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Oz: Diinya genelinde oldugu gibi Tiirkiye'de de ulusasiri gégmenler icinde Filipinli dadilar artmaktadir. Bu
toplumsal cinsiyetli gé¢ paterni icinde Filipinli dadilar, Tiirkiye’ye 1990 lardan itibaren bagimsiz olarak gelmeye
baslamis, ancak 2000 lerin sonlarindan itibaren araci firmalara yénelmiglerdir. Bu ¢alisma, Filipinli dadilarin
buraya gelislerinde araci firmalarin rollerine ve dadilarin aract firmalar yoluyla nasil temsil edildiklerine
odaklanmaktadir. Béylece isgiicii piyasasimin yeni yapisinin ve bu yapi icinde Filipinli dadilarin durumunun
anlasiimast amaglanmaktadir. Bu baglamda Filipinli dadilarin Tiirkiye de is bulmalarina aracilik eden firmalarin
sahipleriyle derinlemesine goriismeler yapilmis ve bu konuda hizmet veren internet siteleri incelenmistir. Elde
edilen bulgulardan yola ¢ikarak, Filipinli dadi talebinin sadece Istanbul'da degil, Tiirkiye geneline genisledigi,
bu durum nedeniyle kisa siirede ¢ok sayida araci firmann ortaya ¢iktigi, bunda Filipinli dadi calistirmanin aileler
agisindan bir hizmet ihtiyaci oldugu kadar bir itibar unsuru haline gelmesinin etkili oldugu anlasilmigtir. Ayrica
firmalar Filipinli dadilarin kamusal gériiniimlerini, piyasanin talebine gore sekillendirmektedirler. Bu durum
cogunlukla toplumsal cinsiyet rollerinin piyasa eliyle pekistirilmesine ve kadinlarin kamusal benlik insalarina
dogrudan miidahale anlamina gelmektedir. Bununla birlikte Tiirkiye 'de firmalarin ulusasirt aglarinin genislemesi
ve piyasada hem kadin igveren sayisinin hem de gocmen kadn istihdaminin artmasi da soz konusudur.
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Abstract: Among transnational migrants, the number of Filipino nannies are increasing in. In this gendered
migration pattern, the Filipino nannies have started to come to Turkey independently in the 1990s, however they
tended towards using intermediary agencies after the late 2000s. This study focuses on the role of these
intermediary agencies in bringing Filipino nannies to Turkey and how the Filipino nannies are represented by
these agencies. Thus, I aim to comprehend the new structure of labor market and the situation of Filipino nannies
in this market. In this regard, in-depth interviews have been conducted with the owners of the companies which
aid Filipino nannies to find jobs in Turkey and the internet websites that offer similar services have been examined.
Based upon the gathered evidence, it is revealed that the demand for Filipino nannies is not only existent in
Istanbul but it has also spread to other parts of Turkey, that this phenomenon resulted in an increase in the number
of intermediary agencies in a short period of time and that the reason behind it is that hiring a Filipino nanny has
become a status symbol for the families as well as a service requirement. The companies also shape the social
outlook of Filipino nannies according to market demand. This generally means reinforcement of the social gender
roles by the market itself and a direct intervention to women’s construction of social self. Additionally, there is an
expansion of the transnational networks of companies in Turkey and an increase in the number of women
employers as well as the employment of women migrants.
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1. Giris

Go¢ akimlarinda kadinlarin yogun varliina ragmen, onlarin gé¢ konusundaki rolleri uzun yillar
ihmal edilmistir (Pedraza, 1991: 303). Houstoun ve arkadaglarinin (1984: 908) deyimiyle, geng ve
ekonomik gé¢men durumundaki erkekler, kadinlar golgelemislerdir. Ancak yakin tarihlerden itibaren,
kadinlarin gdglerdeki konumlarina akademik ilginin artisinin (Grieco ve Boyd, 2003; Sharma, 2011;
Wright, 1995), kadinlarin Diinya genelinde goce daha yogun sekilde katilmalarinin, onlar1 goge tesvik
eden motivasyonlarin g¢esitlenmesinin de etkisiyle, go¢ilin yeni tipolojileri ve cografyalarinin ortaya
ciktigr anlagilmistir (King, 2002). Kadinlarin hareketlilik durumlarmin  aldigr sekil, gégiin
kadmnsilasmasi olarak kavramsallastiriimistir. Bu egilimin temel 6zelligi, kadinlarin ge¢migin aksine
(Yeoh vd., 1999), goce artik daha bagimsiz olarak katilmaya baslamalaridir. Bu durumun ortaya
cikmasinda, geleneksel cinsiyet rollerindeki degismenin ve uluslararasi yeni ig boliimiiniin etkisi oldugu
c¢esitli arastirmacilar tarafindan vurgulanmistir (Hondagneu-Sotelo, 2000; Salazar-Parrenas, 2000, 2001,
2008; Unliitiirk-Ulutas ve Kalfa, 2009: 13). Goc eden kadinlar i¢inde bakim hizmetlerinde ¢alisanlarm
sayist ve goriiniirligiiniin fazlaligi da (Kofman ve England, 1997; Kofman ve Sales, 1996) bu yeni
isboliimiiniin bir sonucudur'. Bakim hizmetlerinde calisan kadilar kimi zaman yalnizca yashlara,
engellilere veya ¢ocuklara bakmaktadir. Ancak ¢ogu zaman bu bakimin yanina temizlik ve yemek gibi
diger ev ici isler de eklenmektedir. Yani cocuk bakim1 hizmeti veren bir dadi, genellikle sadece gocugun
degil, biitiin ailenin yemegini hazirlamakta veya ¢ogu zaman ondan, evin genel diizenini saglamasi
beklenmektedir. Zaten kiiresel gog literatiiriinde bakim hizmetlerinin, ev temizligi, cocuk, hasta ve yasl
bakimi, hemsirelik gibi igleri kapsayarak sunulmasinda bu i¢ ice gegmis durumun da etkisi vardir
(Yeates, 2009).

Bakim hizmetlerinde galisacak isgiiciine olan talep, bu talebin gerektirdigi bedeli saglayabilecek
kaynaklara sahip olan, gelismis ve gelismekte olan iilkelerde fazladir (Lutz, 2008; Pratt, 1999)>. Bu
tilkelerde niifusun yaglanmasi, kadinlarin isgiiciine katilimlarinin artis1 ve refah devletinin doniisiimiiniin
de etkisiyle bakim hizmetlerinin piyasa eliyle saglanmasina ilginin artmasi, bakim hizmetlerinde
goemen kadin istihdaminin artiginin ana sebepleridir (Browne ve Braun 2007; Lyon 2006). Boylece
diinyanin fakir bolgelerinden kadin gégmenlerin zengin olan bolgelere gogii ortaya ¢ikmistir (Kofman,
1999; Lutz ve Palenga-Mollenbeck, 2012). Bu goriiniim i¢inde kadinlardan ev iginde {icretsiz olarak
saglamalar1 beklenen hizmetler, kamusal karsilifa kavusarak piyasalasmistir ki Uluslararasi Caligma
Orgiitii'ne (ILO) (2013) gore ev ici islerde calisanlarin yiizde 80’inden fazlasinin kadin olmasi da
sagirtict degildir. Hatta bakici gogiine katilan kadinlar, kiiresel bir bakim zincirinin gelismesine de neden
olmuslardir (FitzGerald-Murphy, 2014; Hochschild, 2000; Yeates, 2004, 2009, 2014). Ciinkii, bu
sistemde kadinlarin bir kismi, ulusasir1 anneligi deneyimlemektedirler (Lutz ve Palenga-Mollencek,
2012). Zira pek ¢ok bakicinin, goce katilirken geride cocuklarini biraktiklar1 (Hochschild, 2000), bunun,
evin gecimi saglama konusundaki iktidarini kaybeden erkek i¢in bir kriz pekistiricisi oldugu (Hoang ve
Yeoh, 2011; Peng ve Wong, 2016) ve bu ¢ocuklarin bakiminin saglanmasi i¢in yeni bir bakim pratiginin
ortaya ciktig1 (Peng ve Wong, 2016) bilinmektedir. Barbara Ehrenreich ve Arlie Hochschild (2003),
Global Woman: Nannies, Maids and Sex Workers in the New Economy isimli kitabinda bakicilarin
ticlincli diinya iilkelerinden birinci diinya iilkelerine goglerini, zengin ¢ocuklarin bakimi ig¢in fakir
cocuklarin harcandig bir ‘kiiresel kalp nakli’ olarak anlatmaktadir.

Kiiresel bakim pratigi i¢inde talebin en yiliksek oldugu kadinlar, Filipinli kadinlardir (Raghuram,
2012). Hatta bu nedenle Filipinli kadinlar, Asyali kadinlar arasinda cografi hareketliligi en fazla
olanlardir. Kétiilesen ekonomik kosullar, politik sistemdeki yozlagsma ve gocle yiiksek gelir elde etme
diisiincesi, Filipinli kadinlar goce 6zendirmekte (Goli, 2009: 6) ve gorece gelismis bolgelere dogru
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hareket etmektedirler. Filipinli kadinlarin bakicilik yapmak i¢in bagka iilkelere go¢ etmeleri, aileleri ve
devletleri tarafindan da desteklenmektedir. Bunun nedeni, kadinlarin koken iilkelerine diizenli olarak
para havaleleri yapmalar1 ve go¢ sonrasi koken iilkeleriyle baglarini siirdiirme egilimlerinin yiiksek
olmasidir (Chant ve Radcliffe, 1992; Mahler ve Pessar, 2001; Yeoh ve Willis, 2005). Boylece, hem
iilkelerinin kalkinmasina hem de ailelerinin ekonomik refahlarinin artisina katki saglamaktadirlar. Hatta
kadinlarin bakim konusunda egitim almalar1 ve daha profesyonel olarak bu isleri siirdiirmeleri igin
devletin destegi de s6z konusudur. Ciink{i uzmanlagma arttik¢a, kazancin da artmasi beklenmektedir.
Filipinler’de devletin bu ekonomik faydadan dolay1r gogli 6zendirmesi, devletin kendisinin, bir
aract/simsar (broker) olarak isimlendirilmesine neden olmustur (Rodriguez, 2010).

1974 yilinda Filipinler’den is¢i gogiiniin 6zendirilmesinin ana gog stratejisi haline gelmesiyle
baslayan siiregten (Goli, 2009: 7) bugiine geldigimizde, yiizlerce iilkeye yayilan bir bakim gocii
paterninin ortaya ¢iktig1 goriilmektedir (Barber, 2004; Encias-Franco, 2016; Salazar-Parrenas, 2001).
Bu paternin geng 6znelerinden biri de Tiirkiye’dir. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’nin
(eski Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligl) kayitlarina gore 2011 yilinda 182 olan Filipinli kadin
calisan sayisi (¢alisma izinli Filipinli sayis1 toplamda 210°dur) 2016 yilinda 1348’e ¢ikmistir (¢aligma
izinli Filipinli sayis1 toplamda 1492°dir) ki bu 5 yillik siirede biiyiik bir artisin yasandigi anlamina
gelmektedir. Elbette kayith go¢menlerin yaninda ¢ok sayida kayitsiz gogmenin varligi, bu saymin daha
yiiksek oldugunu gostermektedir (Akalin, 2016). Piyasada Filipinli bakici talebinin gii¢lii olmasinin yant
sira, oncii gogmenlerin muhtemel gégmenlere bilgi aktarmalarinin, baglanti saglamalarinin ve bir siire
sonra, gogmenlerin bir kisminin, dahil olduklar1 gogmen kategorisini degistirmelerinin (6grenci, isveren,
evlilik gécmeni gibi) de etkisiyle bu gociin artarak devam etmesi muhtemeldir. Tiirkiye’de calisan
Filipinli bakicilar, Japonya’da (Carlos, 2010) veya Israil’de (Liebelt, 2008) yasli bakimi konusunda
calisan diger Filipinli bakicilardan farkli olarak, genellikle ¢ocuk bakimi konusunda hizmet
vermektedirler. Bu bakimdan daha spesifik olarak dadilik yapmaktadirlar. Filipinli dadilar, Diinya’nin
pek ¢ok yerine giderken oldugu gibi, Tiirkiye’ye gelirken de siklikla araci firmalara bagvurmaktadirlar.
Yine ayni sekilde dadi talebi olan aileler de bu aracilar1 kullanmaktadirlar. Cagr1 Koyuncu (2018: 35),
bu firmalara bagvurmanin yegine amacmin bakim hizmetinin yasalara uygun bir sekilde
gerceklesmesinin zahmetsizce saglanmasi oldugunu belirtmektedir. Son yillarda artan Filipinli dadi
talebi, bu alanda hizmet veren araci firmalarin artisin1 da beraberinde getirmistir. Hatta farkli gogmen
gruplarindan kadinlarin istihdamiyla tiimden ilgilenen firmalar yerine, yalnizca Filipinli bakicilarin
istthdami igin g¢alisan araci firmalar da kurulmustur. Bununla birlikte kayitsiz ¢ok sayida aracinin
bulunmas, toplam araci firma sayisina ulasmayi engellemektedir’.

Bu ¢alismada, yeni bir go¢ dalgasi yaratan ve emek piyasasini da sekillendiren Filipinli bakici
goclinde ve bu sistemdeki kadinlarin goriiniimiinde aract firmalarin rolleri ortaya konmaya
caligiimaktadir. Bunu yaparken, temelde iki noktaya odaklanilmaktadir. //kinde firmalarm ortaya ¢ikis
hikayelerine ve siirdiirdiikleri baglantilara, ikincisinde ise firmalarin bakici kadinlari nasil sunduklarina
bakilmaktadir. Bu yolla hem go¢iin nasil bir arac1 ag mekanizmasinin iiriinii oldugunu anlamak hem de
isin toplumsal cinsiyetinde bu yapilarin etkisini gérmek istenmektedir. Bu amagclarla, 2017 yili Mart -
2018 y1l1 Mayis aylar1 arasinda Istanbul’da Filipinli bakic1 bulma hizmeti veren 4 firmayla telefonla ve
ylizylize goriisme gerceklestirilmistir. Derinlemesine goriisme yapildigi sirada firmalarin ofislerinin
organizasyonu ve buradaki Filipinli kadinlarla iligkiler gdzlemlenmistir. Bunlarin yaninda
‘bakiciburada.com’, ‘bakicilarimizburada.com’, “filipinlibakicin.net’, “filipinliturkiye.com’,
“filipinlibakicim.com’, ‘yabancibakici.net’ ve ‘damladanismanlik.com’ gibi, google’da filipinli bakici
anahtar kelimesiyle tarama yapildiginda ilk erigilen firmalarin internet siteleri 1 yildan uzun siire takip
edilmis ve incelenmistir. Bu arama Ingilizce diliyle yapildiginda, ‘greataupair.com’ gibi sitelerde
bagimsiz bakici ilanlarina da erigilmistir. Ancak buralardaki ilanlar Tiirk¢e aramalarda ulasilanlar kadar
yogun olmadigindan ve siklikla igveren arayan bakicilar Tiirkiye disindaki {ilkeleri tercih listelerinde
daha st siralara yazdiklarindan, bu siteler aragtirma diginda birakilmistir. Boylece igerigi Tiirkce
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hazirlanmig ve Tiirkiye’de bakici arayisinda olanlara yonelik sitelerle ve araci firmalarla galigma
sinirlandirilmistir. Elde edilen nitel veriler analiz edilerek calismaya son hali verilmistir. Diinya
genelinde Filipinli bakicilarla ilgili zengin literatiirde bile araci firmalarin rollerine sinirhi sekilde yer
verilmesi (Redlova, 2013), Tiirkiye 6l¢eginde ise daha genel kapsamda Filipinli dadilarin nadir ele
almis1 s6z konusu oldugundan (Akalin, 2016) bu ¢calismanin ilgili literatiirdeki eksikligi azaltmaya katki
saglamas1 umulmaktadir.

2. Araci Firmalara Bakmak: ‘Biz Bu Isin Tamponuyuz’

Fiona Williams (2012), Avrupa’da gé¢men kadinlarin bakim hizmetlerindeki konumu {izerine
yaptig1 ¢alismasinda, bakicit gégmen kadinlarin aslinda tilkelerin bakim, gé¢ ve istihdam rejiminin bir
tiriinii oldugunu belirtmektedir. Bu, geleneksel olarak bakim hizmetlerinin kadin isi olarak gériilmesini,
bu isin piyasalastigi durumda ucuz emek olarak kadina yonelinmesini, dolayisiyla bu islerde galigma
motivasyonunu tastyanlarin ulusasiri goclere katiliminin desteklenmesini ve bir bakima kadin goc¢iiniin
artisini beraberinde getirmektedir. Yazar, toplumsal cinsiyetli bu ii¢ rejimin kesisiminde ortaya ¢ikan
yapiy1 makro, mezo ve mikro olarak {i¢ diizeyde analiz etmektedir. Makro diizey, bakimin ulusasiri
politik ekonomisidir ve daha biiyiik 6l¢iide bu goriiniimii ortaya ¢ikaran ve bunu sekillendiren kosullarla
ilgilidir. Mikro diizey, bakim hizmetlerinde ¢alisanlarin ve igverenlerin giindelik diizeydeki iliskilerini
icermektedir. Bu ¢alismanin ana 6znesi olan araci kurumlar ise, makro ve mikro yapi arasinda bir gegis
kategorisi olan mezo diizeyde yer almaktadir.

Devletlerin genelde bakim hizmetlerini, 6zelde de ¢ocuk bakimini saglama konusundaki
tutumlan farklidir. Tipik olarak, bu tlir hizmetlerin mevcudiyetine ve karsilanabilirligine ve iilkenin
cocuk bakim kurumlarmi kullanmaya yonelik kiiltiirel tutumuna baghdir (Bauer ve Osterle, 2016: 82).
Bununla birlikte kadinlarin iggiicline katilimlarinin artigiyla birlikte genel olarak 1990’lardan itibaren
devletlerin kismi destegiyle birlikte, ¢ocuklarin evde bakilmasinin tegviki s6z konusudur (Williams,
2012). Bu durum, ¢ocuklarin evde bakimi i¢in daha disiik ticretlerle ¢calismaya razi edilmis gogmen
kadinlara yoOnelinmesini de beraberinde getirmistir. Yine aynmi goriiniim iginde, is¢i ve isvereni
bulusturan araci yapilar da hizla gelismeye baslamiglardir. Diinya’daki bu genel goriiniimle paralel
olarak, Tirkiye’de ozellikle 1990’larin basindan itibaren eski Sovyetler Birligi iilkelerinden gelen
kadinlarin istihdamina yardimer firmalar ortaya ¢ikmistir. Ancak bu donemlerde Tiirkiye’de faaliyet
gosteren firmalarin 6nemli bir kisminin kayit dis1 olmasi, bakici ve igveren arasinda denge unsuru olmasi
beklenen araci firmalarin roliiniin de zedelenmesine neden olmustur. Zira ne bakici ne de igveren, araci
firmaya 6deme yaptiktan sonra ¢ikan sorunlarda muhatap bulamamistir. Bu nedenle, halihazirda ¢alisan
goemen kadinlarin referansiyla, yeni kadin gégmenler istihdama dahil olmustur. Bu da enformel aglarin
genislemesini ve giiclenmesini beraberinde getirmistir. Ancak gecen zaman i¢inde bakici kadinlara olan
talep, Ozelde de Filipinli ¢ocuk bakicisi talebinde yasanan biiyiik artis, daha kurumsal bir ara
mekanizmaya olan ihtiyaci yeniden glindeme getirmistir. Bu durum, bugiin faaliyet gdsteren firmalarin
ortaya ¢ikmasinin ana sebepleridir. Yani, daha giivenilir bir araci arayisi ve piyasada bakici talebinin
yaratti1 ekonomik kazang potansiyeli, arac1 firmalarin ortaya ¢ikmasina yol agmistir. Bunu, ulusasir
baglanti kurmaya ve daha genis bir bakici-igveren kitlesine erismeye olanak veren teknolojik
gelismelerin ve ilgili bakanliklarin gé¢men istihdamina iliskin diizenlemelerinin kolaylastiriciligr da
izlemistir. Ortaya ¢ikan ve sektorde belirli bir giiveni tesis ettigi icin hizmet alicilarin daha yogun sekilde
basvurduklari yeni nesil firmalarin bir kismi, uyruk fark etmeksizin farkli gogmen gruplarin istihdamina
yonelmistir. Bunda gd¢menin aylik maas talebi en oncelikli unsur kabul edilmis ve firmalarin ana
motivasyonlar: maliyeti azaltarak kari ylikseltmek olmustur. Bu firmalardan birinin sahibi olan Ahmet
(47)*, kendi firmasmi agma gerekgesini su sozlerle anlatmistir:

~ Simdi Diinya degisiyor. Kadinlar dogum yapiyor, birkag aya ise donmesi lazim. §oyle séyleyim
yani Istanbul gibi bir yerde, anne baba ¢alisiyor, cocuga kim bakacak dedim. O zaman béyle merdiven-
alti yer ¢oktu, insanlarin parasim alyyorlar, sonra bir gece kagiyorlar. Ama mecbur giivenecekler.
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Burada ben bir potansiyel gordiim. Bu is doktorluk gibi, Diinya’nin her yerinde ihtiyag var. Ukraynali,
Moldoval, Filipinli fark etmez. Siz ne yapiyorsunuz derseniz: Biz bu igin tamponuyuz’.

Ahmet, her ne kadar uyruk fark etmeksizin bakim islerinin yapilabilecegini ifade ederek ilk
kurulan girketlerin daha kapsamli hizmet anlayis1 hakkinda énemli bir ipucu verse de, sonradan kurulan
araci firmalar daha spesifik gruplara ve hizmetlere yonelmislerdir ki bu, eski SSCB iilkelerinden
gelenlerin (basta Moldova, Giircistan, Tiirkmenistan, Kazakistan ve Azerbaycan) yasli bakim
hizmetlerinde, Filipinler’den gelenlerin de cocuk bakimi isinde calismasini yaratmistir’. Bu durum
aslinda genel bir kategori olan bakim hizmetleri i¢inde uyruklara goére bir uzmanlagmanin ortaya
¢ikmasinin bir iirliniidiir. Bu ¢alismaya konu olan Filipinli ¢ocuk bakicilarinin istihdamina araci olan en
bliyiik firmalarin ortaya ¢ikmasinda ise, firma sahiplerinin kendi bireysel bakici taleplerine piyasada
karsilik bulamamalari etkili olmugtur. Bu durumu Asli (33) su sozlerle ortaya koydu:

‘Iki cocugum oldu. Cok kisa araliklarla dogdular ve bir yardimciya ihtiyacim vardi. Ben farkl:
uyruklarla calistim. Farkli uyruklarda sorunlar yasadim. Iste esten dosttan goriip birilerini buluyorduk.
Bir siire sonra Filipinlilerle ¢calistim. Insanlar gelip giderken soruyordu. Diyelim size bir kadin geliyor,
memnunsaniz oneriyorsunuz, onun da kardegsi geliyor. O sekilde ama kimse sigorta, izin gibi konulara
hakim degil. Ben de burada ihtiyag fark ettim. Benim gibi ¢cok anne var’.

Kadinlarin kendi taleplerinin onlar1 araci firma agmaya gotiirmeleri, sektorde igveren olarak
kadinlarin sayisim1 da artirmigtir. Genel bakim hizmetlerinden ayri olarak, sadece Filipinli bakici
istthdamina yonelen firmalarin sahiplerinin ¢ogu kadindir. Dolayistyla isvereninden isgisine kadar
kadinlarin egemen oldugu bir alt sektor ortaya ¢ikmistir. Bunun ilk sebebi, ¢ocuk bakimi konusunda
kadinlarin sorumlu olarak goriilmesi nedeniyle bu konuda kadmlarin daha bilgili oldugunun
diisiiniilmesidir. /kincisi ise, kadilara iliskin bu verili diisiincenin bir kadmin arac1 firma agma girisimi
icin gerekli sermayeye, diger girisimlere gore daha kolay erigsmelerini saglamasidir. Bu durumu Isil (34)
su sozlerle anlatmustir:

‘Biz ¢cocukken bize oyuncak alirken, bebek alirlar. O bebegi yikariz, oyun yaparak yemek yedirip
altimi temizleriz... Simdi ben baska ige girissem, olmaz yani, yalniz kalirim... Ben anneyim, bir kadinim,
burada miisteri kari-koca olsa bile karart anne veriyor. Annenin karsisinda bir anne olunca rahatliyor...
Bu isi yaparken kendi esim, ailem ¢ok destek oldu. Giivendikleri icin yani...’.

Araci firma sahiplerinin bu gereklilikler ve kaynaklarla ofisler agmaya baslamalari, onlar
hizmetin sosyal boyutu yaninda mekénsal baglamiyla da iligkilenme durumunda birakmistir. Yani
firmalarin en basta baslangic yeri olarak Istanbul’u se¢meleri tesadiif degildir. Kiiresel bir kent olarak
Istanbul, hem yiiksek nitelikli isleri hem de ev ici isleri de iceren kariyer yapilamayacak isleri bir arada
barindiran bir yerdir. Istanbul’un bu potansiyelini Ahmet (47) sdyle anlatmustir:

. ‘Tiirkiye'de saatte 150 bebek doguyor. Bunlarin 120’sine annesi baksa, 30 'una bakict lazim.
Istanbul’da en az 60-70’ine lazim. Burada milyonlarca insan yastyor. Ne ¢ocuk biter ne bakici. Bugiin

bir aile bakicidan memnun kalmasa, 6biir giin baskasini bulur. Bakici i¢in de gegerli. Baska bir sehirde
o kadar bolluk yok’.

Bunun yaninda bir genel kategori olarak Istanbul 6lgegi de araci firmalarin yer segiminde yeterli
olmamuistir. Zira orta-iist ve iist sinifa hizmet veren bu firmalarin, sehirde daha prestijli kabul edilen
semtlerde ofis agmalar1 da gerekmistir. Bu durumu Asli (33) asagidaki gibi anlatmustir:

‘Biz ¢ok iist simifla ¢alisiyoruz. O insanlart kira daha diisiik diye Umraniye’ye getiremem.
Gelmezler ¢iinkii. Bu bir baloya pijamayla gitmek gibi. Uygun degil. Sonucta miisterinin kullandig,
kendini rahat hissettigi, kolayca gelecegi, liiks bir semt olmali. Tesvikiye, Nisantasi, Bebek gibi
diyebilirim’.
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Firmalarin baslangi¢ yeri olarak siklikla Istanbul’u segmeleri, faaliyet alanlarmin burasiyla
sinirli kaldig1 anlamima gelmemektedir. Aslinda Tiirkiye’nin genellikle niifusu yogun ve ekonomik
gelismislik diizeyi gorece yiiksek diger sehirlerinden de bakici talep edilmektedir. Hatta bu durum
zamanla Istanbul’dan baslayan ve iilkeye yayilan bir isgiicii transferinin yaninda, bolgesel merkezlerin
de ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Yapilan goriismelerden ve internet taramalarindan yola g¢ikarak
Filipinli bakici saglayan firmalarin durumu hakkinda genel bir gériiniim ortaya ¢ikardigimda (Sekil 1),
Izmir, Ankara ve Antalya gibi Istanbul’dan yogun sekilde Filipinli bakici talep eden illerin, bir siire
sonra kendi bakici ofislerine kavustuklari anlagiliyor. Bu durum, Adana ve Gaziantep gibi benzer illerde
ve gorece zayif akislarin oldugu Bursa, Mugla, Konya gibi illerde de benzer ofislerin ortaya
¢ikabilecegini diisiindiirmektedir.
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Sekil 1. Filipinli Bakic1 Saglayan Firmalarin Kiimelenmeleri ve Hizmet Aglar

Son olarak kadinlarin igveren olarak aktif rol iislendikleri bu yeni goriiniim i¢inde firma
sahiplerinin gégmen kadinlara ulagmak i¢in kullandiklar1 aglara bakildiginda, iilke i¢indeki firmalarin
birbirleriyle iligkilerinin oldukg¢a sinirli oldugu, bunun da rekabetten kaynaklandigi goriilmiistiir. Yani
Tiirkiye’de aktif olan firmalar i¢inde personel transferi yok denecek kadar azdir. Firmalarin bir kismi
kurulus evresinde Tiirkiye’de yasayan ve bagimsiz olarak bakicilik isi bulmus kadinlardan yardim
almislardir. Daha sonra ise basta Hong Kong, Singapur, Tayvan, Cin, Japonya ve Korfez iilkeleri basta
olmak iizere uluslararasi nitelikte ¢alisan firmalarla isbirligi gelistirmeye baslamislardir. Avrupa,
Amerika ve Kanada’daki firmalarla iliskileri ise zayiftir. Ciinkii burada bulunan bakici kadinlar, gorece
diistik licret alacaklar Tiirkiye’yi tercih etmemektedirler. Yalnizca bu bolgelerden gelen profesyoneller,
kendi yasam pratiklerine uyum saglamasi i¢in, daha dénce bu yasadiklar bdlgelerde ¢alisma deneyimi
olan Filipinli kadinlar talep etmektedirler veya halihazirda birlikte ¢alistiklar1 Filipinli bakicilar varsa,
onlarin Tirkiye’deki resmi islemlerini tamamlamalar1 i¢in firmalara bagvurmaktadirlar. Bunlarin
disinda Tiirkiye’deki araci firmalar arasinda dogrudan Filipinli ortaklarla ¢alisanlar da vardir. Bunun
sebeplerini Asli (33) su sekilde anlatmstir:

‘Benim evimde c¢alisiyordu. Filipinler'den sanirim 93’te gelmis, Kanada’ya gitmek istemiy.
Filipinlilerin hepsinin Kanada’da, Amerika’da, Avrupa’da akrabalar: var. Burada vizesi dolmus,
oradan davet gelmeyince burada kalmis. Yani kacak olarak ¢ok uzun yillar kalmis. Sonra Mardinli bir
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erkekle eviendi, vatandas oldu. Simdi benim burada sag kolum oldu. Buraya gelen ailelerimiz Tiirk¢e
bilen bir Filipinli yardimci gériince ¢ok mutlu oluyorlar. Ben ona ¢ok giivendim agik¢asi. Simdi kizlarin
oryantasyonunu, training’i (staj) o yapiyor. Filipinli ortagim da genellikle yurtdisi baglantilara bakiyor.
Iste farkly iilkelere gidip sirketleri, kizlar: goriiyor. Her sey tamamsa kizlar yola ¢ikiyor’.

Tiirkiye’deki araci firmalar, goriildiigli gibi, diger pek ¢ok iilkede oldugu gibi dogrudan
Filipinler’deki firmalarla calismamaktadirlar. Ciinkii genellikle bu firmalar daha 6nce Filipinler diginda
¢ikmamis, referansi olmayan ya da yerel referansi olan kadinlarin yurtdisina gitmesini saglamaktadirlar.
Bu durumdaki kadinlar ise daha az tercih edilmektedirler. Bunun bilen Filipinli kadinlar, bakic1 gogiine
katilmak istediklerinde kendi imkénlariyla Hong Kong, Singapur veya Avustralya gibi iilkelere giderek
deneyim sahibi olmaya ¢aligmaktadirlar. Bu konuyu Asli (33) su sézlerle ortaya koymustur:

‘Bunlar yoksul insanlar. Ben gittim gordiim, korkun¢ yani. Yasadiklar: yerler ¢ok diisiik
kalitede. Dogal afetler de ¢ok. Bir siirti ¢ocuk var evde. 9-10 kardes. Hepsi kiiciik. Kendi evierinde
elektrikli aletler yok. Bunlar: gormedigi icin kullanmayt bilmiyor. O yiizden en azindan modern bir evde
daha once ¢alismig birisini tercih ediyoruz’.

Baglangicta Tiirkiye’deki bagimsiz dadilardan, sonrasinda ise firmalar iizerinden kurduklar
baglantilarla gé¢men kadina ulasanlar, artitk bunun yaninda bir kez baglanti kurarak getirdikleri
kadinlarin referansiyla onlarin yakinlarimi ¢alistirmaya baslamislardir. Yani daha 6nce bakici olarak
gelen bir kadmin kardesi de bir siire sonra bakici olarak gelmeye baglamistir. Bu, gogmenlerin enformel
aglarmin bir kurumsal ara-yiiz lizerinden daha aktif bir sekilde kullanilmasina ve birincil iligskiye sahip
olan pek ¢ok gdemenin ayni iilkede ve ¢ogunlukla ayni sehirde birlikte ¢caligmalarina neden olmustur.
Bakicr istihdami saglayan Ahmet (47), bu durumun firma agisindan maliyet azaltict oldugunu ifade
etmistir:

‘Bu giizel bir sey. Sen gidip Dubai’den alip getirmiyorsun. Senin yol maliyetin, orada
baglantilar, ara ddemeler. Daha ige baslamadan binlerce lira édeniyordu’.

Yine Isil (34), bu durumun go¢men agisindan destek ekonomisini gelistirerek onun
kirillganligini azalttigini ve gogiin kaliciligini sagladigini belirtmistir:

‘Bizim ¢ok ailelerimiz var. Mesela memnun kalmislar, onun kardesini de getirmigler. Ayni
aileden bir evde 2 kisi ¢alisanlar da var. Birine ihtiya¢ kalmadiginda o kendisine bagska iilke aramiyor.
Calisan kardesi ona bakiyor. 3 ay, 5 ay, maksimum bir yil sonra zaten yine is buluyor. Iste birbirlerine
destek oluyorlar, bunalima girmiyorlar’.

Ozetle, bakici gocii sistemi, araci firmalar, gdcmenler ve isverenler arasindaki iliskilerle
sekillenmektedir. Bu durum, ¢aligma kapsaminda elde edilen verilere dayanarak yazar tarafindan
olusturulan asagidaki model {izerinden okundugunda (Sekil 2), gd¢menlerin hem birbirleriyle hem
mevcut aract firmalari hem de diger uluslararasi firmalarla giiglii baglariin oldugu ve bu bakimdan
aslinda gorece giiglii bir iliskilenme zincirine sahip oldugu sdylenebilir. Bununla birlikte kadinlar,
Tiirkiye’de iliskilendikleri firmanin disinda diger yerel firmalarla temas kurma konusunda istekli
degillerdir. Araci firmalarda da benzer bir egilim olmakla birlikte, onlarin gégmenler ve gégmenlerin
iligkili oldugu diger gogmenlerle, igverenlerle ve onlarin iliskili oldugu diger isverenlerle, son olarak da
uluslararasi araci firmalarla giiglii baglar1 vardir. Temelde araci, isveren ve gogmen iizerine kurulan bu
sistemin biitiin unsurlari, sistemin siirekliligi i¢in gereklidir. Bu nedenle de bu {i¢ unsur arasindaki
dengenin korunmasi gerekmektedir ki bu noktada en biiyiik rol, araci firmalarindir. Bunu bir 6rnekle
tamamlarsam, yakin zamanda Tiirk Lirasinin Amerikan Dolar1 karsisinda deger kaybetmesi, ortalama
800-1000 dolara galisan bakicilarla isverenleri arasinda sorunlar yasanmasina neden olmustur.
Isverenler ve bakici kadmlarm {icret konusunda yasadiklari krizin anlasmalari bitirme olasilig
nedeniyle, araci firmalar kuru sabitleyerek iki tarafi uzlastirmaya ¢alismislardir. Firmalarin, diger yerel
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ve uluslararasi firmalar i¢indeki konumlarmin korunmasina da yardimei olan bu uzlasiyla, sistemdeki
igveren ve bakici dengesinin biiylik 6l¢iide korunmasi saglanmistir.
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Sekil 2. Araci Firmalarin ve Diger Unsurlarin Bakim Gogilindeki Konumlari
3. Filipinli Dadilarin Temsili: ‘Hem Sarma Sariyor Hem Ingilizce Konusuyor’

Fiona Williams (2016: 368) gd¢cmenlerin bakim hizmetlerinde ¢aligmalarinin kiiresel anlamda
ulusal/etnik kalipyargilarla bezeli bir hiyerarsiyi ortaya ¢ikardigini belirtmektedir. Yazar Londra’daki is
bulma ajanslari lizerinden verdigi o6rnekte, Latin Amerikalilarin sevecen, Dogu Avrupalilarin ¢aligkan
olarak goriildiigii i¢in tercih edildigini ama Afrikalilarin yetersiz bulundugunu belirtmektedir. Yine din
faktoriiniin Ispanya’daki Faslilarin tercih listesinde sonlara ittigini, Isve¢’te ise Dogu Avrupalilarin
Isveclilere benzer kabul edilmelerinin tercih edilmelerinde etkili oldugu ortaya koymaktadir. Bu durum,
igin yeniden iiretiminin irksal ayrimimnin (Glenn, 1992) bir 6rnegidir. Mohanthy (2003) ise, bunun sadece
irksal degil kadinlik, domestiklik, heteroseksiiellik ve kiiltiirel kalipyargilar1 da igeren bir goériiniim
oldugunu ifade etmektedir. Bu siniflandirma iginde Filipinli kadinlar ise, ¢ocuklarla iligkilerinin daha
iyi oldugu diisiincesiyle biitiin {ilkeler i¢inde haklarinda ortaklagan bir olumlu imajin s6z konusu oldugu
bir gruptur. Zaten Filipinli kadinlar, es ve annelik rollerinin bir uzantist olarak kabul edilen bakim
talebiyle siirekli kars1 karsiyadirlar (Chant ve Mcllwaine, 1995). Hatta isgiicli hareketliligine katilarak
geride kalan ailelerinin bakimini saglayacak paraya kavugmak icin ¢aba gdstermeleri de bununla
ilgilidir. Filipinli kadinlar1 bu konuma tasiyan tek unsur ¢ocuklarla iligkileri degil, cogunlukla tarihsel
iliskilerinin bir sonucu olarak Amerikan Ingilizcesine asinaliklaridir (Filipino Ethnicity and
Background, 2018) ki anadilin Ingilizce olmadig: iilkelerde aileler, gocuklarmin erken yaslarda
Ingilizceyi dgrenmelerini, bu dilin sundugu firsatlar1 gdz oniine alarak, onemsemektedirler. Bunun
yaninda, genellikle list gelir grubunda yer alan aileler, yanlarinda galisan kisilerin ev igindeki
konugmalar1 veya yasanan olaylar1 disaridaki kisilerle paylagsmalarindan ¢ekinmektedirler. Kendi
konustuklar1 dilden farkli bir dil konusan kisiyle ¢caligmak, ailenin mahremiyetini korumaya yardimci
olmaktadir. Bu ozellikleri nedeniyle Filipinli kadinlar, ¢alistiklar1 ailelere beseri sermaye transferi
saglamakta ve prestij kazandirmaktadirlar (Redlova, 2013: 195). Hatta Tiirkiye 6rneginde Filipinli
bakici calistirmak, bu hizmetin herkes tarafindan bilinen yiliksek maliyetini, ailenin karsilayabilecegi
ekonomik sermayeye sahip oldugunu da gosterdigi i¢in, ¢oklu bir prestij unsuru durumundadir.

Genelde Filipinli kadinlara, 6zelde de dadilara olan bu bakis, onlardan beklenenin gergevesini
olusturmaktadir. Dolayisiyla araci firmalarin kadinlar1 sunma bigimleri, ailelerin dadi olarak nasil bir
kadin gérmek istedikleriyle ilgilidir. Bu nedenle dadilarin sunulma bigimlerini anlamak i¢in, ailelerin
taleplerinin neler oldugunu anlamak gerekmektedir. Bu talepleri diizenlemek i¢in, karma uyruklardan
bakici hizmeti veren firmalar, internet sayfalarina, bir filtreleme 6zelligi koymuslardir. Bu filtreleme
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icinde aranilan kisinin uyrugu, medeni durumu, yasi, yabanci dil bilgisi, referanslar1 ve egitimi gibi
bilgiler icin se¢imler yapilmaktadir. Bu sitelere bilgi girisini hem aileler hem de bakicilar
yapabilmektedir. Dolayisiyla ailenin talebini nasil yansittifi ve bakicinin hangi o6zelliklerini
belirginlestirerek burada yer almak istedigi kisilerin kararidir. Internetten uygun eslesme gerceklestikten
sonra araci firma devreye girmektedir. Daha spesifik olarak Filipinlilerle ilgili araciliklarda Filipinli
kadinlara iligkin genel bilgi, genellikle araci firma tarafindan paylagilmaktadir. Bu firmalar internet
sayfalarinda yer alan, ‘Filipinli bakicilar Ingilizce konusan, ¢aliskan, giivenilir ve ozverilidirler’ gibi
ifadeler, bu grubu en genel tanimlayan ifadelerdir. Bu tiir sitelerde kadinlarm bilgilerini firma sahipleri
paylagmaktadir. Burada temsilin birinci unsuru, kadmlarin yaslar1 ve ¢ocuk sahipligidir. Kimi aileler
¢ok geng ve ¢ocuksuz kadinlari, kimileri ise, en azindan 30 yasindan biiyiik ve ¢ocugu olan kadinlar1
tercih etmektedirler. Bu durum, firmalarin her iki 6zelligi tasiyan kadinlarla ¢aligmalarina ve bunlari
goriiniir kilmalarina neden olmustur. Bu durumu Hatice (51) su s6zlerle ortaya koymustur:

‘Bir kere hepsi geng istiyor. Cocugun pesinde kosmast lazim. 45 in iistii olmaz mesela. Sonra
bazilart ¢ocugu olsun, anneligi bilsin ki benim ¢ocugumu kendi ¢ocugu gibi sarsin istiyor. Kimisi de
cocugu olmasin, akli ¢ocugunda kalwr, gece giindiiz telefon elinden diigmez diyor. Ona gére biz de kimle
calisacagimiza karar veriyoruz’.

Aslinda kadmlarin ¢ocuk sahibi olmalari veya olmamalarindan 6te, onlarin anagliklarinin
sergilenmesi onemlidir. Bu nedenle araci firmalar, hali hazirda istihdam edilen kadmnlarin birlikte
calistiklar1 ailelerle cektikleri fotograflar1 paylagsmaktadirlar. Bu fotograflardaki ana tema, kadinlarin
cocuklara, cocuklarin da kadinlara gosterdikleri yogun sevgidir. Bir firma sahibi, cocuklara gosterilen
sevginin aileye giiven verdigini sdylerken, ¢cocugun bakiciyla gecirdigi zamanin fazlaligindan dolay1
ona ¢ok baglanmasinin bazi ailelerde huzursuzluk yarattigini, bu nedenle bakiciyla yollarimi ayiran
aileler oldugunu belirtmis ve en azindan sanal paylasimlarda bu génderi tiiriinii paylasmada kisitlamaya
gittigini ifade etmistir.

Kadmlarin temsilindeki ikinci unsur, onlarin Ingilizce bilmeleri yaninda yerel dili de hizla
ogrenmeleri iizerinedir. Zaten kadinlar Tiirkiye’de calismaya baslamadan 6nce hizli bir sekilde buradaki
hayat, yemekler ve ¢ocuk bakim aliskanliklar1 hakkinda bilgilendirilmektedirler. Hatta bu konuda
yazilan Ingilizce kitaplar hediye edilmektedir. Kadinlar iizerinden hem kiireselin hem de yerelin ayni
catida toplanarak sunulmasi araci firma agisindan olduk¢a dnemlidir. Ciinkii bir Filipinlinin buraya 6zgii
bir seyi 6grenmesi ve slirdliirmesi, bir yerlinin ayn1 seyi yapmasindan daha fazla deger gérmektedir. Bu
nedenle Filipinli kadinlarin sarma sararken veya yogurt mayalarken g¢ekilen videolar1, referans olmasi
icin paylasilmaktadir. Bu konuyu Asli (33) su sozlerle gerek¢elendirmistir:

‘Bir Tiirk ¢ocuguna baktig1 igin biz ne yiyorsak ¢ocuk da onu yemeli. Filipinler’'de sabah piring;
oglen piring; aksam tavuk, yumurta, piring var. Burada iilkemiz ¢ok zengin. Cocugun damak tadin
gelistirmek icin ¢esitli yemekler yapmali. Filipinli kadinlara bir seyi bir kere géster, hemen ogreniyor.
Aileler diyor ki ‘Hem sarma sariyor hem Ingilizce konusuyor, ne giizel!”’.

Kadmlarin temsilindeki iigiincii unsur, onlarin dis gorliniisleri lizerinedir. Kadinlara ait
fotograflarda onlarin duruslari, giyimleri ve makyajlari, araci firmalarin dikkat ettikleri 6zelliklerdir.
Araci firmalar, dadilarla ilgili katalog olustururken, dadi adaylarindan gesitli fotograflar istemektedirler.
Istenen fotograflar icinden kadimnlarin viicut hatlarmi belli eden, dekolteli kiyafetler giydikleri veya
yogun makyaj yaptiklar1 fotograflar ayiklanmaktadir. Yine bu fotograflarin hangi mekanlarda ¢ekildigi
de 6nemlidir. Mesela arka planinda gece kuliibii olan bir fotograf sisteme eklenmemektedir. Bu durumu
Ahmet (47) su sekilde ortaya koymaktadir:

‘Giyim kusam yasam tarzi hakkinda ipucu verir. Mesela ¢cok makyaj yapiyorsa kendi bakimina
¢cok zaman aywiyordur, ¢ocukla yeterince ilgilenmeyecegini diisiiniir aileler. Iste ¢ok agik kiyafetler
varsa evin hanimi rahatsiz olur, evde bir erkek var sonucta... Modern aileler ama bu konular modernlik-
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geri kafalilik dinlemiyor maalesef. Iste fotograf evde cekilmistir, o olur ama toplumun hepsinin kabul
etmedigi yerler var. Biz bunlari sunamiyoruz’.

Kadmlarin temsilindeki dordiincii unsur, onlarin sagligidir. Kadinlarin dis goriiniisleriyle ilgili
bu miidahale i¢inde onlarin saglikli durmalart da oldukg¢a 6nemlidir. Ciinkii Filipinler, Tiirk ailelerin
hakkinda ¢ok fazla bilgiye sahip olduklar1 bir yer degildir ve genellikle bu bolgeden gelen insanlarin
cesitli hastaliklari tastyabileceklerine iliskin kuskulari olanlar da vardir. Bu nedenle firmadan kadinlarin
detayli saglik raporlarini isteyenler de vardir. Kadinlarin digsal goriiniislerinin diger hastaliklar
hakkinda ipucu verdigini diisiinen aileler de dikkate alinarak, dadilarin en mutlu, en saglikli halleri
sunulmaktadir. Hatta sozle veya hastane raporlariyla bu konuda ailelere bilgi aktarilmakla kalmayip,
internet sitelerine eklenen fotograflar bile, ¢esitli programlar kullanilarak degistirilmektedir. Bunu
Hatice (51) su sozlerle anlatmgtir:

‘Soyle giirbiiz, kanli canl olmast lazim. Genelde Filipinli tarafindan kadinlar zayif, ¢elimsiz
duruyorlar... Bazen fotografta oynama yaptigimiz oluyor. Iste yiiziinii daha canli gostermek igin... .

Kadinlarin temsilindeki beginci ve son unsur ise, onlarin ‘ahlaki’ hakkindadir. Araci firmalar
ailelere, kadmlarin Tiirk toplumunun asina oldugu ve herkesten de uymasini bekledigi iligkilenme
bigimlerini benimsediklerini sik¢a vurgulamaktadirlar. Bu bakimdan eski SSCB iilkelerinden gelen
kadinlara yiiklenen ‘gérece daha zayif ahlaki imajin’ Filipinli kadinlar i¢in gegerli olmadigini
gostermeye caligmaktadirlar. Bunun i¢in de sadece gbo¢menin iilkeye gelisini degil, buradaki biitlin
hayatin1 kontrol etmektedirler. Izin giinlerini gecirdikleri yerlerden iliski kurduklari kisilere veya sosyal
medya hesaplarini kullanma sekillerine kadar genis bir alana yayilan bu kontrolii, isin bir par¢asi olarak
sunmaktadirlar®. Bu durum, gd¢men agisindan dzel alaninin yogun bir sekilde ihlal edilmesi anlamina
gelmekle birlikte, aileler agisindan giiven vericidir ki firmanin gayesi de bunu saglamaktir. Boylece
ailelerin bakicidan memnun olarak hizmeti almalari, bu hizmet talebi ortadan kalktiginda da kadina ve
elbette firmaya referans olmalar1 beklenmektedir. Bu konuda Asli (33) sunlar1 anlatmustir:

‘Istanbul’da kizlar bir ev tuttular. Pazar giinleri izinli olduklarinda gidip orada istedikleri,
kendi iilkelerinde pisirdikleri yemekleri yapiyorlar. Bazi kizlar internetten erkek arkadas buluyorlar,
burada kalmak icin, evienmek icin. Tabi herkes iyi insanlar degil. Hamile kalanlar oluyor, aileler bunu
istemiyor. Ciinkii evini ve ¢cocugunu bu kadina birakip ise gidiyor. Allah korusun internetten bulduklar
adamlar neler yaparlar. Aileler bunu sart kogsuyorlar’.

5. Sonug

Kiiresel bakim hareketliligi, geleneksel isgilicii hareketlilikleriyle benzer bir goriiniim
sergilemektedir ki bu gogiin gelismemis veya gelismekte olan iilkelerden gelismis olan iilkelere dogru
gergceklesmesidir. Ancak, ¢ok farkli kdken bolgeden spesifik destinasyonlara yonelen goglerle, hedef
iilkelerde talepten daha yogun bir akis gerc¢eklestiginden artik doyma diizeyine gelmistir. Bu durumda
goc edilen yerleri ¢esitlendirmek, 6nemli bir stratejiye doniigmiistiir ki bu mekansal ¢esitleme anlamina
gelmektedir. Bu durumda ilk tercih edilen iilkeler, ¢evre iilkelerdir. Cevre iilkeler, gelismis iilkelere
yakin olduklar1 ve onlarin gelisme trendini tagidiklar i¢in bir potansiyel barindirmaktadirlar. Ayrica
mekansal yakinlik olanagindan dolayi, gelismis iilkelerde isgiiciine talep agildigr anda gdg¢menin
kolayca buraya yonelmesine de olanak saglamaktadirlar. Bu durumdaki iilkelerden biri de Tiirkiye’dir.

Diinya’da artan Filipinli bakici talebi, Tiirkiye’yi de kapsayan bir araci firma agini ortaya
¢ikarmigtir. Ancak bu aglar alansal yayilimdan ziyade sigrama yoluyla genislemeyi icermektedir ve bu
mekansal ozelliklerin oldukga belirleyici oldugu bir Oriintiiniin gelismesine de yol agmustir.
Goc¢menlerin ve firma sahiplerinin bdlgesel merkezleri yaratan ulusal aglariin ve ulusasir isgiicii
transferine olanak veren uluslararasi baglantilarinin giicii, onlarin daha genis firsatlara erismeleri igin
gereken sermayeye sahip olduklarmi gostermektedir. Zaten piyasada bir prestij unsuruna doniisen
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Filipinli bakicilara olan talep, firmalarm aglarimi genisletmeleri i¢in giicli bir motivasyon da
yaratmaktadir. Ancak ne igverenler ne de go¢men kadinlar, haklar1 hakkinda yeterince bilgi sahibi
degillerdir. Bu durum, aracilarin 6nemini artirirken, iki tarafin istismarina da agik kapi birakmaktadir.
Ayrica genel gorliniim i¢inde araci firmalarin, toplumsal cinsiyet rollerinin yeniden iiretimine etki
yaptiklar1 da agiktir ki bu durumun 6rneklerine farkli iilkelerde de rastlanmaktadir (Redlova, 2013). Bir
bagka ifadeyle gd¢men kadinlarin imajlari, firmalarmm varliginin ana unsuru oldugundan, bunun
stirekliligi i¢in kimi zaman kadinlarin haklarinin ihlal edildigi oldukg¢a genis kapsamli miidahaleler s6z
konusu olmaktadir. Bu noktada araci firmalarin, toplumsal talebin bir kurumsal {iriinii oldugu g6z 6niine
alindiginda, ortaya ¢ikan goriiniimiin sosyo-kiiltiirel yan1 da belirginlesmektedir. Bu noktada go¢men
kadin, isveren ve araci ekseninde yapilan miizakerenin 6nemi anlasilmakta ve daha biitiinciil bir
goriiniim i¢in gd¢men kadinlarin ve igverenlerin dahil oldugu ¢aligmalara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Notlar

! Salazar-Parrenas (2000), piyasa ekonomisinin kiiresellesmesiyle iligkili olan bu siirecin, kiiresel isbdliimii
ayriminin yeniden iiretilmesi anlamina geldigini ortaya koymaktadir.

2 Kiiresel ekonomik biiyiime iginde, 6zellikle endiistrilesmis iilkelerde, diisiik nitelikli olarak goriilen bakim
islerinde kadinlara talep artmistir (Brown, 2016).

3 Zira damismanlik hizmeti sunmak igin agilan pek ¢ok firma, sadece bakici talebiyle ilgilenmemektedir. Bunlarin
diginda, 6zel istihdam biirosu adiyla agilan firmalar da vardir. Bununla birlikte Filipinli bakici teminini yasal
yollarla yapan ve piyasanin %70-80’ini kontrol eden tek bir firma vardir.

* Anonim isimler kullanilmigtir.

> Bununla birlikte Filipinli ¢ocuk bakicisi saglama vurgusunu isminde tagiyan firmalarin bir kismi, Filipinli
bakicilarin sahip olduklari nitelikleri de tasiyan ama ayn1 zamanda daha diisiik iicret talep eden Nepalli ve varlikli-
muhafazakar ailelerin Miisliiman olan ve dinsel pratiklerini diizenli olarak yapan Hint veya Endonezyali kadin
gocmenlerin geligini de saglamaktadirlar. Bununla birlikte eski Sovyet {ilkelerinden gelen ve Rusca konusan
herkesin Rus sanilmasi gibi, Filipinler’den ve buraya yakin iilkelerden gelen ve Ingilizce bilen herkes de Filipinli
sanilmaktadir. Hatta bazi firmalar, bu bélgeden gogiin ilk donemlerinde Filipinli olmayan kadinlar1 Filipinli olarak
tanitarak daha yiiksek aracilik iicreti de almiglardir.

¢ Ailelerin ve firmalarin kadmlarin yasam ve tercihleri iizerinde yaptiklar1 miidahaleler ashnda ¢ogu zaman tek
yonliidiir ve 6rneklerine diger iilkelerde de rastlanmaktadir (Redlova, 2013). Bu noktada gé¢menin iyilik hali,
ancak onun bu sistemde tasidigi roliin siirekliliginin korunmasi i¢in 6nemsenmektedir. Bu, saha ¢aligmast
stirecinde dinlenen taciz ve tecaviiz hikayelerinde firmalarin tepkisini 6grenildiginde daha acik bir sekilde
anlasilmistir. Bu tip durumlarda olay bir adli vaka olarak kayit altina alinmaya g¢aligilmaktan ve buna yonelik
yaptirimlara bagvurulmaktan ziyade, kadinlarin ¢aligtiklar1 evler degistirilerek ¢oziilmektedir. Ciinkii kadinlarin
yasadiklart bu cinsel saldir1 nedeniyle araci olan firmanin isminin zarar gérmesinden endise edilmektedir. Bu
durum bir bakima, kadmlara ugradiklari cinsel saldirilarda sorumluluk yiiklendigini de gostermektedir.
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