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Tiirkiye’de Teknolojik Ilerleme Ile Istihdam
Yapisindaki Degisme Projeksiyonu: Endiistri 4.0
Baglaminda Ampirik Analiz

Erdal AYDIN"

Oz

Teknoloji kavrami her ne kadar boyut degistirse de birinci sanayi devriminden bu
yana gerceklesen tiim sanayi doniisiimlerinin temelinde yer alnustir. Makinelerin
icat edilmesi ve tiretime dahil edilmesiyle her zaman insan giiciine daha az ihtiyag
olacag, gelir dagilminda adaletsizliklerin artacagy, issizlik olgusunun ekonomi-
lerin temel sorunlar arasinda yer alacagi, bazi mesleklerin yok olacagi, bazi yeni
mesleklerin dogacagr ancak bu yeni mesleklerin uzmanlik gerektireceginden vasif-
siz emegin sistem digina itilecegi konular: tartisilmigtir.

Bu ¢alismada Tiirkiye'de teknolojik ilerlemenin istihdam yapist ile iliskisi 1981-
2015 yllary icin ARDL yéntemi ile analiz edilmektedir. Analizde teknolojik ilerle-
meyi ifade etmek icin AR-GE harcamalar: ve bilgi iletisim teknoloji ihracati verisi,
istihdam yapisim ifade etmek icin yiiksekdgretim mezunu istihdam verisi kulla-
milmistir. Analiz neticesine teknolojik ilerlemenin istihdam yapisi egitim diizeyi
yiiksek istihdam talebi dogrultusunda degistirdigi bulgusu elde edilmistir. Bu bul-
gu teorik olarak ileri siiriilen teknolojik ilerlemenin istihdam yapisim vasifly emek
talebi yoniinde degistirdigi ongoriisiinii desteklemektedir. Bu baglamda, iilkenin
teknolojik ilerleme siirecine dahil olurken, isgiiciiniin e§itim seviyesini arttirict egi-
tim politikalar: izlemesinin istihdam yapisindaki deisime uyum yoniinden isabetli
olacag: sonucuna ulasilmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Teknolojik Ilerleme, Istihdam, Inovasyon, Egitim Diizeyi

Abstract

Projection of Change in Technological Progress and Employment
Structure in Turkey: Empirical Analysis in The Context of Indus-
try 4.0

Although the concept of technology has changed in size, it has been inclu-
ded in all industrial transformations since the 1st industrial revolution.
It has always been argued that there will be less need for human power,
increase in injustice in income distribution, unemployment as one of the
basic problems of economies, disappearance of some professions and the
birth of some new professions with their own kind of expertise will push the
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unskilled labor out of the system with the invention of machines and their
inclusion in production.

In this study, the relationship between technological progress and employ-
ment structure in Turkey is analyzed by the ARDL method for the years
1981-2015. R&ED expenditure and information communication techno-
logy exports data was use to express technological progress while employ-
ment data of higher education graduates was used to express employment
structure in the analysis. As a result of the analysis, the findings were
obtained that technological progress has changed employment structure,
level of education and high employment demand. This finding supports the
prediction that the technological progress which is theoretically proposed,
changes the employment structure in the direction of skilled labor demand.
In this context, it is reached that as the country is included in the techno-
logical progress process, monitoring of educational policies that increase
the education level of the workforce is appropriate due to the adaptation to
change in employment structure.

Keywords: Technological Progress, Employment, Innovation,
Education Level

Giris

Kiiresellesme; {ilke ekonomilerinin entegrasyonu ile bir biitiin olarak diinya eko-
nomisi gergevesinin ¢izilmeye ¢alisilmasi birinci sanayi devriminden bu yana giin-
demde olan bir meseledir. Kiiresellesme ile sinirlarin ortadan kalkmasi uluslararasi
ticaret ve finansmanin gelistirilerek mallarin, hizmetlerin, {iretim faktorlerinin ve
inovasyon calisma ve sonuglarmin tiim diinya ile paylasilmasi ve saglanan karsilikli
etkilesimlerle bir adim Oteye gidilmesi amaclanmaktadir. Bu baglamda sanayi
devrimlerinin temelinde yer alan teknolojik ilerleme de kiiresellesme olgusu ile
birleserek biiyiimekte ve gelismektedir.

Diinya tarihinde iiretim sistemlerinde 6nemli degisimleri beraberinde getiren ve
iiretimde makinelesmenin artigini saglayan teknolojik ilerleme bir devrin kapanarak
yeni bir devrin baglamasina neden olmustur. Diinya genelinde bilgisayarimn icat1 ve
iiretim sistemlerine dahil olmasi bu degisim ve doniistimii daha da hizlandirmis ve
iiretimin tamamen bilgisayar yazilimlar ile yapilmaya baglandig1 ve giintimiizde
konusulan endiistri 4.0’a getirmistir.

Uretimde tam otomasyona gecilmesi durumu olarak ifade edilen dérdiincii
sanayi devrimi, endiistri 4.0 ilk olarak 2011 yilinda Almanya Honnover fuarinda
ortaya atilmistir. Bu yaklasimin hareket noktasini insan giiciine ihtiya¢ duymayan
otonom big¢imde calisan, birbiri ile iletisim kurabilen tiretim sistemleri olusturmak-
tadir'. Endiistri 4.0'1 yeni bir sanayi devrimi olarak adlandirmanin temelinde yatan

1 Gorgiin O.F., Dordiincii Sanayi Devrimi Endiistri 4.0, Beta Yayinlari, 2016, s.143
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i¢ onemli faktor; hiz, genislik ve derinlik, sistem etkisi olarak siralanmaktadir®. Hiz
kavramindan kasit bu devrimin dogrusal degil iistsel bir fonksiyon olarak gelis-
mesidir. Burada yeni teknoloji siirekli daha yeni teknolojilerin oniinii agmakta ve
teknolojik ilerleme kendi kendini besleyerek ivme kazanmaktadir. Genislik ve de-
rinlik ise bu devrimin toplumun her kesiminde degisimlere yol agmasi ve dijital bir
devrimin tizerinde ytiikselmesi ile aciklanmaktadir. Son olarak sistem etkisi kavrami
bu devrimin diinya tizerinde tiim faktorleri etkileyen tiim sistemlerdeki degisimi
ifade etmesi ile ifade edilmektedir. Bu yaklasimla ekonomik, sosyal ve toplumsal d6-
niisiimii ifade eden endiistri 4.0'1in yaratacag1 degisim stirecleri insani teknolojinin
gelistiricisi ve tasarlayicist olarak sistemin merkezine oturturken ayni1 zamanda tam
otomasyona dayali gelistirdigi tiretim sistemleri ile insani tamamen sistemin disinda
birakmaktadir. Burada endiistri 4.0 ile 6nemli bir kavaram ortaya ¢ikmaktadir “in-
san kaynag1”. Bir iiretim faktorii olarak sistemden diglanan insan kaynag: bir {ire-
tim faktorii olarak sisteme dahil olan teknolojik ilerlemenin gelistiricisi ve kullanicist
olarak sisteme dahil olmaktadir. Bu durumda insan giiciiniin kazanacag: vasif, kali-
fiye giicii ya da egitim ad1 her ne olursa olsun onu sistemin igerisinde tutacak yegane
giic olarak kargimiza ¢tkmaktadir. Oyleyse endiistri 4.0 ile hayatimiza giren 6nemli
kavramlarin baginda “teknolojik egitim” kavrami gelmektedir. Teknolojik egitim, veri
analizi yapabilme, analiz sonucu elde edilen verileri {iretim siireglerine aktarabilme
yeteneklerinin gelistirilmesi yoniinde alinan egitim olarak tanimlanabilir.

Teknolojik egitim ihtiyacin1 doguran gelismeler endtistri 4.0'1n getirdigi ve dor-
diincii sanayi devriminin temelinde yer alan teknolojik ilerlemelerdir. Bunlarin ba-
simda biiyiik veri, 3D yazicilar, nesnelerin interneti, akilli fabrikalar, siber sistemeler
gelmektedir. Biiyiik veri internet veya diger faktorler ile bir araya getirilmis dijital
forma gevrilmis biiyiik veri tabanlarimi ifade etmektedir®. Burada elde edilen biiytiik
veri firmalarin, tiretim, pazarlama, dagitim siireclerinde ihtiyaglar1 olan verilere ko-
layca ulasmalarini saglayarak iiretim sistemlerinin oldukga hizli ve etkin ¢alismasini
saglamaktadir. Nesnelerin interneti ise tam otomasyona gecis siirecinde {iretimde
kullanilan tiim robotik sistemlerin ag {izerinden birbirleri ile iletisime gecmesi bu
sayede insan giiciinii sistem disinda birakan tiretim siireglerine gegilmesini ifade et-
mektedir. Akill fabrikalara gegis siirecinin kaynagini olusturan nesnelerin interneti
kavrami soforsiiz arabalar, karanlik fabrikalar gibi teknolojilerin temelinde yer al-
maktadir. Hi¢ durmadan iiretim siirecini giindeme getiren bu gelismeler nesnelerin
birbirleri ile iletisimi sayesinde sistemdeki aksamalar1 &ngérme yeteneklerini arttir-
makta ve {iretim kayiplarini sifira ¢ok yaklastirmaktadir. Dordiincii sanayi devri-
minin bir diger énemli aktdrii 3D yazic1 teknolojisi ile her tiirlii nesnenin iiretilmesi
miimkiin kilinmakta ve tedarik siireclerinde biiytik ilerlemeler ongoriilmektedir.
Ote yandan organ {iretimi de yapabilen 3D yazicilar saglik sektoriinde de biiyiik
ilerlemeleri beraberinde getirmektedir. Bu teknolojik ilerlemeler saglik agisindan
insan dmriiniin uzamasini saglamakta 6te yandan bu teknolojik ilerlemelere uyum
acisindan yash niifusu sistem disina itmektedir. Teknolojik egitim stirecine dahil ol-
masi ya da teknolojik ilerlemelere ayak uydurmast gii¢ olan yash niifus otomatik

2 Schwab K., Dordiincii Sanayi Devrimi, Cev. Ziilfii Dicleli, Istanbul: Optimist Yaymncilik, 2016,s.11
3 Gorgiin O.F. Dordiincii Sanayi Devrimi Endiistri 4.0,Beta Yaynlari, 2016, 5.167
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olarak iiretim siireglerinin disinda kalmakta teknolojik egitim almis yeni sistemleri
okuyabilen ve bu teknolojik ilerleme devriminin iistsel ilerlemesinde fikir {iretebi-
len geng niifus sisteme dahil olmaktadir. Burada egitime yeni eklemlenen teknolojik
egitimin yaninda istihdam siireglerinin yeniden tanimlanmasi giindeme gelmekte-
dir. Yeni iiretim siirecinde ¢alisabilir niifus yas araliginin 15-65 araligin: altina diis-
mesi olasidir. Internet kullanim yasg ile paralel tanimlanmasi gereken bu yas araligt
baslangicta gelismis ve gelismekte olan iilkelerde farklilik arz edecektir.

Ulkelerin kalkinma ve biiyiimeleri teknolojik degisimlere ayak uydurmalari ve
bu degisim siirecinin toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik sistemlerine aktarabilmeleri
ile miimkiin olmaktadir. Ekonomik anlamda teknolojik ilerleme ve degisim siire-
cine dahil olan ekonomiler biiytime ve kalkinma noktasinda ilerleme kaydetmekte-
dirler. Bu baglamda ekonomiyi sekillendiren bir kavram olarak teknolojik ilerleme
yeni istthdam olanaklar yaratmaktadir®. Teknolojik ilerleme, iiretim sistemlerindeki
degisimi buda istihdam yapisinda degisimi beraberinde getirmektedir. Teknolojik
ilerleme ile 6zellikle tiretim yapisindaki degismenin istthdam {izerindeki etkileri
baglaminda bazi isler icin yeni nitelikli isgiicii talepleri dogarken, bircok isgiicii
niteliksizlesmekte veya yapilan is degersizlesmektedir. Bagka bir ifade ile teknolo-
jik ilerleme kol giiciine dayali istihdamdan beyaz yakali istthdama gecisi beraber-
inde getirmektedir®. Bu siirecte egitim devreye girmekte 6zellikle mesleki egitim
isgiiciine vasif kazandirmada 6énem arz etmektedir. Bu noktada teknolojik ilerleme
ile dogan issizlik sorununu asmada isgiiciine vasif kazandirici egitim politikalar:
6nem kazanmaktadir.

Teknolojik ilerleme siirecinde, tiretim yapisindaki degisimlerin dogal bir sonucu
istihdam yapisindaki degismedir. Bu baglamda aragtirmanin amaci Tiirkiye ekono-
misinde ilgili donemde kaydedilen teknolojik ilerlemenin istihdam yapisina etkisini
ortaya koyarak, bu siirecte dogan issizlik sorununa ¢oztim olabilecek politika 6nerisi
gelistirmeye calismaktir. Buna ek olarak ilgili donem analiz sonuglar1 referans
almarak gelecek dénem 6ngoriisiinde bulunup teknolojik ilerlemenin doguracag:
emek talebine uygun emek profilini tespit ederek ve isgliciine vasif kazandirici
uygulama Onerisinde bulunmak ¢aligmanim bir diger amacidur.

Literatiir Taramas1

Orhan ve Savuk (2014)°, emek teknoloji ve igsizlik arasindaki iligkiyi teorik gergevede ele
aldiklar ¢calisma sonucunda enformasyon teknolojisinin dogrudan issizlige sebep olmadigni,
teknolojinin yayilmastyla birlikte bazi isler baska yerlere kaydirilip yeni islerin ortaya ¢ik-
tigini, bazi isler ise tamamen ortadan kalktigini ifade etmektedir. Bu baglamda ortaya ¢ikan
bu kayiplar ve artislar arasindaki iliski rekabet giiciine, iktidarlarin politikalarina, sirketlerin

4 Icli G, Egitim, Istihdam ve Teknoloji, Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi,9 2001,5.67

5  Ongen T, ileri Teknoloji ve Calisma iligkilerinin Paradigmasi, Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi Dergisi, 1995, s5.280-283.

6  OrhanS. Savuk F., Emek Teknoloji Issizlik, CSBG Calisma Diinyast Dergisi, 2014,s.2
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stratejilerine, sektorlere, sanayilere, bolgelere ve iilkelere gore farkliliklar gosterebilecegi ¢1-
karimi da galismanin bir diger sonucudur.

Sahin, Aydin ve Giines (2015)’, Teknolojik degisikliklerin isin niteligi ve igglicii tizerinde-
ki etkilerini aragtirmaya yonelik olarak hazirladiklari ¢alismalarinda bir kamu hastanesindeki
baz1 departmanlarda (Genel Cerrahi ve Dahiliye) gorev yapmakta olan amir (yonetici) ve ast
(calisanlar) ¢alisanlarindan olusturulan drneklem grubuna anket uygulanarak bir alan arastir-
masi gerceklestirmislerdir. Calismanin dnemli sonuglarindan biri, teknolojik gelismelerin es-
neklik merkezli yeni caligma bigimlerini ortaya ¢ikardiginin ve bu yeni ¢alisma bigimlerinin
calisanlar agisindan faydali olacagidir. Buna ek olarak Hastane caliganlarmin biiyiik kismui,
yogun teknoloji kullaniminin motivasyonlarini artirmadigi yoniinde goriis bildirmislerdir. Bu
durumun, yeni teknoloji kullaniminin ¢aliganlarin motivasyonlarmi artirmada, pek ¢ok fak-
torden sadece biri oldugunu ortaya koymaktadir.

Aytekin (2016)® bilgi iletisim teknolojilerinin istihdam tzerindeki etkilerini bir politik
iktisat yaklagimu ile inceledigi ¢aligma sonucunda Bilgi Teknolojileri sonucunda genel olarak
emek piyasasinda “vasifli” ve “vasifsiz” emek bi¢iminde farklilastigini, BT nin emek ile ta-
mamlayicilik iligkisi bu anlamda sadece “yiiksek becerili” isgiicii faktorii ile olurken, “diisiik
becerili” iggiicii ile ikame iligkisi tiriin ve siire¢ yeniligine bagl oldugu ileri siiriilmektedir.

Sit (2016)° calismasinda da, Tiirkiye’de bilgi ekonomisinin istihdama sagladigi katkilar
arastirmaktadir. Caligma sonucunda, bilgi ekonomisinde 6nemli bir gosterge olan Ar-Ge har-
camalarmin tiim sektorlerde ozellikle 6zel sektor Ar-Ge harcamalarinda artis gosterdigi ve
Ar-Ge harcamalarina paralel olarak ¢alisan sayisinin da arttigini saptamustir.

Karsli vd. (2017)'° Bilgi teknolojilerinin insan giicii istihdamina etkilerini ortaya koymak,
bu etkileri bilgi is¢isi yogun tiniversitelerimizin istthdam politikalarina yansimalar1 agisindan
irdelemek bu arastirmanin amaci ile olusturduklar1 ¢alisma sonucunda tiniversitelerin istih-
dam agisindan bir cazibe merkezi haline getirilemedigi, akademik personelin is doyumuna
erisemedigi bulgusuna vurgu yapilmaktadir.

Ampirik Analiz

Calismada kullanilan model yiiksekogretim mezunu isttihdami bagimli, arastir-
ma gelistirme harcamalar1 ve bilgi iletisim teknoloji ihracati bagimsiz olmak iizere
kurulmustur. Model tahmini denklemi asagidaki gibi olusturulmustur.

ter=f, + fird + fcom + ¢

7  Sahin L. Aydin E. Giiler M., Teknolojik Gelismelerin Isin Yapist ve Isgiiciiniin Nitelikleri Uzerine
Etkileri: Hastane Calisanlarimin Algilarina Yonelik Bir Arastirma, Is ve Hayat Dergisi.2015

8  Aytekin B. Bilisim Teknolojisinin (BT) istihdam Uzerindeki Etkileri: Bir Politik iktisat Yaklagimi,
Politik Ekonomik ve Finansal Analiz Dergisi, 2016, 1

9  Sit M. Sit A. (2016) Tiirkiye'de Bilgi Ekonomisi ve Istihdama Katkisi, 2. Uretim Ekonomileri
Kongresi.

10 Karsh M.D. Cerit Y. Akgiin N. Yildiz K. (2017) Bilgi Teknolojilerinin Insangiicii Istihdamina
Etkileri Cergevesinde Universitelerimizin Istihdam Politikalart Ve Uygulamalari, Sakarya
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 1.
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Model kurulurken degiskenlerin birim kok durumlari dikkate alinmis ve ARDL
modelinin uygunlugu tespit edilmistir. ARDL modeli farkli dereceden tiimlesik de-
giskenler arasindaki iligkinin ortaya konulmast igin Peseran vd. (2001) tarafindan
gelistirilmistir. Model degiskenler arasinda uzun dénemli iliski olup olmadigini si-
nir testi ile ortaya koymaktadir. Smir testi uygulamasinda test istatistigi tist kritik
degerden biiytik ise kisa ve uzun doénem katsayilari tahmin edilmektedir. Modelde
kisitsiz hata diizeltme modeli asagidaki gibi tahmin edilmistir.

Esitlikteki model tahmininin ardindan simir testi uygulamasina gegilmektedir.
Bu baglamda degiskenler aras1 uzun donemli iliskinin varlig1 asagidaki hipotezler
ile sanmaktadr.

H0=50=61=62=0
H1¢60¢61¢62¢0

hipotezi kabul edilirse esbiitiinlesme yoktur, hipotezi kabul edilirse egbiitiinles-
me vardir anlamini tasimaktadir. Hipotezlerin sinanmasinda Wald testi F istatistik
degeri kullanilmaktadir. Eger F istatistik degeri I(1) tablo degerinde biiyiikse red,
kabul edilir ve degiskenler arasinda egbiitiinlesme oldugu anlasiimaktadur. F istatis-
tik degeri I(0) tablo degerinden kiigiikse kabul, red edilir ve degiskenler arasmnda
esbiitiinlesme olmadig1 anlasiimaktadir. Eger hesaplanan F istatistik degeri 1(0) ve
I(1) degerleri arasinda ise degiskenler arasinda egbiitiinlemnin olup olmadig: konu-
sunda karara varilamammaktadir. Sinir testi sonucunda degiskenler arasinda esbii-
tiinlesme iliskisine rastlanmis ise uzun donem katsayilarin tahmini yapilabilir. Aksi
bir durum s6z konusu ise bagka bir esbiitiinlesme yontemi tercih edilebilir (Akel ve
Gazel, 2014:30-32).

Veri Seti

Tiirkiye ekonomisinde teknolojik ilerlemenin istihdam yapis: tizerindeki
etkisini istihdam 4.0 perspektifinde ele alan ¢alismada egitim durumlarina gore is-
tihdam verisi olarak ilkdgretim ve yiiksekdgretim mezunlarinin istihdam oranlari,
teknolojik ilerleme gostergesi olarak ise arastirmaci sayisi ve bilgi iletisim teknoloji
ihracati verileri kullanilmigtir. Tablo 3.1. 1991-2015 donemi kullanila veri setlerini
gostermektedir.

Tablo:3.1. Analizde Kullanilan Degiskenler

Veri Simge Kaynak
Yiiksekdgretim istihdami ter Diinya Bankasi
[Ikogretim istihdam1 bus Diinya Bankast
fletisim teknoloji ihracati com Diinya Bankas1
Aragtirmaci sayisi rd Diinya Bankasi
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Ekonometrik Model

Calismada teknolojik gelismenin istihdam yapisi iizerindeki etkisini ortaya
koymak tizere kurulan model toplam istihdamda yiiksekdgretim mezunlarinin pay1
degiskeni bagimli olmak {izere asagidaki gibidir.

ter = By + fird + Bycom + €

Bu baglamda ilk olarak serilere duraganhk analizi uygulanmigtir. ADF, PP birim
kok testlerinin uygulandig: serilerden elde edilen giktilar tablo 3.2'de yer almaktadar.

Tablo:3.2. Birim Kok Testi Sonuglart

ADF | PP
Sabitli

1(0) I(1) 1(0) I(1)
ter -3.38%* -4.47* -2.96%** -5.57*
comm -1.36 -4.76* -1.37* -4.73%
rd 0.30 -4.85% 0.47 -4.90*

Sabitli-Trendli

1(0) I(1) 1(0) I(1)
ter -2.89 -4.50%* -2.35 -7.87*
comm -1.18 -4.66* -1.44 -4.77*
rd -2.89 -4.84%* -2.88 -4.89%*

ADF birim kok testi sonuglarina gore yiiksekogretim istidami verisi diizey
degerinde diiger degiskenler birinci farklarinda, PP testi sonuglarina gore tiim seriler
birinci farklarinda birim kdk icermemektedir. Bu durumda serilerin farkl: diizeylere
birim kok i¢ermeleri aralarindaki uzun donemli iliskinin tespiti icin ARDL modelini
miimkiin kilmaktadir.

ARDL yontemi ile seriler analiz edilmek {izere ele alindiginda ilk asama uygun
gecikme uzunluklari baglaminda uygun model se¢imi islemidir. Akaike bilgi kriteri
dikkate alinarak olusturulan modeller sekil 3.1’de yer almaktadir.
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Sekil 3.1. Model secimi

Akaike Information Criteria (top 20 models)
2.55

2.50

2.45 |

2.40 |

2.35

2.30

2.25 |

2.20 |

——————

ARDL
ARDL
ARDL
ARDL
ARDL
ARDL
ARDL
ARDL
ARDL(3, 2,
ARDL
ARDL
ARDL
ARDL
ARDL
ARDL
ARDL
ARDL
ARDL
ARDL(3, 3,
ARDL

Tahmin edilen modeller igerisinden en kiigiik gecikme degerine sahip olan (4,2,3)
modeli uygun bulunmustur. Model baglaminda degiskenler arasinda uzun dénemli
iligkinin tespiti icin yapilan smr testi sonuglar1 tablo 3.3'teki gibidir.

Tablo 3.3. Sunir Testi Sonuglart

MODEL 42,3
Test Istatistigi Deger
F-istatistigi 74.91970

Sinir Testi Kritik Degeri
Onem Diizeyi 1(0) I(1)
10% 2.63 3.35
5% 3.1 3.87
2.5% 3.55 4.38
1% 413 5

Tanisal Testler

Otokorelasyon 1.33(0.51)
Normal Dagilim 2.12(0.18)
R? 0.96
Diizeltilmis R* 0.92
Degisen Varyans 0.49
Fistatistigi 23.75
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Calisma kapsaminda yapilan analiz sonuglary; degiskenler arasi egbiitiinlesme
iligkisinin varligina isaraet etmektedir. Zira, yapilan sinir testi ile hesaplanan F is-
tatistik degerinin 0.01 anlamlilik diizeyinde I(1) kritik degerinden biiyiik olmasi1 bu
durumu kanitlamaktadir. Ayni: zamanda modelin tanisal testleri olarak; R¥nin 0.96,
diizeltilmis R¥nin 0.92 olarak hesaplanmis olmasi bagimli degiskenin bagimsiz de-
giskenler tarafindan %92 oraminda agiklandigimni, 23.75 olarak hesaplanan F istatis-
tik degeri ile modelin anlamli oldugunu, Breush Goldfrey LM testinin 2.12 olarak
hesaplanmasi ile modelde otkolerasyonun olmadigini, Jague Bera test istatistiginin
1.33 olarak hesaplanmasi modelde normal dagilim sorununun olmadigini, ramsey
reset testinin 3.05 olarak hesaplanan istatistik degeri modelde spesifikasyon hatasi-
nin olmadigini gostermektedir.

Tahmin edilen model baglaminda elde edilen esbiitiinlesme iliskisi neticesinde
ulasilan uzun dénem model sonuglari tablo 3.4’te yer almaktadir.

Tablo3.4. Uzun Dénem Katsay: Tahmin Sonuglar:

Degiskenler Katsay1 t-istatistigi
COMM 0.139903 17.062224*
RDG 4.681662 5.741756*

C 71.176784 108.273894*

Analiz kapsaminda tahmin edilen uzun dénem denklem ile ulagilan bagiml de-
gisken ile be§imsiz degiskenler arasindaki pozitif ve istatistiki olarak anlaml sonug-
lar teknolojik ilerlemenin istihdam yapisini yiliksekdgretim yoniinde degistirdigini

gostermektedir.

Tablo: 3.5. Hata Diizeltme Modeli Tahmin Sonuclar

Degiskenler Katsay1 t-Istatistik
D(TER(-1)) 1.002908 14.052147
D(TER(-2)) 0.148989 1.836631
D(TER(-3)) 0.127958 2.549231
D(COMM) -0.014041 -0.484888
D(COMM(-1)) -0.148087 -4.316676
D(RDG) -7.619064 -2.677028
D(RDG(-1)) -21.234854 -7.506306
D(RDG(-2)) -5.086874 -1.535738
CointEq(-1) -1.921947 -19.737842

Tahmin edilen model ile elde edilen hata diizeltme katsayis: pozitif isaretli ve
istatistiki olarak anlamlidir. Bu durum modelde olusan kisa donem dengesizliklerin
uzun donemde giderildigini gostermektedir.
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Erdal AYDIN

Modelde hata terimlerinin ilgili donem igerisinde istikrarl olup olmadiginin tes-
pit edilmesi i¢in yapilan CUSUM ve CUSUM?2 testi sonuglari sekil 2'de yer almak-
tadur.

Sekil 2. CUSUM test sonuclart

10.0 |
75
12
5.0 -
i 0.8
0.0 |
25 | :
5.0
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REN
-10.0 T

T T T T T T T T T T T T T T T T T T
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

\ —_ CUSUM ——— 5% Significance \ \ — CUSUM of Squares ——- 5% Significance \

CUSUM ve CUSUM2 test istatistiklerinin %5 kritik deger araliginda yer almas:
katsayilarin uzun dénemde istikrarl oldugunu, uzun donemde modelde kirilmanin
olmadigini gostermektedir.

Sonug

Tiirkiye ekonomisinde 1981-2015 dénemini kapsayan bu analiz bulgular: deger-
lendirildiginde tilkede yasanan teknolojik ilerlemenin istihdam talebini yiiksekog-
retim almis olma yoniinde degistirdigini gostermektedir. Bagka bir ifade ile tilkede
teknolojik ilerleme arttikca yiiksekogretim mezunu istihdamin arttig1 goriilmekte-
dir. Bu baglamda ilerleyen donemlerde, tarihsel siirecten de goriilebilecegi gibi diin-
ya siirekli bir degisim ve doniisiimiin igerisinde olacaktir.

Her degisim yeni teknolojileri beraberinde getirmekte ve her iilke bu degisimden
payina diiseni almaktadir. Boyle bir siiregte {iretim yapilarindaki degismelere, tek-
nolojik ilerlemeye ayak uyduramayan iilkeler rekabetin disinda kalacaktir. Bu nok-
tada teknolojik ilerlemenin neresinde oldugunu bilmek ve strateji gelistirmek diinya
piyasalarinda var olmanin temelinde yer almaktadir. Bu baglamda degisen istihdam
yapisina dikkat cekmek, iiretim siireclerine dahil olabilecek vasiflara sahip isgticii-
nil olusturabilmek kiiresel doniisiime dahil olabilmenin temelinde yer almaktadir.
Analiz sonuglar iilkede incelenen siirecte egitim seviyesi yiiksek istthdam talebine
dikkat ¢ekmektedir. Burada yiiksekdgretimin gergevesinin stratejik olarak ¢izilmesi,
teknolojik ilerlemeler ile paralel mesleki egitim programlarinin gelistirilmesi isgticii-
ne vasif kazandirma noktasinda ve isgiiciiniin sistem disinda kalmamasi yoniinde
onemli adimlar olacaktir.
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