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Renklerin insanin hayatina yon verdigi, cogu kez farkinda olmadan renklerin kisileri yonlendirdigi
bilinmektedir. Kisilerin cevresi ile iliskilerini, is faaliyetlerini, giinliik stres ve moral durumunu, tiikketim ve tiretim
durumunu, etkinlik ve yaptirim giiciinii etkileyebilen renk olgusunun, calisan kadinlarin yagaminda da onemli yeri
oldugu diisiiniilerek yapilan bu calismada; calisan kadinlarin giysi segimleri ve giysi rengi tercihlerinin belirlenmesi
amaciyla 300 calisan kadinin konu ile ilgili goriisleri alinmistir. Arastirma sonuglarina gore; calisan kadinlarin
cogunlukla klasik ve spor giyim tarzini tercih ettikleri, giysilerinde monokromatik ve kontrast renk armonilerini
kullandiklari, pembe, mavi, lacivert, beyaz ve kahverengi, kirmizi renklerin giysilerinde tercih ettikleri ilk bes renk
oldugu tespit edilmistir. Giysi rengi tercihlerini viicut yapisi, viicut sekli, kisilik ozellikleri ve giysinin kullanim
alaninin oncelikli etkiledigi, kadinlarin meslek ve yaslari ile giysi renk tercihleri arasinda istatistiksel acidan anlaml
iligki oldugu belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Giysi secimi, Renk tercihi, Giyside renk armonileri, Renklerin psikolojik etkileri,
Caligan kadinlarin giysileri.

Abstract

It is a well-known fact that colours direct the people’s way of life and direct them without letting realize it.
In this study, in which the phenomenon of colour, which may affect the relations of people with their environment,
their work, daily stress and morale status, production and consumption status, activity and sanction power, is
thought to have an important place in the lives of working women, 300 women were interviewed in order to set forth
the opinions of women on clothes choice and colour preference. The results of the study suggest that women at work
usually prefer classic and casual clothes and use monochromatic and contrast colour harmonies and among the top
five colour are pink, blue, dark blue, white and brown, red for their clothes. It was found out that the primary factors
affecting the colour preferences are body shape and structure, personal traits and where the clothes will be used.
Also, it was found out that there is a statistically significant relationship between occupation with age and colour
preferences.

Key words: Clothes choice, colour preference, colour harmonies for clothes, psychological effects of
colours, clothes of working women
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1. GIRIS

Insanlarim kisisel 6zelliklerini yansitmasinin yami sira, statii belirleyici 6zelligi de olan
giysiler, kadinlarin se¢cimine 6zen gosterdikleri ve ¢ogu zaman destek alma geregi duyduklar bir
yasamsal gereksinimdir. Kadinlarin dogasi geregi siislenme ve estetige verdikleri Onem,
giysilerinin renk, bicim ve model dzelliklerinin cesitliligi, giysi tercihlerinin erkeklerden daha
genis kapsamli olmasina neden olmaktadir. Buna ragmen kadinlarin giysi ve renk tercihlerini

kisitlayan bir takim etkenler olabilmektedir.

Renkler, ¢ok eski caglardan beri simgesel iletisim olmustur. Eski insanlar renkleri,
biiytisel amagclarla, tapinma sirasinda gorsel etkileyicilik igin, kendilerini diismanlardan
gizleyebilmek ya da korkung goriinebilmek, begenilme ve giizellesme icgiidiisiine cevap
verebilmek igin kullanilmiglardir (Sun,1994:145). ilerleyen zamanla birlikte insanlar, toplumsal
yasamda grup {iiyelerinin birbirlerini kolayca tanimalarim saglamak, birbirlerine bagliliklarini
pekistirmek, diger kisilerden ya da gruplardan kendilerini farkli kilmak i¢in de insanlar

boyanmislardir (Coskuner, 1995:22).

Renkler insanlarin algi alani sinirlar i¢inde bulunan, her an birlikte yasanilan, ama cogu
zaman etkilerinin farkina varilmayan giiclerdir. Yasamin her alaninda insanlar etkilemede, estetik
ve rahatlik goriintiisii saglamada denge unsuru olarak kullanilan renk, giysilerin tasariminda da
onemli 6gelerden biridir. Fonksiyonel ve sembolik degerleri ile bir biitiin olusturmasi gereken
giysi tasarimlarinin, tasimasi gereken sembolik degerlerin olusturucularindan biri renktir. Renkler,
kisinin zevkini, renk uyumundaki bilgi ve becerisini ve kendine olan giivenini ifade ettigi gibi,

giyim tarzi, ruh hali ve kisiligini de yansitarak giysilerin sembolik degerlerini olustururlar.

Renk begenisi kiiltiir diizeyine, yas ve cinsiyete gore degismektedir. insanlar psikolojik
olarak doygun ve sicak renklere olumlu, soguk renklere olumsuz tepki gosterirler ( Kogak ve
Paksoy, 2004; 105). Giiniin moda egilimleri kadinlarin giysi formu ve renk tercihlerinde etkili
olurken, diger yandan kisisel istek ve begeniler, yas, viicut bicimleri, sosyal yasam, statii gibi
faktorler de bu tercihlerde etkili olmaktadir. Renk, giysilerin ilk goze carpan ve akilda kalan
ozelligi olmas1 nedeniyle, giysi seciminde kisileri etkileyen en onemli faktorlerden biri olarak

goriilmektedir.

Kadinlarin ¢alisma yasaminin icinde daha ¢ok yer almaya baslamasiyla, ¢aligma ortami
ve kendi konumlari agisindan, giyim tarzlar kadar, giysilerinde tercih ettikleri renkler de daha
fazla 6nem kazanmaya baslamistir. Ozellikle orta yas grubu kadinlarin kilo problemleri, viicut
formlarinda istemedikleri degisiklikler, daha gen¢ goriinme ve kendine giiven duygusunun

artirllmasi agisindan renklerin rolii biiyiiktiir. Kadinlarin, giysi seciminde viicut yapilarina uygun
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ve dogru renk tercihleri yapabilmeleri icin, renklerin psikolojik etkileri, renk armonisi, renklerin
ozellikleri nedeniyle giysilerin goriinlimiinde yarattigt gorsel etkileri ve giysinin kullanim

alanina gore renk se¢imi ile bilgilere sahip olmasi1 gerekmektedir.
1.1. Renk Armonileri

Genel anlami, bir biitiiniin parcalar1 arasindaki uyum olarak bilinen armoni; sempatik,
diizen, denge, goze hos gelen anlamina gelmektedir (Misman, 1976:20). Renk armonisi ise,
renklerin efektif olarak nasil birlikte kullanilabilecegini, goéze hos goriinen temel renk

armonilerinin ne sekilde olusturulabilecegini gosteren renk diizenlemeleridir ( Mete, 2004).

Giysi tasarimi olusturma siirecinde alan, ¢izgi, bicim, sekil, renk gibi tasarim elemanlari
ve biitiinliik, denge, zitlik, tekrar, uyum gibi tasarim ilkelerinin kullanildig1 dikkate alindiginda,
giysi tasarimlarinda armoninin onemi ortaya ¢ikmaktadir. “Renk”, bir giysi tasariminin ifadeci
giiclinii belirleyen onemli bir tasarim elemanidir. Giysi tasarimlarinda renk armonileri farkli
sekillerde gruplandirilabilecegi gibi, tasarim ilkelerine gore genellikle renk armonileri genellikle 6

grupta incelenir ( Bulgun,2000:82).

Monokromatik renk armonileri: Ayni rengin tonlarinin kullanimiyla olusan bu renk
kangimlari, giysiye birlik getiren hos uyumlu ve dogal goriintii olustururlar. Bir rengin en

acigindan en koyusuna gecisteki armoni ton armoni olarak adlandirilir( Deliduman, 2006 :59).

Giyside tek renk kullanim1 ya da monokramatik renklerin, yani ayni rengin acikli koyulu
tonlariin kullaniminda renklerde bir bdliinme yasanmayacagindan, giyeni daha ince ve uzun
gosterecektir. Giyside birden fazla renk kullanildiginda, g6z bir renkten digerine geciste giysiyi
ayr1 parcalara bolecegi icin, giyen kisiyi daha kisa gosterecektir. Bedende kullanilan farkli renkte
cizgiler gogiis cevresini daha genis gosterebilir. Bunun aksine, ¢ok uzun boylu kisileri daha kisa
gostermek icin viicudun iis veya alt kisminda parlak ya da zit renkler kullanilarak giysi boliinebilir

(Mete, 2004).

Kontrast renk armonileri: Renk c¢emberindeki karsilikli zit renklerin kullanilmasiyla
olusan, giysilere parlak canli ve dikkat c¢ekici goriintii saglayan renk karigimlaridir. Ancak
renklerin tonlar1 degistirilerek farkli etki yaratilabilir. Ornegin; mavi beyazla acilip gok mavisi,
oranj ise siyahla koyulastirilip kahverengi oldugunda, renkler tam zit olmasina ragmen etki sakin
ve yumusaktir ( Bulgun,2000). Siyah ve beyaz giysi tasarimlarinda yaygin olarak kullanilan en
keskin zithklardandir. Renkler bilingli kullanildig1 takdirde giysilere farklilik yaratacak ve
istlinliik saglayacak ozellikler kazandirilabilir. Zit renklerin bir arada kullamilmasiyla giysiye
daha carpici 6zellik kazandirilarak, kisi tizerinde heyecan verici etkiler yaratilabilecegi gibi, koyu

soguk ve donuk renklerle tam tersi etki yaratilabilir.
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Komsu renklerle armoniler: Renk cemberinde yan yana olan, birbirine benzemekle
beraber, ayni renklerden olusmayan renklerin bir arada kullanilmasidir. Kirmizi-mor ve kirmizi,
kirmiz1 ve oranj, oranj ve sari, sar1 ve yesil, yesil ve mavi komsu renklerle armoninin 6rnekleridir.
Bu tiir armoniler kontrast armoniler kadar carpict olmamasmna ragmen, monokromatik
armonilerden daha dikkat c¢ekicidirler (Bulgun, 2000). Insan ruhu iizerinde rahat, sakin bir etki
yaratirlar. Basarili bir uyumda, bir rengin hakimiyeti saglanarak, renklerin degisik deger ve

siddette kullanilmas1 gerekir (Altinoz ve Siivari, 2000).

Giyimde komsu renklerin kullanilmasi, genellikle kolay, emin ve daha ilging
bulundugundan, zarif bir uyum olustururlar. En ¢ok begenilen renk kompozisyonu, renk
halkasinda yan yana olan komsu renkler uyumudur. Ancak dikkat edilecek ozellik, licten ¢ok

rengin kullanilmamasidir (Kirzioglu, 1992:102).

Triadik renklerle armoniler: Renk ¢cemberinde, bir rengin karsitinin yaninda bulunan iki
rengin kullanilmasiyla olusan {i¢lii armonidir. Sari, kirmizi-mor ve mavi-mor birbiriyle armoni
icindedir. Goze ¢ok hos goriinmeyen bu karisimlar yumusak ve soguk etkiye sahip olmalarina
ragmen, acik tonlu karisimlar biktiric1 etki yaratmazlar. Canli renkler bir arada kullanilarak
egzotik goriintii olusturulabilir. Giysinin genis alaninda triadik armoni olusturan bir rengin agik ve
koyu tonu kullanilirken, daha kii¢iik alanlarinda diger iki renk kullanilarak farkli vurgu ve etkiler

yaratilabilir (Deliduman, 2006; Bulgun, 2000; Mete, 2004).

Tonal renkli armoniler: Tiim renklerin pastel, koyu ve grilestirilmis tonlar1 olan bu
armonilerde pek cok renk bir arada kullanilarak sakin goriintii olusturulabildigi gibi, pastel
tonlarin arasinda parlak renk kullanilarak veya tonlar esit olmayan miktarda kullamilarak daha
canli kombinasyonlar olusturulabilir ( Bulgun,2000). Kullanilan parlak renk giysiyi monoton

goriintiiden uzaklastirarak, dikkat ¢ekici 6zellik kazandirir.

Kompleks armoniler: Dogada bulunan renklerin, seyrek olarak yan yana siralandigi bu
karisimlarla ekzantrik temalar olusturmak miimkiindiir. Bu tip kombinasyonlarda renkler, tonlar
acildiginda veya koyulastirildiginda soguk goriintii verirler. Kahverengi ile zeytin yesili, viole ile

acik mavinin birlikte kullanimi kompleks armonilere 6rnek olarak verilebilir( Bulgun, 2000).
1.2. Renklerin Psikolojik Etkisi

Renkler icerdikleri diisiik yada yiiksek titresimli enerjileri ile insanin duygusal, zihinsel
ve fiziksel diinyasim1 etkileme giiciine sahiptirler. Renk psikososyal gereksinimlerin
saglanmasinda da etkili olmaktadir. Bu nedenle renkleri yapisal olarak incelemek kadar psikoloji
acisindan da incelemek gerekmektedir. Bu oOzellikleri ile renkler, uyarici olduklar1 kadar,

bunaltici, yapici olduklar1 kadar da yikicy, itici ya da ¢ekici olabilmektedirler. “Diinyay1 pembe
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gormek, kara gormek gibi yapilan tabirler insanin ruhi durumunun renklerle ifadesidir. Renklerin
beden ve fikir iizerinde cesitli etkiler meydana getirdigi psikoloji bilimince de ispat

edilmistir’(Kalmik, 1964:38).

Insanlar icinde bulunduklar1 durumu, segtigi renklerle yansitmaya calisir. Duygulari ile
uygunluk gostermeyen renklerle, i¢ ice olundugunda rahatsizhik duyulabilir. insan farkinda

olmadan yasadig1 diinyayi, i¢ diinyasini, o siradaki duygularini renklerle anlatir ( Berk, 1990).

Psikolojik etkilerine gore renkler sicak ve soguk olarak siiflandirilir. Sicak renkler,
daha cabuk algilanabildikleri ve gorsel diizen iginde goriinebilir olduklar icin kisiye yakin olma
hissi uyandirir. izleyeni uyarir ve neselendirir, fiziksel giicii, dinamizmi artirir, metabolizmay1
hizlandirir; fazlasi ise heyecan, yorgunluk, siddet, saldirganlik ve konsantrasyon giicliigii
yaratabilir. Ornegin, Amerikan otomobil kurulusu kirmizi renkli otomobil kullananlarin diger
renklerde araci kullananlara gore daha fazla kaza yaptiklarimi belirlemistir. Mavi agirligi tasiyan
soguk renkler ise durgun ve dinlendiricidirler nesneleri oldugundan daha uzak ve Kkiiciik

gosterirler ve uzaklik hissi yaratirlar (Sagocak, 2005).

Renklerin insanlar {izerindeki yarattig1 psikolojik etki sebebiyle, is diinyasinda ornegin,
firmalarin logo renklerinin se¢iminde, pazarlamada iiriin ambalajlarinin se¢iminde, mekanlarin i¢
ve dis dekorasyonunda, kisiler arasi iletisimde ve daha pek c¢ok alanda etkili oldugu, farkli
ozellikler, durumlar ve hareketlerle 6zdes hale geldigi bilinmektedir. Ayrica, insanlarin kisilik
yapisinin da renk secimini etkiledigi ifade edilmektedir. Neseli insanlar turuncuyu tercih
ederken, atletik yapidakiler kirmiziyi, entelektiieller maviyi, egoistler sariyr segcmektedir. Yas
durumu goz Oniinde bulundurulursa, bebekler parlak renklere ( kirmizi ve sar1), daha biiyiik
yastaki ¢ocuklar ise kirmiz1 ve mavi renkleri tercih etmektedirler. Olgunluk donemiyle birlikte

mavi ve yesile yonelim olmaktadir (Izgoren, 2000:66).

Sigmund Freud maviyi okyanussal, sakin diye nitelemektedir. Faber Birren ise tansiyonu
disiirdiigiinii soylemektedir. Soguk bir renk olan mavi, genislik, rahathk ve huzur verir
(Oguztoreli, 1995:398). Maviyi seven insanlar diizenli, sabirli ve hayatlarinin bir ama¢ duygusu
cercevesinde gelistigini diigiiniirler. Arkadaslariyla, yakin hislerini-duygularim1 paylagmaktan
hoslanirlar ve iliskilerinin gelismesine katkida bulunurlar. “Diisiinme, karar verme kabiliyetini
artirir. Yaratici fikirlerin dogmasina sebep olur. Edilgen bir renktir. A¢ik mavileri kullananlarin
sinir sistemleri kuvvetli olur. Insana huzur ve mutluluk verir. Rahat bir ortamda ¢alisma olanag1

verir” ( Artut, 158:160).

Sar renk canliligi, iyimserligi, coskuyu ve hareketliligi icerir. Cok yonlii kisiligi ile,

degisik ugraslarla, 1srarli arayislarla, kendini tatmin edecek basarilara ulagsma sansina sahip
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kisiligi ifade etmektedir (Sun,1994:167). Umudun, ilginin, iyimserligin ve evrensel agkin rengi
olan sarty1 sevenler, genellikle herkesle konusan, genis bir kiiltiir hazinesine sahip sosyal
tiplerdir. Elbiselerinde bu rengi tercih edenler, iyimser ve neseli kimselerdir (Altintag, 2001:139).
Sari, zeytuni yesile bakan kirli bir renk aldig1 zaman korkakligi, haset ve kiskanghig temsil eder.

Sar1 ayn1 zamanda karantina ve bulasig1 hastaliklarin da semboliidiir (Ciga, 2000:56).

Renklerden titresimi en kuvvetli ve en dinamik olani kirmizidir. Kirmizi renk aktif,
giriskenlik, onderlik ve giicliiliikk 6zelliklerine sahiptir. Saltanatin ve iktidarin simgesi olarak
kabul edildiginden asillerin rengi olmustur. Ayn1 zamanda sevgi ve nefret duygularini birlikte
icerir (Kalmik,1964;34) Kirmiz1 renk, tansiyonu yiikselten ve kan akigin1 hizlandiran
ozelliginden dolay1, genglige hitap eden markalar tarafindan logo ve iiriinlerinde tercih

edilmektedir.

Yesil, sar ile mavinin karisimidir ancak her iki rengin 6zelliklerini ¢ok az tasimaktadir.
Dogay1 ¢agristiran bir renk olan yesilin, sessiz, huzur verici, iyimserlik, iistiinliik ve dzgiiven gibi

bazi temel Ozellikleri bulunmaktadir (Berk,1990;106).

Kahverengi, kirmiz1 ve siyahin karigimindan elde edilen bir renk olup, psikologlara gore;
kahverengiyi tercih eden kisilerin duygusal tatmine, kendi kiiltiiriinden, kendisine yakin
insanlarin arkadaslhifina, yasamin yikici ve yorucu etkilerinden kendilerini korumaya,
dinlenmeye, rahatlamaya, yalmzliktan ve ayriliktan uzak kalmak icin kendisini giiven iginde

hissedebilecegi bedensel rahatlik sunan giivenli bir ortama ihtiyaglar1 vardir (Coskuner,1995;89).

Turuncu, san ile kirmizinin karisimindan olusan ve o6zelliklerini tasiyan bir renktir.
Turuncu kisilik sicakkanli olusu, giriskenligi, yiirekliligi, iyimserligi, coskuyu ifade eder.
Turuncu giyen bir kisi cesur ve maceract bir kisilige sahiptir. Turuncu, cabuk dikkat ceker.
Turuncu, bir iiriin veya markada kullanilmissa, bu iiriin herkes icin imaji verilmektedir. Insanlar
o kapidan daha rahat girebileceklerini hissetmektedirler. Portakal rengi bulundugu grubu sayica

cok gosterir (Sarikaya, 2006:223).

Beyaz safligi, dogrulugu, istikrari, devamliligi, iyiligi ve temizligi simgelemektedir.
Tiim renklerin birlestiricisidir. Gelinlik ve hemsire giysilerinin beyaz olmasi bu masumiyet ve
temizlik duygularim1 yansitmasindan kaynaklanir. Beyaz giyen kisiler ¢cevrelerinde temiz, sabirli,

saygili kisilik 6zelligi ile taninirlar.

Kirmiz1 ve beyazin karisimindan olusan pembe insana giiven duygusu verir. Uyum,

nese, sirinligin ve sevginin simgesidir. Rahat hissettiren ve dinlendiren bir renktir.
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Kirmizi ile mavinin karisimindan olusan mor renk netligi ve berrakligi kaybolmus, mavi
ve kirmizinin 6zelliklerini tagir. Korku, stres, sok gibi durumlarda tercih edilen renktir. Insanlar
kendilerini giivende hissetmedikleri donemlerde bu renge gereksinim duyulabilir. Ayrica mor
renk nevrotik duygulari ortaya cikardigi, insanlarn bilincaltinda korkuttugu tespit edilen bir
renktir. Intihar eden, uyusturucu kullanan rockgilarin, uguk solistlerin makyajlarinin mor oldugu

gozlenmistir (Sarikaya, 2006:223).

Gri, olgun, temkinli ve rahatlik hissi veren bir renktir. Yaninda yer aldigi renklerin iyi
belirlenmesini saglar ( Giingor, 1972) Beyaz ile siyah rengin birlesmesinden meydana geldigi
icin beyaz rengin kamastirict parlakligr yaninda gri renk daha agirbash bir yumusaklik ifade
eder. Bununla beraber siyahin basict agirligimi da tasimaz ve her renk i¢in milkemmel bir fon
olusturur. Gri renk temkinli, rahat ve olgun bir yasam semboliidiir (Maitland, 1951:409).
Kozmik renk olarak kabul edilen lacivert sonsuzlugu, otoriteyi, verimliligi simgeler. Lacivert
giyen kisiler kendilerini ¢ok daha karizmatik ve inandiric1 hisseder. Bu renk, insanlarin {izerinde
basarili ve giiclii imaji birakir. Ozellikle 6nemli is goriismelerinde tavsiye edilen bir renk

tonudur.

Siyah, yaygin olarak duygusallig1 ve hiiznii simgeledigi hissi vermesine ragmen, giicii ve
tutkuyu da temsil eder. Matem ve yas rengi olarak kabul edilmis olan siyah ayn1 zamanda, giicii,
tutkuyu, hirsy, agirbashligl, resmiligi de temsil etmektedir. Kiigiik yiizeyler halinde
kullanildiginda canlilik, biiyiik yiizeyler halinde kullanildiginda endise ve korku hissi dogurur
(Kamis,1994:22). Bizde ve batida siyah, matemi simgelerken Japonya’da mutlulugun simgesidir.

Fonda da kullanildiginda karamsarligi ¢agristirir. Siyah ayrica konsantrasyonu saglayan renktir.
1.3. Renklerin Giysi Tasarimlari1 Uzerindeki Etkileri

Giysilerde kullanilan renklerin kisinin formunu ve 6lgiilerini etkiledigi bilinmektedir. Bu
nedenle giysi secimi yapilirken, kisinin viicut yapist ve yiiz seklinin yaninda, renk
kombinasyonlarina da dikkat etmek gerekir. Isik rengi, yogunlugu, kumasin doku ve yiizey
ozelliklerinin renk armonilerini etkiledigi, kaba ve piiriizlii yiizeylerin renkleri oldugundan mat,
parlak yiizeylerin renkleri daha canli gosterdigi, kumasin baski yiizeyinde farkli renklerdeki puan

ve noktalarin yan yana geldiklerinde degisik renk alabildikleri dikkate alinmalidir.

Olusturulacak renk armonileri ve seg¢ilen renklerle viicut hatalar kapatilabilecegi gibi,
viicut formu oldugundan ince ve uzun goriinebilir. Iri viicut yapisina sahip ve sisman kisileri acik
renk giysiler oldugundan daha sisman gosterecegi icin, koyu ve mat renkleri tercih etmeleri,
kontrast renklerden kacinmalar gerekmektedir. Kalca ve bedeni arasinda oran sorunu olan

kisilerin, genis olan kisimlarinda koyu renkleri, dar olan kisimlarinda agik renkleri tercih etmeleri,
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viicutlarinin daha oranl goriinmesine neden olacaktir. Uzun boylu zayif kisilerin kontrast renkleri

kullanmas goriintiileri agisindan daha uygundur.

Ayni renk giysi giyen iki kisinin uzakta olami daha acik, yakinda olan ise daha koyu
goriiniir. Bu nedenle acik renkler uzak, koyu renkler yakin hissi olustururlar. Giysilerde esit
alanda ve yogunlukta kullanilan renkler daha gii¢lii etki yarattiklarindan, géze hos goriintii elde
etmek icin koyu ve agik renk alanlarin birbirine esit kullanilmasi pek tercih edilmez (Wolfe,1993).
Renk c¢emberi incelendiginde kirmizi mordan, sar1 yesile kadar olan renklerin hepsinde kirmizi
veya sar1 egemenligi goriiliir. Bu yiizden bunlar sicak renkler olarak kabul edilir. Sicak renkler
uyarici ve heyecanlandiricidir. Bunlar nesneleri olduklarindan daha yakin ve daha biiyiik

goriinmelerini saglarlar (Sirel,1981:16).

Sicak renkler insan iizerinde daha olumlu, neseli, canli bir etki uyandirirken soguk ve nétr
renklerin biraktig: etki sicak renklerin tam tersidir. Ayrica sicak renkler soguk renklere gore daha
yakinda hissedildiklerinden, vurgulanmak istenen giysi boliimlerinde soguk renkler
kullanildiginda vurgulanan bolim ile tasarimin biitiinliigiiniin iliskisi tamamen ortadan
kalkabilmektedir. Ya da mavi ve turuncu gibi tamamlayici renklerin kullanildig: bir tasarim gorsel

titresim olusturdugundan daha dikkat ¢ekici ve dinamik olmaktadir.

Giysilerin renk tercihi kullanilacagi mevsimlere ve yere gore yapilir. Moda egilimlerine
gore belirlense de 1s1kli renkler ilkbahar yaz, koyu ve agir renkler sonbahar kis renkleridir

(Yildirim, 1989).

Kisa boylu zayif kisiler; hafif tiiyl, parlak renkli kumaslari, ince, uzun ¢izgili, acik renkli
ve kiiciik desenli kumaslardan yapilan giysileri tercih etmelidirler (Altinéz, 2000:44). Kontrast
renklerden ve iri desenlerden kaginilmalidir. Canli renkler ise iist beden ile ayn1 tonlarda olmak
kaydiyla kullanilabilir. Tek renk ve enine kesikleri olmayan, boydan elbiseler kisa boylular1 daha

uzun gosterir.

Viicudun dikkat cekmesi istenmeyen bolgelerinde koyu ve soluk renkler, diger kistmlarda
acik ve ¢ok az miktarda parlak renkler kullanilarak dikkatler bu alanlara ¢ekilebilir. Diizgiin viicut
hatlarina sahip kisilerde parlak renkler etkin olarak kullanilarak dikkat c¢ekici o0zellik
kazandirilabilecegi gibi, yaka veya robada kullanilan parlak renklerle dikkat yiize ¢ekilerek farkli

bir renk armonisi olusturulabilir( Mete, 2004).

Kisilerde dogal yiiz giizelligini artirmak ve daha c¢ekici bir goriiniim kazandirmak icin
giyside kullanilan renk onemlidir. Genelde koyu tonlar yiizii soluk gosterir, acik tondaki renkler
cilde renk verir. Cok acik renkli kisi, soluk rengin karsiti renkte koyu tonda giyim ile

soluklugunu hafifletebilir. Esmer kisi de, acik renk giyim ile esmerligin hafif goriinmesine
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yardimel olabilir. Sacin renginden daha agik ve daha koyu karsit renkler, sag¢in rengini
kuvvetlendirirler. Sac¢ rengiyle ayn1 renkte giyim, sacin goriiniisiinii dnemsizlestirir, zayiflatir.
Sacin tamamlayici rengi, sagin renginin kuvvetini artirir. Giyside goz rengi kullanilarak gozler
on plana ¢ikabilir. Giysinin bilyiik boliimiinde kullanilan parlak renkler, goz renginin donuk ve
soniik goriinmesine neden olur. Aym renk, kiiciik alanlarda kullamilirsa, goziin rengini
kuvvetlendirir. Kahverengi gozler yeter derecede kuvvetli olduklarindan, giyilen rengin karistig
ve kuvvetliligi ile donuklagsmazlar. Ela gozler cevrenin rengini ve parlaklifini aksettirirler

(Kirzioglu, 1992).

Renkler giysilerde tek baglarina ya da planlanmis bir duyguyu, bir etkiyi ya da ritmik bir
hareketi temsil etmesi i¢in kullanilabilir. Parlaklikta ve degerde gii¢lii zitliklar1 olan renkler yan
yana kullanildiginda dramatik bir etki yaratir. Yakin degerlerdeki notralize golgeler zarafet ve
cekinme hissi verir. Renklerle verilen etki onlar1 secme ve yerlestirme yetenegine baghdir (Ciga,

2001:18).
1.4. is Hayatinda Giysi ve Renk Tercihi

Kisilerin dogru sekilde giyinebilmeleri icin kisilik o6zellikleri ve cevreye vermek
istedikleri mesajlar1 dogrultusunda giysi ve renk tercihlerini yapmalarn gerekir. Bu nedenle
calisan kadinlarin giysilerinin bicimi kadar rengi de ¢ok dnemlidir. Is yasaminda giyilen giysiler,
normal yasamda giyilen giysilerden bicim ve renk bakimindan daha agir ve resmi giysiler olarak
bilinmesine ragmen, son yillarda bu kavram degismeye baslamistir. Klasik takimlar, koyu ve agir
renkler yerini, moda trendleri dogrultusunda degisiklige ugramis modern takimlara ve moda olan
renklerin hakimiyetine birakmistir. Calisan kadinlarin ¢ogu, bigim ve renk agisindan, kisiliklerini

yansitan, moda olan, sik, fark edilen, kendilerini rahat hissettikleri giysileri tercih etmektedir.

Calisma hayatinin erkek egemen bir ortama sahip olmasi kadinlarin kadinca giyinmesini
engellememeli, i kolunun geleneklerine uygun ama kendi stilini yansitan bir tarz belirlenmelidir.
Kisinin viicut yapist ile uyumlu, zarif, temiz, giysiler secilmelidir. Etek — pantolon - ceket
takimlar, gomlekle kombine edilmis etek ve pantolonlar, diiz kesim elbiseler ideal olanlardir. Cok
canli renklerden kaginilmalidir ama gri tonlar i¢ine de hapsolunmamalidir. Gri is hayatinda ¢ok
kullanilan ve agirlik hissi veren bir renk olmasina ragmen, ayni etkiyi birakabilecek farkli renkler
kullanilarak klasik cizgiden uzaklagilabilir. Antrasit, miirdiim rengi, bordo, haki yesil, bej, vizon

rengi, kamel (devetiiyii rengi) bu renklere 6rnek olarak verilebilir.

Calisan kadinlar ¢ok canli, parlak ve frapan giysileri tercih etmemeli, takimlarinin icine
giydikleri gomlek veya giysi tamamlayicilar ile giysilerini renklendirme yolunu se¢melidir. Koyu

renkler ciddi, otoriter ve sorumluluk sahibi goriintii verdikleri icin calisma yasaminda ¢ok
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kullanilirlar. Koyu renk ceket icinde kullanilan parlak renkli fular veya ceket rengi ile armoni

olusturacak bluz rengi kisinin goriintiisiinti farklilagtiracaktir.

Calisan kadinlar i¢in pastel renkler otorite kaybina neden olacag: i¢in yasindan geng
gosterenlere tavsiye edilmez. Yasindan geng gosterme, otorite, giivenilirlik ve kredi saglama
konularinda problemi olmayan kadinlar, 6zellikle yaz giinlerinde pastel tonlar1 kullanabilirler;
ancak yine de ¢ok ciddi is toplantilar i¢in koyu renklerde takimlar1 giymelerinde yarar vardir
(Cakar, 2002). Ayrica pastel renkler uygun sa¢, makyaj ve aksesuarla desteklenmedigi zaman

kisinin goriintiisiinii olumsuz etkileyebilir.

Cevremizde, viicut yapisina, kisisel ozelliklerine, bulundugu konuma uygun olmayan
giysileri, giiniin moda rengi oldugu icin tercih eden kadinlarin varligi, hazir giyim sektoriiniin de
bu konuda gerekli 6zeni gostermedigi, kiiciik bedenler icin iirettigi ayni renk ve model 6zelligine

sahip giysiyi biiyiik bedenlerde de iirettigi goriilmektedir.

Calisan kadinlarin giysi secimlerini ve giysilerindeki renk tercihlerini belirlemek
amaciyla yapilan bu arastirmanin, calisan kadinlarin giysi secimlerine ve kadin giyimi ile
ilgilenen hazir giyim sektoriine renk konusunda katkida bulunacagi diisiiniilmektedir. Belirlenen

amaca ulagsmak i¢in asagidaki sorulara yanit aranmustir.
e Calisan kadinlar hangi tiir giyim tarzim tercih ediyorlar?
® Calisan kadinlar giysilerinde en ¢ok hangi renkleri tercih ediyorlar?

e Calisan kadinlarin yas ve meslekleri ile giysi rengi tercihleri arasinda istatistiksel agidan

anlaml bir iliski var midir?
e (Calisan kadinlar giysi rengi tercihinde renk uyumuna dikkat ediyorlar m1?

e Calisan kadinlarin yas, meslek ve egitimleri ile giysilerinde renk uyumuna dikkat etme

durumlar arasinda istatistiksel acidan anlaml bir iligki var midir?
e Calisan kadinlarin giysi se¢iminde renk tercihlerini etkileyen faktorler nelerdir?

e Renkler ¢alisan kadinlar iizerinde hangi duygusal etkiyi uyandiriyor?

2. YONTEM VE ARASTIRMA GRUBU
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Betimsel bir ¢alisma olan bu arastirmanin evrenini Ankara ilinde yasayan 20-50 yas
grubundaki calisan kadmlar olusturmaktadir. Anakara ilinde yasayan 20-50 yas grubundaki
calisan kadinlar arasindan rastlantisal olarak secilen 300 ¢alisan kadin aragtirmanin érneklemini
olusturmaktadir. 42’si 6zel sektorde part-time calisan 6grenci, 208’1 kamu sektoriinde, 50’si
ozel sektorde gorev yapan kadinlarin olusturdugu 6rneklem grubunun yas, egitim ve meslek,

medeni durumlari ¢apraz tablolarda (Tablo1-2) sunulmustur.

Tablo 1. Calisan kadinlarin yas ve egitim durumlarina gore dagilimi

Yas Egitim
Orta okul Lise On lisans Lisans Y.lisans ve iizeri Toplam
S % S % S % S % S % S %
20-25 6 10,0 4 6,7 50 83,3 - - 60 100
26-30 2 3,8 - - 46 86,8 5 9,4 53 100
31-35 2 1,8 42 37,5 61 54,5 7 6,3 112 100
36-40 1 2,8 43 87,8 5 10,2 - - 49 100
41-50 - - 1 5,6 17 94,4 - - - - 18 100
46-50 1 12,5 - - 6 75,0 1 12,5 - - 8 100
Toplam 1 3 12 4,0 112 37,3 163 54,3 12 4,0 300 100
n=300
Tablo 2. Calisan kadinlarin meslek ve medeni durumlarina gore dagilimi
Meslek Medeni Durum
Evli Bekar Nisanlt Dul Bosanmig Toplam
S % S % S % S % S % S %
Memur 184 88,5 8 3,8 1 5 12 5.8 3 1,4 208 100
isci 39 95,1 1 2,4 1 2,4 - - - - 41 100
Serbest 2 22,2 7 77,8 - - - - - - 9 100
Ogrenci ) - 33 78,6 9 21,4 ) ) - - 42 100
Toplam 225 75,0 49 16,3 11 3,7 12 4,0 3 1,0 300 100
n=300

Arastirmada kullanilan veriler arastirmacilar tarafindan gelistirilen ve iki boliimden
olusan veri toplama araci ile toplanmistir. Veri toplama aracinin ilk boliimii ¢alisan kadinlarin
yas, egitim durumu, meslegi, medeni durumu, gelir diizeyi gibi demografik ozellikleri ile ilgili
sorulardan olusmaktadir. ikinci boliimde ise besli likert tipi olgek kullanilmistir. Calisan
kadinlarin giysi tercihleri, giysilerinin renk tercihlerini etkileyen faktorler, tercih ettikleri renk
uyumlar1 ve renklerin psikolojik etkileri ile ilgili sorular sorulmus ve goriislerini (1)higbir
zaman, (2)nadiren, (3)bazen, (4)cogunlukla, (5)her zaman olacak sekilde belirtmeleri

istenmistir.

Toplanan veriler Sosyal Bilimler Istatistik Paketi (SPSS 13.00 (Statistical Package For
Social Sciences))kullanilarak analiz edilmistir. Calisan kadinlarin giyim tarzlari, giysilerinde

tercih ettikleri renkler ve renklerin kisiler iizerinde yarattifi psikolojik etkiler belirlenmeye
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calisilmig, renk tercihleri ve renk uyumuna dikkat etme durumlan ile yas, meslek, egitim

iliskisine bakilarak kay-kare testi sonuglari tablolar halinde sunulmus ve yorumlanmastir.
3. BULGULAR VE YORUM

Renksiz bir cevre diisiiniilemeyecegi gibi, renklerin insan yasamindaki etkileri goz ardi
edilemeyecek kadar onemlidir. Biitiin renkler kendilerini ayiran ozelliklere gore karakterize
edilmislerdir. Sicak ya da soguk olabilirler. Sicak renklerin parlak ve aydinlik olduklarindan
sicaklik uyandirdiklari, hep 6n planda yer aldiklari, soguk renklerin ise durgun ve dinlendirici

ozelliklerinden dolay1 nesneleri oldugundan daha uzak ve kiiciik gosterdikleri bilinmektedir.

Arastirma kapsamindaki ¢alisan kadinlarin tercih ettikleri giyim tarzi ile ilgili bulgular

tablo 3’de sunulmustur.

Tablo 3. Calisan kadinlarin tercih ettikleri giyim tarzlarina gore dagilimlar

Secenekler

Giyim Tarz Hicbir zaman Nadiren Bazen Cogunlukla Her zaman

S % S % S % S % S %
Spor - - 73 243 44 14,7 179 59,7 4 1,3
Klasik 5 1,7 60 20,0 45 15,0 190 63,3
Abiye 95 31,7 205 68,3
Otantik 209 69,7 9 3,0 82 27,3
Diger - - - 5 1,7 - - - 73 243

n= 300

Tablo 3. incelendiginde; calisan kadinlarin %63,3’lintin klasik giyimi, %359,7’sinin
“cogunlukla” spor giyimi tercih ettikleri, %68,3’iiniin ise abiye giyimi “nadiren” tercih ederken,
%69, 7’sinin ise “hicbir zaman” otantik giyimi tercih etmedigi goriilmiistiir. Ayrica kadinlarin
%1,7’sinin “bazen” kendilerine has olusturduklar1 giyim tarzlarini tercih etmeleri, giiniin dnemli
boliimiinii ¢calisma ortaminda gegiren kadinlarin giyim tercihlerini klasik ve spor giyimden yana
kullandiklarini, abiye giyim tarzini 6zel giinlerde kullandiklar1 izlenimini yaratmaktadir.

Bu sonuglar, klasik giyimin i yasami i¢in uygun bir giyim tarzi oldugu, spor giyim
tarzinin ise kisiye hareket rahatligi saglamasindan dolayi tercih edildigi diistiniilmektedir. Son
yillarda spor giysilerin fonksiyonel degerlerinin yaninda sembolik degerlerinin de 6n planda
tutulmasi, spor giysilerin ¢calisan kadinlar tarafindan eskiye oranla daha fazla tercih edilmesinde

etkili oldugu soylenebilir.

Tablo 4.Calisan kadinlarin mesleklerine gore giyim tarzi secimleri kay kare test sonuglari
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Secenekler
Meslek X2 P
g g Hicbir zaman Nadiren Bazen Cogunlukla Her zaman
£ 8
B E S % S % S % S % S % 188,656
Memur - - 69 33,2 41 19,7 98 471 - -
- Tsci - - 2 49 3 73 36 | 878 | - N
& [ Serbest - - 2 22 - - 3| 333 | 4 | 444 000
Ogrenci - - - - - - 42 100 ) -
Memur 5 2.4 13 6,3 27 13,0 163 78,4 - -
. fsci - B 2 49 14 341 25 61,0 . N
‘3 220,308 ,000
‘E‘ Serbest - - 3 333 4 44,4 2 222 - -
Ogrenci - - 42 100 - - - - - ,
Memur 45 21,6 163 78,4 - - - - - -
isci 5 12,2 36 87,8 - - - - - -
107,501 ,000
@ Serbest 3 33,3 6 66,7 - - - B _ _
= Ogrenci D) 100 : : - : 5 : - -
Memur 141 67,8 5 24 62 29,8 - - - -
isci 21 51,2 - - 20 48,8 - - - -
g Serbest 5 55,6 4 44,4 - - - - - - 83,848 ,000
]
S Ogrenci 42 100 - ) - - . _ B _
Memur - - - - 5 8,6 - - 53 91,4
13
D
%" Tsci N R R B - - - - 20 100
Serbest - - - - N N N N - - 1,842 ,175
Ogrenci - - - - - - - N -

n=300 p<.,05

Tablo 4’e gore; iscilerin timil ve memurlarin %91°4’1i “her zaman” diger giysi tiirlerini
secerken, dgrencilerin tiimii ve iscilerin %87,3’1 “cogunlukla” spor giyim tarzim tercih ettikleri
goriilmektedir. Bu sonuca gore 6grenci ve iscilerin rahat bir giyim tarzi olan spor giyimi tercih
etmelerinin nedeni olarak, spor giysilerin kullanim rahathig ve bakim kolayligindan

kaynaklandig diisiiniilebilir.

Klasik giyimi memurlarin %78,4’, iscilerin %61°1 “cogunlukla” tercih ederken, 6grenci
ve serbest calisanlarin “hi¢gbir zaman” tercih etmemeleri ¢alisma kosullariin giyim tercihlerini

etkiledigi, resmi ortamlarda daha ciddi giysiler tercih edildigini diisiindiirmektedir.

Tablo 4’deki kay-kare degerleri incelendiginde; ¢alisan kadinlarin meslekleri ile spor,
klasik, abiye ve otantik giyim tarzlarim seg¢meleri arasinda gozlenen farkin [ p<,000] anlamh
oldugu, diger tarzlarda giysi secimi ile meslekler arasinda istatistiksel acidan anlamli bir fark

olmadig1 goriilmektedir.
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Tablo 5. Calisan kadinlarin giysi secimlerinde renk tercihlerini etkileyen faktorler

Secenekler
Etkileyen Fakiorler Hicbir Nadiren Bazen Cogunlukla | Her
zaman zaman

S % S % S % S % S %
Giysi rengini secerken Kkisiliginiz sizi etkiler mi? - - 73 (243 | 44 | 147 | 49 | 163 | 134 | 447
Giysi rengini secerken gelenekler sizi etkiler mi? 192 | 640 | 60 | 20,0 | 43 | 143 - - - -
Giysi rengini secerken moda sizi etkiler mi? - - 8 2,7 | 163 | 543 | 73 24,3 56 | 18,7
Giysi rengini secerken yasiniz sizi etkiler mi? 46 | 153 | 129 | 43,0 | 48 16,0 | 77 | 2577 - -
Giysi rengini secerken viicut yapimz sizi etkiler mi? - - 97 | 323 | 5 1,7 | 193 | 643 5 1,7
Giysi rengini secerken viicudunuzun sekli sizi etkiler mi? - - 97 | 323 | 78 | 26,0 | 120 | 40,0 5 1,7
Giysi rengini secerken t eninizin rengi sizi etkiler mi? 5 1,7 - - 200 | 66,7 | 95 | 31,7 - -
Giysi rengini secerken sacimizin rengi sizi etkiler mi? 82 | 273 | 56 | 187 | 162 | 540 | - - - -
Giysi rengini secerken goziiniiziin rengi sizi etkiler mi? 138 | 46,0 | 80 | 26,7 | 9 30 | 73 | 243 - -
Giysi rengini secerken giyilecek yer sizi etkiler mi? - - - - 80 | 26,7 | 18 6,0 | 129 | 75,7
Giysi rengini secerken psikolojik durumunuz sizi etkiler mi? 4 1,3 | 78 | 26,0 | 214 | 71,3 - - 4 1.3

n=300

Tablo 5. incelendiginde; giysilerindeki renk tercihlerinde calisan kadinlarin %64,3’iiniin
“cogunlukla” viicut yapilarindan, %40’ min “cogunlukla” viicut sekillerinden, %47,7’sinin “her
zaman” kisiliklerinden, %71,3’iiniin “bazen” psikolojik durumundan, %66,7’sinin “bazen” ten
renginden, %54,3’iiniin ise “bazen” modadan etkilendigi goriilmektedir. Bu oranlar dikkate
alindiginda, calisan kadinlarin giysilerindeki renk tercihlerinde viicut yapilari, viicut sekilleri ve
kisilik 6zelliklerinin 6ncelikli yer aldigi, psikolojik durumlari, tenlerinin rengi ve modanin ise
ikinci planda kaldig sdylenebilir. Renk tercihinde viicut 6zelliklerinin Oncelikli faktor olarak
diigiiniilmesi, belirli yastan sonra kilo problemi yasayan kadinlarin bazi bolgelerindeki
fazlaliklar1 renk hileleri ile kapatmay1 amacladiklar1 seklinde yorumlanabilir. Eray ve Civitci’nin
(2000;70) arastirmasinda da katilimcilarin  %353’iniin giysi rengi tercihinde kisilik faktoriiniin

onemli oldugu goriilmektedir.

Aragtirma kapsamindaki kadmlarin %43’iiniin giysi renklerini secerken ‘“nadiren” yas
faktoriiniin etkisinde kaldiklarini belirtmeleri, yaygin bir kani olan “yas ilerledikce agir renkler
olarak bilinen koyu renkler tercih edilmeli’ soyleminin artik benimsenmedigi seklinde

yorumlanabilir.

Geleneklerin ve goz renginin onemli bir faktdr olarak goriilmedigi, giysinin kullanim
alaninin ise %75,7 oraninda “her zaman” etkili oldugu gozlenmektedir. Calisan kadinlarin giysi
renklerini belirlerken, giysinin giyilecegi ortama bu denli 6nem vermeleri, ¢aligma ortamlar1 ve

mesleki ciddiyetleri agisindan onemli ve olumlu bir sonug olarak diisiiniilebilir.
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Tablo 6. Calisan kadinlarin giysi secimlerinde renk tercihleri

Secenekler
Renkler Hicbir zaman Nadiren Bazen Cogunlukla Her zaman
S % S % S % S % S %

Kirmizi - - 130 433 56 18,7 114 38,0
Turuncu 77 25,7 172 57,3 51 17,0
Sar1 56 18,7 171 57,0 73 243
Pembe 4 1.3 78 26,0 - - 213 71,0 5 1,7
Mavi - - - - 39 13,0 183 61,0 78 26,0
Mor 39 13,0 73 243 183 61,0 - - 5 1,7
Yesil - - 44 14,7 146 48,7 110 36,7
Siyah - - 73 243 80 26,7 83 27,7 64 21,3
Beyaz - - 73 243 43 14,3 124 41,3 60 20,0
Gri - - 134 44,7 166 55,3
Lacivert - - 82 27,3 45 15,0 173 57,7
Kahverengi - - 4 1,3 168 56,0 124 41,3 4 1.3

n=300

Tablo 6. incelendiginde; calisan kadinlarin %71’inin giysilerinde pembe, %61’ inin
mavi, %57,7’sinin lacivert, %41,3’iiniin beyaz ve kahverengini “cogunlukla” tercih ettikleri,
%]1,7’sinin pembe ve mor rengi, %13’iiniin ise kahverengini giysilerinde “her zaman” tercih
ettikleri goriilmektedir. Pembe rengin cogunlukla tercih edilmesi, kisiye uyum, nese ve giiven
duygusu veren, dinlendiren, rahathik hissettiren karakteristiginden kaynaklandigi seklinde
yorumlanabilir. Ayn1 sekilde, soguk bir renk olmasina karsin, “mavi rengin genislik, rahatlik ve
huzur  verici, iligkilerin gelismesine katkida  bulunan Ozellige sahip olmas1”
(Oguztoreli, 1995:398) kisilerin tercihlerini etkileyen nedenler olarak diistiniilebilir. Eray ve
Civitci (2000;68) calismalarinda, arastirma kapsamindaki kisilerin % 64’iiniin giysilerinde

mavi rengi tercih ettiklerini belirtmeleri bu yorumu destekler niteliktedir.

Calisan kadinlarin %55,3’tintin gri rengi “bazen”, %57’si sar1, %57,3’iiniin turuncu,
%?24,3’tiniin ise mor, siyah ve beyaz rengi “nadiren” tercih ettigi tespit edilmistir. ~ Kadinlarin
giysilerinde soguk bir renk olan mavi rengi “cogunlukla”, sicak renkler olan sar1 ve turuncu
renkleri daha az tercih etmeleri dikkat ¢ekici bir sonug¢ olarak goriilmektedir. Bu sonug calisan
kadinlarin giysilerinde soguk renkleri sicak renklerden daha fazla tercih ettiklerini ortaya
koymaktadir. “Sicak renklerin parlak ve dikkat cekici oOzelliginin giriskenlik, yiireklik,
iyimserlik, cosku gibi 6zelliklerini” (Sarikaya, 2006:223) ikinci sirada biraktigi ve daha az tercih

edilme nedeni olarak yorumlanabilir.
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Arastirma kapsamindaki calisan kadinlarin giysilerinde “cogunlukla” tercih ettikleri
renkler siralandiginda; ilk tercihin pembe, ikinci tercihin mavi, Ugiincii tercihin lacivert,

dordiincii tercihin beyaz ve kahverengi, besinci tercihin ise kirmizi oldugu goriilmektedir.

Tablo 7. Calisan kadinlarin mesleklerine gore renk tercihleri kay-kare test sonuglari

Secenekler

% Meslek Hicbir zaman Nadiren Bazen Cogunlukla | Her zaman xX? P
& S % ST % |S| % | S| % | S| %

Memur - - 103495 9 | 43 | 96 | 462 | - -
g isci - - 23 [ 561 | 2 | 49 | 16 | 390 | - - 218,747 ,000
E Serbest - - 4 44431333 2 [222] - -
~ Ogrenci - - - - 42 | 100 - - - -

Memur | 73 | 351 | 98 [ 47,1 |37 178 | - - - -
§ isci 2 49 25 [ 61,0 [ 14 | 341 - - - -
E [Sebest | 2 | 222 | 7 778 - | - | - | - | -] - | 58642 000
a Ogrenci - - 42 1100 | - - - - - -

Memur 9 43 [ 146 [ 702 |53 [ 255 | - - - -

isci 2 49 19 [ 46320488 - - - -
_ Serbest 3 33,3 6 | 667 - - - - - - | 230,814 ,000
c‘nsa Ogrenci 42 100 - - - - - - - -

Memur 4 19 58 1279 - - |l ers | 5| 24

isci - - 20 | 488 | - - 21 [ 512 ] - -
é Serbest - - - - - - 9 | 100 | - T 34311 ,000
& Ogrenci - - - - - - 42 | 100 | - -

Memur - - - - 3 [173] 98 [ 471 ] 74 | 356

isci - - - - 3173 ] 36 [87.8] 2 [ 49
= Serbest - - - - - - 7 778 | 2 222 | 58,250 ,000
5 Ogrenci - - - - - - 42 | 100 | - -

Memur | 36 173 | 69 [ 33298471 - - 5 | 24

isci 3 7.3 2 | 49 [ 36878 - - - -
§ Serbest . . 2 (2227 | 778 - - N | 58413 ,000

Ogrenci - - - - 42 | 100 - - - -

n =300 p<,05

Tablo 7°de; giysilerinde kirmizi rengi memurlarmm %49,5°1, is¢ilerin %56,1°1, serbest
meslek sahiplerinin %44,4’1i “nadiren” kullanirken, 6grencilerin tiimiiniin “bazen” kullandiklar
goriilmektedir.

Ogrenci ve serbest meslek sahibi kadinlarin tiimii, memurlarin %67,8’i ve is¢ilerin
%51,2’si pembe rengi “cogunlukla” tercih etmeleri, tiim meslek guruplar1 arasinda pembe rengin
en cok tercih edilen renk oldugunu gosterirken; iscilerin %87,8’i, serbest meslek sahiplerinin
%77,8’1, memurlarin %47,1°1 ve 6grencilerin tiimii “cogunlukla” mavi rengi tercih etmeleri, tim

meslek guruplar arasinda mavi rengin ikinci tercih edilen renk oldugunu gostermektedir.
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Tablo 7a. Calisan kadinlarin mesleklerine gore renk tercihleri kay-kare test sonuclari

5 Meslek Secenekler )
% Hicbir zaman | Nadiren Bazen Cogunlukla | Her zaman X )
g
& S % | S| % | S| % | S| % | S| %

Memur R - [41 197 [ 122587 45 | 216 | - -

Tsci R R 373 | 22 [537] 16 | 390 | - -
= | Serbest R R - 2 |22 7 778 - - 101,780 ,000
§ Ogrenci - - - - - - 42 | 100 | - -

Memur - - [ 53255 | 63 [ 303 ] 79 | 380 | 13 | 63

fsci R T [20[488 | 17 |45 2 | 49 | 2 | 49
5 Serbest - - - - - - 2 [ 2227 [ 7718 230,654 ,000
& [Ogrena | - - N - - - ~ [ #| 100

Memur - - 53255 | 40 [192] 106 | 51.0 | 9 | 43

Tsci - - 20488 3 | 73 | 16 | 390 | 2 | 49
N Serbest - - - - - - 2 | 222 7 | 7718 237,322 ,000
E Ogrenci - - - ) ) - - - |42 100

Memur . - 83399 | 125|601 | - - - -

Tsci - - 498 | 37 [902] - - - :

Serbest - - 5 (556 4 | 444 - - - ) 74,588 ,000
E’? Ogrenci - - 42 | 100 - - - - - -

Memur R - [ 78375 | 27 [ 130 13 | 495 | - R
| s - - 2 | 49 | 14 [341] 25 | 610 | - -
3 [Sebest | - T2 (22| 4 (@A 3 (3B - | - 65,531 000
E Ogrenci - - - - - - 42 100 - -

Memur R R 4 [ 19 [ 114|548 | 90 | 433 | - R
%" Tyci : : T - [ 7 (11| 34 | 829 | - ;
E Serbest | - : T - [ 5 [556] - T 4 [ 444 195,199 ,000
2 | Ogrenci | - : - - 4100 - - - -

n =300 p<,05

Tablo 7a’da 6grencilerin tiimii, is¢ilerin %61,0’i, memurlarin %49,5’1, serbest ¢alisan
kadmlarin %33,3’tt  “cogunlukla” lacivert rengi iiclincii tercih ettikleri renk olarak

belirtmislerdir. Tercih siralamasinda dordiincii sirada yer alan beyaz rengi 6grencilerin tiimiiniin,
serbest meslek sahibi kadinlarin %77,8’inin, iscilerin %4,9’unun, memurlarin 4,3’{iniin “her
zaman” tercih ettikleri goriilmektedir. Iscilerin %82,9’”unun ve memurlarin %43,3’iiniin
“cogunlukla”, serbest meslek sahibi kadinlarin %44,4’tintin “her zaman” kahverengini tercih
ederken, Ogrencilerin tiimiiniin “bazen” segenegini belirtmeleri, kahverenginin 6grenciler

tarafindan ¢ok tercih edilmeyen bir renk oldugu sonucunu ortaya koymaktadir.

Calisan kadinlarin mesleklerine gore “cogunlukla” tercih ettikleri 5 renk siralandiginda;
memurlarin renk tercihlerinin sirasiyla pembe, beyaz, lacivert, mavi, kirmizi renkler oldugu,
igcilerin ise mavi, kahverengi, lacivert, pembe renkleri ilk dort tercihte siralanirken besinci renk

siralamasinda beyaz, yesil ve kirmizi renkleri ayni oranda tercih ettikleri belirlenmistir.
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Serbest meslek sahibi kadinlarin “gogunlukla” tercih ettikleri renk siralamasinda pembe,
mavi, yesil, lacivert ilk dort sirayr alirken, besinci sirada siyah, beyaz ve kirmizi renkleri ayni
oranda tercih etmislerdir. Ogrencilerin tiimiiniin pembe, mavi, yesil, lacivert renkleri
“cogunlukla” tercih etmeleri mavi, pembe, yesil renklerin huzur verici, rahathk ve giiven
uyandiran etkisinin yaninda, laciverdin karizmatik ve gii¢lii imajinin da ogrencilerin renk

tercihlerinde etkili oldugunu diisiindiirmektedir.

Calisan kadinlarin meslekleri ile giysilerinde tercih ettikleri tiim renkler arasinda

istatistiksel acidan [p=,000] anlaml1 bir iliski oldugu kay-kare testi sonuclarinda goriilmektedir.

Tablo 8. Calisan kadinlarin yaslarina gore renk tercihleri kay-kare test sonuglar

N Secenekler
g
% Yas Hicbir zaman Nadiren Bazen Cogunlukla Her zaman X2 P
~ S % S % S % S % S %

20-25 - - 4 6,7 56 93,3 - - - -

26-30 - - - - - - 53 100 - -
S 31-35 - - 56 50,0 - - 56 50,0 - - 410,909 ,000
E 36-40 - - 44 89,8 - - 5 10,2 - -
“ 41-45 - - 18 100 - - - - - -

46 ve iizeri - - 8 100 - - - - - -

20-25 - - 60 100 - - - - - -

26-30 15 28,3 - - 38 71,7 - - - -
§ 31-35 59 52,7 43 384 10 8,9 - - - , 249,519 | ,000
=
£ 36-40 3 6,1 44 89,8 2 4,1 - - - -
= 41-45 - - 18 100 - - - - - -

46 ve iizeri - - 7 87,5 1 12,5 - - - -

20-25 56 93,3 4 6,7 - - - - - -

26-30 - - 53 100 - - - - - -

31-35 - - 69 61,6 43 38,4 - - - -

36-40 - - 21 429 28 57,1 - - - - 338,941 ,000
_ 41-45 - - 18 100 - - - - - -
5 46 ve iizeri - - 6 75,0 2 25,0 - - - -

20-25 - - ) - - - 60 100 - -

26-30 - - - - - - 53 100 - -

31-35 4 3,6 48 42,9 - - 56 50,0 4 3,6

36-40 - - 28 57,1 - - 21 42,9 - - 110,38{ ,000
ié 41-45 : : - - - : 18 100 - :
& 46 ve iizeri - - 2 25,0 - - 5 62,5 1 12,5

20-25 - - - - - - 60 100 - -

26-30 - - - - - - 38 71,7 15 | 283

31-35 - - - - - - 53 473 | 59 [ 527

36-40 - - - - 16 32,7 30 61,2 3 6,1 254,817,000
= 41-45 - - - - 18 100 - - - -
s 46 ve iizeri - - - - 5 62,5 2 25,0 1 12,5

20-25 - - - - 60 100 - - - -
N 26-30 - 15 28,3 38 71,7 - - - -
s 31-35 - - 55 49,1 53 473 - - 4 3,6
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36-40 16 32,7 3 6,1 30 61,2 - - - - 263,02] ,000
41-45 18 100 - - - - - - - -
46 ve iizeri 5 62,5 - - 2 25,0 - - 1 12,5
20-25 - - - - - - 60 100 - -
26-30 - - - - 15 28,3 38 71,7 - -
31-35 - - 4 3,6 98 87,5 10 8,9 - -
36-40 - - 16 32,7 31 63.3 2 4,1 - - 356,85 ,000
= 41-45 - - 18 100 - - - - - -
é 46 ve iizeri - - 6 75,0 2 12,5 - - - -
20-25 - - - - - - - - 60 | 100
26-30 - - - - 38 71,7 15 28,3 - -
31-35 - - 43 38,4 1 9 64 57,1 4 3,6
36-40 - - 28 57,1 18 36,7 3 6,1 - - 472,437,000
= 41-45 - - - - 18 100 - - - -
& 46 ve iizeri - - 2 25,0 5 62,5 1 125 - -
20-25 - - - - - - - - 60 | 100
26-30 - - - - - - 53 100 - -
31-35 - - 43 38,4 4 3,6 65 58,0 - -
36-40 - - 28 57,1 16 32,7 5 10,2 - - 541,512,000
8 41-45 - - - - 18 100 - - - -
E 46 ve iizeri - - 2 25,0 5 62,5 1 12,5 - -
20-25 - - 56 93,3 4 6,7 - - - -
26-30 - - 15 28,3 38 71,7 - - - -
31-35 - - 59 52,7 53 473 - - - -
36-40 - - 3 6.1 46 93,9 - - B R 113,48 ,000
41-45 - - - - 18 100 - - - -
5 46 ve iizeri - - 1 12,5 7 87,5 - - - -
20-25 - - - - 4 6,7 56 93,3 - -
26-30 - - 15 28,3 38 71,7 - - - -
31-35 - - 64 57,1 1 9 47 42,0 - -
- 36-40 - - 3 6,1 2 4.1 44 89,8 - - 272,45 ,000
E 41-45 - - - - - - 18 100 - -
E 46 ve iizeri - - - - - - 8 100 - -
20-25 - - - - 56 93,3 - - 4 6,7
26-30 - - - - 15 28,3 38 71,7 - -
31-35 - - 4 3,6 55 49,1 53 473 - -
%" 36-40 - - - - 19 38.8 30 61.2 - - 104,491 | ,000
_;E 41-45 - - - - 18 100 - - - -
Y4 46 ve iizeri - - - - 5 62,5 3 37,5 - -
n=300 p<,05

Tablo 8. incelendiginde; 20-25 yas gurubunda yer alan calisan kadinlarin %100°t giysi
rengi olarak “her zaman” siyah ve beyazi tercih ederken, aym oranda “cogunlukla” pembe, mavi
ve yesil rengi tercih ettikleri goriilmektedir. Beyazin saflik, pembenin giiven, kirmizinin
giriskenlik ve giicliilik duygularini uyandirdigi diisiiniildiigiinde; 26-30 yas gurubundaki
kadinlarin renk tercihlerinin “cogunlukla” % 100 oraninda kirmizi, pembe, beyaz ve %71,7

oraninda mavi, yesil, kahverengi olmasi, anlamli bir birliktelik olusturdugu seklinde
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yorumlanabilir. 20-25 yas gurubunun tersine 26-30 yas gurubunun siyah rengi %28,3 gibi diisiik
bir oranda “cogunlukla” tercih etmeleri dikkat g¢ekicidir. Bu sonu¢ siyah rengin gencler
tarafindan daha ¢ok tercih edildigini gostermektedir.

31-35 yas gurubundaki kadinlarin 52,7’si giysilerinde“her zaman” mavi rengi tercih
ederken, %58,0’1 beyaz, %57,1’1 siyah, %50,0’si “cogunlukla” pembe ve kirmiz1 renkleri tercih
etmiglerdir. 36-40 yas gurubundaki kadinlarin % 89,8’inin lacivert, %61,3’liniin mavi,
%61,2’sinin kahverengini “cogunlukla” tercih etmelerinde, mesleki deneyimlerin artmis oldugu
bu yaslarda lacivert rengin otoriteyi, verimliligi simgeleyen basarili ve giiclii imaji1 vermesinin
etkili oldugu soylenebilir. Mavi ve kahverenginin ayni oranda tercih edilme nedeni olarak, iki
rengin kisiler iizerinde birbirlerini tamamlayici psikolojik etkileri yaratmalar diisiiniilebilir.
Mavi rengi seven Kkisilerin arkadaslariyla hislerini paylagmaktan ve iliskilerini gelistirmekten
hoslanmalar1, kahverengini seven kisilerin ise insanlarin arkadasligina, yalmzliktan ve ayriliktan
uzak kalmak i¢in kendisini giiven icinde hissedebilecegi bedensel rahatlik sunan giivenli bir
ortama ihtiyag¢ duyan kisiler olmalari birbirini tamamlayan 6zellikler olarak gosterilebilir
(Coskuner,1995 ).

41-45 yas gurubundaki kadinlarin % 100’4 pembe ve lacivert renkleri “cogunlukla”
tercih ederken, yine ayn1 oranda mavi, beyaz, siyah ve kahverengini “bazen” tercih ettiklerini
belirtmislerdir. Pembenin giiven duygusu uyandirma 6zelliginin, lacivertin karizmatik ve giiclii
imaj1 vermesini destekler nitelikte, bu yas gurubunun giysilerindeki renk tercihlerinde etken
oldugu seklinde yorumlanabilir.

46 ve iizerindeki yas gurubundaki kadinlarin %100’iiniin giysilerinde lacivert, %
62,5’inin pembe rengi ‘“cogunlukla” tercih etmeleri, olgunluk doénemi olarak
tamimlayabilecegimiz yas guruplarinda kendine giiven ve giicliiliik imajinin renk tercihinde etkili
oldugu seklinde yorumlanabilir. Her iki yas gurubundaki sonuclar bu goriisii destekler
niteliktedir.

Arastirma kapsamindaki kadinlarin sari, turuncu, gri ve mor renkleri “her zaman” ve
“cogunlukla” tercih etmemeleri dikkat cekici bir sonug olarak goriilmektedir. Kay kare sonuglar
incelendiginde; calisan kadinlarin yaslarma gore giysilerindeki renk tercihleri arasinda tiim

renklerde gozlenen farkin anlamh [ p=,000] oldugu bulunmustur.
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Tablo 9. Calisan kadinlarin giysi seciminde renk uyumunu dikkate alma durumlari

Secenekler Say1 %
Hicbir zaman
Nadiren
Bazen
Cogunlukla 116 38,7
Her zaman 184 61,3
TOPLAM 300 100

Tablo 9’a gore; calisan kadinlarin %61,3’ii “her zaman”, %38,7’si “cogunlukla”
giysilerinde renk uyumuna dikkat ettiklerini belirtmiglerdir. Bu sonu¢ kadinlarin giyimlerinde

renk olgusunun éneminin bilincinde olduklarinin gostergesi olarak yorumlanabilir.

Tablo 10. Calisan kadinlarin mesleklerine gore giysi seciminde renk uyumunu dikkate

alma durumlar kay kare test sonuglari

Secenekler
Meslek Toplam | X p
Hichbir zaman | Nadiren | Bazen | Cogunlukla | Her zaman
S % S| % |S| % S % S %
Memur - - - - -] - | 109 | 524 | 99 | 47,6 208
isci - - - - -] - 5 122 | 36 | 878 40 ,000
Serbest - - - - - - 2 22,2 7 77,8 9
Ogrenci - - - - -] - - - 42 | 100 42
Toplam 300
n=300 p<,05

Tablo 10. incelendiginde; dgrencilerin %100’ iiniin, is¢ilerin %87,8 inin, serbest meslek
sahiplerinin %77,8’inin, memurlarin %47,6’sinin “her zaman” giysilerinde renk uyumuna dikkat
ettikleri goriilmektedir. Diger meslek guruplarina gore 6grencilerin giysilerindeki renk uyumuna
daha ¢ok dikkat etmeleri yas faktoriine baglanabilecegi gibi, tasidigi sorumluluklarin digerlerine
gore daha az olmasi1 nedeniyle, sosyo ekonomik durumlar1 ve kendilerine ayirdiklart zaman
acisindan avantajli olmalaria baglanabilir. Eray ve Civitci’nin (2000;69) arastirma sonuglarinda
da bireylerin biiyiik cogunlugunun (%77) giysilerinde renk uyumuna dikkat ettikleri

goriilmektedir.

Kay kare degerleri incelendiginde; arastirma kapsamindaki kadinlarin meslek guruplarina gore
giysilerinde renk uyumuna dikkat etme durumlar1 arasinda istatistiksel agidan anlamli [ x>~ 56,170 p=

,000] bir iligki oldugu goriilmektedir.
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Tablo 11. Calisan kadinlarin yaslarina gore giysi seciminde renk uyumunu dikkate alma

durumlan kay kare test sonuglari

Secenekler <
Hicbir zaman | Nadiren | Bazen | Cogunlukla | Her zaman foplam P
Yos S % S| % S| % |S % S %
20-25 - - - - -] - - - 60 | 100 [i
26-30 - - - - - - 15 | 283 | 38 | 71,7 53
31-35 - - - - - - 59 527 |53 473 [ 112 | 79,967 ,000
36-40 - - - - -] - 19 | 388 | 30 | 61,2 49
41-45 - - - - -] - 18 100 - - 18
46 ve iistii - - - - - - 5 62,5 3 37,5 8
Toplam 300
n=300 p<,05

Tablo 11°de; 20-25 yas gurubundaki c¢alisan kadinlarin % 100’{iniin, 26-30yas
gurubunda %71,7’sinin, 36-40 yas gurubunun 561,2’sinin “her zaman” giysilerinde renk
uyumuna dikkat ettikleri goriilmektedir. 41-45 yas gurubunda %100, 31-36 yas gurubunda
%52,7, 46 ve tizerindeki yas gurubunda ise %62,5 oraninda “cogunlukla” renk uyumuna dikkat
edilmesi, calisan kadinlarin belirli yas donemlerinde renk uyumuna dikkat etme durumlarinin
farklilagtigr seklinde yorumlanabilir. Kadinlarin yasam kaliteleri, aile icindeki rol ve
sorumluluklari, dogum, viicut formlarimin bozulmasi, sosyal statiileri gibi faktorler bu

farkliliklarda etken olarak diisiiniilebilir.

Arastirma kapsamindaki kadinlarin yaslan ile giysilerinde renk uyumuna dikkat etme
durumlari arasindaki gozlenen farkin anlamh [x*~ 79, 967 p=,000] oldugu kay kare test

sonuclarinda goriilmektedir.

Tablo 12. Calisan kadinlarin egitim durumlarina gore giysi se¢ciminde renk uyumunu
dikkate alma durumlar1

Secenekler
Toplam X? P

Hicbir Nadiren | Bazen | Cogunlukla | Her
Egitim

zaman zaman

S % S| % (S| % |S % S %
Ortaokul - - - - - - 1 100 - - 1
Lise - - - - - - 3 25,0 9 75,0 | 12
Onlisans - - - -1 -1-137]330]75] 670 | 112 6,626 | ,157
Lisans - - - - - - 68 | 41,7 | 95 | 58,3 | 163
Yiiksek lisans ve - - - - - - 7 58,3 5 41,7 | 12
iizeri
Toplam 300
n=300 p<,05
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Tablo 12’de calisan kadinlarin egitim durumlarina gore renk uyumuna dikkat etme
durumlar incelendiginde; lise mezunlarinin %75,’1, 6n lisans mezunlarinin %67,0’si, lisans
mezunlarinin 58,3’# “her zaman” sec¢enegini, ortaokul mezunlarin1 %100’ {iniin ve yiiksek lisans
ve iizerinde egitim alanlarin %58,3’liniin “cogunlukla” se¢enegini belirttikleri goriillmektedir. Bu
sonuca gore; “her egitim diizeyindeki kadin genellikle giysilerinde renk uyumuna dikkat
etmektedir” yorumu yapilabilir. Kay kare degerleri incelendiginde; arastirma kapsamindaki
kadinlarin egitim diizeyleri ile giysilerinde renk uyumuna dikkat etme durumlarn arasinda

istatistiksel agidan anlaml bir iliski olmadig1 goriilmektedir.

Tablo 13. Calisan kadinlan tercih ettigi renk uyumlari

Secenekler
Renk Tonlar1 Hicbir zaman Nadiren Bazen Cogunlukla Her zaman
S % S % S % S % S %
Tek rengin tonlart 5 1,7 39 13,0 45 15,0 202 67,3 9 3,0
Sari-Turuncu 177 59,0 77 25,7 - - 5 1,7 - -
Yesil- Mavi 162 54,0 129 43,0 - - 9 3,0 - -
Kirmizi-Turuncu 295 98,3 - - - - - - - -
Kirmizi-Mor 239 79,7 56 18,7 - - - - - -
Mavi-Mor 235 78,3 56 18,7 4 1,3 5 1,7 - -
Mavi-Lacivert - - 78 26,0 144 48,0 78 26,0 - -
Mavi-Turuncu 246 82,0 45 15,0 - - 4 1,3 - -
Kirmizi-Yesil 181 60,3 41 13,7 - - 5 1,7 - -
Sari-Mor 250 83,3 4 1,3 41 13,7 5 1,7 - -
Siyah-Beyaz - - 5 1,7 153 51,0 65 21,7 71 25,7
Krem-Kahverengi - - 19 3,0 41 13,7 202 67,3 43 14,3
Diger (............. ) - - - - - - - - 39 13,0
n=300

Tablo-13 incelendiginde; c¢alisan kadinlarin %67,3’linlin  giysilerinde tek rengin
tonlarini, %67,3’liniin ise krem-kahverengi uyumunu “cogunlukla” tercih ederken, %51°1 siyah-
beyaz renk uyumunu, %48’i de mavi-lacivert renk uyumunu ‘“bazen” tercih -ettikleri
goriilmektedir. Bu sonuca gore calisan kadinlarin giysilerinde “cogunlukla” tek rengin
tonlarindan olusan monokromatik renk armonilerini ve “bazen” kontrast renk armonilerini tercih

ettiklerini soylemek miimkiindiir.

Arastirma kapsamindaki kadinlarin %43’iiniin giysilerinde ‘“nadiren” mavi-yesil renk
uyumunu tercih etmeleri ve %98,3’iiniin giysilerinde kirmizi-turuncu, %82’sinin mor-turuncu,
%79, 7’ sinin kirmizi - mor renk uyumunu “hi¢bir zaman” tercih etmemeleri, komsu renk

armonilerinin giysi rengi olarak tercih edilmedigi sonucunu ortaya koymaktadir.
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Tablo 14. Giysi renklerinin kadinlar iizerinde yarattig1 duygusal etkiler

Kirmizi Turuncu Sar1 Pembe Mavi Mor

Secenekler
S % S % S % S % S % S %

Seving - - 112 373 - - 64 21,3

Uziintii - - - - 73 24,3

Ozgiirliik - - 5 1,7 - - - - 99 33,0 4 13

Samimiyet 73 243 - - 73 243 - - 41 13,7 5 1,7

Heyecan 91 30,3

Tyimserlik - - - - - - 73 243 5 1,7

Duygusallik - - 4 13 - - 80 26,7 73 243

Sabir - - - - 4 1,3

Azim - - 41 13,7 5 1,7 - - 4 13

Huzur - - - - - - 78 26,0 5 1,7

Rahatlik - - 4 13 - - 5 1,7 73 24,3

Ciddiyet

Otorite

Tutku 97 32,3

Tembellik - - 61 20,3

Temizlik

Tehlike

Uyart 39 13,0 - - 46 15,3

n=300

Tablo 14’e gore renklerin kadinlar iizerinde yarattigi duygusal etkiler incelendiginde;
kirmizi rengin kadinlarin %32,3’{inde tutku, %30,3’iinde heyecan duygusu uyandirdigi, turuncu
rengin ise %37,3’line seving, %20,3’iine de tembellik hissi uyandirdigi goriilmektedir. Sicaklik ve
giriskenlik duygusu yarattigi bilinen turuncu rengin, diigiik oranda da olsa tembellik duygusu

uyandirmasi dikkat cekicidir.

Calisan kadinlarin %24,3’1i sar1 rengin iiziintii ve samimiyet, %26,7’si pembe rengin
duygusallik ve huzur, %33’ii mavi rengin ozgiirlilk duygusu yarattiginm belirtirken, %]1,7 oraninda
kiigiikk bir bolimi ise mor rengin kendileri {iizerinde samimiyet duygusu uyandirdigini

belirtmislerdir.

Renklerin psikolojik etkilerine gére kirmizinin dinamiklik ve heyecan, mavinin rahatlik
ve huzur, sarinin iyimserlik ve hastalik, turuncunun cosku ve seving, pembenin uyum ve giiven
duygusu yarattigi dikkate alindiginda, tablo 14’deki sonuglarin bu goriisleri destekler nitelikte

oldugu goriilmektedir.
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Tablo 14a. Giysi renklerinin kadinlar iizerinde yarattig1 duygusal etkiler

Yesil Siyah Beyaz Gri Lacivert Kahverengi

Secenekler
S % S % S % S % S % S %

Seving 5 1,7 - - - - - - - - - _

Uziintii - - 50 16,7 - - 39 13,0 - - - -

Ozgiirliik - - - - 5 1,7 - - - - - -

Samimiyet 99 33,0 - - 4 1,3 - - - - N B

Heyecan - - - - - - - - - - - -

Tyimserlik 41 13,7 - - 5 1,7 4 13 4 13 - -

Duygusuzluk 4 1,3 - - - - 5 1,7 - - - -

Sabir - - 39 13,0 - - - - - - 71 25,7

Azim - - - - - - - - 39 | 130 - -

Huzur 73 24,3 - - 56 18,7 - - - - - -

Rahatlik - - - - - - 73 24,3 - - 39 13,0

Ciddiyet - - 129 43,0 - - - - 14 4,7 41 13,7

Otorite - - 73 24,3 - - - - - - 134 44,7

Tutku - - - - - - - - B _ _ N

Tembellik - - 4 1,3 - - 114 38,0 - - - -

Temizlik - - - - 157 52,3 - - - - - -

Tehlike - - 5 1,7 - - 56 18,7 - - - -

Uyari - - - - 73 243 - - - - - -

n=300

Aragtirma kapsamindaki kadinlarin %33’iine yesil rengin samimiyet, %43’line siyah rengin
ciddiyet, %52,3’line beyaz rengin temizlik, %38’ine gri rengin tembellik, %13’line lacivert rengin
azim, %44, 7’sine kahverenginin otorite duygusunu uyandirmakta olmasi, renklerin psikolojik

etkileri ile ilgili diisiincelerin dogrulugunu ispatlamaktadir.

Tablo 14 vel4a’daki sonuclara gore, renklerin kadinlar tizerinde yarattigt duygusal etkileri
dogrultusunda, kadinlarin giysilerinde tercih ettikleri ilk bes renk siralandiginda; “kadinlar
giysilerinde (pembe) duygusallik, (mavi)ozgiirlik, (lacivert) azim, (beyaz-kahverengi)saflik-

otorite ve (kimizi)cosku uyandiran renkleri tercih etmektedirler” seklinde yorum yapilabilir.
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Tablo 15. Kadinlarin giysilerinin renk tercihlerinde psiko-sosyal faktorlerden etkilenme durumlari

Secenekler Hicbir zaman Nadiren Bazen Siklikla Her zaman
S % S % S % S % S %

Dini ve ahlaki inancim giysi renk se¢cimimi etkiler 257 85,7 4 1,3 39 13,0 - - - -
Gelenek ve gorenekler giysi renk se¢imimi etkiler 197 65,7 60 | 20,0 | 43 | 143 - - - -
Giysilerimin renklerini secerken modadan etkilenirim - - 84 | 28,0 | 156 | 52,0 4 1,3 56 18,7
Giysi rengimi segerken arkadaglarimdan etkilenirim 49 16,3 114 | 38,0 [ 81 27,0 - - 56 18,7
Giysi rengimi segerken reklamlardan etkilenirim - - 226 | 75,3 14 4.7 60 | 20,0 - -
Parlak ve agik renkler giydigimde kendimi mutlu hissediyorum - - 134 | 44,7 | 158 | 52,7 4 13 4 1.3
Koyu ve mat renkler giydigimde kendimi karamsar hissediyorum 124 41,3 4 1,3 112 | 373 4 1,3 56 18,7
Gelisigiizel renkler giyindigimde psikolojik rahatsizlik 192 64,0 - - 44 | 14,7 4 13 60 | 20,0
hissediyorum
Uyumlu renkler giyindigimde kendimi ¢ekici hissediyorum - - 39 | 13,0 - - 132 | 44,0 | 129 | 43,0
Renk secimi ile imaj yaratildigim diisiiniiyorum 60 20,0 73 | 243 | 44 | 147 | 50 | 16,7 - -
Renk uyumuna dikkat etmeden giyinirim 128 427 112 | 37,3 - - 60 | 20,0 - -
Sayginlik kazanmada giysi renginin onemli oldugunu - - 5 1,7 | 162 | 54,0 4 1,3 | 129 | 43,0
diistiniiyorum
Sosyal iliskiler kurmada giysi renginin 6nemli oldugunu 78 26,0 5 1,7 84 | 280 | 60 | 20,0 | 73 24,3
diistiniiyorum
Cevremden farkli renkleri tercih etmek beni mutlu eder 46 15,3 56 18,7 | 120 | 40,0 - - 78 26,0
Giysi renkleri ile fizigimi ortaya ¢ikarmaya dikkat ederim 153 51,0 56 18,7 82 | 273 4 1,3 5 1,7
Giysi renkleri ile fiziksel kusurlarimi 6rtmeye galigirim 119 39,7 4 1,3 43 14,3 - - 134 | 44,7
Giysilerimde solmayan renkleri tercih ederim - - 4 1,3 5 1,7 84 | 28,0 | 207 | 69,0
n=300

Tablo 15. incelendiginde; ¢alisan kadinlarin %42,7’sinin “hicbir zaman” renk uyumuna
dikkat etmeden giysi tercihi yapmadiklari, %85,7’sinin giysi renk seciminde dini ve ahlaki inang,
%65, 7’sinin de gelenek ve goreneklerden ‘“hicbir zaman” etkilenmedikleri goriilmektedir.
Kadinlarin = %64 tiniin ~ “hicbir zaman” gelisi gilizel giyindiginde psikolojik olarak
etkilenmediklerini, %51’inin “hicbir zaman” giysi renkleri ile fizigini ortaya c¢ikarmadiklarini

belirtmeleri, kendilerine giivenlerini ifade etme sekli olarak diisiiniilebilir.

Arastirma kapsamindaki kadinlarin %44,7’si “her zaman” giysilerinin renkleri ile viicut
kusurlarin1 kapatmaya calistiklarini, %431 sayginlik kazanmada giysi renginin 6nemli oldugunu
ve uyumlu renkler giyindiklerinde kendilerini cekici hissettiklerini belirterek, giysi renginin
kisilikleri tizerindeki etkilerini vurgulamislardir. %69 oraninda “her zaman” giysilerde solmayan
renklerin tercih edilmesi giysi seciminde renk tercihinin Onemli oldugu goriisiinii de

desteklemektedir.

Calisan kadinlarin %52,7’si “bazen”, %44,7’si “nadiren” parlak ve acik renkler
giydiklerinde kendisini mutlu hissederken, %41,3’tintin “hi¢cbir zaman” koyu-mat renkler
giyindiklerinde kendilerini mutsuz hissetmemeleri, giysi renginin koyu veya agik renk olmasinin

kendilerini mutlu hissetmelerinde cok etkili olmadigini gostermektedir. Kadinlarin %75,3’ii giysi
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renk seciminde “nadiren” rekldmlardan etkilenirken, %1,3’li “nadiren” dini ve ahlaki inancin

etkisinde kaldigin1 belirtmistir.

Tablo 15’den elde edilen bulgular dogrultusunda; calisan kadinlarin giysi seciminde
renk uyumuna dikkat ettikleri, uyumlu renkler giyindiklerinde kendilerini mutlu hissettikleri,
giysilerinin renklerini fiziksel goriintiilerini 6n plana cikarmak amaciyla degil, fiziksel

kusurlarin1 kapatmak ve sayginlik kazandirdig: diisiincesi ile 6nemsedikleri soylenebilir.
4. SONUC VE ONERILER

Arastirma sonuglaria gore; calisan kadinlarin biiyiik bir ¢cogunlugunun klasik ve spor
giyimi tercih ettikleri, klasik giyim tarzini genellikle is¢i ve memurlarin, spor giyim tarzini ise
Ogrenci ve serbest meslek sahiplerinin tercih ettigi tespit edilmistir. Bu tercihlerde calisma
kosullarinin ve sektor tipinin giyim tercihlerini etkiledigi, resmi ortamlarda daha ciddi ve resmi
goriintii veren giysiler tercih edildigi sonucuna ulagilmistir. Arastirma sonuglarina gore calisan
kadinlarin meslekleri ile spor, klasik, abiye ve otantik giyim tarzlarimmi se¢meleri arasinda
istatistiksel ac¢idan gozlenen farkin [ p<,000] anlaml oldugu, diger tarzlarda giysi secimi ile

meslekler arasinda istatistiksel acidan anlaml bir fark olmadigi bulunmustur.

Mevcut hazir giyim iiriinlerinin tasarim degerlerinin cesitlendirilerek gelistirilmesinin,
spor giyim tarzindan hoslanan fakat calisma ortaminin kurallarina uygun olmadigi i¢in bu tarzda
giyinemeyen kadinlara hoslandigi tarzda giyinebilme olanagi saglayacagi diisiiniilmektedir.

Calisan kadinlarin giysilerindeki renk tercihlerinde viicut yapilari, viicut sekilleri ve
kisilik 6zellikleri ve giysinin kullanim alaninin 6ncelikli etkenler oldugu, psikolojik durum, ten
rengi ve modanin ise ikinci planda yer aldig1 gézlenmistir. Bu sonuca gore, giysi tasarimcilarinin
hazir giyim {iiriinlerinin tasarimlarinda ve kumas rengi belirleme siirecinde, diger faktorlerin yani
sira, beden Olgiisii ve giysi kullanim alanimin oncelikli faktorler olarak dikkate alinmasi

gerekliligini benimsemesi gerekmektedir.

Arastirma kapsamindaki kadinlarin giysilerinde tercih ettikleri ilk bes renk pembe, mavi,
lacivert, beyaz-kahve, kirmizi renkler olarak belirlenmistir. Serbest meslek sahibi kadinlarin
giysilerinde “cogunlukla” tercih ettikleri ilk {i¢ rengin pembe, mavi, yesil oldugu, dgrencilerin
timiiniin ise pembe, mavi, yesil, lacivert renkleri “cogunlukla” tercih ettikleri belirlenmistir.
Memurlarin giysilerinde “cogunlukla” pembe, beyaz, lacivert renkleri, iscilerin ise mavi,
kahverengi, lacivert renkleri tercih etmeleri, pembe rengin tiim meslek gruplarn iginde
cogunlukla tercih edilen ilk renk oldugu sonucunu ortaya c¢ikarmistir. Calisan kadinlarin
meslekleri ile giysilerinde tercih ettikleri tiim renkler arasinda istatistiksel agidan gézlenen farkin

anlamli [p=,000] oldugu bulunmustur.
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Calisan kadinlarin yaslarina gore ilk ii¢ giysi rengi tercihleri olarak; 20-25 yas siyah,
beyaz, pembe, 26-30 yas pembe, kirmizi, beyaz, 31-35 yas mavi, pembe, kirmizi, 36-40 yas
lacivert, mavi, kahverengi, 41-45 yas pembe, lacivert, 46ve iizeri yas lacivert, pembe renkler
belirlenmistir. Gri, turuncu ve sart renklerin hicbir yas gurubu tarafindan ¢ogunlukla tercih

edilmeyen renkler oldugu sonucuna ulagilmistir.

Arastirma kapsamindaki kadinlarin tiimiiniin “cogunlukla” ve “her zaman” giysilerinde
renk uyumuna dikkat ettikleri ve giysilerinde “cogunlukla” tek rengin tonlarmi ve krem-
kahverengi uyumunu tercih ettikleri saptanmistir. Kadinlarin meslekleri ve yaslarn ile
giysilerinde renk uyumuna dikkat etme durumlan arasinda istatistiksel acidan gozlenen farkin
anlamli oldugu, egitim diizeyleri ile giysilerinde renk uyumuna dikkat etme durumlar1 arasinda

anlaml1 bir iligki olmadig1 bulunmustur.

Calisan kadinlarin iizerinde; kirmiz1 renk tutku ve heyecan, turuncu seving ve tembellik,
sar1 renk iizlintii ve samimiyet, pembe renk duygusallik ve huzur, mavi renk 6zgiirliik, yesil renk
samimiyet, siyah renk ciddiyet, beyaz renk temizlik, gri renk tembellik, lacivert renk azim,
kahverengi otorite duygusunu uyandirdig1 belirlenmistir. Bu sonu¢ dogrultusunda hazir giyim
tireticilerinin  giysilerde renklerin kisiler iizerindeki psikolojik etkilerini dikkate alarak,

tasarimlarinin renklerini belirlemeleri Onerilebilir.

Renkler dogru kullanildiklarinda performansi artirici 6zelliklerinin yani sira, bilingsiz
kullanildiklarinda yorulma, stres artirict gibi durumlar yaratabilme, gorsel algilamay1
diisiinebilme ve hata oranimi artirabilme 6zelligine sahip olduklarindan; calisan kadinlarm is

giysilerindeki renkleri dogru tercih etmeleri gerekmektedir.

Calisan kadinlarin giysi se¢iminde renk uyumuna dikkat ettikleri, uyumlu renkler
giyindiklerinde kendilerini mutlu hissettikleri, giysilerinin renklerini fiziksel goriintiilerini 6n
plana ¢ikarmak amaciyla degil, fiziksel kusurlarim kapatmak ve sayginlik kazandirdig diisiincesi

ile 6bnemsedikleri belirlenmistir.

Firma sahiplerinin, 6zel ve kamu kurum ve kuruluslarindaki yoneticilerin, giysi secimi
ve renk tercihi konusunda uzman kisilerin goriislerine bagvurarak, renk secimi konusunda
calisanlarimi bilgilendirmesi ¢alisma ortami, sosyal iletisim ve performans agisindan etkili bir

yontem olarak onerilebilir.
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