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Oz

Bu caligmanin amaci; Diizce Teknik Egitim Fakiiltesi’'nde okuyan Ogrencilerin mezun
olduktan sonraki beklentilerini belirlemektir. Teknik Egitim Fakiiltesinde okuyan Ogretmen
adaylarmin mezun olduktan sonraki beklentileri ve bu beklentilerinin gergeklesmesine engel
olabilecek faktorler, 6gretmen adaylarmin fakiiltede okurken zorlandiklari dersler ve nedenleri ve
6gretmen adaylarinin fakiiltede okutulan formasyon derslerinin okutulma zamani ve nedenleriyle
ilgili goriisleri belirlenmistir. Calismada nitel arastirma yontemi kullanilmistir. Arastirma, 20062007
akademik yilinda, Diizce Teknik Egitim Fakdltesi dgrencileri iizerinde yapilmistir. Diizce Teknik
Egitim Fakiiltesi’nde 2006—-2007 akademik yilinda, Mobilya ve Dekorasyon, Elektrik, Yapi, Tasarim
ve Bilgisayar-Elektronik 6gretmenlikleri bolimlerinde 6grenci bulunmaktadir. Bilgisayar-Elektronik
ogretmenligi boliimiinde heniiz dordiincii sinifta 6grenci bulunmamakta, diger biitiin boliimlerin her
smifinda 6grenci bulunmaktadir. Arastirmaya her boliimiin her sinif diizeyinden iki 6gretmen adayi
dahil edilmistir. Maksimum ¢esitlilik orneklemesine gore oOrneklem olusturulmustur. Akademik
ortalamaya gore ist grupta yer alan bir, alt grupta yer alanlardan da bir kisi olmak iizere iki kisi
secilmistir. Toplam 37 kisilik bir arastirma denegi olusturulmustur. Arastirmada “standartlastirilmis
acik uclu goériisme” yoluyla veriler toplanmistir. Hazirlanan sorular her boliim bir grup olarak “grup
goriismesi” yapilarak deneklere sorulup, goriisme kamera ile kayit altina alinmistir. Anketlerden elde
edilen metin bigimindeki veriler “igerik analizi” teknigi kullanilarak analiz edilmistir. Arastirma
sonucunda; 6gretmen adaylarindan fakiilteyi bitirince, rahat meslek, garanti bir is olusu ve meslegi
sevme nedenlerinden dolay1r 6gretmenlik yapmak istedikleri sonucuna ulasgiimistir. Ozel sektorde
calismak isteyenlerin ise, atanma olmadigi i¢in mecburen bu alani segmek zorunda olduklari
sonucuna ulagilmistir. Atanma oldugu takdirde 6gretmen adaylarmin biiyiik bir ¢ogunlugunun
ogretmenlik yapma beklentisi i¢inde olduklari, 6zel sektorde calismak isteyen dgretmen adaylarinin
ise, piyasada unvan problemi yasadiklar1 sonucuna ulagilmistir. Ogretmen adaylarmin beklentilerini
gerceklestirmek icin Onerdikleriyle gelecekte yapmayi planladiklart ig arasinda bir paralellik s6z
konusudur. Ogretmen adaylarmin biiyiik bir cogunlugu teknik &gretmenin gelecekten beklentilerinin
belirsizligi sorunu ilizerinde 6nemle durmustur.

Anahtar kelimeler: Teknik egitim, 6grenci beklentileri, 6gretmen egitimi, 6zel sektor

Abstract

The aim of this study is to determine the students’ expectations after graduation. Teacher
candidates job prospects, the factors that might hinder them from realizing their goals, the lessons
that teacher candidates have difficulties with and the reasons related with them, the time educational
science lessons are taught are those subjects which are tried to be stated. Qualitative research
technique has been used in the study. The study was carried out on teacher candidates in 2006-2007
academic year at Diizce Technical Education Faculty. This faculty has the departments of Furniture
and Decoration, Electrical, Construction, Mechanical, Electronics and Computer Education. Except
for the Electronics and Computer Education, all the departments have students at each grade. Two
teacher candidates from each department who have a high grade point average and a low grade point

* Bu makale 16. Ulusal Egitim Bilimleri Kongresinde (5-7 Eyliil 2007) bildiri olarak sunulmustur
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average have been included in the study according to maximum multiplicity sampling. 37 teacher
candidates were chosen as a sample group. In the study data was collected through standardized open
ended interview. The questions were asked to teacher candidates of each department in a group
interview and the interview was videotaped. The data in the form of texts was analyzed by using
content analysis technique. At the end of the study it has been concluded that; teacher candidates plan
to teach as it is a comfortable, guaranteed job and also because they like the profession. The ones
who plan to work in the private sector have no choices since they will not be charged as teachers by
the government. If they had the opportunity each teacher candidate would like to work as a teacher.
The student teachers who plan to work in private sector have the problem of status. The suggestions
that teacher candidates made for their education to be better were in line with their future
expectations. Nearly all teacher candidates specified the problem of uncertain future expectations of
technical teachers.

Key Words: Technical education, students’ expectations, teacher education, private sector

1. GIRIS

Mesleki ve teknik egitim, genci etken bir yasama hazirlamakta, etkin insan kaynaklarini
yararlt toplumsal amaglar i¢in degerlendirmeye ve bu yolla kiiltiirel, ekonomik gelismeye hizmet
etmekte, meslek alani ile ilgili bilgi, beceri ve aligkanliklar1 kazandirmakta ve iiretimi amaglamaktadir
(Alkan, 1996). Osmanli devletinde bugiinkii anlamda mesleki ve teknik egitim veren formal egitim
kurumlar1 bulunmamaktaydi. Toplumun bu ihtiyacini, ahi teskilati, daha sonra ise loncalar yerine
getirmekteydi. Burada meslek, ¢iraklik, kalfalik ve ustalik olarak siniflandirilmist: (Turan, 1992).

Meslek ve sanat okullar1 ilk 6nce ordunun ihtiyacim1 karsilamak amaciyla acilmistir.
Miihendishane-i Bahri-i Hiimayun 1773’te, Mithendishane-i Berri-i Hiimayun da 1793’te agilmis ve
mesleki ve teknik egitim alanindaki ilkokullardir (Koger, 1987). Bu okullarin yiiksek 6gretim
diizeyinde oldugu ifade edilmektedir.

Yiksekogretimde mesleki ve teknik egitimin gelisimi gercevesinde oOncelikle 1937-38’de
Erkek Teknik Okulu acgilmig, 1946 yilinda bu okul dort yila ¢ikarilmistir. Bu okul giiniimiizdeki,
Teknik Egitim Fakiiltesidir. Ticaret ve Turizm okullar ilk olarak 1955-56’da agilmis, 1965-66’da isim
degisikligi yapilarak dort yi1l olmus su anda da Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi olarak iglevini
devam ettirmektedir. Kiz Sanat Okullar1 1962 yilinda Kadin Meslek Ogretmen Okulu olarak acilmus,
1962°de Kiz Sanat Ogretmen okulu, 1976°da Kiz Sanat Yiiksek Ogretmen Okulu (2 yil) olmus,
giinimiizde Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi olarak faaliyet gostermektedir. Erkek Sanat Okullar
1976°da Ankara ve Izmir’de acilmis, daha sonra Sanat Egitimi Yiiksek Okulu olmustur. Kiz Teknik
Okullari, 1934-35’te acilmig, 1947—48 yilinda 4 yila ¢ikarilmis ve su an Mesleki Egitim Fakiilteleri
olarak varligmi devam ettirmektedir. Halen YOK’e bagli iiniversitelerdeki mesleki ve teknik egitim
veren fakiilteler Tablo 1’de verilmistir.

Ulkemizde ortadgretim kurumlarinin dgretmen ihtiyacinin karsilanmasi ve mesleki ve teknik
egitim alaninda meslek edindirme kurslar1 diizenlenmesi, yiiksek 0Ogretim kurumlarinin
sorumlulugundadir. Yiiksek 6gretim kurumlari, meslek yiiksek okullar1 ve fakiilte bazinda bu ihtiyaci
karsilamaktadir. Ozellikle 1986 da 3308 sayili ¢iraklik egitimi kanunundan sonra ¢ok sayida 6greticiye
ihtiya¢ duyulmus ve Milli Egitim Bakanlig1, meslek yiiksek okulu mezunu olan kisileri de 6gretmen
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olarak ortadgretim ve meslek kursu veren kurumlara atamistir. Bu yillarda, mesleki ve teknik egitimin
genel egitim i¢indeki oran1 yiikselmis oldugundan dgretmenlik formasyonu aranmadan meslek yiiksek
okulu mezunlarinin atamasi yapilmistir. 1993 yilindan itibaren meslek yiiksek okullart mezunlar

Ogretmen olarak atanmamustir.

Tablo 1: Mesleki Ve Teknik Egitim Alamnda Ogretmen Yetistiren Yiiksek Ogretim Kurum,

Ogrenci, Mezun Ve Ogretim Elemam Sayilar

Fakiilte Sayist  Ogrenci Sayisi Ogretim
Yeni Kayit Mevcut Mezun ggg;ajg 4)
(2003-04) (2003-04) (2002-03)

Teknik Egitim Fakiiltesi 16 6847 21777 2397 795

Mesleki Egitim Fakiiltesi 2 1697 9176 1782 242

Endiistriyel Sanatlar Egitimi Fakiiltesi 1 312 953 297 60

Ticaret Turizm Egitimi Fakiiltesi 1 378 1644 318 68

Toplam 20 9234 33550 5789 1165

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin ogretmenleri mesleki egitim, mesleki yaygin
egitim, teknik egitim, ticaret ve turizm egitimi fakiiltelerinde yetistirilmektedir. Bu fakiiltelerin
Ogretmen yetistirme sistemindeki yeni yapilanmada yerlerinin ne olacagi ve nasil yapilandiracaklari
bilinmemektedir. Ancak, mevcut durumda dahi 6gretmen yetistirme programlartyla, ortadgretimdeki
mesleki ve teknik programlari arasinda uyumsuzluklar bulunmaktadir.

Mesleki okullarda okuyan 6grencilerin yiiksek 6gretime gecisleri ile ilgili de bircok problem
yasanmaktadir. Mesleki yonlendirme eksikligi, meslek egitiminin toplumda yeterince taninmamasi ve
itibar gormemesi, bu yonde uygulanan politikalarin eksiklikleri sonucu ortadgretimden mezun
olanlarin tamamina yakini iiniversiteye gitmek istemektedir.

Mesleki ve teknik programlarin is hayatinin ihtiyaclarina ve beklentilerine cevap vermesi
gerekir. Ancak mevcut programlarin istihdam edilebilme becerilerinde meydana gelen degisime uyum
sagladigin1 sOylemek miimkiin goriilmemektedir. Eskiden, isi fiilen yapmak istihdam igin yeterli
goriilmekteydi. Ancak, giiniimiizde istihdam edilebilme becerileri oldukca degismistir. Ornegin, is
aramay1 bilmeyen, is arkadaslariyla uyumlu ¢alisamayan kisiler ¢ok iyi meslek bilgisine sahip olsalar
da istihdam olanagi bulamamaktadirlar. Bunun sonucu olarak; meslegi kazandirmaya yonelik
programlar ile bireyi istihdama hazirlamaya yonelik programlar farklilagmistir.

Teknik 6gretmen her biri farkli zorluklar i¢eren genis tabana yayilan roller tistlenmistir. Sinifta
bir konu alan1 uzmam ve yetkin bir yansitict uygulayicit olmak, okulda &grenmeyi organize etmek,
yonetmek, iletisim kurmak, okulun yasam felsefesine katkida bulunmak, program siirecinde egitim
yeniliklerinin bir aract gorevinde olmak, meslekte paylasilan deger ve sorumluluklarla egitim
toplulugunun bir iiyesi olmak, teknik ve mesleki alanda kaliteli bir profesyonel olmak ve meslegin

etigine katkida bulunmak ve hepsinden 6nemlisi glinlimiiziin siiregelen 6grenme ortaminda potansiyel
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bir katki saglayici olmak teknik Ogretmenin iistlenmis oldugu rollerdendir (Kantonidou ve
Chatzarakis, 2005).

Son yillarda Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitimle ilgili gesitli tartigmalar yasanmakta ve
raporlar hazirlanmaktadir. Ortadgretim kurumlarinda ihtiyag duyulan 6gretmen sayisinda azalma sz
konusudur. Hatta bazi branglarda yillardir 6gretmen atamasi yapilmamaktadir. Yiiksek ogretim
diizeyinde de Teknik Egitim Fakiiltelerinin konumu ve islevi tartisilmaktadir. Mezun olacak olan
Ogrenciler mezuniyet sonrasi Ogretmenlik disinda islerde calismak zorundadirlar. Bu durum,
ogrencilerde ozellikle egitim bilimleri derslerinde diisiik motivasyona sebep olmaktadir. Kendilerini
daha ¢ok teknik eleman olarak yetistirme egiliminde olan bu 6grencilerin mezun olduktan sonraki
planlar, diistinceleri ve beklentileri onlara verilen egitimin icerigiyle dogrudan ilgili olmaktadir.

Bireyler kendilerine, arkadaglarina, ailelerine yonelik beklentiler gelistirmekte, bu dogrultuda
davranis gostermektedirler. Ogretim siirecinde de bu beklentiler kagimilmazdir. Siniflar, 6gretmenin
ogrencileri ile ilgili sahip oldugu beklentiler, 6grencilerin 6gretmen ve birbiriyle ilgili beklentiler ile
dolu dinamik ve karmasik topluluklardir. Sinifa girdigimizde iyi ya da koti, tiretken ya da tiretken
olmayan durumlardan hangisini gdrecegimizi biiyiikk oranda bu beklentiler agiklamaktadir (Kilig,
2001).

Bu ¢aligmanin amaci; Diizce Teknik Egitim Fakiiltesi’nde okuyan Ogrencilerin (6gretmen

adaylarinin) mezun olduktan sonraki beklentilerini belirlemektir.

Problem Ciimlesi

Teknik Egitim Fakiiltesinde okuyan 6gretmen adaylariin beklentileri nelerdir?

Alt Problemler

1. Teknik Egitim Fakiiltesinde okuyan Ogretmen adaylarmin mezun olduktan sonraki
beklentileri ve bu beklentilerinin gerceklesmesine engel olabilecek faktorlerle ilgili goriisleri nelerdir?

2. Teknik Egitim Fakiiltesinde okuyan 6gretmen adaylarinin fakiiltede okurken zorlandiklari
dersler ve nedenleriyle ilgili goriisleri nelerdir?

3. Teknik Egitim Fakiiltesinde okuyan 6gretmen adaylarinin fakiiltede okutulan formasyon

derslerinin okutulma zamani ve nedenleriyle ilgili goriisleri nelerdir?

2. YONTEM

Caligmada nitel arastirma yontemi kullanilmigtir. Arastirma, 2006-2007 akademik yilinda,
Diizce Teknik Egitim Fakdiltesi 6grencileri iizerinde yapilmustir.

Diizce Teknik Egitim Fakiiltesi’nde 2006-2007 akademik yilinda, Mobilya ve Dekorasyon,
Elektrik, Yapi, Tasarim ve Bilgisayar-Elektronik 6gretmenlikleri béliimlerinde 6grenci bulunmaktadir.
Bilgisayar-Elektronik 6gretmenligi boliimiinde heniiz doérdiincti sinifta 6grenci bulunmamakta, diger

biitiin boliimlerin her sinifinda 6grenci bulunmaktadir.
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Arasgtirmaya her boliimiin her sinif diizeyinden iki 6gretmen aday1 dahil edilmistir. Maksimum
cesitlilik 6rneklemesine gore 6rneklem olusturulmustur.

Buna gore, elde edilebilecek bulgularin ve sonuglarin daha zengin olmasi miimkiindiir
(Yildirim ve Simsek, 2003). Arastirmanin basinda diisiiniilen alt-orta ve {ist gruptan 6gretmen adayi
seciminde denek sayisi arttigi icin alt ve {ist grupla yapilmasina karar verilmistir. Dolayisiyla
akademik ortalamaya gore list grupta yer alan bir, diigiik basarili olanlardan da bir kisi olmak {izere iki
kisi secilmistir. Ulasilamayan 6gretmen adaylarindan dolay1 bazi siniflarda ve boliimlerde bu se¢ime
tam uyulamamistir ancak genel duruma en uygun kisi ulasilamayanin yerine arastirmaya dahil
edilmistir. Sonucta 37 kisilik bir arastirma denegi olusturulmustur. Tablo 2’ de deneklerle ilgili

bilgiler sunulmustur.

Tablo 2. Arastirmaya Katilan Ogretmen Adaylarimn Ozellikleri

Bolim Simiflar Lise tlirt Basar1 diizeyi Cinsiyet Toplam
1 2 3 4 EML Diger Ust Alt Bayan Erkek
Mobilya Dekorasyon 2 2 2 2 5 3 4 4 - 8 8
Elektrik 2 2 - 2 6 - 3 3 1 5 6
Yapi 2 2 2 3 5 4 5 4 5 4 9
Tasarim 3 1 2 2 3 5 4 4 2 6 8
Bilgisayar 1 2 3 - 2 4 3 3 3 3 6
Toplam 10 9 9 9 21 16 19 18 11 26 37

Veri Toplama Araci ve Verilerin Toplanmasi

Aragtirmada “standartlastirilmis agik uglu goriisme” yoluyla veriler toplanmistir. Bu
yaklasimda, dikkatlice yazilmis ve belli bir siraya konulmus bir dizi sorudan olusan ve her goriisiilen
bireye bu sorular ayni1 sira ve tarzda sorulur (Yildirim ve Simsek, 2003). Hazirlanan sorular her boliim
bir grup olarak “grup goriismesi” yapilarak deneklere sorulup, goriisme kamera ile kayit altina
alinmustir.

Goriismede “standartlastirilmis agik uglu goriisme” formu kullanildigindan ve bu sorular agik
uclu oldugundan 6l¢me aracina yonelik gegerlik ve giivenirlik analizi siirecinde, sorularin istenilen
bilgileri elde etmeye uygun olup olmadigina iliskin olarak yapilmustir. Anketin gegerliligi i¢in egitim

fakiiltesinde ¢alisan 6gretim elemanlarinin goriislerine bagvurulmustur.

Verilerin Analizi

Anketlerden elde edilen metin bigimindeki veriler “igerik analizi” (Silverman, 1993; Manning
ve Cullumswan, 1998; Yildirim ve Simsek, 1999; Bilgin, 2000; Tirniikld, 2007) teknigi kullanilarak
analiz edilmistir. i¢erik analizine iliskin olarak yapilan islem basamaklar1 sunlardir:

Birinci tur gériisme analizi

- Ogrencinin fakiilteyi bitirdiginde is hayatiyla ilgili beklentilerinin neler oldugu analiz

edilmistir.
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- Fakiiltede verilen egitimin 0gretmenlik i¢in mi 6zel sektdr igin mi daha uygun oldugu ile
ilgili goriisler analiz edilmistir.

ITkinci tur goriisme analizi

- Ogrencinin fakiiltede okurken hangi derslerde zorluk cektigine dair goriisler analiz edilmistir.

- Ogrencilerin beklentilerine ulagmalari igin, fakiiltede ne tiir egitim almalar1 gerektigine
iligkin gorisleri analiz edilmistir.

Uciincii tur goriismenin analizi

- Fakiiltede verilen formasyon derslerinin ne zaman verilmesi gerektigine iliskin goriisler
analiz edilmistir.

- Mevcut haliyle devam etmesine iliskin goriisleri ve nedenleri analiz edilmistir.

- Alan dersleri bitince formasyon dersleri verilsin goriisleri analiz edilmistir.

Yukaridaki asamadan sonra ¢ikarilan kavramlara gore goriisler tablolagtirilmistir. Tabloda

frekanslara da yer verilmistir.

3. BULGULAR VE YORUMLAR
Bu boliimde alt problemlere gore, elde edilen bulgular tablolar halinde ve metin olarak

verilmis, bulgulara gére yorumlara yer verilmistir.

Is Hayatiyla Tlgili Beklentiler

Aragtirmanin ilk alt problemi; Teknik Egitim Fakiiltesinde okuyan &gretmen adaylarinin
mezun olduktan sonraki beklentileri ve bu beklentilerinin ger¢eklesmesine engel olabilecek faktorleri
icermektedir. Bu problemle ilgili 6gretmen adaylariyla yapilan goriismelerin igerik analizi sonucunda
elde edilen bulgular tablolastiriimistir.

Tablo 3’te goriildiigii gibi fakiilteyi bitirince 6gretmenlik yapmak isteyenlerin (14 K)

3

gerekeesi “ rahat meslek, garanti bir is olusu ve meslegi sevme,” olarak belirtilmistir.

Ozel sektorde galismak isteyenlerin gerekgesinde en fazla gdze garpan nokta atanma olmadigi
icin mecburen &zel sektorii diisiindiikleri seklindedir (15 K). Ogretmenligin kendileri igin uygun
olmadigim belirten (4 K) ve 6gretmenligin monoton bir is oldugunu ifade eden 6grenciler (1 K) de
mevcuttur.

KPSS smavinin ve 6zel sektdrde c¢alismanin zorluklarmmdan dolay1 yiiksek lisans yapmak
istediklerini belirten dgrenciler vardir (5 K). Ayrica, farkli bir alanda 6zel sektor (1 K), lise egitimine
yonelik memurluk (1 K) ve kendi isini kurma seklinde (1 K) beklentileri olan Ogrenciler de
goriilmektedir.

Bu soruyla ilgili dikkat ¢ceken nokta; aslinda atanma oldugu takdirde dgrencilerin biiyiik bir

cogunlugunun 6gretmenlik yapmayi istemesidir. Atanmasi uzun yillardir yapilamayan Yapr Egitimi

" K: Kisi sayist
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Boliimii dgrencilerinin mecburen 6zel sektdrii (8 K) diisinmek zorunda kalmalari bu durumu
aciklamaktadir. Yiiksek lisans yapma plani, hem KPSS smavinin hem de 6zel sektorde caligma
zorlugundan dolay1 6grenciler tarafindan tercih edilen diger bir segenektir (5 K). Sadece bir 6grencinin
kendi igini kurmayr planlamasi ve geri kalan biitiin 6grencilerin bagka yerlerde galigma planlari,
ogrencilerin  girisimcilik veya risk alma Ozelliklerinin yeterli derecede gelismedigi seklinde

yorumlanabilir.

Tablo 3: Ogretmen Adaylarimin Mezun Olduktan Sonraki Beklentileri ve Beklentilerinin

Gergeklesmesine Engel Olabilecek Faktorlerle Tlgili Goriisleri

Boliimlere gore dagilim

1
Kategoriler Nedenleri ~ oy E % £
— g £ &= § & =
Fakiilteyi bitirince o x = 4 = S
yapmak istedikleri = 2 = = @O F
Ogretmenlik Rahat meslek ve garanti bir is 1 3 1 5
Seviyor 3 3 3 9
Ozel sektorde ¢alismak Mecbur, atama olmuyor 3 4 8 15
Ogretmenlige uygun degil 2 1 1 4
Ogretmenlik monoton bir is 1 1
Yiiksek lisans Ozel sektor ve KPSS ye calismak 1 2 1 1 5
zZ0r
Kendi igini kurmak 1
Lise egitimine yonelik Atanmasi daha kolay 1 1
memurluk
Farkli bir alanda 6zel sektor 1 1
Alinan egitimin uygun
oldugu is
Ogretmenlik Alnan egitim 6gretmenlige daha 4 3 3 10
yakin
Ogretmenlige daha yakin ciinkii 2 1 1 4
0zel sektorde daha ¢ok beceri
istiyorlar
Egitim ve kiiltiir derslerinde daha 1 1
basarili
Ozel sektor icin gerekli teknoloji 1 1
yok
Ozel sektor Alman egitim 6zel sektore daha 2 1 3
uygun
Ogretmenlik igin yeterli degil 1 1
Staj yaparken 6zel sektore 1 1
uygunlugu fark etme
Formasyon derslerinde basarisiz 1 1
Ogretmenlik ve dzel sektér ~ Hem &gretmenlik hem de 6zel 2 4 1 1 8

sektor i¢in uygun egitim almis olma

Ogrenciler, aldiklar1 egitimin hangi ise daha uygun oldugu ile ilgili goriisleri “6gretmenlik,

0zel sektor ve hem Ozel sektor hem dgretmenlige uygun” olarak belirtmislerdir.
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Alman egitimin 6gretmenlige daha yakin oldugunu belirten dgrenciler ¢ogunluktadir (10 K).
Buna ek olarak, 6zel sektoriin daha ¢ok beceri gerektirdigini, bu yiizden de 6gretmenlige daha uygun
bir egitim aldiklarini ifade eden (4 K) ve egitim ve kiiltiir derslerinde basarili oldugu igin (1 K)
Ogretmenlige daha yatkin bir egitim aldiklarii ifade eden 6grenciler de mevcuttur.

Aldiklart egitimin 6zel sektére uygun oldugunu diisiinen toplam alti 6grenci mevcuttur.
Aldiklart egitimin hem 6gretmenlik hem de 6zel sektdr igin uygun oldugunu diisiinen 6grenciler de
oldukga fazla sayidadir (8 K). Ogrencilerin goriislerine bakildiginda buradaki ortak kani; egitim yeterli
goriilse de mutlaka kendilerini gelistirmeye duyduklar: ihtiyactir. Ozel sektdre uygun olmadigini
diisiinenlerdeki ortak kani da; boliimlerinin teknolojinin ve piyasanin gerektirdigi sartlarin gerisinde
kaldigidir.

Fakiilteyi bitirince 6gretmenlik yapmak istediklerini ve gerekcelerini belirten bazi 6gretmen
aday goriisleri soyledir:

Ozel sektorde cok biiyiik zorluklar var, ¢alisma sartlart ve saatleri sikintili. Eger imkdnim
olsaydi 6gretmenlik isterdim ¢iinkii ii¢ ay rahatsiniz, ek ders var. Aldigim egitimin 6gretmenlige daha
yakin oldugunu diigiiniiyorum, ozel sektor icin yetersiz olabilir (E.4.2.E).

Buraya dgretmenligi ¢ok sevdigim i¢in geldim. Bu meslek ¢ok giizel, hem kendini hem de
insanlar degistirme ihtimali var. Insanla ugrastig icin ¢cok onemli bir meslek (M.1.1.E).

Ozel sektorde calismayi tercih eden bazi 6gretmen adaylar farkli gerekgelerini su sekilde dile
getirmiglerdir:

Ozel sektorii diisiiniiriim. Daha cazip, kisiligime daha uygun. Ogretmenlik bana uygun degil.
Ben aldigim egitimle daha ¢ok 6zel sektore yakin hissediyorum. Meslek derslerini daha on planda
tutuyorum (E.2.1.E).

Ozel sektor diigiiniiyorum, égretmenlik sansim olsaydi bile oOzeli tercih ederdim. Meslek
liselerinde dgretmenlik zor. Aldigim egitim ozel sektore yeterli degil, gelistirmek gerekli (M.3.1.E.)

Osretmenligi ikinci planda gériiyorum. Daha ¢ok piyasada calismak istegiyle buraya geldim
ama su an ogretmenligi diistiniirdiim is sartlarinin daha rahat olmasi dolayisiyla. Aldigimiz egitim
ozel sektore daha uygun, bunu staj yaptiktan sonra daha iyi anladim. Miimkiin olursa yiiksek lisans
yapip sanayide ¢alismayt diigiiniiyorum (T.3.2.E).

Su anda benim liseden mezun oldugum alanla KPSS de atanmam daha olasi. Yani ben de
bunun i¢in ugrastyorum. Ozel sektdrde basarili olamam, ancak memurluk yapabilirim (Y.3.1.E).

Aldig1 egitimle her iki alanda da basarili olabilecegine inanan bazi dgretmen aday1 goriisleri
de soyledir:

Beklentilerim farkl hale geldi, Iyi bir egitimci de olabilirim, ézel sektorde de calisabilirim.
Makine alanminda ileride olmayabilivim ama diigiince olarak ileride oldugumu diigtiniiyorum. Problem
¢ozmeyi 6grendigimi diistiniiyorum (T.4.2.E).

Ogretmenlik sansim olsa yapardim, stajda ¢ok biiviik keyif aldik hepimiz. Ama atanma

aldigimizi diisiiniiyorum (Y.4.2.K).

Yiiksek lisans yapmak isteyen, kendi isini kurmayi1 planlayan bazi 6gretmen adaylarmin

gerekeeleri su sekildedir:
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KPSS icin ¢alismak zor geliyor. Ozel sektor icin de kendini gelistirmek gerekli, bu yiizden
yiiksek lisansi tercih edip, okulda kalabilirim. (T.1.3.E).

Benim ilk hedefim akademik personel olmakn. Liseleri gordiikten sonra ogretmenlik yapmak
istemiyorum. QOzel sektorde staj yaptim parast iyi ama ¢ekilir gibi degil. Kendi isimi kurmak istiyorum.
Aldigimiz egitim iyi ama gene de bizim kendimizi gelistirmemiz sart (M.4.2.E.).

Atanmast yapilamayan Teknik Egitim Fakiiltesi égrencilerinin ¢ogunun dile getirmig
oldugu en belirgin sorunlardan biri olan, piyasada statiilerinin olmamasini bir dgrenci soyle ifade
etmistir:

Buradan 6gretmen olarak ¢ikiyoruz, ozel sektérdeki birinin miihendisi almasi daha mantiklL.
Bizlere ¢ok sicak bakmuyorlar (M.2.2.E).

Beklentilerin Gergeklesmesi icin Alinmasi Gereken Egitim.

Aragtirmanin ikinci alt problemi; Teknik Egitim Fakiiltesinde okuyan 6gretmen adaylarinin
fakiiltede okurken zorlandiklar1 dersler ve nedenleriyle ilgili gortisleri ile ilgilidir. Bu problemle ilgili
Ogretmen adaylariyla yapilan goriismelerin icerik analizi sonucunda elde edilen bulgular
tablolagtirilmustir.

Tablo 4’te goruldigi gibi, 6gretmen adaylari hemen her tiir dersten zorluk cektiklerini
belirtmislerdir. Ogretmenlik formasyon derslerinden zorluk ¢ekenlerin baslica gerekgeleri “Dosya ve
rapor hazirlama zorlugu, ¢aligma yontemini bilmemek, hocalarin beklentilerinin yiiksek olmasi” olarak
ifade edilmistir.

Alan bilgisi derslerinde zorluk ¢ekenlerin gerekcelerinde; “meslek lisesi mezunu olmamak™ en
belirgin olamidir. Fizik ve matematik gibi kiiltiir derslerinde zorluk ¢ekilme gerekgeleri arasinda;
“meslek lisesi ¢ikisl olduklar i¢in lisede bu konularin temelini gérmemis olmak, konularin seviyenin
iistiinde olmas1” olarak ifade edilmistir.

Ogrencilerin genelde hangi derslerde zorluk cektiklerine bakildiginda; 8 dgrencinin Fizik ve
Matematik gibi kiiltiir derslerinde, 14 0grencinin de formasyon derslerinden zorlandiklar
goriilmektedir. Formasyon derslerinde dosya ve rapor hazirlamak (4 K), hocalarin beklentilerinin
yiiksek olmasi (4 K), meslek lisesi mezunu olmaktan kaynaklanan ¢alisma yontemlerini bilememe (3
K), 6grenci merkezli egitime uzak olma (1 K) ve ilgi eksikligi (1 K) gerekceler olarak belirtilmistir.
12 6grenci alan derslerinden zorlandiklarim ifade etmislerdir.

Ogrenciler beklentilerinin gerceklesmesi igin neler yapilmas: gerektigi iizerine su konulara
deginmislerdir. Oncelikle atanma sans1 az olan ve daha cok 6zel sektorde calismaya egilimli olan bir
Ogrenci grubuyla calisildigi gbz oniinde tutuldugunda, daha fazla meslek ve uygulama derslerinin
agirlikli olacagi bir egitimle beklentilerini daha iyi gergeklestirebileceklerini ifade eden 6grenci sayisi
cogunluktadir (7 K). Ogrenciler, alan ve formasyon dersleri 6dev ve projelerinin ayn1 zamanlara denk
gelmemesinin 6nemi {izerinde de durmuslardir (4 K).

Tablo 4: Ogretmen Adaylarinin Fakiiltede Okurken Zorlandiklar1 Dersler ve
Nedenleriyle ilgili Goriisleri
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Boliimlere gore dagilim

Kategoriler Nedenleri ~ 5
X = E = IS
[<3) X - n 15}
g8 == & § =2 -9
m = « = o
Zorluk cekilen dersler 2 > = o0 =
Ogretmenlik formasyon Dosya ve rapor hazirlamak 1 3 4
dersleri Lisede ezbere dayali egitimden 1 1
dolay1 d6grenci merkezli yaklagima
uyum saglayamamak
Tlgi eksikligi 1 1
Caligma yontemini bilmemek 2 1 3
Hocalara gore degisen tutumlar 1 1
Hocalarin beklentileri yiiksek 2 1 1 4
Alan Bilgisi dersleri Alan1 sevmiyor 1 1
Is yiikiiniin agir olmasi ( Atdlye ) 1 1
Meslek lisesi mezunu olmamak 1 1 1 3
Zor olmasi 2 1 1 3 7
Kiiltiir dersleri (Fizik, EML c¢ikisli olmak ve gerekli alt 2 2 2 6
matematik, vb.) yapinin olmamasi
Seviyenin listiinde olmasi 2 2
Zorlandig1 ders yok 1 1
Beklentinin ger¢eklesmesi
icin yapilmasi gerekenler
Alan ve Formasyon 2 1 1 4
derslerinin 6devlerinin
cakigmamasi
Meslek ve uygulama 1 3 1 2 7
agirlikli egitim
Bazi ders ve hocalarin 1 1
giincellenmesi
Eksik ve bos gegen derslerin 1 1
olmamasi
Not sisteminin degismesi 1 1 2
Yeterli 2 2
Formasyon dersleri ve 2 2
iceriginin artirilmasi
KPSS ye yonelik derslerin 1 1
olmast
Ingilizcenin daha yogun 4 4
olmast
Farkli lise tiirlerinden mezun 1 1
olma sorunun ¢dziilmesi
Farkli alanlarda 1 1
uzmanlagmis hoca eksiginin
giderilmesi
Teknolojik yeniliklerin 2 1 3
takibi
Usta- cirak disiplininin 1 1
degismesi
Egitim ders yiikiiniin 1 1
azaltilmasi

Tasarim béliimii (4 K) Ingilizce derslerinin yogunlasmasi geregi lizerinde durmustur. Atanma

problemi olmayan 2 Bilgisayar boliimii 6grencisi formasyon derslerinin igerik ve ders sayisinin
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artirtlmasinin onlar i¢in faydali olacagini belirtmis ve 1 6grenci dzellikle KPSS’ na yonelik bir ¢aligma
yapilmasini dnermistir. Teknolojinin bdliimlerinde yetersiz oldugundan en fazla sikint1 duyan Mobilya
boliimiinden 2 6grenci, teknik donanimin artirilmasinin geregini belirtmisler ayni zamanda (1 K) farkl
konularda uzmanlagmis hocalara duyulan gereksinimi ifade etmislerdir. Mobilya boliimiinden 1
ogrenci meslek ve genel lise mezunu olmanin farkliliklarinin yarattigi sorunlarin giderilmesini ifade
etmis yine bu boliimden 1 6grenci boliim hocalarinin daha toleransh olmasi ve atdlye disiplininin
hafifletilmesini 6nermistir. Elektrik boliimiinden 1 6grenci hem hocalarin hem derslerin giincellenmesi
gerektigini belirtmistir.

Ogretmenlik formasyonu derslerinde zorluk ceken bazi égretmen adaylarimin gerekgeleri
soyledir:

Formasyon derslerinde en fazla zorlandigim konu dosya hazirlamakti. Egitim hocalarinin ders
islemesi giizel ama ders sonunda bizlerden bekledikleri seyler yiiksek. Aldigimiz formasyon derslerinin
bize faydasi olacagina inaniyorum, érnegin ozel sektorde de egitimci olarak ¢alisabiliriz (E.4.1.K).

Genelde formasyon derslerinden zorluk ¢ekiyorum. Lisede ezbere dayali bir egitim aldigimiz
icin, 6grenci merkezli ve bizim aktif oldugumuz derslerde daha ¢ok zorluk cekiyoruz. Ingilizce hazirlik
sinift agilabilir (T.3.2.E).

Formasyon derslerinde zorlantyorum. Bunun sebebi meslek lisesinden gelisim. Nasil ders
calisilacagint ve 6grenme yollarini 6grenemedik. Ozel sektordeki beklentilerim icin buradaki mesleki
egitim daha etkin hale getirilmelidir. Hoca sayilart yetersiz. Farkli hocalardan ders alamiyoruz
(M.3.1.E).

Formasyon derslerinden zorlandim. En diisiik notlaruim bu derslerdendi ama aragtirmaya
dayali oldugu icin bizi gelistirdi ilk giinden itibaren bazi farkliliklar olustu. Iletisimimiz iyilesti.
Zorlayan kismi, derslerden beklentilerin ¢ok olmast 6rnegin dosya hazirlamak gibi giicliikler oldu.
Ama zorlanmamiza ragmen bize ¢ok sey katti (M.4.2.E).

Formasyon derslerinde zorlandim. Egitimimizin meslek agwrlikli olmast ve uygulamalarin
bulunmasi gerekir. Meslek derslerini daha agirlikly olarak almayt tercih ederdim (E.4.2.E.).

Alan derslerinde zorluk ¢eken bazi ogrenciler gerekgelerini su sekilde aciklamuislardyr:

Atolye ¢izim derslerinde zorlaniyorum. Bunun sebebi meslek lisesi ¢ikisli olmamam.
Ingilizceye daha fazla 6nem verilmesini isterdim (T.1.2.K).

Meslek derslerinde ve atolyede zorlanyyorum. Bunun sebebi meslek lisesi ¢ikisli olmamak.
Béliimiin agw disiplininden sikayetciyim, adeta kigla gibi atolyeler. Ayrica eski tip makinelerle
ugrasmak zorundayiz, sadece ayarlart saatler siiriiyor. Imkanlar yetersiz (M.2.1.E).

Fizik ve Matematik gibi kiiltiir derslerinde zorlanan dgretmen adaylart gerekgelerini
asagrdaki gibi ifade etmislerdir:

Lisede 6rnegin matematik dersinde tiirev integral tiirii konulart gérmedik o yiizden burada ¢ok
zorluk ¢ekiyoruz, fizik icin de aymi sey gegerli. Genel anlamiyla kiiltiir derslerinde zorlaniyyorum.
Sistemden dolayr da 1.75 ortalamayr gecemedigimiz igin hi¢ ikinci simif dersi alamadan hala birinci
sinif dersleriyle ugrasiyorum. Alan derslerimiz yeterli ( Y.2.1.E).

Fizikte zorlaniyorum. Formasyon derslerini atama olmadigi igcin onemseme sikintist oluyor.
Meslek derslerinin hocalari da alan derslerinin yetersiz oldugu goriigiinde (T.2.1.K).

Ogrencilerin beklentilerinin gerceklesmesi icin onerdigi bazi goriisler ise su sekildedir:
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Su an yeniyiz ama formasyon derslerine rapor hazirlamakta zorluk ¢ektim. Meslek ve
formasyon dersleri aynt ana denk geliyor, bu bizi yoruyor ve zorluyor. Sonug olarak her iki alana da
yeterince vakit ayrramiyoruz (E.1.2.E).

Matematik, fizik gibi kiiltiir derslerinde meslek ve genel lise farklari ortaya ¢ikiyor, seviyeler
cok farkl dolayisiyla sayisaldan gelmeyenler zorlaniyor. Ingilizce daha yogun olmali, hem
programlarda oldugu icin hem de yaygin oldugu icin (T.1.3.E).

Ingilizcenin daha yogun olmasi gerekirdi (T.2.1K).

Egitimin meslek agirlikli olmast ve uygulamali olmasi gerekir (E.4.2.E).

Uygulama daha ¢ok olmali, formasyon derslerinde de KPSS ye yonelik ¢alismalar yapilmal
(B.3.2.K)

Farkl alanlarda uzmanlagmig hocalara ihtiyag var, farkly dersleri hep ayni hocadan aliyoruz,
hoca sayilart yetersiz, ayrica boliimlerdeki teknolojik imkanlar piyasanin ¢ok gerisinde (M.3.1.E).

Formasyon Derslerinin Verilme Zamam

Arastirmanin {igiincii alt problemi; Teknik Egitim Fakiiltesinde okuyan 6gretmen adaylarinin
fakiiltede okutulan formasyon derslerinin okutulma zamani ve nedenleriyle ilgili goriislerini
icermektedir. Bu problemle ilgili 6gretmen adaylariyla yapilan goriismelerin icerik analizi sonucunda
elde edilen bulgular tablolastirilmistir.

Tablo 5’te goriildiigii gibi Ogretmenlik formasyonu derslerinin ne zaman verilmesi gerektigi
konusunda “alan egitiminden sonra, alan egitimiyle beraber, sistemi tamamen degistirmek gerektigi”
yoniinde goriisler ortaya konulmustur.

Alan egitiminden sonra verilmesi yoOniinde goriis belirtenlerin (12 K) gerekgelerine
bakildiginda; 6gretmen adaylarinin bu gorlisii mantikli bulduklari, bdlim derslerinin ardindan
ogretmenlik formasyonu derslerinin  verilmesinin, kendilerinin alanlarma daha yogunlasip
bilinglenecekleri, hem meslek hem formasyon derslerinin bir arada olmasinin agir geldigi ve KPSS
i¢in yogunlasilmasina da olanak taniyacag: seklindedir.

Bunun yaninda sistemin aynen kalmasi yani, hem alan hem de formasyon derslerinin bir arada
verilmesinin uygun oldugunu diisiinen 6gretmen adaylar1 da gogunluktadir (19 K). Burada goze ¢arpan
nokta; bir¢ok 6grencinin (12 K), formasyon derslerinin yillara yayilmasinin 6grencilerin kisiliklerine,
bakis acilarina, hayat goriislerine katkis1 olacag gorisiidiir. Ayrica formasyon derslerinin 6zel sektore
de faydasi oldugu gorisiinii ileri siirenler de mevcuttur (4 K).

Yukarida yer alan iki goriis haricinde, sistemin tamamen degistirilmesini 6neren &gretmen
adaylar1 (6 K), Ogretmen olmak istemeyenler i¢in formasyon derslerinin azaltilmasi ya da
seyreltilmesini ya da Ogrencilere bastan miihendislik ya da &gretmenlik seklinde iki secenek

taninmasini ifade etmektedirler.
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Tablo 5: Ogretmen Adaylarinin Fakiiltede Okutulan Formasyon Derslerinin Okutulma

Zamam ve Nedenleriyle Ilgili Goriisleri

Kategoriler Nedenleri Boliimlere gore dagilim
Formasyon derslerinin verilme o L& 2 2. 8
zamani = ﬁ > B malk
Alan egitiminden sonra Ugiincii sinifa kadar meslek dersleri 1 1
daha sonra formasyon derslerinin
verilmesi daha iyi herkes bu sinifa
kadar ne yapacagina karar verir.
Boliim derslerinden sonra daha 1 1
bilingli bir sekilde alana
yogunlasgilabilir
Mantikl 1 2 3 6
Alan ve formasyon dersleri beraber 1 1
agir geliyor
KPSS i¢in son yilda daha iyi olur 2 2
Dikkat ve ilgi meslek ve egitim diye 1 1
ikiye boliinmez
Beraber Hem 6gretmenlik hem 6zel sektor igin 1 1 2
boylesi daha avantajli
Formasyon derslerinin 6zel sektorde 3 1 4
faydasi var
Boliimiin ad1 6gretmenlikse 1 1
formasyon dersleri ayrilamaz
Yillara yayilmasinin, kisilige, bakis 3 2 3 4 12
acisina, hayat goriisiine katkisi var
Sistemi komple degistirmek Ogretmen olmak istemeyenlere 1 1 2
gerek. formasyon dersleri verilmesin, 6zel
sektor icin faydasi yok
Ogretmen olmayacaklar icin 1 1 1 3

formasyon konular1 azaltilarak ya da
seyreltilerek verilsin

Bastan 6grenciye miihendislik veya 1 1
ogretmenlik olarak secenek hakki
taninsin, ona gore karar verilsin

Formasyon derslerinin alan derslerinden sonra verilmesini isteyen bazi dgrenciler su
sekilde goriig bildirmiglerdir:

Hazirlik, sonra meslek sonra da formasyon dersleri olabilirdi. Hem meslek hem de formasyon
dersleri agir geliyor. Formasyon derslerinden ne kadar ¢ok sikayet etsek de iletisim icin gerekli seyler
ogreniyoruz. Beden dili, sozlii sozsiiz iletisim hakkinda, vs. (T.3.2.E).

Uciincii sinifa kadar meslek dersleri sonra formasyon dersleri verilse daha iyi olur. Ugiincii
sinifa kadar herkes ne yapacagina karar verir (E.1.2.E).

Son yil mantikly olabilir. Egitimci olmak isteyenler yiiksek lisans gibi ek dersler alabilir
(T.1.1E).
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Hem alan hem de formasyon derslerinin beraber verilmesini savunan bazi égrenci goriigleri
de su sekildedir:

Su sartlarda bizim igin beraber olmast daha avantajli, hem 6zel sektor hem ogretmenlik icin
daha iyi olabilir. Gordiigiimiiz formasyon derslerinin 6zel sektorde kullanilacak boyutlar: da var. Ne
kadar sikayetci olsak da geligimiz ve bakis acist icin bize faydast var (E.4.1.K).

Formasyon dersleri de yayimali yillara, insan zamanla piser, bir once o6grendigini
pekistirebilir. Formasyon derslerini sadece atanmayla ilgisi yok, formasyon dersleri hayatimizda
gerekli olan seylerle ilgili (B.3.3.E).

Son yila kadar formasyon dersleri verilmezse, 6gretmenlige karar verilme olasiligt diiser,
formasyon derslerini gorerek fikir degistirme olasiigimiz var (B.2.2.K).

Sistemi tamamen degistirme gerekliligi iizerinde goriis bildiren bazi 6gretmen adaylarinin
goriigleri soyledir:

Ogretmen olmak isteyenlere formasyon dersleri verilsin, olmak istemeyenlere verilmesin. Ozel
sektor icin formasyon derslerinin bir katkist oldugunu diistinmiiyorum (E.1.1.E).

Sistemi komple degistirmek gerek. Bastan 6grenciye sorulmast gerek mobilya miihendisligi ve
mobilya 6gretmenligi seklinde Dolayisiyla ézel sektorde rahat yer buluruz. Ogretmen olmak isteyenler
de rahat eder (M.3.2.E).

Formasyon derslerini her 6grencinin gormesi gerek, ama ogretmen olmayacaklar icin de ¢ok
yogun olmamast lazim. Konular seyreltilebilir. Boyle oldugu zaman daha basarili olunabilir (E.2.2.E).

4. SONUC VE ONERILER

Ogretmen adaylarindan fakiilteyi bitirince 6gretmenlik yapmak isteyenlerin gerekgeleri; rahat
meslek, garanti bir is olusu ve meslegi sevme olarak belirtilmistir. Ozel sektdrde ¢alismak isteyenlerin
gerekeesinde en fazla géze carpan nokta atanma olmadigi i¢in mecburen 6zel sektorii diigiindiikleri
seklindedir. Atanma oldugu takdirde Ogrencilerin biiyiik bir ¢ogunlugunun Ogretmenlik yapmay1
istemesi dikkat ¢eken bir noktadir. Gékge (2001), ii¢ farkli iiniversitede Sinif Ogretmenligi boliimiiniin
1. ve 3 smiflarina devam eden 6grenci iizerinde yaptig1 calismada 6grencilerin 6gretmenlik meslegine
iliskin goriiglerini belirlemistir. Buna goére, 6grencilerin %78,6’s1 mezun olduktan sonra 6gretmenlik
yapmak istediklerini, %21,3’i de Ogretmenlik yapmak istemediklerini belirtmislerdir. Bazi
ogrencilerin bu boliime isteyerek gelmedikleri, ya da isteyerek gelseler bile sonradan bu meslegi
yapmay1 diistinmedikleri goriilmektedir. Baska bir secenekleri oldugunda yine 6gretmenlik meslegini
secip secmeyecekleri soruldugunda ise 6grencilerin %54’ii segmeyeceklerini, %45°1 yine dgretmenligi
sececeklerini ifade etmislerdir.

Ogretmen adaylar1 hemen her tiir dersten zorluk gektiklerini belirtmislerdir. Ogretmenlik
formasyon derslerinden zorluk cekenlerin baslica gerekgeleri dosya ve rapor hazirlama zorlugu,
calisma yontemini bilmemek, hocalarin beklentilerinin yiiksek olmasi olarak ifade edilmistir. Alan
bilgisi derslerinde zorluk ¢ekenlerin gerekgelerinde meslek lisesi mezunu olmamaktan kaynaklanan
gerekli beceriye sahip olmamak en belirgin olamidir. Fizik ve matematik gibi kiiltiir derslerinde zorluk
¢ekilme gerekgeleri arasinda; meslek lisesi ¢ikisli olup lisede bu konularin temelini gérmemis olmak,
konularin seviyenin iistiinde olmasi olarak ifade edilmistir. Orta 6gretim kurumlarindan yiiksek

Ogretime gegiste en fazla problemi meslek liseler yasamaktadir. Bu okullarda akademik egitim veren
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Ogretmenlerin, calisma sartlar1 ve motivasyonlari, diger liselerde gorev yapanlara gore oldukca
diistiktlir. Bu durum bastan bu okul 6grencilerinin alacagi egitimi ve yiiksek 6gretime giristeki basariy
olumsuz etkilemektedir. Ogrencilerin ve dgretmenlerin daha ¢ok uygulamali alan derslerine agirlik
vermeleri sonucunda, diger derslere olan ilgi azalmakta bu da daha sonra gelen basarisizliklara sebep
olmaktadir. Meslek lisesinde okuyan ve alan degistirmek isteyen O0grencilerin iiniversite sinavindaki
katsay1 problemiyle karsilagmalari, beraberinde istemedikleri boliimde okumak zorunda olmak gibi
bir¢ok probleme yol agmaktadir.

Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin birgogu verilen derslerin hem 6gretmenlik hem de
ozel sektdr icin uygun oldugunu diisiinmektedir. Ogrencilerin gériislerine bakildiginda buradaki ortak
kani; egitim yeterli goriilse de mutlaka kendilerini gelistirmeye duyduklari ihtiyactir. Ozel sektdre
uygun olmadigimni diisiinenlerdeki ortak kani da; bdliimlerinin teknolojinin ve piyasanin gerektirdigi
sartlarin gerisinde kaldigidir. Yapilan bir arastirmada, 6grencilerin bilgi ve becerilerini gelistirmede
alan derslerini yetersiz bulma nedenlerinin dagiliminda en fazla gbze carpanlar; atdlye, sinif, ara¢ ve
gereclerin yetersiz olmasi, anlatilan konularin giincellestirilmemesi, 6gretim elemanlarinin anlayigh
olmamalar1, 6grenciyi motive edecek yontemler gelistirilmemesi, uygulamali alan derslerinin az
olmasi, derslerin arastirmaya dayali verilmemesi, okul ve sanayi isbirliginin olmamasi seklindedir
(Sanlier ve Sener, 2001).

Ogrenciler beklentilerinin gerceklesmesi icin neler yapilmasi gerektigi iizerine su konulara
deginmislerdir. Oncelikle atanma sans1 az olan ve daha cok 6zel sektorde ¢alismaya egilimli olan bir
Ogrenci grubuyla calisildigi g6z oniinde tutuldugunda, daha fazla meslek ve uygulama derslerinin
agirlikli olacagi bir egitimle beklentilerini daha iyi gerceklestirebileceklerini ifade eden 6grenci sayisi
cogunluktadir. Akgiin ve digerlerinin (2003) Sinif Ogretmenligi son smiftaki aday ogretmenler
iizerinde yaptiklart nitel ¢alismada ikinci boyut olarak sunulan “Alinan derslerin yeterliligi ve
uygulamaya doniikligi” kismia bakildiginda aday 6gretmenlerin alan bilgisinde eksikleri oldugu,
aldiklar teorik bilgiyi uygulamaya doniistiirmede sikintilar yagadiklar1 gézlemlenmistir.

Ogretmenlik formasyon derslerinin ne zaman verilmesi gerektigi konusunda, alan egitiminden
sonra, alan egitimiyle beraber, sistemi tamamen degistirmek gerektigi yoniinde goriisler ortaya
konulmustur. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin 6gretmen ihtiyaci mesleki egitim, mesleki
yaygin egitim, teknik egitim, ticaret ve turizm egitimi fakiiltelerinde yetistirilmektedir. Bu fakiiltelerin
Ogretmen yetistirme sistemindeki yeni yapilanmada yerlerinin ne olacagi ve nasil yapilandiracaklar
belirsizdir. Ancak, mevcut durumda dahi 6§retmen yetistirme programlartyla ortadgretimdeki mesleki
ve teknik programlari arasinda uyumsuzluklar bulunmaktadir. En dikkat ¢ekici noktalardan biri de, bu
fakiiltelerde 0gretmenlik formasyon derslerini verecek yeterli 6gretim elemaninin bulunmayist ve bu
derslere boliim 6gretim elemanlarinin girerek, bir kisim derslerde mesleki konularda eksik kaldiklarimi
diistindiikleri konular1 derslerinde islemeleridir.

Yiiksek Ogretim Kurulu’nun 11 Temmuz 2007 tarihli Genel Kurul Toplantisinda, Teknik

Egitim Fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmasi ile ilgili alinan kararda; bu okullarin (iki tanesi harig)
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Uygulamali Teknik Bilimler Fakiiltelerine donistiiriilmesi ve formasyon derslerinin tezsiz yiiksek
lisans diizeyinde verilmesi kararlagtirilmistir. Aynmi kararda; hazirligi 2 yildan beri devam eden ve
gerekgesi, YOK tarafindan Subat 2007°de yayimlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekdgretim Stratejisi”
raporunda agiklanan c¢alisma, meslek lisesi ¢ikighlara, alanlarinin devami niteliginde 4 yillik lisans
programlarinda okuma imkani verecegi gibi, Onlisans diizeyinde egitim yapan meslek yiiksek okulu
cikiglilara, dikey gecis sinavi yoluyla, 2+2 (lisans tamamlama) firsati da getirmektedir. Uygulamali
Teknik Bilimler Fakiilteleri, is diinyasinin taleplerine uygun nitelikte, lisans diizeyinde eleman
yetistirmek iizere, uygulama agirlikli egitim yapacaktir. Uygulamali Teknik Bilimler Fakiiltelerinin,
Ogretmenlik alanlarina uygun programlarini bitiren 6grenciler, 6gretmenlik formasyon egitimi alarak,
Ogretmen olma haklarindan yararlanabileceklerdir. Mevcut Teknik Egitim Fakiiltelerinin yeni yapiya
doniistiiriilmeleri ve bunlara ilave olarak, ayni isimle 6 yeni fakiiltenin acilmasi, ilgili kararin
yasalagmasindan sonra gergeklesecektir. Kararin yasalagsmasi durumunda, Teknik Egitim
Fakiiltelerinde = okuyan  Ogrenciler  egitimlerini,  girdikleri  statiide  slirdiireceklerdir

(http://www.yok.gov.tr/duyuru/uygulamali_tek fak.pdf ).

Universitelere bagl olarak fakiilte, enstitii ve yiiksekokul kurmaya; bu birimlerle ilgili olarak
birlestirmeye, kapatmaya, baglanti ve isim degisikligi yapmaya Bakanlar kurulu yetkilidir. Bakanlar
Kurulunun bu yetkisi 2809 sayili Kanunun ek 30. maddesinden kaynaklanmaktadir. Bu nedenle
YOK'iin agiklamasinin nihai bir agiklama olmadiginin gdz oniinde bulundurulmasi gerekmektedir.
YOK'iin almis oldugu karar MEB &nerisi ve Bakanlar Kurulunun karar almasi halinde yiiriirliige
girecektir (http://www.memurlar.net/haber/84406/).

Bu kararin, mevcut sekliyle yiiriirliige girmesi durumunda, piyasadaki statii belirsizligini
gidermede ne derecede etkili olacag: belli degildir. Bu fakiiltelerin temel sorunlarindan birisi, mezun
olan Ogrencilerin 6zel sektorde herhangi bir mesleki kimlikle taninmamalaridir, bu yiizden bu
Ogrencilere uygulama mihendisi veya teknoloji miithendisi  (Mobilya, makine, elektrik vb.) gibi
unvanlar vermek suretiyle piyasada taninmalar1 saglanabilir. Bu mezunlarin yetki ve sorumluluklarinin
belirlenmesi hem mezunlar hem de isverenler igin son derece 6nemlidir.

Bu arastirmada da, Ogretmen adaylariyla yapilan goriismelerde, piyasada Teknik Egitim
mezunlarinin  bir unvana sahip olmamalarinin, 6zel sektérde calismayr olumsuz etkiledigi
belirtilmistir. Teknik egitim mezunlarinin da 6gretmenlik imkanlarinin son yillarda azalmasi, piyasada
ise kendi bransinda miihendis ile teknikerin arasinda bir yerde yer almasi ve statli ve yetki problemi
yastyor olmasi, baslangicta mesleki egitimi tercih edisi ve teknik ve mesleki egitime yoOnelimleri
olumsuz etkilemektedir. Bu arastirmanin sonucunda, Teknik Egitim Fakiiltesinde okuyan 6gretmen
adaylarinin aldiklann egitim ve beklentileri arasinda tam bir uyum olmadigir sdylenebilir. Bunu
onlemek i¢in, 6grencilere bastan miithendislik ya da 6gretmenlik tercih hakkinin verilmesi, 6grencinin
beklentileriyle uygun bir egitim alma olanagini saglayabilecek ve bdylece verilen egitimin niteligi,

Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin motivasyonlari artacaktir.
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