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Oz

Bu aragtirmada 6gretmen atama kriterlerine iliskin pedagojik formasyon egitimi 6grencilerinin
goriisleri incelenmigstir. Arastirmada nitel arastirma yontemlerinden olgu bilim deseni
kullamlmistir. ¢alisma grubunu Firat Universitesi Egitim Fakiiltesinde pedagojik formasyon
egitimi alan gesitli fakiiltelerden 6grencilerin olusturdugu 52 kisi olusturmaktadir. Elde edilen
veriler Uizerinde betimsel analiz uygulanmis ve ¢alisgmada katilimeilarin 6rnek gorislerine yer
verilmistir. Aragtirmanin sonuglarina gore; 6grenciler KPSS’nin 6gretmen atamalari igin yeterli
bir 6lgme aract olmadigini, bu sinavla akademik basarmin dikkate alindigim Ogretmen
adaylarmin alan bilgilerinin 6lgiilmesi agisindan alan smavinin gerekli oldugunu ifade
etmiglerdir. S6zlii sinavin adam kayirma ve adaletsizlige neden oldugunu, bu nedenle gereksiz

oldugunu ifade etmislerdir. Atanacak ogretmenlerde anlatim becerisi, alan bilgisi, kisilik
ozellikleri ve iletisim becerilerinin dikkate alinmasi gerektigi sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen Atamalar1, Atama Kriterleri, Ogrenci Gériisleri.

OPINIONS OF THE PEDAGOGICAL FORMATION EDUCATION STUDENTS
RELATED TO THE CRITERIA OF TEACHER ASSIGNMENT

Abstract

In this research, the opinions of the pedagogical formation students about teacher appointment
criteria were examined. The study used case science pattern of qualitative research methods.
The study group consisted of 52 students from various faculties who received pedagogical
formation education in the Faculty of Education of Firat University. Descriptive analysis was
applied on the data obtained and the sample views of the participants were included in the
study. According to the results of the study; the students stated that KPSS is not an adequate
measurement tool for assignment of teachers and that the academic achievement was taken into
consideration and the quality of teachers is ignored. They stated that the oral examination

! Bu ¢aligmanin bir boliimii 13. Uluslararas Egitim Yonetimi Kongresi’nde s6zlii bildiri olarak sunulmustur.
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caused favoritism and injustice and therefore was unnecessary. It has been concluded that the
expression skill, field knowledge, personality traits and communication skills should be taken
into consideration for the teachers to be appointed.

Keywords: Criteria of Teachers’ Appointment, Criteria of Assignment, Student Opinions.

1. GIRIS

Ogretmenlik, her toplumda yeri ve degeri biiyiik bir 6éneme sahip ve kutsal bir
meslektir. Gelecek nesillerin mimar1 olan 6gretmen, egitim ve gretim islerinin tamaminin
gerceklestirilmesinden Oncelikli olarak sorumlu olan kisidir. Egitimden beklenen hedeflerin
ger¢eklesmesinde en onemli unsur 6gretmendir (Olson, 2008: 45). Bu nedenle 6gretmenlerin
iyi bir sekilde yetistirilmesinin yani1 sira meslege se¢imde de Ogretmenlige en yakin
yeterlilikte olan adaylar1 se¢mek gerekir.

Ogretmen adaylarinin se¢iminde iyi bir 6gretmende olmas: gereken 6zellikler ve 6gretmen
yeterlikleri 6n plana ¢ikmaktadir. Iyi bir 6gretmende bulunmas: gereken 6zellikler Kavear (2002:
1) tarafindan mesleki ve kisisel dzellikler olarak ikiye ayrilmistir. 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu'nda 6gretmenlerin sahip olmasi gereken mesleki nitelikler alan bilgisi, 6gretmenlik
meslek bilgisi ve genel kiiltiir basliklarinda toparlanmigtir. Ayn1 kanunun 45. maddesinde
“Ogretmen adaylarinda genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon egitimi bakimindan
aranacak nitelikler Milli Egitim Bakanligi'nca tespit olunur” ifadesi yer almaktadir. Ogretmen,
Ogretecegi konuyu en iyi sekilde bilmek zorundadir. Sadece anlatacagi konuyu degil, o konunu
baglantili oldugu diger konulart da bilmeli, aralarinda ki iliskiden bahsedebilmeli, farkli
yonlerinden s6z edebilmelidir. Bununla birlikte alaninda yasanan degisimleri siirekli takip ederek
alan bilgisini giincel tutmalidir. Bir bagka ifadeyle 6gretmenin 6gretmesi gereken bilgi, beceri ve
degerler alan bilgisi bashiginda toplanmistir (Gengtiirk, Akbas ve Kaymakei, 2012: 1561).
Ogretmenlerin, alan bilgisinin yaninda yeterli diizeyde 6gretmenlik meslek bilgisine sahip olmasi
gerekir. Ogretmenlik meslek bilgisinden kasit, dgretmen adaylarmin egitimleri siiresince aldiklart
biitiin egitim derslerinin igerikleri kastedilmektedir. Yani 6gretmenler; 6grencilerini etkili bir
sekilde taniyabilmeli, 6grencilerinin nasil daha 1yi 68renebileceklerini kesfedebilmeli, kalici izli
ogrenmelerin olusmasi icin gerekli 6gretim materyallerini hazirlayabilmeli ve bu materyalleri
etkin bir sekilde kullanabilmeli, sinif yonetimine dair gérev ve sorumluluklarimin farkinda
olmalidir. Bununla birlikte Ogretmenler, dgrencilerine davramis ve deger kazandirma odakli
O0grenme ortamini sunabilmeli, gecerli ve giivenilir 6lgme araci gelistirebilmeli 6grencilerin
O0grenme hizina gore ders anlatimini revize edebilmeli, dersi tek diizelikten kurtarmak i¢in 6gretim
yontem-teknik gesitlemesini yapabilmeli ve Ogrencilerin gelisimlerini takip edebilmelidir. Bir

ogretmenin alan bilgisi ile birlikte dgretmenlik meslek bilgisine sahip olmalidir. Ogretmenin
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mesleki niteligi genel kiiltiir, konu alan1 bilgisi ve 0gretmenlik meslek bilgi ve becerilerine
baghidir (Cubukcu vd., 2012: 29). Ogretmenin sahip olmasi1 gereken mesleki niteliklerden bir
digeri ise optimum diizeyde genel kiiltiire sahip olmasidir. Genel kiiltiirden kasit, mikro 6lgekte
Ogretmenlik yapilan bolgenin, makro dlgekte iilkenin ve diinya toplumlarinin kiiltiirel kodlarinin
farkinda olunmasidir. Tabi kiiltiir kavrami siirekli degisen ve gelisen bir kavram oldugu igin
ogretmenlerin de bu degisimleri siirekli takip ediyor olmasi ve degisikliklere adapte olmasi
gerekir. Bu acidan 6gretmenlerin genel kiiltiir, alan bilgisi ve mesleki becerilere sahip olmalarinin
yani sira cagcil gelismeler karsisinda “yasam boyu 6grenme” diislincesini benimseyerek bu
becerileri yasamlarinda uygulamalari, hem nitelikli birer 6gretmen olabilmeleri hem de ¢evresel
degisimlere ayak uydurabilmeleri agisindan 6nem tagimaktadir (Karatas ve Gtiles, 2013: 105).

Sozlesmeli 6gretmen kadrolarina atamalarla ilgili son yonetmelik, 657 sayil1 Devlet
Memurlar1 Kanunu, 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Sozlesmeli Personel Calistirilmasma Iliskin
Esaslar hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmis ve 03/08/2016 tarih 29790 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmuistir.

Sozlesmeli 6gretmenlige atanmak {izere basvuruda bulunacaklarda, 657 sayili kanunun
48. maddesinde belirtilen genel sartlarin yaninda bazi 6zel sartlar da aranir. Bunlar; mezun olunan
yiiksekogretim programinin, Bakanligin 6gretmenlige atanacaklarin tespitine iliskin kararina gore
atama yapilacak alana uygun olmas;; Ogretmenlige kaynak teskil eden yiiksekdgretim
programlarindan mezun olanlarin ihtiyac1 karsilamadigi alanlara atanacaklar hari¢, Bakanlik¢a
uygun goriilen pedagojik formasyon egitiminin basariyla tamamlanmis olmasi; Yurt disindaki
yiksekogretim  kurumlarmdan mezun olanlarin, Yiiksekogretim  Kurulu  Bagkanliginca
yiiksekogrenimlerinin - ve/veya pedagojik formasyon egitimi belgelerinin yurt igindeki
yiiksekogretim kurumlarma veya programlarina denkliginin kabul edilmis olmasi; KPSS’den,
atanacaklar1 alanlar i¢in belirlenen taban puan ve {izerinde puan almis olmasi; devlet
memurlugundan veya 6gretmenlik mesleginden ¢ikarilmay1 gerektiren bir ceza alinmamis olmast;
sozlii snavda 60 ve ilizerinde puan almig olmasi gerekmektedir. Sozlesmeli dgretmenlerden
sozlesme geregi dort yillik calisma siiresini tamamlayarak adaylik siirecinde basarili olanlar,
talepleri halinde gorev yaptiklar1 egitim kurumunda 6gretmen kadrolarina atanir.

Ogretmen adaylarinin se¢cimi amaciyla gerceklestirilen merkezi simav sistemi adaylarin
kisisel yeterliklerini 6lgme bakimindan yetersiz goriilmektedir. Bu 0Olgme kriterleri ile
ogretmenlik meslegini severek yapacak kisileri belirlemek zor oldugu gibi higbir duygusal

bagi bulunmayan sadece igsiz kalmamak i¢in bu meslege yonelen bireyleri de sisteme dahil
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edebilmektedir. Bu gerceklerden yola ¢ikarak Ogretmen adaylarinin kabul siirecinin
ozelliklede duyussal becerilerinin dl¢lilmesinin ne derece 6nemli oldugu daha iyi anlasilabilir
(Memduhoglu ve Kayan, 2017: 1264).

Milli Egitim Bakanliginin 6gretmen atama kriterlerinin 68retmenlik meslegine aday
se¢imi icin ne kadar yeterli oldugu tartisgilmaktadir. Ozellikle dgretmenlik mesleginde dikkate
alinmas1 gereken kisilik 6zelliginin Ol¢iilmedigi, KPSS ve benzeri sinavlarla biligsel ve
mesleki 6zelliklerin 6l¢iilerek bu kriterler dogrultusunda aday se¢imi yapildig1 gériilmektedir.
2016 yilinda sozlii sinavin da eklenmesiyle daha tartisilir hale gelmeye baslanmistir. Atama
kriterlerinin nitelikli 6gretmen se¢imi i¢in yeterli igleve sahip ve amaca uygun olup olmadig:
problem haline gelmistir. Bu baglamda pedagojik formasyon egitimi alarak 6gretmenlik
meslegine bir adim daha yaklasan Ogrencilerin atama kriterlerine iliskin goriislerinin

belirlenmesi 6nem tasimaktadir.

2. AMAC

Aragtirmanin amaci pedagojik formasyon egitimi alan &grencilerin 6gretmen atama
kriterlerine iliskin goriislerinin belirlenmesidir. Bu amacla asagidaki arastirma sorularina
cevap aranmaya ¢alisilmistir:

1. Ogretmenlik meslegine atama kriterlerinden biri olan KPSS’yi, l¢tiigii kazanimlar
bakimindan degerlendiriniz. Sizce 6gretmenlik meslegi i¢in yeterli bir 6lgme aract midir?

2. KPSS kapsamindaki alan bilgisi smnavi hakkindaki diislincelerinizi belirtiniz.
Ogretmen secimi igin gerekli bir kriter midir?

3. KPSS ve alan sinav1 sonrasi yapilan sozlii sinav hakkindaki diisiinceleriniz nelerdir?

4. Sizce 0gretmen atamalari i¢in hangi kriterler ve yetkinlikler aranmalidir?

3. YONTEM

Ogretmen atama kriterlerine iliskin pedagojik formasyon egitimi 6grencilerinin
gorlislerinin belirlendigi bu arastirmada, nitel arastirma yontemlerinden olgubilim (fenomenoloji)
deseni kullanilmistir. Olgubilim deseni, farkinda oldugumuz ancak derinlemesine ve ayrintili bir
anlayisa sahip olmadigimiz olgulara odaklanir. Olgular, yasadigimiz diinyada olaylar, deneyimler,
algilar, yonelimler, kavramlar ve durumlar gibi farkli sekillerde karsimiza cikabilmektedir.
Giinliik hayatimizda farkli sekillerde karsilastigimiz bu olgular1 tam olarak anlamis olmayabiliriz.
Tamamen yabanci olmadigimiz fakat anlamimi da tam olarak kavrayamadigimiz olgulari
aragtirmak amaciyla yapilan ¢aligsmalar i¢in olgubilim deseni uygun bir aragtirma zemini saglar

(Yildirim ve Simsek, 2011:72).
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3.1. Calisma Grubu

Calisma grubunun belirlenmesinde olasilik temelli 6rnekleme yontemleri i¢inde yer
alan amagh Ornekleme yontemi kullanilmistir. Amacgh (yargisal) 6rneklemede arastirmaci
kimlerin segilecegi konusunda kendi yargisimi kullanir ve arastirmanin amacina en uygun
olanlar1 6rnekleme alir (Balci, 2005: 90). Ogretmen atama kriterlerine iliskin pedagojik
formasyon egitimi 6grencilerinin goriislerinin belirlendigi arastirmanin ¢aligma grubunu Firat
Universitesi Egitim Fakiiltesinde pedagojik formasyon egitimi alan cesitli fakiiltelerden

ogrencilerin olusturdugu 52 6grenci olusturmaktadir.

3.2. Veri Toplama Araclar:

Arastirmanin veri kaynagini, arastirmaci tarafindan olusturulan dort adet agik uglu
soru olusturmaktadir. Literatiir taramasi sonrasinda hazirlanan sorular dort alan uzmani
tarafindan kapsam, icerik ve anlasilirhik bakimindan incelenerek gerekli diizenlemeler
yapilmistir. Sorular yar1 yapilandirilmis goriisme formlarina yerlestirilerek goriisleri alinmak

tizere pedagojik formasyon egitimi 6grencilerine yoneltilmistir.

3.3. Gegerlilik ve Guvenirlik

Arastirmada veri toplamak amaciyla gelistirilen goriisme formu, kapsam gegerliligi
icin uzman kanist almak amaciyla egitim bilimleri alanindan ii¢ 6gretim iiyesinin yani sira,
alti 6gretmenin de gorislerine sunulmustur. Bu bireylerden gelen oneriler dogrultusunda
goriigme formuna, gerekli diizenlemeden sonra son hali verilmistir.

Arastirmanin giivenirliligini belirlemek amaciyla egitim bilimleri alaninda uzman dort
Ogretim {iyesinin goriislerine basvurulmustur. Gorlisme formlan ile arastirmacilar tarafindan
olusturulan tema listesi uzmanlar tarafindan incelenmis ve hicbir yanit agikta kalmayacak sekilde
temalarla eglestirilmistir. Eslesme sonrasinda uzmanlarin onerisi ile 14 goriis farkli temalara
yerlestirilmistir. Glivenirliligin hesaplanmas1 amaciyla Miles ve Heberman’in gelistirdigi, uzman
ve arastirmaci degerlendirmeleri arasindaki uyumu 6lcen; "Uzlasma Yiizdesi(P) = Goriis Birligi
(Na) / (Gortis Birligi (Na) + Gortis Ayriligi (Nd)) X 100” formiili kullanilmistir. Nitel
aragtirmalarda, giivenirli§i saglamak ic¢in uzman ve arastirmaci degerlendirmeleri arasindaki
uyumun % 90 ve lizeri olmast gerekir (Saban, 2008:467). Bu hesaplama ile arastirmanin
giivenirligi; P = 484 / (484 + 14) X 100 = %97.2 olarak bulunmustur. Boylece arastirmanin i¢
gecerligi saglanmistir. Arastirmanin 6rnekleminin genellemeye izin verecek sekilde segilmesi dig
gegerliligi saglanmaktadir. Karasar (2007:106) dis gecerliligi, 6rnek bir grup iizerinde ve
arastirma kosullar1 icinde elde edilen bir sonucun, gercek yasama genellenebilirligi olarak

tanimlamustir.
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3.4. Verilerin Analizi

Elde edilen veriler betimsel analiz yontemi ile analiz edilmistir. Betimsel analiz,
derinlemesine analiz gerektirmeyen verilerin islenmesinde kullanilirken, igerik analizi elde
edilen verilerin daha yakindan incelenmesini ve bu verileri aciklayan kavram ve temalara
ulagilmasint gerektirir. Secilen analiz bigimine gore elde edilen veriler dizenlenir ve
betimlenir. Betimleme tiim nitel arastirmalar i¢in biiyilk Onem tasir, clinkii arastirmaci
arastirma sonucunda ulastifi sonuglarin gegerligini bu betimlemelere dayandirmak
zorundadir. Betimleme yaparken arastirmacinin kendi goriis ve yorumlarini disarida
birakmasi ve veri setini okuyucuya yorumsuz olarak sunmasit gerekir (Yildirnm ve Simsek,
2011:224). Arastirmada goriisme formlart ile dgrencilerden elde edilen yanitlar incelenerek
tiim (n=52) goriisme formlar1 gegerli kabul edilmistir. Bu amagla elde edilen belgeler titizlikle
incelenmis, benzer ifade ve kavramlar uygun temalara yerlestirilmis ve analizi yapilmistir.
Goriisme formlart O1, 02, 03... 052 seklinde kodlanmistir. Goériislere iliskin frekans
degerleri belirlenerek ana tema ve alt temalar tablolarla sunulmustur. Olusturulan temalar igin

ornek goriislere yer verilmistir.

4. BULGULAR

Arastirmanin ilk sorusu olan “Ogretmenlik meslegine atama kriterlerinden biri olan KPSS,
oOlctiigli kazanimlar bakimindan degerlendiriniz. Sizce 6gretmenlik meslegi i¢in yeterli bir 6lgme
aract mudir?” sorusuna iliskin pedagojik formasyon egitimi O0grencilerinin goriislerine iliskin

temalar ve temalar altinda olusturulan alt kategoriler Tablo 1. de sunulmustur.

Tablo 1. KPSS’ye Iliskin Ogrenci Goriisleri

Tema/Kategori N %
Yeterli Degil 43 82,69
Ogretmen niteligi gozard: ediliyor 15 28,85
Farkli branglar ayn1 sinavla dl¢iililyor 12 23,08
Birkag saatlik sinava sigdiriliyor 7 13,46
Ogretmenlik meslegi uygulamaya yoneliktir 6 11,54
Adil bir segme araci olmalidir 6 11,54
Meslege yonelik gercek bilgi, beceriyi dlgmilyor 5 9,62
Akademik basari 6l¢iit alintyor 5 9,62
Sinav 6gretmen se¢mede sinav se¢im araci olmamali 3 5,77
Yeterli 7 13,46
Emek veren atanmali 2 3,85
Miilakat olmamali 2 3,85
Gerekli egitimi zaten almigtir 1 1,92
Kismen Yeterli 2 3,85
Ogretmen niteligini 6lgmede yetersiz 2 3,85

Arastirmaya katilan 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugu 6gretmenlik meslegine atama i¢in
KPSS’nin bir 6lgme araci olarak yeterli olmadig1 (f=43) goriislinii belirtmistir. Az sayida

ogrenci yeterli (f=7) oldugunu ve kismen yeterli (f=2) oldugu goriisiinii belirtmistir.
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Yeterli olmadig goriisiinii sergileyen 0grenciler goriislerinde; 6gretmen niteligi goz
ard1 ediliyor (f=15), farkli branslar ayni smavla olgiiliiyor (f=12), birka¢ saatlik sinava
sigdirihyor (f=7), 6gretmenlik meslegi uygulamaya yoneliktir (f=6), adil bir segme aract
olmalidir (f=6), meslege yonelik gercek bilgi, beceriyi 6lgmiiyor (f=5), akademik basar1 6l¢iit
almiyor (f=5), sinav 0gretmen se¢gmede smav se¢im aract olmamali (f=3) ifadelerini sik
tekrarlamiglardir. Bu goriisii belirten 6grenciler 6zellikle 6gretmenlerin sahip olmast gereken
kisilik 6zelliklerinin, iletisim becerisinin, sorumluluk, fedakarlik gibi bir takim 6zelliklerin bu
sinavlarla 6lclilemeyecegini ifade etmislerdir. Ayrica atanabilmek i¢cin KPSS’den iyi bir puan
almak gerektigini, bunun i¢in de her testten iyi puan alinmasi gerektigini ifade etmislerdir.
Ornegin matematik sorulari1 matematik bransinda olanlarm rahathikla yapabildigini ancak
farkli branslarda olanlarin zorlandigini ve iyi bir puan alamadigini ifade etmislerdir.

Yeterli oldugunu savunan 6grenciler ise bu sinav i¢in emek verenler atanmali (£=2),
miilakat kaldirilmali (f=2), tiniversite egitimi boyunca gerekli egitimi zaten aldiklart (f=1)
goriislerini belirtmislerdir. Kismen yeterli diyen 6grenciler ise KPSS’nin dgretmen niteligini
olgmede yetersiz oldugunu (f=2) ifade etmislerdir. Ogrencilerin bu soruya iliskin &rnek
ifadeleri asagida yer almaktadir:

KPSS'nin ogretmenlik meslegi igin gergek olgiit olmadigini diistintiyorum. Yillarca

okunan boliimiin birkag saatlik sinava sigdirilmasinin dogru olmadigin diisviniiyorum...... ©O1l)

gormiistiir diye diistiniiyorum... ... (04)

Yeterli bir 6l¢me aract degildir. Ciinkii bazi branslarin 6grenmemesi gereken bilgi
fazlaligi bulunmakta. Sadece kendi bransinizdaki bilgilerin yeterli olmas: gerekir. (027)

Haywr degildir. O sinavda sadece bilgi olgiiliiyor. Ama 6gretmen bildigi bilgileri karsi
tarafa aktarma becerisine de sahip olmahdir. (030)

Bence degil. Ciinkii 6gretmenlik meslegini iyi yapabilmek kisilik ve sorumlulukla
alakali, sinavla degil. Bir¢ok kisi meslek sahibi olmak istiyor. Tabi ki bu kisileri se¢mek
gerekir bu stnavin olmasi gerekiyor... (042)

Yeterli bir arag¢ degildir. 4 yil gordiigii derslerin disinda baska derslerden sorumlu
tutulmak hi¢ dogru degildir. Insanlarin nasil iyi 6gretmen olabilirim yerine rakibimi nasil
gecerim mantig1  giidiilenmektedir. Ogretmenlik vasfina yakismayan insanlarin  diger
insanlardan bir tik daha temelleri oldugu icin 6gretmenlik meslegini kazanabiliyorlar. (052)

“Alan bilgisi sinavi hakkindaki diisiincelerinizi belirtiniz. Ogretmen segimi i¢in gerekli
bir kriter midir?” sorusuna iliskin pedagojik formasyon egitimi 6grencilerinin goriiglerine

iliskin temalar ve temalar altinda olusturulan alt kategoriler Tablo 2. de sunulmustur.
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Tablo 2. Alan Simavina iliskin Ogrenci Gériisleri

Tema/Kategori N %
Gerekli 40 76,92
Alan bilgisini 6lgmek icin 20 38,46
Istenilen diizeyde alan egitimi almalari igin 14 26,92
Birkag oturumda yapilmali 5 9,62
KPSS olmamali 3 5,77
Gerekli Degil 10 19,23
Bazi alanlarda ¢ok sayida ders var 4 7,69
Ogretmenler kendini hep yenilemeli 2 3,85
Ogretmen adaylarini elemek icin yapiliyor 2 3,85
Ogrenci alanla ilgili bilgiye zaten sahip 1 1,92
Staj gibi uygulamalar daha etkili olur 1 1,92
Kismen Gerekli 2 3,85
Farkli kriterler de olmali 1 1,92
Alan bilgisini lgmek igin 1 1,92

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin biiylik ¢ogunlugu Ogretmenlik secimi igin alan
smavinin gerekli oldugu (f=40) goriisiinii belirtmistir. Az sayida 6grenci gerekli olmadigi
(f=10) ve kismen gerekli (f=2) oldugu goriisiinii belirtmistir.

Alan smavinin 6gretmen se¢iminde gerekli oldugu goriisiinii sergileyen 6grenciler
goriislerinde; alan bilgisini 6lgmek i¢in (f=20), istenilen diizeyde alan egitimi almalar1 i¢in
(f=14), birka¢ oturumda yapilmali (f=5), KPSS olmamali (f=3) ifadelerini sik
tekrarlamiglardir. Bu goriisii belirten 6grenciler, alan bilgisinin 6gretmenlik meslegi igin
o6nemli oldugunu ve bu bilgiyi 6l¢mek i¢in alan sinavinin gerekli oldugunu ifade etmislerdir.
Ayrica bazi alanlarda ders ve bilgi yogunlugundan dolay:r simnavin birka¢ oturumda yapilmasi
gerektigini ve KPSS siavi yerine sadece alan sinavinin olmasi gerektigini savunmuslardir.

Alan smavinin gerekli olmadigini savunan 6grenciler, bazi alanlarda ¢ok sayida ders
var (f=2), oOgretmenler kendini hep yenilemeli (f=2), 6grenci alanla ilgili bilgiye zaten sahip
(f=1), staj gibi uygulamalar daha etkili olur (f=1) goriislerini belirtmislerdir. Ogrenciler baz1
alanlardaki yogun bilginin birka¢ saatlik smavla oOlglilemeyecegini, Ggretmenlerin alan
bilgilerini siirekli yenilemeleri gerektigini ve dgrencilerin dort yillik lisans egitiminde alan
bilgilerini zaten aldiklarini ifade ederek siavin gerekli olmadigini savunmuslardir. Kismen
gerekli diyen Ogrenciler ise alan sinavinin yaninda farkli kriterlerde olmali (f=1) ve alan
bilgisini dlgmek igin (f=1) gerekli oldugunu ifade etmislerdir. Ogrencilerin bu soruya iliskin
ornek ifadeleri asagida yer almaktadir:

Alan simavi gereklidir. Ciinkii 6gretmenlik meslegi icin alan sinaviar: yapilmalidw. Bir alan
haklanda bilinmesi gereken bilgiler vardir. Bu bilgileri 6lcmek icinde sinava ihtiyag vardir. (O2)

Alan bilgisi sinavt herkesin kendi alamindaki bilgi diizeylerini, ogrendiklerini, alani
hakkindaki bilgilerini 6l¢mede alan bilgisi sinavi ¢ok onemli bir sinavdir. Kendi alaninin

bilgilerine sahip olan kisi daha etkili bir ogretmen olur. Bilgiye sahip olmasinin yaninda
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uygulama yapabilmesi de 6nemlidir. yi bir kriterdir ama yeterli olmayabilir. (O6)

Alan bilgisi onemlidir. Ciinkii 6gretmenligin branglar ¢ok fazladir ve her bransin bilgisi
aynt smav ile élgiilemez. Aym zamanda lisans ogrenimini daha iyi kavrayabilmelerini saglar.
(O16)

Evet 6grendiklerini test etmek agisindan énemli bir kriterdir. Birkag saate sigdirilan bu
sinav dezavantaja da neden oluyor. Bir sinav yerine bu sinavlar birkag tane yapimahdir. (028)

Alan bilgisi sinavi gerekli bir kriterdir. Ciinkii kisinin ogretmenlige yeterli él¢iilerde
olmasini ve buna atanmas: gerektigini diistiniiyorum. Fakat KPSS sinavi diigiiniildiigiinde
ikisinin yapilmas: gereksiz bence KPSS yerine alan sinavi yeterlidir. (031)

Alan bilgisi sinavini yetersiz ve gereksiz buluyorum. Bu sinav yerine tiniversitelerde ve
diger egitim kurumlarinda yapilacak olan ve yapilan egitimler ve stajlar dgretmenlige
hazirlik olacaktir. (046)

“KPSS ve alan sinav1 sonrasi yapilan sozlii sinav hakkindaki diisiinceleriniz nelerdir?”
sorusuna iliskin pedagojik formasyon egitimi 6grencilerinin goriiglerine iligkin temalar ve

temalar altinda olusturulan alt kategoriler Tablo 3. te sunulmustur.

Tablo 3. S6zlii Smavina Iligskin Ogrenci Gériisleri

Tema/Kategori N %
Gerekli Degil 36 69,23
Torpil-Adam Kayirma 20 38,46
Adaletsizlik-Haksizlik 11 21,15
KPSS-Alan sinavi yeterli 10 19,23
Amacina uygun yapilmiyor 8 15,38
Meslegi ve kisiyi olumsuz etkiliyor 4 7,69
Siirenin kisa olmasi 2 3,85
Gerekli 16 30,77
Ogretmen niteligini dlgmek igin 13 25,00
Amacina uygun yapilmali 5 9,62
Adil yapilmali 4 7,69
Torpil ve haksizlik olmamali 2 3,85
Sorular meslekle ilgili olmali 2 3,85
Komisyon nitelikli olmalt 2 3,85

Arastirmaya katilan pedagojik formasyon egitimi Ogrencilerinin biiylik ¢ogunlugu
ogretmenlik seciminde sozlii sinavin gerekli olmadigi (f=36) goriislinii belirtmistir. Az sayida
ogrenci gerekli oldugu (f=16) goriisiinii belirtmistir.

Ogretmen segiminde sdzlii sinavin gerekli olmadigi goriisiinii sergileyen dgrenciler;
torpil ve adam kayirma (f=20), adaletsizlik ve haksizlik oldugu (f=11), KPSS ve alan
smavinin yeterli oldugu (f=10), amacina uygun yapilmadig1 (f=8), meslegi ve O6gretmen

adaylarin1 olumsuz etkiledigi (f=4), sozlii sinavin siiresinin kisa oldugu (f=2) goriislerini
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ifade etmislerdir. SOzl sinavlarin 6gretmen adaylarinda, torpil, adam kayirma, haksizlik,
simavin amacindan uzaklagmasi gibi algilar olusturdugu soylenebilir.

Ogretmen seciminde sdzlii smavin gerekli oldugu goriisiinii sergileyen o6grenciler;
Ogretmen niteligini 6lgmek icin (f=13), amacina uygun yapilmali (f=8), adil yapilmali (f=4), torpil
ve haksizlik olmamali (f=2), sorular meslekle ilgili olmali (f=2), komisyon nitelikli olmali (f=2)
goriislerini ifade etmislerdir. Ogretmenlik meslegine iliskin konusma, bilgi aktarimi, iletisim
becerisi gibi bir takim nitelikleri 6lgmek amaciyla sozlii sinavin gerekliligini savunmusglar. Ancak
sOzlii smavlarm yapilirken amacina uygun, adil ve torpil yapilmaksizin ger¢eklesmesi gerektigini
de vurgulamislardir. Ogrencilerin bu soruya iliskin 6rnek ifadeleri asagida yer almaktadhr:

Bence sozlii sinav yani miilakatin kesinlikle olmasi gerekir. Ciinkii adaylar bazen
kopya cekerek iistiin bir basariya sahip oluyorlar. Bunun icin de gercgekten adil bir sonug elde
edilmek isteniyorsa miilakat sinavlarinin olmast kesinlikle gereklidir. Ancak bunda da yine
adaletsizliklerin olmadigini séylemek miimkiin degil. Kisilerin alan hakkindaki gériislerine
sahip mi degil mi bunlarin olciilmesi agisindan gereklidir. (O3)

Yapilan sozlii sinavin olmasi gerektigini diistiniiyorum. Fakat sorularin sagma ve
bizim disimizda sorular olmamasini istiyorum. Kendi alamimizla ve kendimizle ilgili iyi ve
kaliteli sorular sorulmasini istiyorum. (O6)

Sozlii sinavlara karsyyim. Ciinkii kisi yazili bir sekilde sinava girerse daha basarili
olabilir. Bu kisiden kigiye degisen bir durumdur. (O12)

Sozlii sinav, sozel performansi, iletisim becerilerini, 6gretmen adaynin kendini ifade
edebilme kapasitesini ol¢ecek nitelikte olmalidir. Bu nedenle daha standart ve yapilandiriimig
gortigsme formlari olmali. Degerlendirme olgiitleri belirlenmis olmalidir. Ayrica degerlendiren
komisyonun da belirli niteliklere sahip olmasi gerekmektedir. Fakat bizim iilkemizde farkl,
istenmeyen sonuglara neden oldugundan biz iilke olarak buna hazir degiliz. Kalifiye eleman
alimina engel bir durumdur. (023)

Sozlii simav  hi¢cbir zaman olmamalidir. Ciinkii torpil ve adam kaywmaya zemin
hazirlanmuistir. Senelerce ¢alisan 6Sretmen adaylarint emekleri birkag dakikada élciilemez. (029)

Gereksizdir. Sagma sorular ve alakasiz sorular soruluyor. Ve ayni zamanda torpile
olanak taniyan bir yontem bence kalkmalidir. (O40)

Kesinlikle katilmiyorum. Ciinkii uzun yillar boyunca goriilen egitim hayatimin belirli
kisilerin insafina birakilmakta ve bunun da pek adil bir sey olmadigim diisiiniiyorum. (049)

“Sizce dgretmen atamalari i¢in hangi kriterler ve yetkinlikler aranmalidir?” sorusuna
iliskin pedagojik formasyon egitimi Ogrencilerinin goriislerine iliskin temalar ve temalar

altinda olusturulan alt kategoriler Tablo 4. te sunulmustur.
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Tablo 4. Ogretmen Atama Kriterlerine iliskin Gériisler

Tema/Kategori N %
Sunum, anlatim ve bilgiyi aktarma becerisi 26 50,00
Alan bilgisi yeterli olmali 25 48,08
Kisilik 6zellikleri dikkate alinmali 18 34,62
Iletisim becerisi, diksiyon 13 25,00
KPSS (Yazili sinav) kriteri olmali 8 15,38
Yaratici, yenilik¢i olmali 8 15,38
Teknolojik yeterliligi olmali 4 7,69
Staj/Uygulama degerlendirmesi 4 7,69
Ogrenci psikolojisinden anlamali 3 5,77
Liyakat sahibi 3 577
Ders verecek nitelikte olmali 3 5,77
Universite akademik basarisi 3 5,77
Disiplin sahibi olmali 2 3,85
Farkli alanlarda donanimli olmali 3 577
So6zlii sinav olmali 2 3,85

Aragtirmaya katilan pedagojik formasyon egitimi 6grencileri, 6gretmen atamalarina
iliskin aranmasi gereken kriter ve yetkinlik olarak; sunum, anlatim ve bilgiyi aktarma becerisi
(f=26), alan bilgisi yeterli olmali (f=25), kisilik 6zellikleri dikkate alinmali (f=18), iletisim
becerisi, diksiyon diizgiin olmali (f=13), KPSS (Yazili sinav) kriteri olmali (f=8), yaratic1 ve
yenilik¢i olmali (f=8), teknolojik yeterliligi olmali (f=4), Staj/Uygulama degerlendirmesi
olmal1 (f=4), 6grenci psikolojisinden anlamal1 (f=3), liyakat sahibi olmali (f=3), ders verecek
nitelikte olmali (f=3), {iniversite akademik basaris1 (f=3), disiplin sahibi olmali (f=3), farklh
alanlarda donanimli olmal1 (f=3), s6zlii sinav olmali (f=2) goriislerini sik tekrarlamislardir.

Ogretmen atamalari i¢in aranacak kriter ve yetkinlikler arasinda en ¢ok dikkat cekenlerin
alan bilgisi ve anlatim becerisi oldugunu gérmekteyiz. Ogretmen adaylarinin alanlaryla ilgili
yeterince bilgiye sahip olmalar gerektigi ve bu bilgileri iyi bir sekilde aktarma becerisine sahip
olmalar1 gerekir. Ayrica meslegi severek ve isteyerek yapacak, sabirli, iyi niyetli, merhametli,
insancil, anlayish kisiliklere sahip olmasi gerektigi ifade edilmistir. Ogrencilerle iyi iletisim
kurabilmesi ve diksiyonunun diizgiin olmasi da aranacak kriterler arasinda yer almaktadir.
Ogrencilerin bu soruya iligkin drnek ifadeleri asagida yer almaktadir:

Bir 6gretmende oncelikle alan bilgisi olmalidir. Daha sonra kisilik ozellikleri bakimindan
sabwr, empati, iyi niyeti sefkat aranmalidir. Yeterli donamma sahip olmalidir. Teknolojik agidan,
bilgi acisindan yenilige acik olmalidir. Bu tiir kriterler géz oniinde bulundurulmalidr. (02)

Kesinlikle éncelik aliman puan olmamalidir. Ogrencilerin rol model alabilecegi
Nitelikte gerek hitap sekli gerek bilgi diizeyi, hayat standartlari, her agidan ogrenci icin dogru
bireyler olmalidir. Ama her seyden onemlisi bilgisini ogrenciye aktarabilen bir 6gretmen

olmasidir. (O17)
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Konuya hakimiyet, bilgilerini aktarmadaki yeterliligi, sabiwr, anlayis, olagan gelisen
durumlara ¢éziim iiretebilmesi, saygi ve sevgi olmasi gereklidir. (022)

Kendi alaminda bilgili olmal, bilgilerini karsiya aktarmayr iyi bilmeli, anlayisli
olmali, sorulara iyi cevap vermeli, karsisindaki kisiyi anlamali, teknolojiyi iyi kullanan ve
yenilik¢i olmalidir. (030)

Gerek alaninda gerek farkl alanlarda kendini gelistirmeli, ogrencilerle saygi sevgi
cercevesinde bir iliski kurmahdir. Ogretmen dersi anlasilir, akici ve giizel bir ses tonuyla
anlatmahdir. (039)

Osretmenin kendi branst hakkinda yeterli bir bilgi sahibi olmas: gerekir. Ogretmen

adayimin anlatma becerisi olciilmelidir. (042)

5. SONUC VE TARTISMA

Ogretmen atama kriterlerine iliskin goriislerin incelendigi bu calismada pedagojik
formasyon egitimi Ogrencilerinin goriisleri incelenmistir. Calismada elde edilen bulgular
yorumlanarak asagidaki sonuglara ulagilmistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin biiyiik cogunlugu 6gretmenlik meslegine atama icin
KPSS’nin bir 6lgme araci olarak yeterli olmadigini belirtmistir. Az sayida Ogrenci yeterli
oldugunu belirtmistir. Yeterli olmadigi goriisiinii sergileyen 0grenciler goriislerinde; 6gretmen
niteligi goz ardi ediliyor, farkli branglar ayni smavla 6l¢iiliiyor, birkag saatlik sinava sigdiriliyor,
ogretmenlik meslegi uygulamaya yoneliktir, adil bir segme araci olmalidir, meslege yonelik
gercek bilgi, beceriyi 6lgmiiyor, akademik basart 6l¢iit alintyor, siav dgretmen segmede sinav
secim aract olmamali ifadelerini sik tekrarlamislardir. Yeterli oldugunu savunan 6grenciler ise bu
smav i¢in emek verenler atanmali, miilakat kaldirilmaly, tiniversite egitimi boyunca gerekli egitimi
zaten aldiklar goriislerini belirtmislerdir. Karatas ve Gliles (2013: 115) yaptiklar1 aragtirmada
KPSS’nin, 6gretmen secimi i¢in ideal bir yontem olmadigi sonucuna ulagmislardir. Ayrica
KPSS’nin, sadece biligsel becerileri 6lgmeye dayali bir smav olmasi nedeniyle Ogretmen
adaylarinca elestirilmistir. Bunlarin yan1 sira Eraslan (2004: 27), Giindogdu, Cimen ve Turan
(2008: 42) ve Nartgiin (2008: 56) tarafindan yapilan c¢alismalarda da benzer sonuglar elde
edilmistir. Bu sonuglar arastirmadaki sonuglart destekler niteliktedir.

Ogretmenlik secimi icin alan smavinin gerekli olup olmadigna iliskin &grencilerin
blyiik cogunlugu gerekli oldugu yoniinde goriis belirtmistir. Az sayida 6grenci gerekli
olmadig1 goriisiinii belirtmistir. Alan sinavinin 6gretmen se¢iminde gerekli oldugu goriisiinii
sergileyen Ogrenciler goriislerinde; alan bilgisini dlgmek igin, istenilen diizeyde alan egitimi

almalar1 i¢in, birka¢ oturumda yapilmali, KPSS olmamali ifadelerini sik tekrarlamiglardir. Bu
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goriisli belirten 6grenciler, alan bilgisinin 6gretmenlik meslegi i¢in 6énemli oldugunu ve bu
bilgiyi 6lgmek icin alan smavinin gerekli oldugunu ifade etmislerdir. Ayrica bazi alanlarda
ders ve bilgi yogunlugundan dolay1 sinavin birka¢ oturumda yapilmasi gerektigini ve KPSS
sinavi yerine sadece alan sinavinin olmasi gerektigini savunmuslardir. Alan sinavinin gerekli
olmadigini savunan Ggrenciler, bazi alanlarda c¢ok sayida ders oldugunu, 6gretmenlerin
kendilerini slrekli yenilemesi gerektigini ifade etmislerdir. Kuran (2012: 154) yaptigi
calismada, aday Ogretmenlerin goriislerine gore yapilacak smavin alan bilgisiyle ilgili
sorularin agirlikta olmasini belirttikleri sonucuna ulagmistir. Erdem ve Soylu (2013: 232-233)
calismalarinda, Ogretmen atamalar1 i¢in alan bilgisinin sinanmasi gerektigi sonucuna
ulagsmiglardir. Bu sonuglar arastirmadaki sonuglar1 destekler niteliktedir.

Pedagojik formasyon egitimi 6grencilerinin biiyiikk cogunlugu 6gretmenlik se¢iminde
sOzlii smavin gerekli olmadigi goriislinii belirtmistir. Az sayida 6grenci gerekli oldugu
goriisiinii  belirtmistir. Ogretmen seciminde sozlii smavin gerekli olmadifi goriisiinii
sergileyen 6grenciler; torpil ve adam kayirma, adaletsizlik ve haksizlik oldugu, KPSS ve alan
smavinin yeterli oldugu, amacina uygun yapilmadigi, meslegi ve Ogretmen adaylarini
olumsuz etkiledigi, sozlii sinavin siiresinin kisa oldugu goriislerini ifade etmislerdir. Sozli
smavlarin  6gretmen adaylarinda, torpil, adam kayirma, haksizlik, sinavin amacindan
uzaklasmasi gibi algilar olusturdugu soylenebilir. Ogretmen segiminde sozlii smavin gerekli
oldugu goriisiinii sergileyen Ogrenciler; 6gretmen niteligini 6lgmek i¢in, amacina uygun
yapilmali, adil yapilmali, torpil ve haksizlik olmamali, sorular meslekle ilgili olmali,
komisyon nitelikli olmali goriislerini ifade etmislerdir. Karatas ve Giiles (2013: 116)
yaptiklar1 ¢alismada, 6gretmen adaylarinin KPSS’nin objektifliginden yana bazi tereddiitleri
oldugunu, bu nedenle 6gretmen adaylari, 6gretmen atamalarinda KPSS’nin yaninda sozlii
siavlar, mezuniyet derecesi gibi etkenlerin de dikkate alinmasi gerektigi yoniinde goriis
belirtmislerdir. Bu sonuglar arastirmadaki sonuglar1 destekler niteliktedir.

Arastirmaya katilan pedagojik formasyon egitimi 6grencileri, 6gretmen atamalarina
iliskin aranmasi kriter ve yetkinlik olarak; sunum, anlatim ve bilgiyi aktarma becerisi, alan
bilgisi yeterli olmali, kisilik 6zellikleri dikkate alinmali, iletisim becerisi, diksiyon diizgiin
olmali, KPSS (yazili sinav) kriteri olmali, yaratici ve yenilik¢i olmali, teknolojik yeterliligi
olmali, staj/uygulama degerlendirmesi olmali, 6grenci psikolojisinden anlamali, liyakat sahibi
olmali, ders verecek nitelikte olmali, {iniversite akademik basarisi, disiplin sahibi olmali,
farkli alanlarda donanimli olmali, sézlii smav olmali goriislerini belirtmislerdir. Ogretmen
atamalar1 i¢in aranacak kriter ve yetkinlikler arasinda en ¢ok dikkat ¢cekenlerin alan bilgisi ve

anlatim becerisi oldugu belirtilmistir. Ogretmen adaylarinin alanlariyla ilgili yeterince bilgiye
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sahip olmalar1 gerektigi ve bu bilgileri iyi bir sekilde aktarma becerisine sahip olmalari
gerekir. Ayrica meslegi severek ve isteyerek yapacak, sabirli, iyi niyetli, merhametli, insancil,
anlayish kisiliklere sahip olmasi gerektigi ifade edilmistir. Eraslan (2004: 27) yaptigi
arastirmada, adaylarin KPSS’den elde ettikleri puana, fakiilteye giris puani, mezuniyet
derecesi gibi degiskenlerin de katilmas1 gerektigi goriisiiyle de ortiismektedir. Erdem ve Soylu
(2013: 233) yaptiklar calismada, 6gretmen seg¢iminde lisans agirlikli genel not ortalamasinin
ve O0gretmenlik uygulamalarinin da degerlendirmeye alinmasi gerektigini belirtmislerdir. Bu
sonuclar arastirmadaki sonuglar1 destekler niteliktedir.

Ogretmen atama kriterlerine iliskin;

KPSS sinavinin kapsami branglara gore yeniden yapilandirilmasi,

Alan sinavlariin kapsaminin daraltilmasi,
= So6zIli smavin kaldirilmast,
= Atanacak 6gretmenlerin alan bilgisi, anlatim becerisini 0lgecek sekilde kriterlerin

yeniden dizenlenmesi Onerilebilir.
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EXTENDED ABSTRACT

Teaching is a divine profession which has a great importance and place in every society. In
consideration of teaching, teachers are the most important element in the realization of the goals
expected from education (Olson, 2008: 45). For this reason, in addition to provide high quality of
teacher education programs, it is necessary to select candidates who are suitable for teaching. In the
selection of teacher candidates, their characteristics and teacher competencies come to the fore. In
order to apply for contract teacher position, candidates must meet the requirements of the law 657:48.
These requirements are appropriateness of a program that candidate graduated; successful
complementation of pedagogical formation education except for ones graduated from teacher
education programs; certificate of equivalence for ones who graduated from abroad; adequate score
from the Government Officials Selection Examination (KPSS); no penalty for dismissal from the civil
service or teaching profession; and adequate score (above 60) from the oral examination. These
teacher placement criteria of the Ministry of National Education are discussed for their appropriateness
for teacher placement. It has become a problem whether the teacher placement criteria are adequate
for the selection of qualified teachers and whether they are appropriate for the purpose. Therefore, it is
important to determine the thoughts of the undergraduate students who took pedagogical formation
education and ready for the placement. The aim of this study is to determine the thoughts of the
students who received pedagogical formation education on the criteria of teacher placement.

In this study, phenomenological design in qualitative research methods is used. The study
group consisted of 52 students receiving pedagogical formation education in the Faculty of
Education at a university located in the eastern part of Turkey. For data collection, four open-
ended questions were created based on the literature review. The questions were reviewed by
four field experts in terms of scope, content and clarity. After the revisions, the questions
were placed in semi-structured interview forms and administered to six teachers in order for
content validity. After the final revisions, the questions were administered to the participants.
The data were analyzed by using descriptive analysis. All interview forms were accepted as
valid. The data was carefully examined by the researchers. Similar expressions and concepts
have been placed under appropriate themes and sub-themes, and then analysis was conducted.
In order to calculate the reliability of content analysis, the formula developed by Miles and
Heberman was used and it was found to be 97.2. Interview forms were coded as O1, 02,
03,..., 052. The frequencies were determined and main themes and sub-themes are presented
in the tables. Quotes related to themes/sub-themes are given.

The majority of the students who participated in the study stated that KPSS is not sufficient as a
measurement tool for the teacher placement. Specifically, they stated the following comments
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very often: teacher qualification is ignored; teacher candidates from different branches took the
same exam; teacher qualification is measured with an exam that took a few hours; teaching is
practice-oriented but this is ignored; it is not a fair selection tool; it does not measure real
knowledge and practice related to teaching rather it focuses on academic achievement; an exam
should not be a tool to use for teacher placement. On the other hand, a small number of students
stated that it is sufficient. They stated that one who spends enough effort for the exam should be
assigned as a teacher; the interview phases should be dismissed. Their rationale for these thoughts
is the teacher education program they participated. In other words, they think that they already
took enough courses related to teaching and they passed all exams related to those courses.

The majority of the students stated that the field exam is necessary. Those participants stated
that the content knowledge is important for the teaching profession and thus the field exam is
necessary to measure this knowledge. In addition, they stated that content knowledge is very
complex referring to some fields and suggested to administer the field exam in several
sessions. Also, they clearly stated unnecessity of KPSS. A small number of participants
considered the field exam as unnecessary. They pointed out the complexity of content in all
fields and stated that teachers should renew themselves continuously.

The majority of the students in Pedagogical Formation Education stated that oral examination
was not necessary in the teacher placement. Those participants put emphasis on nepotism,
injustice, and unfairness in oral exams. Also, they think that KPSS and field exam are enough
for the selection of teacher placement. Moreover, they stated that the interviews were not
done properly; it affected teacher candidates negatively; and its duration was short. Few
students have stated that the oral exam is necessary if it serves for its purpose.

The participants pointed out the following qualifications to seek in teacher candidates:
pedagogical knowledge, content knowledge, personal traits, communication skills, diction,
creativity, innovativeness, technological knowledge, evaluation of teacher practicum, merit,
understanding of discipline, interaction with students, general knowledge in other fields of life,
and success in oral exam. Among those qualifications, pedagogical knowledge and content
knowledge are the ones that received the most emphasis. In other words, they believed that
teachers must have content knowledge and pedagogical skills to transfer that knowledge to
learners. In addition, according to the participants, teachers must have characteristic traits
including patience, faithfulness, compassionateness, humanism, and sympathy.

According to the results of the research, re-forming KPSS in regard to branches, revision in the scope
of field exam, and removal of oral exam are suggested. Also, policymakers need to focus on teacher

placement criteria by considering teacher candidates content and pedagogical knowledge more.



