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Oz

Bu arastirmanin amaci; 6gretmenlerin sinif i¢i yeterliklerini ortaya koymak ve smif ici yeterliklerle
cesitli degiskenler arasindaki iligkiyi belirlemektir. Arastirma, bir durum calismasi seklinde yapilmustir.
Aragtirma, Delphi teknigi ile belirlenen 6gretmen Yyeterlikleri sonucunda gelistirilen gozlem formunun 6n
uygulamasi ve asil uygulamasi ile ger¢eklesmistir. Arastirmanin ¢aligma grubunu, Ankara ili Mamak ilgesi
ilkdgretim ve ortadgretim okullarinda gorev yapan 115 6gretmen olusturmustur. Ogretmenlerin sinif igi
yeterliklerini belirlemek ilizere 53 maddeli likert tipi besli dereceleme OGlgeginden olusan gozlem formu
kullanilmustir. Arastirmact tarafindan gelistirilen 6lgme aracinin 6n uygulamasi yapilmis, giivenirlik calismasi
yapilmis ve gegerlik icin arag ilgili uzmanlarin goriislerine sunulmustur. Arastirmada elde edilen veriler, SPSS
programi kullamilarak ¢oziimlenmistir. Ogretmenlerin simif ici yeterlikleri konusundaki verdikleri yanitlar
frekanslardan, yilizdelerden ve aritmetik ortalamalardan elde edilen sonuglar 1s1ginda yorumlanmustir.
Kargilastirmalarda bagimsiz orneklemler i¢in t testi, Mann Whitney U testi ve Kruskall-Wallis H testi
kullanilmustir. Arastirma sonucunda Ogretmenlerin sinif i¢i 6gretmen davraniglari konusunda kismen yeterli
olduklar1 belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen davranislari, 6gretmen yeterlikleri, gretmen egitimi.
Abstract

The aim of this research is to determine in-class sufficiencies of teachers and to find out the difference
between in-class sufficiencies of teachers and different variables. The research has been carried out in the form
of a case study. The research has been conducted with the help of pre-application and main application of the
observation form which was developed as a result of teachers’ sufficiencies determined by means of Delphi
Technique. 115 teachers who work in primary and secondary schools in the district Mamak of the province
Ankara have constituted the study group of the research. The observation form which is composed of five graded
scale with 53 items has been utilized in order to determine in-class sufficiencies of teachers. The pre-application
of the measurement tool which was developed by the researcher has been done and reliability tests have been
conducted. The tool has been presented for related experts’ opinions for validity. The data which was obtained in
the research has been analyzed by making use of SSPS program. The answers that teachers gave about in-class
sufficiencies of teachers have been commented in light of the results which was obtained from frequencies,
percentages and arithmetic averages. In comparison, t test, Mann-Whitney U test and Kruskall-Wallis H test
have been utilized for independent samples. As a result of the research, it has been determined that teachers are
partly sufficient about in-class teacher behaviours.

Key Words: Teacher behaviours, teacher sufficiencies, teacher education.
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1. GIRIS

Bilgi, bilginin kullanilmasi, iletisim teknolojileri, ekonomi ve toplumsal alanlardaki
geligsmeler, bireylerin beklentilerinde ortaya c¢ikan degismeler beraberinde egitim sistemlerinde ve
egitim programlarinda yeni yaklasimlar1 ve gelismeleri giindeme getirmektedir. Egitimdeki yeni
yaklagimlar ve gelismeler okulun islevinde, dgretmenin gorevlerinde ve sorumluluklarinda, bilginin

kullanilma bigiminde degisiklikleri zorunlu kilmaktadir.

Cagdas egitim anlayisinda ve ¢agdas 6grenme Ogretme yaklagimlarinda okulun ve bilginin
islevindeki degismeler, bireyin kazanmasi gereken beceriler Ogretmenin smif i¢ci ve dist
sorumluluklarini da degistirmistir. Ogrencinin 6grenme 6gretme siirecindeki etkin katilim ve sinif disi
arastirma, sorgulama ve problem ¢cdzme becerilerini kullanmasi 6grencinin hedeflerden sapabilme ve
yanlis O0grenmeler gerceklestirme olasiligi nedeniyle Ogretmenlerin bu siiregte daha dikkatli ve
donanimli olmasin1 gerektirmektedir. Bu nedenle de Ogretmenlerin 6grenme Ogretme siirecindeki
gorev ve sorumluluklari daha da artmistir. Bu baglamda 6gretmenlik meslegi ile ilgili yapilan

arastirmalarin 6gretmenden beklenen 6zellikleri ortaya koymasi yoniiyle incelenmesi yararli olacaktir.

Ogretmenlik meslegi evrensel yeterlikler gerektirmektedir. Farkli iilkelerin 6grencilerinin
ogretmenden beklentileri benzerlik gosterebilmektedir. Senemoglu (2003a) tarafindan yapilan bir
calismada, Ogrencilerin “en iyi” olarak diisiindiikleri 6gretmenlerin hangi 6zelliklere sahip olduguna
iliskin soruya Amerikali 6grenciler ile Tiirk 6grencilerin verdikleri cevaplarin biiyiik bir benzerlik
gosterdigi belirlenmistir. Aragtirmaya gore 6grenciler; iyi bir 6gretmenin kendilerine saygi ve sevgi
duyan, dostca, arkadaggca davranan, sorunlarmin ¢oziimiinde yardimci olan, onlart &grenmeye
heveslendiren, tesvik eden, giiler ylizli, sicak, esprili ayn1 zamanda sinifta disiplini saglayan, dikkati
konu iistiine ¢ekip, dikkatin ders boyunca siirdiiriilmesini saglayan, planli, dersine hazirlikli gelen,
dersine 6nem veren, hevesli, aktif, 6grencilerin etkili 6grenmesini saglamak ilizere derste arag-gereg
kullanan, yasamdan ornekler verilmesini saglayan, adil, agir 6grenen ¢ocuklara daha ¢ok zaman
ayiran, biitlin 6grencilerin derse aktif katilimini saglayan, 6grenciler arasinda ayirim yapmayan ve
onlara basarisizlik duygusu yasatmayan, gerek ders iginde, gerekse ders disinda eksiklerini
tamamlamalarin1 saglayan, pekistiren, 6grenme yollarinm1 ¢ocuklara 6greten, Ogrenciyle bir biitiin
olarak ilgilenip olumlu iletisim kurarak istendik davranislar kazandiran bir 6gretmen oldugunu ifade

etmektedirler.

Ogretmen yeterliklerine iliskin yapilan bir arastirmada, dgretmenler bircok konuda kendilerini
yeterli gormelerine karsin gézlem sonuclari, 6gretmenlerin kendilerini algiladiklart kadar yeterli
olmadiklarin1 gostermektedir. Arastirmada, Ogretmenlerin yapilandirmacilik konusunda yeterli
olduklarini ifade ettikleri halde, yapilandirmacilik konusunda yeterlik dl¢iitii sayilabilecek davranislar
gostermedikleri belirlenmistir. Ornegin, dgretmenlerin dgrenci goriislerine deger vermedikleri; sinifta

olumlu, demokratik bir etkilesim ortami olusturmadiklari; materyal hazirlama ve kullanma, etkinlik
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olusturma ve programa gore Ogretimi planlamanin geregi olan, 6grencilerin 6n 6grenmeleri ile yeni
Ogrenmeleri arasinda anlamli iliskiler kurmalarina, yeni bilgiyi anlamli olarak yapilandirmalarina
firsat saglamadiklari, Ogrencilerin diizeyine uygun etkinlik diizenlemedikleri ve etkinliklerin
programdaki kazanimlara uygun olmadigi; dgretmenlerin portfolyo hazirlatma, ¢cagdas yontem ve
tekniklerden haberdar olma ve bunlari istenen diizeyde uygulama yeterliklerine sahip olmadiklar

vurgulanmustir (Goziitok, Akgiin ve Karacaoglu, 2005).

Senemoglu (2004) 6gretmeyi; yaratici diisiinmeyi, bulusu, se¢me ve karar vermeyi kapsayan
karmasik, dinamik ve cok talep edilen bir siire¢ olarak tanimlamustir. Ogretmelerin bu gérevlerini
yerine getirebilmeleri i¢in 6grencilerin gelisim diizeylerini ve gereksinimlerini tanimalari, 6gretme-
ogrenme ortamlarini diizenlemeleri; 6lgme ve degerlendirme yeterliklerine sahip olmalar1 gerektigini

belirtmistir.

Gokee (1999), ilkogretim O6gretmenlerinin yeterliklerini on bir baslik altinda incelemistir.
Bunlar; ¢ocuk gelisimi konusundaki bilgilerine, sinif iginde etkili iletisim kurabilmeye, O0gretim
yontemlerine, okuma 6gretimine, yazma Ogretimine, matematik dgretimine, sinif yonetimine, 6grenci
basarisin1 degerlendirmeye, okul-aile isbirligini saglamaya, program gelistirme ve degerlendirmeye,
mesleki ve kisisel 6zelliklere iliskin yeterlikleri i¢eren basliklar olarak siralanmigtir. Arastirmada, simif
Ogretmenlerinde olmasi gereken yeterlikler siralanmistir. Siralanan yeterlikler arasinda biitiin
ogretmenlerde olmasi gereken yeterlikler yer almaktadir. Bunlar, 6gretmenin gelisim psikolojisi
konusundaki bilgilerine, smf iginde etkili iletisim kurabilmeye, Ogretim yontemlerine, simif
yOnetimine, 6grenci basarisin1 degerlendirmeye, okul-aile igbirligini saglamaya, program gelistirme ve

degerlendirmeye iliskin yeterliklerdir.

Ogretmen yeterlikleri konusunda yapilan arastirmalar incelendiginde, birgok uzmanin bu
konuyu farkli ele aldigr goriilmektedir (Alkan, 1998; Demirel, 2003; Durucan, 2004; Eksi, 2006;
Giindiiz, 2001; Kavcar, 2002; Kilig, 2005; Senemoglu ve Ozgelik, 1989; Senemoglu, 2004).
Aragtirmalarin birgogunda 6gretmenlerin etkili bir 6gretim gerceklestirmesi i¢in gerekli meslek bilgisi,
kisileraras1 iletisim becerileri, alan bilgisi, genel kiiltiir gibi oteden beri Oonemsenen oOzellikler
vurgulanmaktadir. Bu arastirmalarin daha yakin zamanda yapilanlarinda ise 6gretmenin esprili olmasi,
bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanmasi, yaratici, yansitici ve elestirel diisinme gibi disiinme
becerilerine sahip olmasi gerektigi vurgulanmaktadir. Farkli uzmanlarin farkli gruplandirdiklart ve
siraladiklar1 6gretmen yeterliklerinin belirlenmesinde, farkli uzmanlarin ortak egilimlerini belirleyen

bir aragtirma yontemini tercih etme 6nem kazanmaktadir.

Aragtirmalar tarandiginda 6gretmen yeterliklerinin diinyanin gelismis iilkelerinde dnemsenen
bir konu oldugu anlagilmaktadir. Varig’in (1973) yillar 6nce belirttigi gibi egitim sistemini yenilemek
isteyen iilkeler yenileme girisimlerine 6gretmen yeterliklerini gelistirerek baslamslardir. Ogretmen

yeterlikleri konusu, egitim bilimleri alaninda 6teden beri 6nemsenmis ve bu konuyla ilgili bir¢ok
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aragtirma yapilmis, kitaplar yazilmig, o6gretmende olmasi gereken ozellikler farkli bakis agilariyla

belirlenmis ve gelistirilmistir.

Ogretmen davramislar1 ve yeterlikleri; uluslararasi alanyazinda ve uluslararasi kuruluslarin
yaptig1 aragtirmalarda “Ogretmen egitimi”, “Ogretmenlik oOlgiitleri”, “cagdas Ogretmende olmasi
gereken Ozellikler”, “0gretmenin cagdas rolleri”, “yeni arayislar 1s18inda 6gretmen”, “bans kiltiirii
olugturmada &gretmenlerin rolii” gibi bagsliklarla incelenmistir (Navarro, 2003; NBPTS, 2004;

NCATE, 2002; NcNess ve digerleri, 2003; OECD, 2004; UNESCO, 2001).

Uluslararasi alanyazinda 6gretmen davranislar ve yeterlikleri konusunda ¢ok sayida ¢aligma
yer almaktadir. Ozellikle 20. yiizyilin son ceyreginden bu yana dgretmen yeterlikleri ve &gretmen
egitimi konusu egitim bilimlerinin nemli bir calisma alam haline gelmistir. Ornegin, Heck ve Williams
(1984), Ogretmenin Karmagsik Rolleri (The Complex Roles of The Teacher) isimli kitabinda

Ogretmenin rollerini on bir baglikta toplamis ve incelemistir. Bu roller agsagida siralanmustir:

—  Kisi olarak 6gretmen: Insancil rol

— Meslektas olarak 6gretmen: Destekleyici rol

— Paydaslar olarak 6gretmen ve anne-babalar: Tamamlayici rol

— Ogreneni anlayan olarak 6gretmen: Besleyici rol

—  Ogrenmeyi kolaylastirici olarak dgretmen: Etkileyici rol

— Arastirmaci olarak 6gretmen: Deneyci rol

— Program gelistirmeci olarak 6gretmen: Yaratici rol

— Yonetici olarak 6gretmen: Planlayici rol

—  Meslegi secen ve meslege yeni baslayan olarak dgretmen: Ogretmen olmayi isteme rolii
— Karar verici olarak 6gretmen: Sorun ¢6zme rolii

— Mesleki lider olarak 6gretmen: Giigliiklerle bas edici rol

Diinyanin ¢ok gelismis iilkelerinin baginda sayilan ABD’de Ogretmen Egitimi Akreditasyon
Ulusal Kurumu (National Council for Accreditation of Teacher Education [NCATE]) tarafindan
belirlenen Mesleki Standartlar (Professional Standards) isimli ¢aligmada baslica 6gretmen yeterlikleri
siralanmustir.  Bunlar, alan Dbilgisi, egitim ve meslek bilgisi, uygulama yeterlikleri olarak
siiflandirilmistir. Belirlenen yeterliklere sahip olmayan oOgretmenlerin atamasi yapilmamaktadir.
Ogretmen atamalart Profesyonel Ogretmenlik Standartlari Ulusal Kurumu tarafindan verilen
sertifikaya gore yapilmakta, bu sertifikaya sahip olamayanlar atanma hakkini elde edememektedirler.

[statistiklere gore, bagvuran her on adaydan biri bu sertifikay1 alabilmektedir (NCATE, 2002).

Nitelikli 6grencilerin yetistirilebilmesi igin 6gretmenlerin sahip olmasi gereken yeterlikler

bes baslik altinda toplanmaktadir. Bu yeterliklere gore her 6gretmen:
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Ogrencileriyle ve onlarin dgrenmeleri ile biitiinlesmelidir.

Ogrettigi konuyu ve dgrencilere o konuyu nasil dgretecegini bilmelidir.

Ogrencilerin 6grenmelerini ydnetme ve kontrol etme konusunda sorumluluk sahibi

olmalidir.

Uygulamalar1 konusunda sistemli olarak diisiinmeli ve deneyimlerden ders ¢ikarmalidir.

Ogrenen toplumlarin bir iiyesi olmalidir (The National Board for Professional Teaching

Standards [NBPTS], 2004).

Ogretmenlerin istenen yeterliklerle donanmasi, dgretmen egitimi ve dgretmenlik uygulamasi

olmak {izere iki temel etkene baglanmaktadir. Ogretmen egitimi, hizmet &ncesi egitim olarak

adlandirilan ve meslek diplomasina sahip oluncaya kadar aldigi egitim-0gretim asamasi ile baslar.

Hizmete basladiktan sonra, mesleki gelisimi ac¢isindan 6grenmeye devam etmesi, diger 6gretmenlerle

igbirligi kurmasi, caligma kosullar1 ve ¢evresinin destegi 6gretmenlik uygulamasi boyutu icerisinde yer

almaktadir (Lewis, Parsad, Carey, Bartfai, Farris ve Smerdon, 1999).

AB’nin 6gretmen egitimine iliskin hazirladig1 raporda (Green Paper on Teacher Education in

Europe), 6gretmenlerin sahip olmasi1 gereken yeterlikler asagidaki gibi siralanmistir (Bunchberger,

Campos, Kallos ve Stephenson, 2000, 37).

Osretmeye iligkin yeterlikler:

Ogretim

Program gelistirme

Yonetim

Diger 6gretmenlerle isbirligi

Ogrencilerin  6grendiklerinden tiimevarima ulasabilmeleri
danismanlik ve yonlendirme

Yeniliklere 6ncii olma

Acik 6gretim ve uzaktan egitimle 6grenen dgretici

Yasam boyu 6grenme taraftari

Sorumluluklara iligkin yeterlikler:

Ogretmenlik
Boliim/zlimre baskani1

Okul yoneticisi

icin onlara yapilacak

Konu alamina katka getirecek yeni yaklagimlar: takip etmeye iligkin yeterlikler:

Cinsel egitim
Cevre ¢aligmalar1 yapma
Baris egitimi

Bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanma
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Ogretmen yeterlikleri irdelendiginde, dgretmende olmasi gereken yeterliklerin daha dnceki
donemlerde beklenenlerden farklilik gosterdigi goriilmektedir. Ogretmenin gorevinin “ders anlatma”
ile sinirh algilanmasi donemi artik kapannugtir. Ogretmenin alanini iyi bilmesi, dgretimi planlamasi ve
uygulamasi, iilkesini ve diinyayr tanimasi nitelikli bir 6gretmen olmak i¢in yeterli gériilmemektedir.
21. yiizyilda artik 6gretmenin agik 0gretim ve uzaktan egitim yoluyla 6grenen, yasam boyu 6grenen
bir birey olmasi gerekmekte, cinsel egitim, barig egitimi, ¢cevre caligmalar1 yapma, bilgi ve iletisim

teknolojilerini kullanma gibi konularda da yetkin olmast beklenmektedir.

Ogretmen yeterlikleri ve &gretmen davranislart egitim bilimlerinin ve ozellikle de egitimde
program gelistirmenin 6nemli bir ¢alisma alanidir. Planli ve programli egitimin etkili ve verimli olmasi,
programlarin bilimsel yontemlerle hazirlanmis olmasi ve bu programlart uygulayacak ogretmenlerin
yeterlik diizeyleri ile dogrudan ilgilidir. Programlarin uygulayicisi olan &gretmenlerin niteligi ile
programdan aliacak sonuglarin niteligi paralellik gosterir. Egitimin hedeflerine iyi hazirlanmms 6gretim
programlart, bu programlart uygulayacak nitelikli 6gretmenler ve iyi bir uygulama ile ulagilabilir. Bu
nedenle ogretmenlerin simif igi 6gretmen yeterliklerinin incelenmesi, uygulamada gosterdigi
performanslarmin, olumlu ve olumsuz davranislarinin belirlenmesi yapilacak calismalara 151k

tutacaktir.

Diinyadaki degisme ve gelismelere paralel olarak gereksinim duyulan insan giicii 6zellikleri de
degismektedir. Bu degisimlere onciilik edecek nitelikli insanlarin yetistirilmesinden 6ncelikli olarak
sorumlu 6gretmenlerin bilimsel yollarla belirlenen yeterliklerine gore gelistirilen bir gozlem formuyla
degerlendirilmesine gereksinim vardir. Ihtiyag duyulan insan giicii 6zelliklerinin her gegen giin
degistigi disliniildiigliinde daha Once yapilan benzer aragtirmalara karsin bu tiir arastirmalarin siklikla
yapilmas:1 6nemli goriilmelidir. Ogretmen yeterliklerinin belirlenmesi, belirlenen yeterliklere
Ogretmenlerin sahip olma diizeylerini 6lgecek 6lgme araglariin gelistirilmesi ve bu 6l¢me araglarini
kullanarak Ogretmenlerin belirlenen yeterliklere sahip olma diizeyinin belirlenmesi, egitim
gereksinimlerini gidermeye yonelik c¢aligmalara kaynaklik da edecektir. Bu arastirma farkli
kaynaklardan yetisenler de dahil olmak {izere, istihdam edilen 6gretmenlere yonelik hizmet ici egitim
programlarinin hazirlanmasina ve uygulanmasina da yol gosterecektir. Arastirmada kullanilan gézlem
formunun, “Avrupa Birligi Uyum Siirecinde Ogretmen Yeterlikleri” isimli arastirmada Delphi teknigi

ile belirlenen yeterliklerden gozlenebilenleri segilerek gelistirilmis olmasi aragtirmayi diger 6gretmen

davraniglart ile ilgili yapilan arastirmalardan ayiran 6nemli ve arastirmay 6zgiin kilan bir noktadir.
Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, Ogretmenlerin sinif i¢i Yyeterliklerini ortaya koymak ve smf igi

yeterliklerle gesitli degiskenler arasindaki iligkiyi belirlemektir.

Bu genel amag ¢ercevesinde asagidaki sorulara cevap aranmustir:
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1. Ogretmenler, Ogretme-6grenme siirecinde, belirlenen yeterliklere uygun sif ici
ogretmen davranislarini ne diizeyde gostermektedirler?

2. Ogretmenlerin, egitim fakiiltesi mezunu olup olmamalarma gére simf i¢i dgretmen
davraniglar1 anlaml farklilik géstermekte midir?

3. Ogretmenlerin, branslarma (simf &gretmeni ve diger branglara, sayisal ve sozel

branglara) gore sinif i¢i 6gretmen davraniglari anlamli farklilik géstermekte midir?

2. ARASTIRMANIN MODELI

Arastirma karsilastirmali tiirden iliskisel tarama modeli ile yapilnustir. iliskisel tarama modeli ile
gereksinim duyulan veriler, arastirmanin hedef kitlesi olarak tanimlanan caligma evrenindeki birey ya da
objelerden gozlem yoluyla toplanmustir. Soruna iligkin varolan durum oldugu gibi betimlenmeye
calisilmustir (Balct, 2007).

Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢aligma grubunu, Ankara ili Mamak ilgesi ilkdgretim ve genel ortadgretim

okullarinda gorev yapan ve dersinde gozlem yapilmasina izin veren 115 6gretmen olusturmaktadir.
Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Ogretmenlerin sinif iginde gozlenebilecek olanlara sahip olma diizeyini belirlemek amactyla bir
gozlem formu gelistirilmistir. Gozlem forumu, Delphi teknigi ile elde edilen gdzlenebilir 6gretmen
niteliklerinin segilmesiyle olusturulmustur. Delphi teknigi ile belirlenen 137 yeterlik maddesi iginden
gozlenebilir oldugu diisiiniilen 67 maddenin belirlenmesinde uzman destegi alinmigtir. Gézlem formunu
denemek ve uygulamak iizere ii¢ gézlemcinin gozlemci egitimi sonrasinda yaptiklart gozlemler arasindaki
farklar incelenmistir. Farkli kigiler tarafindan farkli yorumlanan ve sinif i¢inde gézlemlenmesi her zaman
miimkiin goriinmeyen 11 madde gozlem formundan ¢ikartilmistir. G6zlem formunda yer almasi uygun
bulunan 56 madde yeniden uzman goriisiine sunulmus ve goézlem forumunun deneme uygulamasi

yapilmustir. Cizelge 1°de gézlem formunun faktor analizi sonuglart sunulmustur.
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Cizelge 1: Gozlem Formu Faktor Analizi Sonucu

Madde Maddeler Faktor Yiik Madde-
No Degeri Toplam
Korelasyonu
1 Ogrencinin ilgi ve ihtiyacimi dikkate alma 75 73
2 Ogrenciye deger verme .70 .68
3 Yol gosterici, yapici ve yaratici olma (Ogrenciye rehberlik 72 .69
etme)
4 Destekleyici olma N4 74
5 Ogrencinin kisiligine ve gelisebilirligine saygi duyma 75 72
6 Ogrenciyi dinleme .64 .60
7 Ogrenciyi cesaretlendirme ve tesvik etme 73 71
8 Empatik davranma 74 71
9 Giiler yiizlii olma .70 .67
10 Ogrenciye giiven verme 77 74
11 Ogrencide zdenetim saglama .76 74
12 Ogrencide i¢sel motivasyonu gelistirme 74 71
13 Derse planl gelme 71 .69
14 Ogrenme ortamini diizenleme .62 .61
15 Zaman etkili kullanma .63 .61
16 Davranisi ve sinifi yonetme .67 .65
17 Sinifta istenmeyen davranislarla basa ¢ikma .61 .59
18 Sinif iklimini her zaman olumlu tutma 12 .69
19 Sabirli ve demokratik olma, hosgoriilii davranma 12 .70
20 Ogrenme-6gretme strateji, yontem, teknik, taktiklerini .58 .56
O0grenme-6gretme ortaminda uygun, etkili ve dogru kullanma
21 Ogrencileri 6grenme siirecinde etkin kilma .60 .58
22 Giidiileyici olma (6grencinin iist diizey performans 73 AN
gostermesi i¢in 6grenciyi harekete gegirme)
23 Beden dilini etkili kullanma 70 .69
24 Inceleyen ve sorgulayan olma 12 71
25 Ogrencinin bilgiye ulasmasini saglama .52 51
26 Ogrencinin dikkatini konuya ¢ekme 71 .69
27 Kendine giivenme .58 .56
28 Derse girig yapma 71 .70
29 Anlagilir agiklamalar ve yonergeler verme .69 .69
30 Ses tonunu etkili kullanma 57 .56
31 Konuyu yasamla iligkilendirme .52 51
32 Onerilere agik olma ve gerektiginde bu dnerilerden 41 .40
yararlanma
33 Okumaya tegvik etme 49 .48
34 Doniit verme .55 .54
35 Diizeltme kullanma .59 .58
36 Kaynak ¢esitliligi yaratma .35 .34
37 Kendini iyi ifade etme .65 .64
38 Enerjik ve cogkulu olma .64 .62
39 Materyal hazirlama ve kullanma, dgretim materyallerinin 35 .34
amaca uygun olmasina ve estetik duyarlilig1 artirmasina
dikkat etme
40 Degisik 6lgme tekniklerini kullanarak dgrenci 6grenmelerini 46 .46
Olgme
41 Verileri analiz ederek yorumlama, &grenciye gelisimi ve 51 .50
O0grenmesi hakkinda geri bildirim saglama
44 Alanindaki temel kavram ve genellemeleri (ilkeleri) bilme .32 31
45 Disiplinlerarasi bilgi ve becerilerini sentezleme 42 41
46 Oz degerlendirme yapma (Kendi performansini .55 .53
degerlendirme)
47 Hatalarini kabul etme, hata yapanlara gerekli firsati verme .59 .58
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Cizelge 1 devam

48 Genel ve temel konularda donanimli olma .60 .58
49 Ana dilini etkili kullanma (diksiyon, sozlii ve yazili anlatim) 49 47
51 Meslegini severek yapma .65 .63
52 Isine ve devama 6zen gdsterme 42 40
53 Acik fikirli olma .67 .66
54 Planli programli olma .63 .62
55 Sorun ¢6zme becerilerini uygulayan olma .68 .67
56 Ogretmenlik mesleginin etik ilkelerine uygun davranma .68 .67
KMO= 0.88 Aciklanan Varyans=%40

Barlett Kiiresellik Testi [ ¥ > = 4607.496, SD=1378, p<.001]

Cronbach-Alfa=.97

42. madde: “Notu tehdit olarak kullanmaktan kaginma”, 43. madde: “Sinav kagitlarini
ve O0devlerini iyi inceleyip 0grenciye doniit verme”, 50. madde: “Glizel yazi yazma” 0.30’un
altinda faktor yiik degeri verdigi icin gozlem formundan c¢ikartilmis ve gozlem formu 53

maddeden olusturulmustur.

Gozlem formuna iliskin faktor analizi sonucu incelendiginde, aracin tek faktorlii bir yapr gosterdigi
gorilmektedir. Maddelere iliskin faktor yiik degerleri 0.32 ile 0.77 arasinda, madde toplam korelasyonlari
ise, 0.31 ile 0.74 arasinda degismektedir. Aracin agikladigi toplam varyans %40 ve Cronbach-Alpha i¢
tutarlilik katsayis1 0.97 dir.

Farkli gézlemler ve gozlemciler arasi tutarlilik bulundugundan, gézlemlerin ortalamalar almarak
ortalama puanlarla calisilmigtir (Gozlemciler arasi tutarlilik Kendall Tau Korelasyon Katsayisi [r=.66,
p<.01]).

Ogretmenlerin 6gretme-dgrenme  siirecinde, belirlenen yeterliklere uygun smif ici &gretmen
davraniglarinm gosterme diizeylerini belirlemek tizere 230 ders saati gézlem yapilmustir. 115 6gretmenin her
birinin ikiser saat gozlemlenmesiyle elde edilen veriler, aritmetik ortalamalardan yararlamlarak
yorumlanmustir. Bulunan aritmetik ortalamalarin hangi diizeydeki yeterligi gosterdiginin goriilebilmesini
saglamak amaci ile kullanilan likert tipi besli dereceleme olgeginde yer alan her bir diizeyin puan olarak
siirlar1 belirlenmistir. Yorumlar belirlenen araliklara gore yapilmustir. Gozlem formunda yer alan

araliklarin esit oldugu diisincesinden hareket ederek 6lgegin segeneklerine ait bulunan simirlar soyledir:

Hig (1) =1.00-1.80 Oldukga (4) =341-4.20
Az (2) =1.81-2.60 Cok (5) =4.21-5.00
Kismen (3) =2.61-340

Ogretmenlerin simf i¢i davraniglarinin egitim fakiiltesi mezun olma durumuna ve branslarina

gdre anlamli farklihk gosterip gostermedigine iliskin veriler analiz edilmistir. Ogretmenlerin egitim
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fakiiltesi mezunu olmalarina goére gézlem puanlarinin kargilastirilmasi i¢in bagimsiz drneklemler i¢in t
testi, 0gretmenlerin branslarina gore gozlem puanlarinin karsilastirilmasi i¢in Mann Whitney U testi
ve Kruskall-Wallis H testi kullanilmustir. Egitim fakiiltesi olanlarla olmayanlarin puanlari normal
dagilim gosterdiginden puanlarla degiskenler arasindaki iligkiye bagimsiz 6rneklemler igin t testi ile,
Ogretmenlerin branglar1 normal bir dagilim gostermediginden puanlarla degiskenler arasindaki iliskiye
Mann Whitney U testi ve Kruskall-Wallis H testi ile bakilmistir. Mann Whitney U-Testi, iki iligkisiz
orneklemden elde edilen puanlarin birbirlerinden anlamli bir sekilde farklilik gosterip gostermedigini
test eder. Bagka bir anlatimla, bu test iki iligkisiz grubun ilgilenilen degisken bakimindan evrende
benzer dagilimlara sahip olup olmadigini test eder. U-testi bagimli degiskenin en az siralama
Olceginde ve siirekli olmasini gerektirir. Kruskal Wallis testi, iliskisiz iki ya da daha ¢ok orneklem
ortalamasinin birbirilerinden anlamli farklilik gosterip gostermedigini test eder. Analizde k tane
orneklemin bir bagiml degiskene ait puanlar1 karsilastirilir. Bu testte ve parametrik olmayan diger
testlerde, gruplara ait ortalama yerine ortanca (medyan) deger esas alinir. Ortanca, biiyiikten kiiciige ya
da kiigiikten biiyiige dogru siralanan bir serinin orta degeridir. Kruskal Wallis Testi, tek yonlii varyans
analizine alternatif olarak, her bir teste iliskin verilerin normal dagilim gdstermedigi ve/ veya

varyanslarin homojen olmadigi durumlarda kullanilir.

3. BULGULAR VE YORUM

Ogretmenlerin  6gretme-6grenme  siirecinde, siif ici Ogretmen davramslarini  gdsterme
diizeylerini belirlemek {izere 115 6gretmenin 230 ders saati gozlemlenmesiyle elde edilen veriler,
aritmetik ortalamalardan yararlanilarak yorumlanmistir. G6zlem yoluyla elde edilen verilerin analizine

iliskin sonuglar Cizelge 2’de sunulmustur.

Cizelge 2: Gozlem Sonuclari

Gozlenen Gozlenen
No Maddeler N Dilizsr;ik Yﬁir;ek X | SS
i} Deger Deger
1 | Ogrencinin ilgi ve ihtiyacini dikkate alma 115 1 4 2.83|0.76
Ogrenciye deger verme 115 2 4 3.04 | 0.67
3 | Yol gosterici, yapici ve yaratici olma
(Ogrgenciye rel?bSrlik etrie) 114 1 4 266 0.7
4 | Destekleyici olma 114 1 4 2.910.80
5 | Ogrencinin kisiligine ve gelisebilirligine saygi 113 1 4 2921073
duyma
6 | Ogrenciyi dinleme 114 1 5 3.12 | 0.73
7 | Ogrenciyi cesaretlendirme ve tesvik etme 115 1 4 2.85|0.79
8 | Empatik davranma 114 1 4 2.70 | 0.79
9 | Giiler yiizli olma 115 1 4 2.86 | 0.76
10 | Ogrenciye giiven verme 115 1 4 2.70 | 0.81
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Cizelge 2 devam

11 | Ogrencide 6zdenetim saglama 113 (141|236 |0.77
12 | Ogrencide i¢sel motivasyonu gelistirme 112 (114|237 |0.77
13 | Derse planl gelme 11524 |3.16 | 0.68
14 | Ogrenme ortamini diizenleme 1151 (4|290|0.68
15 | Zaman etkili kullanma 1111|4297 |0.80
16 | Davranisi ve sinifi ydonetme 115114269 0.79
17 | Sinifta istenmeyen davraniglarla basa ¢ikma 115|114 |257|0.76
18 | Sinif iklimini her zaman olumlu tutma 114 |1 (4| 2.65|0.80
19 | Sabirli ve demokratik olma, hoggoriilii davranma 112 11|51 2.80 | 0.80
20 | Ogrenme-dgretme strateji, yontem, teknik, taktiklerini grenme- 1151|4243 069
O0gretme ortaminda uygun, etkili ve dogru kullanma
21 | Ogrencileri 6grenme siirecinde etkin kilma 114 (114|252 |0.73
22 | Gudiileyici olma (6grencinin {ist diizey performans gdstermesi i¢in 11514 | 2681074
Ogrenciyi harekete gegirme)
23 | Beden dilini etkili kullanma 114 |11|5|294 | 0.66
24 | Inceleyen ve sorgulayan olma 1152|4286 071
25 | Ogrencinin bilgiye ulasmasim saglama 1131|4288 0.62
26 | Ogrencinin dikkatini konuya ¢ekme 1152 |513.08|0.69
27 | Kendine giivenme 11311 (5|3.31|0.74
28 | Derse giris yapma 114 |1 (5296 | 0.80
29 | Anlagilir agiklamalar ve yonergeler verme 11511|5(3.25|0.72
30 | Ses tonunu etkili kullanma 114|11|5|3.21|0.67
31 | Konuyu yasamla iliskilendirme 1151 (5|2.76|0.93
32 | Onerilere acik olma ve gerektiginde bu dnerilerden yararlanma 112|1|5|2.89|0.78
33 | Okumaya tesvik etme 107 (1(5|3.05|0.71
34 | Doniit verme 11511 |4|2.83]|0.65
35 | Diizeltme kullanma 1151|4276 0.70
36 | Kaynak cesitliligi yaratma 114 11|51 2.83|0.69
37 | Kendini iyi ifade etme 11511 |513.13|0.63
38 | Enerjik ve coskulu olma 112 |1 |4 |2.78|0.64
39 | Materyal hazirlama ve kullanma, 6gretim materyallerinin amaca uygun 1151 4] 2741 069
olmasina ve estetik duyarlilifi artirmasina dikkat etme
40 | Degisik 6lgme tekniklerini kullanarak 6grenci 6grenmelerini 6lgme 114 |14 | 256 | 0.68
41 | Verileri analiz ederek yorumlama, dgrenciye gelisimi ve Ogrenmesi 114 1114|254 ] 074
hakkinda geri bildirim saglama
42 | Alanindaki temel kavram ve genellemeleri (ilkeleri) bilme 11412 |5|3.58 | 0.65
43 | Disiplinlerarasi bilgi ve becerilerini sentezleme 114 (114|233 |0.71
44 | Oz degerlendirme yapma (Kendi performansini degerlendirme) 111|1|5|251|0.78
45 | Hatalarimi kabul etme, hata yapanlara gerekli firsati verme 112 1|4 |255]|0.76
46 | Genel ve temel konularda donanimli olma 110 (2|4 |3.11|0.60
47 | Ana dilini etkili kullanma (diksiyon, s6zlii ve yazili anlatim) 115|115 3.10 | 0.75
48 | Meslegini severek yapma 11511 |4 3.16 | 0.66
49 | Isine ve devama dzen gosterme 11511 |4|3.19|0.74
50 | Acik fikirli olma 11512 |5 3.00|0.66
51 | Planli programli olma 114 ({114 |297|0.62
52 | Sorun ¢6zme becerilerini uygulayan olma 1141114282061
53 | Ogretmenlik mesleginin etik ilkelerine uygun davranma 114 11| 4| 3.09 | 0.66
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Smif i¢i 53 6gretmen davranisi i¢inde en yiiksek aritmetik ortalamanin (f :3.58) “Alanindaki

temel kavram (ilke) ve genellemeleri bilme” davranigina ait oldugu goriilmektedir. Aritmetik

ortalamaya (Y:3.58) bakildiginda Ogretmenlerin bu davraniga ilisin olduk¢a yeterli oldugu
sOylenebilir. Aritmetik ortalamalar incelendiginde 6gretmenlerin oldukg¢a yeterli oldugu baska bir
davranig (aritmetik ortalamasi 3.41’in iizerinde madde) olmadig1 goriilebilmektedir. Bu nedenle
Ogretmenlerin ¢ok yeterli olarak goézlemlendigi bir davranisa (aritmetik ortalamasi 4.21’in iizerinde

maddeye) rastlanmamaktadir. Ogretmenlerin gdzlem sonuglar1 arasinda “Kendine giivenme” ikinci

yiiksek ortalamaya (Y :3.31) sahip maddedir. Bu bulguya bakilarak 6gretmenlerin kendilerine kismen

giivendikleri soylenebilir.

Gozlem puanlarinin, en diigiik aritmetik ortalamasinin (Y :2.33) “Disiplinleraras1 bilgi ve
becerilerini sentezleme” davranisina ait oldugu goriilmektedir. Bu bulgu 6gretmenlerin disiplinlerarasi
yaklasim kullanma konusunda yeterliklerinin az oldugunu gostermektedir. Ogretmenlerin en yeterli
oldugu davranis kendi alani ile ilgili bilgi ve ilkeleri iyi bilmeleri olarak gézlemlenirken, bu bilgilerin
diger alanlarla iliskilendirilmesi konusunda yeterli olmadiklari sdylenebilir. Ogretmenlerin
yeterliklerinin az oldugu (aritmetik ortalamasi 2.60°1n altindaki) diger maddeler, 11, 12, 20, 44, 21, 41,
45, 40 ve 17. maddelerdir. Ogretmenlerin, “Ogrencide 6zdenetim saglama”, “Ogrencide igsel
motivasyonu gelistirme”, “Ogrenme-dgretme strateji, yontem, teknik, taktiklerini 6grenme-6gretme
ortaminda uygun, etkili ve dogru kullanma”, “Oz degerlendirme yapma (Kendi performansimi
degerlendirme)”, “Ogrencileri 6grenme siirecinde etkin kilma”, “Verileri analiz ederek yorumlama,
Ogrenciye gelisimi ve Ogrenmesi hakkinda geri bildirim saglama”, “Hatalarmi kabul etme, hata
yapanlara gerekli firsat1 verme”, “Degisik 6l¢gme tekniklerini kullanarak 6grenci 6grenmelerini lgme”
ve “Siifta istenmeyen davraniglarla basa ¢ikma” davranislarinda az yeterli olduklar1 sdylenebilir. Bu
bulguyu destekleyen farkli caligmalarla alanyazinda karsilagilmaktadir (Giindiiz, 2001; Goziitok,
Akgiin ve Karacaoglu, 2005).

Gozlem sonucunda elde edilen tiim aritmetik ortalamalara bakildiginda (Y :2.85)
Ogretmenlerin sinif i¢i Ogretmen davranislart konusunda kismen yeterli olduklari sOylenebilir.
Karacaoglu’nun (2008) 6gretmenlerin yeterlik algilarint belirledigi ¢aligmasina gore, dgretmenlerin
oldukca yeterli algiladiklar1 belirlenmistir. Bu iki bulguya dayali olarak, dgretmenlerin kendilerini
oldugundan daha yeterli gordiikleri ve gozlem sonuglarinin anket sonuglarina gore daha objektif
oldugu soylenebilir. Zira, Goziitok, Akglin ve Karacaoglu (2005) tarafindan yapilan benzer bir
arastirmada dgretmenlerin bir¢ok konuda kendilerini yeterli gordiigli, gézlem sonuglarina gore ise,
ogretmenlerin kendilerini algiladiklar diizeyde yeterli olmadigi vurgulanmistir. Bu bulgular bir arada
degerlendirildiginde &gretmenlerin benlik algilarinin ve sosyal begenirlik arzunun oldukga yiiksek

oldugu soylenebilir.

73



Giiz-2009 C.8 S.30 (062-78) ISSN:1304-0278 Autumn-2009 V.8 N.30

Ogretmenlerin egitim fakiiltesi mezunu olup olmamalarina goére gozlem puanlarmin

karsilastirilmasi amaciyla yapilan bagimsiz drneklemler igin t testi sonuglar1 Cizelge 3’te verilmistir.

Cizelge 3: Ogretmenlerin Egitim Fakiiltesi Mezunu Olma Durumuna Gére Gézlem

Puanlarimin Karsilastirilmasi

Egitim Fakiiltesi Mezunu | N | X S SD t p

Evet 47 | 3.41 | 21.55 | 113 | 455 | 0.00
Hayir 68 | 2.14 | 20.21
P<.01

Cizelge 3 incelendiginde egitim fakiiltesi mezunu olan ve olmayan Ogretmenlerin g6zlem

puanlar1 arasinda anlamli fark oldugu sdylenebilir [t(113)=4.55; P<.01]. Egitim fakiiltesi mezunu olan

Ogretmenlerin gozlem puanlar1 ortalamalar (Y:3.41), olmayan 6gretmenlere (Y :2.14) gore daha
yiiksektir. Egitim fakiiltesi mezunu olan 6gretmenlerin, sinif i¢i 6gretmen davranislari konusunda daha
yeterli oldugu sdylenebilir. Buna dayali olarak &gretmenlerin hizmet oncesinde aldiklari egitimin,
Ogretmen yeterliklerini etkiledigi o6zellikle egitim fakiiltelerinde 0gretmen yeterliklerini artiran bir

Ogrenim siireci gerceklestigi soylenebilir.

Ogretmenlerin branslarina gére gozlem puanlarmin karsilastirilmasi amaciyla yapilan Kruskall-

Wallis H Testi sonuglar1 Cizelge 4’de verilmistir.

Cizelge 4: Ogretmenlerin Branslarina Goére Gozlem Puanlarimin Karsilastirilmasi

Brans N Ortsllaleam
Sinif 6gretmeni 22 49.95
Giizel sanatlar ve yetenek dersleri 6gretmeni 14 69.04
Fen bilimleri dersleri 6gretmeni 20 58.58
Sosyal bilimler dersleri dgretmeni 25 67.86
Matematik ve bilgisayar dersleri dgretmeni 14 44.79
Dil dersleri 6gretmeni 20 55.47
X?=7.323; SD=5; p=.198; p>.05

Ogretmenlerin branslarina gére gdzlem puanlari arasinda anlamli bir fark yoktur [l i (5)=
7,323; p>.05]. Ogretmenlerin sinif i¢i 6gretmen davramslari ile branslari arasinda bir iliskinin
olmadig sdylenebilir.

Smif 6gretmenleri ile soézel ve sayisal brans 0gretmenlerinin gézlem puanlari arasinda da
istatistiksel olarak anlamli bir farkin olup olmadigr incelenmis ve elde edilen sonuglar Cizelge 5°te

verilmistir.
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Cizelge 5: Ogretmenlerin So6zel-Sayisal Branslarda Gérev Yapmasina ve Simif

Ogretmeni Olmasina Gore Gozlem Puanlarinin Karsilastirilmasi
(Kruskall-Wallis H Testi)

Brang N Sira Ortalamasi
Sozel brang 6gretmenleri 59 63.94
Sinif 6gretmenleri 22 49.95
Sayisal brans 6gretmenleri | 34 52.90
X?=3.951; SD=2; p=.14; p>.05

Ogretmenlerin sozel, sayisal alanda gérev yapma ya da siif 6gretmeni olma durumlaria gére

2 .
gbzlem puanlar1 arasinda anlamli bir fark yoktur [Z (2)= 3.951; p>.05]. Ogretmenlerin smif ici
Ogretmen davranislar ile 6gretim alanlar1 arasinda bir iligkinin olmadig1 saptanmustir.
Siif 6gretmenleri ile brans 6gretmenlerinin gézlem puanlarinin karsilastirilmast amaciyla

yapilan Mann Whitney U Testi sonuglari Cizelge 6’da sunulmustur.

Cizelge 6: Simif Ogretmenleri ile Brans Ogretmenlerinin Gozlem
Puanlarmmin Karsilastirilmasi (Mann Whitney U Testi)

o Sira

Ogretmen Brangsi N Ortalamast U p
Brang Ogretmeni 93 59.69 865.500 0.26
Sinif Ogretmeni 22 50.84

p>.05

Smif 6gretmenleri ile brang 6gretmenlerinin gézlem puanlari arasinda anlamli bir fark yoktur
[U=865.500; P>.05]. Ogretmenlerin simf ici 6gretmen davranislari ile branslar arasinda bir iliskinin
olmadig1 soylenebilir. Buna dayali olarak 6gretmenlerin hangi dersi okuttugu 6gretmen yeterliklerini
olumlu ya da olumsuz etkilemedigi yorumu yapilabilir. Bu yoruma bagli olarak, egitim fakiiltelerinde

farkli boliimlerdeki programlarin 6gretmen yeterliklerini etkilemedigi de sdylenebilir.

4. SONUC VE ONERILER

Sonu¢
1.0gretmenlerin  siif i¢i Ogretmen davramislari konusunda kismen yeterli olduklari
belirlenmistir.
2.0gretmenlerin “Alanindaki temel kavram ve genellemeleri (ilkeleri) bilme” konusunda daha
iyi oldugu belirlenmistir. Ogretmenler bu davranisa ilisin “oldukea yeterli”dir. Gézlemden elde edilen
bulgulara gore dgretmenlerin oldukga yeterli oldugu baska bir davranis yoktur. Ogretmenlerin “cok

yeterli” olarak gézlemlendigi bir davranisa da rastlanmamustir.
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3.0gretmenler “Disiplinleraras1 bilgi ve becerilerini sentezleme” davranisinda “yetersiz” olarak
belirlenmistir. “Kendi alani ile ilgili bilgi ve ilkeleri iyi bilme” &gretmenler en yeterli olarak
gozlemlenirken, bu bilgilerin diger alanlari iligkilendirilmesi konusunda yeterli olmadiklar
belirlenmigtir. Ogretmenler, “Ogrencide 6zdenetim saglama”, “Ogrencide igsel motivasyonu
gelistirme”, “Ogrenme-6gretme strateji, yontem, teknik ve taktiklerini 6grenme-gretme ortaminda
uygun, etkili ve dogru kullanma”, “Oz degerlendirme yapma (Kendi performansini degerlendirme)”,
“Ogrencileri, 6grenme siirecinde etkin kilma”, “Verileri analiz ederek yorumlama, dgrenciye gelisimi
ve dgrenmesi hakkinda geri bildirim saglama”, “Hatalarin1 kabul etme, hata yapanlara gerekli firsati
verme”, “Degisik 6lcme tekniklerini kullanarak 6grenci 6grenmelerini 6lgme” ve “Sinifta istenmeyen
davraniglarla basa ¢ikma” davranislarinda yeterli degildir.

4 Egitim fakiiltesi mezunu olan 6gretmenler, sinif ici 6gretmen davranislari konusunda daha
yeterlidir.

5.0gretmenlerin sinif igi 6gretmen davramslar: ile branglar1 arasinda bir iliskinin olmadig

belirlenmistir.

Oneriler
1. Hizmet Oncesi ve hizmet i¢i 0gretmen egitiminde, arastirmada 6gretmenlerin eksik oldugu
belirlenen asagidaki 6zelliklerin kazandirilmasina 6ncelik verilmelidir.

— Disiplinlerarasi bilgi ve becerilerini sentezleme

—  Ogrencide 6zdenetim saglama

—  Ogrenme-6gretme strateji, yontem, teknik, taktiklerini 6grenme-6gretme ortaminda uygun,
etkili ve dogru kullanma

— Oz degerlendirme yapma (Kendi performansini degerlendirme)

—  Ogrencileri 6grenme siirecinde etkin kilma

— Verileri analiz ederek yorumlama, dgrenciye gelisimi ve dgrenmesi hakkinda geri bildirim
saglama

— Hatalarini kabul etme, hata yapanlara gerekli firsati verme

—  Sinifta istenmeyen davranislarla basa ¢ikma

2. Egitim fakiiltesi mezunu olan 6gretmen adaylarinin disinda farkli fakiiltelerden mezun olan
adaylarin atamasi yapilmamalidir.

3. Ogretmenlerin smif i¢i 6gretmen davramslari ile ilgili yeterliklerinin artirilmas: ile ilgili
olarak; Ogretmenler arasi isbirligini tegsvik eden ve uygulamali Orneklerin yapildigi programlar

hazirlanmalidir.
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