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Oz

Bu ¢aligmanin genel amaci, Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki olarak kendilerini yenileme ¢abalarinin
oniindeki engellerin neler oldugunu tanimlamak ve kategorize etmektir. Arastirma, durumu betimlemeye yonelik
ve tarama modeline uygun olarak yapilmistir. Aragtirmanin g¢alisma evrenini, 2008—2009 &gretim yilinda
Malatya ilindeki ilkdgretim ve ortadgretim okullarinda ¢alisan toplam 301 Ingilizce dgretmeni olusturmustur.
Veri toplama araci arastirmact tarafindan gelistirilmistir. Verilerin analizinde SPSS for Windows 15.0 paket
programi kullanilmigtir. Coklu karsilagtirmalarda Kruskal Wallis varyans analizi, ikili karsilastirmalarda Mann
Whitney U testi uygulanmistir. Yas ve kidem degerleri ile boyut puanlari iligkisinde Spearman korelasyonu
analizi yapilmistir. Anlamlilik diizeyi. 0.05 olarak alinmigtir. Analize tabi tutulan degiskenlerden yas, kidem,
cinsiyet, dgretmenlerin mezun olduklar1 okul ve gorev yaptiklari okul cesitli boyutlarda mesleki gelisim
acisindan anlamli farklar yaratmis olmasina ragmen, lisansiistii egitim yapmis olma ve idari gérev degiskenleri
hicbir boyutta anlamli bulunmamustir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki gelisim, 6gretmenin mesleki gelisimi, ingilizce Ogretmenleri

Abstract

The purpose of this study is to determine and categorize the barriers perceived by English teachers
against their professional development efforts. Survey model has been used and the scope of the research
involves 301 English teachers working in Malatya province. The scale conducted to the teachers has been
developed by the researcher and Kruskal Wallis and Mann Whitney U statistical tests were used in SPSS for
Windows 15.0 to analyze the data (P<0.05). Among the variables, age, gender, seniority in the profession, the
faculty that teachers graduated and types of the schools the teachers work were statistically significant in some
dimensions of the professional development scale whereas administrative tasks and having a degree of MA and
PhD were not.
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1. GIRIS

Ekonomideki kiiresellesme siirecinin sermaye, isgiicii ve bilgi hareketliligi iizerindeki etkileri
yasadigimiz yilizyilda cesitli sosyal degisimlere yol agmustir. Artik bugiiniin 6gretmenlerinin
karsilastigi 6grenci profili yasanti, etnik koken, beklenti ve hazir bulunusluk diizeyi bakimindan
gecmistekinden bircok yoniiyle farklidir. Okullar ve 6gretmenlerin de 6grencilerle birlikte gelen bu
kadar ¢ok degisiklik ve ¢esitlilik i¢in hazirlikli ve onlarla basa g¢ikacak 6lgiide donanimli olmasi
beklenmektedir (Shapiro ve Levine; 1999).

Son yillarda, Ogrenci basarisinin arttirilmast ve egitim-Ogretim siirecinin iyilestirilmesi
konusunda hemen hemen en 6nemli boyut olarak 6gretmen isaret edilmektedir. Bu durum hem olumlu
hem de olumsuz olmak iizere iki farkli agidan degerlendirilebilir. Ogrencinin basarisindan ve hayata
dair secenekleri Ogrenmesinden birinci derecede sorumlu goriilen kisinin 6gretmen olmasi,
ogretmenlik mesleginin dnemine isaret etmesi bakimindan olumlu goriilebilir. Ote yandan, toplum ve
siyasiler 6grencinin ve hatta bir egitim sisteminin basarisinin veya basarisizliginin tek sorumlusu
olarak O6gretmeni gorecekleri icin pek de olumlu goriinmemektedir. Bunu yaparken de, 6gretmene
saglanabilen veya saglanamayan olanaklar, okul ve egitim sistemine ayrilan kaynaklarin kapsami ve
yeterliligi gibi birgok ekonomik ve sosyal faktorleri géz ardi edebileceklerdir (Cochran-Smith; 2004).

Pennington da (1989) biitiin egitim programlarinin temel taginin 6gretmenler oldugunu, bir
programi basarili veya basarisiz yapanin onu uygulayan 6gretmen unsuru oldugunu 6ne siirmektedir.
Bu yiizden iyi bir egitim ekibi olusturmak ve onu gelistirmek biitiin programlarin vazgegilmez
pargalaridir.

Cok biiyiik degisimlerle karst kasiya kalan bugiiniin okullar1 -egitime iliskin kararlara
olabildigince etkilenen herkesin katilmasi, giiclin, otoritenin ve sorumlulugun okulda gbrev yapan
herkese belli 6l¢iilerde dagitilmas1 ve paylasilmasi gibi- en son kabul gérmiis fikirlerin hakim oldugu
ve Ogretmenlerin de yoneticilerin de rollerinin degistigi yerler haline gelmistir (Elmor, Fuhrman;
1994). Ogretmenler de okul ortaminda giderek karar verici konuma gelmekte olup bu durum
Ogretmenlere yonetim odakli geleneksel rollerinden uzaklasarak liderlik ve rehberlik yapmak
biciminde ifade edilebilecek bir rol kazandirmistir (Livingstone, 1992; Wasley, 1991). Ancak
Ogretmenin lider olabilmesi i¢in mesleki olarak siirekli kendini gelistirmeye, yenilemeye,
meslektaslariyla uyumlu ve ekip olarak calisabilmeye ve yiiksek diizeyde 6zgiivene gereksinimi
vardir. Ogretmenin basarisi, dgretmenin kendi bireysel gelisimi ve dgretmenlik hayat1 boyunca ona
saglanan uygun ve yerinde mesleki gelisim olanaklar ile yakindan ilgilidir.

Bir egitim sisteminin niteliginin tamamen Ogretmenin niteligi ile ilgili oldugunu kabul
ettigimiz noktada ise 6gretmenlerin mesleksel gelisimleri dikkate deger ve son derece 6nemli bir hal
almaktadir. Day (1997) 6gretmenin meslekte uzmanlasmasimin siirekli mesleki gelisimle miimkiin
olabilecegini belirtmekte; ayrica iyi 6gretmen olmanin kosullarindan esneklik ve iletisim becerilerinin
de ancak dgretmenin hem mesleki hem de bireysel gelisimini tamamlamasiyla miimkiin oldugunu 6ne

surmektedir.
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Iginde yasadigimiz gag, her tiirlii 6gretim teknolojilerinin, egitim-6gretim alaninda ¢ok bilyiik
bir oranda kullanildig1 bir donemdir. Elinde bir parga tebesir ve birkag ders kitabiyla derse giden eski
ogretmen imaji gok eskilerde kalmustir. Ozellikle bilgisayar teknolojisinin gelisimiyle birlikte
Ogretmenler derslerinde hem bilgisayar:1 hem de ayn1 anda diinyanin her yerinden bilgi tasima olanagi
sunan interneti kullanmaya basladilar. Biitiin bu gelismeler teknolojiyi etkili bir sekilde kullanabilen
Ogretmen igin son derece yararli olmakla birlikte kullanamayan 6gretmen icin de zorlayici ve can
sikici olabilmektedir. Ayrica siirekli gelisen bilgi ve iletisim teknolojisi, 0gretmenlere Ogretme
tarzinda heyecan verici gelisme olanaklar1 da sunmaktadir. Ogrenciler kadar 6gretmenler de istedikleri
an istedikleri bilgiye ge¢miste oldugundan ¢ok daha g¢abuk ulagabilmektedirler. Hatta internetin
sagladigi olanaklar sayesinde kirsal alandaki okullar da kentsel alandaki okullarin kaynaklarindan ve
haberlerinden yararlanabilmektedirler.

Egitim Ogretim siirecini gelistirmenin en iyi yollarindan birisinin, &gretmenlere nitelikli
mesleki gelisim deneyimleri yasatmak oldugu one siiriilmektedir (Joyce & Showers, 1980).
Ogretmenlere siirekli 6grenme ve mesleki gelisim olanaklar1 saglanmadik¢a egitimde yenilesme veya
etkililikten s6z edilemez. Mesleksel gelisim de siirekli olarak 6gretmeni gelistirmeye ve 6gretme ve
Ogrenme alaninda stirekli gelisen, degisen, yenilenen bilgilere uyum saglamasina yardimci olmalidir.
Levin ve Rock’a gore, (2003) dgretmenler igin mesleki gelisim, degisim ile ayni anlama gelmektedir.
Dahasi 6gretmenin gelisimi, sadece 0gretmenlik meslek bilgisine ait tekniklerin gelistirilmesi degil,
“yagam boyu 6grenme” kiiltliriinii besleyici ve gelistirici olmalidir.

Aslinda kim olursa olsun her yetiskinin, gelisen teknolojiye ve hayat sartlarina uyum saglamak
tizere slirekli 6grenmeyi amag¢ edinmesi zorunludur. Imel (1990) mesleki gelismenin seminerler,
konferanslar, goniilli okuma ve c¢aligsmalarla yapilabilecegi gibi okul ortaminda akranlarla ve
uzmanlarla fikir aligverisinde bulunmak ve danigsmak yoluyla da miimkiin olacagini belirtmistir. Bu
acidan bakildiginda mesleki gelisme hem formal hem de informal olmak {izere siirekli 6grenmeyi
iceren yagam boyu 0grenme demektir.

Ogretmenin gelisim siireci hem meslege baslamadan 6nceki donem hem de meslek igi donem
olmak iizere iki bakimdan ele alinmaktadir. Meslege atilmadan 6nceki gelisimsel siire¢ daha ¢ok
ogretmenin bireysel gelisimiyle ilgili olup, daha ¢ok miifredat ve materyal olusturma, degerlendirme,
planlama, sinif yonetimi gibi konularda 6gretmenin potansiyelini artirma ve degisime ve farkli 6gretim
ortamlarinin taleplerine uyum saglamay1 6grenme bigimindedir. Ote yandan meslek-i¢i donemde ise
Ogretmenin gelisim siireci daha ¢ok degisen yeni teknoloji ve materyallere yonelik olmalidir. Ciinkii
bu tip programlar Ogretmenlere hem alanlarinda hem de toplumda degisen onceliklere ve (dil
programlarinda) yeni kosullara uyum saglayabilme giicii kazandirir (Pennington, 1989).

Temel olarak mesleki egitim bigimleri ii¢ baslik altinda toplanabilir:

- Bireysel olarak yonlendirilen mesleki gelisim aktiviteleri,

- Resmi kanallarca diizenlenen mesleksel gelisim programlari,
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- Orgiitsel gelisim stratejileri yoluyla saglanan mesleki gelisim aktiviteleri (Cranton, 1994;

Elam, 1996; Houle, 1996; Schuster, Wheeler and Associates 1990).

Profesyonellesme gerektiren mesleklerde mesleki gelisim, ¢ogunlukla kisinin kendisinin
stireci yonlendirmesi bi¢iminde gergeklesmektedir. Ayrica, baz1 meslekler i¢in bu aktiviteler aslinda
planladigi, uyguladigi ve degerlendirdigi aktivitelerdir. Ornegin, dgretmenlerin ders igin materyal
hazirlamasi, derste Ogrencilere anlatmasi, miifredata iliskin yaptigi calismalar, aslinda isbasinda
Ogrenme Ornekleridir.

Resmi kanallarca diizenlenen profesyonel gelisim programlari ise ¢ok cesitlidir. Bunlar
mesleki toplantilar, konferanslar, seminerler vb. Bu programlar, uluslar arasi diizeyde toplantilar
olabilecegi gibi, ulusal diizeyde veya yoresel de olabilir. Konular1 ise dogrudan egitim gretimle ilgili
olabilecegi gibi, teknoloji kullanimi1 veya saglanacak mesleki gelisim olanaklar1 da olabilir (Elam,
1996; Hubbard ve Atkins, 1995; McKellar, 1996; Schuster, ve digerleri, 1990).

Orgiitsel gelisim stratejileri kanaliyla yararlanilan mesleki gelisim aktiviteleri ise siirekli
mesleki gelisimin {igiincii boyutudur ve orgiitsel gelisim amaciyla gelistirilmis stratejilerin sistemli ve
planli olarak uygulanmasi ile ulasilmak istenen degisim ¢abalarini ifade eder (Caffarella, 1994, P: 93).
Mesleki gelisim tilirlerinin hepsi aslinda sonug¢ olarak orgiitsel gereksinimler ve meselelere hitap
etmektedir ancak oOrgiitsel gelisimin yegane amaci bireysel gelisim ve degisimden c¢ok orgiitsel
gelisimi saglamaktir. Ayrica bu tip etkinlikler kurum tarafindan organize edilir ve gercgeklestirilir
(Lucas, 1990; Wheeler and Schuster, 1990).

Ogretmenlik mesleginde mesleksel gelisim aktivitelerinin dnemli bir béliimiinii derslerin
ayritilari i¢inde gérmek miimkiindiir. Derse hazirlik amaciyla yapilan video kaydetme, 6grencilerden
geribildirim alma, 6grenci ¢alismasi Ornekleri, 6gretme materyalleri iiretme, yazili mesleki belgeler,
O0grenme ve 0gretme amaciyla hazirlanan sunumlar, katilinan konferanslar ve komite ¢alismalar1 gibi
her tiirlii ¢aligma 6gretmenin mesleki gelisimine katkida bulunacak etkinliklerdir. Bunun bir baska
boyutu da meslektaslarin birbirini izlemesi ve ekip olarak ¢alismasidir (Bailey, ve digerleri; 2001).

Ancak, herhangi bir egitim siirecinde kazanilanlarin mutlak surette Ogretmenin simf igi
edimlerine yansimasi beklenemez. Ogretmenler, cesitli mesleki gelisim siiregleri yoluyla kazandiklart
bilgi ve beceriyi, teori ve uygulamadan kaynaklanan ¢esitli nedenlerle siniftaki uygulamalaria
doniistiiremeyebilirler. Bu nedenlerden en dnemlileri, 6gretmenin yetersizligi ve oOrgiitsel destekteki
sorunlardir (Smylie, 1988). Ciinkii 6gretmenlerin, mesleki gelisim siirecinde edindikleri bilgi ve
becerileri uygulamaya dokebilmeleri i¢in okul diizeyinde mutlaka orgiitsel destek bulmalar
gerekmektedir. Ogretmenin bilgi ve becerilerini etkili bir bigimde uygulayabilmesi igin giiglii bir
giiven duygusunun yani sira, maddesel kaynaklar gibi dis desteklere de gereksinim vardir.

Mesleki gelisime iliskin etkinliklerin degerlendirilmesi de bazi asamalar icermektedir.
Oncelikle, mesleki gelisime yonelik bir programa katilan bireylerin bu programa iliskin genel tatmin

diizeylerini belirleyecek bilginin toplanmasi gerekmektedir. Sonraki asamalarda ise, kisinin mesleki
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gelisim deneyimleri ile mesleki bilgisindeki degisime yonelik degerlendirmeler yapilmalidir. Son
olarak da gelistirildigi diisiiniilen mesleki bilginin uygulamaya doniistiiriilerek, &grenciler igin
iyilestirilmis ve yenilenmis Ogrenme ortamlar1 yaratilmasina ne kadar katki sagladiginin
degerlendirilmesi beklenmektedir.

Ancak amact ve sekli ne olursa olsun mesleki gelisimi destekleyen ve tesvik eden faktorler
oldugu gibi engelleyici faktorler de s6z konusudur. Mesleki gelisimin 6nemi ve gerekliligi hangi
Olciide vurgulanirsa vurgulansin, 6gretmenler de her zaman bu konuda isteklilik gostermeyebilir.
Ornegin, degisen 6gretmenlik rollerinin gerektirdigi gibi liderlik roliinii pek ok 6gretmen iistlenmek
istemez. Cilinkii bu roliin gerektirdigi donanima sahip olmadigini diisiiniir (Pellicer ve Anderson,
1995). Bagka bir¢ok degisim ve yenilesme siirecinde de ayn1 goniilsiizliigii gosterebilir.

Zin’in (1997) tanimlamasina goére Ogretmenin mesleki gelisimini destekleyici faktorler de
engelleyici faktorler de su dort ana grupta toplanabilir:

- Kisiler ve kisilerarasi iligkilerden kaynaklanan faktorler
- Kurumsal faktorler
- Kisisel ilgi alanlar1 ve adanmusliklara iligkin faktorler

- Entelektiiel ve psiko-sosyal faktorler.

Ingilizce Ogretmenleri i¢cin Mesleki Gelisimin Onemi ve Ulkemizdeki Durumu

Ulkemizde son yillarda ailelerin gocuklarmi yabanci dil olarak &ncelikle Ingilizceye tesvik
etmeleri ve sekiz yillik temel egitime gegisle birlikte bu derslerin ilkégretimin doérdiincti sinifindan
itibaren okutulmaya baslanmasi onemli &lciide Ingilizce Ofretmeni agig1 olmasi sonucunu
dogurmustur. Bu yiizden de 6gretmen agigini karsilamak amaciyla tiniversitelerin Edebiyat ya da Fen-
Edebiyat Fakiilteleri’nin Ingiliz Dili veya Amerikan Dili ve Edebiyati Boliimlerinden mezun olanlar,
Ingilizce egitim yapan ODTU, Bogazici, Bilkent gibi {iniversitelerin her hangi bir béliimiinden lisans
diplomas1 almis olanlar ve kendi alanlarina atamalar1 yapilmayan Almanca ve Fransizca 6gretmenligi
boliimii mezunlar1 da kisa siireli egitim programlarindan gegirilerek ingilizce 6gretmeni olarak
atanmuglardir. Ayrica, Eskisehir Anadolu Universitesi, Agik Ogretim Fakiiltesinde uzaktan egitim
yoluyla Ingilizce 6gretmeni yetistirme uygulamalar1 da bir baska secenek olmustur. Hepsi Ingilizce
ogretmeni olmak tizere farkli alanlardan kisa siireli egitimlerle yola ¢ikan biitiin bu bireylerin yabanci
dil 6gretimine iligkin yontem ve teknikler konusunda ortak bir egitime tabi tutulmalar1 kuskusuz bir
zorunluluktur (Eratalay ve Kahraman 2006). Ote yandan egitim fakiiltelerinin Ingilizce 6gretmenligi
boliimlerinden mezun olan dgretmenlerin de, yabanci dil egitiminin biitiin boyutlariyla dinamik bir
yapiya sahip olmasi nedeniyle ve yabanci dil egitimine yonelik siirekli gelistirilen ve yenilenen
teknolojinin kullanimi kadar, yeni yéntem ve teknikler konusunda da siirekli bilgilendirilmesi bir
baska zorunluluktur.

Ulkemizde hizmetici egitim etkinlikleri Hizmetici Egitim Dairesi Baskanliginca

yiriitiilmektedir. Bu etkinlikler, merkezde, yani Ankara’da ve tasrada yani 6gretmenin gorev yerinde
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olmak {izere iki bigimde uygulanmaktadir. Hizmeti¢i Egitim Dairesi Bagkanligi’nca merkezi, il Milli
Egitim Midirliiklerince de mahalli Yillikk Hizmeti¢i Egitim Planlari hazirlanmakta ve
uygulanmaktadir. Yabanct dil 6gretmenlerine yonelik olarak da yabanci kiiltiir merkezlerinin
katkilartyla ve AB olgiitleri ve uluslar arasi dil egitimi dl¢iit ve normlar1 goz éniinde bulundurularak
kur esasina gore cesitli hizmetigi egitimler ve ayrica pratik Ingilizce konusma yontem ve teknikleri ile
formatorliik kurslar1 diizenlenmektedir (MEB, 2009).

Gorildiigii gibi bu egitim etkinliklerinin tiimii yabanci dil 6gretim yontemleri konusunda
gerceklestirilen seminerler ve formatorliik kurslarindan olugmaktadir. Ancak giiniimiiz kosullarinda ve
degisen oOgretmen rolleri dikkate alindiginda hizmet siireci iginde Ogretmenlere siirekli egitim
olanaklarinin saglanmasimnin yani sira Ogretmenlerin kendilerini yenilemesi, alana 6zel bilgi ve
beceriler gelistirmesi ve baska becerilere yonelmesi gibi mesleki ve bireysel gelisim etkinliklerine

yoneltilmesi beklenmektedir.

Amacg
Bu calismanin genel amaci, Malatya’da gorev yapan Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki olarak
kendilerini yenileme ¢abalarinin oniindeki engellerin neler oldugunu belirlemek ve kategorize
etmektir. Bu genel amag gergevesinde su sorulara yanit aranmistir:
1. Egitim ortammin kendisinden kaynaklanan hangi faktorler o6gretmenin kendisini
yenilemesini engellemektedir?
2. Egitim ortamimin disindan kaynaklanan hangi faktdrler 6gretmenin kendisini yenilemesini
engellemektedir?
3. Hangi bireysel giidiiler veya kisisel nedenler Ogretmenin kendisini yenileme ve

gelistirmesinin oniindeki engelleri olusturmaktadir?

2. YONTEM

2.1. Arastirmanin Modeli

Aragtirma, durum betimlemeye yonelik ve tarama modeline uygun olarak yapilmustir.
Bilindigi gibi tarama modelleri, bir olay ya da durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaclayan
modellerdir. Bu modellerde konu olan olay ya da durum, kendi kosullar1 iginde ve oldugu sekliyle

tanimlanir (Karasar, 1999).

2.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin ¢alisma evrenini, 2008-2009 o6gretim yilinda Malatya ilindeki ilkdgretim ve
ortadgretim okullarinda calisan toplam 301 Ingilizce dgretmeni olusturmustur. Calisma evreni fazla
biiyiik olmadigindan 6rneklem alinmamis biitiin evrene ulasilmasi hedeflenmistir. Ancak ulasilabilen
ve sonug olarak geri donen anket sayis1 273 olmustur. Ayrica, yanit formlarindan 9 tanesi eksik veya

yanlis dolduruldugu i¢in ¢6ziimleme dis1 birakilarak 264 anket isleme alinmustir.
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2.3. Veri Toplama Araci

Veri toplama araci olarak kullanilan ve arastirmaci tarafindan kapsamli literatiir taramasi
yapilarak ve alandan 6gretim elemanlarinin goriigleri alinarak gelistirilen 6lgme araci, ilk agamada 31
maddeden ve bes dereceden olusmustur (Anderson, 2008; Finlay-Parker, 2002). Maddelere verilen
yamtlara iliskin dereceler ise “Hig¢ tanimlamiyor”, “Biraz tammliyor”, “Oldukga iyi tanimliyor”, “Iyi
tammliyor” ve “Cok iyi tanimlryor” seklindedir ve puanlama birden bese dogrudur. Olgme aracinin
yapt gecerliligini agiklamak tizere yapilan analiz sonucunda 6zdegeri 1’den biiyiik olan ve toplam
varyansin %50,92’sini agiklayan ve toplam 25 maddeyi igeren dort boyut elde edilmistir (N=264). Bu
boyutlarin toplam varyansi agiklama yiizdesi sirasiyla %23,32; %14,06; %7,03 ve %6,51 olup
Cronbach Alpha katsayisi ise sirasiyla 0,829; 0,815; 0,740 ve 0,753 olarak bulunmustur. Veri toplama
araci dort boyuttan olusmaktadir. Bu boyutlar; “durumsal faktorler, bireysel faktorler, kurumsal
faktorler, gecmis egitim etkinliklerinin olumsuz yansimalar’” bi¢iminde adlandirilmistir.

Degerlendirme bu faktorlere gore yapilmustir.

2.4. Verilerin Analizi

Verilerin analizinde SPSS for Windows 15.0 paket programi kullanilmistir. Veriler tablolar
halinde gosterilmis; cinsiyet, idari gérev, mezun olunan okul, egitim durumu ve gorev yapilan okulun
tiirii bagimsiz degiskenlerine gére boyut puanlar1 karsilastirilmustir. Gruplar arasindaki farkin anlaml
olup olmadigini saptamak amaci ile ¢oklu karsilagtirmalarda Kruskal Wallis varyans analizi, ikili
karsilastirmalarda Mann Whitney U testi uygulanmistir. Yas ve kidem degerleri ile boyut puanlar
iliskisinde Spearman koreldsyonu analizi yapilmistir. Anlamlilik diizeyi. 0.05 olarak alinmustir.

Yorumlar, aritmetik ortalamalardan yararlanilarak yapilmustir.

3. BULGULAR VE TARTISMA

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yas ortalamasi 38,748,5 olup minimum yas 23, maksimum
yas ise 58’dir. Kidem ortalamasi ise 15,5+8,3 olup minimum kidem 1 yil olurken, maksimum kidem
35 olarak bulunmustur. Cinsiyetini belirtmeyen bes 6gretmen disinda dgretmenlerin %46,3’i kadin,
%53,7’1 erkektir. Katilimer 6gretmenlerin %2,8’nin halen bir idari gérevinin oldugu, %82,3’niin su an
bir idari gdrevinin olmadig1 ve %14,9’nun ise eskiden idari gdrevinin oldugu saptanmistir. Ayrica
Ogretmenlerin %69,0’nin Egitim Fakiiltesi mezunu olduklari, %22,9’nun Fen-Edebiyat Fakiiltesi
mezunu olduklari, %8,1°nin de diger fakiilte mezunlar1 olup da ingilizce 6gretmeni olarak gérev
yaptiklar1 goriilmektedir. Ogretmenlerin egitim durumlarna bakildiginda %91,1°nin lisans mezunu,
%7,7’nin yiiksek lisans mezunu, %1,2’nin de doktora egitimi almig olduklar1 goriilmiistiir. Dort boyut
olarak gruplanan puanlarin yasla ve kidemle artip artmadigi (korelasyon) analiz edilmis, sonuglar

Tablo 1°de sunulmustur.
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Tablo 1: Yas ve kidem degiskenlerine iliskin korelasyon (r) analizleri

Boyut Degisken r p
bl Yas 0,076 0,255
Kidem 0,060 0,361
b2 Yas 0,040 0,541
Kidem -0,009 0,898
b3 Yas 0,013 0,842
Kidem -0,019 0,774
b4 Yas 0,126 0,044
Kidem 0,135 0,048

Yas ve kidem degiskelerinde, birbirine paralel olacak bigimde dordiincii boyut olan “gegmis
deneyimlerin olumsuz etkileri” boyutu yoniinden her iki degisken i¢in de anlamli bir fark oldugu,
kidem ve yas arttik¢a olumsuz diisiincenin de arttig1 goriilmektedir (Tablo 1). Gegmis deneyimlerin
olumsuz etkileri” olarak adlandirilan dordiincii boyutta yer alan maddeler; (1)“bu tip etkinliklerde
Ogretilen kuramsal bilgileri simif ortaminda uygulamakta zorluk cekti§im icin katilmak da
istemiyorum”; (2) “daha once katildigim etkinliklerin bana bir sey katmadigini gérdiim”; (3) “bu tip
etkinlikler yeterince etkili ve verimli olmuyor” bi¢imindedir.

Cesitli bransglardan Ogretmenlerin katildiklart hizmeti¢i egitimler hakkindaki goriisleri,
diisiinceler veya yararlanma diizeyleri hakkinda alanyazinda yapilmis cesitli caligsmalar mevcuttur ve
bu calismanin bulgularini destekler bi¢cimdedir. Kanli ve Yagbasan’in (2002) Ankara'da fizik
Ogretmenleri i¢in diizenlenen hizmetici egitim yaz kursunun etkinligini degerlendirme calismasinda
elde ettikleri sonuca gore de Ogretmenlerin bu kurslardan elde ettikleri bilgileri okullarinda veya
siiflarinda uygulama olanagi bulamadiklar1 veya zorluk cektikleri belirtilmistir. Yine ayni1 ¢alismada
ogretmenler, bu tip egitim etkinliklerinin daha ¢ok bildiklerinin tekrari niteliginde oldugu, oysa
beklentilerinin daha ¢ok yeni seyler 6grenmek veya bilgilerini gelistirmek yoniinde oldugu igin bir
anlamda hayal kiriklig1 yarattigin1 ima etmislerdir. Benzer bi¢imde Smyle de (1998) 6gretmenlerin,
cesitli mesleki gelisim siirecleri yoluyla kazandiklari bilgi ve beceriyi, teori ve uygulamadan

kaynaklanan c¢esitli nedenlerle siniftaki uygulamalaria doniistiiremeyebileceklerinin altini ¢izmistir.

Tablo 2: Cinsiyete gore boyut puanlarinin karsilastirilmasi

Boyut Cinsiyet N X! SS Mann-Whitney U p

bl kadin 113 2,53 1,10 6167,0 0,286
erkek 123 2,30 0,88

b2 kadin 111 1,68 0,73 5571,5 0,026
erkek 124 1,84 0,70

b3 kadin 112 3,00 0,92 6513,5 0,486
erkek 126 2,95 0,83

b4 kadin 119 2,18 1,07 77175 0,678
erkek 138 2,20 1,01
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Tablo 2’de goriildiigii {lizere, erkeklerin ikinci boyut olan “bireysel engeller” boyutunda
puanlar1 kadinlardan daha yiiksektir. Bireysel engeller boyutu altinda toplanan dokuz madde soyle
siralanmaktadir:  “Yenileme egitimlerine katilmak i¢in yasimin gectigini  diisliniiyorum”,
“Yeteneklerime veya yeterliligime pek giivenemiyorum”, “Kendimde yeterli enerji ve canlilik
bulamiyorum”, “Ders ¢aligmay1 sevmiyorum, okuldan ve siniflardan biktim usandim”, “Aslinda neyi
Ogrenecegimi, ¢alisacagimi ve bunun bana ne kazandiracagini da bilmiyorum”, “Asir1 hirslarim yoktur
ve hirsli olma konusuna da ¢ekinceli bakiyorum”, “Meslegimle ilgili yeni seyler 6grenme konusunda
pek hevesli degilim”, “Ogrenciler de beni motive etmiyor.” Erkek 6gretmenlerin mesleki gelisime
iligkin beklentilerinin ve ¢abalarinin daha az olmasi ve bunun cesitli bireysel nedenlere bagli olmasi
alanyazinda bagka c¢aligmalarda da vurgulanmistir. Buna neden olarak da erkek 6gretmenlerin
ekonomik kaygilar nedeniyle ders dis1 zamanlarin1 mesleki gelisime ayirarak degil de ek isler yapmak
suretiyle gecirmek istedikleri belirtilmistir (Seferoglu, 2001). Ogretmenlerin cinsiyet degiskenine gore
gortsleri diger boyutlarda 6nemli bulunmamistir.

Ogretmenlerin gorev yaptiklar1 okullar -yabanci dil egitiminin agirlikli olarak yapildig
diisiiniilen okullar ile 6zel ve devlet okullarin1 da ayirmak amaciyla- Anadolu lisesi, siiper lise, 6zel
okul, genel lise ve ilkdgretim okulu olarak gruplandirilmistir. Ancak bu okullarin 6gretmenleri i¢inde
farklilik gosteren tek grup ilkogretim okullarinda gorev yapan Ingilizce 6gretmenlerinin ikinci boyut
puanlart olmustur. [kdgretim okulu &gretmenlerinin “bireysel engeller” olarak gruplandirilan ve
mesleki gelisimin oniinde engel olan dokuz kisisel nedenden en az etkilenen grup olmasi ilging bir
bulgu oldugu gibi, bireysel engellerden en ¢ok etkilenen grup olarak bu boyutta puanlart en yiiksek

olan Anadolu lisesi ve siiper lise Ingilizce 6gretmenlerinin olmasi da ilgingtir (Tablo 3).

Tablo 3: Calisilan okula gore boyut puanlariin karsilagtirilmasi

Boyut Grup N X SS K. Wallis x* P
bl Anadolu 18 2,54 0,92 3,670 0,452
Lisesi.
Stiper L 3 3,61 1,68
Ozel Okul 5 1,96 0,84
Genel Lise 91 2,27 0,80
[Ikogretim 114 2,45 1,11
b2 Anadolu 17 2,18 0,79 12,741 0,013
Lisesi
Stiper L 3 2,03 0,95
Ozel Okul 5 1,91 1,42
Genel Lise 96 1,81 0,65
Ilkogretim 111 1,64 0,69
b3 Anadolu 18 3,07 0,81 5,146 0,273
Lisesi
Stiper L 3 3,23 1,52
Ozel Okul 6 2,09 1,01
Genel Lise 95 3,00 0,81
Ilkogretim 112 2,94 0,90
b4 Anadolu 18 1,85 0,76 7,478 0,113
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Lisesi

Siiper L 3 1,77 0,83
Ozel Okul 7 1,57 1,22
Genel Lise 104 2,26 0,93
iIkogretim 120 2,22 1,15

Bu durum lise ogrencileri ile ilkdgretim oOgrencilerinin Ingilizce &grenme konusunda
gosterdikleri ilgi ve heves farklilig: ile ilgili olabilir. Lise 6grencileri gelecekleri agisindan son derece
onemsedikleri {iniversite smavina hazirlik arifesinde olduklart i¢in yabanci dil derslerine ilgi
gostermemektedirler. ilkogretim ogrencileri ise yaslar1 geregi yabanci dil derslerine hem hevesli
olduklar1 hem de 6grenmek i¢in en uygun yasta olduklar: i¢in ilkdgretim diizeyinde 6gretim yapan
Ingilizce dgretmenlerinin daha fazla motive olduklar1 ve onlarm bu yiiksek motivasyon diizeylerinin
de 6gretmenlerinin motivasyon diizeylerini etkiledigi diisiiniilmektedir.

Ogretmenlerin mezun olduklar1 okullara gére boyut puanlari analiz edilmis, sonuglar Tablo
4’de sunulmustur. Buna gore egitim fakiiltesi mezunu olan Ingilizce 6gretmenlerinin, “durumsal
engeller” ve “bireysel engeller” olarak belirlenen boyut 1 ve boyut 2 puanlar egitim fakiiltesi
digindaki okullardan mezun olan (fen-edebiyat fakiiltesi ve diger bashg: altinda toplanan fakiilteler)
Ogretmenlere gore ¢cok daha diisiiktiir. Durumsal engeller olarak ayni baglik altinda toplanan maddeler
sOyle siralanmaktadir: “Ogrenme amagli seminerlere katilmanin bir maliyeti var ve bunu pahali
buluyorum”, “Bu tip etkinliklere katilmak i¢in yeterince zamanim yok”, “Evdeki sorumluluklarim
mesleki olarak kendimi gelistirmeme izin vermeyecek kadar ¢ok”, “Isyerimde yerine getirmem
gereken sorumluluklarimin ¢oklugu mesleki gelisimime izin vermiyor”, “Mesleksel gelisimime olanak

verecek calisma yerim ve ortamim yok”, “Ailem ve arkadaslarim bu fikre pek sicak bakmiyorlar.”

Tablo 4: Mezun olunan okula gore boyut puanlarinin karsilastirilmasi

Boyut Grup N X SS K. Wallis x* P

bl Egt Fak 158 2,31 0,92 6,602 0,037
Fen-Edb 54 2,97 1,18
Diger 19 3,00 0,00

b2 Egt Fak 159 1,73 0,67 7,069 0,029
Fen-Edb 54 2,21 1,04
Diger 18 2,66 0,00

b3 Egt Fak 163 2,95 0,88 1,619 0,445
Fen-Edb 53 3,21 0,77
Diger 18 3,04 0,41

b4 Egt Fak 175 2,16 1,02 0,220 0,896
Fen-Edb 57 2,15 1,06
Diger 20 1,77 0,76

Alanyazindaki yabanci dil egitimi verebilmek icin en yetkin grubun Ingiliz Dili ve Egitimi
(egitim fakiiltesi) bolimii oldugunu vurgulayan ¢alismalar dikkate alindiginda (Keskil, 1999) diger

fakiilte mezunlarinin aslinda daha fazla mesleki gelisime ve hizmetigi egitime gereksinimleri oldugunu
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sOylemek miimkiindiir. Bu bulgu, egitim fakiiltesi mezunlarinin dgretmenlik meslegini digerlerine
gore daha fazla benimsediklerine ve mesleki gelisime yonelik egitimlere bu yilizden daha sicak

baktiklarini da isaret edebilir.

Tablo 5: Egitim durumuna gore boyut puanlarinin karsilastirilmasi

Boyut  Grup N X SS K. Wallis X* P

bl Lisans 201 2,31 0,98 4,055 0,132
Yiik. Lis 16 2,57 0,96
Doktora 2 2,42 0,77

b2 Lisans 201 1,68 0,65 4,611 0,100
Yiik. Lis 18 1,92 0,84
Doktora 2 1,99 0,78

b3 Lisans 201 2,91 0,87 5,295 0,071
Yiik. Lis 18 3,20 0,81
Doktora 3 2,74 1,03

b4 Lisans 218 2,18 1,05 0,149 0,928
Yik. Lis 19 2,13 1,02
Doktora 3 2,21 0,99

Ingilizce 6gretmenlerinin lisansiistii egitim yapip yapmamalarinin mesleki gelisime yonelik

engeller acisindan herhangi bir fark yaratmadigi Tablo 5’de goriilmektedir. Bu durum lisansiistii
egitim yapan Ogretmen sayisinin yeterince fazla olmamasindan kaynaklanan bir durum da olabilir.
Ayrica lisansiistii egitim degiskeninde ii¢lincli grupta yer alan doktora egitimi alan 6gretmenlerin
puanlar1 boyut 3’te digerlerinden yiiksek ¢ikmis olmasina ragmen fark anlamli degildir. Burada
doktora egitimi alan Ingilizce dgretmenlerinin en fazla etkilendikleri biciminde gériinen kurumsal
engeller boyutunun maddeleri s6yle siralanmistir:
“Biitlin glinlimii okulda ge¢irmek istemiyorum”, “Mesleki gelisim amacli seminerler ve egitimlerin
stiresi bir seferinde gereginden fazla siirliyor”, “Egitim etkinliklerinin zamanlamasi bizlere uymuyor”,
“Egitimlerin icerigine dair herhangi bir bilgi 6nceden verilmiyor”, “Bu tip egitim etkinliklerinde ¢ok
stk1 devam mecburiyeti isteniyor bunu da rahatsiz edici buluyorum”, “Benim istedigim ve ihtiyacimin
oldugunu diisiindligiim konularda egitim diizenlenmiyor veya benim haberim olmuyor”, “Egitim
etkinliklerine katilmanin ¢ok fazla gereksiz prosediirii var.”

Idari gorev agisindan bakildiginda da ingilizce &gretmenlerinin mesleki gelisime yonelik
yaklasimlarinda su an veya ge¢miste herhangi bir idari gorevlerinin olup olmamasi higbir boyut igin

onemli bir etken olarak goriilmemektedir (Tablo 6).

113



Kis-2010 C.9 S.31 (103-117) ISSN:1304-0278 Winter-2010 V.9 1s.31

Tablo 6: Idari gérev durumuna gére boyut puanlarinin karsilastiriimasi

Boyut Grup N Mean SS K. Wallis x2 P

bl Var 6 2,00 0,67 1,522 0,467
Yok 185 2,39 0,98
Eskiden vardi 33 2,52 1,03

b2 Var 5 2,08 1,02 0,794 0,672
Yok 188 1,74 0,67
Eskiden vardi 30 1,72 0,78

b3 Var 7 2,28 0,98 3,337 0,189
Yok 187 3,02 0,85
Eskiden vardi 32 2,93 0,95

b4 Var 6 1,55 0,68 2,434 0,296
Yok 203 2,18 1,02
Eskiden vardi 34 2,14 1,03

4. SONUC ve ONERILER

Bu calismanin amaci, Malatya ilinde gorev yapan Ingilizce ogretmenlerinin mesleki
gelisimlerinin Oniinde algiladiklar1 engellerin neler oldugunu, bunlarin hangi basliklar altinda
toplandigin1 ve secilmis bazi1 degiskenlerden etkilenme durumlarinin neler oldugunu belirlemekti.

Bu amagla yapilan ¢oziimlemelerin sonucunda egitim ortaminin kendisinden kaynaklanan
birtakim nedenler, egitim ortaminin disindan kaynaklanan birtakim nedenler ve gesitli bireysel giidiiler
ile kisisel nedenler O6gretmenlerin kendisini yenileme ve gelistirmesinin Oniindeki engelleri
olusturdugu goriilmiistiir.

Daha spesifik olarak belirtilecek olursa; cinsiyet agisindan bakildiginda erkek 6gretmenlerin
bireysel engelleri sorun olarak algiladiklar1 goriilmiistiir. Ancak kurumsal, durumsal ve Onceki
deneyimlerin olumsuz yansimalarini igeren boyutlarda cinsiyet onemli bir etken degildir.

Ileri yas ve kidemliler, “6nceki deneyimlerin olumsuz yansimalarim daha ¢ok ifade
etmiglerdir. Bu durum ileri yastaki Ogretmenlerin ge¢miste katildiklari egitim etkinliklerinde
aradiklarin1 bulamadiklari seklinde agiklanabilir.

Ingilizce dgretmenlerinin gérev yaptiklar1 okullar dikkate alindiginda; bireysel olumsuzluklar
etmeninden en az etkilenenler ilk6gretim okullarinda ¢alisanlar olmustur. Ogretmenlerin mezun
olduklar1 okul degiskeni ise egitim fakiiltesi mezunu olan 6gretmenler agisindan “kurumsal engeller”
ve “bireysel engeller” boyutlarinda anlamli bulunmustur. Egitim fakiiltesi mezunu olan 6gretmenler
kurumsal ve bireysel engeller olarak belirlenen boyutlardan en az etkilenen grup olmustur.

Ogretmenlerin herhangi bir idari gérevinin olup olmamasi ve lisansiistii egitim durumlari da
hicbir boyutta mesleki gelisimin 6niindeki engeller olarak anlamli bulunmamustir.

Arastirmanin sonuglari dikkate alindiginda su oneriler getirilebilir;
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1. Oncelikle egitim etkinlikleri diizenlenirken &gretmenlerin beklentilerine cevap verebilmesi
icin bir gereksinim analizinin yapilmasi veya Ogretmenlerin bu konudaki diisiincelerinin
alinmasi egitimin etkili ve verimli olabilmesi igin 6nkosuldur.

2. Egitim etkinliklerinin takvimi, yeri ve bi¢cimi konusunda 6gretmenlerin ¢ekincelerini gidermek
adina, diislincelerine bagvurulabilir.

3. Ogretmenlerin mesleki gelisimleri icin geleneksel mesleki gelisim formatlarindan olan
seminer, sempozyum ve calistay gibi etkinliklerin daha ¢ekici hale getirmenin yaninda kendi
kendilerine 6grenmelerini saglayacak olanaklar saglanmali ve bu yonde motive edilmelidirler.

4. Egitim fakiiltesi disindaki fakiiltelerden mezun olan 6gretmenlerin de 6gretmenlik meslegine
yonelik biling diizeylerinin artirilmasi i¢in de ayrica egitim etkinlikleri diizenlenmelidir.

5. Ayrica calisma daha genis kapsamli ve daha biiylik 6rneklem grubuyla yinelenerek sonuclar

karsilagtirilabilir.
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