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TURKIYE’DE OZEL GUVENLIK EGITiMi: UNIiVERSITELER UZERINE NiCEL
BiR INCELEME

Hact MORTAS'

OZET

Hizla gelisen diinyada basta terdr faaliyetleri olmak iizere insanligi tehdit eden bircok tehlike mevcuttur.
Bu tehlikeler, can ve mal giivenliginin saglanmasi noktasinda birtakim ihtiyaglar1 da beraberinde getirmistir.
Diizenli ve siirdiiriilebilir bir toplum yasamu igin giivenlik 6nemli bir ihtiya¢ olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Sadece genel kolluk ile koruma ve giivenlik hizmetlerinin yiiriitiillmesi miimkiin olmadigindan iilkemiz, genel
kollugu tamamlayic1 mahiyette olan 6zel giivenlik teskilatlanmasina ge¢mistir. Ozel giivenlik hizmetlerinin iyi
bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in 6zel glivenlik egitiminin saglam temeller {izerine oturtulmasi gerekmektedir. Ciinkii,
kaliteli hizmet, kaliteli egitimle miimkiindiir. Bu ¢alisma, tilkemizin 6zel giivenlik egitimine yaklagimi agisindan
biiyiik onem tasimaktadir. Yapilan inceleme ile iilkemizde faaliyet gosteren iiniversitelerin 6zel giivenlik ve
koruma programlarinin egitimsel faaliyetlerinin i¢inde bulundugu durumu ortaya koymak ve sorunlara dikkat
cekmek amaciyla nicel bir betimleme yapilmaya ¢alisilmistir. lgili programlarin miifredat dersleri incelenerek
siklik, eksiklik, benzerlik, farklilik ve yonelimler saptanmaya gayret edilmistir. Elde edilen bulgular, iilkemizde
verilen 6zel giivenlik egitiminin siire, seviye ve miifredat bakimindan sikintili oldugunu gostermektedir.
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PRIVATE SECURITY EDUCATION IN TURKEY: A QUANTITATIVE ANALYSIS
ON THE UNIVERSITIES

ABSTRACT

In the fast developing world, there exist a lot of dangers, especially terrorist activities threatening
humanity. These hazards have brought along some needs at the point of safety of life and property. Security is an
important requirement for a regular and sustainable society. Since it is not possible to carry out protection and
security services only through general police, our country has moved to a private security organization which is
complementary to the general police. In order for private security services to be able to be carried out properly,
private security training should be rested upon strong bases, for high quality service is possible only through
high quality education. This study is of great importance in terms of our country’s approach to private security
education. With the examination conducted, a quantitative description was made in order to reveal the situation
in the educational activities of the private security and protection programs of the universities operation in our
country and to draw attention to the problems. Curriculum courses of the related programs were examined and
lesson frequency, deficiency, similarities, differences and trends were tried to be determined. The findings show
that the private security education is in a distressed situation in terms of duration, level and curriculum in our
country.
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1.GIRIS

Yasamin var olusundan bu yana canlilar, ¢esitli tehlikelere karsi kendisini, ailesini,
akrabalarini, barinagini, lizerinde yasadigi topragini kisaca yasamak icin gerekli olan her
seylerini korumaya ve giivenliklerini saglamaya calismislardir. Bunun i¢in de gesitli savunma
mekanizmalar gelistirmiglerdir. Sosyal bir varlik olan insanlar da dnceleri kabileler seklinde
yasamlarini siirdiirlirken daha sonra devletler kurarak bir diizen olusturma ihtiyaci
hissetmiglerdir. Bu ihtiyacin karsilanma gorevini de devlet denilen yapiya vermislerdir.
Insanlarin vazgecilmez ihtiyaglarindan biri olan giivenlik olgusu, devletin ge¢misten
giiniimiize en 6nemli gorevlerinden biri olmustur. Niifusun artmasi, sanayilesme, kentlesme
vb. nedenlerle devlet bu gorevi, farkli kolluk kuvvetleri ile yerine getirmeye baglamistir.
Bunlardan bir tanesi de 6zel kolluktur.

Ozel kolluk, kamu giivenligini tamamlayic1 bir nitelikte olup, kendine has mevzuati,
gorev alanlari, egitimi, yetki ve sorumluluklari bulunmaktadir. Verilen egitim yapilan isin
ruhuna tam olarak uygun degilse, bir takim sikintilarin ortaya ¢ikmasi kacinilmaz olmaktadir.
Ozel giivenligin egitim noktasinda sorunlu oldugu diisiiniildiigiinden, bu ¢alisma ile
Tirkiye’de 6zel giivenlik egitimi veren {niversitelerin, 06zel gilivenlik ve koruma
programlarinin bir fotografi ¢ekilerek, mevcut durumlarinin ve yonelimlerinin belirlenmesi
amaglanmaktadir. Calisma, tlilkemizin 6zel giivenlik egitimine yaklagimi acgisindan énem arz
etmektedir.

2.Giivenlik Olgusu

Toplumsal hayatin olmazsa olmaz ihtiyaglarindan biri olan glivenligin birgok tanimi
olmasina ragmen iizerinde mutabik kalinmis ortak bir tanima rastlanmamistir. Belki de bunun
sebebi, giivenlik kavraminin kisi giivenligi, bina giivenligi, ulusal giivenlik, siber giivenlik,
cevre giivenligi, can ve mal giivenligi, koruyucu giivenlik, enerji gilivenligi, sosyal giivenlik,
bilgi giivenligi gibi daha bir¢ok alan1 kapsamina aldig1 igindir. Bu sebeplerle {izerinde bir
uzlas1 saglanamadigi anlagilmis olsa da Tiirk Dil Kurumu web sozliikte glivenlik, “Toplum
yasaminda yasal diizenin aksamadan yiiriitiilmesi, kisilerin korkusuzca yasayabilmesi
durumu, emniyet” (TDK, 2019) seklinde tanimlanmaktadir.

Giivenlik (security) kelimesinin giiven sozciiglinden tiiretildigi ve tehlikesizlik, kendi
kendine yeterli olma ve emniyet anlamina geldigi de (Kahraman, 2013:34) ifade edilmektedir.
Ancak burada emniyet ile giivenlik arasindaki ayirima dikkat ¢cekmek gerekmektedir. Emniyet
(safety) kavrami ile daha ¢ok kaza, yanginlar ya da dogal afetlerin kast edildigi ve giivenlik
(security) kavrami ile ise insan kaynakli (Ugar ve Ugar, 2005:11) olaylarin isaret edildigi
vurgulanmaktadir.

Sosyal bir varlik olarak insanlarin, toplu halde yasamlarmi stirdiirebilmek i¢in bir
diizene ve giivenli bir ortama ihtiyact oldugu gercegi ile giivenligin farkli yonlerini de
belirtmek gerekir. Sosyal hayatta diizenin aksamadan yiiriitiilmesi ve insanlarin bulundugu
ortamda korkusuzca yasayabilmesi maddi giivenlik, yasalar karsisinda esitlik ilkesinin
gozetilmesi, iskenceden ve kotli muameleden uzak durulmast hukuki giivenlik, yagsama hakki,
kisi dokunulmazlig1 ve 6zgiirliik kisisel giivenlik, devletin egitim, saglik ve giizel yasam icin
hizmetler sunmak tizere aldig1 tiim onlemleri sosyal giivenlik olarak tanimlamak miimkiindiir
(Aktas ve Polat, 2009:13). Biitiin bunlar 1s1ginda insanlarin mutlulugu, huzuru, giiveni,
saghg, ozglrliigli ve sosyal diizenin aksamadan isleyebilmesi i¢in her tirli tehdit ve
tehlikelere kars1 alinacak onlemler giivenlik olarak adlandirilabilir.

Giliniimiiz diinyasinda bagta teror faaliyetleri olmak {izere insanlig1 tehdit eden bir¢ok
tehlike bulunmaktadir. Bu tehlikelere karsi can ve mal giivenliginin saglanmasi biiyilk 6nem
kazanmaya baslamistir. Sadece genel kolluk ile koruma ve gilivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi
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hem maliyet hem de sayisal bakimdan bir takim sikintilar1 da beraberinde getireceginden
iilkemiz, genel kollugu tamamlayict mahiyette 6zel kolluk teskilatlanmasina ge¢mistir.
Ozellikle kisi, kurum ya da kuruluslarin kendi giivenlik 6nlemlerini kendilerinin almast,
koruyucu giivenlik 6nlemleri baglaminda ve genel kollugun yiikiiniin hafifletilmesi, veriminin
yiikseltilmesi acisindan da biiyiik 6nem arz etmektedir.

3.0zel Giivenlik

Ozel Giivenlik olgusunun gecmisi, baz1 kaynaklarda ¢ok eskilere kadar gotiiriilmiis
olsa da esasen sanayilesme ve kentlesme ile birlikte 6zel giivenligin belirginlestigini, artan
terdr olaylar nedeniyle de bir zorunluluk haline geldigini séylemek miimkiindiir. Ulkemizin
de teror olaylarina maruz kalmaya bagladigi yillarda bazi 6nemli kurum ve kuruluslarin
korunmasi ve giivenliklerinin saglanmasi igin kanuni diizenleme yapilmasi bu durumu
dogrular niteliktedir.

Tiirkiye’de 6zel giivenlik konusunun ilk kez 31 Ocak 1966 tarihinde barajlarin
korunmasi ve giivenliklerinin saglanmasi1 hususunda Milli Giivenlik Kurulu’nda gériistildiigi
(Ozarslan, 2010:23) belirtilmis olsa da yasalasmas1 1981 yilinda ¢ikarilan 2495 sayili kanun
ile olmustur. Bu kanunla, milli ekonomiye veya devletin savas giiciine 6nemli katkilar1 olan
ve zarar gordiiglinde iilke ve topluma biiylik zararlar olusturacak kurum ve kuruluslarin, her
tirli tehdit ve tehlikelerden korunmasi ve giivenliklerinin saglanmasi amacglanmistir. Ancak
diinyada ozellikle 11 Eylil 2001°de Amerika Birlesik Devletleri’nde yasanan saldirilarin
insanlardaki giivensizlik duygusunu cogalttigi ve 6zel gilivenlige olan ihtiyaci artirdigindan
(Sakaoglu, 2011:55) ve llkemizde yasanan terdr olaylari, kanunun yetersiz kaldigin1 ve
¢coziim iretemedigini gosterdiginden, ozel giivenligin farkli boyutlara tasinmasini gerekli
kilmistir. Bu ¢ercevede daha modern ve daha kapsamli olarak 2004 yilinda 5188 sayili Ozel
Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun kabul edilerek eski kanun yiiriirliikten kaldirilmistir.

5188 sayili kanunda 6zel giivenligin bir tanimi1 yapilmasa da birinci maddede “Bu
Kanunun amaci, kamu giivenligini tamamlayic1 mahiyetteki 6zel giivenlik hizmetlerinin
yerine getirilmesine 1iliskin esas ve usulleri belirlemektir” denilerek 06zel gilivenligin
tamamlayict bir mahiyette oldugu vurgulanmaktadir. Buradan hareketle Murat Yalabik
(2006:35) ozel giivenligi, “Kamu giivenligini tamamlayici mahiyette olmak iizere, yasa ile
korunmasima izin verilen hak ve hiirriyetlerin giivenligini saglamak amaciyla, yasadaki
kosullara uygun olarak alinan 6zel tedbirlere 6zel giivenlik denir” seklinde tanimlamistir. A.
[brahim Cetin (2007:21) ise “ilk dnce nefsi miidafaa hakkini daha etkin yapabilecek ve ikincil
gorev olarak kamu diizeninin saglanmasina yardimci olmak tizere kurum, kurulus, sirket ya da
kigilerce finanse edilen sinirl yetkili giivenlik yapilanmasi” olarak ifade etmistir. Baska bir
tanimlama “6zel bir kanunla kurulmus olan, goérevli oldugu yer sinirlar1 i¢inde o yerin
diizenini saglayan, meydana gelebilecek sucglar1 onleyen, sorumlu bulundugu yere karsi
yapilacak saldirilar1 6nleyen ve bu konuda gerektiginde yasal yetki cergevesinde silah
kullanabilen, failleri yakalayan ve kolluk kuvveti gelene kadar iz ve delillerin muhafazasini
saglayan bir kolluk birimi” (Mil, 2015:118-119) olarak yapilmustir. Ozel giivenligi kisaca,
kanun kapsaminda ozel giivenlik ve koruma hizmeti verme isi olarak nitelendirmek
miimkiindiir.

1980’11 ve 1990’11 yillara kadar 6zel giivenligin “6zel miilkiyeti koruyan, 6zel kisiler”
olarak tanimlandigini belirten Robert McCrie, gilinlimiizde “varliklarin zarardan korunmasi”
seklinde bir tanimlamanin da yapildigii ifade etmektedir. Bu varliklarin ise sadece
insanlardan olugmadigini, tarihi ve fiziksel degeri olan varliklar, hammaddeler, kayitlar, veri
tabanlar1 gibi savunmasiz varliklari da kapsadigini (2017:287-288) ifade etmektedir.
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4.0zel Giivenlikle Tlgili Istatistiki Bilgiler

Emniyet Genel Miidiirliigi 2018 Faaliyet Raporu’nda, emniyet hizmetleri siifinda
bulunan toplam personel sayisinin 276.094, diger hizmet siniflar1 toplaminin 16.114, genel
toplamin ise 292.208 kisi oldugu belirtilirken, yine aymi raporda faal durumda olan 6zel
giivenlik egitim kurumu sayisinin 446, 6zel giivenlik tarafindan korunan birim sayisinin
77.016 ve galisan 6zel giivenlik personeli sayisinin da 261.055 kisi oldugu ifade edilmektedir
(Eminyet Genel Miidiirliigii 2018 Faaliyet Raporu, 2019). Bu sayiya jandarma bolgesinde
mevcut olan 32.259 o6zel giivenlik gorevlisini de dahil ettigimizde toplam 293.314 kisi
olmakta ve polis teskilati personeli ile hemen hemen ayni rakama denk diismektedir. Ayrica
tahsis edilen 6zel giivenlik kadrosunun 410.735 ve sertifika alan 6zel giivenlik gorevlisinin de
1.014.521 kisi oldugu goriilmektedir (Emniyet Genel Miidiirliigii Ozel Giivenlik Dairesi
Baskanligi, 2019).

Button ve Stiernstedt (2018:400), Avrupa Birligi’nin en biiyiikk bes ekonomisini
olusturan Almanya, Fransa, Birlesik Krallik, italya ve Ispanya’nin polis memurlar1 ve &zel
giivenlik gorevlileri istatistiklerini karsilastirdiklart ¢alismalarinda, Almanya’nin 243,982
polis memuru, 168,000 6zel giivenlik personeli, Fransa’nin 203,982 polis memuru, 147,000
ozel gilivenlik personeli, Birlesik Krallik’in 160,566 polis memuru, 339,440 6zel giivenlik
personeli, Italya’nin 276,750 polis memuru, 47,858 &zel giivenlik personeli Ve ispanya’nin
249,907 polis memuru, 188,000 6zel giivenlik personeli oldugunu belirtmislerdir. Ayni
caligmada, 100 bin kisiye diisen polis ve 6zel giivenlik personeli sayisi ile 6zel giivenlik
personelinin polis memuruna oranlari da verilmistir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu verilerine gére 2018 yil1 iilkemiz niifusu 81,867,223 kisi
sayisina ulasmis durumdadir (Tiirkiye Istatistik Kurumu, 2019). Emniyet hizmetleri sinifinda
bulunan toplam personel sayisinin 276,094 oldugu diisiiniildiigiinde 100 bin kisiye diisen polis
memuru 337,2 olurken, 293,314 sayis1 ile 100 bin kisiye diisen 6zel giivenlik personeli de
358,2 olmaktadir. Polis memurunun 6zel giivenlik personeline orani ise 0,94 olarak karsimiza
cikmaktadir. Bu verilerle yukarida adi gecen iilkeleri, tilkemizle karsilastirdigimizda, polis
sayisinda ilk sirada olan Italya ile hemen hemen aym konumda iken, 6zel giivenlik personeli
sayisinda Birlesik Krallik’tan sonra ikinci sirada goriinmektedir. 100 bin kisiye diisen polis
memuru ve 6zel giivenlik oranlamasinda {iglincli sirada yer alirken, polis memurunun 6zel
giivenlige oraninda ise ikinci sirada bulunmaktadir.

5. Tiirkiye’de Ozel Giivenlik Egitimi

Ozel giivenlik gorevlisi olmak isteyen kisilere ihtiyag duydugu bilgi, beceri ve
deneyimi kazandirmak i¢in bir siire planli olarak egitim verilmektedir. Bu egitim, 5188 sayil1
Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve bu kanunun uygulanmasina iliskin Y®6netmelik’e
gore diizenlenmektedir. Ilgili kanunun 14. maddesinde, temel egitimin teorik, pratik ve silah
egitiminden olugmak tizere 120 ders saatinden, yenileme egitiminin ise 60 ders saatinden az
olmamak iizere diizenlenmesi gerektigi belirtilmektedir. Yiiksekogretim kurumlarimin
giivenlikle ilgili fakiilte ve meslek yliksekokullarindan mezun olanlarla fakiilte veya meslek
yiiksekokullarinin giivenlikle ilgili boliimlerinden mezun olanlarda silah egitimi disinda 6zel
giivenlik temel egitimi sart1 aranmayacagi vurgulanmaktadir. Bu egitimin iicret karsiliginda
Icisleri Bakanhiginca ya da Bakanliktan faaliyet izni alan ozel egitim kurumlarinca
verilebilecegi, egitimin niteligi, miifredati, egiticilerde ve egitim merkezlerinde aranacak
sartlarin, egitim sonucu, yeterliligin belirlenmesi, sinavlarda gorevlendirileceklere yapilacak
odemelere iligkin esas ve usullerin yonetmelikle diizenlenecegi ifade edilmektedir.

Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasna iliskin Y&netmelik’in 33.
maddesinde Ozel giivenlik egitiminin 20 saati Silah Bilgisi ve Atis egitimi olmak iizere
toplamda 120 saat oldugu, silah tasimayacak 6zel giivenlik gorevlilerinin Silah Bilgisi ve Atis
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egitimi alma zorunlulugu bulunmadig: belirtilirken, madde 34’te 6zel gilivenlik gorevlileri ve
yoneticilerin kimlik kartlarinin yenilenebilmesi icin bes yilda bir yenileme egitimi almasi
gerektigi ifade edilmektedir. Yenileme egitimi ise 10 saati Silah Bilgisi ve Atis egitimi olmak
iizere toplam 60 ders saatinden olusmaktadir. Temel egitim ve yenilime egitiminde
okutulacak ders konulari ve saatleri Tablo-1’de sunulmustur.

Tablo-1: Okutulacak Ders Konular1 ve Saatleri

Temel Egitim Yenileme Egitimi

Ders Adi Silahlh | Yiizde | Silahsiz | Yiizde | Silahhh | Yiizde | Silahsiz | Yiizde
Ozel
Giivenlik
Hukuku ve
Kisi Haklari
Giivenlik
Tedbirleri
Giivenlik
Sistem ve 5 %4,16 5 %5 3 %5 3 %06
Cihazlan
Temel Ik
Yardim
Yangin
Giivenligi ve
Tabii
Felaketlerde
Miidahale
Tarz1
Uyusturucu
Madde 2 %1,6 2 %2 1 %1,6 1 %2
Bilgileri
Etkili
Iletisim
Kalabalik 10 %8,3 10 %10 4 %6,6 4 %8
Y Onetimi

Kisi Koruma 9 %7,5 9 %9 4 %6,6 4 %8
Genel
Kollukla 4 %3,3 4 %4 2 %3,3 2 %4
Mliskiler
Stlan Bilgist | o5 | o166 | - : 10 | %166 | - :
ve Atig

Toplam 120 %100 100 %100 60 %100 50 %100

20 %16,6 20 %20 10 %16,6 10 %20

20 %16,6 20 %20 10 %16,6 10 %20

10 %8,3 10 %10 4 %6,6 4 %8

8 %6,6 8 %8 4 %6,6 4 %8

%13,3

12 %10 12 %12 8 8 %16

Tablo-1’den de anlasilacagi gibi gerek temel egitimde gerekse yenileme egitiminde
agirhgin, Giivenlik Tedbirleri ile Ozel Giivenlik Hukuku ve Kisi Haklar1 derslerine verildigi
goriilmektedir. Silahli egitimlerde Silah Bilgisi ve Atis dersinin de 6n planda oldugunu
vurgulamak gerekmektedir. Uyusturucu Madde Bilgileri dersinin ise en diisiik yiizde ile
gerilerde oldugu gdze carpmaktadir. Etkili Iletisim dersinin temel egitiminde %10’lardan
yenileme egitiminde %16’lara ¢ikmasi dikkat ¢ekmektedir.

Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasma iliskin Y&netmelik’in 33.
maddesi geregince Havaalanlarinda gorev alacak 6zel giivenlik gorevlilerinin Sivil Havacilik
Gilivenligi ile Uyusturucu Madde Bilgileri derslerini, deniz limanlarinda istihdam
edileceklerin ise Deniz Limani Giivenligi ve Uyusturucu Madde Bilgileri derslerini alma
zorunlulugu bulunmaktadir. Ayrica ¢alisilacak yerin ve yapilacak gorevin 6zelligine gore alan
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egitimlerinin de verilebilecegi belirtilmektedir. S6z konusu Yo6netmelik’in 42. Maddesinde ise
egitimde kullanilacak yaymlarin Emniyet Genel Miidiirliigi Yayin YoOnetmeligi’ne gore
tavsiye edilmis yaymlardan olmasi sart kosulmakta, fakat iiniversitelerde bu sart
aranmamaktadir (Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasma Iliskin
Y onetmelik, 2004).

Burada 6nemli bir hususu hatirlatmakta yarar bulunmaktadir. Yonetmelik’te yapilan
tadilatlarla derslerde, ders sayisinda ve ders saatinde degisiklikler olmustur. Daha 6nce 15
saat olan Ozel Giivenlik Hukuku ve Kisi Haklar1 dersi 20 saate, 14 saat olan Giivenlik
Tedbirleri dersi 20 saate, 3 saat olan Giivenlik Sistem ve Cihazlar1 dersi 5 saate, 3 saat olan
Etkili iletisim dersi 12 saate, 9 saat olan Kalabalik Yonetimi dersi 10 saate ¢ikarilirken, 12
saat olan Temel i1k Yardim dersi 10 saate, 9 saat olan Yangin Giivenligi ve Tabii Felaketlerde
Miidahale Tarz1 dersi 8 saate, 3 saat olan Uyusturucu Madde Bilgileri dersi 2 saate ve 30 saat
olan Silah Bilgisi ve Atig dersi de 20 saate dusiiriilmiistiir. Olay Yeri Koruma ve Patlayici
Maddeler dersi miifredattan ¢ikarilirken, Genel Kollukla iliskiler dersi ilave edilmistir. Ders
sayist ise 12°den 11°e diisiirilmiistir.

6. Arastirma
6.1. Arastirmanin Sorunu

Giivenlik yapist itibariyle dinamik oldugundan yasanan gelismelerden hemen
etkilenmekte ve bu durum egitime de yansimaktadir. Verilen egitim, yapilan isin ruhuna tam
olarak uygun degil ise o zaman bir takim sorunlarin ortaya ¢ikmasi kaginilmaz olmaktadir. Bu
noktada, 6zel giivenlik egitiminin sikintili oldugu diistiniilmektedir.

6.2. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu c¢alisma ile {iilkemizde onlisans diizeyinde ozel giivenlik egitimi veren
iniversitelerin, 0zel gilivenlik ve koruma programlarinin bir fotografi c¢ekilerek,
yonelimlerinin belirlenmesi ve mevcut durumlarinin tespit edilmesi amaglanmaktadir.

Hizla gelisen diinyada artan teror olaylar1 ve diger olaylar, glivenligin vazge¢ilmez bir
ihtiya¢ oldugunu ortaya koymaktadir. Insan yasamu i¢in nasil ki hava, su veya yemek olmazsa
olmaz bir ihtiya¢ ise diizenli ve siirdiiriilebilir bir toplum yasami i¢in de giivenlik olmazsa
olmaz bir ihtiyagtir. Bu ihtiyacin saglikli bir sekilde karsilanmasi icin iyi bir egitim sarttir. Tyi
bir egitim ise seviye, slire ve kalitenin yiiksekligine baghdir. Dolayisiyla bu ¢aligma,
iilkemizin 6zel glivenlik egitimine yaklasimi acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

6.3. Yontem ve Simirhiliklar

Calismada, oncelikle kavramsal bir ¢erceve olusturulmustur. Daha sonra Tiirkiye’de
onlisans diizeyinde 6zel giivenlik egitimi veren iniversitelerin 6zel giivenlik ve koruma
programlarinin miifredat dersleri incelenerek, mevcut durum tespit edilmeye calisiimistir.
Elde edilen veriler, mevzuatla ve kendi igerisinde karsilastirilarak, yonelimlerin,
benzerliklerin ya da farkliliklarin neler oldugu tablolar esliginde nicel bir betimleme ile
yorumlanmaya gayret edilmistir. Incelenen miifredatlarda Yiiksekogretim Kanunu'nun 5.
maddesi 1 bendi geregince zorunlu olan Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Yabanci
Dil dersleri, stajlar, is yeri egitimi, endiistriye dayali egitim, is yeri uygulamasi gibi staja
yonelik dersler de inceleme kapsamina alinmamastir.

Caligmanin evrenini lilkemizdeki {iniversitelerin 6zel giivenlik ve koruma programlari
olusturmaktadir. Ancak 6grencisi olmayan iiniversiteler kapsama dahil edilmemis olup, halen

bu konuda egitim veren iiniversitelerin 6zel glivenlik ve koruma programlar1 6rneklem olarak
kabul edilmistir.
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7. Bulgular ve Yorumlar

Oncelikle arastirmaya konu olan iiniversitelerin bolgelerinde ve iilkemiz genelinde
onemli bir yeri oldugunu belirtmek gerekmektedir. Universitelerin, tarih, kiiltiir, turizm,
sanayi ve niifus bakimindan 6n siralarda yer alan sehirlerde bulunmasi, aragtirmaya ayr1 bir
deger katmaktadir.

2018 Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi Yiiksekogretim Programlart ve Kontenjanlar
Kilavuzu'nda Ozel Giivenlik ve Koruma Programi bulunan toplam 37 {iniversite
bulunmaktadir. Bu iiniversitelerin 9°u Dogu Anadolu, 7’si Karadeniz, 6’s1 i¢ Anadolu, 4’ii
Marmara, 4’ii Akdeniz ve 3’ii de Ege Bolgesinde yer almaktadir. Universitelerden biri vakif,
digerleri devlet {iniversitesi niteligindedir. Universitelerin biiyiik cogunlugu orgiin 6gretim
sunarken, Anadolu Universitesi’nin acik dgretim, Atatiirk Universitesi’nin agik 6gretim ile
birlikte orgiin 6gretim, Kafkas Universitesi hem merkezde hem ilgesinde, Kocaeli
Universitesi’nin kiz ve erkek seklinde 6gretim sunmasi farklilik arz etmektedir. 20 Universite
sadece giindiiz Ogretim verirken, 15 {iniversite hem giindiiz hem de ikinci Ogretim
vermektedir. Programlarin 2’si agik Ogretim olmak {izere 20’si il merkezlerinde, 19’u
ilcelerde bulunmaktadir. 2018 o6zel giivenlik ve koruma kontenjanlari toplaminin 3905
oldugu, bunun 1538’inin agik 6gretime, kalan 2367 sinin orgilin ve ikinci 6gretime ayrildigi
goriilmektedir. Universitelere kayit yaptiran toplam o6grenci sayisi ise 11942°dir (Bknz.
Tablo-2). Bunlarin 9807’sini erkek Ogrenciler olustururken 2135%ini kiz Ogrenciler
olusturmaktadir. 4740 dgrenci ile en fazla kayith 6grencinin Anadolu Universitesinde, 8
ogrenci ile en az kayitli 5grencinin ise Avrasya Universitesinde oldugu goriilmektedir.

Ogrenim tiirlerine gore baktigimizda giindiiz kategorisinde kizlarda 2, erkeklerde 6
ogrenci ile kayith 6grenci sayisi en az olan iiniversite Avrasya olurken, kizlarda 57 6grenci ile
en fazla kayith dgrenci Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi, erkeklerde ise 132 kayith
ogrenci ile Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi karsimiza ¢ikmaktadir. Tkinci dgretimde ise
kizlarda 6, erkeklerde 33 6grenci ile en az kayith 6grencinin Gaziantep Universitesi’nde
oldugu goriiliirken, kizlarda 46 6grenci ile en fazla kayith dgrenci Kocaeli Universitesi’nde,
erkeklerde ise 115 ogrenci ile en fazla kayith Ogrenci Zonguldak Biilent Ecevit
Universitesinde bulunmaktadir. Acik 6gretimde ise 565 6grenci ile hem kizlarda 4175 dgrenci
ile hem de erkeklerde Anadolu Universitesi en fazla kayith &grenciyi barindirmaktadir.
Universiteler ve 6grenci sayilari ile ilgili bilgiler asagida Tablo-2’de sunulmustur.

Tablo-2: Universiteler ve Ogrenci Sayilart

Ogrenim Tiirlerine Gére Kayith Ogrenci
= Universite Ad1 Boliimiin Bulundugu Giindiiz kinci Aqik
%) Ogretim o0gretim
il flce Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz |Erkek Toplam
1 | Adiyaman Adiyaman 29 86 115
2 | Akdeniz Antalya 32 87 18 64 201
3 | Aksaray Aksaray 33 55 88
4 | Anadolu Eskisehir 565| 4175 4740
5 | Artvin Coruh Artvin 20 48 68
. Erzurum Horasan 47 76 123
6 | Atatiirk
Erzurum 333| 2346 2679
7 | Avrasya Trabzon 2 6 8
Batman Batman 8 18 26
9 | Bingol Bingol 8 20 28
10 | Bitlis Eren Bitlis Adilcevaz 19 65 84
11 | Bursa Uludag Bursa 36 65 18 64 183

ASEAD CILT 6 SAYI 4 Y1l 2019, S 384-403



Tablo-2: Devami

Hact MORTAS | 391

12 | Cankir1 Karatekin Cankir Yapraklt 25 54 14 71 164
13 | Gaziantep Gaziantep | Oguzeli 8 27 6 33 74
14 | Giresun Giresun Espiye 40 86 21 84 231
15 | Hatay Mustafa Kemal Hatay 21 68 89
16 |Igdir Igdir 11| 25 36
17 | Inénii Malatya 30| 77 107
18 | istanbul-Cerrahpasa Istanbul 19| 85 104
Kars Sarikamig 20 60 7 51 138

19 | Kafkas
Kars 16 27 43
20 ﬁ‘:rfma”maras Siiteli Ei?;?ma”' Tiirkoglu o 16 25
21 | Karabiik Karabiik Eskipazar 38 85 18 66 207
22 | Kastamonu Kastamonu 40 40 15 53 148
23 | Kilis 7 Aralik Kilis 6| 28 34
24 | Kocaeli Kocaeli Hereke 54| 122 46 105 327
25 | Manisa Celal Bayar Manisa Salihli 28 69 13 64 174
26 | Mugla Sitki Kogman Mugla Koycegiz 30 59 15 62 166
27 | Munzur Tunceli Cemisgezek 8 14 22
28 | oy ehir Haot BEKS | Nevsenir | Avanos | 57| 85| 34| 103 279
29 | Nigde Omer Halisdemir | Nigde 32 86 22 98 238
30 | Osmaniye Korkut Ata Osmaniye | Diizigi 31 55 86
31 | Pamukkale Denizli Acipayam 31 67 98
32 | Siirt Siirt 17| 63 80
33 | Tokat Gaziosmanpasa Tokat Erbaa 31 69 100
34 | Van Yiiziincii Y1l Van 12 40 52
35 | Yalova Yalova Cmarcik 31 78 25 88 222
36 | Yozgat Bozok Yozgat Sorgun 12 22 34
37 | Zonguldak Biilent Ecevit | Zonguldak | Devrek 52| 132 22 115 321
Toplam | 943 | 2165| 294| 1121| 898| 6521 | 11942

Kaynak: (YOK Onlisans Tercih Sihirbazi, 2019)

Calismaya konu olan programlarin miifredat dersleri incelendiginde (Bknz. Tablo-3)
903’1 zorunlu (%60,64), 586’s1 se¢cmeli (%39,35) olmak iizere toplam ders sayisinin 1489
oldugu hemen goze ¢arpmaktadir. Bu durumda zorunlu derslerin ortalamasi 23,15 olurken,
secmeli derslerin ortalamasi 15,02 olmaktadir. Toplam ders ortalamasi ise 38,17 diizeyinde
goriinmektedir. Zorunlu ders sayis1 15 ders ile en az olan {iniversiteler Avrasya ve Kocaeli
tiniversiteleri olurken, bu iiniversiteleri 17 ders ile Karabiik ve Bursa Uludag iiniversiteleri
izlemektedir. Zorunlu ders ortalamasinin altinda kalan bu {iniversitelerle birlikte 25 {iniversite
bulunmaktadir. Yiizdelik bazda ise %38,46 ile Kastamonu Universitesi son sirada yer alirken,
bu Universiteyi %40 ile Yalova ve %41,66 ile Kilis 7 Aralik iiniversiteleri izlemektedir.

En fazla zorunlu ders sayis1 35 ders ile Hatay Mustafa Kemal Universitesi olurken, bu
iiniversiteyi 34 ders ile Kafkas (Sarikamis) ve 32 ders ile Indnii {iniversiteleri takip
etmektedir. Bir baska ifade ile bu Universiteler, miifredatlarinda yer alan derslerin %100’iinii
zorunlu tutmakta, se¢meli derse yer vermemektedir. Bu iiniversitelerin zorunlu ders
havuzunun oldukga genis oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bu {iniversitelerle birlikte 14
iiniversitenin zorunlu ders ortalamasinin iizerinde oldugu goriilmektedir. Ayrica Atatiirk (agik
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ogretim), Kafkas, Anadolu ve Manisa Celal Bayar {niversiteleri de miifredatlarinda yer
verdikleri derslerin tamamini zorunlu olarak sunmaktadir.

Se¢meli ders grubunda ise Anadolu, Atatiirk (a¢ik 6gretim), Hatay Mustafa Kemal,
Inénii, Kafkas ve Manisa Celal Bayar iiniversitelerinin dersi bulunmamaktadir. Bu durum bir
eksiklik olarak degerlendirilebilir. Se¢gmeli ders sayis1 4’er ders ile en az olan iiniversiteler,
Artvin Coruh ve Igdir {iniversiteleri olarak goriinmektedir. Bu iiniversitelerle birlikte 18
iiniversitenin se¢meli ders ortalamasinin altinda kaldigi anlagilmaktadir. En fazla se¢meli
derse sahip olan iiniversite, 33 ders ile Yalova Universitesi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu
iiniversiteyi 32 ders ile Kastamonu, 30 ders ile Gaziantep {niversiteleri izlemektedir.
Yiizdelik bazda ise %61,53 ile Kastamonu Universitesi ilk sirada yer almaktadir. Ardindan
Yalova ve Kilis 7 Aralik iiniversiteleri gelmektedir. Bu Universitelerin segmeli ders
havuzunun diger tiniversitelere nazaran daha genis oldugu sdylenebilir.

Toplam ders sayilarina bakildiginda ise 20 ders ile Atatiirk (agik dgretim) Universitesi
en az derse sahip liniversite goriiniimiinde iken, bu liniversiteyi 22 dersle Avrasya ve 23 dersle
Manisa Celal Bayar tniversiteleri takip etmektedir. Bu {iniversitelerin ders havuzlarinin
olduk¢a dar kapsamli oldugu sdylenebilir. Gaziantep Universitesi 59 dersle en fazla derse
sahip iiniversite konumunda iken, bu iiniversiteyi 55 dersle Yalova ve 52 dersle Kastamonu
tiniversiteleri takip etmektedir. S6z konusu {iniversitelerin ders havuzlarinin fevkalade genis
oldugunu soylemek miimkiindiir. Toplam ders sayisi bakimindan ortalamanin iizerinde 19
iiniversite bulunurken, ortalamanin altinda 20 {liniversite bulunmaktadir. Calisma kapsaminda
incelenen iiniversiteler, programlar ve ders sayilar agsagida Tablo-3’de sunulmustur.
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Ders Sayilari
2 | Universite Adi Programin Adi = = £ o -
< Z E =3 8 %
& S o o < =
) N 7] [ o &
1 | Adiyaman Ozel Giivenlik ve Koruma 28 23 51 38 13
2 | Akdeniz Ozel Giivenlik ve Koruma 26 25 51 30 21
3 | Aksaray Ozel Giivenlik ve Koruma 19 21 40 31 9
4 | Anadolu Ozel Giivenlik ve Koruma 26 26 17 9
5 | Artvin Coruh Ozel Giivenlik ve Koruma 28 4 32 25 7
6 | Atatiirk (Agik Ogretim) Ozel Giivenlik ve Koruma 20 20 17 3
7 | Atatiirk (Horasan) Ozel Giivenlik ve Koruma 20 8 28 22 6
8 | Avrasya Ozel Giivenlik ve Koruma 15 7 22 19 3
9 | Batman Ozel Giivenlik ve Koruma 23 18 41 36 5
10 | Bingol Ozel Giivenlik ve Koruma 20 13 33 31 2
11 | Bitlis Eren Ozel Giivenlik ve Koruma 20 21 41 30 11
12 | Bursa Uludag Ozel Giivenlik ve Koruma 17 17 34 28 6
13 | Cankir1 Karatekin Ozel Giivenlik ve Koruma 20 27 47 16 31
14 | Gaziantep Ozel Giivenlik ve Koruma 29 30 59 33 26
15 | Giresun Ozel Giivenlik ve Koruma 26 22 48 34 14
16 | Hatay Mustafa Kemal Ozel Giivenlik ve Koruma 35 35 33 2
17 | Igdir Ozel Giivenlik ve Koruma 27 4 31 29 2
18 | Inonii Ozel Giivenlik ve Koruma 32 32 29 3
19 | Istanbul-Cerrahpasa Ozel Giivenlik ve Koruma 19 19 38 25 13
20 | Kafkas Ozel Giivenlik ve Koruma 30 30 24 6
21 | Kafkas (Sarikamig) Ozel Giivenlik ve Koruma 34 34 33 1
22 | Kahramanmaras Siitcii Imam Ozel Giivenlik ve Koruma 23 20 43 38 5
23 | Karabiik Ozel Giivenlik ve Koruma 17 23 40 35 5
24 | Kastamonu Ozel Giivenlik ve Koruma 20 32 52 39 13
25 | Kilis 7 Aralik Ozel Giivenlik ve Koruma 20 28 48 32 16
26 | Kocaeli Ozel Giivenlik ve Koruma 15 17 32 21 11
27 | Manisa Celal Bayar Ozel Giivenlik ve Koruma 23 23 15 8
28 | Mugla Sitki Kogman Ozel Giivenlik ve Koruma 19 14 33 20 13
29 | Munzur Ozel Giivenlik ve Koruma 30 13 43 33 10
30 | Nevsehir Hac1 Bektas Veli Ozel Giivenlik ve Koruma 21 23 44 31 13
31 | Nigde Omer Halisdemir Ozel Giivenlik ve Koruma 20 17 37 36 1
32 | Osmaniye Korkut Ata Ozel Giivenlik ve Koruma 29 15 44 37 7
33 | Pamukkale Ozel Giivenlik ve Koruma 26 13 39 37 2
34 | Siirt Ozel Giivenlik ve Koruma 20 15 35 31 4
35 | Tokat Gaziosmanpasa Ozel Giivenlik ve Koruma 21 16 37 35 2
36 | Van Yiiziincii Y1l Ozel Giivenlik ve Koruma 22 20 42 33 9
37 | Yalova Ozel Giivenlik ve Koruma 22 33 55 41 14
38 | Yozgat Bozok Ozel Giivenlik ve Koruma 22 18 40 28 12
39 | Zonguldak Biilent Ecevit Ozel Giivenlik ve Koruma 19 10 29 24 5
Genel Toplam | 903 586 1489 | 1146 | 343
Yiizde | 60,64 | 39,35 | 100 | 76,96 | 23,03
Ortalama | 23,15 | 15,02 | 38,17 | 29,38 | 8,79

Ortak ders sayilari, kendi miifredatinda bulunan bir dersin baska bir iiniversite ya da
tiniversitelerin de miifredatlarinda bulundugu anlamina gelmektedir. Bu agidan bakildiginda
Manisa Celal Bayar Universitesi 15 ders ile en az ortak derse sahip iiniversite konumunda
bulunmaktadir. Bu tiniversiteyi 16 ders ile Cankir1 Karatekin, 17’ser ders ile Atatiirk (agik
Ogretim) ve Anadolu iiniversiteleri izlemektedir. Ancak yiizde olarak degerlendirildiginde
siralama degismekte ve Cankir Karatekin Universitesi %34,04 ile en az ortak ders yiizdesine
sahip olmaktadir. Bu {iniversite ile birlikte 17 {iniversite daha ortalamanin altinda
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kalmaktadir. Ortak ders sayisi en fazla olan iiniversite ise 41 ders ile Yalova olurken, bu
iiniversiteyi 39 ders ile Kastamonu, 38’er ders ile Adiyaman ve Kahramanmaras Siitcii Imam
iiniversiteleri takip etmektedir. Yiizdelik bazda %9729 ile Nigde Omer Halisdemir
Universitesi en fazla ortak ders yiizdesine sahip gériinmektedir. Miifredatinda yer alan 37
dersten 36°s1 ortak, sadece bir tanesi kendi 6zelinde bulunmaktadir. 34 dersin 33’1 ortak olan
Kafkas (Sartkamis) Universitesi ise %97,05 ile en yakin takip¢i durumundadir. Bu durum,
aym zamanda Nigde Omer Halisdemir ve Kafkas (Sarikamis) iiniversitelerini en az farkli
derse sahip iiniversite konumuna tasimaktadir. Bu iki Universite’nin de sadece birer dersi
farklilik gostermektedir. En fazla farkli derse sahip iiniversite ise 31 ders ile Cankiri
Karatekin olarak goriinmektedir. Yani miifredatinda yer verdigi 47 dersin %65,95’ini farkl
derslerden olusturmaktadir. Yiizdelik bazda ortalamanin iizerinde olan 16 iiniversite daha bu
iiniversiteyi takip etmektedir.

Verilen egitimin Ozel Giivenlik Mevzuatina uygunlugu incelendiginde (Bknz.
Tablo:4) en fazla benzerligin 9 ders ile Van Yiiziincii Y1l Universitesi oldugu anlagilmaktadir.
Bir baska ifade ile Mevzuatta ad1 gecen 11 dersin 9’unun Van Yiiziincii Y1l Universitesi’nin
miifredatinda ayni isimlerle yer aldig1 goriilmektedir. Bu Universiteyi 7’ser ders ile Artvin
Coruh ve Tokat Gaziosmanpasa, 5’er ders ile Kahramanmaras Siitcii imam ve Kastamonu,
3’er ders ile Bitlis Eren, Cankir1 Karatekin ve Gaziantep, 2’ser ders ile Hatay Mustafa Kemal,
Igdir, Nevsehir Hac1 Bektas Veli ve Osmaniye Korkut Ata, 1’er ders ile Akdeniz, Aksaray,
Atatiirk (Horasan) Avrasya, Bingol, Kafkas (Sarikamis), Karabiik, Kocaeli, Mugla Sitki
Kog¢man, Nigde Omer Halisdemir, Pamukkale ve Yalova iiniversiteleri takip etmektedir.
Adiyaman, Anadolu, Atatiirk (agik dgretim), Batman, Bursa Uludag, Giresun, Inonii, Istanbul-
Cerrahpasa, Kafkas, Kilis 7 Aralik, Manisa Celal Bayar, Munzur, Siirt, Yozgat Bozok ve
Zonguldak Biilent Ecevit tiniversitelerinin ise ayni isimlerde dersi goriinmemektedir. Verilen
egitimin mevzuata uygunlugunun az olmasi ya da hi¢ olmamasi biiyiikk bir eksiklik olarak
kabul edilmesi gerekir.

Miifredatlarda tercih edilme sikligi en fazla olan ders ise Kalabalik Yonetimi olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Bu derse 13 iiniversitenin Mevzuattaki adiyla miifredatlarinda yer
verdigi goriilmektedir. Ardindan 11 tercih edilme sikligi ile Kisi Koruma, 9 tercih edilme
siklig1 ile Giivenlik Tedbirleri, 7 tercih edilme siklig1 ile Genel Kollukla Iliskiler, 5 tercih
edilme siklig1 ile Ozel Giivenlik Hukuku ve Kisi Haklar1, 4’er tercih edilme siklig1 ile Etkili
[letisim ve Temel ik Yardim, 3’er tercih edilme sikhig1 ile Giivenlik Sistem ve Cihazlar1 ve
Yangin Giivenligi ve Tabii Felaketlerde Miidahale Tarzi, 2 tercih edilme sikligi ile
Uyusturucu Madde Bilgileri ve son olarak da 1 tercih edilme siklig ile Silah Bilgisi ve Atis
dersi gelmektedir. Mevzuat geregi okutulacak derslerin miifredatlarda az yer almasi ya da
farkl1 konularla birlikte verilmesi, mevzuata uygunlugu ve bu derslere verilen Gnemi
azaltmaktadir. Hatta her tiniversitenin bakis agisina bagli olarak miifredatlar arasindaki
farklilig1 da artirmaktadir. incelenen miifredatlarin benzerlik durumunu gésteren Tablo-4
asagida sunulmustur.
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Tablo-4: Miifredatlarin Benzerlik Durumu
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Universiteler arasindaki benzerliklerinin ya da farkliliklarinin belirlenmesi i¢in ortak
derslerin dagilimi incelendiginde (Bknz. Tablo-4) en ¢ok benzerligin 29 ortak ders ile Nigde
Omer Halisdemir Universitesi ile Bingdl Universitesi arasinda oldugu goriilmektedir.
Yiizdelik bazda ise Bingdl Universitesi’nin miifredati %87,87 oraninda Nigde Omer
Halisdemir Universitesi’nin miifredati da %78,37 oraninda birbirleriyle benzesmektedir. Bu
Universiteleri 24 ortak ders ile Siirt Universitesi ile Yalova Universitesi, 21 er ders ile Nigde
Omer Halisdemir ile Kastamonu ve Kafkas Universitesi’nin kendi Ozel Giivenlik ve Koruma
Programlar1 arasindaki benzerlikler izlemektedir. Bu noktada ayni tiniversitenin kendine bagh
okullardaki programlarin tam bir benzerlik igerisinde olmayisi ilging bulunmustur. Ayrica,
Bingol ve Kastamonu iiniversiteleri arasinda 20 ortak dersin bulunmasi dikkate degerdir.
Eldeki veriler 15181nda Kastamonu Universitesi’nin uyguladigi miifredatin ortalamanim g¢ok
iistiinde oldugu ve diger iiniversitelerle en ¢ok benzerlik gdsteren miifredata sahip oldugu
sOylenebilir. Yani biitiin {iniversitelerle az ya da ¢ok ortak bir paydada bulustugu
goriilmektedir. Kastamonu Universitesi'ni Nigde Omer Halisdemir ve Yalova
iiniversitelerinin de ¢ok yakindan takip ettigini belirtmek gerekir.

Incelenen miifredatlar arasindaki en az benzerligin ise Anadolu Universitesi ile diger
Universiteler arasinda oldugunu sdylemek yanlis olmaz. Ciinkii Anadolu Universitesi’nin 8
iiniversite ile arasinda herhangi bir ortak ders bulunmazken, 9 tiniversiteyle de sadece bir
dersi ortak goriinmektedir. En fazla ortakligi ise 11 ders ile Pamukkale, 7 ders ile Kilis 7
Aralik ve 6 ders ile de Osmaniye Korkut Ata tiniversiteleri arasinda bulunmaktadir. Adi gegen
bu iiniversiteyi Manisa Celal Bayar ve Atatiirk (agik Ogretim) tiniversiteleri izlemektedir.
Ortalamanin altinda kalan ve diisiik benzerlik orani ile s6z konusu bu tiniversitelerin kismen
farkl1 bir miifredat uyguladigi ifade edilebilir. Universitelerin hem 6zel giivenlik mevzuati
geregi okutulacak ders miifredatt hem de kendi miifredatlar1 arasinda tam bir uyumdan so6z
etmek miimkiin degildir.

Miifredatlarda yer alan bazi dersler ve ozellikle 6zel giivenlik mevzuati geregi
okutulacak dersler siniflandirilarak incelendiginde (Bknz. Tablo:5) fotograf biraz daha
belirginlesmektedir. Mevzuat geregi okutulacak olan Ozel Giivenlik Hukuku ve Kisi Haklar
dersinin miifredatlarda 25 tiirde ve 80 tercih edilme sikligi ile ilk sirada yer aldigi
goriilmektedir. En fazla 19 tercih edilme siklig1 ile Ozel Giivenlik Hukuku, 10 tercih edilme
siklig1 ile Insan Haklari ders tiirii olarak karsimiza c¢ikan Ozel Giivenlik Hukuku ve Kisi
Haklar1 dersinin, bunlarin haricinde 23 tiirde ve 51 siklikla diger tiirleri de bulunmaktadir.
Yani mevzuat geregi okutulacak dersler baglaminda ders tiirii sayisi en fazla olan ders
konumundadir. Dolaysiyla bu dersin farkli tiirleriyle de olsa tiim iiniversitelerin
miifredatlarinda yer aldig1 miisahede edilmektedir. Bu dersi, 21 ders tiirii ile Etkili Iletisim
dersi izlemektedir. Etkili iletisimin 8’er tercih edilme siklig1 ile Iletisim ve Giivenlik iletisimi
seklinde tiirleri bulunurken, 39 tercih edilme siklig1 ile 19 tiiriiniin daha oldugu goriilmektedir.

Giivenlik Tedbirleri, Giivenlik Sistem ve Cihazlari, Genel Kollukla Iliskiler ve
Kalabalik Yonetimi dersleri ders tiirii ve tercih edilme sikligi bakimindan birbirlerine yakin
derslerdir. Giivenlik Tedbirleri dersi 7 ders tiirii sayisi ile en az tiire sahipken, Genel Kollukla
Iliskiler dersi de 14 tercih edilme siklig1 ile en az tercih edilen ders konumundadir. Yani farkli
tiirlerle de olsa sadece 14 iiniversitenin miifredatinda yer almaktadir. Giivenlik Sistem ve
Cihazlan: dersi ise 8 farkl tiirde 60 tercih edilme siklig1 ile Ozel Giivenlik Hukuku ve Kisi
Haklar1 dersi gibi tiim iiniversitelerin miifredatlarinda yer alarak dikkat ¢ekmektedir. Mevzuat
geregi okutulacak diger derslerin bir¢ok liniversite miifredatlarinda yer alamayarak ihmal
edildigi gézlemlenmektedir. Siiflandirilan dersler, tiirleri ve tercih edilme sikligir Tablo-5te
sunulmustur.
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Sira Ders | Te rci h
Simiflandirilan Dersler Ders Tiirleri Tiirii | Edilme
No <
Sayist | Sikhigi
Ozel Giivenlik Hukuku ve @zel Giivenlik Hukuku 1 19
1 Kisi Haklar: In'san Haklar1 1 10
Diger 23 51
Giivenlik Tedbirleri 1 9
2 | Giivenlik Tedbirleri Ozel Giivenlik Hizmetlerinde Giivenlik Onlemleri 1 5
Diger 5 8
Giivenlik Sistem ve Gﬁvenl%k S%stemler% L L 20
3 Cihazlart Giivenlik Sistemleri 11 1 19
Diger 6 21
Ik Yardim 1 26
4 Temel {1k Yardim Temel Ik Yardim 1 4
Diger 8 9
Yangin Giivenligi ve Tabii Yangin G?Venl%%% —— L 8
5 i Yangin Giivenligi Tedbirleri 1 5
Felaketlerde Miidahale Tarz1 —
Diger 11 17
Uyusturucu Maddeler ve Kagakgilikla Miicadele 1 12
6 | Uyusturucu Madde Bilgileri | Uyusturucu Madde Bilgisi 1 4
Diger 10 14
Giivenlik Iletisimi 1 8
7 Etkili fletisim Tletisim 1 8
Diger 19 39
Kalabalik Yonetimi 1 13
8 | Kalabalik Yonetimi Toplum Psikolojisi ve Kalabalik Ydnetimi 1 4
Diger 6 6
VIP Koruma 1 14
9 | Kisi Koruma Kisi Koruma 1 11
Diger 13 21
10 | Genel Kollukla iliskiler Genel Kollukla lliskiler L !
Diger 7 7
Silah Bilgisi 1 14
11 | Silah Bilgisi ve Atis 2::22 g::g::: :I 1 2
Diger 15 22
Beden Egitimi | 1 15
12 | Beden Egitimi ve Spor Beden Egitimi Il 1 14
Diger 36 45
Ceza Hukuku 1 20
13 | Hukuk Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku 1 19
Diger 30 103
Yakin Savunma Teknikleri 11 1 16
14 | Yakin Savunma Yakin Savunma Teknikleri 1 1 15
Diger 14 42
15 | Yonetim ve Organizasyon Yonetim ve Organizasyon 1 24
16 | Kriminoloji Kriminoloji 1 22
17 | Davranig Bilimleri Davranig Bilimleri 1 19
18 | Halkla iliskiler Halkla Iliskiler 1 14
19 Devlet Giivenligi ve Terorle | Devlet Giivenligi ve Terorle Miicadele 1 13
Miicadele Ter6r ve Terorizm 1 12
20 | Girisimcilik Girigimcilik 1 13

Universitelerin miifredatlarinda yer alan diger bazi dersler siniflandirilarak
incelendiginde ise Beden Egitimi ve Spor, Hukuk, Yakin Savunma, YOnetim ve
Organizasyon, Kriminoloji, Davranis Bilimleri, Halkla Iliskiler, Girisimcilik ve Devlet
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Giivenligi ve Terorle Miicadele konularinin daha sik tercih edildigi goriilmektedir. Derslerin
hacmi gbz oniinde bulundurularak iiniversitelerin 3’te 1’1 ve daha fazlasi tarafindan tercih
edilen derslere oncelik verilmistir. Bu agidan bakildiginda 38 tiirde ve 74 tercih edilme siklig
ile Beden Egitimi ve Spor konusunun, 32 tiirde ve 142 tercih edilme siklig1 ile Hukuk
konusunun 6n planda yer aldig1 gdzlemlenmektedir. Ozellikle Ceza Hukuku konusunun
iiniversitelerin ¢ogunlugu tarafindan tercih edildigi gorilmektedir. Ayni sekilde Yakin
Savunma konusu da ders tiirli sayist az ve tercih edilme siklig1 yiiksek olan bir baska konu
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu konular iizerinde tam bir mutabakat saglanmamis olsa da
tiniversitelerin ¢ogunun miifredatinda farkli siirelerle yer aldigi goriilmektedir.

8.SONUC VE ONERILER

Giivenlik, toplumsal hayatin vazgecgilmez ihtiyaglarindan biridir. Insanlarin, toplu
halde yasamlarini rahat bir sekilde siirdiirebilmeleri i¢in bir diizene ve giivenli bir ortama
gereksinim vardir. Gilinlimiiz diinyasinda bagta terdr olaylar1 olmak iizere insanlig1 tehdit eden
birgok tehlike mevcuttur. Bu tehlikelere karsi insanlarin can ve mal glivenliginin saglanmasi
biiyilk dnem arz etmektedir. Sadece genel kolluk ile koruma ve giivenlik hizmetlerinin
yiritiilmesi, gerek maliyet ve gerekse personel sayisi bakimindan bir takim sikintilar1 da
beraberinde getireceginden lilkemiz, genel kollugu tamamlayict mahiyette olan 6zel glivenlik
teskilatlanmasma gegmistir. Ozellikle kisi, kurum ya da kuruluslarin kendi giivenlik
onlemlerini kendilerinin almasi, genel kollugun yiikiiniin hafifletilmesi ve veriminin
yiikseltilmesi agisindan dnemlidir. Gerek ekonomi gerek savunma gibi devletin giiciine biiyiik
katkilar1 olan kurum veya kuruluslarin her tiirlii tehdit ve tehlikelere karsi korunmasi ve
giivenliklerinin saglanmasi amaciyla Tiirkiye giindemine giren 0Ozel giivenlik, kisa
sayilabilecek gecmisine ragmen hizla yiikselen bir sektor haline gelmis bulunmaktadir. Bu
sektorde hizmet veren Kkisilerin basarili olabilmeleri i¢in 1yi bir egitim almalar
beklenmektedir. Iyi bir egitimle elde edilen bilgi ve tecriibelerin basarili sonuglar dogurdugu
bilinmektedir.

Ozel giivenlik gorevlisi olmak isteyen Kkisilere ihtiyag¢ duydugu bilgi, beceri ve
deneyimi kazandirmak i¢in 6zel egitim kurumlar1 ve tiniversiteler tarafindan bir siire planh
olarak egitim verilmektedir. Bu egitim, 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun
ve bu kanunun uygulanmasina iliskin Yonetmelik kapsaminda diizenlenmektedir. Mevzuat
geregi temel egitim, teorik, pratik ve silah egitiminden olusmak iizere 120 saat olarak
belirlenmistir. Ancak iiniversitelerin giivenlikle ilgili bolimlerinden mezun olanlarda silah
egitimi disinda 6zel giivenlik temel egitim sartt aranmamaktadir. S6z konusu egitim, 6zel
egitim kurumlarinda silahli 120, silahsiz 100 saat olarak uygulanmakta ve iki-li¢ hafta
icerisinde de tamamlanabilmektedir. Universitelerin 6zel giivenlik ve koruma boliimlerinde
ise dort donem halinde toplam iki yil siire ile egitim verilmektedir. Universitelerde dzel egitim
kurumlarima nazaran ¢ok daha detayli ve uzun siireli egitim verildigi goriilmektedir. Bu
durum, egitim sisteminde kurum ve kuruluslar arasinda birlikteligin ve standart bir egitim
tarzinin olmadigini gostermektedir. Sonugcta iki, ii¢ hafta gibi kisa siirede az ders alan birey ile
iki y1l gibi uzun siirede ¢ok ders alan birey ayni terazide tartilmaktadir. Kisa siirede az ders ile
ortadgretim seviyesinde egitim alan bireylerin tiniversiteler gibi egitim seviyesi yiiksek olan
kurumlarda hizmet vermesi, hatta yonetici konumunda olmasi bir baska sikinti olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Bu durum hem adaleti bozmakta hem de kaliteli ve verimli bir hizmet
vermeyi diistirmektedir.

Ulkemizde verilen 6zel giivenlik egitiminin icinde bulundugu durumu betimlemek
amaciyla yapilan bu calisma ile onlisans diizeyinde 6zel giivenlik egitimi veren {iniversitelerin
miifredatlar1 incelendiginde, derslerin zorunlu ve se¢gmeli olmak iizere iki listeden olustugu
hemen goze ¢arpmaktadir. Calismaya konu olan 37 iiniversitenin miifredatlarinda yer alan
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derslerin 903’ilinlin (%60,64) zorunlu, 586’smin (%39,35) se¢meli olmak {izere toplam
sayisinin 1489 oldugu goriilmektedir. Gerek zorunlu gerek segmeli ve gerekse toplam ders
sayllar1 bakimindan {iniversiteler arasinda biiyiik ucurumlar bulunmaktadir. Uygulanan
miifredatlarda zorunlu ders sayisinin 17-35, se¢meli ders sayisinin 0-33 ve toplam ders
sayisinin da 20-59 degerleri araliginda oldugu gozlemlenmektedir. Ortak ders sayilari ise 15-
41 degerleri araliginda degisim gosterirken, farkli ders sayilar1 da 1-31 degerleri araliginda
degisim gostermektedir. Bu durum orantisiz bir ders dagilim haritasi ortaya koymaktadir. Bazi
tiniversiteler segmeli ders havuzu olusturmayarak miifredatinda az ama zorunlu ders verme
egiliminde olurken, bazilar1 da her iki ders listesini genis tutma egilimi gostermektedir.
Verilen egitimin Ozel Giivenlik Mevzuatia uygunlugu degerlendirildiginde benzerligin ve
tercih edilme sikliginin biiylik farkliliklar gosterdigi goriilmektedir. Bu durumun 6nemli bir
eksiklik olarak degerlendirilmesi gerekir. Mevzuat geregi okutulacak dersler ve miifredatlarda
yer alan bazi dersler siniflandirilarak incelendiginde ise ders tiirii sayis1 ve tercih edilme
sikliginda farkli yaklasimlarin oldugu gozlemlenmektedir. Miifredatlar arasinda tam bir
mutabakattan soz edilemedigi i¢in Ozel gilivenlik egitiminde standart bir miifredatin
olugsmadigini s6ylemek miimkiindiir.

Gilinlimiiz diinyasinda insanlig1 tehdit eden bir¢ok tehlikenin varligi 6zel giivenligin
Onemini artirmaktadir. Buradan hareketle 6zel giivenlige olan ihtiyacin bundan sonrada
artarak devam edecegi disiiniildiigiinde, 6zel gilivenlik egitimine bir standart getirilmesi
kagmilmaz goriinmektedir. Standart bir sistemin olmamasi, 6zel giivenlik olgusunun kadim
bir gecmise sahip olmayisina baglanabilirse de bu miifredatlar arasindaki biiyiik farkliliklar
aciklamaya yetmemektedir. Egitim siliresi ve seviyesi yiikseltilmeli ve sistemdeki
dengesizlikler giderilmelidir. Egitim seviyesi, egitim siiresi ve meslegin gerektirdigi diger
dersler zorunlu tutularak asgari bir uzlaginin saglanmasi gerekmektedir. Bunun disinda 6zel
giivenlik hizmetine katki sunacak, bilgi ve beceriyi artiracak derslerin se¢meli olarak
verilmesinin de onii acik tutulmalidir.
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