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OZET: Bu arastirmada sinif 6gretmenlerinin mesleki memnuniyet diizeylerinin kidem ve cinsiyet
degiskenlerine gore incelenmesine calisilmistir. Arastirmada nitel arastirma yontemlerinden olgu bilim
deseni kullanilmis, bulgular icerik analizine tabi tutularak frekans ve yiizde dagilimlar1 hesaplanmistir.
Arastirmanin evrenini 2014-2015 yilinda Bayburt il merkezinde ilkokullarda goérev yapan 72 smif
Ogretmeni olusturmaktadir. Arastirma bulgularina bakilarak simif 6gretmenlerinin mesleki memnuniyet
diizeylerinin diisiik oldugu sonucuna ulasilmistir. Elde edilen sonuglara gore bayan sinif 6gretmenlerinin
mesleki memnuniyet diizeyleri, erkek siif 6gretmenlerine gore daha yliksek ¢ikmistir. Arastirmadan elde
edilen diger bir sonug ise sinif 6gretmenligini tekrar segme diizeyleri erkek sinif 6gretmenlerinde daha
diisiik ¢ikmustir.

Anahtar sézciikler: Sinif 6gretmeni, memnuniyet,memnuniyetsizlik

ABSTRACT: It was aimed in this research to analyze classroom teachers’ professional satisfaction
levels with respect to the variables of length of service and gender. The qualitative research method of
phenomenological design was employed in the research, and the findings were subjected to qualitative
data analysis and their frequencies and percentage distributions were calculated. 72 classroom teachers
who were employed in Bayburt city center participated in the study. Findings suggested that classroom
teachers have low professional satisfaction levels. It was determined that female teachers have higher
professional satisfaction levels. It was also determined that male teachers have lower levels of re-selecting
classroom teaching by considering professional experiences.
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1. GIRIS

Giiniimiizde bilgi ve iletisim teknolojilerindeki hizli degisim ve gelismeler toplumlarin
yapisini ve toplumlart olusturan bireyleri de degisime mecbur kilmaktadir. Yasanan bu
degismeler neticesinde bireylerden, degisim ve gelismelere uyum saglamasi, gereksinim
duyduklar1 temel bilgi, beceri, tutum, aliskanlik ve degerleri kazanmalari beklenmektedir.
Bireylerin bu yeterlilige sahip olmalar1 ancak egitim sayesinde miimkiin olmaktadir. Bu agidan
bakildiginda &grenme siirecinin merkezinde yer alan okullarin bireylerin gelisiminde ve
yetistirilmesinde 6nemli bir iglevi oldugu goriliir. Bireylerin istenilen yeterliliklere sahip
olmalarinda hi¢ siiphesiz okullardaki egitim ve Ogretim siirecinin en dinamik 6gesi olan
ogretmenlere 6nemli roller diismektedir.

Ogretmenler 6grenmeyi kilavuzlayan ve saglayan kisilerdir. Ogrenme 6grencinin kendisi
tarafindan elde edilen bir sonu¢ olmakla beraber Ogrenme yasantilart sonucu meydana
gelmektedir (Fidan ve Erden,1987). Ogretmenler simiflarda 6grencilerini ne kadar ¢ok akademik
aktiviteler iizerine yogunlastirirlarsa, 6grenciler daha ¢ok Ogrenme firsatina sahip olmaktadir.
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Boylece Ogrencilerin basart durumlari da Onemli Olglide artmaktadir (Stallings,1985).
Ogretmenlerden istenilen 6grencilerin katilimini saglayan ¢alismalar yapmak ve ihtiya¢ duyulan
igerik ve amaglanan becerileri gelistiren etkinlikleri tiretebilmektir (Schlechty ve Phillip, 2006).

Egitim etkinliklerini gelistirme ¢abalarinin basariya ulagmasinin bir yolu da 6gretmen
niteliginin yiikseltilmesinden gecmektedir. Daha iyi yonetimsel uygulamalarla etkili 6gretmenin
sayisi artirilabilirse ¢ok gecmeden okullarda bircok yapisal gelismenin kendiliginden olustugu
goriilir. Bu daha giivenli, daha profesyonel &gretmenlerin sayisindaki artigla gelen bir
gelismedir ki, boyle bir gelisme okulun hedefleri arasinda yer alan, daha ¢ok 6grencinin kaliteli
{iriin ortaya gikarmasim saglar (Glasser, 1999). lyi bir 6gretmenin hem alantyla ilgili uzmanlhk
bilgisine, hem de bilgi ve becerilerin 6grencilere aktarilmasinda yardimci olacak 6gretmenlik
bilgisine sahip olmasi gerekir. Arastirma sonuglarina gore, bugiiniin ve gelecegin egitim ve
Ogretimini Ustlenecek ve siirdiirecek kisilerin, etkililik 6zellikleri agisindan donanimli, 6zgiir
diisiinen, kendine gilivenen ve meslegini seven, iyi yetismis ve kendini siirekli gelistirebilen
o0gretmenlerden olusmasini 6ngdrmektedir (Can, 2004).

Ogretmenlik mesleginde, alan bilgisi ve meslek bilgisine sahip olmanin yaninda, 6zveride
bulunmak, hoggoriilii olmak, siirekli kendini yenilemek, isini severek ve isteyerek yapmak cok
onemlidir. Ogretmenlerin daha olgun, sabirli, insan iliskileri giiclii ve toplumda daha duyarli
tutum ve davramglara sahip olmasi beklenmektedir (Baysal, 1995). Ogretmenin dgrencilere en
iyl sekilde egitim-0gretim hizmetini sunmak, onlara iyi hedefler gostermek, kendilerine ve
topluma faydali birer birey olarak yetismelerine yardimei olmak gibi 6nemli bir misyonu vardir
(Kocabas ve Karakose, 2005).

Egitim siireci i¢inde yeni nesillerin yetismesi siirecinde etkin bir rol alan (Degirmencioglu,
2000; Giirsoy, 2003; Ovet, 2006) dgretmenler, egitimin amagclarina ulasabilmesi i¢in her ne
kadar ii¢ temel O0genin (6grenci, 6gretmen ve egitim programlari) etkilesimi gerekiyorsa da
dgretmenler bu siirecin en aktif basamagini olustururlar (Basaran ve Aksu, 2007). Ozellikle de
ilkogretim basamagindaki Ogrenciler iizerinde &gretmenlerin etkileme giicii daha yiiksektir.
[Ikogretim kademesi, dgrencilerin toplumsal yasama basarili bir sekilde katilma konusunda
gerekli olan bilgi, beceri ve degerleri kazandigi 6nemli bir egitim kademesidir (Gelbal ve Duyan,
2010).

Ilkokullarda gérev yapan sinif gretmenleri okula yeni baslayan ogrenciler iizerinde
kisisel gelisimlerinin yaninda biligsel, duyussal ve psikomotor gelisimlerinin noktasinda da
giiclii bir etkiye sahip olup, 6grencilerin hayatla tanigmalarinda, bir takim gelisim evrelerini
gerceklestirmelerinde rehber gérevi iistlenir. Ogrencilerin sadece bilissel diizeyde yetismelerine
katki sunmaz ayni zamanda onlarin sosyal gelisimlerine de rehberlik eder. Bundan dolay1 simif
Ogretmenlerinin, mesleki yeterlilikleri ile birlikte mesleklerine karsi duyduklar1 heyecanin,
motivasyonun ve memnuniyetlerinin dgrencilerin hedeflenen basariyr saglamasinda ki etkisi
biiyiiktiir. Bu egitim kademesinde gorev alan sinif 6gretmenlerinin mesleki anlamda yeterlilige
sahip, meslegine kargi olan ilgi ve sevgisi yiiksek, motivasyon sorunu olmayan ve isine bagl
kisiler olmas1 gerekmektedir. Bu agidan bakildiginda, okulun ve okuldaki egitimin kalitesinin
onemli gostergesi olan 6gretmenlerin; meslegine karsi olan baglili§i ve motivasyonu giiclii olan
kisilerden olugmalari1 gerekmektedir (Demirel, 2005).

Arastirmanm Onemi:

Egitim dgretim siirecinin en aktif unsuru 6gretmenlerdir. Ogretmenler okullarin amacina
ulasmasinda, basarty1 saglamada Onemli bir unsur olarak goriilmektedir. Ogretmenlerin
mesleklerine karst olumlu disiincelere sahip olmasi, mesleki ilgilerinin, is doyumlarinin, i
yasam kalitelerinin yiliksek olmasi egitim Ogretim siirecinde performanslarmi da olumlu
etkileyecektir. Egitim 6gretim kademesin de sinif 6gretmenliginin is yiikii, calisma kosullar
bakimindan ayr1 bir yeri oldugunu sdyleyebiliriz. Bu agidan siif 6gretmenlerinin mesleklerine
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karst olan ilgilerinin, motivasyonlarinin yiiksek olmasi, mesleki beklentilerinin karsilanmasi
onemli bir konudur. Bu ¢aligmada sinif 6gretmenlerinin mesleklerine karsi tutumlart belirlenmek
istenmis ve smif 0gretmenlerinin i yasam kalitesi, mesleki ilgilerini arttirma yoniinde Oneriler
ortaya konmamaya calisilmistir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci sinif &gretmenlerinin mesleki memnuniyet diizeylerinin kidem
yilina ve cinsiyete gore nasil degistiginin tespit edilmesidir. Bu amagla asagidaki sorulara yanit
aranmistir.

1- Smif 6gretmenlerinin mesleki memnuniyetleri diizeyleri nedir?

2- Cinsiyet degiskeni acgisindan smif Ogretmenlerinin mesleki memnuniyetleri hangi
diizeydedir?

3- Cinsiyet degiskeni acisindan smif Ogretmenlerinin mesleki memnuniyet diizeyleri
arasinda farklilik var midir?

4- Kidem degiskeni acisindan smif Ogretmenlerinin mesleki memnuniyetleri hangi
diizeydedir?

5- Kidem degiskeni bakimindan smif 6gretmenlerinin mesleki memnuniyet diizeyleri
arasindaki farklilik var midir?

2. YONTEM

Caligmada nitel arastirma yonteminden olgu bilim deseni kullanilmistir. Nitel arastirma
yontemleri; algilarin ve olaylarin dogal ortamda gergek¢i ve biitiinciil bir bigimde ortaya
konmasini saglamaktadir. Ayrica sosyal olgular1 bagl bulunduklari ¢evre igerisinde aragtirmay1
ve anlamay1 6n plana alan bir yaklagimdir (Yildirnm ve Simsek 2008). Yasadigimiz diinyada
olaylar, deneyimler, algilar, yonelimler, kavramlar ve durumlar gibi ¢esitli bigcimlerde kargimiza
cikan, bize tiimiiyle yabanci olmayan ayni zamanda da tam anlamini kavrayamadigimiz olgulari
aragtirmayl amaglayan olgu bilim desenidir. Olgu bilim arastirmalarinda veri kaynaklari,
aragtirmanin odaklandig1 olguyu yasayan ve bu olguyu disa vurabilecek veya yansitabilecek
bireyler ya da gruplardir. Olgu bilim arastirmalarinda baslica veri toplama aract gériismedir
(Yildinm ve Simsek 2008). Calisma da, sinif 6gretmenleri ile yar1 yapilandirilmis goériisme
yapilmigtir. Yari-yapilandirilmig goriisme teknigi, simif Ogretmenleri ile yapilan goriisme
sirasinda; degisen kosullara uyum saglayabilme esnekligi, geribildirim mekanizmasinin aninda
isleyebilmesi, derinligine bilgi edinilebilmesi, yanlis anlamalarin azaltilmasi, cevaplarda
bireyselligin korunmas: gibi 6zelliklerinden (Yilmaz, 2011) dolayr bu arastirma i¢in uygun
goriilmiistiir. Ogretmenler izin alinmak suretiyle kendilerinin uygun olduklari ders saati diginda
bir zaman diliminde yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilarak veriler toplanmustir.
Ogretmenler ile yapilan goriismede kayit cihazi kullanilmis ve goriisme ortalama 25 dakika
stirmiistir.

Calisma gurubu

Aragtirmanin ¢aligsma grubunu 2011-2012 egitim 6gretim yilinda Bayburt il merkezinde
gorev yapmakta olan simif dgretmenleri arasindan rastgele se¢cim yontemi ile segilen 72 sinif
Ogretmeni olusturmaktadir. Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin 30' u bayan, 42'si ise
erkektir. Aragtirma siirecinde ¢aligma grubu olusturulurken goniilliiliik esas1 dikkate alinmistir.
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Veri toplama aracinin gelistirilmesi

Veri toplama araci arastirmaci tarafindan gelistirilmistir. Ilk olarak drneklem disindan 5
smif 6gretmeni ile birlikte c¢aligma ile ilgili pilot goériisme yapilmis, bu goriisme bulgulari
dogrultusunda “gériisme formu” hazirlanmistir. Bu form alan uzmanlar1 ve smif 6gretmenleri
tarafindan incelenmistir. Incelenme sonucunda, gerekli diizeltmeler yapilarak formun son hali
elde edilmistir. Goriigme formunda arastirmaya katilan sinif dgretmenlerine asagidaki sorular
yoneltilmistir.

1- Meslekteki kidem yiliniz nedir?
2- Sinif 6gretmenligi meslegini tercih etme sebebiniz nedir?
3- Sif 6gretmenligi mesleginden beklentileriniz nelerdir?
4- Meslekteki beklentilerinizi karsilayabiliyor musunuz?
5- Mesleginize karsi olan ilginiz zamanla nasil degisti?
6- Mesleginiz ile ilgili olumsuz diisiinceleriniz var m1? Varsa bunlar nelerdir?
7- Milli egitim bakanlig1 mesleginiz ile ilgili taleplerinizi ne dl¢iide karsilayabilmektedir?
8- Bu meslegi segmenizdeki dncii sebepler zamanla nasil degisti?
9- Tekrar bu meslegi secer miydiniz?
Verilerin analizi

Aragtirmadan elde edilen veriler igerik analizine tabi tutulmustur. Katilimcilarin sorulara
verdikleri yanitlar cinsiyet ve kidem yili degiskenine gore ayr ayrn degerlendirilmis, frekans ve
ylizdeleri hesaplanarak dagilimlar1 belirlenmistir. Her bir soruya verilen yanitlar incelenerek
kendi aralarindaki benzerliklerine gore gruplandirilmis, tablolar halinde degerlendirilmistir.

3. BULGULAR VE YORUM

Arastirmadan elde edilen veriler sinif 6gretmenlerinin cinsiyetine ve kidem yilina gore
smiflandirilmis, frekans ve ylizde dagilimi hesaplanarak tablolar halinde verilmistir. Arastirmada
elde edilen bulgularin tablolar halinde asagida verilmistir.

Tablo.1 Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin cinsiyet ve kidemlerine gore dagilimi

Sif 0-5y1l 6-10 11-15 16-20 21-25y11  25- F %
Ogretmenleri yil yil yil

Erkek 10 17 9 3 1 2 42 58.33
Bayan 15 10 4 1 - - 30 41.67
Toplam 25 27 13 4 1 2 72 100

Tablo.1 incelendiginde, arastirmaya katilan smif Ogretmenlerinin %41.67’si bayan, %
58.33’sinin erkek oldugu goriilmektedir. Arastirmaya katilan bayan smif 6gretmenlerinin %
50’si 0-5 yil, % 33.3 ‘i 6-10 yil, % 13.33’1 11-15 yil, % 3’1 16-20 yillik mesleki kideme
sahiptir. Aragtirmaya katilan erkek simif 6gretmenlerinden % 23.8°1 0-5 yil, % 40, 48’1 6-10 yil,
% 21,43°1 11-15 y1l, % 7,140 16-20 yil, % 2,38’1 21-25 y1l ve % 4,76’s1 ise 25 ve lizeri yil
mesleki kideme sahiptir. Tablo.1 incelendiginde arastirmaya katilan bayan sinif 6gretmenlerinin
mesleki kidem olarak genellikle 0-10 yil araliginda toplandigi, erkek siif 6gretmenlerinin ise 0-
15 y1l araliginda toplandig1 goriilmektedir.

Tablo.2 Sunif 6gretmenlerinin sinif ogretmenligi meslegini secme sebepleri
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5 2 wn o w =

w = T 9 .
Erkek Sinif ogretmenlerinin goriisleri s & IJ 9 4 9 w X
Meslege ve cocuklara olan ilgim ve sevgim 2 4 2 - - 2 10 238
dolay1
Sinav sisteminden kaynaklanan zorunluluktan 1 5 3 - - - 9 21.42
dolay1
Ogrendiklerimi ~ &grencilerime  paylasma 2 2 - - - - 4 9.52
istegimden dolay1
Hayalimdeki meslek olmasindan dolay1 - 3 - - - - 3 7.14
Sinavdan aldigim puan smf ogretmenligine 1 - - 1 - - 2 4.76
yettigi icin
Benim i¢in en uygun meslek oldugunu 1 - 1 - - - 2 4.76
diistindiigiim igin
Ogretmenlerimizin yanlis yonlendirmesi - 1 1 - - - 2 4,76
Insana hizmet etme istegimden dolay1 - - - - 1 - 1 2.38
Tesadiifen - - 1 - - - 1 2.38
Toplam 10 17 9 3 1 2 42 100
Bayan sinif ogretmenlerinin goriisleri
Meslege ve c¢ocuklara olan ilgim ve sevgim 5 6 1 - - - 12 40
dolay1
Is bulma garantisi oldugu icin 1 2 1 - - - 4 13.33
Insanlara hizmet etme istegimden dolay1 1 1 - - - - 2 6.66
Sinav sisteminden kaynaklanan zorunluluktan 1 - 1 1 - - 3 10
dolay1
Sinavdan aldigim puan simif dgretmenligine 2 1 - - - - 3 10
yettigi igin
Ogrendiklerimi ~ ogrencilerime ~ paylasma 2 - - - - - 2 6.66
istegimden dolay1
Babamin isteginden dolay1 1 - - - - - 1 3.33
Ilkokul 6gretmenimi ¢ok sevdigim igin 1 - - - - - 1 3.33
Toplumsal degeri oldugu igin - - 1 - - - 1 3.33
Benim i¢in en uygun meslek oldugunu 1 - - - - - 1 3.33
diislindiigiim i¢in
Toplam 15 10 4 1 - - 30 100

Smif Sgretmenlerine sorulan “simif Ggretmenligi meslegini tercih etme sebebiniz nedir?”
sorusuna cevap olarak erkek sinif Ggretmenlerinin % 23.8’i "Ogretmenlik meslegine ve
cocuklara olan ilgim, sevgimden dolay1” cevabini verirken, bayan smif 6gretmenlerinin % 40’1 "
Meslege ve cocuklara olan ilgim ve sevgimden dolay1" cevabimi vermislerdir. Erkek sinif
ogretmenlerinin - % 21.42’si "Smav sisteminden kaynaklanan zorunluluktan dolay1" cevabini
verirken, bayan sinif égretmenlerinin % 13.3’ii " Is bulma garantisi oldugu igin" cevaplarmi
vermislerdir. erkek siif 6gretmenlerinin % 19.04’i “is garantisi oldugu i¢in” cevabini verirken,
bayan smif 6gretmenleri % 10’u "sinav sisteminden kaynaklanan zorunluluktan dolay1 ve
smavdan aldigim puan smif dgretmenligine yettigi icin" cevaplarini vermislerdir. Erkek smif
dgretmenlerinin diger verdikleri cevaplar, % 9.52 ile " Ogrendiklerimi grencilerime paylasma
istegimden dolay1", % 7.14 ile "hayalimdeki meslek olmasindan dolay1", % 4.76 ile
"6gretmenlerimizin yanlis yonlendirmesi, sinavdan aldigim puan smf dgretmenligine yettigi
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icin, benim i¢in en uygun meslek oldugunu diislindiigiim i¢in" seklinde siralanirken, bayan sinif
dgretmenlerinin cevaplari, % 6.66 ile "Insanlara hizmet etme istegimden dolay1, 6grendiklerimi
Ogrencilerime paylasma istegimden dolay1", % 3.33 ile " babamin isteginden dolay1, ilkokul
O0gretmenimi ¢ok sevdigim icin, toplumsal degeri oldugu i¢in, benim i¢in en uygun meslek
oldugunu diisiindiigiim i¢in" seklinde siralanmigtir. Elde edilen bu sonuglara gore bayan
ogretmenler erkek 6gretmenlere gore sinif 6gretmenligine karst daha olumlu diisiincelere sahip
oldugu soylenebilir. Bu sonu¢ meslek kosullarinin bayanlar agisindan daha tatmin edici
olmasindan kaynaklantyor olabilir.

Kidem degiskenine gore verilen cevaplar incelendiginde “sinif 6gretmenligi meslegini tercih
etme sebebiniz nedir?” sorusuna cevap olarak "6gretmenlik meslegine ve cocuklara olan ilgim,
sevgimden dolay1” cevabim veren 6gretmenlerin % 9,52 ‘si 6-10 y1l, % 4,76’s1 ise 0-5 yil, 11-15
yil ve 25 ve tizeri yil kideme sahip olduklar1 goriilmiistiir. Ayni soruya “sinav sisteminden
kaynaklanan zorunluluktan dolay1” cevabini veren erkek Ogretmenlerin %11,9’u 6-10 yil,
%7,14°10 11-15y11, %2,38’1 0-5 yillik kideme sahip olduklar1 goriilmiistir. “6grendiklerimi
ogrencilerimle paylasma istedigimden dolay1” cevabimi veren erkek sinif dgretmenlerinin %
4,76’s1 0-5 yil ve 6-10 yillik kideme sahip olduklar1 goriilmiistiir. “hayalimdeki meslek
olmasindan dolay1” cevabini veren Ogretmenlerin ise % 7,14’ 6-10 yillik kideme sahip
olduklart goriilmiistiir. Bu soruya " Meslege ve ¢ocuklara olan ilgim ve sevgimden dolay1"
cevabini veren bayan sinif 6gretmenlerinin %14,29’u 6-10 yil, %11,9’u 0-5 yillik kideme sahip
olduklar1 goriilmiigtiir.

Tablo.3 Swif 6gretmenlerinin mesleki beklentileri

_ = % % % 8

5 wn o w»n =

w = 79 o8 .
Erkek Sinif ogretmenlerinin goriisleri S o IJ 98 d ¥ o X
Ogrencilerimizin topluma faydali bireyler olmas1i 3 8 3 - (R 15 35.71
Cocuklara iyi bir egitim vermek 3 2 - 1 - 1 7 16.66
Ogretmenlik mesleginin itibarmin geri verilmesi 1 5 1 - - - 7 16.66
Hig bir beklentim yok 1 1 2 1 - - 5 11.90
Iyi bir maddi gelir saglamak - 1 1 - - - 2 4.76
Iyi bir egitim dgretim sistemi 1 - 1 - - - 2 4.76
Cocuklarla birlikte olmak - - - - - 1 1 2.38
Ulkenin gelisimine katkida bulunmak - - - 1 - - 1 2.38
Rahat bir hayat stirmek - - - - - 1 2.38
Vicdanen rahat olmak - -1 - - - 1 238
Toplam 10 17 9 3 1 2 42 100
Bayan sinif ogretmenlerinin goriigleri
Yetistirdigimiz nesillerin topluma faydali olmasi 7 4 2 - - - 13 4333
Meslegin itibarinin saglanarak korunmasi 4 2 1 - - - 7 23.33
Iyi bir 6gretmen olmak 2 - 1 1 - - 4 13.33
Maddi gelir saglamak 1 1 - - - - 2 6.66
Daha iyi bir ¢aligma ortami 1 1 - - - - 2 6.66
Herhangi bir beklentim yok - 1 - - - 1 3.33
Siniflarin egitim 0gretim agisindan gelistirilmesi - 1 - - - - 1 3.33
Toplam 15 10 4 1 - - 30 100

Ogretmenlere sorulan mesleki beklentileriniz nedir? sorusuna, erkek sinif dgretmenlerinin %
35.71°1, bayan simif ogretmenlerinin de % 43.33’{i "0grencilerinin topluma faydali bireyler
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olarak yetigsmesi" cevabini vermislerdir. Erkek sinif 6gretmenlerinin % 16.66’s1, bayan sinif
ogretmenlerinin % 23.33’1 "0gretmenlik mesleginin toplumsal itibarmin ve statiisiiniin geri
kazandirilmasi" cevabini vermislerdir. Erkek sinif 6gretmenlerinin % 11.90’1 " hig bir beklentim
yok" cevabmi verirken, bayan smif Ogretmenlerinin % 13.33’4 "iyi bir 6gretmen olmak"
cevabini vermislerdir. Erkek sinif 6gretmenlerinin diger yanitlari ise % 4.76 ile " iyi bir maddi
gelir saglamak ve lyi bir egitim dgretim sistemi", % 2.38 ile " “cocuklarla birlikte olmak,
iilkenin gelisimine katkida bulunmak, rahat bir hayat siirmek, vicdanen rahat olmak" seklinde
siralanirken, bayan smif 6gretmenlerinin cevaplari ise, % 6.66 ile " maddi gelir saglamak, daha
iyi bir ¢alisma ortam1", % 3.33 ile " herhangi bir beklentim yok, siniflarin egitim 6gretim
agisindan gelistirilmesi" seklinde siralanmustir.

Kidem degiskenine gore verilen cevaplar incelendiginde, “bu meslekten beklentileriniz
nelerdir?” sorusuna erkek sinif 6gretmenlerinin %19,04’i 6-10 yil, %7,14°1 0-5 yil ve 11-15
yillik kideme sahip olduklari goriilmiistiir. Ayni soruya “cocuklara iyi bir egitim vermek”
cevabmi veren erkek sinif 6gretmenlerinin ‘7,14’ 0-5 yil, %4,75’s1 6-10 yillik kideme sahip
olduklar1 goriilmiistiir. “6gretmenlik mesleginin itibarinin geri verilmesi cevabini veren erkek
siif dgretmenlerinin %11,9’u 6-10 yillik kideme sahiptirler. Bu soruya “higbir beklentim yok
cevabimi veren erkek sinif 6gretmenlerinin % 4,76°s1 11-15 yillik kideme sahiptirler. Bayan sinif
ogretmenlerinin verdikleri cevaplar incelendiginde “yetistirdigimiz nesillerin topluma faydal
olmas1 cevabini veren bayan 6gretmenlerin %16,66°s1 0-5y1l, %9,52°si 6-10 yil ve %4,76’s1 ise
11-15 yillik kideme sahiptirler. Bu soruya “meslegin itibarinin saglanmasi” cevabini veren bayan
ogretmenlerin %9,52’si 0-5 y1l, %4,76’s1 ise 6-10 yillik kideme sahiptir.

Tablo.4 Suif 6gretmenlerinin mesleki beklentilerini karsilama diizeyleri

= = 3 B

= > w o

s s - qQ '
Erkek Sinif égretmenlerinin goviigleri & ©* 9 8 d Y L X
Hayir 5 8 6 - 1 - 20 47.62
Evet 4 3 1 - 2 13 30.95
Kismen 1 6 1 - - - 8 19.04
Manevi olarak evet maddi olarak hayir - - 1 - - - 1 2.38
Toplam 10 17 9 3 1 2 42 100
Bayan sinif 6gretmenlerinin goriisleri
Evet 10 1 1 1 - - 13 43.33
Hayir 3 3 3 - - - 9 30
Kismen 1 6 - - - - 7 23.33
Manevi olarak evet maddi olarak hayir 1 - - - - - 1 3.33
Toplam 15 10 4 1 - - 30 100

Smif 6gretmenlerine sorulan “bu meslekte beklentilerinizi karsilaya biliyor musunuz?” sorusuna
erkek smif 6gretmenlerinin % 47.62’si, bayan siif 6gretmenlerinin de % 30’u hayir cevabini
vermislerdir. Ayni soruya erkek sinif 6gretmenlerinin % 30.95’ i evet cevabini verirken, bayan
siif dgretmenlerinin % 43.33°{i evet cevabimi vermislerdir. Arasgtirmaya katilan erkek sinif
ogretmenlerinin % 19.04°i kismen cevabini verirken, bayan simif 6gretmenlerinin % 23.33’i
kismen cevabini vermislerdir. Aragtirmaya katilan erkek smif 6gretmenlerinden % 2.38’1 ve
bayan smif 6gretmenlerinin % 3.33’ manevi olarak evet, maddi olarak hayir cevaplarini
vermislerdir.

Verilen cevaplar kideme gore incelendiginde “hayir” cevabini veren erkek simif 6gretmenlerinin
%19,04°1 6-10 y1l, %14,29°u 11-15 yil, %11,9’u 0-5 yillik kideme sahiptirler. Bu soruya “evet”
cevabini veren erkek sinif 6gretmenlerinin %9,52°si 0-5 yil, %7,14°4 6-10 yil ve 16-20 yil,
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%4,76’s1 ise 25 ve lizeri yillik kideme sahiptirler. Ayn1 soruya “kismen” cevabini veren erkek
ogretmenlerin %14,29’u 6-10 yillik kideme sahip olduklar1 goriilmiistiir. Bayan 6gretmenlerin
cevaplar incelendiginde “evet” cevabini verenlerin ’33,33’ii 0-5 yillik kideme sahiptir. “hayir”
cevabini verenlerin %7,14°1 0-5 yil, 6-10 yil ve 11-15 yillik kideme sahip olduklar1 goriilmiistiir.

Tablo.5 Sunif 6gretmenlerinin mesleklerine karsi olan ilgilerinin zamanla degigimi

_ = B B %
5 n o w
[—} v [\ (o] 1

woT 4 o 4w ©
Erkek Sunif égretmenlerinin goriisleri © © - < o L o
Olumsuz manada degigsmekte 8 14 7 1 - - 30 7142
Olumlu manada degismekte 4 9 3 1 - - 17 56.66
Zamanla artmakta 2 2 2 1 1 1 9 2144
Toplam 10 17 9 3 1 2 42 100
Bayan sinif ogretmenlerinin goriisleri
Zamanla artmakta 8 - 1 - - - 9 30
Olumsuz degismekte 3 1 - - - - 4 13.34
Bir fikrim yok - 1 - 1 - 1 3 714
Toplam 15 10 4 1 - - 30 100

Smif ogretmenlerine sorulan “mesleginize karsi olan ilginiz zamanla nasil degismektedir?”
sorusuna erkek sinif &gretmenlerinin % 71.42°si olumsuz manada degismektedir cevabini
verirken, ayni cevabi veren bayan smif 0gretmenlerinin oram1 % 56.66 olmustur. Ayni soruya
erkek sinif 6gretmenlerinin % 21.44°{, bayan siif 6gretmenlerinin de % 30’u mesleklerine karsi
olan ilgilerinin zamanla artmakta oldugu cevabini vermislerdir. Arastirmaya katilan erkek sinif
ogretmenlerinin % 7.14°1 bir fikrim yok cevabim verirken, ayni cevabi veren bayan sinif
Ogretmenlerinin oran1 % 13.34 olmustur. Kidem agisindan cevaplar incelendiginde “mesleginize
kars1 ilginiz zamanla nasil degismektedir?” sorusuna genellikle sirasiyla 6-10, 0-5 ve 11-15
yillik kideme sahip erkek 6gretmenler “olumsuz manada degismektedir” cevabini vermislerdir.
Olumlu manada degismektedir cevabinmi veren dgretmenler ise sirasiyla 6-10, 0-5, 11-15 ve 16-
20 yillik kideme sahiptirler. Bayan Ogretmenlerin cevaplart incelendiginde ise “zamanla
artmakta cevabini verenlerin genellikle 0-5 yillik kideme sahip olduklar1 goriilmiistiir. Ayni
soruya ““ olumsuz degismekte cevabi veren bayan dgretmenler ise cogunlukla 0-5 yillik kideme
sahiptirler.
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Tablo.6 Swif 6gretmenlerinin meslekleri ile ilgili olumsuz diisiinceleri

- = = 3 =

R R

e — ' ; - ;
Erkek Sinif ogretmenlerinin goriisleri S o 9 ¢ d 9 o ¥
Ogretmenlik mesleginin itibarsizlagtirilmast 5 5 3 2 - - 15 3571
Hig bir olumsuz diislincem yok 3 4 4 - 1 1 13 30.95
Milli egitim bakanliginin 6gretmenlere sahip - 2 2 - 1 5 11.90
¢ikmamasi
Verilen iicretlerin yetersiz olmast 2 - - 1 - - 3 7.14
Milli egitim bakanliginin &gretmene bakis - 3 - - - - 3 7.14
acisi
Milli egitim bakanlarinin egitim kokenli - 1 - - - - 1 2.38
olmamasi
Esitsizlik - 1 - - - - 1 2.38
Atamada yasanan adaletsizlikler - 1 - - - - 1 2.38
Toplam 10 7 9 3 1 2 42 100
Bayan sinif ogretmenlerinin goriisleri
Toplumdaki saygmliginin az olmast 6 ) 1 - - - 12 40
Herhangi bir olumsuz diislincem yok 5 1 2 - - - 8 26.66
Okullarin egitim G6gretim agisindan yetersiz - 2 1 - - - 3 10
olusu
Velilerin ilgisizligi 2 - - - - - 2 6.66
Milli egitim bakanliginin uygulamalar1 - - - 1 - - 1 3.33
Ogretmenlere danigmamasi
Yorucu bir meslek olmasi 1 - - - - - 1 3.33
Sahipsiz bir meslek dali olmasi - 1 - - - - 1 3.33
Siirekli degisen egitim sistemi 1 - - - - - 1 3.33
Devamli verici konumunda olmak - 1 - - - - 1 3.33
Toplam 15 100 4 1 - - 30 100

Smif ogretmenlerine sorulan “mesleginiz ile ilgili olumsuz diisiinceleriniz nedir?” sorusuna
erkek smif O6gretmenlerinin % 35.71°1 &gretmenlik mesleginin itibarsizlastirilmasi cevabim
verirken, bayan smif ogretmenlerinin % 40’1 toplumdaki sayginligmin az olmast cevabini
vermislerdir. Ayni soruya erkek sinif 6gretmenlerinin % 30.95’1 hi¢ bir olumsuz diisiincem yok
derken, bayan sinif 6gretmenlerinin % 26.66’s1 herhangi bir olumsuz diisiincem yok cevabini
vermislerdir. Erkek sinif 6gretmenlerinin bu soruya verdikleri diger cevaplar, % 11.90°1 " Milli
egitim bakanliginin 6gretmenlere sahip ¢ikmamasi", % 7.14°4 " Milli egitim bakanliginin
o0gretmene bakis agisi, verilen {icretlerin yetersiz olmasi", % 2.38’1 " Milli egitim bakanlarinin
egitim kokenli olmamasi, esitsizlik, atamada yasanan adaletsizlikler" seklinde siralanmustir.
Bayan smif 6gretmenlerinin ayn1 soruya verdikleri diger cevaplar ise, % 10’u " Okullarin egitim
ogretim agisindan yetersiz olusu", % 6.66’s1 " velilerin ilgisizligi", % 3.33’t4 " devamli verici
konumunda olmak, milli egitim bakanliginin uygulamalar1 6gretmenlere danigmamasi, yorucu
bir meslek olmasi, sahipsiz bir meslek dali olmasi, siirekli degisen egitim sistemi" seklinde
siralanmigtir. Kidem agisindan bakildiginda erkek sinif 6gretmenlerinin meslekleri ile ilgili
“meslegin itibarsizlastirilmasi” cevabini verenlerin ¢ogunlukla 0-5 ve 6-10 yillik kideme sahip
olduklart gériilmiistiir.” Higbir olumsuz diisiincem yok™ cevabini veren erkek 6gretmenler ise O-
15 yillik kideme sahiptirler. Bayan 6gretmenlerin cevaplari incelendiginde de “toplumdaki
sayginligin azalmasi” cevabini1 0-5 ve 6-10 yillik kideme sahip olan 6gretmenler vermislerdir.
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“Herhangi bir olumsuz diigiincem yok” cevabini veren bayan smif 6gretmenleri ise ¢gogunlukla
0-5 yillik kideme sahiptirler.

Tablo.7 Milli egitim bakanliginin sunif 6gretmenlerinin beklentilerini karsilama diizeyi

. 0z & % %
. < I <

Erkek Sinif oOgretmenlerinin o ~ i & & o o
goriisleri o © — — N 3\ LL >
Hi¢ karsilamamaktadir 7 14 6 3 - 1 31 73.80
Kargilamaktadir - 3 2 - - 1 6 14.29
Yeterli degil 3 - - - 1 4 9.52
Hig bir fikrim yok - - 1 - - - 1 2.38
Toplam 10 17 9 3 1 2 42 100
Bayan simif ogretmenlerinin
goriigleri
Hig bir sekilde 4 7 2 1 - - 14  46.66
karsilamamaktadir
Yeteri kadar degil 5 2 1 - - - 8 26.66
Hig bir fikrim yok 5 - - - - - 5 16.66
Karsilamaktadir 1 1 1 - - - 3 10
Toplam 15 10 4 1 - - 30 100

Tablo.7' ye gore sinif 6gretmenlerine sorulan " Milli egitim bakanlig1 beklentilerinizi ne dlgiide
karsilamaktadir? sorusuna, erkek simif Ogretmenlerinin 31 tanesi (% 73.80) hicg
karsilamamaktadir cevabini verirken, bayan sinif 6gretmenlerinin ayni cevabi verenlerinin sayisi
14 6gretmen (% 46.66) olmustur. Ayn1 soruya erkek simif 6gretmenlerinin 6 tanesi (% 14.29) ve
bayan sinif 6gretmenlerinin 3 tanesi (% 10) karsilamaktadir cevaplarini vermislerdir. Bu soruya
yeteri kadar degil cevabini veren erkek siif 6gretmenlerinin orani 4 6gretmen (% 9.52) olurken,
bayan sinif 6gretmenlerinin orani ise 8 dgretmen (% 26.66) olmustur. Bu soruya hig bir fikrim
yok cevabin veren erkek smif 6gretmenlerinin orani1 1 6gretmen (% 2.38) iken, bayan simif
O0gretmenlerinin orani ise 5 6gretmen (% 16.66) olmustur. Kidem agisinda erkek 6gretmenlerin "
Milli egitim bakanligi beklentilerinizi ne 6l¢tide karsilamaktadir? Sorusuna verdikleri cevaplar
incelendiginde “hi¢ karsilamamaktadir” cevabini veren erkek Ogretmenlerin ¢ogunlukla 6-10
yillik kideme sahip olduklar1 goriilmiistiir. Bu soruya bayan dgretmenler arasinda “hicbir sekilde
karsilamamaktadir” cevabini verenler cogunlukla 6-10 yillik kideme sahiptirler.
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Tablo.8. Swuf ogretmenlerinin sinif ogretmenligi meslegini se¢melerindeki oncii nedenlerin
zamanla degisimi

_ = = L =

< O
Erkek  Swuif  ogretmenlerinin — i & & o °
goriigleri o b — — o~ N L >
Kesinlikle evet 5 9 3 2 1 - 20 47.62
Hayir 5 8 4 1 - 2 20 47.62
Bir fikrim yok - - 2 - - - 2 476
Toplam 10 17 9 3 2 42 100
Bayan simif  ogretmenlerinin
goriigleri
Hayir 6 6 2 1 - - 15 50
Evet 7 4 2 - - - 13 4333
Hig bir fikrim yok 2 - - - - - 2 6.67
Toplam 15 10 4 1 - - 30 100

Smif 6gretmenlerine sorulan "smif 6gretmenligi meslegini segcmenizdeki oncii sebepler zamanla
degismis midir?” sorusuna erkek simif ogretmenlerinin % 47.62’°si hayir cevabini verirken, %
47.62’si evet cevabini vermiglerdir. Arastirmaya katilan erkek siif 6gretmenlerinden % 4.76’s1
bir fikrim yok cevabi verirken, aymi soruya bayan simf 0gretmenlerinin % 50°si hayir, %
43.33’i evet ve % 6.67°si hi¢ bir fikrim yok cevaplarini vermislerdir. Kidem agisinda
degerlendirildiginde ise erkek dgretmenler arasinda "sinif 6gretmenligi meslegini segmenizdeki
oncli sebepler zamanla degismis midir?” sorusuna “kesinlikle evet” cevabmi verenlerin
cogunlukla 6-10 yillik kideme sahip olduklar1 goriilmektedir. “hayir” cevabimi veren erkek
ogretmenler de ayni sekilde ¢ogunlukla 6-10 yillik kideme sahiptirler. Bayan 6gretmenlerin
verdikleri cevaplar incelendiginde “hayir” cevabini verenlerin ¢ogunlukla 0-5 ve 6-10 yillik
kideme sahip olduklar1 goriilmiistiir. “evet” cevabini verenler ise ¢ogunlukla 0-5 yillik kideme
sahiptirler.

Tablo.9 Sinif 6gretmenlerinin tekrar bu meslegi secme diizeyleri

_ = % ® &
Erkek Sinif ogretmenlerinin l:= = ﬁl g ml . o
goriisleri S o - S ] A w °
Hayir 8 9 5 2 1 - 25 59.52
Evet 2 8 4 1 - 2 17 40.48
Toplam 10 17 9 3 1 2 42 100
Bayan sinif ogretmenlerinin
goriigleri
Evet 9 4 2 1 - - 16 53.34
Hay1r 4 6 1 - - - 11 36.66
Kararsizim 2 - 1 - - - 3 10
Toplam 15 10 4 1 - - 30 100

Smif o6gretmenlerine sorulan "mesleki tecriibelerinizi dikkate alarak tekrar bu meslegi secer
miydiniz?” sorusuna erkek sinif 6gretmenlerinin % 59.52’si hayir cevabini verirken, % 40.48°1
evet cevabini vermislerdir. Arastirmaya katilan bayan sinif 6gretmenlerinin ise % 36.66°s1 hayir
cevabimi verirken, % 53.34’1i evet cevabini vermislerdir. Arastirmaya katilan bayan sinif
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ogretmenlerinin % 10’u kararsizim cevabini vermislerdir. Kidem agisinda erkek dgretmenler bu
soruya “hayir “cevabini verenlerin 6-10 ve 0-5 yillik kideme sahip olduklari goriilmiistiir. “Evet”
cevabini verenlerin ise ¢ogunlukla 6-10 yillik kideme sahip olduklar1 goriilmiistiir. Bayan
Ogretmenler arasinda “evet” cevabini verenlerin ¢ogunlukla 0-5 yillik kideme sahip olduklari,
“hay1ir” cevabini verenlerin ise 6-10 yillik kideme sahip olduklar1 goriilmektedir.

4. TARTISMA ve SONUC

Smif 6gretmenlerinin mesleki memnuniyet diizeylerinin cinsiyet ve kidem degiskenleri
acisindan arastirildigir bu ¢alismada sinif 6gretmenlerine sorulan sorulara sinif 6gretmenlerinin
verdikleri cevaplar cinsiyet ve kidem yili degiskenine siniflandirilmis ve asagidaki sonuglara
ulasilmustir.

1- Arastirma bulgular1 dikkate alindiginda, sinif Ggretmenlerinin genel olarak sinif
ogretmenligi meslegini tercih ettikleri sOylenebilir. Bu sonug¢ Otacioglu (2008) ve Egitim Bir
Sen (2008) tarafindan miizik G6gretmenleri {izerine yapilan arastirma sonuglari ile benzerlik
gostermektedir. Arastirma bulgulart incelendiginde erkek smif Ogretmenlerinin  simif
ogretmenligi meslegini "meslege ve ¢ocuklara olan ilgilerinden dolay!" tercih etme orani bayan
simif ogretmenlerine gore daha diisiiktiir. Kidem agisinda degerlendirildiginde "meslege ve
cocuklara olan ilgi ve sevgilerinden dolayi" cevabmi veren erkek ve bayan Ogretmenlerin
cogunlukla meslege yeni baslayanlar oldugu sdylenebilir.

2- Arastirmadan elde edilen diger bir bulguya gore, simmif dgretmenlerinin bityiik bir
cogunlugunun mesleki beklentisi olarak ifade edilebilir. Bu erkek sinif 6gretmenleri ile bayan
sinif Ogretmenleri arasinda en fazla tercih edilen yanit olmustur. Elde edilen bu sonuca
dayanarak, smif ogretmenlerinin mesleki beklentilerinin cinsiyet degiskenine gore degisiklik
gostermedigi sOylenebilir. Kidem yilina gore ise "dgrencilerinin topluma yararl bireyler olarak
yetismesi" cevabr erkek oOgretmenler arasinda c¢ogunlukla 5 yilin1 doldurmus &gretmenler
tarafindan tercih edildigi, bayan 6gretmenlerin ise cogunlukla géreve yeni baglayanlar tarafindan
tercih edildigi sdylenebilir.

3- Aragtirma bulgularma gore, sinif d6gretmenlerinin simif 6gretmenliginde beklentilerini
karsilama diizeyleri erkek sinif 6gretmenlerinde daha diisiik oldugu soylenebilir. Erkek sinif
ogretmenlerinin kendi igerisinde olumsuz diisiinceye sahip olanlar olumlu diislinceye sahip
olanlardan daha fazla olurken, bayan sinif 6gretmenlerinde ise bu durum tam tersi olmustur. Bu
sonuglar dogrultusunda, bayan sinif 6gretmenlerinin erkek sinif dgretmenlerine oranla mesleki
anlamda beklentilerini karsilama diizeylerinin daha yiiksek oranda oldugu sdylenebilir. Bu sonug
Aslan (2001) tarafindan ilkdgretim birinci kademe Ogretmenleri iizerinde yapilan arastirma
sonuclart ile paralellik gostermektedir. Kidem agisindan erkek ve bayan Ogretmenlerin
cogunlukla mesleginin ilk 15 yilinda olanlarin mesleki beklentilerini karsilayamadigi
sOylenebilir.

4- Arastirmadan elde edilen bir diger sonug, sinif 6gretmenlerinin mesleklerine karsi olan
ilgilerinin zamanla azaldig1 sdylenebilir. Bu sonu¢ Soyer ve Can (2007) tarafindan beden egitimi
Ogretmenleri {izerinde yapilan ¢alismanin sonuglar ile ortiismemektedir. Cinsiyet degiskenine
gore erkek smif 6gretmenlerinin biiyiikk bir kismi mesleklerine karsi olan ilgilerinin olumsuz
manada degistigini dile getirirken, bayan smif 0gretmenlerinin ise yaridan fazlas1 ayni cevabi
vermigtir. Bu sonug dikkate alindiginda erkek sinif 6gretmenlerinin bayan sinif 6gretmenlerine
gore mesleklerine karsi olan olumsuz diisiincelerinin daha fazla oldugu sdylenebilir. Kidem
acisindan arastirmaya katilan erkek sinif 6gretmenlerinin mesleklerinin ilk 15 yilinda olanlarin
mesleklerine karst olan ilgilerinin azalmakta oldugunu soOylenebilir. Bayan 0Ogretmenler
acisindan ise mesleginin basinda olanlarin mesleklerine karsi ilgilerinin zamanla artmakta
oldugu sdylenebilir.
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5- Aragtirma elde edilen bulgulara gore, sinif 6gretmenlerinin meslekleri ile ilgili olumsuz
disiinceleri cinsiyet ve kidem degiskenleri agisindan bir farklilik goéstermemektedir. Genel
olarak erkek ve bayan sinif dgretmenlerinin meslekleri ile ilgili olarak olumsuz diisiinceleri
biiyiik bir oranda "dgretmenlik mesleginin itibarsizlastirilmasi ve toplumdaki sayginligimin az
olmas:" seklinde oldugu s6ylenebilir. Bu sonug Tiirk Egitim Dernegi (2009), Kirilmaz, Celen ve
Sarp (2003) ve Akin, Simsek ve Erdem (2007), Erdem (2010)’in sonuglart ile paralellik
gostermektedir. Bu yanit1 veren bayan siif dgretmenleri erkek simif 6gretmenlerine gore daha
fazla ylizdeye sahiptir. Bu bilgiler 1s18inda bayan sinif 6gretmenlerinin "6gretmenlik mesleginin
itibarsizlagtirllmast ve toplumdaki saygmligmin az olmas1" disiincesini erkek smif
Ogretmenlerinden daha yiliksek oranda mesleklerine karsi olumsuz disiince olarak
degerlendirdikleri sdylenebilir.

6- Arastirma sonuglar dikkate alindiginda smif &gretmenleri tarafindan Milli Egitim
Bakanliginin beklentilerini hi¢ karsilamadig: diisiincesi en fazla dile getirilen diisiince olmustur.
Bu sonu¢ Egitim Bir Sen (2008) ve Akin, Simsek ve Erdem (2007) tarafindan yapilan
arastirmalarin sonuglar ile ortiismektedir. Cinsiyet agisindan degerlendirildiginde, bu diisiince
erkek smif 6gretmenlerinde ¢ok yiliksek oranda karsilik bulurken, bayan smif 6gretmenlerinin
yaklasik yarisi bu diisiinceye sahip olduklarini ifade etmislerdir. Buradan hareketle genel olarak
siif 6gretmenlerinin beklentilerini Milli Egitim Bakanligi’nin karsilamadig1 sdylenebilir.

7- Bu calismanin sonuca gore, simf Ogretmenlerinin simif 6gretmenligi meslegini
se¢melerindeki Oncii sebeplerin degisip degismedigi soruldugunda erkek sinif 6gretmenlerinden
evet cevabr verenler ile hayir cevabi verenlerin orani birbirine esit ¢ikmistir. Bayan simif
Ogretmenleri agisindan bakildiginda hayir diyenlerin orani evet diyenlere gore daha yiiksek
cikmistir. Bu sonuca gore meslegi tercih etmedeki dncii sebeplerin degisimi cinsiyet degiskenine
gore farklilik gostermistir.

8- Arastirmadan elde edilen bulgular dahilinde, mesleki tecriibelerini dikkate alarak tekrar
bu meslegi se¢cme diizeyleri cinsiyet degiskenine gore farklilik gosterdigi sdylenebilir. Erkek
simif 0gretmenlerinin biiyiikk oranda bu soruya hayir cevabi verirken, bayan simif 6gretmenleri
evet cevabini vermislerdir. Bu sonu¢ Egitim Bir Sen (2008), Erdem (2010) ve Giiner (2006)
tarafindan yapilan arastirma sonugclari ile tezatlik olusturmaktadir. Bu sonuglardan yola ¢ikarak
mesleki anlamda erkek sinif 6gretmenlerinin mesleki memnuniyet diizeylerinin bayan sinif
dgretmenlerine gore daha diisiik diizeyde oldugu soylenebilir. Bu sonu¢ Ozpmar ve Sarpkaya
(2010)' nin aragtirma sonuglari ile paralellik gosterirken, Topaloglu, Ko¢ ve Yavuz (2007)" un
bulgulari ile farklilik géstermektedir.

5. ONERILER

Arastirmada elde edilen sonuglar bir biitiin olarak degerlendirildiginde; 6gretmenlik
mesleginin ekonomik acidan cazip hale getirilmesi, 6gretmen seg¢me, yetistirme ve atama
politikalarinin daha tutarli hale getirilmesi, Ogretmenlerin motivasyonlarmi ve meslege
bagliliklarin1 artiracak uygulamalara agirlik verilmesi, toplumsal sayginliginin arttirilmasi igin
gerekli tedbirlerin alinmasi, yapilabilecek oneriler arasinda siralanabilir.
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