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ONLISANS OGRENCILERININ i$ BULMA ENDIiSELERI VE KAYGI
DUZEYLERININ BELIRLENMESI*

Veli Ahmet CEVIK, Melahat ONEREN

ETU Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi (ETUSBED), S.8, Nisan 2019, Sayfa: 1-12

OZET

Universitelerin 6n lisans ogrencileri, tiniversite 6grenimleri boyunca aldiklar:
temel egitimler sonrasinda cesitli sektorlerde calismaya baslayacaklardir.
Akademik egitim hayatlar1 sona erme asamasinda hayata dair alacaklar
kararlar ve Kkariyer planlamalari, yasamlar1 boyunca alacaklari en ¢nemli
kararlardan biridir. Mezun olan baz1 6n lisans 6grenicileri kendi alaniyla ilgili
herhangi bir lisans programina gecis yaparak lisans mezunu olmay: isterken
bazilar1 da direk is hayatina atilmayi istemektedir. Bu iki secenek arasinda karar
vermek veya is hayatina atilma segeneginden sonra is bulma stireci 6grencilerde
fazlaca kaygiya yol agmaktadir. Kontrol edilemeyen ve sebebi belli olmayan
duygular olarak ifade edilen kaygi, tiniversite 6grencilerinin mezuniyet
oncesinde ve sonrasinda giinliik yasantilarini, arkadashk iliskilerini, sosyal
cevrelerini kisacasi hayatin her aninda kendilerini endiseye siirtikleyen bir
durum olarak karsilarina c¢kmaktadir.Bu arastirmada, Biiro Yonetimi
dgrencilerinin de aralarinda bulundugu, Hitit Universitesi Osmancik Omer
Derindere Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin kayg: diizeylerinin ve bu kaygi
diizeylerini etkileyen faktorlerin iliskilerinin ortaya c¢ikartilmasi amaglanmistir.
Arastirmada veri toplama aract olarak katiimcilarin kisisel bilgilerinin ve
demografik durumlarinin soruldugu  ‘Kisisel Bilgi Formu’ kullanilmistir.
Ogrencilerin kaygi diizeylerini 6lgmek amaciyla Spielberger ve arkadaslari
tarafindan olusturulan ve dortli likert tipindeki kirk maddelik “Stirekli Kaygt
Olgegi’ kullamilmustir. Calismada anket yoluyla elde edilen birincil veriler SPSS
21.0 paket programiyla degerlendirilmis ve analizlerde tanimlayici istatistiklere,
standart sapma, t-testine, varyans analizine yer verilmistir. Arastirmanin
sonuglarina gore; 6grencilerin cinsiyet, 6grenim stireleri, not ortalamalari, anne-
baba tutumu, ailenin ortalama gelir diizeyi ve barinma yeri degiskenlerine gore
ogrencilerin stirekli kaygt diizeyleri arasinda istatistiksel agidan anlamli
farkliliklarin olmadigi, 6grencilerin okuduklar1 bslimiiniin kaygt diizeyleri
arasinda istatistiksel olarak anlaml1 bir farklilik oldugu sonucuna varilmstir.

Anahtar Kelimeler: Kaygi, Universite Ogrencileri, Mezun.

* XVI. Ulusal Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Kongresi’nde sozlii bildiri olarak sunulmustur.
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DETERMINATION OF JOB SEARCH WORRY LEVEL OF ASSOCIATE
DEGREE STUDENTS

ABSTRACT

Associate degree students of universities will start to work in various sectors
following their basic education. The decisions that they will take regarding their
life and their career planning are the most important decisions they will take
during their life. Some of the graduates who want to graduate from any
undergraduate program in their area of interest to become a bachelor's degree
while others want to take a direct career. The decision to find a job or to find a
job after these two options leads to a great deal of concern. The anxiety, which
is expressed as uncontrollable and unclear emotions, emerges as a situation that
causes university students to worry about their daily life, friendship relations,
social circles, shortly before and after graduation. In this study, it was aimed to
determine the anxiety levels of the students of the Hittite University Osmancik
Omer Derindere Vocational School, including the Office Management students,
and the relationships between the factors that affect these anxiety levels. In the
study, Personal Information Form was used to collect personal information and
demographic status of the participants. In order to measure the students' anxiety
levels, a four-point Likert-type Trait Anxiety Inventory was developed by
Spielberger et al. The primary data obtained through the questionnaire were
evaluated with SPSS 21.0 package program and descriptive statistics, standard
deviation, t-test and variance analysis were used in the analysis. According to
the results of the study; There were no statistically significant differences
between the levels of students' trait anxiety according to the variables such as
gender, study time, grade point average, parental attitude, family average
income level and place of shelter and it was concluded that there was a
statistically significant difference between the anxiety levels of the students'
departments.

Keywords: Anxiety, university student, graduated.
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Giris

Stres stireci ve zihinsel saghga etkisi, 6zellikle de depresyon ve kayg1 sosyal
bilimlerde en ¢ok arastirilan konulardan olmustur (Hamilton, Hoffman, Broman
ve Rauma, 1993). Stres kavramu ilk kez, 1936’da Hans Selye tarafindan, bedenin
herhangi bir degisim istegine kars1 belirli olmayan cevabi olarak tanimlanmistir
(Selye, 1956). Potansiyel stres kaynaklar: kisisel seviyede, grup seviyesinde,
orgiit seviyesinde ve orgiit disi seviyelerde olmak tizere dort ana grupta
toplamistir. Kisisel diizeydeki stresin en ¢nemli kaynaklarindan biriside is
bulma stireci olarak ifade edilmistir (Kinicki ve Fugate, 2018). Son yillarda
yasami en ¢ok etkileyen faktorlerden biriside is bulma ve meslek sahibi olabilme
durumudur. Is bulamama bireyleri oldukga etkilemektedir. Issizlik, iyi bir
neden ile son derece stresli bir yasam olay1 olarak kabul edilir (Dohrenwend,
Krasnoff, Askenasy ve Dohrenwend, 1978). is bulma stirecinde bireyler stresle
birlikte kaygi da yasamaktadir. Kaygi, hos olmayan baz1 korkutucu olaylarin
olacagmin endiseyle tahmin edilmesi ve negatif yonden etkilenen, nispeten
kontrol edilemez bir diistince ve goriintii zinciridir. Diger yandan kaygi, bu
tats1z olaylardan kaginmanin yollarmi diistinmeyi icerir (Borkovec, 1985). Kayg1
durdurmak istedigimiz ancak basaramadigimiz tatsiz ve rahatsiz edici
faaliyettir. Kaygy, fiili veya potansiyel tehlikelerle mesgul olmaktir ve genel
anksiyete bozuklugu belirtisi olarak kabul edilir (Jénsdoéttir ve Smari, 2000).

Bireyin yasamda basarisiz olmasina sebep olan kaygi, genellikle ileriki
hayatinda istenmeyen bir olay yasayacakmis gibi diisuntilen ve bireyin
kendisini giiven igerisinde hissetmedigi durumlar karsisinda gosterdigi tepki,
gelecege yonelik korku, kotumserlik, kararsizlik, endise, umutsuzluk ve
karmagiklik duygularini ifade etmektedir. Bu durumlar bireylerde degisik
sekillerde kendini gosterebilir. Kaygy, bireyi giinliik hayatta oldukca etkileyen
ve cogu kez tedirgin edebilen bir duygu olup, bireyin davranislarini biiytik
olctide etkileyerek okul ortamlarinda genellikle uyumsuzluga neden olma
biciminde kendini gostermektedir (Deveci, Calmaz ve Acik, 2012). Kaygi,
bireyin giinliik yasantisinda en sik ortaya ¢ikan bir davranistir. Her bireyde
farkli seviyelerde kaygi bulunur ve hig¢ kaygisi olmayan birey yok denecek kadar
azdir. Ancak kaygimin cesidi ve seviyesi onemlidir. Birey kaygiy1 giinliik
yasamin merkezine alir da bunun tizerine odaklanirsa birey giinliik yasantisini
surdiirmekte zorlanacaktir. Bu uyumsuzluklar farkli tirlerde davranis
bozukluklarinin ortaya ¢itkmasina neden olacaktir (Ciiceloglu, 1991:440).

Bireyin, iginde bulundugu stirekli olmayan ve seviyesi degisen durumlara
gosterdigi gecici duygusal tepkilere durumluk kaygi denmektedir. Kisinin
strese neden olan durumu, tehdit edici olarak algiladig1 durumlarda "durumluk



4 | ETUSBED Onlisans Ogrencilerinin is Bulma Endiseleri ...

kayg1" duzeyi yiiksek, bu tehlikenin tehdit edici olarak algilanmadig:
durumlarda diisiik olmaktadir (Bedir, 2008: 29). Ornegin 6grencilerin sinav
oncesinde veya miilakat kapisinda beklerken veya mezuniyet asamasindaki
ogrencilerin is bulma ve calisma kaygilar icerisinde bulundugu durumdan
kaynaklanan durumluk kaygilardir.

Issizlik Kaygisina Neden Olan Faktorler:

Kisinin her an issiz kalabilecegi korkusu issizlik kaygisinin temel sebebidir.
Ciinkd issizligin yalnizca kisinin issiz duruma diismesi veya is bulamama gibi
dar bir etkisinin olmadig1 bilinmektedir. Issizligin birey tizerindeki olas etkileri
sunlardir (Aytag ve Keser, 2002);

* Birey, hayatin1 devam ettirmek icin gerekli olan gelirini,

* Ailesine ya da bakmak zorunda oldugu insanlara karsi itibarini,

= Ik olarak 6zgiivenini ve 6zsaygisini,

*  Yasaminin en 6nemli parcasi olan isini, dolayistyla is arkadaslarini ve
sosyal cevresini,

* Yaptig1 isin bir parcasi olarak cevresine karsi var olan sorumluluk
duygusunu,

* Yasam kalitesinin en 6nemli unsurlarindan birisi olan isini kaybetmis
olmaktadir.

Is bulamamanmn veya var olan isini kaybetmenin sonucu olarak issizlik;
bireyi elinden herhangi bir sey gelmemesi nedeniyle caresizlik, umutsuzluk gibi
durumlara siiriiklemektedir.

Universite egitim hayatmin son dénemine gelmis ve kisa zaman sonra
hayata atilarak yasamini stirdiirecekleri, bir kazang saglayacaklar: isi sececek
olan genclerde kararsizlik ve bunun dogal bir sonucu olan; umutsuzluk,
tutarsizlik ve issizlik kaygisinin yiiksekligi gortilmektedir (Aytag ve Bayram,
2001).

Universite dgrencilerinin stresi uzun yillar ilgi konusu olmustur. Universite
ogrencileri akademik zorunluluklar, finansal baskilar ve zaman yonetimi
becerilerinin olmamasi nedeniyle her donem 6ngoriilebilir zamanlarda ytiksek
stres yasarlar. Stres ve kaygi olumsuz olarak algilanirsa ya da asirilastiginda,
saglik ve akademik performansi etkileyebilir (Dohrenwend ve digerleri, 1978).

Ogrencilerin iiniversite yillarindaki kaygi ve stresleri etkili zaman y6netimi,
calisma teknikleri ve is hayatina yonelik yapilan ¢alismalarla azaltilir ve kontrol
edilebilir. Kendilerini zamaninda kontrol altinda tutan 6grencilerin daha fazla
is ve yasam doyumu ve isten kaynaklanan gerginliklerin daha az oldugunu
bilinmektedir (Brown, 1992).
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1. Metot

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci; Hitit Universitesi Osmancik Omer Derindere Meslek
Yiiksekokulu 6grencilerinin kayg diizeyleri ve bu kaygi diizeylerini etkileyen
faktorleri analiz etmektir. On lisans 6grencilerinin tiniversite yillar1 ve
mezuniyet sonrasindaki is bulma kaygilari, hem tiniversite hayatlarinda hem de
sonraki yillarda, sosyal hayatlarina ve saghik durumlarina etki edebileceginden,
s0z konusu etkiye sebep olabilecek faktorler ortaya ¢ikarilmaya ¢alisilmistir.

1.2. Arastirmanin Evreni

Calismanin ana kiitlesini Hitit Universitesi Osmancik Omer Derindere
Meslek Yiiksekokuluna 2015-2016 yillarinda giris yapmus alt1 programda egitim
goren on lisans seviyesindeki 650 dgrenci olusturmaktadir. Orneklem olarak
arastirma giinii okulda bulunan ve arastirmaya katilmayi kabul eden 198
ogrenciye ulasilmistir. On lisans seviyesindeki 6grenciler olusturmaktadir. Bu
nedenle bu arastirma Hitit Universitesi Osmancik Omer Derindere Meslek
Yiiksekokulunda kayith tim 6grencilere genellenemeyecektir.

1.3. Verilerin Toplanmasi

Arastirmada veri toplama araci olarak katilimci 6grencilerin kisisel
bilgilerinin arastirildig: “‘Kisisel Bilgi Formu’ kullamlmstir. Ogrencilerin kaygi
diizeylerini 6lgmek amaciyla Spielberger ve arkadaslari tarafindan (1964)
olusturulan ve dortlii likert tipindeki kirk maddelik ‘Stirekli Kaygi Olgegi’
kullanilmistir. S6z konusu 6lcekle ilgili ilk ¢alismalar Seber (1991) tarafindan,
Olgegin gecerlik calismast da Durak ve Palabiyikoglu (1994) tarafindan
yapilmistir. Stirekli kaygi 6lceginde yer alan bazi sorular negatif (toplam kayg1
puanini azaltan) iken, bazi sorular pozitif (toplam kaygi puanini arttiran)
puanlar verilmektedir.

Elde edilen pozitif ve negatif puanlarin toplamma 35 sabit puan daha
eklenerek degerlendirme yapilir. Degerlendirme icin en yiiksek puan 80 iken, en
diisik puan 20'dir (Omner, 2008). Beck Umutsuzluk olceginde, bireyden
kendisine uygun olan ifadeler i¢in ‘evet’, kendisine uygun olmayan ifadeler i¢in
‘hay1r’ secenegini isaretlemesi istenmektedir. Yirmi sorudan olusan bu 6lcekteki
bazi sorularin yaniti evetse 1 puan, bazilarmin da yanit1 hayirsa 1 puan verilerek
umutsuzluk puani olusturulmaktadir. Olgegin degerlendirilmesinde puanlar 0-
20 puan arasinda degismektedir (Duman vd. 2009).

Olcek, aciklayici sekilde anlatildiktan sonra kendilerine uygun olani

isaretlemeleri icin ©grencilere verilmis olup, elde edilen veriler SPSS 21
programina girilerek degerlendirme yapilmustir. Cinsiyete iliskin kaygi ve
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umutsuzluk diizeylerinin tespit edilmesinde bagimsiz grup t testi kullanilmustir.
Boliime ve diger demografik degiskenlere gore kaygi ve umutsuzluk diizeyinin
tespit edilmesinde ise Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) kullanilmastir.

2. Bulgular Ve Yorum

On lisans 6grencilerinin stirekli kaygi ve umutsuzluk diizeyleri cinsiyet,
tniversiteye giris yili, okunan boliim, genel not ortalamasi, anne-babanin
tutumu, ailenin gelir duzeyi ve 6grencilik sirasinda barinma yeri iliskisini
incelemek amaciyla gerceklestirilen ¢alismanin bu boliimiinde, bulgular tablolar
seklinde verilmis ve yorumlarmustir.

Tablo 1. Ogrencilerin Cinsiyetine Gore Siirekli Kaygy/Umutsuzluk Puani
Aritmetik Ortalama, Standart Sapma ve t-Testi Sonuglar1

Siirekli Kaygi Umutsuzluk

Cinsiyet n — —

X S X S
Kiz 104 | 4542 | 8,19 6,05 | 4,50
Erkek 94 44,47 | 7,62 7,54 | 5,09

F: ,044 F: 544
Varyans Analizi Sonuclar1

p: 834 p: 462

Ogrencilerin kayg1 diizeylerinin cinsiyete gore farklilagip farklilasmadigini
inceledigimizde (Tablo 1), kiz 6grencilerin siirekli kaygi puanlar1 (X = 45,42 )
erkek dgrencilerden (X = 44,47 ) yiiksektir ancak aradaki bu fark istatistiksel
acidan anlamli bulunmamustir.(p >.05)

Tablo 2. Ogrencilerin Universiteye Giris Yilina Gére Siirekli
Kaygy/Umutsuzluk Puan1 Aritmetik Ortalama, Standart Sapma ve ANOVA

Sonuclar1

. Siirekli Kaygi Umutsuzluk
Universiteye Giris Yil1 n — —

X S X S
2014 5 42,00 | 7,51 10,00 | 2,54
2015 104 | 45,14 | 8,14 6,25 | 4,30
2016 85| 45,09 |7,83 7,02 |5,48
Diger 4 41,75 | 4,03 | 10,50 | 2,38

. F: 475 F: 2,042
Varyans Analizi Sonuglar1
p:,700 p: 109
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Tablo 2'ye gore, 6grencilerin stirekli kaygi ve umutsuzluk duzeyleri ile
universiteye giris yili degiskeni arasinda anlaml fark olmadig1 gortilmektedir
(p>.05).

Tablo 3. Ogrencilerin Okuduklar1 Programa Gére Siirekli Kaygy/Umutsuzluk
Puani Aritmetik Ortalama, Standart Sapma ve ANOVA Sonuglar1

Siirekli Kayg: Umutsuzluk
Okunan Programlar n — —
X S X S

Elektronik Teknolojisi 15 47,46 4,56 6,53 4,45
Harita ve Kadastro 48 45,54 8,73 6,97 4,55
Is Saglig1 ve Glivenligi 12 49,00 5,20 7,66 4,77
T1bbi Dokii t

1OD1 ORUMAMasyon | sy | 4490 |833 648 | 555
ve Sekreterlik
Bilgisayar Programciligr | 34 44,08 7,28 8,67 4,46
Biiro Yonetimi 37 42,83 8,13 4,91 4,15
Varyans Analizi F: 1,615 F: 2,358
Sonuglar1 p: , 158 p: ,042

Tablo 3 incelendiginde, 6grencilerin stirekli kayg: diizeyleri ile okuduklar1
bolum degiskeni arasinda anlamh fark olmadig1 gorulmektedir (p> .05).
Ogrencilerin umutsuzluk puanlar ile okuduklar1 bslim degiskeni arasinda
anlaml fark oldugu goriilmektedir (p< .05). En fazla umutlu 6grenciler (X =
4,91) Biiro Yonetimi okuyan 6grenciler iken, en umutsuz 6grenciler ()? = 8,67)
ise Bilgisayar Programcilig1 programini okuyan dgrencilerdir.

Tablo 4. Ogrencilerin Not Ortalamasina Gére Siirekli Kaygy/Umutsuzluk
Puani Aritmetik Ortalama, Standart Sapma ve ANOVA Sonuclar1

Siirekli Kayg: | Umutsuzluk
Not Ortalamas: n — —
X S X S
0,00-0,99 3 47,33 5,77 8,00 4,00
1,00-1,99 39 44,79 7,42 7,74 4,30
2,00-2,99 115 45,15 8,01 6,36 4,59
3,00-4,00 41 44,46 8,42 6,85 5,93
Varyans Analizi F:1,615 F: ,860
Sonugclar1 p: /158 p: 463




8 | ETUSBED Onlisans Ogrencilerinin is Bulma Endiseleri ...

Tablo 4’e gore, stirekli kaygi ve umutsuzluk diizeyleri ile 6grencilerin not
ortalamalar1 arasinda anlamli fark olmadig1 gortilmektedir (p> .05).

Tablo 5. Ogrencilerin Anne-Baba Tutumuna Gére Siirekli Kaygy/Umutsuzluk
Puani Aritmetik Ortalama, Standart Sapma ve ANOVA Sonuglar1

Anne-Baba Tutumu n Stireldi Kayg! Umutsuzluk
X |S X S
lgisiz 12 48,50 | 6,88 7,00 | 3,88
Otoriter 91 45,26 | 7,85 6,95 | 5,02
Demokrat 95 4425 | 8,03 6,54 | 4,80
Varyans Analizi F: 1,655 F:,179
Sonuclar1 p: 194 p: 836

Tablo 5 incelendiginde, ilgisiz aile tutumuna sahip Ogrencilerin daha
demokrat aile tutumuna sahip dgrencilere gore stirekli kaygilar1 ve umutsuzluk
puanlarin1 daha yiiksek ciktig1 gortilmektedir. Ancak stirekli kaygi ve
umutsuzluk diizeyleri ile 6grencilerin Anne-Baba tutumuna arasinda anlaml
fark olmadig1 gortulmektedir (p> .05).

Tablo 6. Ogrencilerin Aile Gelir Diizeyine Gore Siirekli Kaygy/Umutsuzluk
Puani Aritmetik Ortalama, Standart Sapma ve ANOV A Sonuglar1

Siirekli Kayg1 Umutsuzluk
Aile Gelir Diizeyi n — —
X S X S
0-1500TL 110 45,65 7,95 6,43 4,45
1501-4000TL 81 44,25 7,88 6,85 5,21
4001TL ve tizeri 7 42,57 7,67 10,85 5,01
Varyans Analizi F: 1,058 F: 2,817
Sonuglar1 p: 349 p: ,062

Tablo 6'ya gore stirekli kaygi diizeyleri ile 6grencilerin aile gelir diizeyi
arasinda anlamli fark olmadig: goruilmektedir (p> .05).
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Tablo 7. Ogrencilerin Barinma Yerine Gére Siirekli Kaygy/Umutsuzluk
Puani Aritmetik Ortalama, Standart Sapma ve ANOV A Sonuglari

Siirekli Kayg: Umutsuzluk

Barinma Yeri n — —

X S X S
Ogrenci Yurdu 146 | 45,47 | 8,21 6,78 | 4,83
Ev 51| 43,80 |6,77 6,66 | 4,94
Akraba 1 32,00 8,00

F:2,214 F: 044
Varyans Analizi Sonuclari

p: A12 p: 957

Tablo 7 incelendiginde, stirekli kaygi ve umutsuzluk diizeyleri ile
ogrencilerin barinma yerleri arasinda anlamli fark olmadig: goriilmektedir (p>
.05). Ogrenci yurdunda kalanlarin siirekli kaygi puanlarmm (X = 45,47) en
yiiksek oldugu gortlmektedir.

3. Sonuc ve Tartisma

On lisans egitimi alan 6grencileri kapsayan bu calismada, &grencilerin
sturekli kaygi ve umutsuzluk diizeylerinin cesitli degiskenler acisindan

incelenmesi amaclanmustir.

Calismanin sonucunda, kiz o6grencilerin kaygi diizeyleri ile erkek
ogrencilerin kayg1 diizeyleri arasinda bir farklilik olmadig1 (Tablo 1) sonucu
Cakmak ve Hevadanlinin (2004) calismasi ve Dogan ve Coban’in (2009)
calismalarinin  sonuclar: ile paralellik gostermektedir. Fakat Deveci ve
arkadaslarinin yaptig1 calismada (2012) cinsiyet agisindan kaygi diizeylerinde
anlamli bir farklilik bulunmustur. Arastirma sonuglarinin ortaya cikardig: farklh
bulgular, kullanilan Olgeklerin birbirinden farkls olmasindan
kaynaklanabilmektedir.

Universiteye giris daha 6nceki yillarda giris yapan 6grencilerin yeni girisli
ogrencilere gore kaygi durumlarinda anlamli fark bulunmamistir (Tablo 2).
Kaya ve Varol'un (2004) yilinda flahiyat Fakiiltesi 6grencilerine yaptigt
calismasinda 6grencilerin okuduklar: sinifin kaygi durumuna iliskin anlaml
fark bulunmadigi ortaya gikmuistir.

Ogrencilerin okudugu boliimler ile umutsuzluk diizeyleri arasidaki farkin
anlamli oldugu bulunmustur (Tablo 3). Sar ve Sayar'in ¢alismalarinda (2012) ve
Giir ve arkadaslarinin yaptigr calismalarda (2014) o6grencilerin okudugu
bolumler ile umutsuzluk diizeyleri arasindaki farkin anlamli oldugu ortaya



10 | ETUSBED Onlisans Ogrencilerinin is Bulma Endiseleri ...

cikmustir. Biiro Yonetimi programi okuyan dgrencilerin en umutlu 6grenciler
oldugu, bunun da sebebinin kamuya personel alimlarinda daha avantajl
olmalarindan kaynakli oldugunu soylenebilir.

Surekli kaygi ve umutsuzluk diizeyleri ile 6grencilerin not ortalamalar1
arasinda (Tablo 4) anlamli fark olmadig goriilmektedir (p>.05). Kula ve Sara¢’in
universite 6grencilerinin gelecek kaygisi arastirdiklar: calismasina (2004) benzer
olarak ogrencilerin not ortalamasma gore benzer kaygilar tasidiklarmi
soyleyebiliriz.

Tablo 5'de goriildiigti tizere stirekli kaygi ve umutsuzluk diizeyleri ile
ogrencilerin Anne-Baba tutumuna arasinda anlamli fark olmadig:
gortlmektedir (p> .05). Kula ve Sara¢'in yaptig1 calismada ise anlamh fark
bulunmustur.

Calismada ogrencilerin ailelerinin gelir diizeyi ile 6grencilerin kaygi
diizeyleri arasinda anlamli fark bulunmamaistir (Tablo 6). Benzer sekilde Aydin

-----

yaptig1 calismada da (2007) anlaml fark bulunmamastir.

Universite egitimi siirecinde yurt, akraba yani gibi yerlerde kalan 6grencilerin
kaygi diizeyleri ile ailesiyle birlikte kalan 6grenciler arasinda anlamli bir
farklilik bulunmamustir (P>0.05) (Tablo 7). Bununla birlikte Ozyiirek ve
Demiray’'mn (2011) gerceklestirdigi calismada anlamli fark bulunmus olup,
yurtta ikamet eden 6grencilerin ailesi yaninda ikamet eden 6grencilere gore
stirekli kayg1 diizeylerinin daha yiiksek oldugu sonucuna varilmustir.

Kiz 6grencilerin is hayatina kars: daha fazla cesaretlendirilmesine iliskin
calismalar yapilmasi kaygi diizeylerinin diistirebilecektir. Basarisizlik nedeniyle
egitim stiresini uzatan 6grencilere basarisizlik nedenlerini giderici calismalar
yapilabilir. Ogrencilerin {iniversite egitimi sirasinda, calismak istedikleri
sektorlere gezi veya staj diizenleyerek Ogrencilerin mezuniyet sonrasi
kaygilarinin azaltilmasi saglanabilir. Deveci ve arkadaslarinin da ¢alismasinda
(2012) o©nerdigi oOgrencilerin {iniversite se¢imi doneminde sadece okul
rehberliklerinin degil sektordeki ve akademik alandaki uzmanlar tarafindan
yonlendirilmesinin daha verimli olacag: diistiniilmektedir. Ogrenciler igin
sadece tniversite yillarinda degil de, lise donemlerinde de kariyer gtinleri
yapilabilir ve buna benzer meslek uzmanlarinin bir araya geldigi ortamlar
hazirlanarak o6grencilerle bulusma programlarimin dtizenlenmesi faydali
olacaktir.
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Bunlarla birlikte, bu arastirmanmn Osmancik Omer Derindere meslek
Yiiksekokulu kapsaminda yapildigr diisuntldiigiinde, daha genel sonuglar
acisindan Tirkiye genelinde hem devlet, hem de vakif {iniversitelerinin 6n
lisans 6grencilerini kapsayacak sekilde bir calisma yapilmasinin uygun olacagt
soylenebilir.
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