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Bu aragtirmanin amaci, dgretmen egitimi siirecinin Bilisim Teknolojileri (BT) &gretmen
adaylariim mesleki kimlikleri izerindeki etkisini incelemektir. Nitel arastirma desenlerinden
temel yorumlayict desen kullanilarak gerceklestirilen arastirmaya Ankara Universitesi,
Hacettepe Universitesi ve Gazi Universitesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
Programinda 2016-2017 6gretim yilinda 6grenim gérmekte olan 36 6gretmen aday1 katilmustir.
Ogretmen adaylari amacli 6rnekleme yontemi kullanilarak belirlenmistir. Bu 6gretmen
adaylarindan 13’ii Ankara Universitesinde, 13’{i Hacettepe Universitesinde, 10’u ise Gazi
Universitesinde dgrenim gérmektedir. Katilimeilarin 12°si erkek, 24’{i kadindir. Arastirmanin
verileri arastirmaci tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmig gériisme formu ile toplanmis ve
tiimevarimsal igerik analizi kullanilarak ¢éziimlenmistir. Sonuglar gostermistir ki aragtirmaya
katilan BT Ogretmen adaylarinin yarisindan fazlasi 6gretmenligini yapmak iizere mezun
olduklar1 BT alanin1 ve BT §gretmenlerinin kim olduklarini agik bir bigimde
tanimlayamamaktadir. Kendilerini meslegini siirdiirme konusunda yeterli, 6zgiivenli ve istekli
hissetmeyen BT 6gretmen adaylari, aldiklar1 egitimin kendilerini iyi bir BT dgretmeni olarak
gormeleri igin yeterli olmadigini diisiinmektedirler. Ote yandan, katilimecilarin gelistirmis
oldugu mesleki kimlikler iizerinde dgretmen egitimi siirecinde aldiklar1 egitimin niteliginin,
Ogretim iyeleri ile kurulan iletisim ve etkilesimin, okul deneyimi siirecinin ve saglanan
kurumsal destegin 6nemli etkileri oldugu belirlenmistir. Aragtirma ile ulasilan sonuglara dayali
olarak BT 6gretmen adaylarinin mesleki yetersizlik algisi ve olumsuz mesleki kimlik ile mezun
olmamalar i¢in yapilmasi gerekenler tartigilmistir.
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Bilisim Teknolojileri (BT) 6gretmenleri, okullarda egitim daha etkili ve nitelikli
duruma nasil getirilebilir sorusuna yanit arayan, teknolojinin dogru yer ve zamanda
etkili bir bicimde kullanimini saglayan, teknoloji ile ilgili temel becerileri 6grencilere
ve Ogretmenlere kazandiran rehber 6gretmenler olarak bilinmektedir. Alanyazinda
ogretim teknologu, egitim teknologu, teknoloji dgreticisi, teknoloji koordinatdrii ve
teknoloji uzmani gibi (Alkan, 1997; Sugar, 2005; Surry ve Robinson, 2001; Tennyson,
2001) farkli isimlerle anilsa da BT &gretmenleri/6gretim teknologlari; teknoloji
tabanli 6grenme ortamlarindaki gereksinimlerle basa ¢ikabilmek igin 6gretim tasarimi
siireclerini yiiriiten, bagarim sorunlarini ¢dzen, 6grencilere ve dgretmenlere gerekli
yardimui ve destegi saglayan dncelikli kisilerdir (Tennyson, 2001). BT 6gretmenlerinin
Ustlendikleri bu gorev ve sorumluluklar, onlarin teknolojinin etkili ve verimli
kullanimi1 ile ilgili temel becerilerin kazandirilmasinda ve teknolojinin egitime
kaynastirilmasinda anahtar bir role ve Oneme sahip oldugunu gdstermektedir.
Alanyazinda pek c¢ok arastirmada da BT dgretmenlerinin degisim ajanlari/aracilari,
teknoloji liderleri ve teknoloji koglari olarak vurgulanmasi onlarin sahip oldugu
Oonemi ortaya koymaktadir (Avidov-Ungar ve Shamir-Inbal, 2017; Devolder,
Vanderlinde, Braak ve Tondeur, 2010; Frazier ve Bailey, 2004; Marcovitz, 2000;
Sugar, 2005).

Teknoloji liderleri olarak bilinen BT 6gretmenlerini, ¢alistiklar: kurumlarda var
olan kaynaklarin erisimini saglamaktan ortaya ¢ikan teknik sorunlara ¢dziim bulmaya
kadar farkli pek ¢ok gorev beklemektedir (Avidov-Ungar ve Shamir-Inbal, 2017;
Frazier ve Bailey, 2004; Sugar, 2005; Sugar ve Holloman, 2009; Woo, 2015). Ornegin
Woo’ya (2015) gore, BT koordinatorleri okullarda bilgi ve iletisim teknolojilerinin
(BIT) altyapisin1 kurmak ve BIT’in etkili kullaniminda 6grencilere ve dgretmenlere
pedagojik (egitim bilimsel) ve teknik destek saglamaktan sorumludur. Ancak BT
Ogretmenleri/koordinatdrleri bu gorev ve sorumluluklar arasindan en fazla teknik
destek saglama boyutu ile ilgilenmek zorunda kalmaktadirlar (Devolder ve dig., 2010;
Lai ve Pratt, 2004; Rodriguez-Miranda, Pozuelos-Estrada ve Ledn-Jariego, 2014).
Ornegin Rodriguez-Miranda ve dig. (2014) arastirmalarinda BT koordinatérlerinin
deneyimleri olup olmadigina bakilmaksizin; elektronik cihazlarin bakimini yapmak,
okullarda yasanilan teknik sorunlara ¢6ziim bulmak ve 6gretmenlere teknik konularda
rehberlik etmek gibi gorevlere ¢ok fazla zaman ayirdiklarini ve bu goérevlerin onlarin
birincil gorevlerinin 6niine gectigini belirlemislerdir. Benzer bigimde Avidov-Ungar
ve Shamir-Inbal (2017) da BT O6gretmenlerinin/koordinatérlerinin; (a) teknolojik
bilgi, (b) pedagojik bilgi, (c) kurumsal bilgi ve (d) liderlik bilgisine sahip olmas1
gerektigini ancak cogunlukla teknolojik bilgiyi ise kosan gorevlerle ugrasmak
zorunda olduklarin1 vurgulamislardir.

Tiirkiye’de de BT ogretmenleri; bilgisayar Ogretmeni, bilisim teknolojileri
Ogretmeni, bilgisayar koordinatdr dgretmeni, bilgisayar formatdr 6gretmeni, bilisim
teknolojileri rehber dgretmeni, Fatih Projesi BT rehber 6gretmeni gibi farkli isimlerle
gorevlerini yerine getirmislerdir. Yillar i¢inde bu gretmenler bir yandan alanlarinda
siirekli yapilan degisim ve diizenlemelerle ugrasirken, 6biir yandan pek ¢ok iilkede
oldugu gibi okullarda 6gretimle ilgili-ilgisiz pek ¢ok sorumlulukla kars: kargiya
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kalmiglardir. BT O6gretmenlerinin  listlenmek zorunda kaldiklar1 gorev ve
sorumluluklar nedeni ile yasadiklar1 sorunlar yillardir pek ¢ok arastirmada
tartigtlmigtir (Atal-Kdysuren ve Deryakulu, 2017; Deryakulu, 2005, 2006; Deryakulu
ve Olkun, 2007; Durak ve Seferoglu, 2017; Dursun, 2015; Eren ve Uluuysal, 2012;
Karal ve Timugin, 2010; Karatas, 2010; Onal, 2018; Sahinkayasi, Kelleci ve
Sahinkayasi, 2013; Serefoglu-Henkoglu ve Yildirim, 2012; Topu ve Goktas, 2012).
Ornegin, Sahinkayas1 ve dig.’ne (2013) gore BT dgretmenleri gérev tamimlarinda
yasadiklar1 belirsizlikler nedeni ile okullarda bilgisayarla iliskili olabilecek her tiirlii
sorumlulugu iistlenmek ve sorunlara ¢oziim bulmak gibi goérevleri yerine getirmek
zorunda kalmaktadirlar. Dursun (2015) da BT 6gretmenlerinin okullarda dersle ilgili
beklentilerle ugrasmak yerine ders disi teknik beklentileri karsilamak zorunda
kaldiklarini, bu nedenle kendilerini dgretmenden ¢ok bilgisayar teknisyeni, teknik
eleman, teknisyen, tamirci gibi tanimladiklarini belirtmigtir. Okullarda yasanilan bu
olumsuz durumlar nedeni ile BT 0Ogretmenleri, daha nitelikli &gretimi nasil
saglayabilecekleri konusunda tartigmak yerine, yasadiklari sorunlar arasinda
kaybolmaktadir. Ortaya ¢ikan bu durum, onlarda iiretkenlik eksikligi, duygusal
tiikenme, is doyumsuzlugu, kurumsal baglilik eksikligi (Atal-Kdysiren, 2016; Atal-
Koysiiren ve Deryakulu, 2017; Devolder ve dig., 2010; Deryakulu, 2005, 2006; Karal
ve Timugin, 2010; Topu ve Goktas, 2012; Yesiltepe ve Erdogan, 2013) ve 6zellikle
mesleki kimlik sorunlarina neden olmaktadir (Atal-Kdysiren, 2016).

Mesleki kimlik kavrami, dgretmenlerin mesleki gelisimlerini ve yasantilarin
anlama, 6gretmen olarak niteliklerini belirleme, bagliliklarint ve kariyer kararlarini
yorumlamada olduk¢a 6nemli bir kavram olarak ortaya ¢ikmaktadir (Day, Elliot ve
Kington, 2005; Hong, 2010; Korthagen, 2004). Ogretmenlik meslegi temel
alindiginda mesleki kimlik; bireyin kendisini 6gretmen olarak nasil gordiigi,
Ogretmen olarak kendisi hakkindaki bilgisi ve 6gretmenlik meslegine yonelik algilari
olarak tanimlanmaktadir (Beijaard, Meijer ve Verloop, 2004; Bullough, 1997;
Bullough ve Knowles, 1991). Sahip olunan mesleki kimlik ile ilgili algilarin temelinde
pek cok bireysel ve baglamsal degisken yer almaktadir. Alanyazinda farkli
arastirmalarda bu degiskenler; yeterlikler, giidiilenmeler, duygular, inanglar, degerler,
gorev ve sorumluluklar, mesleki baglilik ve gelecege bakis bigiminde ele alinmaktadir
(Hong, 2010; Kelchtermans, 1993; Lasky, 2005; Sutherland, Howard ve
Markauskaite, 2010; van Veen ve Sleegers, 2006; Zembylas, 2003). Her ne kadar bu
ozellikler mesleki kimligin bireysel yoniine dikkati ¢ekse de toplumsal ve baglamsal
ozelliklerin de 6gretmenlerin mesleki kimlikleri iizerindeki etkisi olduk¢a fazladir
(Flores ve Day, 2006; Geijsel ve Meijers, 2005; Hong, 2010). Ornegin, icinde
bulunulan toplumsal ¢evre, 6gretmen egitimi siireci, ¢aligilan kurum, yapilan politik
degisim ve diizenlemeler, 6grenciler, 6gretmenler ve yoneticilerle kurulan iletisim ve
etkilesimler mesleki kimligi oldukga etkilemektedir (Beijaard ve dig., 2004; Carter ve
Doyle, 1996; Coldron ve Smith, 1999; Gee, 2000; Izadinia, 2013; Korthagen, 2004).
Chong, Low ve Goh’a (2011) gore mesleki kimligin yapilanmasi ve gelisimi, meslek
oncesinde baslayan, alinan egitimlerle bi¢imlenen, meslege giris ile evrimlesen ve
birey meslekle 6zdeslestik¢e gelismeye devam eden bir bireysel olgunlagma siirecidir.
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Bu siirece; onceki bireysel ve profesyonel deneyimler, meslege gelis nedenleri,
Ogretmen egitiminde edinilen deneyimler ve kariyer planlarina kadar tiim siirecler
karsilikli etkilesimle etki etmektedir (Olsen, 2008).

Ogretmenlerin mesleki kimlik gelisimini etkileyen degiskenler arasinda
Ogretmen egitimi siirecinin yeri olduk¢a 6nemlidir (Beauchamp ve Thomas, 2009;
Bullough, 1997; Ezer, Gilat ve Sagee, 2010; Izadinia, 2013; Rodgers ve Scott, 2008;
Schepens, Aelterman ve Vlerick, 2009; Olsen, 2008). Pek ¢ok arastirmaciya gore,
Ogretmen egitimi programlart hem mesleki kimlik gelisimi i¢in gereksinimlerin
belirlenmesinde hem de mesleki kimligin devam eden gelisim siirecinde 6nemli bir
baglangi¢ noktasini olusturmaktadir (Bullough, 1997, Rodgers ve Scott, 2008; Hill,
2017). Ivanova ve Skara-Minclne’ye (2016) gore Ogretmen egitimi siirecinde
6grenme; kimlik olusumu siireci olarak tanimlanmaktadir ve bu siiregte adaylar
meslegin temsilcisi olarak kendilerini ve mesleklerini kavramsallastirmakta,
profesyonel hedef ve isteklerini bicimlendirmektedirler. Bu bicimlendirme sirecine,
O0gretmen adaylarinin iginde bulunduklart egitimsel baglam (0gretmen egitim
programlar1 ve uygulama ortamlari), katildiklar1 6grenme topluluklari, kurduklari
iletisim ve etkilesimler, sahip olduklari onceki deneyimler, 6gretim {iyelerinin
nitelikleri gibi pek cok 6zellik etki etmektedir (l1zadinia, 2013; Olsen, 2008).

Su bir gergektir ki belirli bir beklenti, diisiince ve amagla geldikleri 6gretmen
egitimi siirecinde adaylar, 6gretim {iyelerinden kuramsal ve uygulama bilgisi elde
ederler (Hill, 2017; Sexton, 2008; van Lankveld, Schoonenboom, VVolman, Croiset ve
Beishuizen, 2017) ve elde edilen bu bilgi ve becerilerle alanlari ve meslekleri ile ilgili
farkindaliklarini, yeterliklerini ve deneyimlerini gelistirirler (Rodgers ve Scott, 2008;
Walkington, 2005). Bu siiregte neler dgrendikleri ve deneyimledikleri, kendilerini
nasil gordiikleri ve hissettikleri, nasil iletisim ve etkilesim kurduklari 6gretmen
adaylarmin mesleklerini, rollerini ve sorumluluklarini yani mesleki kimliklerini
anlamlandirmalarina etki etmektedir (Alsup, 2006, Chang-Kredl ve Kingsley, 2014;
Hong, Greene ve Lowery, 2017; Walkington, 2005). Son yillardaki arastirmalarda da
nitelikli dgretmenler yetistirmek igin odagin pedagojik baglam yerine 6gretmen
adaylarinin mesleki kimlik gelisimine ve bu gelisime etki eden degiskenlere kaydig:
dikkati cekmektedir (Beauchamp ve Thomas, 2009; Hill, 2017; Ruochotie-Lyhty,
2013; Sexton, 2008; van Lankveld ve dig., 2017).

BT 6gretmen adaylarimin 6gretmen egitimi siirecinde gelistirdikleri mesleki
kimlik yapilari, meslek yasantilarinda yapilandirmaya devam edecekleri kimligin
temelini olusturmaktadir. Bu baglamda BT 6gretmen adaylarinin 6gretmen egitimi
sirecinde nasil bir mesleki kimlik gelistirdiklerinin ve bu kimligi nasil
gelistirdiklerinin bilinmesi gereklidir. Onlarin alanlarina ve mesleklerine bakislarimi
etkileyen degiskenlerin neler oldugunun belirlenmesi, 6gretmen egitimi siirecinde
kimlik olusumunda yasadiklar: sorunlarin ortaya konulmasi, istendik kimlik gelisimi
icin yapilmasi gerekenlerin belirlenmesinde olduk¢a oOnemlidir. Alanyazindaki
arastirmalar incelendiginde, BT &gretmenleri 6zelinde 6gretmen egitimi siirecinin
ogretmen adaylarimin mesleki kimlikleri {izerindeki etkisini ortaya koyan bir
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arastirmaya rastlanmamuistir. Bu gereksinimden hareketle bu ¢alismayla, BT 6gretmen
adaylarinin 6gretmen egitimi siirecinde gelistirdikleri mesleki kimlikleri ve 6gretmen
egitimi siirecinde bu kimlik yapilarinin nasil bigimlendigi sorusunun yaniti aranmistir.

Yoéntem

Bu bagslik altinda aragtirmanin modeli, ¢alisma grubu, verilerin toplanmasi ve
verilerin analizi ile ilgili bilgilere yer verilmistir.

Arastirma Modeli

Bu aragtirmada nitel arastirma yaklasimi benimsenmis olup temel yorumlayici
desen kullanilarak yapilandirilmistir. Temel yorumlayict desen herhangi bir durumu
incelemek ve anlamak Ttzerine kurgulanan arastirma desenidir. Bu desende
arastirmacilar bireylerin yasamlarini nasil yorumladiklar1 ve diinyalarmi nasil
yapilandirdiklariyla ilgilenmektedirler (Merriam, 2009).

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu, 2016-2017 dgretim yilinda Ankara Universitesi,
Hacettepe Universitesi ve Gazi Universitesinde 6grenim gérmekte olan 36 Bilgisayar
ve Ogretim Teknolojileri Egitimi (BOTE) Boélimii son siif 8grencisi
olusturmaktadir. Gorlisme yapilan adaylarin  se¢iminde amaghi Ornekleme
yonteminden 6l¢iit ornekleme yontemi kullanilmistir. Buna gére Ankara ilinde Tiirkge
egitim veren devlet {iniversitelerinde 6grenim goren, okul deneyimi dersini basart ile
tamamlamis, 6gretmenlik uygulamasi dersine devam eden ve mezun durumda olan
goniillii 6gretmen adaylart aragtirmanin ¢alisma grubunu olusturmustur. Bu 6l¢iitlerin
belirlenmesinde, 6zellikle okul deneyimi dersi ile meslegin okul ortaminda nasil
yapildigin1 gézlemleme ve deneyimleme olanagi bulan ve bu siireci basari ile
tamamlayan adaylarin se¢ilmesine dikkat edilmistir. Arastirmaya, Ankara
Universitesinden 13, Hacettepe Universitesinden 13, Gazi Universitesinden ise 10 son
sinif 6grencisi katilmistir. Katilimeilarin 12’si erkek, 24’4 kadindir.

Veri Toplama Araci

Bu arastirmada, BT 6gretmen adaylarinin 6gretmen egitimi siirecindeki mesleki
kimlik yapilarint ve bu yapilart etkileyen degiskenleri belirlemek amaci ile
derinlemesine goriismeler yapilmistir. Bunun igin o6ncelikle yarit yapilandirtlmis
gorisme formu olusturulmustur. Goriisme formunda BT o6gretmen adaylarinin
alanlart ile ilgili ve BT 6gretmenlik meslegi ile ilgili diisiincelerini ve inanglarini
ortaya ¢ikartan sorular ile 6gretmen egitimi siirecinin yapilandirdiklari mesleki kimlik
iizerindeki etkisini belirlemeye yonelik sorular yer almistir. Ornegin, BT &gretmeni
olarak kendinizi nasil tanimliyorsunuz?, Ogretmen egitimi siirecinizin, gelistirdiginiz
mesleki kimliginiz tizerindeki etkisini nasil degerlendiriyorsunuz? gibi sorular
yoneltilmistir. Goriigmeye baslanmadan Once hazirlanan sorular uzman goriisiine
sunulmus ve nitel arastirma ile 6gretmen egitimi konularinda arastirmalar yapan iki
ogretim iiyesi tarafindan incelenmistir. incelemelerin ardindan yapilan diizeltmeler
sonucu olusturulan sorularin anlasilip anlagilmadigini belirlemek amaci ile iki BT
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Ogretmen adayi ile pilot uygulama yapilmistir. Bu uygulama sonrasinda yapilan
diizenlemelerle goriigme formuna son bigimi verilmistir. Ardindan adaylarin 6grenim
gordukleri Universitelerde goriismeler gergeklestirilmistir. Gortismeler katilimeilarin
izni ile ses kayd alarak gerceklestirilmistir. Yapilan goriismelerin uzunlugu 45 dakika
ile 117 dakika arasinda degismektedir.

Verilerin Analizi

Verilerin ¢dzimlenmesi sirecinde Oncelikle ses kayitlar1 yaziya gegirilmistir.
Elde edilen bu veriler tiimevarimsal igerik analizi yaklagimina gore ¢oziimlenmistir.
Veriler, genel bir bakis acis1 kazanmak amaciyla birkag kez okunmus ve iki seferde
kodlanmustir. Tlk seferde veriler acik ve betimsel olarak kodlanmus, ikinci seferde ise
kodlar bir araya getirilerek temalar olusturulmustur.

Onaylanabilirlik ve inandiricilik igin nitel arastirma dersi almis ve bu konuda
aragtirmalar yapan, doktorasini tamamlamig bir Ogretim elemani ile birlikte
olusturulan kodlar ve temalar {izerinde ¢aligilmis ve tek tek yapilan yorum ve oneriler
dogrultusunda temalara son bigimi verilmistir. Arastirma sonuglarimin farkl
baglamlarda uygulanabilirligini ve aktarilabilirligini saglamak amaci ile amagl
drnekleme yontemi kullanilmig ve ortaya ¢ikan temalar yorum katilmadan dogrudan
alintilarla desteklenerek sunulmustur. Alintilar verilitken ders ya da O6gretim
iiyelerinin isimleri, gizliligin saglanmasi i¢in {i¢ nokta (...) kullanilarak sunulmustur.
Bulgular1 sunarken her bir temanin ayrintili bicimde sunulmasina 6zen gdsterilmistir.

Bulgular

Bu baslik altinda arastirmadan elde edilen bulgular alt bagliklar kullanilarak
sunulmustur.

BT Ogretmen Adaylarinin BT Alanina ve BT Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Diisiinceleri ve Inanclar

Yapilan goriismelerde BT 6gretmen adaylarinin BT alanini tanimlamalarina
yonelik sorular yoneltilmistir. Adaylarin bu sorulara verdikleri yanitlar Tablo 1°de
goriilmektedir. Tablo 1 incelendiginde, goriisme yapilan BT &gretmen adaylardan
hicbirinin alanlarini tanimlayamadiklart goériilmektedir. Alan1 tanimlamaya ¢aligan
adaylar ya ¢ok genel ifadeler kullanarak agik bir tanim yapamamis (f = 22) ya da
kodlama egitimi, robotik programlama gibi yeni teknolojilerden ve uygulamalardan
s6z etmiglerdir (f = 12). Baz1 6gretmen adaylar1 ise alan1 tanimlamak yerine BT
Ogretmenlerinin gérev ve sorumluluklarina odaklanarak alanlarimi anlatmaya
calismiglardir (f= 10).
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Tablo 1
BT Ogretmen Adaylarina Gére BT Alam
Alamin Tanim Tammlamak icin Verilen Ornekler f

Agcik bir tanim yapamama Siirekli gelisen teknoloji, bilgi ve iletisim teknolojisi, 22
her sey, alandaki teknoloji, bilgisayar ve tesi, problem
¢bzme, yaratict dislinme, hayatin kendisi, ¢ok
kapsamli, tanimlanmasi zor vb.

Giindemde olan teknolojiler ~ Kodlama, robot programlama, Scrach egitimi, sanal 12

ve uygulamalar ortamlar, programlama egitimi, Ardinio vb.

Tanim yerine gérev ve Teknoloji rehberligi, teknik sorun ¢ézme vb. 10

sorumluluklara odaklanma

Alanin  tamimlanmasmimn  ardindan  adaylara onlarmmn  g6zinden BT
ogretmenlerinin kim oldugunu anlamaya yonelik sorular yoneltilmistir. BT 6gretmen
adaylarinin bu sorulara verdikleri yanitlar Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2

BT Ogretmen Adaylarimin Goziinden BT Ogretmenlerinin Kim Oldugu
f
Soruyu yanitlayan 6gretmen adaylari 32
Ogretim programini uygulayan 32
Teknik destek saglayan 28
Ogrencilere ve dgretmenlere teknoloji konusunda rehberlik eden 25
Okullara yeniligi getiren ve yayan 12
Ogrencilerin farkl diisiinme becerilerini destekleyen 10
Okullarda dgretim tasarimi yapan 7
Soruyu yanitlayamayan 6gretmen adaylari 4

Tablo 2 incelendiginde BT &gretmen adaylarinin, BT dgretmenlerini Bilisim
32), okullarda yasanilan teknik sorunlara destek saglayan (f = 28) ve 6grencilere ve
ogretmenlere teknolojinin etkili kullanimi1 konusunda rehberlik eden (f = 25) kisiler
olarak tanmimladiklar1 goriilmektedir. BT 06gretmenlerini okullarda teknik destek
saglayan kisi olarak tanimlayan adaylarin sayis1 oldukga dikkati cekmektedir (f = 28).
Ote yandan; algoritma, kodlama egitimi ve robotik programlama gibi konular BT
6gretmeni kimdir sorusuna verilen yanitlarda yine giindeme gelmis, bazi adaylar BT
6gretmenlerini bu yenilikleri getiren ve okullarda etkili kodlama ve robotik egitimi
veren dgretmenler olarak tanimlamigslardir (f = 12).

Tablo 2’de dikkati ceken bir diger bulgu da goriisme yapilan adaylardan
dordiinin BT oOgretmenlerinin kim oldugunu tanimlayamamalari, hatta bu
ogretmenlerin kim oldugunu daha 6nce hi¢ diisiinmediklerini belirtmeleridir.
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Yapilan goriigmelerde BT 6gretmenlerinin kim oldugu ve bu &gretmenlerin
sahip olmas1 gereken 6zelliklerin neler oldugu incelenirken; bazi adaylarin kendilerini
BT 6gretmeni olarak hissettikleri, bazilarinin ise farkli nedenlerden dolay1 kendilerini
BT 6gretmeni olarak hissedemedikleri belirlenmistir. Ortaya ¢ikan bu farkli durum ve
nedenleri Tablo 3’te goriilmektedir.

Tablo 3

BT Ogretmen Adaylarimin Kendilerini BT Ogretmeni Olarak Hissetme/Hissedememe
Nedenleri

f
Kendilerini BT dgretmeni olarak hissettigini belirten adaylarin ézellikleri 11
Bolumi sevme ve isteyerek tercih etme 8
Ogretmenlik meslegini ok isteme 7
Alan bilgisi boyutunda kendini yeterli hissetme 5
Ogretmen egitimi boyunca kendini gelistirme 5
Kendilerini BT 6gretmeni olarak géremedigini belirten adaylarin 6zellikleri 25
Alan bilgisi boyutunda kendini yetersiz hissetme 23
Bolime isteyerek gelmeme 19
Alani sevmeme/ilgi duymama 12
Yeterli 6gretmenlik uygulamasi deneyimine sahip olmama 10
Ogretmen olmay1 hig istememe 6

Tablo 3 incelendiginde, kendilerini BT dgretmeni olarak gordiiklerini belirten
adaylar; boliime ne olacaklarimi bilerek ve isteyerek geldiklerini (f = 8), BT
ogretmenliginden 6nce 6gretmen olmay1 ¢ok istediklerini (f = 7), alanda kendilerini
yeterli hissettiklerini (f = 5) ve 6gretmen egitimi siirecinde de kendilerini bu anlamda
gelistirmek i¢in ¢abaladiklarini (f = 5) belirtmislerdir. Bu konuda iki BT &gretmen
aday1 soyle sdylemistir:

“Boliime 0gretmen olmay1 ¢ok isteyerek geldim. Meslek lisesinde de alanimi
cok sevmistim. Bu yiizden bu boliim benim hayalim oldu” (K9).

“Kendimi ¢ok iyi bir BT 6gretmeni olarak goriiyorum. Ciinkii hem istedigim
meslegi yapacagim hem de 4 yil boyunca kendimi gelistirmek i¢in yaptiklarimin
kargiligini alacagim. Birgok egitime, seminere, kurslara, etkinliklere katilidim” (K25).

Ote yandan, adaylarin yarisindan fazlasi farkli nedenlerle kendilerini BT
Ogretmeni olarak géremediklerini belirtmislerdir. Kendilerini BT 6gretmeni olarak
gorememelerinin altinda en fazla alan bilgisi boyutunda kendilerini yetersiz
hissetmeleri (f=23), boliime isteyerek gelmemeleri (f= 19) ve alana ilgi duymamalar1
(f=12) yer almaktadir. Burada en dikkat ¢ceken nokta egitim fakiiltesine hi¢ 6gretmen
olmak istemeyen adaylarin da gelmis olmasidir (f = 6). Konu ile ilgili olarak {i¢c BT
6gretmen aday1 soyle sdylemistir:
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“Bence ayni konuyu farkli siniflara defalarca anlatmak beni ¢ok fazla sikar, aym
ornekler, ayni ders... Tatmin etmeyecek beni... Benim istedigim sey 6gretmenlik
degil, ama maalesef 6gretmen olacagim” (K3).

“Ogretmenligi seviyorum ama alanimi sevmiyorum, istemiyorum. Bu yiizden iyi
bir BT &gretmeni olabilecegimi diigiinmiiyorum” (K26).

“Sadece ailem istedigi igin bu boliimdeyim. Ne kadar bu isi yapmak istiyorum
siz diigtiniin” (K 19).

Ogretmen Egitimi Programinin BT Ogretmen Adaylarinin Mesleki Kimlikleri
Uzerindeki Etkisi

Aragtirmadan elde edilen bulgular, 6gretmen egitim programlarinin BT
ogretmenlerinin mesleki kimliklerini etkileyebildigini ortaya koymustur. Ozellikle
alan bilgisi ve meslek bilgisi derslerinin igerigi, islenis bigimi, 6gretim iyeleri ile
kurulan iletisim-etkilesim ve saglanan kurumsal destek boyutunun mesleki
kimliklerin bigimlenmesini etkiledigi belirlenmistir.

BT 6gretmen adaylarinin 6gretmen egitimi siirecinde aldiklar: alan bilgisi
derslerinin gelistirdikleri mesleki kimlik iizerindeki etkisi. Adaylara 6gretim
programlarindaki alan bilgisi derslerinin neler oldugu soruldugunda adaylarin
programlama dilleri, web tasarimi, donanim gibi teknik bilgi gerektiren dersleri alan
bilgisi olarak tanimladiklar1 belirlenmistir. BT 6gretmen adaylarina gore, 6gretmenlik
meslegini yiirtitmek istesin ya da istemesin adaylarin hem kariyer planlarinda hem de
olusturduklar1 mesleki kimlik yapilarinda aldiklar1 alan bilgisi egitiminin 6nemi
olduk¢a fazladir. Onlara gore alanmi iyi bir bi¢imde tanimak, anlamlandirmak,
Ogretilecek igerigin farkinda olmak, mesleki yasantilarinda kullanilacak teknik bilgi
ve becerileri kazanmak ve mesleki gelisimlerini saglam bir bigimde siirdiirmek, alinan
nitelikli alan bilgisi egitimi ile olanakli gériilmektedir. Bu nedenle olusturduklari
mesleki kimlik iizerinde alan derslerinin olumlu ve olumsuz etkilerini oldukga sik
tarigmiglardir. Tablo 4’te alan bilgisi derslerinin BT 6gretmenlerinin  mesleki
kimliklerini etkiledigi boyutlar yer almaktadir.

Tablo 4

Alan Bilgisi Derslerinin BT Ogretmen Adaylarinin Mesleki Kimlikleri Uzerindeki
Etkisi

Etkileme Boyutlari f
Yeterli teknik bilgi ve beceri kazandirma 32
Icerik bilgisi ve uygulama yeterligi 29
Ogretim iiyesinin alan ve mesleki yeterligi 25
Ogretim iiyesinin derse hazirlig: 12
Opretim iiyesi ile kurulan iletisim ve etkilegim 22

Ogretim iiyesinin dersine/meslegine verdigi dnem 10
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Tablo 4 incelendigine, alan bilgisi derslerinin BT 6gretmen adaylarinin mesleki
kimliklerini {i¢ boyutta etkiledigi belirlenmistir. Bu boyutlar, yeterli teknik bilgi ve
beceri kazandirma, dgretim tiyesi ile kurulan iletisim ve etkilesim, gretim {iyesinin
dersine/meslegine verdigi onem bigimindedir.

Yeterli teknik bilgi ve beceri kazandirma. BT 6gretmen adaylarinin gretmen
egitimi siirecinden en biiylik istekleri, alanda yeterli teknik bilgi ve beceriyi kazanarak
mezun olmaktir. Bu nedenle 6zellikle alanina hakim, dersin en basindan planli hareket
eden ve icerigi etkili bicimde sunan 6gretim iiyelerinden aldiklar1 dersler onlara ¢cok
sey kazandirmustir. Adaylara gore etkili oldugunu diisiindiikleri derslerde 6gretim
tiyeleri farkli uygulamalar ile 6rnekler sunarak ve bunlar iizerinde tartigmalar yaparak
yeni teknolojilerle birlikte iiriine doniik materyaller ortaya konulmasini saglayarak
adaylarin kendilerini iyi yetismis ve yeterli hissetmelerini saglamistir. Konu ile ilgili
olarak {i¢ BT 6gretmen aday1 sdyle demistir:

Hoca alanina ¢ok hakim, bu ¢ok belli oluyor. Ve ondan ders alirken her
hafta ne isleyecegimizi, neleri gorecegimizi gordiik. “Ben de planl
olmaliyim” dedim. Teknik olarak da farkli uygulamalari ve oOrnekleri
getirdi, gercekten hoca bilgisini aktardi ve ¢ok sey 6grendim. (K27)

“Bu ders bizim ilk defa gercek smif ortanmuni gordiigiimiiz ders oldu. Iyi
ornekleri, kot 6rnekleri izledik, tartistik. Lisans egitiminde bana BT 6gretmenligi
anlaminda en fazla katki saglayan ders oldu. Beni hayata hazirladi” (K35).

... hocasindan ders aldigim i¢in o kadar sansliyim ki. Giimbiir giimbiir
geliyor, kendini ¢ok iyi gelistiriyor ve konuyu bize en iyi sekilde 6gretmek
i¢in arastiryor, ugrasiyor, ne varsa yeni buluyor ve onu getiriyor. Béliimde
ornek aldigim ve herkes keske onun gibi olsun dedigim bir hoca. (K5)

Ote yandan, o alanda ders verebilecek dgretim iiyesinin olmamasi ya da var olan
Ogretim liyesinin o alanda yetersiz olmast, bu 6gretim iiyesinin igerigi etkili ve verimli
bir bigimde sunamamasi, bazen ders yerine kendi yasam hikayelerini anlatmasi,
derslerini teknik anlamda yetenegi olan Ogrencilere anlattirmasi ya da igerigi
Ogrencilere paylastirarak donem boyunca onlara sundurmasi gibi sorunlar, BT
Ogretmen adaylar1 tarafindan sikca dile getirilmistir.

Bazi adaylar ise bilgisayar basinda uygulama yapilmasi gereken derslerin bile
kitaptan birebir iglenerek kagit {izerinde uygulama yapilmasi, farkli 6rnek uygulama
yapilmadan igerigin ¢ok hizli atlanmasi, anlatimin ¢ok iist diizey kalmasi ya da hig bir
sey anlatilmamasi gibi c¢esitli nedenler ile alan derslerinden istenilen verimi
alamadiklarin1 vurgulamislardir. Yasanilan tiim bu sorunlar adaylarin gelistirmis
oldugu benlik algisi, 6z-yeterlik, gelecege bakis ve mesleki bagliliklarina yani bagka
bir deyisle mesleki kimliklerine zarar verebildigini gostermektedir. Konu ile ilgili
olarak ii¢ BT 6gretmen aday1 soyle demistir:
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“... dersinin en iyi hocasisin ama anlatamiyorsun. Uyumamak i¢in kendimi zor
tutuyorum. Bana ne senin ¢ocuklarindan, kendi hayatindan, aldigin arabadan... Boyle
aldigim dersler yiiziinden bu meslegin hakkini verecegimi diisinmiiyorum” (K2).

Higcbir sey anlatmadi, o kadar pismanim ki o dersi bu hocadan aldigima. O
kadar bos gecti ki. Icerik yok, objektiflik yok, tutarli degil. Bir dgretmen
higbir sekilde boyle olmamali. ileride nasil olmamam gerektigini 6grendim
sadece. Maalesef o alanda kendimi ¢ok bos hissediyorum. (K15)

“Biz BT 6gretmeni olacagiz, yeni teknolojileri bilen, kullanan dgretmen. Hala
neden tepegdzii konusuyoruz, kagitla materyal yapryoruz, bunu anlamiyorum. Bu ders
yiziinden kendimi okullarda yeni teknolojilerin kullammini saglayacak ogretmen
degilmisiz gibi hissediyorum” (K30).

Ogretim iiyesi ile kurulan iletisim ve etkilesim. BT &gretmen adaylarinin
6gretim liyeleri ile kurduklari iletisim ve etkilesim, sunulan i¢erigin 6grenilmesi kadar
onlarin gelistirdikleri mesleki kimlik yapilarin1 da etkilemistir. Ciinkii adaylar,
O0grenme siirecinde Ogretim Ttyeleri ile cekinmeden, olumsuz -elestirilecegini
diistinmeden diislincelerini ve sorunlarini paylasabilmek; onlardan gelen geri
bildirimlerle ve yonlendirmelerle gelisimlerini desteklemek istemislerdir. Bu noktada,
rahat iletisim kurabildikleri, sorularina yanit alabileceklerini diisiindiikleri,
kendilerine zaman ayirarak gerekli bilgi ve yonlendirmeyi saglayan Ogretim
iiyelerinden ¢ok etkilenmislerdir. Bu derslerde 6gretim iiyesi ile kurulan iyi iletigim
ve etkilesim bir yandan dgrencilerin kendilerini degerli hissetmelerini saglarken, diger
yandan onlarin derse olan ilgisini arttirmistir. Konu ile ilgili bir BT 6gretmen aday1
sOyle demistir:

“Hocamiz ¢ok sevecen biri bence ve yardimsever. Bizi dinliyor, zaman ayiriyor,
bazen tek tek sorunlarimizi dinledigi oluyor. Ve gelismemiz igin ¢aba harciyor. Bu
beni degerli hissettiriyor. Bizimle iyi iletisim kuran ve ilgilenen hocalar1 da derslerini
de ¢ok seviyorum” (K23).

Rahat iletisim ve etkilesim kurabildikleri derslerin aksine BT 6gretmen adaylari
bazi alan derslerinde Ogretim iiyesinin mesafeli ya da soguk durmasi nedeni ile
iletisim kuramadiklarini, kendilerini ifade edemediklerini, sorularina yanit
alamadiklarini, bu nedenle 6zellikle iiriin gelistirme siireglerinde yalniz kaldiklarini
belirtmisledir. Baz1 adaylar ise iletisim kurduklarinda ise aldiklar1 geri bildirimlerin
tutarli olmadigint ya da olumsuz geri bildirimler nedeni ile bir daha iletisim kurup
sorunlarini ¢6zme konusunda isteklerinin kalmadigini vurgulamislardir. Yasanilan bu
iletigsim sorunlar1 adaylar1 degersiz, 6nemsiz ve yalniz hissettirmistir. Konu ile ilgili
olarak iki BT 6gretmen aday1 sOyle demistir:

“Bir kere hoca soguk... Iletisim sorunumuz var, bizi anlanmiyor ya da anlamak
istemiyor, ¢ok sert, yiiziimiize bakmiyor, ses tonu bile bana gegmiyor. Onu gordiikge
bolimden soguyorum” (K24).
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Bize derste “bir problem bulun, gelin” dedi, ama sonrasinda sectigimiz
problemle ilgili hi¢ doniit vermedi, biz dogru mu yaptik, yanlis m1 yaptik
bilemeden donem bitti. Zaten biz de sormadik ya azarlayacakti ya da yine
cok farkli doniitler verecekti. Higbir sey 6grenemeden donem bitti. (K11)

Ogretim iiyesinin dersine/meslegine bakist ve verdigi onem. BT 6gretmen
adaylarina gore 6gretim iiyesinin alana ve meslege bakisi, dersin islenis bigiminden
derslerde yaptiklar1 yonlendirmelere kadar pek cok boyuta yansimistir. Alanlart ile
birlikte Ogretmenlik mesleginin degerli oldugunu diisiinen Ogretim {yeleri
derslerinde, bunun vurgusunu yapmakta ve adaylari meslek anlaminda daha iyi
gelismeleri i¢in yonlendirmektedir. Ancak yapilan goriismelerde adaylardan bazilari,
alan dersi veren bazi 6gretim iiyelerinin dgretmenlik meslegine karsi olumsuz bir
bakis agisina sahip oldugunu belirtmislerdir. Bu &gretim {yeleri, adaylar1 6gretim
tasarimcist ya da yazilimeir olarak 6zel sektére yonlendirmekte, zaman zaman
6gretmenlik meslegine yonelik olumsuz yorumlar yapmakta, hatta 6gretmen olarak
atanamama durumunu alay konusu durumuna getirmektedir. Ozellikle 6gretmen
olmayi istedigi i¢in egitim fakiiltesine gelen adaylar, bu alan derslerinde benlik algisi
ve gorev algisi boyutlarinda karmasa yasamaya baslamislardir. Bu durum adaylarin
meslek/bolim ile ilgili algisin1 degistirmis, gelecekte kim olacaklarina iligkin
yasadiklar1 karmasalari arttirmistir. Konu ile ilgili olarak ii¢ BT dgretmen adayi soyle
demistir:

Ornegin ... hocasina ve dersine ¢ok saygimiz var, o bir seyi yap deyince
yapiyoruz, dersine daha fazla 6zen gosteriyoruz. Ciinkii hocanin kendi
dersine saygisi var, bize bunu hissettiriyor. Bu hoca bana dersinde alanimin
degerli oldugunu ve benim buna deger vermem gerektigini hissettirdi. (K6)

“Ben ... hocasmin bizi 6gretmen olarak yetistirdigine inanmiyorum. Derste
verdigi ornekler hep 6zel sektor ile ilgili. Oradaki basarilar1 ve basarisizliklariyla
ilgili. Maalesef'bu ders 6gretmen kimligimden ¢ok sektor kimligimi gelistirdi” (K35).

Ogretmenlik yapmak isteyenler bu boliimii biraksin! diyen hocalarimiz var
bizim. “Ogretmenlik bitti buraya neden geliyorsunuz” diyorlar.
Diisiinebiliyor musunuz yasadigimiz soku. Ben 6gretmen olmak istiyorum,
nereye gidecektim. Ogretmen olmak isteyen birinin bunlari duymasinin
yaratti§1 yikimi tahmin edemezsiniz ... bizimle atanamayacaksiniz zaten

diye dalga bile gegiliyor. (K11)

Alan derslerinin islenis siirecinde yasamilan bu sorunlar, BT 06gretmen
adaylarinin kendilerini alanda yetersiz hissetmelerine, 6zgiiven eksikligi yasamalarina
ve olusan bu yetersizlik hissi ile meslegi siirdiirme konusunda kararsizlik
yasamalarina neden olmustur. ki BT 6gretmen aday1 yasadig1 pismanligi, yetersizlik
algisin1 ve meslek se¢imi ile ilgili pismanligint soyle dile getirmigtir:

“Sayili bir {iniversitedeyim. Hem hocalarin alana bakisi hem de derslerin bu
bicimde islenmesi acaba bagka bir boliimde mi okusaydim, baska bir meslek mi
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segseydim, gercekten atanamayacak miyim, gelecegi olmayan bir boliimde miyim
gibi olumsuzluklar getiriyor, korkularim artiyor” (K8).

“Ne alana hakimim diyebiliyorum ne de meslege. Zaten ataninca ne olacagi
kismu karanlik. Ogretmenlik istiyorum ama yapabilecek miyim, iyi bir dgretmen
olabilecek miyim bilmiyorum” (K35).

BT 6gretmen adaylarinin 6gretmen egitimi siirecinde aldiklar1 meslek
bilgisi derslerinin gelistirdikleri mesleki kimlik iizerindeki etkisi. BT 6gretmen
adaylarina gore, iyi bir BT 6gretmeni olabilmek i¢in saglam bir alan egitimi ile birlikte
icerigin etkili sunuldugu, farkli yontem ve tekniklerin kullanildigi, ¢ok cesitli
orneklerle ve oOrnek olaylarla zenginlestirilen iyi bir mesleki egitim almak
gerekmektedir. Clinkii BT 6gretmeni kimdir, 6gretecegimiz hedef kitlenin 6zellikleri
nelerdir, igerigi etkili bir bigimde nasil sunabiliriz, 6gretim siirecini nasil
zenginlestirebiliriz, grenmeleri nasil degerlendirebiliriz? gibi sorulara en etkili yanit,
iyi bir Ogretmen egitimi ile olanaklidir. Yapilan goriismelerde BT &gretmen
adaylarinin egitim bilimine giris, egitim psikolojisi, sinif yonetimi, 6gretim tasarimi
gibi dersleri meslek bilgisi dersleri olarak ele aldiklar1 belirlenmistir. Ozellikle
Ogretim tasarimi ve 6zel gretim yontemleri 2 dersleri, alan dersleri olmasina kargin
BT ogretmen adaylar1 tarafindan meslek bilgisi dersleri olarak ele alinmistir. Tablo
5’te meslek bilgisi derslerinin BT 0Ogretmen adaylarmin mesleki kimliklerini
etkiledigi boyutlar yer almaktadir.

Tablo 5

Meslek Bilgisi Derslerinin BT Ogretmen Adaylarimin Mesleki Kimlikleri Uzerindeki
Etkisi

Etkileme boyutlari f
Nitelikli meslek bilgisi ve becerisi kazandirma 25
Igerik bilgisi ve uygulama yeterligi 22
Alana hakim dgretim iiyesinin olmasi 13
Ogretim iiyesinin derse hazirlig: 9
Derslerde ilkdgretim okullarinda gézlem/uygulama yapma olanagi bulma 15
Meslek bilgisi ile alan gereksinimlerini birlestirilebilme 10
Ogretim iiyesinin rol model olmasi 9
Opretim iiyesi ile kurulan iletisim ve etkilesim 8

Tablo 5 incelendiginde BT dgretmen adaylari, derslerde nitelikli meslek bilgisi
kazanabilmelerinin (f = 25) mesleki kimliklerini etkiledigini belirtmislerdir. Tipki
alan bilgisi derslerinde oldugu gibi meslek bilgisi derslerinde de adaylar en fazla
sunulan igerik bilgisinin yetersizligi (f = 22), Ogretim {iyesinin alana hakim
olmadigina iligkin algilar1 (f = 13) ve 6gretim iiyelerinin derse hazirlikli gelmemesi (f
= 9) nedenleri ile kendilerinin iyi yetismedigini vurgulamislardir. iki BT 6gretmen
aday1 konu ile ilgili sdyle sdylemislerdir:
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Bizim stajda en fazla sorun yasadigimiz ders .... dersi oldu. Simifi nasil
yonetecegiz, iletisim kuracagiz bunu hala bilmiyoruz. Derste pek bir sey
ogrenemedik. Hoca konuyu boldii gecti, bize anlattirdi, kendisi bir sey
anlatmadi. Bu yiizden beni sinifi yonetememek ¢ok korkutuyor. (K23)

“Bence bu dersin hocasi daha anlatacagi icerigi bilmiyordu. Yillar dnce bir
sunum hazirlamis her sene ayni sunumu hicbir giincelleme yapmadan kullaniyor.
Sunumu bize okuyarak nasil iyi bir 6gretmen olmamizi destekleyebilir ki...” (K9).

Alan derslerinden farkli olarak BT 6gretmen adaylar1 meslek bilgisi derslerini
deneyim elde etmek amaci ile ilkdgretim okullarinda gézlem ve uygulama yapma
olanagi sunmasi (f = 15), meslek bilgisi ile alan gereksinimlerini birlestirebilmeleri (f
= 10) ve 6gretim lyesinin kendilerine rol model olmasi (f = 9) boyutlarinin mesleki
kimliklerini etkiledigini tartigsmislardir.

Ilkogretim okullarinda gozlem ve uygulama yapma olanag sunulmasi. BT
6gretmen adaylart hem alan bilgisi hem de meslek bilgisi derslerinde kazandiklarini
ilkdgretim okullarindaki sinif ortaminda nasil uygulamaya dokeceklerini, siiregte ne
gibi sorunlar yasayacaklarini ve bu sorunlari nasil ¢oziime ulastirabileceklerini
gormek ve deneyimlemek istemektedirler. Bunun i¢in bazi adaylar bazi meslek bilgisi
derslerinde smif ortamimni deneyimleyebilecekleri uygulamalar yaptiklarini, gergek
smif videolarini izlediklerini ve/veya Ornek olaylarla igerigin desteklendigini
belirtmislerdir. Ancak pek ¢cogu i¢in bu destek yeterli degildir ve eksikligi kendilerini
yetersiz hissetmelerine neden olmaktadir. Bir BT dgretmen adayi konu ile ilgili soyle
demistir:

Staja gidene kadar baska higbir derste gergek sinif videolari izlemedik, BT
Ogretmenlerinin yasadiklari sorunlari bu kadar net bir bigimde gérmedik.
Bu dersi videolarla izledigimiz igin ¢ok sansliyiz. Keske diger meslek
derslerinde de gergek sinif ortamini gorme imkanimiz olsaydi. Meslege
bakisimiz daha erken netlesebilirdi. (K30)

Ote yandan, BT &gretmen adaylarina gére okul deneyimi ve &gretmenlik
uygulamasi dersleri, adaylar1 gercek yasama hazirlama ve onlarin gelecek planlarina
yon verme konusunda olduk¢a onemlidir. Baz1 adaylar 6gretmenlik deneyimi ile
meslege ilgi duymaya baglamis ve gelecek planlarini BT 6gretmeni olma yolunda
yeniden diizenlerken, bazilar1 bu siiregte meslegi yapabilecegine olan inancini
kaybetmistir. Tki BT 6gretmen aday1 dgretmenlik uygulamasi derslerinin meslegi
stirdlirme boyutundaki etkisini sdyle dile getirmistir:

“Son smif oldum ama hald acemiligimi iistimden atamadim, ne yapmam
gerektigini bilmiyorum. Verilen stajin zamani da yeterli degildi ve son simif gergek
ortam1 gérmek i¢in ¢ok ge¢. Smifta uygulama yapmak icin ¢ok ge¢” (K29).

“Daha once Ogretmenligi o kadar diisinmiiyordum, ama okul deneyimi ile
birlikte fikirlerim tamamen degisti, cok keyif aldim ve ben bu isi yapabilirim dedim.
Simdi 6gretmen olmak istiyorum” (K20).
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Okul deneyimi ve Ogretmenlik uygulamasi derslerinin adaylarin mesleki
kimliklerinin {izerindeki etkisi yalmizca gelecek planlari boyutunda olmamistir.
Yapilan goriismelerde iiniversitelerindeki akademik danigsmanlarin, uygulama
okulundaki rehber 6gretmenlerin ve Ogretmen adaylarinin uygulama okullarinda
deneyimledikleri kurum kdlttrinin mesleki kimlikleri Gzerindeki etkisi oldukca
tartistlmistir. Alanda iyi ve yardim etmeye istekli bir BT dgretmeni rehberliginde
gelismek, ilkdgretim okullarinda farkli Ogretimsel siiregleri gozlemlemek ve
iiniversitelerdeki akademik danismanlardan yeterli destek ve yonlendirmeyi almak,
adaylarin meslegi daha iyi anlamlandirmalarina 1sik tutmustur. Ancak tersine,
atamasinin bile yapilmayacagi liselerde okul deneyimine gitmek, kendilerine rol
model olamayan isteksiz bir rehber &gretmenle calismak ya da tniversitedeki
akademik danigmanlardan yeterli destegi alamamak, onlarin mesleki gelisimlerini
olumsuz etkilemis ve meslekten uzaklastirmigtir. Konu ile ilgili olarak ii¢ BT
Ogretmen aday1 s0yle demistir:

“Stajdaki hoca ¢ok farkliydi, bazen sinifi tamamen bize birakt: gitti, bazen hig
ders anlatmadi. Onlarin bu tavri benim hem derse hem de gelecegimize bakisimi
farklilagtirdi. Stajdan sonra 6gretmenlikten sogudum resmen. Halbuki ne kadar ¢cok
istiyordum” (K30).

“Staj hocasinin durusu, dersine hazirlanigi ve meslegine verdigi deger bizim de
derse ve meslege bakisimizi cok etkiliyor. Ben iki farkli ucu da deneyimledim. i1k
donem ben bu isi asla yapamam derken simdi umarim atanirim diyorum” (K19).

“Univer_s_.itedeki hocam beni izlemeye bile gelmedi, ders planlarimi bile
incelemedi. Oylece sadece gittim geldim. Nasil oldugumu, iyi miyim, nerelerde
eksigim hala bilmiyorum” (K6).

Meslek bilgisi ile alan gereksinimlerini birlestirilebilme. BT 6gretmen adaylari
meslek bilgisi derslerini alirken bu derslerin alanlar1 (BT alani) ile daha fazla baglanti
kurularak verilmesini istemektedirler. Bu baglantinin iyi kurulmasi ile BT 6gretmeni
olarak gdrev ve sorumluluklarini, 6zliik haklarint daha iyi kavrayacak, laboratuvar
ortaminda isledikleri derste kazandiklar1 mesleki bilgilerini nasil kullanabileceklerini
tartigabileceklerdir. Ne yazik ki pek ¢ok aday, aldiklart meslek derslerini elestirmis ve
iyi bir BT &gretmeni olarak yeterli destegi meslek derslerinde alamadiklarini dile
getirmislerdir. Bu ikisi arasindaki eksiklik nedeni ile BT 6gretmeni kendisini yeterli
hissedememektedir. Bir BT 6gretmen aday: konu ile ilgili s6yle demistir:

Bize meslek bilgisi verdiler ama bu 6grendiklerimizi BT dersinde nasil
kullanacagimizi 6gretmediler. Alan ile ilgili kism1 hep havada kaldi. Hala
bu igerigi nasil Ogretecegimi bilmiyorum. Bu yilizden kendimi yeterli
hissetmiyorum. Iyi bir BT 6gretmeni olmam gerekiyorsa alana 6zgii meslek
bilgisi elde etmem gerekirdi. (K10)

Ogretim iiyesinin rol model olmasi. BT ogretmen adaylari meslek bilgisi
derslerinde bir yandan kuramsal bilgiyi elde ederken 6te yandan 6gretim iiyelerini
gozlemleyerek bazilarimi kendilerine rol model almiglardir. Bu siiregte Ogretim



450 Deniz Atal

iiyelerinin alan bilgisi, mesleki gelisim ¢abasi, 6gretim becerisi ve dgretim siirecini
etkili yonetmesi ile birlikte mesleki durusu, sagladigi destek ve kurdugu iletigim ve
etkilesim de gdz Oniinde bulundurulmustur. Bir BT 6gretmen aday1 konu ile ilgili
sOyle demistir:

“Bayiliyorum ... hocanin dersine. Duruguyla, konusmasiyla, 6gretimi ile bize
verdigi deger ile iste egitim fakiiltesindeyim diyorsunuz” (K3).

Ancak BT o6gretmen adaylari, bazi meslek bilgisi derslerini veren 0gretim
iiyelerinin sundugu icerige uygun davraniglart gostermemeleri nedeni ile yasadiklari
sorunlari dile getirmislerdir. Ornegin, bazi meslek derslerinde iyi bir sinif yonetiminin
nasil olacagi, farkli yontem ve tekniklerin derslerde nasil uygulanacagi ya da
ogrencilerle iletisimin nasil kurulacagi kuramsal olarak anlatilmasina karsin, 6gretim
tiyelerinin kendi derslerinde Ogretmen adaylarina sunduklari kuramsal bilgilerle
tutarl uygulamalar yapmadiklari belirtilmistir. Bir BT 6gretmen adayi1 konu ile ilgili
sOyle demistir:

“Dersi anlatirken sinif kalabalik olmayacak, karanlik olmayacak, slayta bagl
kalinmayacak, 6grencilerle iletisim kurulacak dedi ama hoca bu dediklerinin hicbirini
kendi dersinde uygulamadi. Ornek almay1 birakin, bu hocanin yaptiklarini yapma diye
kodladim. S6zde bu derste iyi 6gretmen olmay1 6greniyoruz” (K22).

Saglanan kurumsal destegin BT dgretmen adaylarimin mesleki kimlikleri
Uzerindeki etkisi. Goriigmelerde 6gretmen egitimi surecinde Universitelerin BT
6gretmen adaylarina sagladigi pedagojik, sosyal ve teknik destegin, adaylarin nitelikli
bi¢cimde gelismesinde etkisinin tizerindeki etkisi oldugu belirlenmistir. Bu baglamda
BT o6gretmen adaylann o&zellikle BOTE béliimlerine saglanan bilgisayar
laboratuvarlarini ya da BT siniflarini, teknik altyapiyi, yazilim ve donanim destegini
elestirmiglerdir. Ote yandan iiniversitelerde adaylarm hem alan hem de mesleki
boyutta gelisimi igin diizenlenen egitimler, konferanslar ve ¢alistaylarin 6nemi
vurgulanmugtir. Universitelerde yapilan bu ve benzeri etkinliklere katildik¢a adaylar
kendilerini daha giiclii, nitelikli ve yeterli hissettiklerini belirtmisler, daha fazlasi i¢in
oneriler getirmislerdir. Iki BT 6gretmen aday1 konu ile ilgili sdyle demistir:

“Hala siurli robotla bir gseyler 6grenmeye ¢alisiyoruz, internet sorunlu siniflarda
ders yapmaya galisiyoruz, yazilimlarimiz da eksik. BT alan 6gretmeniyiz ama hala
iiniversitede bu teknik sorunlari yasiyoruz” (K26).

“Universitenin diizenledigi seminerler ¢ok faydali oldu, farkli uzmanlar,
psikologlar, 6gretmenler geldi ve konustuk, tartistik. Bizim kendimizi gelistirmemizi,
iyi hissetmemizi sagladilar” (K34).

Mesleki Kimlik Gelisimi icin Bireysel Caba ve Ozelestiri

BT o6gretmen adaylarindan bazilarma gore, Ogretmen egitimi siirecinde
kendilerini alanlarinda ve mesleklerinde yeterli hissedememelerinin tek sorumlusu
Ogretmen egitim programlari degildir. Bazi adaylar kendilerini de elestirmis, siirecin
en basindan beri siiregelen eksikliklerini ve yanliglarini dile getirmislerdir. Doérdiincii
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sinifa kadar alanlarina/mesleklerine ilgilerinin olmamasi nedeni ile kendilerini
mesleki boyutta ve alan boyutunda gelistirmek i¢in yeterince ¢caba harcamamalari (f
= 15), hazirciliklar1 (f = 11), tembellikleri (f = 10), her seyin derste 6grenilecegini
diigiinmeleri (f = 10), strekli hocalar1 elestirmeleri (f = 9) ve higcbir sey yapmadan
stirekli sikayet etmeleri (f = 5), kendilerinden kaynaklanan en temel sorunlar arasinda
dile getirilmistir. Ne yazik ki bu adaylar pisman olsalar da artik pigsmanlik i¢in ¢cok
ge¢ oldugunun da farkinda olup halen bagka yollar bulmak i¢in c¢aba
gostermemektedirler. Ug BT 6gretmen aday: konu ile ilgili sdyle demistir:

“Kendim yanlis boliime geldim ve doniis yok. Belki daha erken bir seyler
yapabilirdim ama yapmadim” (K1).

“Herseyi hazir hocalardan beklemek yerine kendimi gelistirmek i¢in daha ¢ok
sey yapmaliydim. Hig bir sey yapmadim. Sugu biraz da kendimizde aramamiz lazim.
Hata tabii ki bende de var” (K27).

“Ben hep dersi gegeyim diye baktim, kolay geg¢iliyorsa hi¢ sorgulamadim, son
siifa geldigimizde dank etti. Ne kadar eksik ve yetersiz oldugumuzu o zaman
anladik. Ama artik ¢ok ge¢” (K11).

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

BT Ogretmen adaylarinin 6gretmen egitimi siirecinde gelistirdikleri mesleki
kimliklerini ve 6gretmen egitimi siirecinin bu kimlik yapilarin1 nasil etkiledigini
ortaya koymak amaci ile yapilan arastirmada, 6gretmen adaylarinin yarisindan
fazlasinin 6gretmen egitimi siirecinde istendik bir mesleki kimlik gelistiremedigi, pek
cogunun BT 6gretmenlerinin kim olduklar1 ve okullarda ne is yaptiklar ile ilgili net
bir fikre sahip olmadiklar1 belirlenmistir. Bu adaylar arasinda, egitim aldiklar1 alani
acik bir bicimde tanimlayamayan, BT 6gretmenlerinin gorev ve sorumluluklarinin
neler oldugunu daha 6nce hi¢ diisinmediklerini dile getiren, hatta higbir bigimde
O0gretmen olmak istemediklerini belirten adaylarin olmasi oldukga sasirticidir.
Arastirmadan elde edilen sonuglara gore, BT dgretmen adaylarinin kendilerini BT
Ogretmeni olarak hissedebilmelerinin altinda, oncelikle meslek/alan ile ilgili sahip
olduklar1 inanglarin, meslege/alana karst duyduklari ilginin, bolimii tercih
nedenlerinin, o6gretmenlik meslegini siirdiirme isteginin ve bireysel gelisim
cabalarinin etkisinin oldugu goriilmektedir. Meslek ve alan ile ilgili yeterli bilgiye
sahip olmadan, istemeyerek tercih yapan, mezun olduklarinda ne olacaklarini tam
olarak bilmeyen ya da 6gretmenlik disinda farkli mesleklere yonelebilme fikri ile
bolimii tercih eden adaylarin mezun olurken de ayni isteksizlik ve belirsizliklere sahip
olabilecegi bir gercektir. Belirsizliklerle ve isteksiz bi¢imde gelen bu adaylar mezun
olduktan sonra mesleklerini ya hi¢ yapmamakta ya da yaklasik ilk bes yilda
Ogretmenlik meslegini terk etmektedir (Ingersoll ve Smith, 2003; Lindqvist,
Nordénger ve Carlsson, 2014; Stokking, Leenders, De Jong ve Van Tartwijk, 2003).
Adaylarin mutlu ve giidiilenmis bigimde, 6z-yeterliklerine inanarak, mesleklerine
bagli ve degerinin farkinda olarak mesleklerini siirdiirebilmeleri i¢in daha 6gretmen
egitimi siirecine girmeden once kendilerini tanimalari, gereksinimlerini, isteklerini ve
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beklentilerini agik bir bigimde belirlemeleri ve tercihlerini bu dogrultuda yapmalar1
gerekmektedir. Ancak ne yazik ki pek cok BT 6gretmeni genel lise, anadolu lisesi ve
meslek lisesi gibi farkl liselerden mezun olduklar igin istemedikleri halde BOTE
boliimiinii segmek zorunda kalmakta ya da farkli sektdrlere yonelebilme hayali ile
bolumii tercih etmektedir (Erdogan, 2008; Karatas, 2010; Onal, 2018). Ogretmenlerin
mesleki kimlik gelisimini temelden etkileyen bu sorunun ¢dziimil i¢in daha meslek
secimi siirecinde tercih agamasinda birtakim 6nlemler alinabilir. Bunun i¢in 6gretmen
egitimine baslamadan 6nce farkli degerlendirme siirecleri ise kosularak gergekten
ogretmenlik meslegini yapmak isteyen ve BT alanina ilgisi ve yetenegi olan adaylarin
boliimii tercih etmesi ve yerlesmesine yonelik diizenlemeler yapilabilir. Boylece
gercekten bu meslegi yapmayi isteyen, meslekte ve alanda belli yeterlige sahip olan
adaylarin yetigmesi saglanabilir.

Aragtirmada elde edilen bulgulara gore, BT 6gretmen adaylarinin sahip oldugu
bireysel Ozellikleri ve deneyimleri disinda Ogretmen egitimi siirecinde
yapilandirdiklar1 mesleki kimliklerini etkileyen ii¢ temel degisken ortaya ¢cikmustir
(Sekil 1).

BT Ogretmen Adaylarinin Mesleki Kimlik Gelisimleri

BOTE Ogretim Program Ogretim Uyeleri Kurumsal Destek
Alan ve -
. Ogretmenlik
m:;i.iﬁgﬂ;g;m uygulamasi Mesleki Pedagojik 3112‘1112:-315 Teknik destek lfizd:eglioifle(
say1st ve d:;st;e(ﬂ.rgl:lin veterlikleri veterlikleri bicimieti we olanaklar ol il
niteligi .

Sekil 1. Ogretmen egitimi siirecinde BT Ogretmen adaylarinin mesleki kimlik
yapilarini etkileyen degiskenler

Sekil 1 incelendiginde 6gretmen egitimi siirecinde, BT 6gretmen adaylarinin
mesleki kimlikleri iizerinde; BOTE &gretim programinin, &gretim iiyelerinin ve
saglanan kurumsal destegin farkli boyutlart ile etkisi oldugu goriilmektedir.
Alanyazinda pek ¢ok aragtirmada da benzer degiskenlerin Ggretmen adaylarinin
Ogretmen egitimi stirecindeki mesleki kimlik bigimlendirme sireglerine etkisi
belirlenmistir (Izadinia, 2013; Olsen, 2008; Schepens ve dig., 2009). Ornegin,
Schepens ve dig. (2009) c¢alismalarinda; 6gretmenlerin 6gretmen egitimi siirecinde
mesleki kimliklerinin gelisimini etkileyen degiskenleri CIPP modelini (C-context =
baglam, I-input = girdi, P-process = sire¢ ve P-product = Uriin) temel alarak ortaya
koymustur. Bu modele gore dgretmen adaylari, 6gretim baglamina sahip olduklari
girdi degigkenleri (6gretmen egitimine gelmeden o6nce sahip olunan inanclar,
demografik ve kisisel 6zellikler, onlar1 bu egitime yonlendiren giidiilenmeler) ile
katilmakta, 6gretmen egitimi siirecinde (alinan igerik, destek ve rehberlik, 6gretmen
olarak gelisimleri igin saglanan isbirligi, 6gretmenlik meslegi igin hazirliklar ile)
kendilerini gelistirmekte ve 6gretmen egitimi siireci sonunda iiriin degiskenlerine
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(6gretimsel yeterlikler, meslege uyum ve dgretim isine baglilik) sahip olmaktadirlar.
Alanyazindaki arastirmalardan farkli olarak bu arastirmada Ogretmen egitimi
stirecinde mesleki kimligi etkileyen degiskenlerle ilgili olarak 6gretim programi; en
fazla alan ve meslek bilgisi derslerinin sayis1 ve niteligi ve 6gretmenlik uygulamasi
derslerinin yeterligi boyutlarinda oldukga tartigilmustir.

BOTE programinda yillar i¢inde yapilan degisiklikler incelendiginde 1998, 2007
ve 2018 yillarinda Yiiksekdgretim Kurulu'nun (YOK) 6gretmen yetistirme lisans
programlarindaki diizenlemeleri ile alan, meslek ve genel kiiltiir derslerin sayist,
donemi ve okul deneyimi/6gretmenlik uygulamasi derslerine yonelik degisiklikler
dikkati ¢ekmektedir. BOTE Béliimii Ogretim Programinda yapilan degisiklikler
Tablo 6’da yer almaktadir.

Tablo 6
1998, 2007 ve 2018 Yillarinda BOTE Programinda Yapilan Degisiklikler
1998 Yih 2007 Yih 2018 Y1ih
Lisans Lisans Lisans
Program Program Program
Alan Bilgisi Toplam saat 104 105 87
Dersleri Ders sayis1 24 26 30
Meslek Bilgisi Toplam saat 48 41 54
Dersleri Ders sayist 11 12 21
Genel Kaltur- Toplam saat 20 25 25
Genel Yetenek Ders say1s1 8 11 11
Dersleri
Okul Deneyimi Sinif diizeyi ve  1.Smif-5saat 4.Smif-5saat  4.Sinif- 8 saat
Dersi haftalik saati 4.Smif- 4 saat
Ogretmenlik Siuf diizeyi 4.Smnif- 8 saat 4.Smif- 8saat  4.Smf- 8 saat

Uygulamasi Dersi

Tablo 6’da goriildiigii gibi, 2007 yilindaki diizenleme ile programdaki meslek
bilgisi ders saatleri azaltilmis, alan bilgisi ders saatleri arttirilmistir. Bunun i¢in 1998
yili programindaki Kimya, Biyoloji gibi fen bilimleri derslerinin sayilar1 azaltilmig ve
programa o donemin yeni teknolojileri ile baglantili olan Donanim, Veri Tabani
Yonetim Sistemleri ve Proje Yonetimi gibi alan dersleri eklenmistir. Bdylece yeni
programdaki alan bilgisi dersi 105 saate yiikseltilmistir. Ote yandan 2007 yilindaki
diizenleme ile okul deneyimi dersinin 1. siniflardan kaldirildigi ve okul deneyimi-
Ogretmenlik uygulamasi ders saatlerinin 17 saatten 13 saate indirildigi dikkati
cekmektedir. 11 yil ayni1 programin uygulanmasinin ardindan 2018 yilinda alan ders
saatleri azaltilsa da ders ¢esidi arttirilmis, meslek bilgisi derslerinde ise hem saat hem
de ders ¢esidi arttirilmigtir. Programa daha ¢ok elektronik ve programlama odakl
algoritma tasarimi ve gelistirme, elektronik devre elemanlari, fiziksel programlama
ve mobil programlama gibi alan dersleri ile egitimde ahlak ve etik, egitim felsefesi ve
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egitim sosyolojisi gibi meslek dersleri eklenmistir. Okul deneyimi ve 6gretmenlik
uygulamasi dersleri ise haftada 16 saate ¢ikarilmustir.

Ogretmen adaylarmin mesleki kimliklerinin olusmasinda, onlarin meslegi
anlamlandirmalarinda ve kendilerini etkili ve yeterli bilgi-becerilere sahip 6gretmen
gibi hissetmelerinde dgretmen egitimi stirecinde aldiklar1 6gretmen egitiminin etkisi
oldukea fazladir (Hill, 2017; Hong ve dig., 2017; Izadinia, 2013). Cochran, DeRuiter
ve King’e (1993) gore nitelikli 6gretmenler yetistirmek i¢in saglam bir alan egitimi
ve meslek egitimi vermek gerekmektedir. Ne yazik ki BOTE programu
incelendiginde, programda meslek bilgisi ve alan bilgisi boyutlarinda sorunlar oldugu
diisiiniilmektedir. Ornegin, yillar iginde 6gretim programinda diizenleme yapilsa da
yaklagik 20 yildir meslek dersleri ile ilgili kapsamli bir diizenleme yapilmamistir.
Ayn1 meslek bilgisi dersleri ve aymi igerikle 6gretmen adaylart yetistirilmeye
calistlmistir. Yillarca igeriginin giincellenmedigi ve kaynaklarin yenilenmedigi
meslek bilgisi dersleri ile cagimizin gereklerine uygun, yeterli ve nitelikli 6gretmenlik
becerileri kazanmig adaylarin yetistirilmesi olanakli goriillmemektedir.

Ote yandan BOTE &gretim programinin alan bilgisi boyutunda da birtakim
sorunlara sahip oldugu diisiiniilmektedir. Ornegin, teknoloji, yenilik ve degisim odakli
bir boliimde alan derslerindeki giincellemelerin 11 yil gibi uzun bir aradan sonra
yapilmis olmasi nedeni ile 6gretmen adaylarimin kendilerini alan bilgisi boyutunda
yetersiz hissetmeleri sasirtict degildir. Yalnizca bu arastirmada degil BT 6gretmen
adaylar1 ve BT o6gretmenleri ile yapilan arastirmalarda da katilimcilarin kendilerini
alan bilgisi boyutunda yetersiz hissettikleri ortaya konulmustur (Ozen, Akar ve
Horzum, 2017; Yesiltepe ve Erdogan, 2013). Bu noktada adaylarin alan bilgisi
boyutunda kendilerini neden yetersiz hissettiklerinin iyi incelenmesi gerekmektedir.
Ortaya c¢ikan mesleki yetersizlik, adaylarin bireysel ilgi eksikligi ya da yanlis tercih
yapmasi nedeni ile ortaya ¢ikabilecegi gibi 6gretmen egitimi siirecinde programdaki
eksiklikler ya da &gretim iiyesi yetersizligi gibi nedenlerden de kaynakli olabilir.
Ancak bilinen o ki yeni teknolojilerden, uygulamalardan ve bunlarin egitimdeki hangi
sorunlara ne zaman ve nasil ¢dziim bulmak i¢in etkili kullanilabilecegi konusunda
yeterli bilgi ve beceriye sahip olmadan yetisen adaylarin kendilerini yeterli
hissetmeleri olanakli degildir.

Ote yandan ogretmen egitimi siirecinde yalnizca teknolojiye, yeniliklere,
popiiler olan uygulamalara odaklanarak yapilan diizenlemelerin nitelikli BT
Ogretmenleri yetistirmek i¢in yeterli oldugu soylenemez. Bu adaylarin yeni
teknolojileri ve uygulamalar1 O6grenirken temelde Ogrenme ve OZretimin nasil
gerceklestigini iyi bilmesi, kuramsal ve felsefi bakis acisini kazanmis olmasi ve
meslek bilincine sahip olarak bu uygulamalari kullanmay1 6grenmesi gerekmektedir.
Bu da ancak iyi bir alan bilgisinin yaninda iyi bir pedagoji bilgisi, pedagoji-alan bilgisi
ve dgretmen egitimi siirecinde kazanilan nitelikli deneyimle olanakli goriilmektedir.

Ozellikle dgretmen olmanin ne anlama geldigi ile ilgili igsel imgelerin ortaya

¢ikmasinda ve adaylarin kendileri ve konu alanlart ile ilgili algilarinin yapilanmasinda
Ogretmen egitimi siirecinde kazanilan deneyimlerin etkisinin oldukga fazla oldugu bir
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gercektir (Beauchamp ve Thomas, 2009; Chang-Kredl ve Kingsley, 2014; Ezer ve
dig., 2010; Ruohotie-Lyhty ve Moate, 2016). Bu aragtirmada BT 6gretmen adaylari
alan bilgisi ile pedagoji bilgisi arasindaki bagi kurmak i¢in deneyimin 6nemini fark
etmis olacaklar ki mesleki kimlik gelisimini olumsuz etkileyen nedenlerden bir digeri
olarak pedagoji ve alan bilgisini birlestirebilecekleri dersler/uygulamalar ile okul-
deneyimi/0gretmenlik uygulamasi derslerinin yetersizligini dile getirmislerdir.
haklarini, gorev tamimlarini, ¢alisma alanlarini, gorev ve sorumluluklarini
bilememeleri, uygulamaya donik eksikligi agik bir bigimde ortaya koymaktadir.
Ogretmen adaylarmin meslek ile ilgili deneyim kazanmalari nitelikli bir 6gretmenlik
uygulamasi siireci ile olanaklhidir (Korthagen, 2004; Korthagen, Loughran ve Russell,
2006). Baz1 derslerde iyi 6gretimsel deneyim elde ettigini belirten adaylar, 6zellikle
stire¢ iginde mesleki bagliliklarini, 6z-guvenleri ve 6z-yeterliklerini gelistirdiklerini
vurgulamiglardir. Ancak pek c¢ok alan ve meslek dersinin bu bagi kurmadaki
yetersizligi ile okul deneyimi/6gretmenlik uygulamasi dersinin yetersizligi nedeni ile
BT o6gretmenlerinin kim olduklart ile ilgili agik bir fikre sahip olamadiklari,
kendilerini 6gretmen gibi hissedemedikleri ve gelecekten kaygi duyduklari
goriilmektedir. Bu sonuglar, programin adaylarda 6gretmen kimligi gelistirmede
yetersiz oldugunu ve mesleki deneyim kazandirabilme boyutunda eksik kaldigini bir
kez daha ortaya koymaktadir. Tablo 6’da goriildiigii gibi, BOTE programinda uzun
yillar yalnizca son sinifta haftada 13 saat okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi
adli iki ders ile mesleki deneyimin yeterli diizeyde kazanilabilecegi
distintilmemektedir. Alanyazindaki pek ¢ok aragtirmada da bu derslerin mesleki
kimligin olusmasi baglaminda yeterli olmadig1 yillarca dile getirilmistir (Aydin ve
Akgun, 2014; Becit, Kurt ve Kabakgi, 2009). Adaylarin okul ortamim, kurulan
iligkileri ve iletisimleri daha fazla deneyimlemeye, yasayabilecekleri sorunlari
gozlemlemeye, gorev ve sorumluluklarini anlamlandirmaya daha fazla gereksinimleri
vardir. Bu konuda 2018 yilindaki program giincellemesinde &gretmenlik uygulamasi
ders saati haftada 16 saate ¢ikarilmasina karsin yasanilan sorunlara 3 saatlik bir artigin
yeterli olmayacag diistiniilmektedir. Bu nedenle yeni gretim programinin 6gretmen
adaylarimin  kimlik sorunlarimmi ortadan kaldirma ve gereksinimleri karsilama
konusundaki yeterliginin ¢ok yonlii incelenmesi, yasanilan sorunlara ne diizeyde
¢oziim buldugunun ortaya konulmasi ve ogrencilerin 6gretmenlik deneyimini
desteklemek icin yapilabileceklerin tartisilmast ve wuygulamaya konulmasi
gerekmektedir. Bunun i¢in alan derslerinde zaman zaman okul ile isbirligi icinde
projeler yiiriitiilmesi, 6grencilere ilk yillardan baglayarak okul ortamini deneyimleme
olanagi sunulmasi ve Ogrencilerin meslegi yiiriiten 6gretmenlerle ilk yillardan
baglayarak daha fazla bir araya gelecekleri caligmalarin yapilmasi yararli olabilir.

BT ogretmen adaylarinin 6gretmen egitimi siirecinde gelistirdikleri mesleki
kimliklerini etkileyen boyutlardan biri de &gretim iiyelerdir. Ogretmen egitimi
stirecinde nitelikli 6gretmenler yetistirilebilmesi, 6gretim {iyelerinin mesleklerinin
kuramsal temellerini iyi bilmesi, iyi bir alan bilgisine sahip olmasi ve adaylara iyi bir
rehberlik yapmalari ile olanaklidir (Goodwin ve dig., 2014). Bu siiregte 6gretim
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uyelerinin tstlendikleri roller, 6gretim siiregleri ve kurduklari iliskiler ile hi¢ kuskusuz
ki 6gretmen adaylarinin gelistirdikleri mesleki kimligi de etkilemektedir (Ben-Peretz,
Kleeman, Reichenberg ve Shimoni, 2010). Liu ve Fisher’e (2006) gore 6gretim
Uyeleri, adaylara rol model olarak onlara gli¢ ve 0z-giiven kazandirip mesleki
kimliklerini gelistirebilmenin yani sira mesleki kimliklerini engelleyebilmekte, bask1
altina alabilmekte ya da sinirlandirabilmektedir. Bu arastirmada da BT 6gretmen
adaylar1 6gretim iiyelerinin alana bakislarinin, alani algilayis bigimlerinin, mesleki
yeterliklerinin, derse hazirlik diizeylerinin ve sahip olduklar1 mesleki kimliklerin
kendilerini ve gelistirdikleri 6gretmen kimligini fazlasi ile etkiledigini belirtmislerdir.
Ogretmen adaylarmin gretim {iyelerinin 6zellikle yeterlikleri ya da hazirliklart ile
ilgili yorumlari, 6gretim iiyelerinin gergekten yetersiz oldugu anlamina gelmese de
ortada bir sorun oldugunu gostermektedir. Ote yandan ozellikle 6gretim iiyelerinin
alana/meslege deger vermediklerini hissettirmeleri, adaylart 6gretmenlik disinda
farkli mesleklere yonlendirmeleri ve dgretim iiyeleri ile yeterli iletisim kurmamalari
adaylarin kimlik karmasasi yasamasina ve neden egitim fakiiltesinde olduklarini
sorgulamalarina neden olmustur. Ogretim iiyeleri yiiziinden pek ¢ok aday duygusal
olarak olumsuz etkilenmis, alana ve meslege olan inanglarini kaybetmis, gelecege
daha karamsar bakmaya baslamislardir. Ogretim iiyelerinin adaylara bu bicimde
davranmasinin altinda pek ¢ok farkli neden olabilir.

BOTE programindaki dgretim iiyelerinin lisans mezuniyetindeki farkliliklary
(6gretmenlik programi disinda farkli programlardan mezun olma), alan ve meslek
becerilerindeki eksiklikler, kendilerini yeterince gelistirmemeleri, isteksiz olmalar1 ve
mesleki  bagliliklarinin  olmamasi, onlarin alan1 ve meslegi algilayis ve
kavrayislarinda, 6grencilerle kurduklari iletisim ve etkilesimlerde farkliliklara neden
oluyor olabilir. Ya da tniversitelerde ilgili dersi verecek dgretim iiyesi sayisindaki
yetersizlikler, 6gretim {iyelerinin ders yiiklerindeki fazlaliklar, atama, ylikseltme ve
yonetimsel politika sorunlari nedeni ile 6gretmenlik mesleginin gelecegi olmadigina
yonelik sahip olduklari inanglar, ¢alistiklar1 kurumlarda yasadiklari sorunlar vb. de
ogretim iiyelerinin mesleki durusunu etkiliyor olabilir. Ornegin, Van Velzen, Van der
Klink, Swennen ve Yaffe’e (2010) gore, &gretim iyelerinin 6gretim ile ilgili
sorumluklarinin  yaninda arastirma yapma sorumluluklari, artan isytikleri,
kurumlarindaki kaynak yetersizligi ve iiretken olmayan bir ¢alisma ortami 6gretim
tiyelerinin etkililigini engellemektedir. BOTE 6gretim iiyelerinin de bu ve benzer
nedenlerden dolay: alanlarina ve mesleklerine bakislar1 degisiyor, iletisim becerileri
olumsuz etkileniyor, mesleki kimlikleri zarar goruyor olabilir. Bu nedenle 6gretmen
adaylarinin mesleki kimliklerini daha istendik bir bi¢gimde yapilandirabilmek i¢in
BOTE o6gretim iiyelerinin mesleki gelisimlerinin incelenmesi, kimlik gelisimini
olumsuz etkileyen durumlarin belirlenmesi ve 6gretim iiyelerinin daha verimli bir
bigimde ¢alisabilmeleri igin yapilabileceklerin tartisilmasi yararli olacaktir. Bu
amagla iilkemizde BOTE programindaki 6gretim iiyelerinin yeterliklerini, alana
bakislarini ve mesleki kimliklerini ortaya koyan bir aragtirma yapilabilir, 6gretim
uyelerinin Kimlik sorunlar1 ve ¢6ziim Onerileri ortaya konulabilir.
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Bu arastirmada, BT Ogretmen adaylari Ogretmen yetistirme kurumlarinin
kendilerine sagladiklari destegi de fazlasi ile elestirmislerdir. Bilinen o ki 6gretmen
egitim kurumlarinin hem 6gretmen adaylarmin hem de &gretim iiyelerinin mesleki
gelisimlerini saglayabilmeleri i¢in onlar1 desteklemesi gerekmektedir (Cochran-
Smith, 2003). BOTE mezunlarmin da okullarda teknolojinin etkili ve verimli
kullanimi konusunda rehber olduklar1 diisiiniildigiinde, 6gretmen egitimi surecinde
yeni uygulamalar1 gérmeleri, donanim ve yazilim sorunu yasamamalari, laboratuvar
ortamlarini etkili bicimde kullanabilmeleri gerekmektedir. Ancak ne yazik ki BT
Ogretmen adaylar1 gerek teknik gerekse mesleki boyutta kurumlarindan yeterli destegi
goremediklerini belirtmis ve yasadiklari sorunlari dile getirmislerdir. Halbuki hem
adaylarin hem de 6gretim {iyelerinin mesleklerini etkili bi¢imde yiiriitebilmeleri igin
kurumlara 6nemli gorevler diismektedir. Kurum kaynakli sorunlarin ¢6ziimii igin
kurumlarin teknik altyapilarini1 ve sagladiklari olanaklar1 yeniden gézden gegirmeleri
onemlidir. Siirekli gilincellenen donanimsal ve yazilimsal gereksinimlerin
kargilanmasinin yan sira adaylarin hizmetigi egitim, kurs, seminer vb. etkinliklerle
mesleki gelisimleri daha fazla desteklenebilir.

Ogretmenlerin sahip oldugu mesleki kimlik ve yeterlik hissi, onlarin meslegi
devam ettirmeye iligkin planlarindan, 6gretim siirecinde yasadiklar1 cogkuya kadar her
asamaya fazlasi ile etki etmektedir (Darling-Hammond, Chung ve Frelow, 2002).
Ogretmen egitimi siirecinin de oOgretmen adaylarmin mesleki kimliklerinin
yapilanmasinda oldukea etkili oldugu unutulmamalidir. Onemli olan mesleki kimligin
yapilandig1 ve doniisiime ugradigi bu karmasik siiregte, giivenli alanlar yaratarak
6gretmen adaylarinin kendi anlamlandirmalari ile birlikte degerlerini belirlemelerine
ve kendi mesleki yasamlarmin mimari olmalarina destek saglamaktir. Ogretmen
adaylarmin yasadiklar1 kimlik gelisim sorunlart ¢éziimlenmezse ve yeterli destek
saglanmazsa onlarin meslek yasantilarindaki kimlik karmasasini azaltmak kolay
olmayacaktir.
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Purpose and Significance

Over the past decade, technology has become an integral part of the teaching and
learning process and a result of this, demands for Information and Communication
Technology (ICT) teachers have increased. In literature, there is no specific name for
job titles used to describe positions of ICT teachers, they are known as technology
coordinator, school librarian or technician. Besides teaching, these teachers are held
responsible for some tasks such as providing technical support to other teachers,
guiding the integration of technology into schools and maintaining computers and
networks. Research studies in the literature show that ICT teachers who are held
responsible for extra tasks irrelevant to their teaching profession feel themselves as
repairman or service personnel and experience emotional exhaustion stemming from
work stress (Atal-Koysiren and Deryakulu, 2017; Deryakulu, 2005; 2006; Deryakulu
and Olkun, 2007; Durak and Seferoglu, 2017; Dursun, 2015; Eren and Uluuysal,
2012; Karal and Timugin, 2010; Karatas, 2010; Onal, 2018; Sahinkayas1, Kelleci and
Sahinkayasi, 2013; Serefoglu-Henkoglu and Y1ildirim, 2012; Topu and Goktas, 2012).
In addition, they have professional identity problems (Atal-Kdystiren, 2016).

Teachers’ professional identity has emerged as an important topic in teacher
education research over the last decade. Similarly, professional identity has been seen
as a key factor in beliefs, values and practice of teachers that guide their engagement,
commitment, and actions in and out of the classroom (Day, Elliot, and Kington, 2005;
Hong, 2010; Korthagen, 2004). Based on the teaching profession, Beijaard, Meijer,
and Verloop (2004) identified professional identity as an ongoing process of
integration of the personal and the professional sides of becoming a teacher and it is
more about how an individual sees herself/himself as a teacher. Although there are
lots of factors affecting the construction and interpretation of the professional identity
such as leadership, school, educational changes, and reforms; particularly the effect
of teacher education on professional identity is debated in the literature over the last
decade. Knowing about teacher candidates’ identities enables teacher educators to
better understand how teacher candidates’ identities shape during teacher education
programs and which factors positively or negatively impact their professional identity.
It also helps teacher educators and curriculum developers in making decisions about
how to develop and implement programs so as to enable teacher candidates to go
through a productive process of constructing their professional identities (Izadinia,
2013).

The professional identities developed by ICT teacher candidates during teacher
education programs constitute the basis of the professional identity that they will
develop during their professional lives. In this context, it is necessary to know how
ICT teacher candidates develop a professional identity in the process of teacher
education and which factors affect their professional identity. Determining the
variables that affect ICT teacher candidates’ views about their fields and professions
and revealing the problems that they experience in the formation of professional
identity during the process of teacher education is important in discussing what should
be done for a more effective identity development. For this reason, the effects of
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teacher education processes on the professional identity of ICT teacher candidates
have been examined in this study.

Method

This study has been conducted in a basic interpretive qualitative approach which
is one of the qualitative research methods. Using the purposeful sampling techniques,
participants are ICT teacher candidates, from three universities, 13 from Ankara
University, 13 from Hacettepe University and 10 from Gazi University, in Ankara,
Turkey. The study group consists of 12 men, 24 women ICT teacher candidates. Data
have been collected through a semi-structured interview form developed by the
researcher and analyzed with content analysis. The codes and themes have been
studied with an expert who is experienced in qualitative research in the educational
sciences and holds a Ph.D. degree. The themes have been finalized after the comments
and suggestions made one by one. In order to ensure internal and external validity,
emerging themes have been presented with direct quotations without comment. The
names of the lecturers or faculty members have been presented using three points (...)
to ensure privacy and each theme has been described in detail.

Results

In this research, ICT teacher candidates’ views and beliefs about the field and
teaching profession have been obtained. Also, variables that affect ICT teacher
candidates’ professional identity have been determined. According to the findings,
none of the interviewed ICT teacher candidates could clearly identify their fields. The
field has been defined in a superficial way by using general expressions or with topics
such as Scratch and robotic coding that are popular nowadays. When they have been
asked who they are as an ICT teacher, ICT teacher candidates have seen themselves
as educators (f = 32), technician (f = 28) and guide (f = 25). Additionally, insufficiency
about content knowledge (f = 23), choosing the department unintentionally (f = 19)
and lack of interest in the area (f = 12) are the main reasons for why ICT teacher
candidates have not felt themselves as an ICT teacher. On the other hand, the
professional identity of ICT teacher candidates has been quite affected by course
qualities, communication, and interaction with lecturers, school experiences and
institutional support factors. According to findings, they have desired to practice their
subject matter and pedagogical knowledge in primary schools. However, school
experience in high schools, working with a reluctant mentor who could not be a role
model for them, or not getting adequate support from academic advisors at university
have negative effects on their professional development and their professional
identities. Likewise, it is determined that the pedagogical, social and technical support
provided by the universities to the ICT teacher candidates during the teacher education
process has a significant effect on the quality of the candidates. In this context,
especially Instructional Technology (IT) classes, technical infrastructure, software
and hardware support have been criticized. It has been emphasized that teacher’s
profession can be conducted with well-developed and professional efficacy, while it
can be limited with a feeling of inadequacy, lack of self-confidence and lack of
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commitment. Not only the quality of the teacher education process but also teacher
candidates’ reluctance, lack of support for their professional development and
demands for all professional knowledge from their lecturers affect their professional
identities.

Discussion and Conclusions

According to the results, it can be seen that the candidates’ beliefs about the
profession/field, their interests in the profession/field, their reasons for choosing the
department and their commitment to the teaching profession have an effect on their
professional identities. Before the teacher education process, clearly identifying
needs, wishes and expectations and determining priorities are important for ICT
teacher candidates to continue their teacher education effectively. In order to solve
these problems, which fundamentally influence the development of ICT teacher
candidates’ professional identity a series of precautions can be taken in this process.

When the Computer and Instructional Technology Education (CITE) curriculum
is examined, it is thought that there is a number of problems in pedagogy and field
courses in this curriculum. Although some changes have been made in the curriculum
over the years, there has not been a comprehensive regulation on pedagogy courses
for 20 years and teacher candidates have still been trained with the same content. On
the other hand, it is considered that the curriculum of the CITE has some problems in
the content knowledge field. For example, it is not surprising that the teacher
candidates feel insufficient in their field knowledge because the updates in the field
courses were made after a long period of 11 years. For this reason, it is necessary to
examine the ability of new curriculum to eliminate the identity problems of ICT
teachers/ ICT teacher candidates to meet the requirements of ICT teacher candidates,
to find solution to the problems of teacher education and to discuss and implement
what can be done to support the ICT teacher candidates’ teaching experience. For this
purpose, it may be useful to carry out projects in cooperation with the school in the
field courses, provide students with the opportunity to experience the school
environment starting from the first year and ensure that students work together with
the teachers in primary schools from the first year.

In this study, many ICT teacher candidates experience emotional exhaustion
stemming from some lecturers’ behaviors. There may be many different reasons why
lectures behave in this way. The differences in the bachelor degrees of the lecturers
(graduating from different programs other than the teaching program), lack of skills
in the field, lack of self-development, and lack of professional commitment may cause
differences in communication and interactions with students. On the other hand, the
inadequacies in the number of lecturers at institution / department, the excess of the
courses, the beliefs about the future of the teaching profession, the policy problems
due to the appointments and the problems they face in their institutions/department,
etc. may also affect the professional positions of lecturers. Therefore, it would be
beneficial to examine the professional development of the lecturer, in order to
eliminate problems stemming from lecturers and construct ICT teacher candidates’
professional identity in a more desirable way.



	Öğretmen Eğitimi Sürecinin Bilişim Teknolojileri Öğretmen Adaylarının Mesleki Kimlikleri Üzerindeki Etkisi
	Deniz Atal      0F
	Yöntem
	Araştırma Modeli
	Çalışma Grubu
	Veri Toplama Aracı
	Verilerin Analizi

	Bulgular
	BT Öğretmen Adaylarının BT Alanına ve BT Öğretmenlik Mesleğine Yönelik Düşünceleri ve İnançları
	Öğretmen Eğitimi Programının BT Öğretmen Adaylarının Mesleki Kimlikleri Üzerindeki Etkisi
	Mesleki Kimlik Gelişimi İçin Bireysel Çaba ve Özeleştiri

	Tartışma, Sonuç ve Öneriler
	Kaynakça

	Influence of Teacher Education Processes on the Professional Identities of Information and Communication Technologies Teacher Candidates
	Deniz Atal      1F
	Purpose and Significance
	Method
	Results
	Discussion and Conclusions


