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Anahtar Kelimeler

Bu arastirmanin amaci, miizik dgretmeni adaylarinin bireysel calgilarina yonelik
giidiilenme diizeylerini 6lgmek amaci ile “Bireysel Calgt Egitimi Dersi Giidiilenme
Olgegi” (CDGO) gelistirilmesidir. Olcek, 6z diizenleme kurammna dayanilarak
hazirlanmistir. 50 maddeden olusan bir madde havuzu olusturulmustur.
Uzmanlardan gelen oneriler dogrultusunda madde sayis1 34’e diisiiriilmiistiir. 34
maddelik taslak dlcegin gecerlik ve giivenirlik calismasi, Marmara Universitesi’nde
138 6grenci iizerinde yapilmistir. Elde edilen verilerin istatistiki analizleri yapilmis
ve 9 madde atilarak Slcek 25 maddeye diigmiistiir. Acimlayict faktér analizi
sonucunda 6lcek dort faktérden olusmustur. Bu faktorler, ilgi, egitim ortami, cevre
ve mesleki beklentidir. Bireysel Calgi Egitimi Dersi Giidiilenme Olgeginin faktor
yapisinin agimlayici faktor analizi ile belirlenmesinin ardindan 246 6grencilik yeni
bir 6rnekleme, dlgegin 25 maddelik formu tekrar uygulanmis ve dogrulayici faktor
analizi yapilmistir. 25 maddelik 6lgegin dogrulayici faktér analizi (DFA) uyum
iyiligi indeksi degerlerinin kabul edilebilir olmadigi saptanmis ve 6lgekte yer alan
1, 2, 13, 15, 16, 18 ve 21 numarali maddeler atilmig ve DFA tekrarlanmistir. 25
maddelik Bireysel Calg:1 Egitimi Dersi Giidillenme Olceginden 7 madde atilarak
olcek 18 maddelik nihai seklini almistir. Olgegin i¢ tutarhgmin saptanmasina
yonelik dncelikle Cronbach’s Alpha testi uygulanmistir. Test sonuglarina gére dlgek
geneline iliskin Alpha giivenilirlik katsayis1 0,92 bulunmustur. Buna gore olgek
geneline iligkin Alpha degeri son derece yiiksektir ve 6l¢me araci giivenilirdir. Bu
sonuglar dogrultusunda Bireysel Calgi Egitimi Dersi Giidiilenme Olgeginin 18
maddeden olusan son halinin, gegerli ve giivenilir bir 6l¢gme aract oldugu
saptanmuistir.
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The object of the study is to develop a Motivation Scale for Individual Instrument
Lesson (MSIIL) for measuring the motivation levels of music teacher candidates for
their individual instruments. The scale was prepared based on self-regulation theory.
An item pool of 50 items was created. The number of items was reduced to 34 in
accordance with the experts’ suggestions. Validity and reliability study of 34-item
draft scale was conducted on 138 students in Marmara University. The data obtained
was analyzed statistically and the number of the scale was reduced to 25 items by
removing 9 items. As a result of exploratory factor analysis, the scale consisted of
four factors. These factors were interest, educational environment, environment and
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occupational expectation. Upon determining the factor structure of the Motivation
Scale for Individual Instrument Lesson by the explanatory factor analysis, a new
sample of 246 students was applied the 25-item form of the scale again and
confirmatory factor analysis was performed.Values for the goodness of fit index of
the confirmatory factor analysis (CFA) of 25-item scale were found not to be
acceptable, then the items 1, 2, 13, 15, 16, 18 and 21 of the scale were removed and
CFA was repeated. The scale was finally reduced to 18 items by removing 7 items
from 25-item Motivation Scale for Individual Instrument Lesson. Cronbach's Alpha
test was firstly used to determine the internal consistency of the scale. According to
the test results, the alpha reliability coefficient for the overall scale was 0.92.
Accordingly, the alpha value of the overall scale is extremely high and the
measurement instrument is reliable. According to these results, it was determined
that 18-item final form of the Motivation Scale for Individual Instrument Lesson is
a valid and reliable measurement instrument.

Giris

“Ogrenmeyi daha planli bir sekilde saglamak icin ortaya ¢ikan formal/resmi egitim
kurumlarinda “6grenme’’, planli etkinliklerle gerceklestirilmeye calisilmasina ragmen hala ¢ok sayida
Ogrenci icin “basarisizlik”, “eksik ya da yetersiz 6grenme’’ kavramlarindan s6z edilmektedir. Bunun
cok cesitli nedenleri olabilir. Bu nedenlerden birinin de “etkili 6gretim” ile ilgili oldugu sdylenebilir”
cikariminda bulunan Oral (2007: 563- 592), “etkili 6gretim” in kapsamini, “68renme yasantilarinin
Ogrencilere mal edilmesi i¢in yapilan etkinlikler” seklinde agiklamistir. Bununla birlikte Oral, 6grenme
yasantilarinin 6grencilere mal edilmesi i¢in, 6gretmenin “etkili 6gretim ortam1” olusturmak durumunda
oldugunu ifade ederek, 6gretmenin gergeklestirmesi gereken iglemleri:

Ogretim etkinliklerini planlama, uygulama ve 6grencinin performansini degerlendirme,

Uygun 0gretim strateji ve arag- geregleri segme,

Etkili simif yonetimi olusturma,

Bilissel Alanda Farkliliklar, Duyussal Alanda Farkliliklar, Fiziksel Alanda Farkliliklar, Ogrenme
Stillerinde Farkliliklar, Yaraticilik Potansiyelinde Farkliliklar, Cinsiyetten Kaynaklanan
Farkliliklar, Kiiltiirel ve Sosyo-Ekonomik Farkliliklar, Yetersizliklerden Kaynaklanan
Farkliliklar, Risk Altindaki Ogrenci Farkliliklar1 gibi dgrencilerin 6gretimle ilgili ihtiyaglarini
g0z Oniinde bulundurma,

Etkili glidiileme olarak belirtmistir.

“Etkili 6gretim ortam1” i¢in gereken islemlerden biri olan “giidiilenme” kavraminin da i¢inde
yer aldig1, 6grenmeyi etkileyen bircok etmenden bahseden Cirak (2007: 266), bunlarin bir kismini esas
olarak “Ogrenen organizma” dan, bir kismin1 da “6grenme ortaminin 6zellikleri’nden kaynaklanan
etmenler seklinde agiklamistir.

1. Motivasyon (Giidiilenme) Tanimi ve Temel Kavramlar

Giidiilenme kelimesi, motivasyon kelimesi ile dilimizde esanlamli olarak kullanilmaktadir.
Motivasyon kelimesi Latince “movere”, yani “hareket ettirme, hareketlendirme” kelimesinden
gelmektedir (Ertem, 2006:1). Motivasyonu tanimlamayla ilgili caligmalarin tarihi yiiz yildan fazladir
(Onen ve Tiiziin, 2005: 11). Psikolojinin herkes tarafindan kabul edilebilir bir tarifini yapmakta giigliik
cektigi motivasyon terimini agiklarken Arik (1996), “dogada higbir nesne bir sebep olmadan kendi statik
durumundan (durgunluktan) hareketli duruma ge¢mez. O halde insan organizmasinin da hareket
edebilmesi, davranigta bulunmasi i¢in bir doga yasasi icab1 bir takim sebepler olmalidir. Bu sebepler,
insan organizmasinin i¢inden veya disindan gelen bir uyarim, bir basing, bir diirtii veya itki, bir giidii,
bir itme, bir tembih veya tembihler biitiinii olabilir. Insan organizmasimi hareket veya tepki yapmaya
iten sebep veya sebepler, ayni zamanda bu hareket ve tepkilere belirli bir yon, belirli bir hedef, belirli
bir hiz (hareket siddeti) da tayin etmis olurlar” tespitinde bulunmus ve bu dogal gerceklere isaret eden
motivasyon teriminin kabaca, “ni¢in boyle davraniyor” sorusunu cevaplandirmaya c¢alistigini ve bu
sorunun organizmalarin nigin belirli bir davraniga basladiklarin1 veya belirli bir davranist segtiklerini
yahut belirli bir davranisi siirdiirdiiklerini anlamamiza yol ac¢tigmi belirtmistir. Arik, motivasyon
teriminin anlamini; ““ insan organizmasini davranisa iten, bu davraniglarin siddet ve enerji diizeyini tayin
eden, davraniglara belirli bir yon veren ve devamini saglayan ¢esitli i¢ ve dis sebepleri ve bunlarin igleyis
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mekanizmalarini igermektedir”, Yavuz (2006:4) ise, “kisileri belli faaliyetleri yapmaya yonelten, enerji
veren ve insanlarin i¢inde olusan fizyolojik, biligsel ve duyussal boyutlari olan bir giiglenme durumudur”
seklinde agiklamuistir.

Erden ve Akman’in (1995: 232), Seifert’tan (1991) aktardigi tanimlara gore, “gilidiilenme,
herhangi bir sekilde eylemde bulunma egilimi, giidii ise bu egilime neden olan belli bir ihtiya¢ ya da
istektir”. Davraniglart inceleyen bir bilim dali olan psikolojide, bir hedefe yonelik davranislarin
baglamasi ve devam etmesi giidii kavrami ile agiklanmakta ve bu tiir davraniglar giidiisel davranislar
olarak adlandirilmaktadir. Giidii, bir davranisi baslatan ve bu davranigin yon ve siirekliligini belirleyen
icsel (bireye ait) bir gii¢ olarak tanimlanir (Aydin, 2004: 199). Selguk'un (2007: 132) tanimina gore ise
"giidii, organizmay1 etkileyerek bir amag icin harekete gegmeye sevk eden seydir. Burada s6zii edilen
“sey”’, bir diirtii, istek, ihtiyag, hirs vs. olabilmektedir". Ogrenmeye giidiilenme, hedef davranislara
ulagmak i¢in gereken bilgi, beceri ve tutumu kazanmayi, eyleme gececek diizeyde gereksinmek ve
direskenlikle istemektir (Basaran, 2005: 410).

Bu kazanimi kararlilikla istemek ve belli diizeyde tutmak, bu kosullar1 saglamak 6zellikle miizik
egitiminde O6grenen ve Ogreten i¢in oldukca Onemli ve giictiir. Gilinal (1999: 1), calgi egitimi ve
giidiilenme arasindaki iligkiyi, “calgi egitiminde, uygulama alan1 i¢in gorsel algilamanin ince motor
beceriye doniismesi ve bu siirecin hizlanmasi, ince motorlarin seri halde hareket edebilmesi ve hiz
kazanmasi, iki el koordinasyonunun istenen diizeye getirilmesi ve bunun benzeri birgok fiziksel
yeterliligin teori ve yaratma- yorumlama ile birlikte paralel bir gelisim goésterebilmesi i¢in sistemli,
disiplinli ve siirekli ¢alismak bir 6n kosuldur. Boyle zor bir ¢alisma siireci ise ancak yogun istek veya
baska bir deyisle yiiksek diizeyde bir motivasyonla saglanabilir” ifadesinde 6zetlemistir.

Miizik egitiminin bir boyutu olan calgi egitimi sayesinde, Ogrencilerin miizik bilgileri
arttirilmakta ve ¢algi calma yoluyla miizik yapmalar1 hedeflenmektedir (Ozen, 2004: 60). Planls, bilingli
ve disiplinli hareket edilmesi gereken bu siiregte, miizik Ogrencilerini basariya gotiiren gilidiilenme
seviyesinin ne derece oldugu ya da hangi ¢esit giidiillenmeye sahip olduklari, arastirilmasi gereken bir
konudur. Bu gereklilikten hareketle, 6grencinin sahip oldugu motivasyon diizeyinin seviyesi, ¢esidi ve
cesitli degiskenler agisindan akademik basarisiyla iligkisinin bilinmemesi, bu aragtirmanin problemini
olusturmaktadir.

2. Kuramlar ve Giidiilenme
2.1. Psikanalitik Kuram ve Giidiilenme

Psikanalitik kuramin en 6nemli ismi Freud’a gore gilidiilenme siireci, Duy’un (2007: 610)
Reeve’den (1997) aktardigina gore; fiziksel ve ruhsal enerji kaynagi olan biyolojik giicler (i¢giidiiler)
tarafindan diizenlenir. Duy, Freud’un giidiilenmeyi, acidan uzaklagma, hazza yaklagma siireci olarak
gormekte oldugunu 6zet olarak belirtmistir.

2.2. Hitmanistik Yaklasim ve Giidiilenme

Gudi ile ilgili en kapsamli agiklamalardan birini hiimanistik yaklagimin onciilerinden olan
Maslow yapmistir. Maslow’a gore bireyin giidiilenmesinin temelinde gereksinmeler vardir. Birey bu
gereksinmeleri karsilamak amaciyla harekete gecer. Maslow insanlarin gereksinmelerini nem sirasina
dizerek gereksinmeler hiyerarsisi olusturmustur (Erden ve Akman, 1995: 234). Bunlardan ilk iki grup
“Fizyolojik Ihtiyaclar’> grubunu, diger {i¢ grup ise “Ust Diizeydeki Ihtiyaglar’> grubunu
olusturmaktadir.

Maslow’a gore, insanlar oncelikle gereksinmeler hiyerarsisinin alt basamaklarinda yer alan
temel gereksinimlerini karsilamaya giidiilenmislerdir. Insanlar, temel gereksinmelerini karsiladiktan
sonra, gizil gii¢lerinin, potansiyellerinin farkina vararak, kendini ger¢eklestirme siirecine girer. Kendini
gerceklestirme siireciyle ilgili merakini giderme, bilme ve anlama, estetik, yaratici olma gereksinmeleri
iist diizey gereksinmeler olarak kabul edilmektedir (Erden ve Akman, 1995: 234- 235).

2.3. Davranis¢t Kuram ve Giidiilenme

Duy (2007: 610), davranis¢ilarin, 6grenmeyi ve davranisi Uyaric1 — Tepki arasindaki bag (U- T
bagy) ile agikladiklarini belirterek, 6grenmenin ve davranisin edinilmesinde gegerli olan kosullanma ve
6grenme ilkelerinin, kavramlarinin birgogunun giidiillenme i¢inde gegerli oldugunu ifade etmistir.
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2.4. Yiikleme Kurami ve Giidiilenme

Duy (2007: 646), biligsel kuramlar i¢inde yer alan bu kuramin, giidiilenmeyi, yapilan
yiiklemelerle agikladigini belirtmistir. Ayrica Duy, ’Basari giidiilenmesi yiiksek bireyler uyum
saglayici yliklemeler yaparken, basar1 giidiilenmesi diisiik olan 6grenciler ise sagliksiz, islevsel olmayan
yiiklemeler yapma egilimindedirler. Yapilan yiiklemeler ii¢ boyutta yer alir: denetim odagi, kalicilik ve
kontrol edilebilirlik’* ifadesiyle de ylikleme kuramini 6zetlemistir.

2.5. Oz- yeterlilik (self- efficacy) ve Giidiilenme

Bandura’nin (1982) ortaya koydugu “’Oz- Yeterlilik Teorisi’’ motivasyon ve performansin,
kisinin ne kadar yeterli olabilecegine olan inanci tarafindan belirlendigini ileri siirer. Bir bagka deyisle,
yiiksek 0z- yeterlilige sahip kisiler, verilen gorevleri yerine getirebileceklerine inanirlar ve bu yonde
caba harcamaya motive olurlar. Buna karsilik, diisiik 6z- yeterliligi olan kisilerin verilen gorevleri yerine
getirebileceklerine dair inanglar1 yoktur ve bu yonde ¢caba harcamaya motive olamazlar. <’ Oz- Yeterlilik
Teorisi”” kisinin gerekli yetenege sahip oldugunu ve performans kisitlamalarinin basa ¢ikilamaz
olmadigini varsayar (Onen ve Tiiziin, 2005: 60- 61).

2.6. Beklenti X Deger (Expectancy X Value) Kurami ve Giidiilenme

Atkinson’un gelistirdigi beklenti X deger kurami ise gilidiilenmeyi, basart ve deger
kavramlaryla agiklamistir. Bir bireyin basarmayi istedigi seyi bagsarma beklentisi ne kadar ytiksek ve
bu ulasmak istedigi sey ne derece degerli ise, birey o derece giidiilenmektedir (Duy, 2007: 646). Bu
kurama gore insanlar yalnizca basarmak icin degil, ayn1 zamanda basarisizliktan kaginmak icin veya
basarisizlik korkusuyla da giidiilenebilirler (Duy, 2007: 616).

2.7. Ama¢ Kurami ve Giidiilenme

Locke’nin Amag¢ Kurami, bireyin bilingli amag ve niyetlerinin, insan davranislarinin temel sebebi
oldugunu ortaya koymast bakimindan onemlidir (Elbir, 2006: 19). Yiiksek memnuniyet diizeyinin
saglanabilmesi i¢in amaglarin ii¢ ¢esit 6zelligi bulunmaktadir. Bunlar amaglarin belirginligi, giicliigii ve
kabul derecesidir. Amaglarin agik, net ve Slgiilebilir olmasi, belirginligini; ulasilmak istenen basar1
diizeyi, amacin gii¢liigiinii ve birey tarafindan benimsenmesi ise amacin kabul derecesini gostermektedir
(Yiiksel, 2000: 152- 153: Aktaran: Sarioglu, 2007: 45).

2.8. Oz- belirleyicilik (self- determination) Kuramu ve Giidiilenme

Oz- belirleyicilik kuramu ilk olarak E. Deci ve R. M. Rayn’n 6diil, sézel vgii veya yonergeler
gibi digsal etkilerin ic¢sel giidiilenme tizerindeki etkisini incelemeye yonelik ¢aligmalarindan ortaya
cikmustir. Oz- belirleyicilik kuramu, insanlarin biiyiimeye, kendini biitiinlestirmeye ve psikolojik
tutarsizliklarini ¢éziimlemeye dogru bir dogustan diizenleme egilimine sahip olduklari ilkesine dayanur.
Kuram temelde insanlarin nasil giinlik yasamdaki davramiglarinda 6zerk olabilmek igin digsal
giidiilenmeyi igsellestirdigi ve biitlinlestirdigi ve boylece kendi davranislarinda 6z- diizenleyici hale
geldigi ile ilgilidir. Kurama gore tiim davranislar bagimliliktan 6zerklige uzanan bir diizlemde yer alir
(Markland, Ryan, Tobin ve Rollnick, 2005: Aktaran: Duy, 2007: 626). Glynn, Aultman ve Owens'in
(2005: 157), aktardigina gore (Deci et al., 1991; Reeve, Hamm, & Nix, 2003; Ryan & Deci, 2002), "Oz-
belirleyicilik secimler yapma ve ne yaptigimiz ve nasil yaptigimiz iizerinde bir derece kontrol saglama
kabiliyetidir .

2.9. Oz- diizenleme (self- regulation) Kurami ve Giidiilenme

Oz- diizenlenmis 6grenme, dgrencilerin calistiklar1 konuyu anlamada kendilerini giidiileme
konusunda sorumluluk kabul ettigi bir aktif 6grenme bigimidir. Bu 6grenme bigimi, 6grencilerin sinifta
ogrenme icin kullanabilecekleri en iist diizey bilissel katilim bi¢imidir (Duy, 2007: 627). Oz-diizenleyici
ogrenme (SRL) teorisi ve aragtirmalari kesifsel 6grenme, okuma yoluyla kendi kendini egitme, ¢aligma,
programlanmis egitim ya da bilgisayar destekli egitim gibi egitimin asosyal formlari ile kisitli degildir,
ayrica modelleme, rehberlik, akranlarindan geri bildirim alma, koglar ve 6gretmenler gibi 6grenmenin
sosyal formlarini da igerebilir. Ogrenmeyi 6z-diizenleyici olarak tanimlamak igin anahtar nokta, onun
sosyal olarak izole olup olmadigi degil, daha ¢ok, 6grenicinin egitimi siirdiiriirken kisisel girisim, azim
ve uyabilen beceri gosterip gostermedigidir (Zimmerman ve Schunk, 2001: 1).
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Oz-diizenleme, egitime katilma ve ona konsantre olma; hatirlamak icgin bilgiyi organize etmek,
kodlamak ve tekrarlamak; verimli bir ¢aligma ortamu tesis etmek ve kaynaklari etkili sekilde kullanmak;
kisinin, yetenekleri, 6grenmenin degeri, 6grenmeyi etkileyen faktorler ve hareketlerin umulan getirileri
hakkinda pozitif inan¢lar barindirmasi ve kisinin ¢abalariyla ilgili iftthar ve memnuniyet deneyimlemesi
gibi aktiviteleri barindirir (Schunk, 1989) (Aktarim: Schunk ve Zimmerman,1994: 75).

Ogrencinin ders basaris1 iizerinde etkisi olabilecek pek ¢ok faktérden bahsedilebilir. Bu
faktorler aile, okul, arkadas cevresi ve Ogrencinin kendi 6zellikleri ile ilgili olabilir. Son yillarda
akademik basari ile ilgili yapilan ¢alismalarin odak noktasini 6grencilerin kendi 6grenme siireci tizerinde
etkin rol oynadigi 6z-diizenleme kavrami olusturmustur. Basari ve akademik performansin en 6nemli
etmenlerinden birisi oldugu diisiiniilen 06z-diizenleme, pek c¢ok kuramsal bakis agisi tarafindan
tanimlanmis ve modellendirilmistir (Uredi ve Uredi, 2005: 251).

Oz-diizenleyici akademik ogrenme iizerine 1980’lerin ortasinda ortaya cikan teori ve
aragtirmalarin amaci 6grencilerin nasil kendi 6grenme siireglerinin yoneticileri olabilecekleri sorusunu
ele almaktir. Ne bir zihinsel kabiliyet ne de bir akademik performans becerisi, 6z-diizenleyicilik bunlar
yerine dgrenicilerin kendi zihinsel kabiliyetlerini gorev-ilintili akademik becerilere doniistiirdiigii 6z-
yonlendirici siirec ile ilgilidir (Zimmerman ve Schunk, 2001: 1). Oz- diizenleme yapan iiniversite
ogrencileri 0grendikleri zaman neyi basarmak istediklerini bilirler- amaglarina dogru yonelmek ve
ilerlemelerini devamli olarak gézlemlemek icin uygun stratejiler gelistirirler (Tuckman, 2003: Aktaran:
Glynn, Aultman ve Owens 2005: 160).

Ogrencilerin kontrolii algilamalari, onlarin 6z-diizenlemesi ve genel egitim programlarinda
ogrenmedeki motivasyonlari ile alakalidir. Ogrenciler kendi 6grenmelerinin kontrol edebildiklerini
hissettikleri zaman, daha zorlu gorevler segmektedirler, daha fazla ¢aba sarf etmektedirler ve gorevleri
tistiinde daha fazla ¢aligmaktadirlar (Schunk, 1996; Weiner, 1992, Aktaran: Glynn, Aultman ve Owens
2005: 160). Durumun kontrollerinde oldugunu hisseden 6grencilerin basarisiz olduklarinda kendilerini
toparlamalari, bagarisizliklarini; hazirliksiz olmalar1 gibi kontrol edilebilir, ice ait sebeplere yiiklemeleri
muhtemeldir. Bu 6grenciler, uyumludur ve gelecekteki basari olasiliklarini yiikseltmek igin stratejiler
benimseyeceklerdir. Karsit sekilde, tipik olarak Ogrenmelerinin kendi kontrollerinde olmadigini
hisseden 6grenciler, gittikge kendi limitlerine odaklanmaktadirlar ve 6grenme konusunda ilgisiz hale
gelmektedirler (Glynn, Aultman ve Owens 2005: 160).

Her ne kadar 6z-diizenlemeli 6grenme tanimlart arastirmacilarin teorik perspektiflerine gore
farklilik gosterse de belirli ortak &zelliklere sahiptirler. Tanimlarin ¢ogu, akademik basarilarini
gelistirmek i¢in 6zellikli stireclerin, stratejilerin ya da tepkilerin dgrenciler tarafindan amaca yonelik
kullanimin1 gerektirir. Tiim tanimlarda, 6grencilerin kendi akademik basarilarini arttirmak igin 6z-
diizenleme siireglerinin potansiyel faydasmin farkinda olduklari farz edilmektedir. Oz-diizenlemeli
ogrenmenin bir¢ok taniminin ikinci bir 6zelligi 6grenme sirasinda kendi-merkezli bir geri besleme
dongiisiidiir (Carver& Scheier, 1981; Zimmerman, 1989, 2000). Bu dongii, 6grencilerin kendi 6grenme
metodlarinin ya da stratejilerinin etkililigini gorebildikleri ve kendini algilamada gizli degisikliklerden,
bir 6grenme stratejisini digeriyle degistirme gibi davraniglardaki agik degisikliklere kadar gesitli
yollarda tepki gosterebildikleri ¢evrimsel bir siirece tekabiil eder. Oz-diizenlemeli 6grenmenin tiim
tanimlarinin tigiincii bir ortak 6zelligi 6grencilerin belirli bir 6z-diizenlemeli siireg, strateji ye da tepkiyi
kullanmay1 nasil ve neden secti§inin tanimidir. Teorisyenler 0z-diizenlemeli 6grenmenin bu
motivasyonel boyutu iizerinde muazzam sekilde farklilasmaktadirlar (Zimmerman ve Schunk, 2001: 5-
6). Ayrica Zimmerman ve Schunk’a (2001: 6-7) gore Oz-diizenlemeli 6grenme tanimlarmin diger ortak
yonleri; Ogrencilerin neden tiim O6grenme deneyimleri boyunca 6z-diizenleme yapmadigi sorusu,
Ogrencilerin 6grenme sirasinda 6z-diizenleme yapmaktaki basarisizliklarina neden olan farkli faktorler
ve Ogrencilerin akademik 6grenmelerini 6z-diizenlemek i¢in ¢abalarinin genellikle fazladan hazirlik
zamani, dikkat ve ¢aba gerektirdigi konusundaki varsayim olarak siralanabilir.

Zimmerman (1989; 1990)’a gore 6z-diizenleme stratejileri, 6grencilerin isine yarayacagini
diisiindiigii ve hedefledigi bilgi ya da becerileri kazanmak amaciyla yiiriittiigli islemlerdir. Bu islemler
bilisin planlanmasi, izlenmesi ve degistirilmesi igin bilig istii stratejileri iceren 06z-diizenleme,
ogrencilerin siniftaki akademik bir gorevi gergeklestirebilmek icin harcadigi ¢abay1 yonetmesi ve
O0grenmek, hatirlamak ve anlamak i¢in kullandiklar1 tekrarlama, anlamlandirma ve oOrgiitleme gibi

104



Egitim Kuram ve Uygulama Arastirmalar: Dergisi 2019, Cilt 5, Say1 1, 100-112 Sibel COBAN, Tugba CALISKAN

bilissel stratejilerdir (Pintrich ve De Groot, 1990) (Aktarim: Uredi & Uredi, 2005: 251- 252). Bununla
birlikte, biligsel ve bilig iistii strateji bilgisi genellikle 6grenci basarisini arttirmak i¢in yeterli degildir;
Ogrenciler ayrica bilisleri ve ¢abalarii diizenlemeye oldugu gibi, bu stratejileri kullanmaya da motive
olmak zorundadirlar. (Paris, Lipson, & Wixson, 1983; Pintrich, 1988, 1989; Pintrich, Cross, Kozma,
McKeachie, 1986) (Aktarim: Pintrich ve De Groot, 1990: 33).

Oz-diizenleme teorilerinin dgrenci motivasyonunu “dgretme” kadar iyi agiklama kabiliyeti,
onlar1 diger formiilasyonlardan ayirir ve onlarin, 6zellikle bircok motivasyonsuz dgrenciyle ugrasmak
zorunda olan egitimcilere hitap etmesini saglar. Zimmerman ve Schunk (2001: 6).

Her ne kadar arastirmalar 6z diizenlemenin kiigiik yaslardan ergenlige kadar gelistigini gosterse
de caligmalar ve yapilan miidahaleler ile 6z diizenlemenin her 6grenim diizeyinde 6gretilebilecegi ve 6z
diizenleme caligmalariyla kazanilan becerilerin 6grencilerin akademik basarilarinda gozle goriiliir
gelismeler sagladig1 s6ylenebilir (Weistein, Husman, Dierking; 2000) (Aktarim: Cetin ve Gelbal, 2008:
1002).

Oz-diizenlemeli &grenme, motivasyon ve akademik basar1 baglantisini yapilan gesitli
arastirmalarla da ortaya konmustur. Ornegin, Hefer ve Zimmerman’im (2003: 17- 18) yaptig1 arastirma,
ogrencilerin motivasyonel inanglarinin, riskli tiniversite 6grencilerinin doyumu erteleme istekliligi, 6z-
diizenleme stratejilerini kullanmalari, 6dev tamamlamalari1 ve akademik performanslar iizerinde direkt
ve dolayli etkileri oldugunu ve riskli Ogrencilerin 6z-diizenleme siireglerinin ve motivasyonel
inanglarin, onlarin akademik basarilar1 {izerinde nedensel bir rol oynadigini ortaya cikartmustir.
Pintrich ve De Groot ‘un (1990: 38) yaptig1 arastirmanin sonuglart smif i¢i akademik performans
modellerinde hem motivasyonel hem de 6z-diizenleyici 6grenme bilesenlerinin dikkate alinmasinin
onemi i¢in gegerli deneysel kanit saglamistir. Zimmerman ve Pons ‘un (1986) yaptigi arastirma ise
bagarili ve basarisiz 6grencilerden olusan iki grup arasinda, 6grencilerin hangi basar1 grubunda olduklari
kendi 6z-diizenlemeli 6grenmeleri ile ilgili raporlar kullanilarak 93% dogrulukla tahmin edilmis ve 6z-
diizenleme Ol¢iimlerinin standartlagtirilmis test sonuglari i¢in en iyi tahmin edici oldugu kanitlanmistir.

Yontem

Ulkemizde mesleki miizik egitimi alan iiniversite diizeyindeki 6grenciler icin kullanilabilecek
calg1 egitimi gilidiilenme 6l¢egi gelistirmenin amaglandig1 bu ¢alisma bir 6l¢ek gelistirme calismasi
olarak yapilmistir. Bu amagla gegerlik ve giivenirlik iglemleri gerceklestirilmistir. Giidiilenme ile ilgili
var olan kuramlar incelenmis ve dlgek, 6z diizenleme kurami gergevesinde hazirlanmistir.

Ol¢cegin Hazirlanma Siireci

Olgek gelistirme siirecinde, &ncelikle konu ile ilgili literatiir taranmustir. Giinal, F. (1999)
tarafindan gelistirilen “Piyano Egitiminde Motivasyon Degerlendirme Olgegi”, Moray, E. (2003)
tarafindan gelistirilen “Calg1 Calisma Aliskanliklar1 ve Tutumlar1 Olgegi”, Ozevin, B. (2006) tarafindan
gelistirilen “Oyun, Dans ve Miizik Dersi Motivasyon Olgegi”, Onuk, O. (2007)’un gelistirdigi “Miizik
Ogretmenligine Giidiilenme Olgegi”, Girgin, D.(2015) tarafindan gelistirilen “Bireysel Calgi Dersi
Motivasyon Olgegi” incelenmis ve 50 maddeden olusan bir madde havuzu olusturulmustur.
Uzmanlardan gelen 6neriler dogrultusunda madde sayis1 34’e diisiiriilmiistiir. 34 maddelik taslak 6l¢egin
gecerlik ve giivenirlik calismasi, Marmara Universitesi'nde 138 dgrenci {izerinde yapilmustir. Elde
edilen verilerin istatistiki analizleri yapilmig ve 9 madde atilarak 6l¢ek 25 maddeye diigmiistiir.

Olgek maddelerinin degerlendirilmesinde, diiz ifadeli maddelerin “Tamamen Katiltyorum”
secenegi maddeye iliskin giidiilenme diizeyinin yiiksek oldugunu gostermekte, ters ifadeli maddelerde
ise yine bu segenek, maddeye iliskin giidiilenme diizeyinin diisiikk oldugunu gdstermektedir. Maddeler,
asamali siniflama (Likert tipi) seklinde hazirlanmisg olup, 5°li derecelemeli; “Hi¢c Katilmiyorum”,
“Katilmiyorum”, “Kararsizim”, “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum” olarak diizenlenmistir.

Arastirma Grubu

Arastirmanin evrenini, Egitim Fakiilteleri Giizel Sanatlar Egitimi Bolimi Miizik Egitimi
Anabilim Dali Lisans Programlarinda 6grenim goren miizik O6gretmeni adaylar1 olusturmustur.
Aragtirmanin drneklem grubunu ise Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar
Egitimi Boliimii Miizik Ogretmenligi Anabilim Dali, Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Giizel
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Sanatlar Egitimi Béliimii Miizik Egitimi Anabilim Dali, Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi
Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Egitimi Anabilim Dali, Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim
Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Ogretmenligi Anabilim Dalinin 1, 2, 3 ve 4.
smiflarinda 6grenim gdren toplam 402 6grenci olusturmaktadir.

Veri Toplama Araglart

Arastirmada kullanilan veri toplama araglari: “Bireysel Calg1 Egitimi Dersi Giidiilenme Olgegi”
ve “Kisisel Bilgi Anketi’dir.

Miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel ¢algilarina yonelik giidiilenme diizeylerini 6l¢gmek amaci
ile arastirmaci tarafindan, “Bireysel Calgi Egitimi Dersi Giidiilenme Olgegi” gelistirilmistir. Olgek
gelistirme siirecinde, oncelikle konu ile ilgili literatiir taranmistir. Feryal Giinal tarafindan gelistirilen
“Piyano Egitiminde Motivasyon Degerlendirme Olgegi”, Eser Moray tarafindan gelistirilen “Calg1
Calisma Aliskanliklar1 ve Tutumlari Olgegi”, Banu Ozevin tarafindan gelistirilen “Oyun, Dans ve Miizik
Dersi Motivasyon Olgegi”, Ozlem Onuk’un gelistirdigi “Miizik Ogretmenligine Giidiilenme Olgegi”
incelenmis, bu Ol¢eklerdeki bazi maddelerden de yararlanilarak, 34 maddeden olusan bir soru havuzu
olusturulmustur. Gelistirilen 6lcegin gecerlik ve giivenirlik ¢alismasi, Marmara Universitesi’nde 138
Ogrenci tizerinde yapilmistir. Elde edilen verilerin istatistiki analizleri yapilmis ve 25 maddelik 6lgek
son halini almistir. Olgek, 5°i ters ve 15°i diiz ifadeli, toplam 25 maddeden olusmaktadir. Olgek
maddelerinin degerlendirilmesinde, diiz ifadeli maddelerin “Tamamen Katiltyorum” se¢enegi maddeye
iliskin giidiilenme diizeyinin yiiksek oldugunu gostermekte, ters ifadeli maddelerde ise yine bu secenek,
maddeye iliskin giidiilenme diizeyinin diisiik oldugunu gostermektedir. Maddeler, asamali siniflama
(Likert tipi) seklinde hazirlanmis olup, 5°li derecelemeli; “Hi¢ Katilmiyorum”, “Katilmiyorum”,
“Kararsizim”, “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum” olarak diizenlenmistir.

Verilerin Analizi

Bireysel Calgi Egitimi Dersi Giidiilenme Olgeginin taslak formunun faktér yapisinin
incelenmesi amaciyla Ag¢imlayici Faktdr Analizi uygulanmistir. Bireysel Calgi Egitimi Dersi
Giidiillenme Olgeginin faktdr yapisinin A¢imlayici Faktdr Analizi ile belirlenmesinin ardindan 246
ogrencilik yeni bir 6rnekleme 6l¢egin 25 maddelik formu tekrar uygulanmis ve dogrulayici faktor analizi
yapilmustir.

Bulgular
1. Agimlayici Faktor Analizi

Bireysel Calgi Egitimi Dersi Giidiilenme Olgeginin taslak formunun faktér yapisinmn
incelenmesi amaciyla Ac¢imlayict Faktor Analizi uygulanmigtir. Verilerin analiz i¢in uygunlugu
konusunda temel gostergelerden Kaiser Meyer Olkin (KMO) degerleri hesaplanmistir. Yapilan
analizlerde KMO degeri, KMO=.814 ve p<0,01 olarak bulundugundan, 6l¢egin faktdr analizi i¢in uygun
oldugu anlagilmistir. Bu sonuglar testi olugturan maddelerin faktdr analizine uygun oldugunu ve 6l¢iilen
ozelligin 6rneklemin secildigi evrende ¢ok boyutluluk 6zelligi tagidigini ortaya koymaktadir.

Tablo 1: Bireysel Calgi Egitimi Dersi Giidiilenme Olcegi AFA sonuglari

Faktor Oz deger Dondiiriilmiis Kareler Toplami1
Toplam Varyans%  Yigilmh % Toplam  Varyans%  Yigilimh %
1 5,22 29,02 29,02 3,55 19,75 19,75
2 3,00 16,69 45,72 3,12 17,31 37,06
3 1,51 8,40 54,12 2,61 14,50 51,55
4 1,23 6,84 60,96 1,69 9,41 60,96

Tablo 1 incelendiginde Bireysel Calg1 Egitimi Dersi Giidiilenme Olgeginde 6z degeri 1°den
biiylik olan 4 faktor yer aldigi goriilmektedir. Birinci faktore ait 6z deger 5,22 olup, 6l¢egin tek faktorlii
yapiya sahip olmasi halinde tek bir faktorle dlgege ait toplam varyansin %29,02’si agiklamaktadir.
Olgekte yer alan ikinci faktdre ait 6z deger 3,00’tiir ve ikinci faktdr tek basina toplam varyansin
%16,69 unu, birinci faktorle birlikte ise %45,72’sini agiklamaktadir. Olgekte yer alan iigiincii faktoriin
6z degeri 1,51°dir ve tek basina toplam varyansin %8,40’mn1 agiklamaktadir. Uciincii faktor, birinci ve
ikinci faktorlerle birlikte degerlendirildiginde yani 6lgegin ii¢ faktorlii bir yapiya sahip olmasi halinde
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dlgege ait toplam varyansin %54,12’sini agiklamaktadir. Olgekteki 0z degeri 1’den biiyiik olan son
faktoriin 6z degeri 1,23 olup, tek basina agikladigi varyans %6,84’tiir. Olgekte yer alan dordiincii faktor,
diger {i¢ faktorler birlikte toplam varyansin %60,96’sin1 agiklamaktadir.

Tablo 2. Analiz sonucunda belirlenen faktorlere ait maddelere ve yiik degerleri

Maddeler F1 F2 F3 F4
6.Bireysel calgimla ilgili CD ve/veya DVD arsivleri yaparim. ,654
8.Bireysel calgimla ilgili eserleri dinlemek, ilgimi ¢ekmez. ,610
1.Bireysel ¢algim benim ig¢in, diger biitiin ¢algilar i¢inde en biiyiileyici olanidir. ,558
5.Bireysel ¢algimi ¢alismak bana o kadar zevk verir ki, hemen her zaman

. o ,537
verilenden daha fazlasini ¢aligmak isterim.
3.Bireysel ¢algimi ¢aligamadigim giinler, kendimi mutsuz hissederim. 537
2.Her zaman, bireysel calgimla ilgili konserleri takip etmeye 6zen gosteririm. 514
7.Bireysel calgimla ilgili nota arsivi olugturmak i¢in ¢aba harcarim. 474
4 Bireysel calgimla ilgili yeni calisma teknikleri 6grendigimde, bunlari hemen 371
uygulamak i¢in sabirsizlanirim. '
12.Zor eserlerle (diizeyimin iizerindeki eserlerle) ugragmaktan, her zaman zevk 360

almigimdir.

31.Bireysel calgi egitimi dersinde kullandigimiz repertuarin kisitli olmasi, ¢algt
caligma istegimi azaltiyor.

18.Calistigim halde 6gretmenim begenmez ise, ayni eseri tekrar ¢alismak icimden
gelmez.

32.Programda calg1 egitimine ayrilmis bulunan haftalik ders saati sayisinin yeterli
olmamasi, ¢aligma istegimi azaltiyor.

28.Calgim iyi ¢aldigimi baskalarindan (ilgili kisilerden) duymak, kendime olan
giivenimi pekistirir.

34.Bireysel calg1 egitimi dersinin amag ve iceriginin, amaglarima ulagsmam igin
uygun ve yeterli olmamasi, ¢aligma istegimi azaltiyor.

30.Benden daha iyi ¢alan arkadaglarimi gordiigiimde, daha ¢ok calisma istegi
duyarim.

13.Ben calisirken yanimda birinin dinlemesi, ¢alismalarimi daha zevkli bir hale
getirir.

26.Bir eser tizerinde ¢alisirken, genellikle, bir dinleti veya konserde seslendirdigimi
hayal ederim.

14.Bireysel ¢algimi  baskalarinin  yaninda ¢alarken (konser, sinav..gibi
performanslar), cogu kez rahat hissetmem.

29.Bir ¢algi calabiliyor olmamin, beni, ¢alamayan insanlardan farkli kilmasi
hosuma gidiyor.

27.Bir konser ya da sinav i¢in ¢alisirken en iyi sekilde ¢alabilmek igin, her
zamankinden daha ¢ok ¢aligirim.

23 Bireysel ¢algimi, meslek hayatimda etkin bir sekilde kullanmay1 amagliyorum. ,803
22.Calgim ile ilgili kariyer yapmay1 planlamadigim igin, ¢algi calismalarima ¢ok

,587

,566

467

,376

,362

,352

431

425

,419

,409

,407

zaman ayirmam. 794
21.0gretmen olmayi diisiindiigiim i¢in, bireysel ¢algimdaki diizeyimin ¢ok yiiksek 693
olup olmamasi benim i¢in dnemli degildir. '
25.Gelecekte solo, diio, trio, orkestra... vb. bir toplulukta ¢aligmak gibi bir amacim

. o . . ,630
olmadigi i¢in, bireysel ¢algima ¢ok ¢aligmak ihtiyact hissetmiyorum.
24 Bireysel ¢algi se¢imimin yanlig bir se¢im oldugunu diisiindiigiim i¢in, ¢aligmak 502

istemiyorum.

Alt boyutlarin (faktdrlerin) maddeleri arasinda anlamli bir iligkinin varligini aragtirmaya yonelik
alpha modeli kullanilmis ve her boyut i¢in bulunan Cronchbach’s Alpha degeri bize maddeler arasinda
anlamli bir iligki oldugunu gostermistir (smir alpha degeri 0,60 olarak alinmistir). Alpha modeli
sonuclari agsagida, Tablo 3’de verilmistir.
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Tablo 3. Bireysel Calg1 Egitimi Dersi Giidiilenme Olgegi alt boyutlar1 (faktérler) icin giivenirlik (ig
tutarhk) katsayilar

Faktor Adi Madde Sayisi Cronbach's Alpha
Faktor 1 9 0,814
Faktor 2 6 0,782
Faktor 3 5 0,731
Faktor 4 5 0,817
Toplam 0,848

Olgegin alt boyutlarini olusturan dort faktorii, dahil ettikleri maddelerin genel 6zellikleri
diistiniilerek;

Faktor 1: Tlgi
Faktor 2: Egitim ortami

Faktor 3: Cevre
Faktor 4: Mesleki beklenti olarak adlandirmak uygun bulunmustur.

2. Dogrulayici Faktor Analizi

Bireysel Calgi Egitimi Dersi Giidiilenme Olgeginin faktor yapismin agimlayici faktor analizi ile
belirlenmesinin ardindan 246 Ogrencilik yeni bir Ornekleme Ol¢egin 25 maddelik formu tekrar
uygulanmis ve dogrulayici faktoér analizi yapilmistir. Dogrulayici faktdr analizi, acgiklayici faktor
analizinin bir uzantis1 niteligindedir. Aciklayic1 faktdr analizi bir 6lgme aracinin faktdr yapisini
aciklarken, dogrulayici faktor analizi AFA ile belirlenen faktorler arasindaki iliskinin yeterli olup
olmadigini, degiskenlerin hangi faktorlerle iliskili oldugunu, faktdrlerin birbirinde bagimsiz olma
durumlarini ve belirlenen faktorlerin kurulan modeli agiklamakta yeterli olup olmadiginin test edilmesi
amaciyla kullanilir (Akt. Erkorkmaz ve dig., 2013)

Bireysel Calg1 Egitimi Dersi Giidiilenme Olgegine iliskin dogrulayici faktdr anlizi sonuglart
asagidaki gibidir;

Oncelikle 25 maddelik lgege iliskin Sekil I.’de gdsterilen path (yol) analizi olusturulmus ve
modele ait Tablo 4.’te verilen uyum iyiligi indeksleri incelenmistir.
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Sekil 1. Bireysel Calg1 Egitimi Dersi Giidiilenme Olgegi Path diyagrami (Model 1)
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Tablo 4. Bireysel Calgi Egitimi Dersi Giidiilenme Olgegi DFA uyum iyiligi degerleri

Uyum lyiligi indeksleri Model 1 Model 2
¥*/sd (ki kare / serbestlik derecesi) 4,386 2,087
Yaklagik Hatalarin Ortalama Karekokii (RMSEA) 0,118 0,067
Normlastirilmig Uyum Indeksi (NFI ) 0,585 0,863
Karsilastirmali Uyum Indeksi (CFI) 0,642 0,923
Iyilik Uyum Indeksi (GFI) 0,729 0,901

Tablo 4.’te verilen uyum iyiligi indeksleri incelendiginde ¥?*/sd’nin hesaplanan degerinin 4,386
oldugu goriilmektedir. Klein (2005)’e gore y*/sd derecesinin 3’{in altinda olmasit miikkemmel uyumu
gostermektedir. Buna gore hesaplanan deger orijinal degiskene ait matris ile Onerilen matris arasinda
kabul edilebilir bir uyum oldugunu gdstermektedir. Modele ait Yaklasik Hatalarin Ortalama Karekokii
(RMSEA) degerinin ,0118 oldugu ve kabul edilebilir bir uyum i¢in belirlenen aralik olan 0,05-0,08
araliginda bulundugundan dolay1 modelin RMSEA agisindan kotii uyuma sahip oldugu tespit edilmistir.

Iyilik Uyum Indeksi Degeri (GFI) 0,729 olarak hesaplanmistir. Bu durum modelin kétii uyuma
sahip oldugunu gostermektedir. Iyilik uyum indeksi 0 ile 1 arasinda deger almaktadir ve 1’e ne kadar
yakinsa uyumun o kadar iyi oldugu anlasilmaktadir. GFI degeri O ile 1 arasinda degisir. GFI’nin 0.90’1n
iizerinde olmas1 modele iliskin iyi bir uyum oldugunu gostermektedir ve bu durum gozlenen degiskenler
arasinda yeteri kadar kovaryansin hesaplandigi anlamini tagimaktadir (Ayyildiz ve Cengiz, 2006).
Normlastirilmis Uyum Indeksi varsayilan modelin sifir hipoteziyle olan uygunlugunu saptamak igin
kullanilir ve O-1 araliginda degerler alir. 0.95 ile 1 arasinda NFI degerine sahip bir modelin mitkemmel
uyuma sahip oldugunu, 0.90 ile 0.95 arasinda NFI degerine sahip bir modelin kabul edilebilir uyum
oldugunu gostermektedir. Olcege ait NFI degerinin 0,585 oldugu ve modelin kotii uyuma sahip oldugu
goriilmektedir. Kargilagtirmali uyum indeksi degeri 0,642 bulunmustur. CFI i¢in belirlenen sinir deger
0,90 olup, hesaplanan degerin 0,90’un {izerinde olmasi kabul edilebilir uyumu gostermektedir.
(Tabachnick ve Fidell, 2001). Buna gore modelin CFI agisindan kétii uyuma sahip oldugu goriilmiistiir.

Yukarida belirtilen sonuglar dogrultusunda 25 maddelik 6lgegin DFA uyum iyiligi indeksi
degerlerinin kabul edilebilir olmadig1 saptanmis ve olgekte yer alan 1, 2, 13, 15, 16, 18 ve 21 numarali
maddeler atilmis ve DFA tekrarlanmistir. Yapilan yeni DFA’ne iliskin hesaplanan yeni uyum iyiligi
degerleri Tablo 3.’te yer alan Model 2 baslig1 altinda belirtilmistir. Buna gore Bireysel Calgt Egitimi
Dersi Giidiilenme Olceginin ki kare/ serbestlik derecesi acisindan (y?/sd = 2,087) miikemmel uyuma
sahip oldugu, Yaklasik Hatalarin Ortalama Karekokii (RMSEA=0.0.67), Karsilastirmali Uyum
Indeksi (CFI=0,923) ve lyilik Uyum Indeksi (GFI=0,901) agisinda kabul edilebilir uyuma sahip oldugu
saptanmugtir. Olgegin uyum iyiligi Normlastirilmis Uyum Indeksi (NFI=0,863 ) agisindan kabul
edilebilir sinirin altinda kalmastir.

Yukarida belirtilen sonuglara gore 25 maddelik Bireysel Calgi Egitimi Dersi Giidiilenme
Olgeginden 7 madde atilarak dlcek 18 maddelik nihai seklini almigtir.

Giivenirlik

Olgegin i¢ tutarliginin saptanmasina yénelik 6ncelikle Cronbach’s Alpha testi uygulanmistir.
Test sonuglarina gore dlgek geneline iligkin alpha giivenilirlik katsayisi 0,92 bulunmustur. Biiyiikoztiirk
(2012)’e gore hesaplanan alpha giivenilirlik katsayisinin 0,70’in {izerinde olmasi halinde 6lgme aract
giivenilir bulunmaktadir. Buna gore 6l¢ek geneline iliskin alpha degeri son derece yiiksek bulunmustur
ve 6lgme araci giivenilirdir.
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Sekil 2. Bireysel Calg1 Egitimi Dersi Giidiilenme Olgegi Path diyagrami (Model 2)

Ayrica dlgekte yer alan alt boyutlara iligskin yapilan cronbach alfa testi sonucunda cronbach alfa
giivenilirlik katsayisinin ilgi alt boyutu i¢in 0,86 oldugu, olumsuz tutum alt boyutu i¢in 0,87, mesleki
katki alt boyutu i¢in 0,86 oldugu ve kaygi alt boyutu igin 0,76 oldugu tespit edilmistir.

Tablo 5. Bireysel Calgi Egitimi Dersi Giidiillenme Olgegi alt boyutlar (faktérler) icin giivenirlik (i¢
tutarhik) katsayilar

Faktor Adi Madde Sayist Cronbach's Alpha
Ilgi 7 0,827
Egitim Ortam1 4 0,781
Cevre 3 0,645
Mesleki Beklenti 4 0,889
Toplam 18 0,855

Olgegin ic tutarlig split half yéntemi ile de test edilmis olup, test sonucunda birinci béliime
iliskin Cronbach alfa degeri 0,766 ve ikinci bdliime ait Cronbach alfa degeri ise 0,763 bulunmustur. Iki
yar1 arasindaki korelasyon katsayisi 0,560, Spearman Brown katsayis1 0,718 ve Guttman Split-Half
katsayisinin 0,716 oldugu saptanmustir. Ayrica madde toplam korelasyonlarinin da 0,33 ile 0,63 arasinda
degistigi tespit edilmistir.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Bu arastirmanin amact Miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel calgilarina yonelik giidiilenme
diizeylerini 6lgmek amaci ile “Bireysel Calgi Egitimi Dersi Giidilenme Olgegi” (CDGO)
gelistirilmesidir. Olgek, 6z diizenleme kuramina dayanilarak hazirlanmustir.

Oz- diizenlenmis 6grenme, dgrencilerin ¢alistiklar1 konuyu anlamada kendilerini giidiileme
konusunda sorumluluk kabul ettigi bir aktif 6grenme bigimidir. Bu 6grenme bigimi, 6grencilerin sinifta
ogrenme igin kullanabilecekleri en st diizey bilissel katilim bigimidir (Duy, 2007: 627). A¢imlayict
faktor analizi sonucunda 6lgek dort faktdrden olugmaktadir. Bu faktorler, ilgi, egitim ortami, gevre ve
mesleki beklentidir.

Verilerin analiz i¢in uygunlugu konusunda temel gostergelerden Kaiser Meyer Olkin (KMO)
degerleri hesaplanmistir. Yapilan analizlerde KMO degeri, KMO=.814 ve p<0,01 olarak
bulundugundan, dlgegin faktor analizi igin uygun oldugu anlagilmigtir. Bu sonuglar testi olusturan
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maddelerin faktor analizine uygun oldugunu ve o6lgiilen 6zelligin 6rneklemin segildigi evrende ¢ok
boyutluluk 6zelligi tasidigini ortaya koymaktadir.

Alt boyutlarin (faktdrlerin) maddeleri arasinda anlamli bir iligkinin varligini aragtirmaya yonelik
alpha modeli kullanilmig ve her boyut i¢in bulunan Cronchbach’s Alpha degeri (0,848) bize maddeler
arasinda anlamli bir iligki oldugunu gostermistir (sinir alpha degeri 0,60 olarak alinmistir). Eigen degeri
1 olarak kabul edildiginde, maddelerin 4 alt boyut igerisinde gruplandig1 belirlenmistir.

Olgegin faktdr yapisinin agimlayici faktdr analizi ile belirlenmesinin ardindan 246 dgrencilik
yeni bir drnekleme, 25 maddelik formu tekrar uygulanmis ve dogrulayici faktor analizi yapilmistir. 25
maddelik 6l¢egin DFA uyum iyiligi indeksi degerlerinin kabul edilebilir olmadig1 saptanmis ve Slgekte
yeralan 1,2, 13, 15, 16, 18 ve 21 numarali maddeler atilmig ve DFA tekrarlanmistir. Buna gore Bireysel
Calg1 Egitimi Dersi Giidiilenme Olgeginin ki kare/ serbestlik derecesi agisindan (x%/sd = 2,087)
mitkemmel uyuma sahip oldugu, Yaklagik Hatalarin Ortalama Karekdki (RMSEA=0.0.67),
Karsilastirmali Uyum Indeksi (CFI=0,923) ve lyilik Uyum indeksi (GFI=0,901) agisinda kabul
edilebilir uyuma sahip oldugu saptanmustir. Olgegin uyum iyiligi Normlastirilmis Uyum Indeksi
(NFI=0,863 ) acisindan kabul edilebilir sinirin altinda kalmistir. Bu sonuglara gore 25 maddelik Bireysel
Calg1 Egitimi Dersi Giidiilenme Olgeginden 7 madde atilarak dlgek 18 maddelik nihai seklini almustir.

Olgegin ig tutarliginin saptanmasina ydnelik éncelikle Cronbach’s Alpha testi uygulanmistir.
Test sonuglarina gore dlcek geneline iliskin alpha giivenilirlik katsayis1 0,92 bulunmustur. Olgek
geneline iligkin alpha degeri son derece yiiksektir. Buna gore dlgek geneline iliskin alpha degeri son
derece ytiksektir ve dlgme araci giivenilirdir.

Bu sonuglar dogrultusunda Bireysel Calgi Egitimi Dersi Giidilenme Olgeginin gegerli ve
giivenilir bir 6l¢me araci1 oldugu saptanmistir. Olgegin 18 maddeden olusan son hali, giivenilir bir 6lgme
araci olarak alana dnemli bir katki saglayacagi umulmaktadir.
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