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Arastirmanin amaci, sinema sektoriinde calisan teknik personel ve yardimeci oyuncularin is
yasam dengesini tespit etmektir. Aragtirma Van Laar, Edwards ve Easton (2007) tarafindan
gelistirilen, Akar ve Ustiiner tarafindan 2017°de Tiirk¢eye uyarlanan Olgek yardimiyla
yapilmustir. Olgek gergevesinde is yasam dengesi; 6 boyut (Is ve kariyer memnuniyeti, Genel
iyi olma hali, Aile-is yasam dengesi, Is yasaminda stres, Isi kontrol edebilme ve Calisma
kosullart) ve 23 alt madde ile Olglilmistiir. Arastirma katilimcilar1 Tirkiye’de halen
gosterimde olan ti¢ dizide aktif faaliyet gosteren toplam 110 teknik personel ve yardimci
oyunculardan olugsmaktadir. Nicel yonlii arastirmanin verileri SPSS V24 programinda analiz
edilmis ve degerledirilmistir. Calisma sonucunda ilgli 6rneklemin boyutlar 6zelinde is yasam
denge ortalamasi en kotii=1, en iyi=5 smirliginda; is ve kariyer memnuniyetinde 3,1455;
genel iyi olma halinde 3,5273; aile-is yasam dengesinde 3,1758; is yasaminda streste
3,3218; isi kontrol edebilmede 3,6909 ve ¢alisma kosullarinda 3,1182 olarak bulunmustur.
Ilgili 6rneklemin toplam ortalama is yasam denge skoru 3,3299 seviyesindedir.
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A Research on Work Life Balance of Cinema Workers

Abstract

The aim of the study is to determine the work life balance of technical personnel and
assistants working in cinema sector. The research was conducted with the help of the scale
developed by Van Laar, Edwards and Easton (2007). This scale was adapted to Turkish by
Akar and Ustiiner in 2017. Work life balance were measured within the scale; 6 dimensions
(job and career satisfaction, general well-being, family-work life balance, work life stress,
work control and working conditions) and 23 sub-items. The survey participants consist of
totally 110 technical staff and assistants who are active employees in three series currently on
display in Turkey. The data of the quantitative research was analyzed and evaluated in the
SPSS V24 program. As a result of the study, the average of the work life balance in relation to
the dimensions of the sample is between 1 (the worst) and 5 (the best); job and career
satisfaction 3,1455; in general well-being 3,5273; in family-work life balance 3,1758; in work
life stress 3,3218; in work control 3,6909 and in working conditions 3,1182. Total average
work life balance score of the relevant sample is 3,3299.
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Giris

Sinema veya film sektorii glinlimiizde hemen tiim diinyanin haberdar oldugu ana akim
sektorlerden biri haline gelmistir. Ekranlar 6niinde popiilerligini koruyan oyuncularin 6tesinde
onemli Olciide teknik calisan kadrosu ile hareket eden sektdr son yiiz yilin en Onemli
endiistrilerinden biri olarak kabul edilmektedir. Belirli bir zaman araligina sikistirilmis gorsel
sunumlarin arkasinda kayda deger bir emegin oldugu bilinmektedir. Calisma siirelerinin
yogunlugu, sektor ¢alisanlarinin is yasam dengesinde belirgin izler birakmaktadir. Cogu kez
giinlerce siiren ¢ekimlerde, uluslararas: alanda kabul gérmiis ve ulusal yasalarla desteklenmis

bir¢ok ¢alisma standardinin biiyiik dl¢iide diisiik oldugu goriilmektedir.

Bu aragtirma Tiirkiye’de sinema/film sektoriinde teknik iglerde ¢aligsanlar ile yardimet
oyuncularin is yasam dengesinin ne seviyede oldugunu tespit etmek amaciyla
gergeklestirilmistir. Calismada Tiirkiye’de halen devam etmekte olan dizilerde aktif olarak
calisgan ve arastirma sorularina yanit vermeyi kabul eden 110 kisiye anket uygulamasi
yapilmistir. Arastirma Orneklemi, sinirli arastirma alaninda c¢alisan evrenin %90’ 1mi
kapsamaktadir. Arastirmada kullanilan form Van Laar, Edwards ve Easton (2007) tarafindan
gelistirilen ve ilk olarak saglik ¢alisanlarinin is yasam kalitesini 6lgmeyi amaglayan daha
sonra farkli sektdrlerde de kullanilan “Is yasam kalitesi 6lgegi”dir. Toplanan veriler SPSS

V.24 programinda analiz edilerek bulgular degerlendirilmistir.

Calisma dort boliimde yapilandirilmistir. Ik béliimde sinema/film sektdrii hakkinda
kisa agiklayici bilgiler bulunmaktadir. Ikinci boliimde, arastirma konusu ile ilgili teorik
aciklamalar ve kisa literatiir yer almaktadir. Ugiincii boliim ydntem aciklamalarina ayrilmistir.

Son boliimde ise bulgular iizerinden degerlendirmeler yapilmistir.

1. Sinema Sektoriine Genel Bir Bakis

Hemen her alanda oldugu gibi sinema tarihgileri de sinemanin gegmisini ¢ok eskilere
dayandirir. Lo Duca da sinemanin icadin1 Eflatun’un magralar teorisine kadar geri
gotiirmektedir (La Duca,1947: 6). Birgok gosterim teknigi kullanarak farkli donemler iginde
dar kapsamda topluluklara yonelik ¢esitli gosterilerin yapildigma iliskin bilgilere ulagmak
miimkiindiir (Parlayandemir, 2011,5.10). Bu ¢alismanin kapsam1 geregi detayl bir kronolojik
sinema tarihi veya gelisim siireci aktarmak yerine modern sinamanin 1900’lerin basinda icad
edilmis oldugunu belirtmekle yetinecegiz (bu giinkii kapsamda ilk sinema gosterisinin 22

Mart 1895°de Fransa’da Milli Sanayi Tesvik Cemiyetinin Rennes sokagmin 44 numarali
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binasinda yapilan “Lumiere fabrikasi is¢ilerinin ¢ikis1” isimli film olduguna iliskin bilgi i¢in

bkz. Lo Duca, 1947, s.12).

Tiirkiye’nin sinema ile tanismasi da hemen hemen ayni doneme rastlamaktadir.
1901°de Weinberg tarafindan Istanbul’a getirilen cihazla Beyoglu Konkordia Tiyatrosunda
30-40 metre uzunlugunda filimlerin gosterildigine iliskin kayitlar bulunmaktadir (Hinkle,
2009, s.91).

Glinlimiiz sinema sertorli, diinyanin hemen her bolgesinde belirgin gelisim
gostermistir. Ozellikle Amerikan sinemasinda yaganan gelismeler, ticari potansiyel olusturma
kapasitesi acisindan bir¢ok iilkeye 6rnek olmustur. Bu giin sinema endiistrisinde olusturulan
iirlin zinciri, temel ve tamamlayic1 unsurlar kapsaminda, Amerikan sinema sektoriinden biiytik

Olciide etkilenmistir. Bu siire¢ kisaca yapim, dagitim ve gdserim olarak siniflandirilabilir.

Tablo:1. Sinema Sektoriinde Uretim Sistemi

1. YAPIM

2.DAGITIM

3.GOSTERIM

Isin Uretimi

Isin Dagitim1

Film Gosterimi

Yapimi Destekleyen

Isin Planlanmas1 ve

Reklam ve Sponsorluk

Faktorler Sergilenmesi

Fikrin filme doniistiigli asama olan yapim, sinema filmlerinin sinema salonlarinda
gosterilebilecek asamaya getirilmesidir. Bu asama, sinemada iiretim zincirinin yaratici kismini
da icermekte olup ekonomik anlamda pazarlamasi ve satis1 yapilacak olan iirlinlin ortaya
¢ikarildigi basamaktir. Yapim, temel olarak iki ana faaliyetten olusmaktadir. ik faaliyet alani
yapimc1 firmalar (tesebbiisler) tarafindan gerceklestirilen ve filmin yaratici kismini tegkil eden
temel icerik olusturma alanidir. Ikinci faaliyet alami ise olusturulan temel igerigin laboratuvar
firmalar1 tarafindan sinema izleyicilerine gosterimi yapilabilecek hale getirildigi yapim
sonras1 faaliyetleridir. Bu asamada icerik ile ilgili kurgulama, seslendirme, birlestirme,
yazilama, basim ve ¢ogaltim gibi faaliyetler gergeklestirilmektedir (Ormanli,2012, s.34).

Dagitim; tretilen iiriintin farkli alan/bolglere belirli bir plan dahilinde gonderimi ve
sergilenmesi agamalarin1 kapsar. Planlama icinde hangi bdlgelerde oOncelikli gosterim
yapilacagina iliskin siirecler de bulunmaktadir.

Gosterim ise; iirliniin piyasaya sunulmasi agamasidir. Bu asamada son ¢ikt1 olan film

i¢in reklam ve sponsorluk anlagmalar1 da giiglendirilir.

Sinema sektoriinde temel {riinii olusturan film igeriginin, tiiketicinin/izleyicinin

dogrudan duydugu ihtiya¢ neticesinde olusmamasi, iiriiniin nihai fiyati ile talep miktari
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arasinda dogrudan bir bagint1 olmamasi, iirliniin olugan fiyatinda maliyetin belirleyici unsur
olarak ortaya ¢ikmamasi gibi hususlar sektoriin klasik mal ve hizmet pazarlarindan farkl

olarak degerlendirilmesi ihtiyacini dogurmaktadir.

Yerli yapim sayisinda 2000 sonrast donemde belirgin artiglar gézlenmektedir (Seving,
2014, s.101; Yavuz, 2012, s.166). Avrupa’nin biiyiik pazarlariyla kiyaslandiginda diisiik olsa
da, yerli yapim sayis1 orta biiyiikliikteki pazarlari temsil eden Isve¢, Danimarka, Hollanda,
Avusturya gibi ilkeler seviyesinde hatta iizerinde hareket edebilmektedir. Buna karsin
Sinema Eseri Yapimcilari Meslek Birligi (SE-YAP)’a gore bazi filmlerin gise basarisi, orta ve
biiyiik biitgeli film yapim sayisini tesvik etmekle birlikte artigin asil nedeninin, birgogu T.C.
Kiiltiir ve Turizm Bakanlig tarafindan desteklenen kiigiik biitgeli yapimlardan kaynaklandigi
diistiniilmektedir (SE-YAP, 2013).

2. Arastirma Konusu ile Tlgili Teorik A¢iklamalar ve Kisa Literatiir

Gilinlimiiz yagsaminin temel dinamigi olan ¢alisma faaliyetinde gecirilen siireler arttikga, is
yasam dengesi ile ilgili arastirma konular1 da genislemektedir. Gerek orgiitsel kiiltiir gerekse
bireysel faktorler, is ve yasam arasindaki dengenin bir¢ok farkli nedenden dolay1 korunmasina
yonelik algry1 kuvvetlendirmektedir (Guest, 2002, 5.265). Is yasam dengesi, is ve is disindaki
roller arasindaki asgari catigmay1 ifade eder (Sturges ve Guest, 2004, s.6). Bu kapsamda is ve
sosyal yasamin etkin yonetilmesi veya dengesi; her iki alanda da doyuma ulasmayi anlatir
(Choudhary ve Singh, 2016, s.49; Pekdemir ve Kogoglu, 2014, s.314).

Mutlak esitlik diizeyinde bir denge beklentisinin hem pratik hem de teorik olarak miimkiin
olmamasi, ¢ogu arastirmaciyr etkin denge diizeylerini yeniden tanimlaya itmistir. Bu
kapsamda yasam i¢in odaklanilan noktalarin agirliklari, dengenin yoniinii de belirlemektedir

(Kapiz, 2002, s.140).

Literatiirde Tiirkiye’de yapilmis ve is yasam dengesine iliskin farkli sektor ve kisileri
kapsayan c¢ok sayida calisma bulunmaktadir (¢aligmalara tarama motoru yardimiyla ulagsmak
icin bkz. researchgate.net) Bu calismalarin bir¢ogunda is yasam dengesinin diisiik oldugu
sonuclarina ulagilmistir (Calismalarin genel gergevesi ve yontemleri i¢in bkz. Akin, Ulukok
ve Arar, 2017). Ancak Tiirkiye’de bu calisma kapsaminda yer alan sinema sektoriindeki
teknik calisan velveya yardimci oyuncular smirhi@inda yiiritilmiis bir arastirmaya

rastlanamamustir.

Sinema sektdriinde emek siirecini, yonetmenler iizerinden irdeleyen Iyem ve arkadaslari,

Biiyiik Yonetmenlerin Gizli Hayatlar1 isimli caligmayr icerik analizi ile incelemislerdir.
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Calismada yonetmenlerin is aile dengesinde ciddi sorunlari oldugu, kariyerlerinin basinda
onemli sikintilar ¢ekmisken giicli ele gegirdiklerinde otoriter ve acimasiz olduklar1 gibi
tespitler yapilmustir (Iyem, Yal¢in ve Yildiz, 2016, ss.139-140). Goker’in ii¢ film {izerinden
icerik analizi yaptig1 calismasinda da ¢esitli sahne ve diyaloglar {izerinden calisanlara yonelik
prekarizasonun bireysel ve toplumsal ektileri analiz edilmeye calisilmistir (Goker, 2018,
5.848). Basaran ve Kurtulmus’un ¢alismasinda ise Tiirk film endiistrisinde ¢alisma iligkileri ve
sendikalagsma seviyesi arastirilmistir. Calismanin evreni tam olarak siirlandirilmamas,
oyuncu, yonetmen, senarist ve teknik ekip calisanlar1 (kamera, ses, 151k vb.) ile gériismeler
yapilmistir. Calisma sonucunda elde edilen nitel veriler genel olarak yorumlanmais, iicret,
sosyal giivenlik, is sagligi ve giivenligi, sendikal haklar gibi konularinda iyilestirme Onerileri
getirilmistir (Basaran ve Kurtulmus: 2016, s.224). Kii¢iikural ve Shkreli’nin Ocak 2015’de
faaliyetlerine baslamis olan Sinema ve Televizyon Calisanlar1 Sendikasi’nin yol haritasini
belirlemek {izere yaptiklari arastirmada, sinema televizyon ve reklam calisanlar ilizerinde
sendika algisin1 (beklenti ve sorunlar) incelenmistir. Genis bir sinema meslek grubunu
kapsayan anket sonucunda calisanlarin %75’inin sendikayr olumlu algiladiklari, %85’inin
sendika tarafindan bir talep olursa yardimci olabilecekleri %50°ye yakiinin da sendikanin

kendi beklentilerini karsiladigi sonuglarina ulagilmistir (Kiigiikural ve Shkerli, 2016, s.57).
3. Yontem

Arastirma, denenmig/hazir bir 6lgek yardimiyla toplanan verilerin niceliksel analizi ile
gerceklestirilmistir. Katilimcilar, kullanilan 6lcek, veri toplama ve analiz yontemine iliskin

detaylar asagida verilmistir.
3.1. Arastirma Katihmcilar1 Hakkinda Bilgi

Aragtirma katilimcilart Tiirkiye’de halen gosterimde olan ii¢ dizide aktif faaliyet gosteren
toplam 110 teknik ve yardimer oyuncuyu kapsamaktadir. Dizilerde ¢alisan teknik personelin
degisken bir kism1 zaman zaman yardimci oyuncu olarak da rol alabilmektedir. Bu nedenle
grubun net bir ayristirmasinin yapilabilmesi miimkiin olmamistir. Orneklem ilgili evrenin
%90’ min kapsamaktadir. Katilimcilarin ¢ogu erkektir (%79,1). Onemli bir ¢ogunlugu (%40,9)
25-29 yas araligindadir. %70,9’u bekar ve yine Onemli bir ¢ogunlugu %40,9’u lise
mezunudur. %51,8’inin bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler bulunmaktadir. %70’inden

fazlasinin sektor tecriibesi 1-5 yil araligindadir.
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3.2. Kullanilan Olcege iliskin Teorik Aciklama

Calismada Van Laar, Edwards ve Easton (2007) tarafindan gelistirilen ve ilk kez saglik
calisanlarinin is yasam kalitesini 6l¢gmek amaciyla kullanilan 6lgek kullanilmistir. Akar ve
Ustiiner tarafindan 2017°de Tiirkgeye uyarlanan 6lcek kesfedici faktor analizi (Exploratory
factor analysis) sonucunda; 23 madde ve 6 alt boyuttan (Is ve kariyer memnuniyeti, Genel iyi
olma hali, Aile-is yasam dengesi, Is yasaminda stres, Isi kontrol edebilme ve Calisma
kosullar1) olusmaktadir. Olgekte demografik bilgiler igeren alti tammlayict soru da yer
almaktadir. Bunlar; yas, cinsiyet, medeni durum, egitim seviyesi, bakmakla yiikiimli oldugu

kisiler ve sektor tecriibesine iliskin bilgilerdir.

Orijinal 6l¢egin Van Laar, Edwards ve Easton tarafindan yapilan uygulama sonucunda
Cronbach Alfa katsayisinin. 91 oldugu aktarilmaktadir (Akar ve Ustiiner, 2017,
5.166).0rijinal olcekte yer alan 7., 9. ve 19. maddelerin ters puanlanmasi gerektigini bildiren
yazarlara ragmen bu sorular bizim c¢alismamizda diiz puanlandiginda bile giiverlik
katsayisinin (Cb o )yliksek oldugu goriilmiistiir (0,923). Soézkonusu 6lgek 5°1i likert tipi (1 =
Katilmiyorum, 2 = Az katihyorum, 3 = Orta diizeyde katiliyorum, 4 = Cogunlukla
katiliyorum, 5 = Tamamen katiliyorum) puanlamaya sahiptir. Van Laar, Edwards ve Easton,
arastirmacilara, is yasam Kkalitesi Olgegini {icretsiz olarak kullanabileceklerine dair izin

vermislerdir (http://www.gowl.co.uk). Olgegi Tiirkceye uyarlayan yazarlar, ¢alismalarinda

Van Laar, Edwards ve Easton’dan 6l¢egi uyarlama ve kullanma izinlerini ayrica e mail

yoluyla aldiklarin1 da belirtmislerdir (Akar ve Ustiiner, 2017, 5.167).
3.3. Veri Toplama Yontemi

Aragtirma verileri, ilgili 110 katilimciya yiiz yiize uygulanan form/anket marifetiyle
toplanmistir. Katilimcilara hangi konuda arastirma yapildigi ve kendisine yoneltilecek
sorulara verecegi cevaplarin katilmiyorum, az katiliyorum, orta diizeyde katiliyorum,
cogunlukla katiliyorum ve tamamen katiliyorum seklinde artan siddette bir diizende
isaretlemelerle olacagi hakkinda bastan bilgi verilmistir. Katilimcilarin sorulart yanitlama
stireglerinde miidahaleler ve yonlendirmeler yapilmamistir. Katilimcilarin ¢ogu da anketi
cevaplarken yeniden agiklamalar talep etmemistir. Ancak az sayida katilimci i¢in yeniden

birkag kisa agiklama yapilmustir.

Arastirma anketi yaklasik 3,5 dakikada yanitlanabilmektedir. Katilimecilarin ankete

harcadigt zaman dikkate alindiginda sorularin dikkatlice okundugu, anlasildig1 ve
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cevaplandigi gézlemlenmistir. Ankete harcanan en uzun siirenin 4,58 dakika, en kisa siirenin

2,05 dakika oldugu kayit altina alinmistir.

Onemli Not: Anket uygulanan Katilimcilara, ilgili dizi seti yonetiminin izni ve
kontroliinde ulagilmigtir. Yonetim destekli yapilan bu arastirmada, katilimecilara verdikleri
cevaplardan dolayi islerinin herhangi bir tehlikeye girme riski olmadigi anlatilmasina ragmen
muhtemel tedirginligin tamamiyle ortadan kaldirildigi sdylenemez. Bu arastirma kapsaminda
elde edilen verilerin biiyiik 6l¢iide dogru diisiinceleri ihtiva ettigi diisiiniilmesine ragmen is
giivencesi veya igverenden c¢ekinme gibi nedenlerle bazi katilimeilarin diistindiiklerini tam

olarak isaretlememesi olasilig1 da bulunmaktadir.
3.4. Analiz Yontemi

Toplanan veriler SPSS v24 programinda analiz edilmistir. Yapilan analiz sonucunda 99
anket gecerli oldugu, 11 anketin elendigi goriilmiistiir. Toplam 110 anket igerisinde gegerli
anket orant %90’dir. Orijinal Olgekte yer alan sorularda bir doniistiirme yapilmamuigtir.
Analizde, 6lgegin gegerlilik giivenilirlik testi (Cronbach Alpha), faktoér analizi ( Kaiser-
Meyer- Olkin (KMO) Bartlettt’s), Korelesyon analizi ve Frekanks testleri ortalamalar alinarak
yapilmistir. Arastirma sorularini iceren tematik alanda yapilan analizde 6l¢ek maddelerinin
toplam korelasyon degerlerinin 0,33 ile 0,84 arasinda degistigi, 6l¢egin genelinde Cronbach
Alfa katsayisinin 0,923 oldugu goriilmiistiir. Yapilan faktor analizi sonucunda, Kaiser-
Meyer- Olkin (KMO) degeri 0,839 ve Bartlettt’s Sig degeri 0.000 bulunmustur. Elde edilen

degerler faktor analizi yapmak igin uygun diizeydedir.

Tematik alanda kullanilan 23 sorunun faktor analizinde (pattern matrix) 6 boyut
olusmustur. Bu boyutlar; Is ve Kariyer Memnuniyeti, Genel Iyi Olma Hali, Aile-Is Yasam
Dengesi, Is Yasaminda Stres, Isi Kontrol Edebilme ve Calisma Kosullar1 seklinde
siiflandirilmistir (bu boyutlar orijinal 6lgek ile uyumludur). Birinci boyutun tematik alani
aciklama ylizdesi 40,571, ikinci boyutun agiklama yiizdesi 48,702, {i¢ilincii boyutun agiklama
yiizdesi 54,969, dordiincii boyutun agiklama yiizdesi, 60,897, besinci boyutun agiklama
yiizdesi 65,807 ve altinct boyutun agiklama yiizdesi 70,548 “dir.
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4. Bulgular

Bu baglik altinda tanimlayici ve tematik bulgular olmak {izere iki kisim yer almaktadir.

4.1. Tanimlayic1 Bulgular

Tanimlayic1 bulgular yas, cinsiyet, medeni durum, egitim seviyesi, bakmakla yiikiimlii olunan

kisiler ve is tecriibesini (siiresini) kapsamaktadir.

4.1.1. Yas dagilimi.

50 -

30

B Yas Dagimi
20 -

10 ~

0 T T T T 1
15-24 25-29 30-39 40-49 50+

Katilimcilarm yiiksek oranda
(%40,9) 25-29 yas araliginda oldugu
goriilmektedir. Bu yas araligini
%24,5 ile 30-39 ve %18,2 ile 15-24
yas aralig1 takip etmektedir. 40-49
yas araligindaki calisanlar ise %7,3
ile en diigiik aralig1 temsil
etmektedir. 50 yas ustii katilimcilar
orneklemin %9, 1’ini temsil
etmektedir.

4.1.2. Cinsiyet.

H Kadin

W Erkek

Arastirma kapsami dikkate alinarak
anket formunda cinsiyete iliskin ii¢
secenek alani birakilmistir. E, K ve
D(Diger) olarak belirlenen
seceneklerden katilimcilarin
%79,1°nin erkek, %20’sinin kadin
oldugu anlagilmaktadir. Toplanan
anketlerin %0,9’unda cinsiyetin
isaretlenmedigi goriilmektedir.
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4.1.3. Medeni durum.

20 A H Medeni Durum

Katilimeilarin %70,9’u bekar,
%23,6’s1 evli oldugunu bildirmistir.
%?2,7’si ise dul veya bosanmustir.
Katilimeilarin %2,7’si bu soruyu
yanitlamamustir.

50
40
30
20
10 M Egitim Durumu
0 1 T T T T 1
B \
.“\e;s\ > &'b \,}(_"b .@&
o o \{_\>
\Q& c’@
N
*\)

Katilimeilarin %14,5°1 ilkokul,
%40,9’u lise, %10,9’u 6n lisans,
%27,3’1 lisans, %5,5’1 ise yiiksek
lisans veya doktora
programlarindadir. %0,9’u soruyu
yanitlamamustir.

4.1.5. Bakmakla yiikiimlii oldugu Kisiler.

M Evet

B Hayir
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Katilimcilarin %51,8’inin bakmakla
yiikiimlii oldugu kisiler
bulunmaktadir. %48,2’sinin ise
bakmakla yiikiimlii oldugu kisi
bulunmamaktadir.




4.1.6. Sektor tecriibesi.

38 i Katilimcilarin %69,1°1 1-5 yil,
60 - %20’s1 6-10 y1l, %5,5’1 11-15 y1l,
50 - %1,8°1 16-20 y1l ve %1,2°1 20 ve
40 - tizeri yildir sektorde ¢aligmaktadir.
30 - ™ Sektor Tecriibesi Katilimcilarin %1,8’°1 bu soruya yanit
20 - vermemistir. Bu veriler sektdrde
10 - uzun siireli ¢alisma iliskilerinin
0 ' ' ' ' ' olmadigini ortaya koymaktadir.
1-5 6-10 11-1516-20 20+
il il Yil il Yil

4.2. Tematik bulgular.

Bu alt baslikta oOl¢ek sorularina verilen yanitlar degerlendirilmistir. Faktér boyut
siiflandirmasi altinda is ve kariyer memnuniyeti, genel iyi olma hali, aile is yasam dengesi, is
yasaminda stres, isi kontrol etme ve c¢alisma kosullart olmak iizere 6 tematik alan
bulunmaktadir. Her bir tematik alan altinda sorulan sorulara verilen yanitlar asagida

degerlendirilmistir.
4.2.1. Is ve kariyer memnuniyeti.

Tablo:2. Is ve Kariyer Memnuniyeti Alt Sorulari

Hayatim birgok yonden hayal ettigime yakin bir hayattir

Calistigim dizi seti bana oldukga giivenli bir is ortam1 saglar

Islerim genellikle yolunda gider

Olup bitenleri goziimiin dniine getirdigimde kendimi olduk¢a mutlu hissediyorum

Calistigim dizi setinde diger calisanlari etkileyen kararlara dahil edilirim

4.2.1.1. Hayatim bircok yonden hayal ettigime yakin bir hayattir.

Sinema sektorii katilimer ¢alisanlarinin %14,5’inin hayal ettikleri yasam seviyesinin uzaginda
ve %19,1°1 ise kismen uzagindadir. %35.5°1 hayal ettikleri yasam seviyesinin hemen hemen
yarisinda ve %?20,9’unun ise hayal ettikleri yasam seviyesinde veya yakininda olduklar
goriilmektedir. Calismaya katilanlarin sadece %10’u hayal ettigi yasam seviyesindedir. Orta
diizeyde yi1gilmalarin oldugu alanda sektor calisanlarinin hayal ettigi hayata gonece uzaklig

yoniinde bir egilim tespit edilmistir.
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4.2.1.2. Cahstigim dizi seti bana oldukca giivenli bir is ortam saglar.

Katilimcilarin %5,5°1 ¢alistig1 dizi setinin giivenli bir is ortami sagladigina katilmamaktadir.
%14,5’1 is ortaminin giivenliginin az oldugunu belirtmistir. %36,4’linlin ¢alistiklart mevcut
projede orta diizeyde gilivenli hissettikleri goriilmektedir. Bunun yaninda, %22,7’si
cogunlukla, %20,9’u ise tamamen giivenli bir is ortami saglandiginm diistinmektedir. Genel
olarak bakildiginda, katilimcilarin %20°si calistigr dizi setinin giivenli bir is ortami
saglamadigini, %@43,6’simnin  ise ¢alistiklart mevcut projede giivende hissettikleri
goriilmektedir. Arastirma ortaminin gozlemine gore sinema sektorii caligsanlar icin giivenli is

ortamnin proje bazli farklilastig1 sdylenebilir.
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4.2.1.3. Cahstigim dizi seti bana oldukg¢a giivenli bir is ortam saglar.

Katilimcilarin %9,1°1 igyerin genellikle yolunda gitmedigini, %7,3’li az diizeyde yolunda
gittigini, %401 ise orta diizeyde yolunda gittigini belirtmislerdir. %26,4’{ine gore isler

cogunlukla yolunda giderken, %17,3’line gore tamamen yolunda gitmektedir. Genel olarak
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bakildiginda, katilimcilarin  %16,4’line gore islerinin yolunda gitmedigi, %43,7 sinin ise
islerinin istedikleri sekilde ilerledigi goriilmektedir. Bu durumda sinema sektorii ¢calisanlarinin

cogunlugunun degisen kosullara ragmen islerinin yolunda gittigini diisiindiikleri

anlagilmaktadir.
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4.2.1.4. Olup bitenleri goziimiin oniine getirdigimde kendimi olduk¢a mutlu
hissediyorum.

Katilimeilarin %7,3’1 kendini mutlu hissetmezken, %15,51 az diizeyde, %39,1°1 orta diizeyde
mutlu hissetmektedir. Bunun yaninda katilimcilarin %18,2’si ¢ogunlukla mutlu hissederken,
%20’s1 tamamen mutlu hissetmektedir. Kapsamli olarak bakildiginda, %22,8’1 sektor
diizeninden memnun degilken, %38,2’sinin sektor diizeninden mutlu oldugu goriilmektedir.

Ortalamanin yi1gilim gosterdigi alanda yogunlugun mutlu hissediyorum yoniinde olustugu

goriilmektedir.
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4.2.1.5. Cahstigim dizi setinde diger calisanlar etkileyen kararlara dahil edilirim.

Katilimeilarin %21,8°1 dizi setinde diger c¢alisanlar1 etkileyen kararlara dahil edilmedigini
diisiinmektedir. %18.2°si az diizeyde, %34.5°1 ise orta diizeyde kararlara dahil edildigini
belirtmistir. Bunun yaninda %11.8’1 cogunlukla kararlara dahil edilirken, %13.6’s1 tamamen
kararlara dahil edilmektedir. Genel olarak bakildiginda, %40’ min meslektaslarini etkileyen
kararlara dahil edilmedigini, %25,4’liniin ise s6z konusu kararlara miidahil oldugu
goriilmektedir. Katilimcilar1 kapsayan alanda sinema sektorii ¢alisanlarinin meslektaglarini

etkileyen kararlarda etkinliginin diisiik oldugu anlagilmaktadir.

e I B |
& ol & &

Q&
S S S S
S S 2 o o
Q S S D D
N Q N N
\>\(Q %’5\' @ 5
v & o

4.2.2. Genel iyi olma hali.

Tablo:3. Genel Iyi Olma Hali Alt Sorular

Meslegimi etkin bir sekilde yapabilmem i¢in amag ve hedeflerim vardir

Calistigim dizi setinde goriislerimi rahatlikla dile getirebildigimi ve yapilan degisikliklerde

etkili oldugumu diisiiniiyorum

Yeteneklerimi isime yansitabilirle imkanim var

Gorevimi iy1 bir sekilde yaptigimda yoneticim tarafindan takdir edilirim

Calistigim dizi setinde beni etkileyen kararlara dahil edilirim

Yoneticim isimi etkili bir sekilde yapabilmem igin gerekli olan her seyi saglar

4.2.2.1. Meslegimi etkin bir sekilde yapabilmem icin amac ve hedeflerim vardir.

Katilimcilarin %5,5’inin meslegini etkin bir bicimde yapabilmek i¢in amag¢ ve hedefleri
bulunmamaktadir. %3,6’s1 az diizeyde amag¢ ve hedef gelistirirken, %17,3’ii orta diizeyde

amag ve hedeflere sahiptir. Katilimcilarin %20’si ¢gogunlukla am¢ ve hedef gelistirebilirken,
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%53,6’s1 tamamen amag ve hedefler gelistirebilmektedir. Kapsamli olarak bakildiginda ise
%09,1’1 meslekleri ile ilgili kariyer plan1 yapmadiklari, %73,6’sinin ise meslekleri ile ilgili
kariyer plan1 yaptiklar1 goriilmektedir. Bu durumda sinema sektorii calisanlarinin

cogunlugunun sektor ile ilgili kariyer planlarina sahip oldugu tespiti yapilabilir.
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4.2.2.2. Cahstigim dizi setinde goriislerimi rahathkla dile getirebildigimi ve yapilan

degisikliklerde etkili oldugumu diisiiniiyorum.

Katilimcilarin %18,2’si ¢alistigr dizi setinde goriislerini rahatlikla ifade edemeyerek yapilan
degisikliklerde etkili olamadigin1 belirtmistir. %20’si az diizeyde, %25,5’1 ise orta diizeyde
goriislerini dile getirerek kararlarda etkili oldugunu diistinmektedir. Bunun yaninda, %17,3’1
cogunlukla goriislerini dile getirerek kararlara katki saglarken, %19,1°1 tamamen katki
sagladigini diisiinmektedir. Genis agidan bakildiginda ise, %38,2’sinin gorev aldiklar1 projede
kendilerini rahatlikla ifade edemedikleri goriiliirken, %36,4’linlin ise kendilerini rahatlikla
ifade edebildikleri goriilmektedir. %25,5’inin ise ¢alistig1 dizi setinde goriislerini rahatlikla
dile getirebilme ve yapilan degisikliklerde etkinligi konusunda ¢ekimser kalmistir. Orta deger
etrafindaki dagilima gore analiz yapildiginda kendilerini rahatlikla ifade edememe ve yapilan

degisikliklerde etkili olmadigini diisinme yoniinde egilimin daha fazla oldugu goriilmektedir.
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4.2.2.3. Yeteneklerimi isime yansitabilirle imkdmm var.

Katilimeilarin %8,2°si yeteneklerini ise yansitamadigini belirtmistir. %5,5’1 az diizeyde,
%24.5°1 orta diizeyde yeteneklerini islerine yansitabildiklerini diistinmektedir. Bunun yaninda
%26,4°1 yeteneklerini ¢ogunlukla isine yansitabildigini belirtirken, %35.5’1 yeteneklerini
tamamen islerine yansitabildiklerini diistinmektedir. Genel olarak bakildiginda ise,
%13,7’sinin yeteneklerini mesleklerine yansitma imkanlar1 olmadig: goriiliirken, %61,9 unun
ise yeteneklerini sergileyebilme imkani oldugu goriilmektedir. Bu durumda sinema sektorii

caligsanlarinin nispeten ¢ogunlugu yeteneklerini sergileme imkanina sahiptir.
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4.2.2.4. Gorevimi iyi bir sekilde yaptigimda yoneticim tarafindan takdir edilirim.

Katilimeilarin %7,3’10 gorevini iyi bir sekilde yaptiginda bile yoneticisi tarafindan takdir
edilmedigini belirtmistir. %12,7’si az diizeyde %20,9’u ise orta diizeyde yoneticileri
tarafindan takdir edildiklerini diisiinmektedir. Ayrica, %18,2’si islerini iyi bir bigimde

yaptiklarinda yoneticilerinin kendilerini takdir ettigini diistintirken, %40,9’u tamamen takdir
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edildiklerini diisiinmektedir. Kapsamli olarak bakildiginda ise, %Z20’sinin y0Oneticileri
tarafindan takdir edilmedigi goriiliirken, %58,1’inin ise yoneticileri tarafindan takdir edildigi
goriilmektedir. Bu durumda sektor ¢aliganlarinin nispeten ¢ogunlugu yoneticisi tarafindan

takdir edilmektedir.
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4.2.2.5. Cahstigim dizi setinde beni etkileyen kararlara dahil edilirim.

Arastirma kapsamindaki katilimecilarin %22,7°si dizi setinde kendisini etkileyen kararlara
dahil edilmedigini diisiinmektedir. %10,9’u az diizeyde, %26,4’1i orta diizeyde dahil edildigini
bildirmistir. Bunun yaninda, %15,5’1 ¢cogunlukla kendisini etkileyen kararlara katilabilirken,
%24.5°1 dizi setinde kendisini etkileyen kararlara tamamiyle katilabildigini belirtmistir. Genis
acidan bakildiginda, %37’sinin kendilerini etkileyen kararlara dahil edilmedigi goriiliirken
%44’ iiniin kendilerini etkileyen kararlara etkin bigimde miidahil olduklar1 gériilmektedir. Orta
diizeyde katilanlarla birlikte (%26,4) sinema sektorii ¢alisanlarinin ¢ogunlugunun kendilerini

etkileyen kararlara katilim sagladigi anlagilmaktadir.
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4.2.2.6. Yoneticim isimi etkili bir sekilde yapabilmem icin gerekli olan her seyi saglar.

Katilimeilarin %9,1°1 yoneticisinin igini etkili bir bicimde yapabilmesi i¢in gerekli seyleri
saglamadigini disiinmektedir. %16,4’1i az diizeyde, %21,8’1 ise orta diizeyde yoOneticilerin
ihtiya¢ duyulan seyleri sagladigini belirtmistir. Bunun yaninda katilimeilarim 9%22,7°si
yoneticilerin gerekli seyleri ¢ogunlukla sagladigini diisiintirken, %30’u yoneticilerin gerekli
seyleri tamamen sagladigini diisiinmektedir. Genis agidan bakildiginda ise %25,5°1 islerini
yapabilmek ic¢in yoneticilerinin gerekli kosullar1 saglamadigini diistintirken, %352,7’si ise
yonetcilerinin gerekli kosullar1 sagladigim1 diistinmektedir. Bu durumda sinema sektorii
caliganlarinin  ¢cogunlugu  yoéneticilerinin  kendilerine  gerekli  kosullar1  sagladigina

inanmaktadir.
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4.2.3. Aile-is yasam dengesi.

Tablo:4. Aile-Is Yasam Dengesi Alt Sorulari

Kendimi iyi (mutlu ve huzurlu) hissediyorum

Hayatimdan memnunum

Son zamanlarda kendimi mutsuz hissediyorum

4.2.3.1. Kendimi iyi (mutlu ve huzurlu) hissediyorum.

Katilimeilarin %9,1°1 kendini mutlu hissetmemektedir. %14.5’Ie az diizeyde, %30,9°u ise orta
diizeyde mutlu hissetmektedir. Bunun yaninda katilimcilarin %22,7’si kendilerini ¢ogunlukla
mutlu hissettiklerini belirtirken, %22,7°si tamamen mutlu hissettiklerini belirtmektedir. Orta
diizey etrafindaki dagilima bakildiginda %23,6’simin mutsuz, %45,4’nilin ise mutlu hissettigi
anlagilmaktadir. Buna goére sinema sektorii calisanlarinin ¢ogunlugunun mutlu hissettigi

sOylenebilir.
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4.2.3.2. Hayatimdan memnunum.

Katilimcilarin %11, 8’1 hayatindan memnun degildir. %7,3’i ise biraz memnun, %34,5’1
kararsiz, 9%23,6’s1 cogunlukla memnun, %22,7°si ise tamamen memnun olduklarini
belirtmistir. Genel olarak bakildiginda katilimeilarin, 19,1°i hayatindan memnun degilken
%46,3’1i hayatindan memnundur. Bu sonuglar bir iist basliktaki degerlendirmelerle de uyum

gostermektedir.

4.2.3.3. Son zamanlarda kendimi mutsuz hissediyorum.

Calismaya katilan sinema sektorii ¢alisanlarinin %22,7’si kendilerini son zamanlarda mutsuz
hissetmediklerini, %21,8’1 az diizeyde mutsuz hissettiklerini, %25,5’i orta diizeyde mutsuz
hissettiklerini, %13,6’s1 ¢ogunlukla mutsuz hissettiklerini, %16,4°1 ise kendilerini tamamen
mutsuz hissettiklerini  belirtmislerdir. Genel olarak degerlendirildiginde ¢alisanlarin

%44,5’inin kendini son zamanlarda olduk¢a mutlu hissettigi goriilmektedir. Bu orana orta
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diizeyde katilanlar da eklendiginde (%25,5), katilimcilarin %70’inin mutsuz olmadig1

anlasilmaktadir.
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4.2.4. Is yasaminda stres.

Tablo:5. Is Yasaminda Stres Alt Sorulari

Calistigim dizi seti, aile ve i§ yasamim arasinda uyum saglamamda gerekli kolaylig1 ve

esnekligi saglar.

Calisma saatlerim 6zel hayatima zaman ayirmama imkan saglar.

Calistigim dizi seti bana esnek ¢alisma saatleri/kosullar1 saglar.

Calistigim dizi setindeki mevcut kariyer firsatlar1 beni memnun etmektedir.

Calistigim dizi setinde calisma kosullar1 oldukga tatmin edicidir

4.2.4.1. Cahstigim dizi seti, aile ve is yasamum arasinda uyum saglamamda gerekli

kolayhig1 ve esnekligi saglar.

Calismaya katilan sinema sektorii ¢alisanlarimin %8, 2’si is ve aile yasamimin uyumuna
yonelik dizi setinin Kesinlikle esneklik saglamadigini diistinmektedir. %11, 8’1 ise esnekligin
az seviyede gerceklestigini, %31, 8’1 ise orta diizeyde esneklik saglandigini belirtmektedir.
%23, 6’s1 ise dizi setinin i§ aile uyumuna c¢ogunlukla esneklik sagladigint ve son olarak
%24,5°1 ise dizi setinin i aile uyumuna tamamen esneklik sagladigini diistinmektedir. Genel
olarak bakildiginda katilimecilarin %48, 1°1 is aile uyumunun saglanmasinda dizi setinin

esneklik sagladigini, %20’s1 ise saglamadiginmi diistinmektedir.
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4.2.4.2. Cahisma saatlerim 6zel hayatima zaman ayirmama imkéan saglar.

Katilimeilarin %10,9’u ¢aligma saatlerinin 6zel hayatina zaman ayirma imkani saglamadigini
diisiinmektedir. %16.4’1 az diizeyde, %21,8’1 ise orta diizeyde zaman ayirabilme imkanina
sahip oldugunu belirtmistir. Katilimcilarin %20’si ¢aligma saatlerinin 6zel hayatina zaman
ayirmasina ¢ogunlukla imkan sagladigini, %30,9’u ise tamamen zaman ayirma imkanina
sahip oldugunu belirmistir. Genel olarak bakildiginda, katilimcilarin %27,3’i ¢alisma
saatlerinin 6zel hayatlarina zaman ayirma imkani saglamadigma, %50,9’u ise bu imkanin

tanidigini belisrtmistir.

4.2.4.3. Cahstigim dizi seti bana esnek ¢alisma saatleri/kosullar saglar.

Katilimcilarin %10,9°u calistig dizi setinin esnek ¢alisma imkani saglamadigini belirtmistir.
%14.5’1 ise az diizeyde esnek calisma imkani saglandigini, %30,9’u ise orta diizeyde esnek
caligma imkanina sahip olduklarini belirtmistir. Katilimcilarin %21,8’1 ¢ogunlukla ve yine

ayni oranda bir kesimde tamamen esnek ¢alisma imkanlarindan yararlandiklarini belirtmistir.
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Genel olarak bakildiginda

ise,

calisanlarin

%25,41 esnek c¢alisma

yararlanamazken %43,6’s1 bu imkanlardan yararlanabilmektedir.

imkanlarindan

4.2.4.4. Cahstigim dizi setindeki mevcut kariyer firsatlar1 beni memnun etmektedir.

Katilimeilarin %14,5’1 ¢alistigr dizi setindeki kariyer imkanlarindan memnun degildir.

%13.6’s1 az diizeyde memnundur. %28.2°si ise orta diizeyde memnundur. Katilimcilarin

%24,5’1 ¢ogunlukla kariyer imkanlarindan memnunken, %19,1’i ise kariyer imkanlarindan

tamamen memnundur. Genel olarak bakildiginda sinema sektoriindeki ¢alisanlarin %28,1°1

dizi setindeki kariyer imkanlarindan memnun degilken, %43,6’s1 kariyer imkanlarindan

memnundur.

4.2.4.5. Cahstigim dizi setinde calisma kosullari olduk¢a tatmin edicidir.

Katilimcilarin, %7, 3’1 ¢alistigr dizi setinin ¢alisma kosullarini tatmin edici bulmamaktadir.

%17,3’0 az diizeyde tatmin edici, %39,1’1 orta diizeyde tatmin edici bulmaktadir.
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Katilimcilarin, %17,3’(i ¢ogunlukla c¢alisma kosullarini tatmin edici bulurken, %19,1°1
calisma kosullarin1 tamamen tatmin edici bulmaktadir. Genel olarak bakildiginda ise
katitlimcilarin  %24,6’s1 c¢alisma kosullarini tatmin edici bulmazken, %36,4’li calisma

kosullarini tatmin edici bulmaktadir.
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4.2.5. isi kontrol edebilme.

Tablo:6. isi Kontrol Edebilme Alt Sorular

Meslegimi yapabilmem i¢in almig oldugum egitimden memnunum

Katilimeilarin %6,4°t4 almis oldugu mesleki egitimden memnun degildir. %8,2’si aldig
mesleki egitimden az diizeyde memnunken, %28,2°’si orta diizeyde memnundur.
Katilimeilarin %24,5°1 aldig1r mesleki egitimden ¢ogunlukla memnunken, %32,7’si tamamen
memnundur. Genel olarak bakildiginda ise katilimcilarin %14,6’simim mesleki egitiminin

yetersiz, %57,2’sinin ise mesleki egitiminin yeterli oldugu goriilmektedir.
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4.2.6 Calisma kosullari.

Tablo:6. Calisma Kosullar1 Alt Sorulari

Yoneticim tarafindan mesleki olarak gelismem i¢in tesvik edilirim

Calistigim dizi setinde cogu zaman kendimi asin stres altinda hissederim

4.2.6.1. Yoneticim tarafindan mesleki olarak gelismem icin tesvik edilirim.

Katilimcilarin %14,5°1 yoneticisi tarafindan mesleki gelisimi icin tesvik edilmedigini
belirtmistir. %12.7’si az diizeyde tesvik edilirken, %32,7’si orta diizeyde mesleki gelisimi i¢in
tesvik edildigini belirtmistir. Bunun yaninda katilimcilarin %12,7’si ¢ogunlukla ve %27,3’i
tamamen yoneticisi tarafindan mesleki gelisimi icin tesvik edildigini diisiinmektedir.
Kapsamli olarak bakilirsa, katilimcilarin %27,2°sinin ydneticisi tarafindan mesleki gelisime
tesvik edilmedigi, %40’min ise yoneticisi tarafindan mesleki gelisime tesvik edildigi
goriilmektedir. Bu durumda sinema sektorii calisanlarinin orta diizey katilimla birlikte

cogunlugunun (%72,7) yoneticisi tarafindan mesleki egitime tesvik edildigi anlasilmaktadir.
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4.2.6.2. Cahstigim dizi setinde cogu zaman kendimi asin stres altinda hissederim.

Katilimcilarin %17,3’1 ¢alistigr dizi setinde kendini stres altinda hissetmemektedir. %18,2’s1
az dilizeyde stresli hissederken, %32,7°si orta diizeyde stresli hissetmektedir. Ayrica
katilimcilarin %12,7°si dizi setinde c¢ogunlukla stresli hissederken, %19,1°1 kendilerini
tamamen stresli hissetmektedir. Genel olarak degerlendirildiginde, katilimcilarin %35,5’inin
is esnasinda kendisini stres altinda hissetmedigi, %31,8’inin is esnasinda kendisini stres
altinda hissettigi goriilmektedir. Buna gore sinema sektorii ¢alisanlar1 igerisinde stres yasayan

ve stres yasamayan ¢alisanlarin orani birbirine yakinlik gostermektedir.
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Sonug¢

Sinema sektoriinde teknik calisanlar ile kismen i¢ ice ge¢mis sekilde caligmalar
yiirliten yardimct oyuncular1 kapsayan sinirlandirilmis bir grup iizerinde is yasam dengesinin
dl¢iilmesi amaciyla vyiiriitiilen arastirmada 6 boyut analiz edilmistir. ilgili boyutlar Van Laar,
Edwards ve Easton (2007) tarafindan gelistirilen ve Akar ve Ustiiner tarafindan 2017’de
Tiirk¢eye uyarlanan ve ¢aligmada kullanilan 6lgekle uyumludur. Bu kapsamda tiim boyutlarin
birbirine yakin ortalamalarda yogunlastig1 goriilmektedir. Likert tipi anket yardimiyla yapilan
analizde sirasiyla 1 katilmiyorum, 2 az katiliyorum, 3 orta diizeyde katiliyorum, 4 ¢ogunlukla
katiliyorum ve 5 tamamen katiliyorum segenekleri sunulmustur. Genel degerlendirmeler bu
rakamsal sinirlilikta yapildiginda tiim bilesenler gergevesinde ortalamanin 3,3 seviyesinde
oldugu goriilmiistiir. Bu ortalama rakamu, ilgili sektérde calisan aragtirma katilimcilarinin is

yasam dengesinin ¢ok kiigiik farkla pozitif tarafa egildigini géstermektedir.

Tablo:7. Boyutlara Goére Arastirma Bulgulari

Is ve Kariyer Memnuniyeti 3,1455
Genel 1yi Olma Hali 3,5273
Aile-Is Yasam Dengesi 3,1758
Is Yasaminda Stres 3,3218
Isi Kontrol Edebilme 3,6909
Calisma Kosullar 3,1182
Ortalama 3,3299

Arastirma verilerinin analizi sonucunda is yasam dengesi alt bilesenleri iginde en iyi
konumda olan boyutun “isi kontrol edebilme” oldugu goriilmistiir. Bunu “genel iyi olma hali”
takip etmektedir. “Is yasaminda stres” boyutu ortalamaya yakin konumlanmistir. En kotii
konumda olan boyutlar ise “aile yasam dengesi”, “is ve kariyer memnuniyeti” ve “calisma

kosullar1” dir. Bu bulgular, aile ile ilgilenme, kariyer ve calisma kosullar1 gibi faktorlerde
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belirgin sikayetlerin oldugunu ortaya koyarken yine de genel iyi olma halinin korundugunu
gostermektedir. Yapilandirilmis nicel bir formla ulagilan bu sonuglarin daha detayh
incelenmesi ig¢in nitel yonlii derinlemesine miilakat yontemiyle yeni arastirmalarin

yapilmasina ihtiyag¢ vardir.
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