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Bu arastirma; Anadolu Ogretmen Lisesi Ogrencilerin Ogretmenlige Yénelik Tutumlari ve Meslek Secimini
Etkileyen Faktorler Arasindaki fliskiyi ortaya koymak amaciyla gerceklestirilmistir. Arastirmada betimsel tarama
yontemi kullanilmistir. Arastirma icin gerekli olan verileri toplamak igin Anadolu Ogretmen Lisesi Ogrencilerine
anket uygulanmstir. Ogrencilere 6gretmenlik mesleki tutum &lgegi ve kariyer egilimlerini etkileyen etmenler dlgegi
uygulanmistir. Elde edilen veriler faktor analizi, tanimlayici istatistikler, korelasyon ve regresyon analizi ile test
edilmistir. Aragtirmada egitim, giivenlik ve gii¢ ile ilgili meslek secimini etkileyen faktorlerin 6gretmenlige yonelik
tutumu olumlu yonde arttirdigi, basarma ile ilgili meslek se¢imini etkileyen faktorlerin 6gretmenlige yonelik tutumu
azalttig1 sonucuna ulagilmistir.
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Abstract

This study is aimed to find the relationship among the Anatolian Teacher High School students’ attitudes aimed at
teaching and the factors, which have an effect on the choice of profession. The descriptive survey method has been
used in the research. According to this aim, a questionnaire is implemented to Anatolian Teacher High School
students. In the questionnaire, profession attitude scale and the attitude scale of the factors that affect career tendency
of the students. Obtained data was tested with factor analysis,descriptive statistics and correlation and regression
analysis.In the research; the factors which have an effect on profession choice - education, security, and power —
increase the attitude towards teaching. The factors about success decrease the attitude towards teaching.
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1.GIRIS

Ulkeler, degisen ve gelisen modern iiretim tarzlar1 ve metotlarma cevap verecek bicimde
egitim sistemlerini yenilemek zorundadirlar. Ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki hizli
degisime uyum saglamak icin, yeterli nicelik ve nitelikte insan giiciine ihtiya¢ vardir. Ulkeler,
ancak saglikli bir egitim sistemi ile kalkinmanin gerektirdigi sayr ve nitelikte insan giicii
yetistirirler (Kaya, 1989).

Toplumun egitim kavrami ve hizmeti ile 6zdeslestirdigi kurum, okuldur. Okulu diger
egitim kurumlarindan (kurs, dershane, 6grenci yurdu, pansiyon vb.) ayiran temel 6zellik, insan
tizerinde calismasi ve onu farklilagtirmasidir (Agikalin, 1994). Okulun sistem olarak en 6nemli
Ogesi ise egitici personel yani 6gretmendir. Yeni nesillerin gelismesini ve sekillenmesini saglayan
dgretmenin, iyi bir egitimden gegmesi sarttir. Ogretmen yetistirmede en dnemli unsurlardan birisi
de nitelikli meslek elemanlarmin nasil yetistirilecegi konusudur. Bu noktada Ogretmenlik
meslegine aday ogrencilerin nitelikleri, meslege uygunluklar1 6n plana ¢ikmaktadir (Adigiizel
1998). Bireyler fiziksel goriiniimleri ile oldugu kadar tutum ve davranislar itibariyle de
birbirinden farkliliklar gosterir. Olaylar, insanlarin hareketleri, duygular1 ve fikirleri bakimindan
birbirlerinden farkli olduklarini gostermektedir. Alinan egitim, duygusal hayat, organik bilesim
ve cevre kosullar bireysel farkliliklarin nedenleri olarak siralanmaktadir (Eren, 2004). Bir
meslekte basarili olmanin en 6nemli sartlarindan birisi, egitim siirecinde o meslekle ilgili hazirlik
asamasinin 6nceden tamamlanmis olmasidir. Boylece duyussal alanda da siireklilik saglanarak
bireyler, yeteneklerini uygulama asamasinda kolaylikla yerine getirmeleri icin gerekli
motivasyonlar1 kazanmis olurlar (Yaman ve Soran 2000).

Ogretmenlik meslegini segeceklerin bu meslegin &zelliklerini bilerek, kavrayarak ve
benimseyerek meslege talip olmalar1 beklenir. Her meslek gibi 6gretmenlik mesleginin de
kendine 6zgii bilissel, duyussal ve devinimsel davranis nitelikleri vardir. Adaylarin meslekle ilgili
yazili bilgileri, zihinsel ve bedensel becerileri kazanmalar1 yaninda, ¢ocuklar1 sevme, 6grenmeyi-
O0gretmeyi sevme, bunun gerektirdigi 6zveri ve isteklilik duygular1 ve tutumlar1 gibi duyussal
davranislar1 da kazanmalar1 gerekir. Insanlar, 6zellikle de cocuklar seven, onlarin 6grenme,
gelisme ve yeni davraniglar kazanmalarindan mutlu olan, zevk alan, sabirli, dayanikli,
giilimseyen, affedebilen, oksayabilen ve 06diil vermekten hoslanan insanlar o6gretmenlik
meslegini segmelidirler (Can 1998).

Tiirk Milli Egitiminin, bugiin 6nemli amaglara ulasilmis olmasina karsilik, tizerinde ciddi
olarak durulmasi gereken birtakim problemleri vardir. Hig¢ siiphe yok ki, bunlar iginde “6gretmen
yetistirme” birinci derecede onemli problemler kategorisinde yer aliyor, hatta bunlarin basinda
bulunuyor. Bu 6nem, anlasilabilecegi gibi, egitim sistemi nasil olursa olsun, ondan istenilen
sonuglarin almabilmesinin, 6gretmenin niteligi ile iliskili olmasindan kaynaklaniyor (MEB,
1992). Ogretmenlik meslegi, niteligi geregi diger mesleklerden oldukca farklidir. Hemen her
meslegin {iriinlerindeki hatalarini telafi etmek miimkiindiir; ancak, 6gretmenin iiriiniindeki
hatalar telafi etmek ¢ogu zaman miimkiin degildir. Bir 6gretmen ilk denemesinde “en dogru”
olan1 bulmak ve uygulamak zorundadir. Bu yoOniiyle 6gretmenlik, meslege goniilden bagli,
profesyonelce davranmak seklinde goriilebilir. Ogretmen adaylar1 6gretmenlik meslegini kisisel
sosyal ve ekonomik sebeplerden dolay1 secerler. Ogretmen egitimi bu diisiinceleri olumlu ya da
olumsuz yonde etkilemektedir. Ogretmenlik meslegini secen ve atanmak iizere bekleyen
adaylarin 6gretmenlik meslegi hakkinda ne disiindiikleri ve nasil diisiindiikleri arastirilmasi
gereken bir konudur (Ozbek 2007).
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Yeni neslin bas dondiiriicti hizla devam eden yarista basarili olabilmesi i¢in bilgi ¢aginin
gereklerine uygun olarak, yaratici, problem ¢dzme yetenegine sahip, bilgiye erisme yollarini
bilen ileri teknoloji iirlinlerini kullanabilen, toleransli, esnek diisiinebilen, bilimsel diisiinme
yetenegine haiz ve saglikli kisilik ve sosyal gelisimini tamamlamis olarak yetistirilmesi
gerekmektedir. Okullarda yonetici ve dgretmenlerimizin temel gorevi de 6grencilere yukarida
belirtilen davranis ve becerileri kazanmalari i¢in gerekli ortami ve yardimi saglamak olmalidir
(Cordan 1995).

Ogretmen yetistirme programlari ne kadar énemli ise, aday 6gretmenlerin segimleri de o
kadar &nemlidir. Ogretmenlik meslegini secen adaylarmn ogretmenlik meslegine karsi olan
goriislerinin bilinmesi, 6gretim etkinliklerinin diizenlenmesindeki 6nemli kriterlerden biri olarak
gorilmektedir. Egitim-6gretim etkinliklerinin, programlarin niteliginden uygulanmasina,
zamandan kullanilan 6gretim teknolojilerine, yonetim ve denetimden egitim ¢alisanlarina kadar
bir dizi énemli boyutu vardir. Ogretmenlik profesyonelligi gerektirir. Ancak bunun disinda
ogretmenlik meslegi, bu gorevi yapacak olan kisilerin bireysel goriis ve davraniglar ile de
yakindan ilgilidir (Ozbek 2007).

Ogretmen olacak kisilerin dgretmenlik meslegine karst tutumu, meslegindeki
davranislarin1 belirleyecektir. Ogrencilik yillarindaki 6grenme yasantilar1 boyunca, kisi kendi
meslek anlayisinin ilk temellerini atmaktadir. Dolayisiyla 6gretmenin meslegini sevmesi ve
severek yapmasi dogrultusunda olumlu tutumlar1 gelistirebilmesinde 6grencilik yillarinin 6nemi
biiyiiktiir. Ogrenciler ise bu anlayis igerisinde, mesleki yasantisinda, alaniyla ilgili olarak elde
etmis oldugu bilgi, beceri ve tutumlarim1i kendini yenilemede kullanabilmelidir. Bu acgidan
degerlendirildiginde Ogretmenin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumu onun meslegindeki
davranislarinin en giiglii belirleyicilerinden birisi durumunda iken, Ogretmenin mesleki
tutumlarinin niteligi de 0gretmenin Ogretmenlik algilayis bigimini, yani “O6gretmenlik meslek
anlayisin1”  yansitacaktir. Oyleyse oOgretmenlerin  gerek o6grencilik yillarindaki  dgretmen
yasantilar1 gerekse meslek yasantilar1 boyunca edindikleri deneyimlerle, kendi meslek
anlayislarini olusturduklar1 sdylenebilir (Cetin 2003).

Meslek se¢imi bireylerin geleceklerine yon veren ¢ok dnemli bir unsurdur. Tiirkiye’de
bircok gencin bas basa kaldig1 issizlik sorunu, ¢alisma kosullar is hayatina baglamamis heniiz
egitim hayatinda olan gengleri bir karamsarhiga itmektedir. Ozellikle iiniversiteye girecek olan
genglerin geleceklerini belirlemede, sececekleri meslek dogrultusunda alacaklar1 egitim ile
geleceklerine ne sekilde yon vereceklerini belirlemektedirler.

Meslek, Meslek Se¢imi, Meslek Se¢imini Etkileyen Faktorler

Meslek, belli bir egitimle kazanilan, kurallar1 toplumca belirlenmis ve kazang elde etmek
icin yitiritilen sistemli faaliyetler biitiinii olarak tanimlanabilir. Kisi, bu mesleki faaliyetleri
sonunda bazi doyumlar elde eder. Maddi kazang ve para elde etmek, bu doyumlarin baginda yer
almasina ragmen az kazang getiren bir meslek daha ¢ok tercih edilebilmektedir (Kuzgun 2000).
Diger bir tanimlamaya gore ise meslek; bireyin hayatin1 kazanmak i¢in basvurdugu faaliyetlerin
tiimiinli kapsayan genel bir kavramdir (Ko¢ 1991). Herhangi bir is ya da mesguliyetin meslek
oldugunu sdylenebilmesi i¢in bunun bir katilma ya da yonelisten baslanarak belli bir gelismeyi,
uzmanlasmay1 ve kariyer kazanmay1 icermesi gerekir. Ornegin endiistri miithendisi olan bir kisi
ayni zamanda o fabrikanin isletme miidiirii olabilir. Bu kisinin meslegi miihendislik, uzmanlik
alan1 endiistri miithendisligi, isi ise isletme miidiirliigiidiir. Bu kisi isletme miidiirliigiinden atanir
ise sadece isi degismis olacaktir, meslegi degismeyecektir. Aynt anda hem is hem de meslegi
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olan bir kisinin isi ve meslegi baska olabilir (Aytag 2000). Is bir sey, bir nesnedir. Birqyin disinda
olusur ve sistematik olarak analiz ve sentez gerektiren bir unsurdur (Aytag 1997). Isin baslica
ozellikleri su sekilde siralanabilir (Tinar 1996);

-Is bir faaliyettir.
-Toplumsal boyutu vardir,

-Is, gériilme siirecinde bir yiik ve ¢aba olarak yasanabilecegi gibi, bir gurur nedeni, bir
seving ve mutluluk kaynagi olarak da algilanabilir,

-Insanin bedensel, zihinsel ve ruhsal giiciiniin siirekli bir kullanimin1 gerektirir,
-Kurallar ¢er¢evesinde ve planli ¢abalarla belirli bir amaca hizmet eder,

-Mal ve/ veya hizmet tiretimi saglar, bu yoniiyle icinde yasanilan ¢evreyi degistirir,
-Bireysel toplumsal ihtiyag¢larin giderilmesini saglar.

Meslek secimi, bireyin tercih ettigi yani girmek istedigi meslekler arasindan birinde karar
kilmasi ve buna hazirlanmak igin ¢aba gostermesi olarak adlandirilmaktadir (Kuzgun 2003).
Meslek secimi, bireylerin kendilerine acik meslekleri, cesitli yonleriyle degerlendirip, kendi
ihtiyaglar1 agisindan istenilen yonleri ¢ok, istenmeyen yoOnleri az olan birine yonelmeye karar
vermesidir. Meslek se¢imi bireylerin belirli bir yastan sonraki yasamlarinda onlarin basarili ve
mutlu olarak gelismelerini ve bdylece kendilerini gergeklestirmelerini etkileyecek en Onemli
olaylardan biri bilinen bir niteligindedir.

Baltag’in ifadesi ile “meslek se¢mek hayat bi¢imini se¢gmektir. Bir yiiksek 6grenim
programint secerek “tercih listesi” ni dolduran geng, gercekte yasayacagi hayat bigimini segiyor
demektir. Bircok insan, se¢mis oldugu meslegin getirecegi hayat bigimini bilmedigi veya iyi
incelemedigi i¢in basarisiz, verimsiz ve mutsuz olmaktadir (Baltas 1993).”

Meslekler, gerektirdikleri nitelikler ve sagladiklar1 olanaklar bakimindan belli zamanlarda
bireylere degisik derecelerde ¢ekici veya itici gelebilir. Bir kimsenin belli bir anda tercih ettigi
meslekler, o bireye o anda en yliksek diizeyde olumlu 6zelliklere sahip goriinen yani, ¢ekici gelen
mesleklerdir.

Meslek tercihi, olumlu/istendik 6zellikleri oldugu disiiniilen meslekleri, istenirlik
derecesi bakimindan siraya koymaktir. Bir meslek ilgi ve yeteneklerine uygun olusu nedeni ile
kisiye ¢ekici gelebildigi gibi, sagladigi toplumsal sayginlik ve kazang gibi faktorler nedeni ile de
cekici gelebilir. Yani kisi ya yapisina uygun oldugu i¢in ya da kendisi i¢in 6nemli kisilerce
begenilir oldugu i¢in su ya da bu meslegi tercih listesine alabilir (Kuzgun 2003).

Adler’e gore hayatin tiim sorunlar1 {i¢ problemde toplanmaktadir: Meslek, ask, sosyal
hayat. Bu {i¢ problem gelip gecici olmayan, siirekli karsimiza ¢ikan, kac¢inamadigimiz
problemlerdir (Adler 2000). Bu nedenle meslek se¢imi tiim yasam boyunca alinan en 6nemli
kararlardan biridir.

Meslek se¢imi, demografik, yasal, sosyal ve ekonomik olmak iizere dort temel faktorden
etkilenmektedir. Meslek seciminin etkilendigi demografik faktorler ise kendi igerisinde aile
faktorti, yas faktori, cinsiyet faktori, kisisel 6zellikler ve yetenek faktorii olarak dort ana grupta
incelenir.

Birey, yasamimin degisik donemlerinde secenekler arasindan birini secip karar verme
zorunlulugu ile karsilasabilir. Meslek se¢im karar1 almak zorunda oldugumuz 6nemli kararlardan
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biridir. Problem ¢6zme konusunda daha fazla beceriye sahip bireylerin meslek se¢imi konusunda
da daha dogru kararlar verebildikleri saptanmustir. Birey, tercihleri arasinda bir se¢im yaparken,
secenekler hakkinda yeterli bilgiye sahip olmalidir. Ayrica kendi yetenek ve ilgilerini dogru
degerlendirebilmelidir. Yeterli bilgiye sahip olmak, verilen kararin bireyin isteklerini daha fazla
karsilamasina ve baskalarina olan bagimliligin azalmasina neden olur.

Meslek se¢imi, yasamin bagka alanlarin1 da (basar1 diizeyi, evlilik karari, iletisim iginde
bulunacagimiz bireyleri) ¢ok yakindan etkiler. Meslek, o kisinin deger yargilari, diinya goristi,
aligkanliklar1 ve yasam tarzinin bir gostergesidir (Kuzgun 2003).

“Secme”, erisme olasiligi olan segenekler arasindan, istenilir yonleri istenmeyen
yonlerinden fazla olana yonelmedir. “Meslek se¢imi” de bireyin kendisine acik meslekleri, ¢esitli
yonleri ile degerlendirip, kendi gereksinmeleri agisindan, istenilir yonleri ¢ok, istenmeyen yonleri
az olan birine yonelmeye karar vermesidir. Bu karar kiginin yasami boyunca verdigi en 6nemli
kararlardan biridir. Clinkli meslekteki etkinlikler, bireyin yasaminin yaklasik olarak {i¢te birini
kapsar Meslek sadece bir para kazanma, ge¢im saglama yolu degil; bireyin kendini ifade etme,
kendini gergeklestirme yoludur. Kisi, meslekteki etkinlikler yolu ile psikolojik gereksinmelerini
karsilamaya, kendini ger¢eklestirmeye calisir (Kuzgun 1982).

Parsons’a gore bireyin kendine uygun bir meslek segebilmesi i¢in; (Kuzgun 2003) kendisi
hakkinda agik bir fikre sahip olmasi, yeteneklerini, ilgilerini, olanaklarimi ve sinirhiliklarini
tanimasi, ¢esitli islerin gerektirdigi nitelikler, sagladig1 avantajlar ve olanaklarla istenmedik
yanlar1 hakkinda bilgi edinmesi, bu bilgileri degerlendirerek dogru akil yiiriitmesi; olgusal
bilgilerden yararlanarak davranis segenekleri liretmesi, yapabilecegi isler arasindan, beklentilerini
en iyi karsilayacagini diisiindiig bir isi tercih etmesi gerekmektedir.

Kisilik ozellikleri ile karar bigimleri arasindaki iliskiye dayanarak karar verme teknikleri su
sekilde siralanabilir (Bilgin 1995):

-Mantikl karar verme

-Karar verilmesi gereken durumu hi¢ diistinmeme,
-Kararsizlik,

-Bagkalarina bagimli kalma,

-Sezgilere gore davranma.

Meslek se¢imi ve bir meslege girme, genel hatlari ile, insan hayatinda psikolojik bir gelisme
sonucudur. Daha kii¢iik yaslardan baslayip geliserek son ergenlik ¢aglarinda ve daha sonra sekil
kazanir, somutlasir (Tan 1992).

Gilintimiizde higbir toplum, meslek seciminde ve meslege giriste yapilacak yanligliklara
bigane kalamaz. Cunki toplumun varligini idame ettirmesi ve kalkinmasi, fertlerin istidat ve
kabiliyetlerine en uygun mesleklere girmesiyle ¢ok yakindan ilgilidir (Ozcan 1985).

Kisi oniinde duran meslek tercih listesinden kendince en uygun olanini digerlerinden
ayirarak benimser. Boylece gelecekte girmeyi diisiindiigii meslegi diger mesleklerden ayirmis
olur. Bu eleme islemi bireyin meslek se¢imi olarak ifade edilebilir.

Meslek secmek pek ¢ok alternatif arasindan karar vermeyi gerektirdigi i¢in bir anlamda
diger mesleklerden vazgegmek anlamina gelmektedir. Tabii ki bunu yapmak ¢ok zordur. Bu
yoni ile her birey i¢in oldugundan daha ¢ok bu hayati karar lise son smif &grencilerini
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ilgilendirmektedir. Lise son siif 6grencilerinin iiniversitede hangi boliimii okuyacaklari, onlarin
yasam boyunca hayatlarmi birinci dereceden etkilemektedir. Ulkemizde uygulanan yiiksek
Ogretime gecis ve yerlestirme sinavlari lise son smif 6grencilerini bir mesleki alan se¢imine
zorlamakta, olusan bu durum sonucunda 6grencilerin bu donemde alacaklar1 kararlar daha bir
onemli hale gelmektedir.

Meslek seciminde Ogrencilerin en dogru meslege yonelmelerinde bir¢ok hususta
ogrencilerimize yardimcir olunmalidir. Ogrencilerimizin meslek seg¢iminde dogru karari
vermelerinin psikolojik giicliigii goze ¢arpmaktadir. Yalom, karar vermenin zorluguna isaret
ederken bir zihinsel ¢agristmi hatirlatmaktadir. Ona gore, “karar vermek diger olasiliklarla
bagimiz1 koparir, bir kariyeri, bir okulu se¢mek diger olasiliklar1 terk etmek anlamina gelir
(Yalom 2002)” Ozetle ingilizcedeki karar verme (decide) sozciigii ile intihar etmek (suicide)
sOzcligliniin ayn1 kokten gelmesine dikkat ¢ekerek, karar vermenin organizma i¢in ne kadar
onemli oldugunu belirginlestirmektedir. Lise son siniftaki bir 6grencinin karsi karsiya kaldigi
sorun yukarida ifade edilenden daha az 6nemsiz degildir. Ciinkii bu dénemde 6grenci en azindan
hangi meslekleri yapmayacagina karar vermek durumundadir. Yukarida da belirtildigi gibi
Tirkiye’nin egitim sistemi geregince iiniversiteye gecis sinavla olmakta ve bu sinav lise son
sinifta yapilmaktadir. Ogrencinin gelecekte yapacag meslege giden yol OSS sonucunda yapacagi
mesleki secimler tarafindan belirlenmektedir. OSS sonucunda her &grenciye 24 tercih hakki
taninmaktadir. Ogrenciler bu tercihleri genelde kendi tercih alanlarinda kalarak yapmak zorunda
birakilmaktadir.

Ulkemizdeki egitim sistemi geregince liselerde verilen derslerin biiyiik bir béliimii
zorunlu ders niteligindedir. Genglerin ilgi ve yeteneklerine uygun segmeli dersler ¢ok sinirlt
sayidadir. Bu konuda genglere taninan firsatlar bireysel yetenekleri karsilayacak diizeyde cesitli
degildir. Egitim danigmanliginda asil 6nemli konu, iiniversite ve bolim tercihleri olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Ne yazik ki, burada da sistemli ve Tiirkiye genelini kapsayan bir ¢abadan
s0z etmek miimkiin degildir.

Lise donemi, gencin psikolojik ve fiziksel gelisimi, ayn1 zamanda mesleki gelisim siireci
agisindan sikintili ve karmasik bir donemdir. Gengler degisim ve uyum siirecine saglikli bir uyum
gosterebildigi dlgiide gelecekteki yasamini planlayarak gercekei mesleki kararlar alabilecektir.
(Yesilyaprak, Glingor ve Kurg, 1998). Bu donemde mesleki yonlendirme ¢ok onemli olmaktadir.
Ogretmen de bu siirecin saglikli gecirilmesinde yardime1 olmak durumundadir.

Bireyin sosyal ge¢misi, ana baba iligkisi, ailenin toplumsal ekonomik diizeyi bireyin
icinde yer aldig1 sosyal c¢evre, meslek se¢imini etkileyen temel etmenlerdendir. Gergekten de
yapilan bazi aragtirmalara gore egitim diizeyi diisiikk ana babanin ¢ocuklarinin hemen hemen ana
veya babanin beceri gerektirmeyen isini se¢gme olasiligimin yiiksek oldugu, yonetici ve
profesyonellerin ¢ocuklarinin ise daha ¢ok yonetsel ve profesyonel islere egilim gosterdikleri
anlasilmaktadir (Can, 2002).

Sosyolojik bir perspektife gore kisilerin meslek se¢iminde kiiltiirel ve sosyal etkenlerin
mevcudiyetinin dnemi aciklanmaktadir. Ornegin; bireylerin geldigi sosyal sinifin, ailelerinin
sosyal statiisiiniin ve gelir diizeylerinin (Aytag, 1997), ailenin rolii, babanin meslegi ve
egitiminin 6nemli degiskenler olarak rol oynadiginiortaya koymaktadir. (Ergun, 1994 ; Erjem,
2000). Aile gercevesinde 6gretmenlik meslegine yonelen genglerin anne- babalarinin diistik
egitim diizeyinde ve gelir diizeylerinin “orta” oldugu ailelerden gelmektedir (Karagézoglu, 1992 ;
Erjem, 2000).
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Her meslek kendisini, toplumun, doganin ve hayatin nasil diisiiniilecegine ve bu baglamda
toplumsal politikalarin genel ¢izgilerinin ayrintilarini bile tanimlayan kurallar1 koyabilmeye
yetkili goriir. Bunu yerine getirebilecek giig, o meslege digerlerinden daha fazla deger
verilmesidir (Cirhinlioglu 1996).

Uysal’in (1988), “Bireysel ve toplumsal faktorlere gore lise Ogrencilerinin meslek
secimleri” ¢aligmasi sonucunda meslek secimine 6zel yetenek, ilgi gibi bireysel faktorlerin degil,
toplumsal faktorlerin etkili oldugu ortaya ¢ikmaistir.

Meslegin toplum icindeki sayginligi o meslegin prestijni ortaya koyar. Bu sekilde birey
psikolojik doyum saglar. Birey, meslegi sayesinde sevgi ve saygi gormek ister. Baskalari
tarafindan begenilmek, deger gormek meslek secimini etkileyen faktorlerdendir.“Parali
tiniversitelerin sayisinin giin gectikge hizla artmasi, bazi kisilerin ailelerinin ekonomik imkanlari
cergevesince istedigi is ve mesleklere yonelmelerini de kolaylastirmaktadir (Aytag 1997)”.

Ogretmenlerin  dgretmenlik performanslarini, sahip olduklar1 kisisel ozelliklerin ve
ogretmenlik meslegine olan bakis acilarmin etkiledigi sdylenebilir. Giliniimiiz 6gretmenlerinin
sahip olmalar1 gereken en 6nemli 6gretmenlik kriterleri arasinda; 6grencilere 6grenme konusunda
gerekli rehberligi yapabilme becerisi gelmektedir. Bu kriter ise bireylerin 6gretmenlik meslegini
“neden sectikleri” ve Ogretmenlik meslegini “nasil gordiikleri” diisiincesiyle yakindan ilgilidir.
Bu diisiince 6gretmenligin siradan bir meslek olmadigini, hemen her asamada {izerinde ciddiyet
ve dnemle durulmas: gereken bir meslek oldugu gercegini ortaya koyar (Ozbek 2007).

Ogrencilerin 6gretmenlige yonelik tutumlarmi etkileyen en 6nemli faktor saglanilan
olanak ve ayricaliklardir. Bunlardan birisi, 1989 yilinda yiiriirliige konulan 3580 sayili kanundur.
Bu kanunla, 6gretmenlik mesleginin cazip hale getirilmesi diistiniilmis, tiniversite sinavinda ilk
on tercihi arasinda 6gretmenlik programina yer veren Ogrencilere burs ve yatililik imkéani
taninarak, basarili 6grencilerin meslegi tercihi 6zendirilmeye ¢alisilmistir (MEB 1995).

Yine, bu kapsamdaki caligmalara ek olarak Ogretmen yetistiren yliksek Ogretim
kurumlarina 6grenci se¢mede asil kaynak olmasi amaciyla, eskiden beri hizmet veren 18
Ogretmen lisesi 1989-1990 oOgretim yilindan itibaren Anadolu Ogretmen lisesine
doniistiiriilmistir. (MEB 2003).Altinct Bes Yillik Kalkinma Plani hedefleri arasinda yer alan
“Ogretmen liseleri amagclar1 dogrultusunda gelistirilecektir” ilkesi ve Ogretmen Yetistirme ve
Danisma Kurullar kararlar1 dogrultusunda, Anadolu Ogretmen Liselerinin ¢agm egitim-ogretim
kurumlar1 haline getirilmesi i¢in bu okullarin fiziki imkéanlarinin ve programlarinin gelistirilerek
Ogretmen yetistiren yiiksek 6gretim kurumlarina kaynaklik etmesi benimsenmistir (MEB 1992).

Yiiksek Ogretim Kurumu ile Milli Egitim Bakanligi arasinda varilan anlasmayla
Ogretmen yetistiren kurumlara Ogrenci se¢mede asil kaynak olmak ve 6gretmen liselerini
tyilestirmek amaciyla 1989-1990 o6gretim yilindan itibaren 6gretmenlik ruh ve idealinin
ortadgretim seviyesinden itibaren kazandirilmasinin 6nemi de goz oniine alinarak (Kuru 1993;
Celikdoz ve Cetin 2004), Anadolu Ogretmen Lisesi (AOL) uygulamasina gecilmistir. Egitim
Fakiiltelerine 6grenci hazirlamak amaciyla kurulan Anadolu Ogretmen Liseleri, Koy Enstitiileri
ve Ilkdgretmen Okullarmin devami olan Ogretmen Liselerinin binalarinda dgretime baslanmustir
(MEB 1992). Nitelikli 6gretmen yetistiren yliksekogretim kurumlarina kaynak olmasi amaciyla
kurulan Anadolu Ogretmen Liseleri’nin amaclarindan bazilar1 Milli Egitimin genel amag ve
temel ilkelerine uygun olarak; Ogretmen yetistiren yiiksek &gretim kurumlarma &grenci
hazirlamak, Ogrencilerine; 1) dgretmenlik meslegini sevdirmek, 2) dgretmenlik mesleginin
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gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranislar1 kazandirmak, 3) orta 6gretim diizeyinde ortak bir
genel kiiltiir vermektir (MEB 2000).

Ogretmen yetistiren yiiksek Ogretim kurumlarinin ana kaynagini Anadolu Ogretmen
Liselerinin olusturmast planlanarak, Egitim fakiiltelerine daha nitelikli 6grenci akisinin
saglanmas1 amagclanmistir.Daha once de belirtildigi gibi Anadolu Ogretmen Liseleri sehir
merkezlerinin disindaki Ogretmen Liselerinin binalarinda acilmistir. Anadolu Ogretmen
Liselerine talebi artirmak icin bu okullar gelistirilen bir proje ile sehir merkezlerine ¢ekilmeye
baglanmistir. Okullar1 il merkezlerine ¢ekme projesi kapsaminda, il merkezlerinde yenileri
acilmak suretiyle Sivas Pamukpmar, Erzurum Yavuz Selim Anadolu Ogretmen Liselerinin
faaliyetlerine son verilmistir (MEB 1992).

Ogretmen adaylarinin ve 6gretmen okulu 6grencilerinin meslege karsi tutumlarinmn
belirlenmesine yonelik bir¢ok c¢alisma yapilmasma karsilik son yillarda bu konuda yapilan
caligmalar azalmistir. Oysa bu ¢aligmalar 6gretmen yetistirme programlarina 1sik tutmaktadir.
Ciinkii 6gretmenlik programlarinda mezuniyet dncesinde, dgrencilere iyi rehberlik hizmetlerinin
sunulmasi, problemlerinin dinlenmesi ve ¢dziimler {iretilmesi, sorumluluk duygusunun
gelistirilmesi, hedef ve hedeflere ulasma yollarinin belirtilmesi, basarabilme duygusunun
gelistirilmesi ve bu kapsamda sistemli olarak, belirli bir diizen i¢inde gelistirilerek yapilacak
motivasyon ¢alismalari hem egitim hem de mesleki tutumu etkileyecektir.

Bireyin meslek se¢imine odaklandigi her gelisim doneminde farkli kararlar almasinda;
cinsiyet ve fiziksel 6zellikler, kendi istek ve hayalleri, meslegin toplumdaki yeri, getirdigi gelir
ve meslege olan talep, okul basaris1 ve 6gretmenlerin diigiinceleri, ailenin beklentisi ve kendisi
hakkindaki diislinceleri, c¢alisma aliskanliklart ve okul basarisi, benlik kavrami, ilgileri, 6zel
yetenekleri ve zekasi, akranlarinin etkisi ve diislinceleri, ailenin sosyo-ekonomik diizeyi, ¢cevrenin
etkisi, ililkenin ekonomik durumu ve teknolojik gelismeler, meslek hakkindaki bilgi diizeyi,
mesleki olgunluk diizeyi gibi etkenler dnemli rol oynamaktadir (Deniz, 2001).

Bu calismada ogretmenlik meslegini secen lise Ogrencilerin, 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlar ile meslek secimini etkileyen faktorlerin neler olabilecegine yonelik algi ve
diizeylerinin belirlenebilmesi amaglanmaistir.

2.YONTEM

Bu arastirma “tarama modeli” olarak tasarlanmistir. Arastirmada calisma grubu, Istanbul
ilinde 6gretmen lisesinde 6grenim goren ve goniillii olarak arastirmaya katilmay1 kabul eden 442
ogrenci olusturmaktadir. Ogrenciler kolayda o6rnekleme metoduna gore segilmislerdir.
Arastirmada betimsel tarama modelinde iliskisel tarama yontemi kullanilmistir.

2.1. Veri Toplama Araclan
Osretmenlik Meslegi Tutum Olgegi

Arastirmada kisisel bilgi formu ve 6gretmenlik meslegi tutum o6lcegi ve meslek secimini
etkileyen faktorler 6lceginden olusan anket kullanilmustir. Ogretmenlik Meslegi Tutum 6lcegi
Cetin (20006) tarafindan gelistirilmistir. Cetin yap1 gecerligini belirlemek amaciyla yaptig1 faktor
analizi sonucunda Ol¢cek maddelerinin faktor yiiklerini 0.48-0.80 arasinda bulmustur. Kaiser-
MeyerOlkin (KMO) degerini 0.95, i¢ tutarlik katsayim1 (CronbachAlpha) o=0.95 olarak
bulmustur. Olgegin giivenirlik gecerlilik calismasi tekrar edilmistir. Ogretmenlik Meslegi Tutum
Olcegindeki 35 maddenin genel giivenirligi 0=0,916 olarak bulunmustur. Yapilan Kmo ve Barlett
analizi sonucunda KMO degerinin 0,942, Barlett degerinin ise 0,05 den kiigiik oldugu ve faktor
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analizinin yapilabilir oldugu gériilmistiir. Faktor analizi sonucunda toplam varyanst %53,79 olan
3 faktor (sevgi, deger ve uyum) olusmustur. Olgegin orijinal boyutlar ile benzer faktor yapisina
sahip oldugu saptanmustir.

Sevgi faktoriinii olusturan 22 maddenin giivenirligi 0=0,908 olarak bulunmustur. Faktor
analizi yapildiginda % 32,17 varyans orani elde edilmistir. Deger faktoriinti olugturan 8 maddenin
giivenirligi a=0,871 olarak bulunmustur. Faktor analizi yapildiginda % 13,49 varyans orani elde
edilmistir. Uyum faktoriinii olusturan 5 maddenin giivenirligi a=0,791 olarak bulunmustur.
Faktor analizi yapildiginda % 8,13 varyans orani elde edilmistir.

Meslek Secimini Etkileyen Faktorler Olcegi

Meslek Se¢imini Etkileyen Faktorler olgegi Adigiizel (2008) tarafindan gelistirilmistir.
Olgek icin giivenirlik gecerlilik ¢alismas: tekrar edilmistir. Meslek Secimi Etkileyen Faktdrler
Olcegindeki 28 maddenin genel giivenirligi 0=0,872 olarak bulunmustur. Yapilan KMO ve
Barlett analizi sonucunda KMO degerinin 0,845,Barlett degerinin ise 0,05 den kiiciik oldugu ve
faktor analizinin yapilabilir oldugu goriilmiistiir. Faktor analizi sonucunda toplam varyansi
%67,80 olan 8 faktdr (yakin cevre, meslegin zorluk derecesi, meslegin fakliligi, meslegin
sayginligi, glincel gelismeler, giivenlik ve gii¢, basarma, egitim) olusmustur.

Yakin Cevre faktoriinli olusturan 7 maddenin giivenirligi 0=0,773 olarak bulunmustur.
Faktor analizi yapildiginda % 16,46 varyans orani elde edilmistir. Meslegin Zorluk Derecesi
faktoriinii olusturan 3 maddenin giivenirligi 0=0,818 olarak bulunmustur. Faktor analizi
yapildiginda % 12,11 varyans orani elde edilmistir. Meslegin Farklilig1 faktoriinii olusturan 3
maddenin giivenirligi 0=0,759 olarak bulunmustur. Faktor analizi yapildiginda % 10,94 varyans
orani elde edilmistir. Meslegin Sayginligi faktoriinii olusturan 4 maddenin giivenirligi a=0,858
olarak bulunmustur. Faktor analizi yapildiginda % 8,39 varyans orani elde edilmistir. Gilincel
Gelismeler faktoriinii olusturan 4 maddenin giivenirligi 0=0,877 olarak bulunmustur. Faktor
analizi yapildiginda % 6,86 varyans oran1 elde edilmistir. Giivenlik ve Gili¢ faktoriinii olusturan 3
maddenin giivenirligi 0=0,721 olarak bulunmustur. Faktor analizi yapildiginda % 5,02 varyans
orani elde edilmistir. Basarma faktoriinii olusturan 2 maddenin giivenirligi 0=0,883 olarak
bulunmustur. Faktor analizi yapildiginda % 4,22 varyans oran1 elde edilmistir. Egitim faktOriinii
olusturan 2 maddenin giivenirligi 0=0,838 olarak bulunmustur. Faktor analizi yapildiginda %
3,80 varyans orani elde edilmistir.

Verilerin Istatistiksel Analizi

Arastirmada elde edilen veriler istatistik paket programi kullanilarak analiz edilmistir.
Verileri degerlendirilirken Sayi, Yiizde, Ortalama, Standart sapma ve hipotez testleri
kullanilmigtir. Arastirmanin bagimli ve bagimsiz degiskenleri arasindaki iliskiyi Pearson
korelasyon, etki ise regresyon analizi ile test edilmistir. Elde edilen bulgular %35 anlamlilik
diizeyinde degerlendirilmistir.

3.BULGULAR

Ogrenciler cinsiyet degiskenine gore 245'i (%55,4) kiz, 197'si (%44,6) erkek olarak;
gordiigii siif degiskenine gore 160" (%36,2) 9. sinif, 132'si (%29,9) 10. simf, 130'u (%29,4) 11.
smif, 20'si (%4,5) 12. siuf olarak; anne egitim durumu degiskenine gore 181 (%4,1) okuryazar
degil, 11'1 (%2,5) okuryazar, 173" (%39,1) ilkokul, 59'u (%13,3) ortaokul, 113" (%25,6) lise,
68'1 (%15,4) iiniversite olarak; baba egitim durumu degiskenine gore 11'1 (%2,5) okuryazar, 98'i
(%22,2) ilkokul, 69'u (%15,6) ortaokul, 137'si (%31,0) lise, 127'si (%28,7) tiniversite olarak
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ailede 6gretmen olma durumu degiskenine gore 152'si (%34,4) var, 290" (%65,6) yok olarak; aile
aylik gelir diizeyi degiskenine gore 77'si (%17,4) 650-1000 TL, 263'i (%59,5) 1001-3000 TL,
102's1 (%23,1) 3001 TL ve iistii gelire sahip olarak dagilmaktadir.

Arastirmaya katilan AOL 6grencilerinin meslek secimi etkileyen faktorlerin ortalamalar:
incelendiginde, “yakin ¢evre ” diizeyi ortalamasinin yiiksek (3,656 + 0,662); “meslegin zorluk
derecesi” diizeyi ortalamasinin zayif (2,543 + 1,014); “meslegin farklilig1” diizeyi ortalamasinin
orta (2,804 £ 1,115); “meslegin saygmligr” diizeyi ortalamasinin zayif (2,055 £+ 1,063); “giincel
gelismeler” diizeyi ortalamasinin zayif (2,294 + 1,056); “giivenlik ve gli¢” diizeyi ortalamasinin
zayif (2,339 + 1,042); “basarma” diizeyi ortalamasiin zayif (1,975 £ 1,149); “egitim” diizeyi
ortalamasinin orta (2,784 + 1,229) diizeyde oldugu goriilmektedir.

Yakin Cevre
413656

I Meslegin Zorluk
Egitim .
2,784 Derecesi

Basarma 1,975 2,804 Meslegin Farkhhg

2,339 2,055

Glvenlik ve Glg 27294 Meslegin Sayginlig

Glincel Gelismeler

Sekil 1. Arastirmaya Katilan AOL Ogrencilerinin Meslek Secimi Etkileyen Faktorlerin
Ortalamalari

Aragtirmaya katilan AOL ogrencilerinin  6gretmenlik meslegi tutum diizeylerinin
ortalamalar1 incelendiginde, “sevgi ” diizeyi ortalamasinin orta (2,831 + 0,697); “deger” diizeyi
ortalamasinin yiiksek (3,982 + 0,779); “uyum” diizeyi ortalamasinin orta (2,926 + 0,843);
“ogretmenlik meslegine yonelik tutum” diizeyi ortalamasmin orta (3,108 + 0,602) diizeyde
oldugu goriilmektedir.
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Sevgi

4

3 2,831

Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Deger
Tutum 3108 3,982

2,926
Uyum

Sekil 2. Arastirmaya Katilan AOL Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegi Tutum Diizeylerinin
Ortalamalar1

Tablo 1.Arastirmaya Katilan AOL Ogrencilerinin Meslek Segimini Etkileyen Faktorler ile
Ogretmenlik Meslegi Tutum Diizeyleri Arasindaki Iliskinin Korelasyon Analizi ile Incelenmesi

Sevgi Deger Uyum Ogretmenlik
Meslegine
Yonelik Tutum

Yakin Cevre r -0,051 -0,002 0,001 -0,038

p 0,283 0,967 0,989 0,429
Meslegin Zorluk r 0,016 -0,074 0,034 -0,004
Derecesi p 0,741 0,123 0,480 0,940
Meslegin Farklihig r 0,122%* 0,031 0,045 0,107*

p 0,011 0,514 0,349 0,025
Meslegin Sayginhgi T 0,063 -0,110* 0,085 0,030

p 0,188 0,021 0,075 0,527
Giincel Gelismeler r 0,074 -0,039 0,120* 0,066

p 0,121 0,408 0,011 0,165
Giivenlik ve Gii¢ r 0,172%* 0,028 0,145%* 0,162%*

p 0,000 0,561 0,002 0,001
Basarma T 0,003 -0,130** | -0,013 -0,039

p 0,948 0,006 0,779 0,416
Egitim r 0,153%%* 0,121* 0,167** 0,181**

p 0,001 0,011 0,000 0,000

Yakin gevre ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum arasinda istatistiksel agidan anlaml

iliski bulunmamaktadir.
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Meslegin zorluk derecesi ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum arasinda istatistiksel
acgidan anlamli iliski bulunmamaktadir.

Meslegin farkliligr ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum arasinda istatistiksel agidan
anlaml iliski bulunmustur (r=0.107; p=0,025<0.05). Buna goére meslegin farklilig1 arttikca
ogretmenlik meslegine yonelik tutum artmaktadir. Meslegin farkliligi ile sevgi arasinda
istatistiksel agidan anlamli iligki bulunmustur (r=0.122; p=0,011<0.05). Buna gdre meslegin
farkliligr arttikca sevgi artmaktadir. Meslegin farkliligi ile deger ve uyum diizeyleri arasinda
istatistiksel acidan anlamli iliski bulunmamaktadir.

Meslegin sayginligi ile sevgi arasinda istatistiksel agidan anlamli iligki bulunmamaktadar.
Meslegin sayginligr ile deger arasinda istatistiksel agidan anlamli iliski bulunmustur (r=-0.11;
p=0,021<0.05). Buna gore meslegin sayginlig1 arttikga deger azalmaktadir. Meslegin sayginligi
ile uyum arasinda istatistiksel agidan anlamli iliski bulunmamaktadir. Meslegin sayginlig: ile
ogretmenlik meslegine yonelik tutum arasinda istatistiksel ag¢idan anlamli iligki
bulunmamaktadir.

Glincel gelismeler ile sevgi ve deger diizeyleri arasinda istatistiksel agidan anlaml1 iligki
bulunmamaktadir. Giincel gelismeler ile uyum arasinda istatistiksel agidan anlamli iligki
bulunmustur(r=0.12; p=0,011<0.05). Buna gore giincel gelismeler arttikgca uyum artmaktadir.
Glincel gelismeler ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum arasinda istatistiksel agidan anlamli
iligki bulunmamaktadir.

Gilivenlik ve giic ile sevgi arasinda istatistiksel acidan anlamli iligki bulunmustur
(r=0.172; p=0,000<0.05). Buna gore giivenlik ve gii¢ arttik¢a sevgi artmaktadir. Giivenlik ve gii¢
ile deger arasinda istatistiksel agidan anlamli iligki bulunmamaktadir. Giivenlik ve gii¢ ile uyum
arasinda istatistiksel agidan anlamli iligki bulunmustur (r=0.145; p=0,002<0.05). Buna gore
giivenlik ve gii¢ arttik¢a uyum artmaktadir. Giivenlik ve gii¢ ile 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum arasinda istatistiksel agidan anlamli iliski bulunmustur(r=0.162; p=0,001<0.05). Buna gore
giivenlik ve gii¢ arttikga 6gretmenlik meslegine yonelik tutum artmaktadir.

Basarma ile sevgi arasinda istatistiksel agidan anlamli iligki bulunmamaktadir. Basarma
ile deger arasinda istatistiksel agidan anlamli iliski bulunmustur (r=-0.13; p=0,006<0.05). Buna
gore basarma arttikca deger azalmaktadir. Basarma ile uyum arasinda istatistiksel acidan anlamli
iligki bulunmamaktadir. Basarma ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum arasinda istatistiksel
acidan anlaml iligki bulunmamaktadir.

Egitim ile sevgi arasinda istatistiksel agidan anlamli iligki bulunmustur(r=0.153;
p=0,001<0.05). Buna gore egitim arttik¢a sevgi artmaktadir. Egitim ile deger arasinda istatistiksel
acidan anlamli iliski bulunmustur(r=0.121; p=0,011<0.05). Buna gore egitim arttikca deger
artmaktadir. Egitim ile uyum arasinda istatistiksel agidan anlamli iliski bulunmustur(r=0.167;
p=0,000<0.05). Buna gore egitim arttik¢a uyum artmaktadir. Egitim ile 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum arasinda istatistiksel agidan anlamli iligki bulunmustur(r=0.181; p=0,000<0.05).
Buna gore egitim arttikca 6gretmenlik meslegine yonelik tutum artmaktadir.
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Tablo 2. AOL Ogrencilerinin Meslek Secimi Etkileyen Faktorlerin Sevgi Uzerine Etkisi

Bagimh Bagimsiz B t p F |Model| R’
Degisken Degisken (p)
Sevgi Sabit 2,592 | 12,201 | 0,000 | 4,220 | 0,000 | 0,055
Yakin Cevre - -1,275 1 0,203
0,063
Meslegin Zorluk - -0,346 | 0,730
Derecesi 0,012
Meslegin 0,053 | 1,696 | 0,091
Farklilig1
Meslegin -0,400 | 0,689

Sayginlig 0,019

Glincel -
Gelismeler 0,004

Giivenlik ve Gii¢ | 0,160 | 3,648 | 0,000
-2,401 | 0,017

20,108 | 0,914

Basarma -
0,096

Egitim 0,078 | 2,797 | 0,005

Yakin ¢evre, meslegin zorluk derecesi, meslegin farkliligi, meslegin sayginligi, gilincel
gelismeler, giivenlik ve gii¢, bagsarma, egitim ile sevgi arasindaki iliski belirlemek {izere yapilan
regresyon analizi istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (F=4,220; p=0,000<0.05). Sevgi
diizeyinin belirleyicisi olarak yakin ¢evre, meslegin zorluk derecesi, meslegin farkliligi, meslegin
sayginligl, gilincel gelismeler, giivenlik ve gii¢, basarma, egitim degiskenleri ile iligkisinin
(agiklayicilik giiciiniin) zayif oldugu goriilmiistiir (R*=0,055). AOL 6grencilerinin yakin cevre
diizeyi, meslegin zorluk derecesi diizeyi, meslegin farkliligi diizeyi, meslegin sayginligi diizeyi,
giincel gelismeler diizeyi; sevgi diizeyini etkilememektedir. (Sirasiyla; p=0.203>0.05,
p=0.730>0.05, p=0.091>0.05, p=0.689>0.05, p=0.914>0.05 ). AOL 6grencilerinin giivenlik ve
giic diizeyi sevgi diizeyini arttirmaktadir (8=0,160). AOL &grencilerinin basarma diizeyi sevgi
diizeyini azaltmaktadir (8=-0,096). AOL &grencilerinin egitim diizeyi sevgi diizeyini
arttirmaktadir (3=0,078).
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Tablo3. AOL Ogrencilerinin Meslek Se¢imi Etkileyen Faktorlerin Deger Uzerine Etkisi

Bagimh Bagimsiz B t p F | Model| R’
Degisken Degisken (p)
Deger Sabit 3,843 | 16,131 | 0,000 | 3,993 | 0,000 | 0,051
Yakin Cevre 0,005 | 0,098 | 0,922
Meslegin Zorluk - -1,404 | 0,161
Derecesi 0,054
Meslegin 0,040 | 1,138 | 0,256
Farklilig1
Meslegin -1,955 | 0,051

Sayginlig 0,106

Giincel Gelismeler - -0,124 | 0,902
0,006

Giivenlik ve Giig | 0,140 | 2,839 | 0,005

Basarma - -2,530 | 0,012
0,114

Egitim 0,098 | 3,162 | 0,002

Yakin ¢evre, meslegin zorluk derecesi, meslegin farkliligi, meslegin sayginligi, giincel
gelismeler, giivenlik ve giig, basarma, egitim ile deger arasindaki iliski belirlemek {izere yapilan
regresyon analizi istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (F=3,993; p=0,000<0.05). Deger
diizeyinin belirleyicisi olarak yakin ¢evre, meslegin zorluk derecesi, meslegin farkliligi, meslegin
sayginligl, gilincel gelismeler, giivenlik ve gii¢, basarma, egitim degiskenleri ile iligkisinin
(agiklayicilik giiciiniin) zayif oldugu goriilmiistiir (R*=0,051). AOL 6grencilerinin yakin cevre
diizeyi, meslegin zorluk derecesi diizeyi, meslegin farkliligi diizeyi, meslegin sayginligi diizeyi,
giincel gelismeler diizeyi; deger diizeyini etkilememektedir (Sirasiyla: p=0.922>0.05,
p=0.161>0.05, p=0.256>0.05, p=0.051>0.05, p=0.902>0.05 ). AOL 6grencilerinin giivenlik ve
giic diizeyi deger diizeyini arttirmaktadir (3=0,140). AOL 6grencilerinin basarma diizeyi deger
diizeyini azaltmaktadir (8=-0,114). AOL &grencilerinin egitim diizeyi deger diizeyini
arttirmaktadir (3=0,098).

Tablo4. AOL Ogrencilerinin Meslek Secimi Etkileyen Faktorlerin Uyum Uzerine Etkisi

Bagimh | Bagimsiz Degisken [0 t p F | Model | R’
Degisken (p)
Uyum Sabit 2,537 9,833 | 0,000 | 3,745 | 0,000 | 0,047
Yakin Cevre -0,023 | -0,392 | 0,695
Meslegin Zorluk -0,011 | -0,256 | 0,798
Derecesi

Meslegin Farkliligs | -0,006 | -0,156 | 0,876
Meslegin Sayginligt | 0,044 | 0,755 | 0,451
Giincel Gelismeler 0,056 1,160 | 0,247
Gilvenlik ve Gii¢ 0,133 2,492 10,013
Basarma -0,155 | -3,183 | 0,002
Egitim 0,105 3,118 10,002
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Yakin ¢evre, meslegin zorluk derecesi, meslegin farkliligi, meslegin sayginligi, giincel
gelismeler, giivenlik ve gii¢, basarma, egitim ile uyum arasindaki iliski belirlemek {izere yapilan
regresyon analizi istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (F=3,745; p=0,000<0.05). Uyum
diizeyinin belirleyicisi olarak yakin ¢evre, meslegin zorluk derecesi, meslegin farkliligi, meslegin
sayginligl, gilincel gelismeler, giivenlik ve gii¢, basarma, egitim degiskenleri ile iligkisinin
(agiklayicilik giiciiniin) zayif oldugu goriilmiistiir (R*=0,047). AOL 6grencilerinin yakin cevre
diizeyi, meslegin zorluk derecesi diizeyi, meslegin farklilig1 diizeyi, meslegin sayginlig1 diizeyi
ve giincel gelismeler diizeyi; uyum diizeyini etkilememektedir (Sirasiyla; p=0.695>0.05,
p=0.798>0.05, p=0.876>0.05, p=0.451>0.05, p=0.247>0.05). AOL O6grencilerinin giivenlik ve
giic diizeyi, uyum diizeyini arttirmaktadir (3=0,133). AOL &grencilerinin basarma diizeyi uyum
diizeyini azaltmaktadir (8=-0,155). AOL ogrencilerinin egitim diizeyi uyum diizeyini
arttirmaktadir (3=0,105).

Tablo5. AOL Ogrencilerinin Meslek Seg¢imi Etkileyen Faktorlerin Ogretmenlik Meslegine
Yénelik Tutum Uzerine Etkisi

Bagimh Bagimsiz ] t p F Model | R?
Degisken Degisken )
Ogretmenlik Sabit 2,870 | 15,794 | 0,000 | 5,436 | 0,000 | 0,074
Meslegine
Yénelik Yakin Cevre -0,042 | -0,987 | 0,324
Tutum Meslegin -0,021 | -0,727 | 0,468
Zorluk
Derecesi
Meslegin 0,041 1,556 0,120
Farklilig1
Meslegin -0,030 | -0,726 | 0,468
Sayginligt
Glincel 0,004 0,119 | 0,905
Gelismeler
Giivenlik ve 0,151 4,037 | 0,000
Giig
Basarma -0,109 | -3,168 | 0,002
Egitim 0,086 3,636 | 0,000

Yakin ¢evre, meslegin zorluk derecesi, meslegin farkliligi, meslegin sayginligi, gilincel
gelismeler, giivenlik ve gii¢, basarma, egitim ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum arasindaki
iliski belirlemek iizere yapilan regresyon analizi istatistiksel olarak anlamli bulunmustur
(F=5,436; p=0,000<0.05). Ogretmenlik meslegine yonelik tutum diizeyinin belirleyicisi olarak
yakin ¢evre, meslegin zorluk derecesi, meslegin farkliligi, meslegin sayginligi, giincel gelismeler,
giivenlik ve gii¢, basarma, egitim degiskenleri ile iliskisinin (agiklayicilik giiciiniin) zayif oldugu
goriilmiistir (R?=0,074). AOL 6grencilerinin yakin cevre diizeyi, meslegin zorluk derecesi
diizeyi, meslegin farkliligi diizeyi, meslegin sayginlig1 diizeyi ve gilincel gelismeler diizeyi;
O0gretmenlik meslegine yonelik tutum diizeyini etkilememektedir (Sirasiyla; p=0.324>0.05,

15



Yaz-2015 Cilt:14 Sayi:54 (1-18) www.esosder.org Summer-2015 Volume: 14 Issue:54

p=0.468>0.05, p=0.120>0.05, p=0.468>0.05, p=0.905>0.05). AOL 6grencilerinin giivenlik ve
giic diizeyi 6gretmenlik meslegine yonelik tutum diizeyini arttirmaktadir (3=0,151). AOL
Ogrencilerinin basarma diizeyi 6gretmenlik meslegine yonelik tutum diizeyini azaltmaktadir (B=-
0,109). AOL &grencilerinin egitim diizeyi Ogretmenlik meslegine yonelik tutum diizeyini
arttirmaktadir (3=0,086).

4. SONUC

Anadolu Ogretmen Lisesi dgrencilerine yonelik yiiriitiilen bu calisma kapsaminda elde
edilen sonuglar asagidaki gibi siralamak miimkiindiir;

Arastirma kapsaminda oOncelikle Anadolu Ogretmen Lisesi ogrencilerinin meslek
secimlerini etkileyen faktorler ile 6gretmenlik meslegine iliskin tutum diizeyleri arasindaki
iligkiler incelenmistir. Yapilan analizler kapsaminda; 6gretmenlik meslegine iliskin ii¢ tutum
diizeyi olan sevgi, deger ve uyum ile 6gretmenin meslek se¢im kriteri iizerinde etkisi olan yakin
cevresinin ve meslegin zorluk derecesinin bir iligkisi olmadig1 goriilmiistiir. Diger bir ifade ile
Ogretmenlerin yakin cevrelerinin ve mesleklerinin zorlugunun Ogretmenin mesleki tutum
diizeylerine bir etkisi olmadig1 saptanmistir. Ogretmenlerin mesleki tutum diizeylerini etkilemesi
beklenen bir diger faktor olan meslegin farkliliginin yalnizca sevgi diizeyi ile anlamli bir iligkisi
oldugu goriilmiistiir. Bir 6gretmenin meslegine iliskin farklilagsma arttik¢a, 6gretmenin meslegini
daha ¢ok sevdigi arastirma sonucunda elde edilen sonuclardan biridir. Ogretmenlerin
mesleklerine iligkin uyum tutumlari, giiven ve gii¢c faktorlerinden direkt olarak etkilenmektedir.
Diger bir ifade ile 6gretmenlerin giivenlik ve giice iliskin algilar1 arttikca, meslege yonelik
tutumlar1 da olumlu bir seyir izlemektedir.

Aragtirma kapsaminda anket sorular1 yoneltilmis olan Anadolu Ogretmen Lisesi
ogrencilerinin meslek secim kriterlerini etkileyen faktorlerden yakin cevre faktoriiniin etki
diizeyinin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Diger faktorler ele alindiginda en yiiksek etkiye sahip olan
faktoriin  6gretmen adaylarmin yakin c¢evresi oldugu sdylenebilir. Ciinkii, meslegin zorluk
derecesi, gilincel gelismeler, giivenlik ve gii¢, basarma diizeyi gibi faktorlerin etki diizeyleri
zayiftir. Ogretmenlerin meslek secim kriterleri kapsaminda orta diizeyde etkisi olan faktdrler ise
meslegin farkliligi ve egitim faktorleridir. Dolayisiyla, 6gretmenlerin meslek se¢im kriterlerini
etkileyen faktorler arasinda en giiglii olan faktdr yakin ¢evre faktoriidiir.

Aragtirmada Ogrencilerin O0gretmenlik meslegine yonelik tutum faktorlerinden deger
diizeyinin diger faktorlere nazaran yiliksek diizeyde oldugu goriilmiistiir. Bu durum, 6gretmenlik
mesleginin degerinin Ogrenciler agisindan da geregi gibi algilanmasinin Onemine isaret
etmektedir.

Arastirma kapsaminda Anadolu Ogretmen Lisesi dgrencilerinin dgretmenlik meslegi ile
ilgili olan ii¢ tutum diizeyi ile ele alinmistir. Bu tutum diizeyi sevgi, deger ve uyumdur. Arastirma
kapsaminda elde edilen bulgular kapsaminda 6gretmenlerin mesleki tutum diizeylerinden “sevgi”
orta diizeyde, “deger” yiiksek diizeyde, uyum ise orta diizeydedir.

Bu sonugclar 15181nda 6gretmenlik mesleginin se¢iminde, meslegin saygmligini ve itibari
degerini arttirici, ¢aligmalara yonelinmesi, oOrgiitsel giiven ve giic kazanma o6zelliklerinin
arttirlmasiyla da mesleki tutumun gelistirilmesi ve iyilestirilmesi c¢alismalarinin yapilmasi
yerinde olacaktir.
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