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OGRETMEN EGITIMINDE MiKRO-OGRETIM VE FARKLI

YAKLASIMLAR
MICRO-TEACHING AND DIFFERENT APPROACHES IN TEACHER TRAINING

Ahmet COBAN'
Oz
Egitimin niteligi, onemli olgiide &gretmenin niteligine baghdir. Ogretim ortaminda, hedefleri ve uygun
davranislar1 saptama, bunlarin gerceklesecegi ortami diizenleme ve bu boyutlara iliskin degerlendirme
sorumlulugu tastyacak 6gretmenin niteligi, hizmet 6ncesinde ve hizmet i¢inde kazanacagi 6gretim becerilerine
baglhidir. Bu becerilerin kazandirilmasi ve dolayisiyla 6gretmen egitiminde kaliteyi artirmak amaciyla, deneysel
bir programin parcasi olarak Mikro-6gretim Tekniginin temel bi¢imi, orijinal olarak, 1960’larda Stanford
Universitesi’nde gelistirilmistir. Arastirmanin amaci, Mikro-6gretim tekniginin 6gretmen egitimindeki yerini ve
sagladigl yararlar1 saptamaktir. Bu amag¢ dogrultusunda, yabanci literatiirde mikro-6gretimle ilgili yaklagimlar
ortaya konulmus; bu teknigin asamalari, yararlari, smirliliklart ve en iyi kullanim igin ilkelerin neler oldugu
iizerinde durulmustur. Ulkemizde artik nitelik boyutunun énem kazandigi 6gretmen egitiminde, Mikro-6gretim
tekniginin kullanimi i¢in, hem 6gretmen yetistiren kurumlarda hem de 6gretmen istthdam eden kurumlarda
gerekli ortamin saglanmasi zorunluluk arz etmektedir. Boyle bir ortam, 6gretmenin hizmet 6ncesinde meslegin
gerektirdigi rol ve davranislar1 kazandirarak meslege daha hazir hale gelmesini saglayacaktir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, Ogretmen egitimi, Mikro-dgretim

Abstract

The quality of education is significantly depends on the quality of teachers. In the teaching environment, to
define the objectives and appropriate behaviors, to arrange the environment where these will take place and the
quality of teacher who takes the responsibility of assessing these dimensions depend on the teaching skills that
the teacher will gain in pre-service and in-service trainings. In order to get these skills gained, and accordingly,
improve the quality of teacher education, the basic form of micro-teaching as part of an experimental program
was originally developed at Stanford University in 1960s. The aim of the study is to determine the role and the
benefits of micro-teaching in teacher education. In accordance with this purpose, the approaches related to
micro-teaching in foreign literature have been revealed; the stages, benefits, limitations and what the most
appropriate guidelines for the best use of this technique might be, will be focused on in this study. In our
country, it is compulsory to provide the suitable environment both in teacher education institutions and teacher
employing institutions for the use of micro-teaching technique in teacher education in which the quality aspect
has recently gained importance. Such an environment will provide the teacher to gain the required roles and
behaviors of the profession in pre-service period and will make the teacher ready for the profession.
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1.Giris

Bilisim cagi, toplumlarin nitelikli insan giicline duyduklar1 gereksinimi giderek
artrmaktadir. Bu gereksinim, ancak nitelikli egitim kurumlariyla saglanabilir. Egitim
kurumlarmin niteligi ise O0gretmen, 6grenci ve egitim programinmn niteliklerine baglhdir.
Ancak kurumlardaki egitim siirecinin planlayicisi, uygulayicist ve degerlendiricisi olarak
ogretmen, egitim sisteminin temel unsurunu olusturmaktadir. Ogretim ortaminda, hedefleri ve
uygun davraniglar1 saptama, bunlarm gergeklesecegi ortamu diizenleme ve bu boyutlara iligskin
degerlendirme sorumlulugu tasiyacak Ogretmenin niteligi, onemli Ol¢iide hizmetdncesinde
kazanacag1 Ogretim becerilerine baghdir. Bu becerilerin kazanilmasinda isin teorik boyutu,
temeli olustururken, uygulama boyutu ise ise yararhiligit anlamli kilmaktadir. Teorik
kazanimlar, uygulama becerileri ile deneyime ddoniismedikge, gereksinimlere cevap verecek
ogretmenlerin yetismesi miimkiin goriilmemektedir. Ogretmen, Ogreten bir birey olarak
toplumdaki hizmetoncesinde meslegin gerektirdigi rol ve davraniglar1 kazanmaya calisacak;
meslege daha hazir hale gelecektir.

2.Yontem

Egitim sistemimizde yeni bir yaklasim veya kavram s6z konusu oldugunda, detayl1 bir
sekilde arastirilmadan, isin teorik ve pratik boyutlar1 kapsamli ve derinligine analiz
edilmeden, baslangigta kusursuz, kosulsuz ve dogmatik bir kabullenme, daha sonralar1 ise
kisa bir zaman igerisinde onemi azalmis, hatta sorunlu bir duruma gelebilmektedir. Bunun
icin, gelismis egitim sistemlerinden Tiirk Egitim Sistemine giren yeni yaklasim ve kavramlari
orijinal kaynaklarindaki boyutlariyla analiz etmek, sadece olumlu yonlerini 6ne ¢ikarmakla
kalmayip, smirli ve olumsuz yonlerini de dikkate almak, daha sonra ise, egitim sistemimizin
mevcut kosullarina uygun uyarlamalar ve yapilandirmalarda bulunmak 6nem arz etmektedir.

Bu arastirmada, olanaklar dlciisiinde mikro-6gretim teknigine kaynaklik eden ulasilan
yabanci literatiir taranarak, teknigin tarihsel siireci, tanimi, amacma iliskin bilgiler elde
edilmis, teknigin uygulanmasina iliskin bazi1 yaklasimlara yer verilirken, smirliliklar, en 1yi
kullanim i¢in rehber ilkeler ortaya konulmaya ¢alisiimistir. Teknige yonelik elestiriler de ayri
bir boyut olarak degerlendirilmistir.

3.Tarihsel Siire¢

Mikro-6gretimin bir 6gretim stratejisi olarak kullanilmasi, 1960’larin baslarma kadar
dayanmaktadir (Higgins ve Nicholl, 2003; Allen ve Ryan, 1969; Wragg, 1999). ABD’de
Stanford Universitesi’nde bir grup egitimci tarafindan deneysel programm bir parcasi olarak
uygulanmaya baglanmistir. Yontemin ilk uygulamasinda kiiciik bir 6grenci grubu ile yapay bir
smif ortaminda Ogrencilerin performanslar: ile ilgili degerlendirme calismalar1 yapilmistir
(Dwayne, 1967). Stanford Universitesinde mikro-6gretimin icerigi, “planla, dgret, gézlemle,
yeniden planla, yeniden 6gret, yeniden gozlemle” seklinde gelistirilmistir (Brown, 1975).
Daha sonra Ulster Universitesi bu modeli, “planla, &gret ve gdzlemle” biciminde
diizenlemistir (Higgins ve Nicholl, 2003). Quinn (2000), mikro-6gretimi “becerilerin
kazanilmasinda etkili bir arac¢ olabilen kiiciik grup aktivitesi” olarak tanimlamistir. Dahasi,
mikro-6gretimin sosyal ve psikomotor beceriler niteliginde mikro beceriler performansini
iceren olaylarin, videoteybe kaydedilmesi olarak belirtilmistir (Higgins ve Nicholl, 2003).
Gegen onlarca yi1l boyunca, derslerin verimliligini artirma cabasi iginde, g¢esitli aktivite ve
stratejiler Ogretmen Egitimi metotlar1 derslerinde uygulanmistir. Bazilar1 gelip ge¢mis, ama
hizmetoncesi 6gretmen egitimi programlarinda yer alan mikro-68retim uygulamasi hayatta
kalmis ve 21.ylizyila ulagmistir (Benton—Kupper, 2001). Mikro-6gretim 1960°dan beri bir¢cok
iilkede kullanilmaktadir (Karagézoglu, 1996). Ogretmen egitiminde genel bir uygulama
(Grosman, 2005; Cruickshank ve Metcalf, 1990; Fernandez ve Robinson, 2006) olarak
kullanilan bu teknigin zamanla kavramsal temelleri olusturulmustur. Gage (1977,1985),
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mikro-6gretimin, 6gretim i¢in giderek dogru bir bilimsel temele oturdugunu ifade etmekle
(Murray,1996) birlikte, ancak gelismesini hala siirdiiren bir yaklasim olarak
degerlendirilmektedir.

4. Tanimi

Mikro-0gretim, Ogretmene, Ogretim siirecinin bir¢ok yOniinii mikroskop altina
koymaya olanak saglayan bir tekniktir ve deneyimsel olarak test edilmis bir siiregtir. Mikro-
ogretim kiiciiltiilmiis bir 6gretim ornegidir (Orlich ve digerleri, 1990). Kaynaklar, mikro-
ogretimi hizmetdncesinde Ogretmen egitiminin yararli ve benimsenen bir 6gesi olarak
tanimlamaktadir (Subramaniam, 2006). Allen ve Ryan’mn (1969) belirttigi gibi mikro-6gretim,
ogretmenlerin mesleki gelisiminde, hizmetoncesi ve hizmeticinde uygulanabilen bir egitim
yaklagimidir (Benton—Kupper, 2001). Cruickshank ve Metcalf’ten (1993:87) alman daha
modern bir tanima gore mikro-6gretim, hizmetdncesi Ogretmenlerin istenilen 6gretmen
becerilerini gergeklestirebildiklerini gdsteren 3-5 kisilik bir gruba kisa bir zamanda anlatilan,
kiigtiltiilmiis bir 6gretimdir. Bir 6grencinin arkadaslarina 6gretme yetenegini gostermek tlizere
kisa bir dersi hazirlanip sunmasi, 6rnek olarak verilebilir (Benton—Kupper, 2001). Mikro-
ogretim, Ogretmen olacaklar1 6gretme ve O0grenme iizerinde diisiinmeye itecek, teori ile
uygulama arasindaki baglantiy1 tesvik edecek olan ve ortami basitlestiren bir ortak egitim
uygulamasidir. Egitim ortaminin basitlestirilmesi ii¢ acidan ele alimmustir: 1.Sinif biiyiikigii,
2.Dersin uzunlugu, 3.Konunun karmasikligi. Bu yontem, belli bir 6gretim becerisinin
uygulanmasma odaklanarak, gelecegin 6gretmenlerinin, planlamayi, bilgiyi aktarmayi ve
dersi diizenlemeyi saglamalar1 icin gelistirilmistir. Mikro-6gretimli ders c¢aligmasi, acemi
ogretmenlerin Once O6gretmen egitimi programimda egitim hakkinda Ogrendikleri seyleri
uygulamaya gegirebilecekleri bir tamamlayic1 uygulama olarak diisiiniilmektedir (Fernandez
ve Robinson, 2006). Genel olarak, mikro-6gretim teknigi, konu, 6grenci sayist ve dgretim
siiresi acisindan  kiiciiltiilmiis, yogunlastirilmis bir ortamin, yeniden izlemek ve
degerlendirmek iizere teknolojik ve diger olanaklarla kayit altina alindigi, bir 6gretim
deneyidir.

Mikro-6gretimde temel fikir, pratik, geribildirim ve degerlendirme ile 6gretim
teknigini ilerletmeye yardim etmektir (Orlich ve digerleri, 1990). Aday Ogretmenleri
yetistirenlerin karsilastiklar1 en biiylik problemlerden biri, kalabalik bir siniftaki tamamen
karmasik olan O6gretim tarzidir (Wragg, 1999). Bu yaklasimla, bir beceriyi gergek sinif
ortaminda sergilemeden 6nce, beceriye iliskin uygulama yapma ve kazanimda bulunma firsati
elde edilmis olur.

5.Amaci

Mikro-6gretimin amaci, O0gretmen adayma her seferinde belirli bir nitelik veya
beceriye konsantre olma firsati saglamak i¢in smiftaki karmasikligi azaltmaktwr (Wragg,
1999). Mikro-6gretimin amaci, etkili 6gretime iliskin bilinen her seyi gostermek degildir. Bir
zaman diliminde Ogretim silirecinin bir yOnii ilizerine yogunlasmaktir. Mikro-6gretim,
hizmetoncesi Ogretmenler ve deneyimli profesyonellerin akran grubu ya da gergek
ogrencilerden olusan kiiclik bir 68renci grubuna tek konulu kisa dersler yoluyla 6zel 6gretim
becerilerini gelistirmek veya ilerletmek icin 6nemli bir firsattir. (Orlich ve digerleri, 1990).
Mikro-6gretim, yapici geribildirim firsatin1 profesyonel bir denetimle saglar. Mikro-6gretimle
ylizme arasida bir baglant1 kurarsak; sinifta normal ders anlatmak, havuzun en derin yerinde
ylizmeye benzer, mikro-6gretim ise daha si1g ve az riskli kisimda uygulama yapma firsatina
benzetilebilir (Ananthakrishnan, 1993). Ogretmen vyetistiren egitimcilerin kars1 karsiya
geldikleri en Onemli problemlerden biri, yogun ve karmasik smif ortamlaridir. Mikro-
Ogretimin amaci, bu yogun ve karmasik ortami, nispeten diizenli hale getirerek 6gretmen
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adaylarma veya meslegi icra etmekte olan 6gretmenlere kisa zaman diliminde belli becerilere
konsantre olma olanag1 saglamaktir.

6.Yaklasimlar

Wragg’mm (1999) belirttigi gibi, “baslangigtan bugiine mikro-68retimin pek c¢ok
versiyonu” bulunmaktadir. Dolayisiyla, mikro-6gretim tekniginin uygulanmasma iliskin farklh
yaklagimlardan soz edilebilir. Her bir yaklasimm kendine 6zgii anlamli gerekcelere dayali
asamalar1 mevcuttur. Burada, yaklasimlardan dort tanesi yer almaktadir.

6.1.Wragg’in Yaklasimi: Sekiz asamadan olusmaktadir (Wragg, 1999):

1.Hazirhk: Ogretmen adayi, denetmenle yapacagi on tartismanin 1s13inda, 6gretim ve
ogrenmenin bir yoniine konsantre olmak iizere, genellikle 10 dakika civarmnda bir zaman
dilimi i¢in kisa bir ders hazirlar.

2.Beceriler: Smif yonetimi, aciklama veya soru sorma gibi 6gretim yeterliliginin bir
yOniine 6zel bir dikkat gosterilir.

3.Smn1f mevcudu: 3’ten sinifin yarisina kadar olan kiiciik bir 6grenci grubu ile 6gretim
yapilir.

4.Zaman birimi: Ogrencilere dersi ogretmek ve kamera ile kayit yapmak igin
cogunlukla 5 dakikadan 20 dakikaya kadar olan bir zaman limiti yaygindir.

5.“Ogretim” asamas1: Ogretmen aday1, gruba dgretimde ilk girisime sahiptir.

6.Geribildirim: Ogretmen adayi, gdzetmen Ogretmenden veya Ogreticiden,
arkadaslarindan, cocuklarm kendisi hakkinda doldurduklari anketten veya video kamera
izleniminden geribildirim alir.

7.“Tekrar-6gretim” asamasi: Aday Ogretmen, geribildirim ve yansimanin 1s1ginda,
ayn1 smiftan paralel bir grup ¢ocukla, ayni konuyu 6gretmek tlizere ikinci bir firsata sahiptir.

8.Degerlendirme: Siire¢ tamamlandiktan sonra, 6gretmen adayi, Ogrendiklerini ve
gelecekteki 6gretim stratejilerine iligkin goriisleri tartigma firsatina sahiptir.

6.2.Teague ve Digerlerinin Yaklasimi: Mikro-6gretim asamalarin1 verimli
uygulamak i¢in Ogretmen yetistiren Ogretim gorevlileri, Teague ve digerlerinin (1994)
egitimde aracg-gere¢ kullanimina iliskin bes asamali siirecini kullanmaktadirlar (Higgins ve
Nicholl, 2003):

1.0gretmeni Hazirlama: Ogretim modiilinde yer alan 6gretim gorevlileri, takim
ogretim yaklasimindan yararlanir. Bu stratejinin kullanimi, her mikro-6gretim oturumu
esnasinda 0grencilere maksimum geribildirime ulagsmasimi saglar. Bu, bir pratik gereksinim
olarak goriildiigli gibi, ayn1 zamanda Ogretim gorevlisinin her mikro-68retim oturum
esnasinda kayit ara¢lariin kullanimina ve bunun sonucu olarak 6gretmen adayr sunumlarinin
etkinlikle gézlenmesi ve dinlenilmesi firsatina da sinirlama getirmektedir.

2.0rtam1 Hazirlama: Her ders oturumu, kiigiik bir derslikten olusan bir mikro-6gretim
laboratuarinda yapilir. Derslikte, tavana ve duvara monte edilmis 4 kamera ve ¢ok yonlii
mikrofon bulunur. Dersligin bitisigindeki odada 4 adet televizyon ve kayit teknolojisiyle ilgili
aletler bulunur. Ogretim oturumu esnasindaki tiim etkinligi zumlayacak ve yakim cekimler
saglayacak olanaklar saglanir. Her 6grenciye, kendi oturumu baslamadan once dersligi
diizenlemesi ve dgretim ara¢ gereclerini uygun hale getirmesi i¢in zaman verilir.

3.Dinleyicileri (6grencileri) Hazirlama: Dersin mikro-6gretim oturumu planlanir ve
modiiliin teorik igerigi dagitilir. Mikro-6gretimin amaci1 akademik programin baslangicinda
aciklanir ve 6grencilere bu 6gretim stratejisinin yarar ile ilgili sonuglar1 ve iliskileri tartigma
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firsat1 verilir. Modiiliin baslangicinda, 6grencilere mikro-6gretimin uygulamasi hakkinda
yazili talimatlar verilir. Her bir 6gretmen adayindan arkadaslarina, sectigi ders konusu ile
ilgili 15 dakikalik bir ders vermesi istenir. Bu ders, giris, gelisme ve sonu¢ seklinde islenir.
Mikro-6gretim oturumunun amaci, belirlenen zaman dilimi i¢inde mikro dersi gergek bir sinif
ortaminda sunmaktir (Minton, 1997).

4.Araglarin kullanimi: Mikro-6gretim oturumu ic¢in gerekli teknolojik ara¢ gereci
yeteri derecede temin etmek icin 6gretim gorevlileri, teknolojiye alisik hale gelmelidir. Bu,
gorsel-isitsel araglar kullanilirken bir aksaklik oldugunda yardim saglayacaktir. Ogretim
gorevlisi, derslik ortamindaki video kayitlardan sorumludur.

5.Gorsel-isitsel araclarin diger 6grenmelerle birlikteligi: Mikro-6gretim uygulamasimni
planlamada 6gretim gorevlileri, baska anlamli 6grenmelerin meydana gelmesine firsatlar
saglayacak oturumlar1 analiz etmelidirler. Bu, 6gretim pratiginin dogrulamalarina iligkin
problem ¢dzme tartigmalarini ve deneyimli iki 6gretim gorevlisinin takim 6gretim becerileri
ve kii¢lik grup caligma aktivitelerini gostermelerini gozlemleme sansini sunmaktadir.

6.3.Ryan ve Cooper’in Yaklasimi: Tipik bir mikro-68retim oturumu su sekilde
islemektedir (Ryan ve Cooper, 1980):

1.0nce aday 6gretmen, belirli bir yaklasimi, strateji veya dgretim becerisi ile ilgili
temel on bilgileri alir. Ornegin, arastirma sorularmni sorgulayan beceriyi kazanmaya ¢aba
gosteren aday O6gretmen, bir gosteri filmi izleyebilir, beceri ile ilgili konular1 okur, daha sonra
0zlii kisa bir ders hazirlar.

2.Ders, aslinda, bir 6grenme deneyiminden g¢ok Ogretenin belirli bir beceri veya
yaklasimi hazirlamasi i¢in bir aractir. Ilging bir dersi yonetmek &nemli olmasma ragmen,
ogretmen aday1 konu alaninda kendini gelistirmeye odaklanmaktadir.

3.Yapilan hazirlikla aday 6gretmen, kiiciik bir 6§renci grubuna bir ders anlatir.
4.Ders bittikten sonra, 6grencilere geribildirim formlar1 dagitilir.
5.Aday 6gretmen ve gézetmen de bu degerlendirme formlarini doldurur.

6.Daha sonra aday Ogretmen ve gozetmen elestiri asamasini baslatirlar. Genellikle
onlar, hem doldurulan geribildirim formlarini inceler hem de videokasetteki kayitlar1 gézden
gecirirler.

7.Elestiri oturumlari, aday ogretmenin performansini gelistirmeye yonelik her seyi
amaglamaktadir. Daha dogrusu amag, uygulamadaki belirli bir beceriye odaklanmaktir.

8.Genel olarak, aday 0gretmen, dgretim stilleri, stratejileri ve becerilerinde yeterlilige
sahip olmak i¢in bir dizi mikro-6gretim deneyimlerini gézden gecirmektedir.

6.4.0rlich ve Digerlerinin Yaklasimi: Onerilen zaman dilimi icerisinde ve dnerilen
yontem veya O0gretim teknigine odaklanirken, daha dnce secilmis bir kavrami, yaklasik bes
ogrenciden olusan bir akran grubuna veya bes “gercek” 6grenciye 0gretmeye ¢alisilmalidir.
Mini simiftaki tiyelerin, ders planinda ifade edilen amaca ulagmalar1 veyahut planda belirlenen
O0gretim yonteminin tamamlanmasi gerekmektedir. Her mikro-6gretim ortaminda belirlenen
amact gergeklestirmek i¢in asagidaki islemleri yerine getirmelisiniz (Orlich ve digerleri,
1990):

1.Bir formata gore ders plani hazirla.

2.Ders planmin iki kopyasini c¢ikar; bir1 grup lideri i¢in, biri de mikro-6gretim
siiresince kullanmak i¢in sizin olsun.

223



Bahar-2015 Cilt:14 Sayi1:53 (219-231) www.esosder.org Spring-2015 Volume: 14 Issue:53

3.Dersi, mikro-08retim oturumu i¢in belirlenmis zaman dilimi i¢inde 6grenci grubuna
ogret.

4.0Ogrenci basarisini veya ifade edilen hedef davranis ve dzel degerlendirme araci ile
test edilmis stireci dogru kullanma tarzini degerlendir.

5.0gretmedigin zaman, mikro oturum dgrenci roliinii iistlen; kayit isine yardim et veya
diger mikro-6gretim performanslarini degerlendir.

6.Degerlendirme araciyla, gruptaki diger Ogrencileri yazarak elestir. Her grup her
mikro-6gretimin sona ermesiyle derhal genel elestirilerde bulunmalidir.

7.0gretim kayitlarin1 izledikten ve isittikten sonra kendi dersini elestir. Bir elestiri
kontrol listesi veya kendini degerlendirmeye katki saglayan baska degerlendirme olgiitleri
kullanmayz1 isteyebilirsin.

8.Yeni teknikte basar1 kazanmak i¢in dnerilen zaman diliminde dersi yeniden 6gret.
7.Mikro-ogretim ve Teknoloji

Genellikle mikro-6gretim oturumlarini yiiriitmek i¢in, tasinabilir videoteyp kaydedici,
bir TV kamera, ayrica videoteyp kaydedici tertibat icin mikrofona ihtiyac¢ vardir. (Orlich ve
digerleri, 1990). Bir teknoloji olarak videonun Ogretmen egitimi ve yetistirilmesi
yaklagimlarinda etkin kullanimi, niteliklerin kazandirilmasi ve gelistirilmesi agisindan 6nem
arz etmektedir (Mccury, 2000). Ogretmen egitiminde 6nemli bir esas olan mikro-6gretimde
videonun bulunmasi gerekmektedir (Kpanja, 2001). Jacques (2000), video kaydi ve
becerilerin izlenmesini 6gretim agisindan yararh géormekte ve bunun i1yi bir yontem oldugunu
ifade etmektedir. Gruptaki herkes videoyu seyrederken davranislara ve olaylara karsi daha
dikkat etmektedirler. Ciinkii kayit aninda, belki gozlerinden kacan seyler olabilir. Yeniden
seyretmek, kayitlar {izerine daha ¢ok soru ve fikir liretilmesi i¢in yararl olmaktadir. (Higgins
ve Nicholl, 2003). Joshi (1976), video kayitlarinin, temel 6gretim becerilerinin 6grenimini
ilerletmeye yardim ettigini belirtmektedir. Olivero (1970), yaptig1 calismalarda, video
kayitlart olmaksizin mikro-6gretimin, becerileri kazanmada az etkili oldugu; ¢ilinkii aday
ogretmen hatalarmi gorme firsatindan mahrum kaldig1 sonucuna ulasmistir (Kpanja, 2001).
Mikro-6gretim oturumu yeniden izlemek, 6zel O6gretim yaklasimlarmi ve stratejilerini
kullanirken giiglii ve zayif yanlar1 belirlemeye yardimci olmada biiylik potansiyel degere
sahiptir. Tekrar izleme ve 6grenci doniitli, miimkiin oldugu kadar en iyi 6gretmen olmaya
yardim etmeyi amacglamaktadir. Mikro-6gretimin yeniden oynatilmasi, gorintii, ses ve
ogrencilerle etkilesimlerinin nasil oldugu hakkinda gercege yakin tahmin verir (Orlich ve
digerleri, 1990). Genel olarak, aday 6gretmenin, 6gretim stilleri, stratejileri ve becerilerinde
yeterlilige sahip olmak i¢in bir dizi mikro-6gretim deneyimlerini gézden gecirmesi (Ryan ve
Cooper, 1980), ancak video kamera kayitlar1 ile miimkiindiir. Boyle tekrar edilen 6gretim,
geribildirim ve tekrar 68retim agamalari, 6gretmene birer birer 6gretim becerileri saglamaya
yardimci olur (Ananthakrishnan, 1993).

7.1.Yararlan

1.Mikro-ogretim teknigi, hem yeni baslayan hem de gorevini siirdiirmekte olan
ogretmenlere yeni O0gretim stratejileri ile ilgili kapsamli planlama ve pratik yapma imkéanm
saglamaktadir (Orlich ve digerleri, 1990).

2.Belt (1967), Brent ve Thomson (1996), Huber ve Ward (1969) yaptiklari
calismalarda, mikro-6gretim egitimine katilimin O6gretmen adaylarinda giliveni artirdigi
sonucuna ulagmislardir (Copeland, 2001).
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3.Goodking (1968), mikro-6gretimin, Ogretmen adaylarinin Ogretime iliskin
aliskanliklarinin ve anlayislarmin farkinda olmalarma firsat verdigi goriisiindedir (Copeland,
2001).

4.Ogretmen adayini, dgretimin gergeklerine ulastirir (Subramaniam, 2006)

5.0gretmen adaylarma, ogretmenler olarak kendi rollerini 6gretir (Amobi, 2005;
Hawkey, 1995; Kpanja, 2001; Wilkinson, 1996).

6.0gretmen adaylarma, planlamanm, karar vermenin ve ders uygulamasmin énemini
anlamalarina yardim eder (Gess-Newsome ve Lederman, 1990)

7.1letisim, topluluk oniinde konusmak gibi 6gretim becerilerinin gelistirilmesi ve
ilerletilmesi imkanini saglar (Benton-Kupper, 2001; Wilkinson, 1996).

9.Mikro-6gretim, etkili 6gretim becerileri kazandirmadan baska, 6gretmen adaylarina
yansitict uygulamanin 6nemini de telkin eder (Amobi, 2005; Benton-Kupper,2001; Jerich,
1989; Wilkinson, 1996).

10.0gretmen egitimcileri i¢in, derslerdeki mikro-dgretim uygulamalari hem 8gretmen
adaylarina hem de kendilerine 6gretim teorileri ile mikro-6gretim deneyimlerini birlestirmeye
yonelik diyalog ve tartisma ortami saglamaktadir (Brent and Thomson, 1996; Pringle,
Dawson ve Adams, 2003).

11.Mikro-6gretim, Ogretmeni mikroskop altma aldig1 i¢in Ogretmenin Ogretim
teknigindeki hatalarin1 gormesini ve yapict bir geribildirim almasmi saglamaktadir
(Ananthakrishnan, 1993).

12.Bu yaklasimla, bir beceriyi sinifta kullanmadan 6nce, uygulama yapma ve hakim
olma firsatina sahip olunur (Orlich ve digerleri, 1990).

13.Belirli 6gretim becerilerinin gelistirilmesine, pekistirilmesine ve hatalarin yok
edilmesine odaklanir (Ananthakrishnan, 1993).

14.Uzman goriisii ve geribildirim saglar (Ananthakrishnan, 1993).

15.Mikro-08retim, normal zorlukta, smirlandirilmis bir smifta, performanslari
hakkinda geribildirim alabilecekleri bir egitim ortaminda Ogretmenlere hizmetdncesinde
ogretim becerilerinde etkili bir sekilde uygulama yapma firsati saglamaktadir. (Borg,
Kallenbach, Morris ve Friebel, 1969; Davis ve Smoot, 1970; McDonald ve Allen, 1967;
Morse ve Davis, 1970; Yeany, 1978).

16.Mikro-08retim, Ogretmenlerimizin teorik ile pratik arasinda kopriiler kurmaya
baslamalarina, kendi ararlinda isbirligi ve diislinmeyi artirmaya baslamalarina yardim
etmektedir (Fernandez ve Robinson, 2006).

17.Mikro-0gretim, Ogretmen adaylarma o6gretmen olduklarinda egitim verecekleri
gercek smiflarda duyacaklar1 kaygiy: bastirarak {iniversitede aldiklar1 derslerde 6grendiklerini
uygulama firsati, kendilerine gliven kazanmalari, zaman yOnetimini, smif tartismalarinda
ogrencilerle iletisim yollar1 kurmayi, 6nceden hazirlik yapmanin Onemini anlamalari
konularinda yardime1 oldugu saptanmistir (Fernandez ve Robinson, 2006).

7.2.Smirhhiklar

1.Oncelikle, tek kavramli ders ile ilgili bir igerik hakkinda kararlar vermek, yeni
baslayan Ogretmen i¢in ¢ogunlukla zor bir istir. Alana giiclii hakimiyet, dikkatli analiz
yetenegi ile birlikte, bu kavramlari, ilkeleri, rolleri ve gercekleri dnemli derecede ayirt
etmeniz istenir (Orlich ve digerleri, 1990).
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2.Mikro-6gretimde, gozetmenlerin ve aday 68retmenlerin yogun is giicline ve emegine
bagli oldugu i¢in, bu teknigin onciilerinin umdugu gibi genis bir alana yayilmamistir (Wragg,
1999).

3.Aslinda mikro-6gretim, gercek bir 6gretim ortami degildir (Ryan ve Cooper, 1980).
Bu teknik, “gercek” siniflarin aksine “yapay” oldugu ve yontemi ¢ok detayl bir sekilde farkls
becerilere ayirdigi i¢in de elestirilmistir (Wragg, 1999).

4.Bir¢ok Ogrenci, akranlar1 tarafindan degerlendirilmeyi faydali bulsa da, bir kismi
genel bir geribildirimden 6te detaylh bir geribildirim alabilecekleri bir degerlendirme siirecinin
gerektigine inaniyorlar (Benton—Kupper, 2001). Ayrica elestirilmekten hoslanmayan
ogretmen adaylar1 olumlu tepkilerde bulunmayabilirler.

5.Bu teknigin, kendini kontrol etme yerine “kendisiyle ¢atisma” olarak
adlandirilmasidir. Burada bir varsayim mevcuttur: Sayet Ogretmenler sadece kendilerini
gorseler, yalniz bu nedenle kendilerini gelistirirler. Bundan daha dogru bir sey olamaz. Bazi
insanlar, video gosterisinde kendilerini milkemmel bir sekilde izleyip, etkili yonlerini
gorebilirken, digerleri gergin olurlar ve kendilerine olan giivenin sarsildigini hissederler.
Videoda ilk kez kendimizi izlerken, tasidigimiz imaj birdenbire sarsilir ve geride zayif insani
yoniimiizii fark ederiz. Bu nedenle, aday 6gretmenler “kozmetik etki” (korkung goériinmiiyor
muyum?) sendromunu yasarlar (Wragg, 1999).

6.Ders siiresi sinirli oldugu i¢in, yeniden Ogretim ortamlarmmn minimum seviyede
tutulmas1 gerekebilir (Orlich ve digerleri, 1990).

7.Mikro-6gretim teknigi, agirlikli olarak teknolojiye ve fiziksel mekana dayali oldugu
icin, kurumlarm olanaklar1 bu teknigin beklenilen basariya ulasmasimni sinirlandirabilir.

8.1yi organize yapilmadig: takdirde, sinif yonetimi konusunda sorunlar yasanabilir.

9.0gretmen adaylarma kazandirilacak her bilgi ve beceri igin uygun bir teknik
olamayabilir.

7.3.En Iyi Kullanim i¢in Rehber ilkeler

1.Herhangi bir mikro-6gretim ders plani gelistirmeden Once, kosullar1 gdz Oniinde
bulundurmak gerekmektedir (Orlich ve digerleri, 1990).

2. Mikro-6gretimin amaci, etkili 6gretime iliskin bilinen her seyi géstermek olmadigi
icin, dersi hazirlamada, konunun nasil dar tutulacagma dair kritik karar verme ihtiyaci vardir.

3.Bu teknik, ilk Once pratigini yapmak istediginiz se¢ilmis davranislar1 dikkatlice
saptamay1 gerekli kilmaktadir (Orlich ve digerleri, 1990).

4.“Diizenli” giinliik derslerde oldugu gibi, amaglar dikkatlice belirtilmelidir (Orlich ve
digerleri, 1990).

5.istenilen becerilerin, siireclerin ve davramslarin nasil etkili bir sekilde yerine
getirebilecegine karar vermeye yarayan bir Olgiitler takimi olusturulmalidir (Orlich ve
digerleri, 1990).

6.Her konu, kavram veya siire¢ otomatik olarak kendiliginden her 6gretim metoduna
elverisli degildir. Mikro smifi yonetmek i¢in, belirli beceri veya belirli zamana uygun olup
olmadigmi tanimlamak i¢in her bir kavramin dikkatlice analiz edilmeye gereksinimi vardir
(Orlich ve digerleri, 1990).

7.Tek kavramli (konulu) kisa derslerle ilgili bir icerik hakkinda kararlar vermek igin,
cesitli alanlardaki uzmanlarm g¢alismasi, bu islemde biiylik yardimlar saglayabilir. Elbette,
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ders kitaplari, program kilavuzlari, ders taslaklari, ayrica modeller veya siralanmis hedef
davranis cesitleri de bu igerigi olusturmada yararl arag olabilir (Orlich ve digerleri, 1990).

8.Mikro ders i¢in temel olacak bir kavrami secerken amag, sonraki asamanin sinirl
sayida hedef davranislarini gelistirmek olmalidir (Orlich ve digerleri, 1990).

9.Aday Ogretmenlerin “video sok”una hazir olmalar1 gerekir. “Kozmetik etki”
sendromunu yenmeleri i¢in, onlara, kendi seslerini ve goriintiilerini derslerden 6nce goriip
dinleme imkan1 saglanirsa, daha rahat olabilirler (Wragg, 1999; Higgins and Nicholl, 2003).

10.Video goriintiilerini inceleyen kisi (ister bu alanda yeni baslayan biri, isterse
deneyimli 68retmen olsun), diisiinerek ve duyarlh bir sekilde 6nerilerde bulunmalidir (Wragg,
1999).

11.Aday Ogretmenler, teoriyi uygulamaya doniistiirme ¢abasi i¢inde olmali; analitik
bir gercevede yeni egitim teorilerini mikro-6gretim performansma entegre etmelidirler. Bu
analitik cerceve, mikro-0gretim performansmin amaglar1 ve bilissel boyutu tizerinde duran bir
cercevedir (Subramaniam, 2006)

12.0greticiler, dgrencilerin dnceki deneyimlerini degerlendirmek ve mikro-6gretimi
anlamak durumundadirlar (Higgins and Nicholl, 2003).

13.Elestirmenlere gore, Ogrencileri dinlemek, bireysel konugmak gibi hususlardan
cok, 0gretimin performans 6gelerinin, sunus becerilerinin 6énemini vurgulamak i¢in 6gretim
bir biitiinliik icinde goriilmelidir (Wragg, 1999).

14.Gegerliligi ve verimliligi artrmak i¢in, video kaydin1 gercek mikro-6gretim
ortamindan sonra tercihen derhal izlenmelidir. Kesinlikle ders verildikten 24 saat sonraya
kalmamalidir (Orlich ve digerleri, 1990).

Bir Oykii

Mikro-6gretim oturumundan alinmis asagidaki Oykii, Ogretmenlik uygulamasmnin
baslangicinda olan yeni aday Ogretmenin potansiyelinde nasil bir gelisme oldugunu
gostermektedir (Wragg, 1999).

Helen, biiyiik bir 6zenle volkanlar hakkinda bir ders hazirladi. Ilk dersinde sinifa
volkanlarin yapis1 hakkinda bir¢ok bilgi verir: “Bugiin size biraz volkanlar hakkinda bir seyler
sOylemek istiyorum. Burada bir model var ve siz bunun bir krater oldugunu goérebiliyorsunuz.
Ayrica, muhtemelen bilindigi gibi bu bir lav ve bu pargaya magma boliimii denilmektedir.
Belki daha 6nce volkanlar1 duymussunuz. Iste Italya’daki Vesuvius ad1 verilen volkan...”

Videokasetini izledigi zaman, 6grencilerin katilimina pek az firsatlar vermesinden
dolay1 smifin zayif cevaplari, Helen’e bir ikinci 6grenci grubu ile volkanlar hakkindaki
bildikleriyle iligkili basit sorular sorarak yeniden Ogretim siirecini baslatabilecegi Onerildi.
Asamali olarak, birkag duraksayan cevaplamadan sonra cogu cocuk katilimda bulundular;
televizyon programlarindan, arkadaslarinin ve anne-babalarin seyahat ve tatil gézlemlerinden,
Vesovius, Etna, diinyanin etrafinda birkag¢ kez seyahat eden Krakatoa’dan gelen tozdan, sicak
su figkirtan kaynaklardan bir¢ok bilgiden “lav” ve “patlama” benzeri kullanilan terimlerden
s0z ettiler. Helen memnun oldu, ayn1 zamanda ¢ocuklarin mevcut bilgilerinin genisligi ve
derinligi onu sasirtt1.

Ikinci dersin, daima, daha iyi olacagi diye bir kosul yoktur. Gergekten Helen’in ilk
dersinin tekrar ettigi dersten mutlaka kotii olup olmadigi tartisilabilir. Bununla beraber,
onemli olan uygun bir bi¢imde zamanin ayarlandigi bir cevrede Ogretim ve aciklayici
alternatifler hakkinda 6grenmeyi saglama firsat1 yakalamaktir.
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7.4.Elestiriler

Mikro-6gretimin amaci, yeterli ve derinlemesine anlasilmadigindan dolayr su
elestirilere yol agmistir:

1.Mikro-6gretim, homojenize, standart robotlar yetistirmektedir. Dogal olmayan bir
ortamda oyun oynamak gibi yanlis bir sekilde uygulandig1 ifade edilmekte ve kazanilan
yeteneklerin igsellestirilmediginden korkulmaktadir. Ama bu elestiriler onemli degildir. Cogu
ogretmenin kendisini gelistirmek istemesine ve gdzlemcinin iyi bir geribildirim vermesine
baghdir. Birgok iilkedeki uygulamalar, mikro-6gretimin 6gretim becerilerinde 6nemli
oldugunu gostermektedir (Ananthakrishnan, 1993).

2.0gretmen yeterliliklerini gelistirmede mikro-6gretim yaklasimi kusursuz degildir ve
etkiligi konusunda iki sorun ¢ikmaktadir: a.Sonuglarmi gercek ortama nasil uygulayacaksmiz?
b.Smuftaki akranlarn, aslinda sahici 6grenci olmadiklar1 konusu anlamli degil midir? (Orlich
ve digerleri, 1990).

3.Mikro-6gretimde  video kayitlarmin = 6gretmenlik  uygulamasinda  onemli
degisiklikleri yapabilecegi goriistinii destekleyen bircok arastirma bulunmaktadir. Ancak, ayni
zamanda, mikro-6gretim tekniklerine iliskin video kayitlarinin etkilerinden kuskusu olan
arastirmacilar da bulunmaktadir. Ornegin, Linman (1980), dgretim diizeni iizerinde, mikro-
ogretim egitimi teknikleri ile ilgili kamera kayitlarmin “kozmetik™ etkilere sahip oldugu
goriisiindedir. Yani, video kaydindan haberi olan aday 6gretmen, yapmacik davranabilir. Bu
demektir ki, aday 6gretmen Ogretimi nasil etkili hale getirecegine daha az dikkat edecek,
mikro-6gretim esnasinda video kamerada goriinmeyi daha ¢ok diistinecektir (Kpanja, 2001).

4.Cornfield (1991), mikro-6gretim, hizmetigi Ogretmen egitiminde verimli bir
yaklagim, ancak hizmetdncesi 6gretmen egitiminde verimli bir yaklagim olduguna dair ¢ok az
giivenilir kanit oldugunu ifade etmektedir (Murray,1996).

5.Bu teknik, Wargg (1998) tarafindan da “ger¢ek” simniflarin aksine “yapay” oldugunu
ve Ogretimi ¢ok detayl bir sekilde farkl becerilere ayirdigi i¢in de elestirilmistir.

6.Minardi (1999), mikro-6gretimi yararli bulmakla beraber, etkisini daha 1iyi
degerlendirmek i¢in arastirmalar yapilmasini dnermektedir (Higgins ve Nicholl, 2003).

Biitiin bu elestirilere ragmen, Orlich ve digerlerinin (1990) dedigi gibi, mikro-6gretim,
gercek sinif ortami harig, heniiz tasarlanan, aslina en uygun 6gretim benzetimi sagladig1 icin
hakli olarak onemli degere sahiptir.

8.Sonu¢ ve Oneriler

Giliniimiizde, mikro-6gretim konusu hala giindemde goziikiiyor. Uygulamaya c¢esitli
boyutlar eklendi ya da degistirildi; video kayith ders, Ogretmenin geribildirim alacagi
alternatif formlar gibi. Ama genel felsefesi hep aym kaldi (Benton—Kupper, 2001). Alanla
ilgili kaynaklar, bu teknigin, ogretmenlerin yetistirilmesinde, meslegi icra edebilir hale
gelmelerinde ve kendilerine giivenmelerinde, teorik bilgilerin pratige aktarilmasinda onemli
etkiye sahip oldugunu belirtmektedir. Bu derece onemli olan bir 6gretim tekniginin elbette
saglam bir alt yapisinin olmasi gerektigi, kaynaklarda vurgulanan ayr1 bir 6nemli boyut olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Bu yaklagimdan beklenilen sonuglarin alimabilmesi i¢in, 6§retmen
adaylarina, mikro-6gretimin felsefesinin ¢ok 1yi anlatilmasi gerektigi ve bunun i¢in yazili
talimatlarm hazirlanmasma gereksinim oldugu dile getirilmektedir. Ote yandan, uygulama
asamalarinda 6gretmen adaylarina rehberlik edecek hocalarin, teknige ve teknolojiye
uygunluklarmin sart oldugu da ifade edilmektedir.
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Mikro-6gretimin  hedefine ulasmasi, yeterli teknolojik donanimla miimkiin
goriilmektedir. Onun i¢in, teknigin uygulama asamasinda, video kamera, mikrofon,
televizyon, bilgisayar, projeksiyon v.s. teknolojilere gereksinim bulunmaktadir.

Oryjinal kaynaklarda yer alan mikro-6gretim yaklasimlar1 esas alinarak, egitim
fakiiltelerinin kosullarina ve Ogretmen yetistiren programlarin Ozelliklerine gore mikro-
ogretim modelleri gelistirilmelidir.

Egitim fakiilteleri programlar1 3. smifina, Ogretmenlik formasyonu dersleri
cergevesinde, “Mikro-6gretim” adiyla, teorigi ile birlikte uygulamasmin da oldugu bir derse
yer verilmelidir.

Egitim fakiiltelerinin programlarinda, Okul Deneyimi-1 dersinin etkinliklerinden olan
“Mikro-6gretim Teknikleri” i¢eriginin her 6gretmenlik tiirli i¢in ayr1 ayr1 gelistirilerek, “Okul
deneyimi-1I” ve “Ogretmenlik Uygulamas1” derslerinde de yer verilmesi saglanmalidir.

Egitim Fakiiltelerinde her ogretmenlik alani icin, Ogretmen adaylarinin goreve
basladiklarinda egitim ve 6gretimi gergeklestirecekleri sinif ortaminmn benzer bir modelini; en
az dort gizli kamera ile donatilarak diizenlemek, 6gretmen adaylarmin mikro-6gretimi i¢in
gerekli goriilmektedir.

Egitim Fakiiltelerinin bulundugu sehir merkezlerinde her 6gretmenlik alani i¢in, uygun
okullarda gercek birer derslik; en az dort gizli kamera ile donatilarak diizenlemek, hem
mevcut 6gretmenler hem de aday 6gretmenlerin mikro-68retimi igin yarar saglayacaktir.
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