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1. GIRIS

Ticaretin oldugu her toplumda isletmeler tarih igerisinde hep yer almasina ragmen, isletme yonetiminin bilim olarak gérilmesi
sanayi devrimi sonrasi verimlilik arayisi ile baslamig ve 19.ylizyil sonrasi yénetimin bilimsel bakis agisi kazanmasi gerekliligi
girisimciler tarafindan giderek daha fazla kabul gormdstur. Boylelikle Avrupa ve Uzakdogu Ulkeleri temelinde giinimize kadar
gelisme gosteren isletme biliminin tarihi yaklasik 100 yil kadar dnce Amerika Birlesik Devletleri’ndeki Harvard Universitesi’nde
kurulan merkezde isletmeciligin bir alt disiplin olarak gorilmesiyle baslamistir (Kurt, 2016). Alana dair ilk arastirmalar merkezin
bulundugu tniversitede 1927 yilinda N.S.B. Grass tarafindan kurulan kirsi ile baslamistir. Alfred D. Chandler galismalari ile
alana uluslararasi diizeyde 6nemli katkilar saglayarak isletmeciligin bir bilim olarak gelisimine ivme kazandirmistir (Amatori ve
Jones, 2003:13). Popdilerligi gittikge artan bu alan yénetim ve 6rglt alaninda galisan arastirmacilarinda (Clark ve Rowlinson,
2004) destegi ve davetiyle daha fazla 6Gnemsenmeye baslanmistir ve bu temel arastirma alanlarinda isletme tarihinin metot,
yaklasim ve bakis agisindan faydalaniimasi gerektigi vurgulanmistir. insanlarin gereksinimlerini karsilayacak mal ve hizmetlerin
Gretimini ve dagitimini gergeklestirerek topluma fayda saglayacak faaliyetler gosteren ve bunun sonucunda genellikle kar elde
etmeyi amaclayan, bazi gereksinimlerin bir ihtiyag olarak benimsenmesi i¢in ¢aba sarf eden ve birgok kisiye istihdam saglayan
isletmeler (Mirze ve Ulgen, 2013) dzellikle 19. yiizyil ve sonrasinda kiiresel kapsamda sosyo-ekonomik anlamda rol alicilar olarak
dikkat cekmeye baslamislardir. Bu sirecin sonucu olarak, isletme egitimi almanin bireylere 6nemli meslek kazandiracagi
distincesi ile 19. ylzyilin ikinci yarisindan itibaren Turkiye’de zamanimizin isletme egitimi anlayisina yakin sayilabilecek, sanayi
devrimi sonrasi kosullara uyumlu ve batil anlamda egitime yatkin yiiksekdgretim kurumlari agilmaya baglamistir. is yasami,
isletmecilik, isletme ile alakali temel bilgileri, metotlari, teorileri ve siiregleri 6gretmeyi amaglayan isletme egitimi zamanimizin
is yasaminda her sektérde ve her diizeyde calisanlarin ihtiyac duydugu bilgeleri igermektedir (Ozkul, 2012). Son yiizyil igerisinde
bircok isletme okulu acilmis ve farkli disiplinlerde kisilere yiiksek lisans programlariile isletme yonetimi 6gretilmeye calisiimistir.
Ne var ki son on yil icerisinde, tim diinyada ve llkemizde, isletme bélimlerine ilginin azaldigi gozlemlenmektedir.

Bu g¢alismanin amaci, farkl yas gruplari arasinda mevcut isletmecilik, ydnetim ve isletme egitimine dair algiy! incelemek ve
farkhhklar tespit etmektir. Bu amagla, rastgele 6rneklem metodu ile farkh yas gruplarindan 399 kisiye ulasiimis ve elde edilen
veriler SPSS programina yiklendikten sonra, gecerlilik ve glivenilirlik testleri, faktoér analizi ve fark testleri yapilmis ve ¢alismanin
sonucu olarak isletmecilige ait stati, gereklilikler ve isletme egitimin yarattigi firsatlar konusunda farkh yas gruplari arasinda
farkhhklar tespit edilmistir. Bu calismanin, donem itibariyle bireylerin ve 6zellikle geng kusagin isletmecilik meslegine yonelik
algisini degerlendirerek, mevcut bakis acgisini anlamak ve gelecegin isletmecilik egitimlerini sekillendirmek konusunda katki
saglayacagi dustnilmektedir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE

Yoneticilik eski ¢aglardan beri var olan bir istir, ancak yoneticiligin meslek olarak toplumdaki degisen algisini anlamak igin;
oncelikle bilimsel olarak yonetim dusiincesinin gelisimini ve mesleklerin toplumlar tarafindan nasil algilandigini ve bu algiyi
etkileyen faktorleri bilmek gerekmektedir.

2.1. Yonetim ve Yonetim Bilimi

Yonetim, bir isletmenin veya 6rgltin amaglarini gergeklestirmek igin kisilerin bireysel amaglarindan uzaklasarak belirlenen
ortak amaca yonelmeleriyle isletmenin sahip oldugu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanildigi siireg seklinde ifade edilmektedir
(Bonne ve Kurtz, 2016: 218).

Yonetim alanini kapsayan konular gegcmisten glinlimiize insanlarin ortak amaci gerceklestirmek icin birleserek is birligi yaptigi
ortamlarda her zaman var olmustur (Mirze ve Ulgen, 2013). isletme ve yénetim bilimi en eski sanat, en yeni bilimler arasinda
gosterilmektedir. insanin toplum iginde sosyal bir birey olmasi ile baslayan siiregte iliskilerin yonetimi, avci toplumlarda ayakta
kalmak igin askeri yonetim, tarima yénelen toplumlarda ise verimlilik tabanli kaynak yonetimi ile kendini gdstermistir. Tek tanrih
dinler ile kurumsallasan dini yapilarin yénetim siireci de en az askeri tabanh yonetim sirecleri kadar etkili olmus ve giinimize
kadar pek ¢ok uygulamayla devamliligini kanitlamistir.

“Tarihi ¢ok eskilere dayanan yonetim bilimi, ancak 20. yy. basindan bu yana yani F.Taylor'un 1911 yilinda Bilimsel Yonetim adli
kitabini yazmasindan sonra ciddi olarak sosyal bilim haline gelmistir” (Eren, 2013:17). Buharli makine giict ile Gretime gegilmesi
ile insan bir makine olarak kabul edilmeye baslamis, duygu durumlari ve sosyal ihtiyaglari gibi degiskenlerin gdz ardi edilmis,
isverenlerin kazanglari 6n planda tutulurken insan unsuru ikinci planda yer almistir. Bu yillarda daha ¢ok Gretim odakh bir
yonetim anlayisi hakim olmustur. (Can, Asan ve Aydin, 2006). Sanayi devrimi ile ortaya c¢ikan kitle Gretimini yénetme siireci,
ginimuiz profesyonel isletme ydnetimi anlayisi ivme kazandirmis, verimlilik odak noktasina koyan klasik 6rgit kuramlariyla
Frederick Taylor’li, Avrupa’da Henri Fayol, Max Weber gibi onciiler takip etmislerdir. Klasik dénem yaklasimlarinin temel
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hareket noktalari paralellik gostermektedir. Bu yaklasimlarin odak noktalari teknik ve ekonomik etkinlik ve verimliliktir
(Sabuncuoglu ve Tiiz, 2013). Yaklasimlarin tiimiinde ortak tek bir hedef vardir: “ideal olana ulasmak.”.

Yonetim biliminin ikinci 6nemli temel yaklasimi, 1930’lardan sonra kabul géormeye baslayan insan iliskileri yaklasimi olarak
adlandirilan neo klasik yonetim yaklasimidir. Temsilcileri Elton Mayo, McGregor, Likert gibi akademisyenler olan bu kuram,
klasiklerin kavram ve ilkelerine dayanmakla birlikte 6zde onlarin eksiklerini tamamlamak ve aksayan yanlarini dizeltmek
amaciyla gelistirilmis (Alpugan, 1995 icinde Bolat ve digerleri, 2014:37). Neo klasik dénemde insanin makine olarak
gorilmesinin verimlilige olumlu etki etmedigi anlasilmis ve lretim- verimlilik sorunlarinin ¢éziimleri insan unsuru dikkate
alinarak aranmaya baglanmistir. Bu dénemdeki yaklagsimlarin ana fikri insani tanimak ve anlamaktir. Tlim yaklagimlarin amaci
insanin beceri ve potansiyelinden en ¢ok faydayi elde etmektir. Neoklasik dénemde insan ekonomik bir arag olarak gérilmekten
gtkmis bireysel farkliliklari ile kabul edilmeye baslanmustir. isletmelerde her ne kadar ¢ok iiretimde verimlilik ve etkinlik amag
edinilse de yavas yavas surdurilebilirlik kaygilari da olusmaya baslamistir. Bu nedenle organizasyon ne kadar mikemmel
yapilanmis olsa da sdrdirdlebilirligi insan unsurunun saglayacagl dulslincesi etkisini gostermeye baslamistir. Fiziksel
mukemmelligin insan unsuru ile kolaylikla bozulabilecegi diisiincesi isletme amaclarinin gergeklestirilebilmesi igin isletmeleri
insanin motive etmenin yollarini aramaya yénlendirmistir. isletmelerin agik birer sistem oldugu, farkli ihtiyaglari olan insanlarin
bir araya gelmesi sonucu olustugu, sadece diizglin statik bir organizasyonun yeterli olmadigi dislincesi neo klasik dénem
yaklasimlariyla érgltlere niifuz etmeye baslamistir. Boylelikle neo klasik dénem insan faktoriinii 6n plana g¢ikarmistir. Daha
sonrasinda klasik ve neoklasik kuramlar baglanti kurarak ve yeni bakis agilari ekleyerek diger kuramlari gelistirmeyi hedefleyen
modern yénetim kuramlariile insan, 6rgiit ve cevre iliskisi batlinsel bir bakis agisi ile degerlendiriimeye baslamistir. 1950 sonrasi
isletmeleri gevreleri ile iliskilendiren sistem yaklasimi ve 1970’lerden sonra kabul géren durumsallik yaklasimlari ile modern
yaklasim teorileri hem klasik hem de davranigsal yonetim teorilerinin yetersiz kalmasinin etkisi ile sekillenmistir (Geng,
2005:71). Modern yaklagimlar islemeyi cevresi ile yogunluklu olarak alisveris icerisinde olan agik sistemler olarak
degerlendirmistir. En iyi ydnetim igin en iyi ydnetim tarzi veya en iyi 6rgiit anlayisi en iyi ydnetim insan, teknoloji ve gevreye
gore degisiklik gosterir anlayisina déntsmistir. 1970’lerden giiniimiize re-organizasyon, degisim muhendisligi, 6grenen
organizasyonlar, toplam kalite ydnetimi gibi cagdas yonetim yaklagimlari glindeme gelmistir.

Butiin bu gelismelerin sonucu olarak, isletmeleri yonetme konusu, hem diinyanin yasadigi kiiresellesme, krizler, savaslar gibi
gelismeler, hem de teknolojinin ve endistrilerin gelismesinin bir sonucu olarak muhasebe, finans ve pazarlama gibi jenerik
konularinin yani sira bilisim, psikoloji, ekonomi, sosyoloji gibi pek ¢ok disiplinden de etkilenerek giderek daha multi-disipliner
bir platformda daha bilimsel bir hal almistir.

2.2.Meslek Algisi
2.2.1. Meslek ve Meslek Algisi Kavramlan

Meslek; “Belirli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara yararli mal Gretmek ve hizmet vermek
karsiliginda para kazanmak icin yapilan, kurallari belirlenmis is” anlaminda gelmektedir (TDK, 2006). Meslek; ayni zamanda
kisilerin yasamlarini siirdirebilmeleri icin sahip olduklari tecriibe, yetenek ve bilgilerini gostererek yirittiikleri faaliyetler
bitlni olarak ifade edilmektedir (Akdogan, 2008). Bireyin toplumsal hayatindaki konumunu belirlemesi ile bireyin, toplumsal
yasamda sosyal sistemin akigina olan etkisiyle toplumlarin yasamlarinin merkezine yerlesmis olan meslek bu yoniyle ¢ok
boyutlu bir kavramdir (ilhan, 2004). Mesleklerin yalnizca mensubu oldugu kisiler agisindan degil; ayni zamanda toplum agisinda
da yasamsal islevleri oldugu bilinmektedir. Mesleklerin; kisilerin toplum icerisindeki yerini ve topluma katilimlarini
belirlemedeki etkileyici rolleri toplumsal agisindan dnemini yansitmaktadir (ilhan, 2008). Ozet olarak meslek ilgili alana dair
egitimlerin alinmasi sonucu yuritulebilen, kisilere belirli maddi ve manevi kazanglar saglayan, kisilerin glinlik yagsamlarinda
belirli zamanlarini ayirarak bilgi ve becerilerini aktardiklari faaliyetler butiintidir.

Algi, kisilerin cevrelerindekileri anlamlandirabilmeleri icin duyumsal izlenimlerini diizenledikleri ve yorumladiklari siireg olarak
tanimlanmaktadir (Robbins ve Judge, 2014: 168).“Meslek algisi, toplumlarin o meslege iliskin hislerinin, diistincelerinin ve alana
6zgli mesleki egitimi nasil gordiklerinin kavramsal bir tanimidir” (Tarim, 2013: 8). Meslek, mensubu olan bireye toplumda
sosyal bir statl kazandirmasinin yani sira sosyal ¢evresinde edindigi bu statliniin sayginlik seviyesinin olusumuna da temel
olusturmaktadir. Bir meslek, mensubu olan kisiye toplum igerisinde ne kadar sayginlik kazandiriyorsa prestijli bir meslek olarak
algilanmasi da o kadar yiksek olmaktadir. Meslekler, itibarlari, yarattiklari is tatmini, fonksiyonellikleri, kisilere yikledikleri
kimlikler ile bireyleri toplumda sosyal ayristirici unsurlara sahip olmalari nedeniyle her meslek her toplumlarda farkli prestije
sahiptir (ilhan, 2004). Bu duruma bagl olarak meslekler toplumda kisilerin gegimlerini saglamak icin siirdiirdiikleri ekonomik
faaliyetler olarak bilinse de 6ziinde sagladigi manevi kazanglarinda etkisiyle yalnizca ekonomik kazanim yaratmanin 6tesine
gecmektedir. Kisilere statii, gereksinimlerini karsilama, ¢evre edinme, belirli yasam standartlarina ulasma gibi maddi veya
manevi bircok getirisi vardir. iste meslekler toplum tarafindan bu getirilerine, yarattiklari toplumsal faydaya, mensubu oldugu
kisilere sagladigi faydalara gore degerlendiriimekte ve o oranda prestijli algilanmaktadir. Toplum tarafindan mesleklere
atfedilen bu prestij aslinda onlarin algilanma sekillerini yansitmaktadir. Meslek se¢imi insan hayatinda énemli bir karardir.
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Ensari ve Alay (2017: 409), bireylerin sectigi meslegin sadece bireyin ne is yapacagi degil, yasam standardini, tarzini ve sosyal
yasantisini belirledigini vurgulamaktadirlar. Bu noktada bir meslege bireyler tarafindan atfedilen 6zellikler onun gelecekteki
yasam seklini de etkileyeceginden meslegin algilanis sekli meslek segciminde 6nemli bir rol oynamaktadir.

2.2.2. Tirkiye’de Degisen Meslek algisi

Gegmisten glinimuze kadar insanlarin sectikleri meslekler toplum igerisinde ortaya g¢ikan degisikliklerle birlikte farkhlasmis,
yasanan toplumsal olaylar ve halklarin yasayis bigimleri meslekleri algilama seklini etkilemis ve bu durum mesleki popiilariteye
de yansimistir. Zamanla yasanan toplumsal, 6zellikle teknolojik gelismelerle meslek yapilari da degismistir. Kemerlioglu (1973)
bu durumu; mesleki modellerin, yontemlerin zamanla ve akisinda yer aldigi sosyal hayattaki degismelerle paralel olarak
kesintisiz degisimi seklinde ifade etmistir. Meslekler ayni zamanda toplumsal fayda yarattiklari icin zamanla farklilasan
toplumsal hayatla birlikte degisen gereksinimlere de yanit vermesi gerekmistir. Bu nedenle mesleklerin yapilarinda, tiirlerinde,
niteliklerinde, islevlerinde, yarattiklari sosyal degerlerde, gerektirdikleri becerilerde de yasanan sosyal degisimlere bagl olarak
farkliliklar meydana gelmistir. Boylelikle prestijli meslekler de bu siiregelise uygun olarak her donem farkhlk gostermistir.
Mesleklerin toplumsal sayginliklarindaki farkhlasma algilanma boyutlarina yansimistir. Meslekler gegcmisten suregelerek
toplumda sagladigi sayginlik getirisi ve maddi getirilerine gore degerlendirilmistir. Toplumlarin mesleklerle ilgili algilarin da
zamanla yasanan degisim mesleklere dénemsel olarak altin caglarini yasatmistir (TEDMEM, 2014). Ornegin, Tanzimat dénemi
oncesinde Osmanli toplumunda zanaatkarlik (Dogan, 2012: 69) popduler bir meslek olarak algilanirken, Tanzimat ilanindan sonra
esnaf tegekkiillerinin kaldirilmasi zanaatkarlik mesleginin toplumdaki algisini olumsuz etkileyerek meslegin altin ¢aginin
kapanmasina sebep olmustur (Oztiirk, 1990: 25). Osmanli toplumunda duraklama ve gerileme dénemlerinde din gérevliligi ve
memuriyet meslekleri o ddnemin geng jenerasyonu tarafindan en g¢ok ilgi géren meslekleri olurken, sanayi devrimi sonrasinda
fabrikalarin hizli ve verimli Giretime gegmesi ile isglici yonetimi 6nem kazanmaya baslamis “idar-i amirlik” gliniimize kadar
gdzde meslekler iginde yerini korumustur. (Ulken,1994: 235).

GUnUmiuzde sayisallasma ve otomasyonun glinliik yasam faaliyetlerimiz igerisine girmeye baslamasiyla bilisim teknolojileri
gundemdeki yerini almistir. Bilgi isgiligi ve vasifli is glicliniin en ¢ok 6nem arz ettigi, dijital ekonominin arttigi, arastirma ve
inovasyonun hizla ilerledigi bir sire¢ baslamis (Barisik ve Yirmibescik, 2006: 40) ve her meslekte oldugu gibi yonetim
bilimlerinde de teknoloji tabanl degisimler bas gostermis, “dijital donlsiim” “endustri 4.0” gibi terimler ile yeni giindemler 6n
plana gikmistir.

ilgili yazinda, mesleklerin bireyler tarafindan algilanisi 6lcmek amaciyla pek ¢ok calisma bulunmaktadir. Uredi (2010),
dgretmenlik meslegine dair algiyi, Yokus ve digerleri (2013), miizik 6gretmenligine yonelik meslek algisi, Uredi ve Uredi (2014),
sinif gretmenligine yénelik meslek algisi, Taskin Yilmaz ve digerleri (2014), hemsirelik ve ebelik meslegine dair algiy;, Ozmen
ve Cetinkaya (2016) hemsirelik meslegine ydnelik meslek algisi, Ozen ve Sultan (2017) finans &grencilerinin meslek algisini
incelemislerdir.

2.3.Isletme Yonetiminin Degisen Mesleki Algisi

isletmecilik tarihinde, 1900’li yillarinda baslarinda isletme y&netiminin bilimsellesmesi ile birlikte {iniversite-sanayi isbirligi
icerisinde 6nemli bir yer tutan isletme egitimi, hem lisans hem de yiksek lisans tercihlerine yansimistir. Amerika’da isletme
okullari, 1960’larda 3.200 olan mezun sayisini, 1990’larda 100.000’lere ¢ikarmis ve 2000’ler sonrasi stabil bir sekilde her sene
250.000 civarinda lisans ve yiiksek lisans isletme mezunu vermeye devam etmistir (Pfeffer ve Fong, 2002). Ancak isletme
egitimin kazandirdigi meslek algisi konusunda 2000’li yillardan itibaren bazi soru isaretleri oldugu ilgili yazinda
gdzlemlenmektedir. Pfeffer ve Fong (2002), “isletme Okullarinin Sonu” ve Bennis ve O'Toole, (2005), “isletme okullari nasil
yolunu kaybetti?” isimli makalelerinde, isletme egitimi ile kazanilan yetkinlikleri elestirmisler ve gerek lisans gerekse yiliksek
lisans egitiminin yonetici olarak ¢alisma imkani tanimasi konusundaki belirsizligini ve kariyer basarisi saglama konusundaki
yetersizligini estirmislerdir. Grey (2004) ve Havanini (2005), isletme Okullarinin degisen algisini diizeltmek ve is hayatina daha
faydal hale getirmek icin gelecegin isletme okullarinin nasil olmasi gerektigi ile ilgili dnerilerde bulunmuslardir.

Ulkemizde de isletme okullarinin benzer siireglerden gegtigi gdzlemlenmistir. Tlirkiye’de 1992 yilinda 23 devlet {iniversitesi
varken, 2017 yili itibariyle 112’si devlet tiniversitesi olmak {izere 185 iiniversite bulunmaktadir (YOK, 2018). Bu hizl gelisim ve
degisim slrecinde, sadece 2010 yilindan bu yana isletme bolimlerinin kontenjanlari %21 oraninda artmis, ancak bu kontenjan
artiglari ile ters orantili olarak 2010 yilinda kontenjanlarin dolma orani %99 iken, 2017 de bu oran %62,7 olmustur. Ancak
isletme okullarinin degisen algisina dair ilgili ulusal yazinda heniiz yeterli kaynak bulunmamaktadir.

Degisen isgilicii ve yonetsel yeteneklere olan ihtiyacin stirekli artmasina karsilik, isletme egitimi 6zelinde yénetim bilimlerinin
mesleki algisini, her sene yapilan (niversite sinav tercihlerinde bos kalan kontenjanlar ile bu arastirmaya konu olmustur.
Yoneticilik ve isletme egitimini bagdastiran genclerin mesleki algilari, tniversite tercihi yapan genclerin “neden isletme” veya
“neden isletme degil” sorularina verdikleri cevaplarin 6ziini de iginde barindirmaktadir.
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3. YONTEM
3.1.Aragstirmanin Amaci ve Hipotezleri

Bu arastirmanin amaci, farkh yas gruplari icin isletme egitimine ve isletmecilige yonelik alginin farkl olup olmadigini ve hangi
acitlardan farkli oldugunu tespit etmektir.

Calisma, Istanbul’da yasayan farkli yas gruplarina sahip bireyler (izerinde yapilmistir. Bu cercevede degerlendirildiginde bu
¢alisma; Amaci bakimindan farkli yas gruplari arasinda isletme egitiminin ve isletmecilige dair algiyi agikliyor olmasi itibariyle
aciklayici arastirma yontemine sahiptir. Calisma tiirG olarak uygulamali bir calismadir. Calismanin tasarim modeli nedensel bir
baglam icermektedir. Calismanin temel sorusu ¢alismanin amaciyla dogru orantili olarak ‘Farkl yas gruplari igin isletmecilik
meslegine ait algl farkli midir?’ sorusu lizerine kurulmustur. Bu nedenle ¢alismanin ana hipotezleri:

HO: Farkli yag gruplari arasinda isletmecilik meslegine ait algida bir farklilik yoktur.
H1: Farkli yas gruplari arasinda isletmecilik meslegine ait algida bir farkhlk vardir.
3.2.Arastirmanin Evreni ve Kullanilan Olgekler

Calismanin evrenini istanbul’da yasayan bireyler olusturmaktadir. Basit tesadiifi 6rneklem yéntemine gére ana kiitleye iliskin
standart sapma ve varyanslarinin bilinmedigi durumlarda érneklem tespiti n = (p (p -1) / (e/2)2 formuline gore belirlenmek
durumundadir (Kurtulus, 1985; 234). Buna gore, % 95 gliven sinirlarinda % 5 hata payi ile bu arastirmanin 6rneklemi 384 birey
olarak hesaplanmistir.

Bireylerin tamamina basit tesadiifi 6rnekleme tiirli ile e-posta yoluyla anketler ulastirilmis ve geri donis yapilan anket sayisi
399 olmustur. Bu sekilde arastirmanin 8rneklemi 399 olarak ele alinmistir. Orneklemde yer alan bireylerin isletmecilik ile ilgili
algisini degerlendirmek icin Kohler ve Edwards (1990) tarafindan 306 lise 6grencisinin hemsirelik algisini 6lgcen ve 42 sorudan
olusan likert tabanli gelistirilen, Phillips (1996) tarafindan Hemsirelik imaji Algilari ve Duygulari Cesitli Hemsirelik Ogrencilerinin
Ozerkligi Egitim Seviyeleri izerine yapilan bir ¢alismada kullanilan ve Dost ve Bahgecik (2015) tarafindan diizenlenen hemsirelik
meslegine yonelik imaji 6lgmek icin kullanilmak UGzere diizenlenen 6lgekten uyarlanmistir. Dost ve Bahgegik tarafindan
diizenlenen olgek icin gerekli tum ¢alismalar yapildiktan sonra givenilirligi ve gegerliligi ¢alismanin sonucuna gore oldukga
yiiksek (Cronbach’s alfa katsayisi = 0.88) belirlenmistir.

4. BULGULAR
Arastirma veri toplama ve analiz ydontemine gore nicel bir arastirmadir. Bu dogrultuda arastirmaya konu olan degiskenler
arasindaki iliskiyi test etmek igin, SPSS 22 paket programi ile faktor ve givenilirlik analizler ile Anova fark testleri yapiimistir.

4.1.Sosyo- demografik 6zellikler:

Arastirma kapsaminda dahil edilen g¢alisanlarin sosyo-demografik 6zellikleri su sekildedir: toplam 399 kisinin 229’u kadin, 169’u
erkektir. Arastirmaya katilanlarin %24'0 lise 6grencisi, %9’u lise mezunu, % 35’i Giniversite 6grencisi, %26’si Giniversite mezunu,
%5,5’ise daha Usti egitimlidir. Yas araliklarina gore %38’i 20 yas alti, %31’'i 20-30 yas arasi, %32’si ise 30 yas Uzeridir.

4.2.Degerler ve motivasyon degiskenlerine ait faktor analizleri:

Calismada degiskenlere dncelikle faktor analizi uygulanmistir. Faktor dagiliminda, 6rneklem yeterliligini 6lgmek icin Kaiser-
Meyer- Olkin (KMO) testi yapiimistir. KMO oraninin 0,5 in lizerinde olmasi veri setinin faktor analizi yapmak igin uygunluk
seviyesinin yiiksek oldugunu gosterir (Sipahi vd.,2012:54). Bu ¢alismadaki KMO degeri 0,768 Chi-Square Barttlett’s Test degeri
ise 2117,350'dir.

Yapilan faktor analizi sonucunda isletmecilik meslegine dair alginin 5 alt boyuttan olustugu ve bu alt boyutlarin toplam
varyansin %56,7’sini acikladigi gérilmistir. Tablo 1'de isletmecilik meslek algisi degiskenine ait faktér ve givenilirlik analizi
sonuglari yer almaktadir. Elde edilen degerler 6lgeklerin glivenilir oldugunu gostermektedir.
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TABLO 1
isletme Meslek Algisina Ait Faktor ve Giivenilirlik Analizi
Faktoriin Adi Soru ifadesi Faktor Faktor Giivenilirlik
Agirhiklan Aciklayicilig

STATU 14,598 0,76
isletme yoneticiligi disik statiilii bir meslektir. 0,754
isletme mezunu olmak dusiik statili  bir | 0,748
meslektir.
isletme y6netimi mezunlari sadece patronlar ne | 0,66
derse onu yaparlar.
isletme y&netimi mezunlari hos olmayan islerle | 0,643
ugrasmak zorundadir.
isletme ydnetimi mezunlari az para kazanir. 0,605
Sadece erkekler yonetici olmalidir. 0,554

GEREKLILIKLER 12,468 0,685
isletme ydnetimi mezunlari ¢ok stres altinda | 0,714
calisir.
isletme ydénetimi mezunlari ¢ok siki ¢alismak | 0,687
zorundadir.
isletme yoénetimi mezunlar farkli konular | 0,652
hakkinda ¢ok sey bilmek zorundadir.
isletme yénetimi vyiiksek derecede beceri | 0,592
gerektirir.

FIRSATLAR 11,492 0,752
isletme ydnetimi mezunlarinin toplumda iyi bir | 0,778
imaji vardir.
isletme ydnetimi mezunlari daima is bulurlar. 0,753
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isletme yonetimi mezunlarinin ilerlemek icin | 0,659

daima firsatlari vardir.

isletmecilik saygin bir meslektir. 0,642

TEKNiK 10,49 0,666

isletme ydnetimi teknik bir meslektir. 0,745

Tim isletme yoneticileri bu meslegi yapabilmek | 0,742

icin Universite mezunu olmalidir.

isletme ydnetimi mezunu olmak bir meslektir. 0,667
Yoneticilik bir meslektir. 0,596

MASRAF 7,652 0,648
isletme yénetimi okullar masraflidir. 0,854

isletme yonetimi okullarina gitmeye herkesin | 0,836

maddi glicii yeter.

Tablo 1’de goruldigu Uzere, Faktér Analizi sonrasi isletme egitimi ve isletmecilik meslegine dair alginin 5 faktoér: meslegin
toplumda temsil ettigi statli, meslege ait gereklilikler, meslegin temsil ettigi firsatlar, meslegin teknik olarak gérilmesi ve
egitiminin masrafli olup olmamasidir.

4.3.Hipotezlerin test edilmesi: Arastirma hipotezini test etmek icin, Anova analizinden faydalaniimistir. Boylece farkli yas
gruplarindaki bireylerin isletme egitimine dair algilarinin farkhlik gdsterip gostermedigi incelenmistir. ilk olarak grup
varyanslarinin homojenligi test edilmis, tum faktoérler icin grup varyanslarinin esitligi kabul edilmistir (F 1 =0,179, F 2= 0,181,
F3=0,317, F4= 0,994, F5= 0,581 > 0,05). Tek Yonlu Varyans Analizi sonuglari Tablo 2 de yer almaktadir.

Tablo 2 de goruldigi Gzere F1, F2 ve F3 icin, p degerleri 0,05 den kii¢tik oldugu icin HO reddedilecektir. Bu sonug neticesinde
F1, F2 ve F3 icin H1 kabul edilmistir. Bu durum soyle yorumlanmaktadir: isletmenin sagladigi stati, gereklilikler ve firsatlar
konusundaki algi yas gruplarina igin farklhilk gostermektedir.

TABLO 2.
Meslek Algisi ve Yas Gruplari Anova Testi

Meslek Algisina ait Faktorler F Sig.
F1 4,309 0,014
F2 5,886 0,003
F3 9,485 0,000
F4 0,671 0,512
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F5 1,519 0,220

Hangi gruplarin farkh oldugunu bulmak igin ikili karsilastirma testlerinden Scheffe ve Tukey testleri uygulanmistir. Bu testler
sonucunda;

o 30 yas Usti bireylerin 20 yas alt bireylere gore isletmeciligin sagladig: statliyii daha ylksek bulduklari (u<20= 2,15,
pu>30=2,4, p= 0,014)

o 20 yas alti bireyler 20 yas Ustl bireylere gore isletmecilik yapabilmek igin gereklilikler (beceri-kabiliyet-isin zorluk
derecesi) konusunda daha az beklenti igcindedirler (u<20= 3,45, u>30=3,73, p1= 0,008 ve p2=0,032)

o 30 yas Ustu bireyler 30 yas alti bireylere gore isletme egitimin sagladigi firsatlarin daha fazla oldugunu
distinmektedirler ((u<20= 2,9, u>30=3,42, p1= 0,000, p2= 0,001)

5. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu arastirma, farkl yas gruplari igin isletme egitimine ve isletmecilige yonelik alginin farkl olup olmadigini ve hangi agilardan
farkl oldugunu tespit etmek amaciyla yapilmistir. Arastirmanin hipotezi istanbul il sinirlari igerisinde farkli yas gruplarindan
olusan 399 kisi ile test edilmistir.

Calismada temel olarak genglerin, daha ileri yaslardaki bireylere gore isletme bolimlerini ya da isletme mezunu olmay!i nasil
anladiklari arastirilmig ve farkli yas gruplari altindaki bireylerin isletme ve isletme egitimini algilamasi agisindan (¢ baslkta
farkliliklar gérilmustir; bu baglamda yapilan anket ¢calismasinda insanlarin isletmecilik meslegine dair algisinin 5 baslik altinda
degerlendirildigi (meslegin toplumda temsil ettigi statii, meslege ait gereklilikler, meslegin temsil ettigi firsatlar, meslegin teknik
olarak gorilmesi ve egitiminin masrafli olup/olmamasi) gortlmustir. Yapilan hipotez testleri sonucu sadece lg faktor icin
(meslegin sagladigi statli, meslegin gereklilikleri ve meslegin sagladigi firsatlar) belirli yas gruplari arasinda farkhliklar oldugu
saptanmistir. Sonug olarak; 30 yas Ustl yas gruplarinin isletmecilige atfettikleri statii ve isletme egitimin yarattigi firsat algisi,
30 vyas altina gore yiiksek bulunmustur. Bu durum yeni kusaklarin isletme bolimlerini segmek istememelerini agiklar
niteliktedir. Keza yilksek lisans konusundaki taleplerin yiiksek olmasina karsin isletme fakiltelerindeki bos lisans kontenjanlari
bu bulgularla paralellik gostermektedir. Bir baska 6nemli bulgu ise 20 yas altindaki bireylerin isletme yonetimine dair
gereklilikler konusunda 20 yas Ustiine gére daha optimist olmalaridir, bir baska degisle isi ileri yastakilere gére daha kolay
gormeleridir. Popiler is terminolojilerinin yayginlhgl, lise diizeyindeki MBA uygulamalari ve egitim 6grenim dongulsiinde sadece
o6grenme Uzerine odakli olan yeni kusak interaktif dijital veri ulasiminin kolayligi bu tarz distinceler icin dncil gorilebilir.

Sonug olarak, isletme boéliimlere azalan ilginin, isletme mezunlarinin sosyal statiileri, bu egitimin kazandirdigl beceri ve
yetenekler ve yarattigi firsatlar konusunda tatmin olmasi ya da isletme béliimiine ait tiniversite egitiminin 6grencileri bu yonde
tatmin edecek sekilde gbzden gecirilmesi Onerilmektedir. Porter ve Mckibbin (1998) isletme ve yonetim bilimleri
fakiltelerinden 400 dekan ile yapmis olduklari calismalarinda, 21. Yiizyilda isletme egitiminde (1) stratejik plan ihtiyacina (2)
misyonlarini belirlemeye (3) iyi hazirlanmis mifredata (4) faklltenin iyi hazirlanmasi ve gelistirilmesine (5)Akredite olmasina
(6)Hayat boyu 6grenme modelinin benimsenmesine (7)paydas iliskilerine dikkat ¢cekmislerdir. Friga, Bettis ve Sullivan (2003),
isletme Egitiminin Deger Zincirinde bilgi yaratiimasi agisindan 3 dénem tanimlamislardir; birinci ddnem kurumsal odakli bilgi
olusumu (1950’lere kadar), ikinci dénem fakulte odakh bilgi olusumu (1999’a kadar) ve son dénem ise 6grenci odakli bilgi
olusumu siirecidir. Yazarlara gére, bu yeni dénemde, internet teknolojilerinin de yardimi ile dijital 6grenme ve kiiresel
ishirlikleri aracihigiyla isletmeciligin hizli degisimine isletme egitimi de ayak uydurabilir. Grey (2004), calismasinda isletme
yonetimi egitiminin eski yontemlerle yapilmasinin isletmeciligin gelecegini iyi etkilemeyecegine ve isletme egitiminin yeniden
gozden gecirilmesine ihtiya¢ oldugunu vurgulamistir. Bu ¢alisma sonucunda, isletme egitimi icin, yeni jenerasyon tarafindan
ihtiyac duyulan degisiklikleri isaret ederek, isletme egitimi ile ilgili degisikliklere gidilmesini dogrular niteliktedir. Benzer sekilde,
Hua ve Lu (2018), Universitelerin isletme fakiltelerinde verilen girisimcilik egitimlerinin temel sorunlari olarak; mevcut
yontemlerin girisimciligi 6gretme konusunda yeterli olmadigi ve uygulamaya yeteri kadar 6nem verilmedigi gibi konulara dikkat
cekmislerdir.

Bu calismanin ve ilgili alan arastirmasinin bir sonucu olarak, dncelikle isletme fakdltelerine, yeni jenerasyonun goéziinde isletme
bélimlerinin giderek kaybolan sayginligini geri kazandirma konusunda biiyiik rol diistiigii sdylenebilir. Universiteler, sanayi ve
diger isletme okullari ile yapacaklari isbirliklerine giderek ve simiilasyon uygulamalari gibi teknolojik imkanlardan faydalanarak
uygulamaya yonelik bir egitim ile 6grencilere gilincel yonetim becerileri kazandirmalari bir gereklilik gibi goziikmektedir.
GUnUmuzin degisen sartlarina uygun yetisen isletmecilerin yetistirilmesi ile bu egitimi alan kisilerin is bulma firsatlari artacak
ve toplumdaki statileri de daha iyi bir konuma gelmesi kaginilmaz olacaktir.
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Bu calismanin, isletme béliimlerine giderek azalan ilginin nedenini anlamaya yonelik ulusal yazinda ilk calisma olmasi ile ilgili
vazina katki saglayacagi distiniilmektedir.

6. ARASTIRMANIN KISITLARI

Arastirmada, istanbul il sinirlari icerisinde bireylere ulasilmistir, bu baglamda, calismanin genellenebilmesi igin Tiirkiye capinda
ve bir sonraki asamada ise uluslararasi 6rneklem hacminin arttirilmasinin 6nem tasidigi distintilmektedir.
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