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Ozet

Okul oncesi dgretmenligi 6grencilerinin, okul dncesi egitimde 6gretmen cinsiyeti ile ilgili goriislerinin ortaya
¢ikarilmasinin amaglandigi bu ¢alisma, nitel aragtirma desenlerinden durum g¢alismasi modelindedir. Arastirmada
katilimcilarin belirlenmesinde amagli 6rnekleme yontemlerinden maksimum g¢esitlilik 6rnekleme yaklagimi
temel alinmustir. Maksimum ¢esitliligi saglamaktaki temel amag farkli 6zellige sahip bireylerin, okul dncesi
egitimde Ogretmenin cinsiyetine dair goriislerini alarak bu konuda veri ¢esitliligi saglamaktir. Bu baglamda
2018-2019 egitim-6gretim yili giiz doneminde iki farkli devlet {iniversitesinde okul Oncesi egitimi alan 41
katilimci cinsiyet, egitim aldig1 iniversite, okul 6ncesi egitim alip almama durumu, okul 6ncesi egitimi aldilarsa
Ogretmenlerinin cinsiyetinin ne oldugu ve yas degiskenlere gore gesitlenmistir. Aragtirma sonucunda, okul
oncesi egitimde dgretmenin mesleki bilgi ve becerisinin, ¢ocuklarla iletisiminin, ¢ocuklara yaklagiminin ve sahip
oldugu kisilik 6zelliklerinin cinsiyetten daha 6nemli oldugu goriisii katilimcilar tarafindan vurgulanmistir. Buna
gore dgretmen cinsiyetinin dnemli olmadig1 goriisii cogunlukla belirtilen goriistiir. Buna karsin ¢ocuklarin 6z
bakimlariyla ilgilenmede kadimnlarin annelik duygusuna sahip olmasi, erkeklere gore ¢ocuklara daha sabirli
olmasi, ¢ocuklarin kadin 6gretmenlere ihtiyaclarini daha rahat sdyleyebilecegi, ¢ocuklarin ahlak gelisimi
acisindan kadin 6gretmenlerin daha olumlu etki yaratacagi, erkek dgretmenlerin toplumsal agidan 6zellikle kiz
cocuklarinin 6z bakimlartyla ilgilenmesinin dogru olmayacagi ve ¢ocuk istismarini dnlemek gerekgeleri ile okul
oncesi egitimde 6gretmenlerin kadin olmasi gerektigi yoniinde goriisler de bulunmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen cinsiyeti, Okul dncesi egitim, Kadin dgretmen, Erkek 6gretmen.

Preschool Teacher Candidates' Opinions on Teacher Gender in Preschool Education

Abstract

This study, which is aimed to reveal the opinions of pre-school teacher students about the gender of teachers in
pre-school education, is a descriptive survey model. In order to determine the participants of the study,
maximum diversity sampling approach has been adopted. The main aim of ensuring maximum diversity is to
provide a complete demonstration of the views of individuals with different characteristics (gender, education,
university, class, age, pre-school education, gender of their teachers, if they did, etc.) given the opportunity. In
this context, 41 participants who took pre-school education in different public universities in the 2018-2019
academic year fall differentiated according to the gender, the university they received education and whether
they were pre-school education. In the study, opinions about the teacher's professional knowledge and skills,
communication with children, approach to children and personality traits are more important than gender.
However, since children have a sense of maternity in caring for their self-care, they can be more patient with
children than men, and children can be more comfortable with their needs than female teachers, it is not right for
children to be cared for in terms of moral development of children, especially in terms of self-care of girls. The
majority of teachers think that teachers should be women in education.
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GIRIS

Okul oncesi egitim, 0-72 aylik cocuklarin, tim gelisimlerini toplumun kiiltiirel degerleri
dogrultusunda yonlendiren, duygularin gelisimini ve algilama giiciinii arttirarak akil yiiriitme
siirecinde ona yardimci olan ve yaraticiligini gelistiren, kendini ifade etmesini ve 6zdenetimini
kazanmasini saglayan sistemli bir egitim siirecidir(Y1lmaz, 2003 akt. Haktanir ve digerleri., 2012, s.2).

Yal¢in, Yal¢in ve Macun (2017), okul oncesi donemin, ¢ocuklarin bedensel, zihinsel,
duygusal ve sosyal olarak gelisim ve 6grenmelerinin en {ist diizeyde oldugu dénem oldugunu ifade
etmektedir. Bununla birlikte okul 6ncesi donemde cocugun kisilik ozellikleri ve yetenekleri de
sekillenmektedir. Egitim hayatinin baslangici olarak diisiiniildiigiinde okul oncesi egitim almak,
cocuklarin tiim egitim hayatim1 olumlu yonde etkileyebilir. Elbette okul Oncesi egitimin ¢ocukta
yaratacagi tutum okul Oncesi egitimi 6gretmenine de baglidir. Okul 6ncesi egitiminin 6énemi ve ¢ocuk
gelisimi lizerindeki etkisi ele alindiginda okul 6ncesi egitimi 6gretmeni 6n plana ¢ikmaktadir (Yalgin
ve digerleri, 2017). Egitim kurumunun teknik agidan donanimli olmasi, gerekli ara¢ gerec ve
malzemelere sahip olmasi, uygulanan 6gretim programinin nitelikli olmasi, dgretmenlerin mesleki
bilgi ve becerileri egitimi ve gocugun basarisi ile cocuklarin okula yonelik tutumunu etkileyecektir.

Egitim kurumunun donanimlari, ailevi Ozellikler ve Ogrencinin Ozellikleri ile birlikte
dgrencinin egitim hayatini etkileyen en énemli faktorlerden birisi de 6gretmendir. Ogretmenlerin hem
kisisel hem de mesleki ozellikleri cocugu etkilediginden bunlar 6gretmenin 6zellikleri son derece
onemlidir. Ogretmenin sahip olmasi gereken 6zelliklerden bazilar1 sunlardir (Balci, 1993, s.39-40;
Akdemir, 2017; Sonmez, 1994, s.109-113): Cocuklarin basarist degerlendirirken objektif olmalidir ve
ogrencilerle iliskilerinde tarafsiz, yansiz davranmalidir. Cocuklarin ilgi, beklenti ihtiyaglarinin farkina
varlp dikkate almali ve gerekli olan1 yapmaya c¢aligmalidir. Benzer sekilde Ogrencilerin yasadigi
sorunlar1 fark etmeli ve onlarin psikolojik ihtiyaglarina da yanit bulmalidir. Cocuklar iizerinde stres ve
kaygiy1 azaltacak mizah duygusunu tasimali ve yansitmalidir. Cocuklarin bireysel farkliliklarinin
farkinda olmali ve yonlendirmelidir. Teknolojik gelismeleri takip etmeli ve ders igerigine uygun
olacak sekilde kullanabilmelidir. Velilerle ve egitimin diger paydaslariyla iletisim halinde olmalidir.
Etkili erken gocukluk egitimi uygulamalart i¢in d6gretmenler her yaptigi eylemde amacgli olmalidir.
Amaclhi Ogretmenler, verdikleri kararlar hakkinda bir amacit olan ve bu amaci aciklayabilen
Ogretmenlerdir. Amach 0Ogretim, bir erken cocukluk egitimcisinin kisisel ve profesyonel birgok
niteligini ifade eden karmasik ve ¢ok boyutlu bir kavramdir. Amagli okul Oncesi egitimi
Ogretmenlerinin bazi mesleki 6zellikleri sabirli olmak, mesleklerine goniil vermis ve istekli olmak,
merakli ve yaratici olmaktir (Bredekamp, 2015, s.3-5). Bu 6zellikler herhangi bir egitim diizeyi ya da
brans sinirlamasi yapilmadan tiim Ogretmenlerde bulunmasi gerektigi disiiniilen 6zelliklerdir ve
6grencinin egitim hayatim biitiiniiyle etkileyebilecek 6zelliklerdir ayni1 zamanda.

Ogretmenlik sadece bilgi verme roliinii gerektirseydi, bu isi 6gretim makineleri, televizyon,
radyo gibi araglarla yapmak miimkiin olurdu. Ogretmenin diisiinsel tutumu, duygusal tepkileri, cesitli
aliskanliklar1 6grenciyi etkilemektedir. Cogu zaman Ogrenci, Ggretmenin anlattigi konudan ¢ok,
konuya yaklasimina dikkat etmekte ve olaylart yorumlama bi¢iminden etkilenmektedir
(Biiyiikkaragdz, Musta, Yilmaz, ve Pilten, 1998, s.3). Her kariyer yapma karar1 gibi kiiciik ¢cocuklara
Ogretmenlik yapmay1 secmek bircok faktorii degerlendirmeyi gerektirir. Gelecegin dgretmenlerinin
isin gereklerinin neler oldugu ve olasit kariyer segenekleri hakkinda bilgi sahibi olmasi gerekir. En
onemlisi, sectikleri meslegin talepleri ve getirilerinin kendi gii¢lii oldugu alanlara, ilgilerine ve kisisel
amagclaria uygun olup olmadigina karar vermelidirler (Colker, 2008 akt. Bredekamp, 2015, s.12).

Okul yasantisinin baslamasiyla ¢ocuklar ailelerinden sonra dgretmenleriyle yakin ve uzun
siireli etkilesim kurarlar. Dolayisiyla 6gretmene diisen gorev onlara model olmak ve rehberlik
yapmaktir (Ag¢ikgoz, 2003 akt. Yal¢in, Yalgmn, ve Macun, 2017, s5.694). Se¢bir (2012), toplumsal
cinsiyet rollerinin 6nce ailede 6grenilmeye basladigini ardindan okul ve sosyal ¢evrede pekistirildigini
ifade etmektedir. Ogrenciler okullarda cesitli ders materyalleri, etkinlikler ve 6gretmen tutum ve
davraniglart ile kaliplasmis toplumsal davranmislar1 Ogrenmekte ve buna uygun davranmaya
baslamaktadir (Giindiiz, Tarhan, ve Kilig, 2015). Kalkinma ve ekonomik biiylimenin temel kaynag
olan is giicliniin anlamli bir boliimii cinsiyete dayali mesleki ayrimeilik konusuna maruz kalarak, insan

21



Journal of Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesi
Educational Egitim Bilimleri Dergisi, Say1: Haziran, 2019, 10 (1), Sayfa: 20-36
Sciences http://dergi.adu.edu.tr/egitimbilimleri/

kaynaklarinin kdotiiye kullanilmasina ve ekonominin degisimine uyum saglama kabiliyetinin
azalmasmna neden olur. Iginde bulundugumuz zamanda iiretimin kiiresellesmesi ve uluslararas
rekabetin artmasi, insan kaynagi ve ekonomilerinin degisime olan esneklige dikkatleri ¢ekerek
cinsiyete dayanan mesleki ayrimciligin varligin1 kabul eder (Parlaktuna, 2010, s.1218). Toplumsal
cinsiyet rolleri, geleneksel olarak kadinlara ve erkeklere uygun goriilen kisilik 6zellikleri ve davranis
bicimlerini iceren, i¢inde bulundugu kiiltiire gore sekillenen rollerdir. Cinsiyet rolleri, bireylerin hangi
alanlan ilgi ¢ekici bulacaklarin1 ve hangi alanlarda uzmanlasmalar1 gerektigi konusundaki algilarimi
etkilemektedir. Ayrica bireylerin icinde yasadigi kiiltiir bazi meslekleri kadinlara, bazilarmi ise
erkeklere 6zgii sayarak meslek tercihlerini etkilemektedir (Yalcin ve digerleri, 2017, 5.695).

Celikten (2005), kadinlarin toplumsal cinsiyet rollerini benimsedigini ve c¢alisma hayatinda
yonetici olmak yerine 6gretmen olmay1 kendilerine daha uygun gordiiklerini belirtmektedir. Bu
durumda bir y6niiyle kadinlarin ailevi rollerinin etkili oldugu sdylenebilir. Secbir (2012)’nin belirttigi
gibi Fuller (2010) de kiz ve erkek &grencilerin cinsiyet yargilarinin ve davranislarinin olugsmasinda
ogretmenlerin etkisinin oldugunu belirtmektedir. Ozellikler erkek cocuklarin kontrol altina
almmasinda erkeklerin, erkek yoneticilerin ya da erkeksi sert tavirlara sahip kadinlarin daha etkili
oldugunu diisiinen ebeveynler vardir (Inandi ve Tung, 2012). Ornegin Milli Egitim Bakanligi’nda
bagl devlet okullarinda goérev yapan d6gretmenlerin 2004 yilinda cinsiyet dagilim % 32,97’si erkek, %
67,03’1 ise kadin seklindedir (MEB-APK, 2004: 76).

Son yillarda cinsiyet ayrimi olmaksizin tiim mesleklerde hem kadin hem de erkekler
bulunmasina ragmen Tiirkiye’de dahil olmak tizere birgok iilkede okul oncesi egitim kurumlarinda
genellikle kadin 6gretmenler gorev yapmaktadir. Bu genellemenin igine ilkokul kademesi de
girmektedir. Milli Egitim Bakanligi’nin 016-2017 egitim yilinda yayinladig: istatistiklere gore okul
oncesinde 2016-2017 doneminde gorev yapan 77109 Ogretmenden 4429’u erkek iken 72680’
kadindir. Milli Egitim Bakanhigina Bagli Olmayan Kurumlarda (Ozel) gorev yapan 8141 6gretmenin
ve Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligina Bagli Kres ve Bakimevlerinde gérev yapan 8121 dgretmenin
tamami kadidir (Milli Egitim Istatistikleri, 2017). Bu sayilar arasinda biiyiik fark oldugu aciktir.
Kadin ve erkek 6gretmen sayisi ve oraninin ilk ve orta okul ve lise tiirlerinde birbirine olduk¢a yakin
oldugu, okul 6ncesinde ise bu oranlarin énemli Sl¢iide farklilastigi goriilmektedir. Bunun sebebinin
okul oOncesinde egitim goren c¢ocuklarin yas grubunun diisilk olmasi bu nedenle Ggretmenlerin
toplumsal cinsiyet rollerinin de etkisiyle kadin olmasinin tercih edilmesi olarak diisiiniilebilir.

Amag

Bu ¢alismada okul 6ncesi 6gretmenligi boliimiinde egitim géren 6gretmen adaylarinin okul dncesi
egitimi Ogretmenlerinin cinsiyetine ve cinsiyetin mesleki becerilerine etkisine iligkin goriislerinin
belirlenmesi amaglanmigtir. Bu genel amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmigtir:

1. Okul 6ncesi dgretmen adaylarinin, okul Oncesi egitimi Ogretmeni cinsiyetinin ne olmasi
gerektigine iliskin goriisleri nelerdir?

2. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin goriislerine gore, okul dncesi egitimde 6gretmenin cinsiyeti
yapilan etkinliklerde 6nem tasimakta midir?

3. Okul 6ncesi 6gretmen adaylariin goriiglerine gore, okul dncesi egitimde dgretmenin cinsiyeti
cocuklarin 6z bakimlariyla ilgilenmede 6nem tagimakta midir?
YONTEM

Bu boéliimde aragtirmanin modeline, katilimcilarin belirlenmesine, verilerin toplanma ve analiz
asamasina iligkin bilgiler sunulmustur.

Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada nitel arastirma tiirlerinden durum c¢alismasi kullanilmistir. Creswell (2007)
durum ¢aligmasini; bir durumun ¢oklu kaynaklari igeren veri toplama araclar (gozlemler, goriismeler,
gorsel-isitseller, dokiimanlar, raporlar) ile derinlemesine inceledigi ve duruma bagli temalarin
tanmimlandig1 nitel bir arastirma olarak tanimlanmaktadir. Yin (1984) ise durum ¢alismasini, var olan
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bir olay veya olguyu derinlemesine ve oldugu gibi ortaya koymay1 amaglayan bir aragtirma tiirli olarak
tanimlamaktadir. Durum calismasinda bir durum ele alinmakta ve tiim ydnleri ile betimlenmektedir.
Bu caligmada okul oncesi egitimi dgretmenlerinin cinsiyeti durum olarak belirlenmis ve 6gretmen
adaylarinin bu konudaki goriisleri ortaya koyulmustur.

Katilmcilarin Belirlenmesi

Aragtirma, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi ve Kahramanmaras Siitcii imam
Universitesi Egitim Fakiiltesi okul &ncesi dgretmenligi boliimiinde egitim géren 41 ogrenci ile
yapilmstir. Ogrencilerin gesitli demografik 6zelliklerine iliskin bilgiler Tablo.1’de yer almaktadir.
Katilimcilarin belirlenmesinde, veri ¢esitliligini ve olabilecek tiim bakis agilarini yansitabilmek adina
belirlenen iki {tniversitedeki katilimcilarin  belirlenmesinde maksimum ¢esitlilik saglanmaya
calisilmistir. Bu amagla cinsiyet, egitim alinan tiniversite, kacinci sinifta olduklari, yaslari, okul oncesi
egitim alip almadiklari, eger aldilarsa kendi G&gretmenlerinin cinsiyeti degiskenleri gbz Oniinde
bulundurularak ve goniilliiliik esas alinarak katilimcilar belirlenmistir.

Tablo 1. Kattlimcilarin Cinsiyetlerine Iliskin Bilgiler

Universite Cinsiyet Smif  Okul 6ncesi egitim alma durumlar: Yas
Kadin Erkek 1 2 3 Evet Hayir 18-20 20+
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi 29 1 30 22 8 21 9
Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi 6 5 7 4 8 3 4 7
Toplam 35 6 37 4 30 11 25 16

Tablo 1.°de katilimcilarin &grenim gordiikleri iiniversiteye ve cinsiyete gore dagilim
verilmistir. Calismaya katilan okul dncesi 6gretmen adaylarinin 35°1 kadin, 6’s1 erkektir. Okul 6ncesi
egitim alan katilimcilarin tamaminin okul dncesi egitimi 6gretmenlerinin cinsiyeti kadindir.

Veri Toplama Araci

Okul Oncesi Ogretmenligi boliimii Ogrencilerinin okul Oncesi egitimi Ogretmenlerinin
cinsiyetlerinin mesleki bilgi ve becerileri ile iligkili goriislerini belirlemek i¢in yar1 yapilandirilmis
goriisgme formu gelistirilmistir. Goriisme formunda yer alan sorularin belirlenmesinde alanyazindan
faydalanilmig ve olusturulan sorular ile ilgili iki 6lgme ve degerlendirme uzmant ile bir dil uzmaninin
goriisiine basvurulmustur. Oncelikle lgme ve degerlendirme uzmanlarinin goriisleri dogrultusunda bir
soru degistirilmis ve bir soru eklenmistir, ardindan dil uzmanimin goriisleri alinarak redaksiyon
yapilmig ve formun son halinde 5 soruda karar kilinmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Verilerin toplanmasinda her bir katilimci ile birebir goriismeler yapilmistir ve goriigsmeler 10
ile 25 dakika arasinda yaklasik 10 giine yayilan bir siiregte gergeklestirilmistir. Ses kaydi alinmasim
istemeyen adaylarin goriiglerini yazmalari istenmis, verdikleri yanitlar dogrultusunda daha detayli
bilgi vermesi istenmesi durumunda sozel olarak sorular yoneltilmis ve katilimeinin verdigi yanitlar not
edilmistir. Baz1 katilimcilar belirli sorularda fikrinin olmadigini belirterek yanit vermek istememistir
bu nedenle bu katilimcilarin goriisleri ilgili soruda degerlendirmeye alinmamustir. Bazi katilimeilar ise
evet ve hayir gibi yanitlar vermis ancak gerekgesini belirtmesi istendiginde yanit vermemistir. Bu
yamtlar da ilgili sorularda analiz digt brrakilmuistir. Ornegin okul dncesi egitimde dgretmen cinsiyeti
etkinlik diizenlemede bir avantaj ya da dezavantaj yaratir mi sorusuna evet kadinlar daha avantajlidir
yanitin1 veren katilimcidan neden daha avantajli oldugunu agiklamasi istendigine yanit alinamadiysa
bu katilimeinin ilgili sorudaki yanit1 analiz dig1 birakilmigtir.

Yar1 yapilandirilmig goriisme formu ile elde edilen veriler 6ncelikle yaziya donistiiriillmiistiir
ve ardindan betimsel igerik analizine tabi tutulmustur. Kodlama ile agik, anlasilir, binisik olmayan
kategoriler olusturulmasi, temelde giivenilir bir analiz siirecinin gostergesidir (Bilgin, 2006). Bu yolla
oncelikle kodlama kurallar1 belirlenmis ardindan kodlamalar yapilarak kategori ve temalar elde
edilmistir. Kodlama, kategori ve tema olusturma islemleri iki farkli kodlayici tarafindan
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gerceklestirilmistir. Her iki arastirmacit da ayri ayri tiim yanitlart soru bazinda degerlendirerek
kodlamalar yapmistir ardindan kategorileri ve temalar1 olusturmustur. Daha sonra yapilan kodlamalar
kiyaslanmig ve kategori ve temalar yeniden kararlastirllmistir. Arastirmacilar diginda bir bagka 6lgme
ve degerlendirme uzmanindan kodlama, kategori ve tema iglemlerini incelemesi istenmistir, bu sayede
arastirmacilarin géziinden kacabilecek hatalar giderilmeye calisilmistir. Kodlayicilar aras1 uyum Miles
ve Huberman (1994) tarafindan onerilen ((Uzlagma sayisi)/(Uzlasma sayisi+Uzlagmama sayist) )
formiil ile, her {i¢ aragtirma sorusu igin ayri ayri hesaplanmig ve ilk aragtirma sorusu igin %87, ikinci
arastirma sorusu i¢in %89 ve li¢lincli arastirma sorusu igin %86 olarak hesaplanmistir. Miles ve
Huberman (1994), kodlayicilar arast uyumun bir giivenirlik kaniti oldugunu ve yiiksek olmasinin
kodlayicilar arasi uyuma ve giivenirlige kanit oldugunu ifade etmektedir. Kodlayicilar arasi uyumun
%70 den yiiksek olmasi gilivenirlige iliskin bir kanittir (Tavsancil ve Aslan, 2001).

BULGULAR ve YORUM

Bu bdliimde, arastirma amaci ¢ergevesinde cevap aranan arastirma sorularina iligskin bulgulara
ve yorumlara yer verilmistir. ilk olarak okul dncesi egitimi 6gretmen adaylarinin mesleklerinde
cinsiyetin Onemine iligkin goriislerine yer verilmistir. Ardindan okul Oncesi egitimi Ogretmen
adaylarinin goriislerine gore, okul dncesi egitimde Ogretmenin cinsiyeti yapilan etkinliklerde onem
tagimakta midir? ve okul dncesi egitimi 6gretmen adaylarimin goriislerine gore, okul dncesi egitimde
Ogretmenin cinsiyeti ¢ocuklarin 6z bakimlartyla ilgilenmede Onem tasimakta midir? sorularina
bulunan yanitlar sunulmustur. Tablolar halinde sunulan bulgular, kategori, tema ve frekanslar
icermektedir. Caligmada katilimci sayisi 41°dir ancak katilimcilarin tamami her kategoride goriis
belirtmemistir. Fikri olmadigim1 belirten katilimecilarin goriisleri dahil edilmeden analiz siireci
gerceklestirilmistir.

Okul dncesi 6gretmen adaylarinin, okul 6ncesi egitimi 6gretmeni cinsiyetinin ne olmasi
gerektigine iliskin goriisleri nelerdir?

Arasgtirmanin yanit aranan birinci alt sorusu “Okul 6ncesi egitimi 6gretmen adaylarinin, okul
Oncesi egitimi Ogretmenlerinin cinsiyeti ne olmasi gerektigini diistinmektedirler?” sorusudur. Bu
soruyla 6gretmen adaylarmin, okul &ncesi egitimi Ogretmeninin cinsiyetinin ne olmasi1 gerektigini
diistindiikleri ve kadin ya da erkek olmasimin 6nemli olup olmadiginin ve gerekgelerinin ortaya
konulmas1 amag¢lanmustir.

Tablo.2’de okul oOncesi egitimi 0gretmeni adaylarmin okul Oncesi egitimi 6gretmenlerinin
cinsiyeti lizerine goriisleri duyussal, sosyal, biligsel ve mesleki olmak iizere dort farkli tema ve bu
temalar altinda annelik duygusu, sabir, hosgorii, sefkat, cocuklarin g¢ekingen yapisini asabilmek,
iletisim, 1ilgi, dikkat ve c¢ocuk egitimine uygunluk olmak {izere sekiz farkli kategoride
siniflandirtlmistir.

Tablo.2 Okul Oncesi Ogretmenlerinin Kadin Olmasi Gerektigine Iliskin Goriislerin Dagulin

Tema Kategori Katihmcilar Frekans
Annelik duygusu Kl_KSkgg:Egg -K24- 7
Duyussal Hosgérii ve Sabir K7 1
Sefkat K33 1
Cocuklarin ¢ekingen yapisini agsabilmek K35 1
Sosyal iletisim K24 1
flgi K29 1
Biligsel Dikkat K25 1
Mesleki Cocuk egitimine uygunluk K2-E3 2
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Tablo.2 incelendiginde okul Oncesi egitimi Ogretmen adaylarinin, okul Oncesi egitimi
Ogretmenlerinin cinsiyetinin kadin olmasi gerektigini belirtenlerin neden kadin olmasi gerektigini
diistindiiklerine iligkin agiklamalarma iligskin tema ve kategoriler sunulmustur. Duygusal temasinda
goriis bildirenlerin 7’sinin kadinlarin annelik duygusuna sahip oldugu, 1’inin kadinlarin erkeklere
oranla daha hosgoriilii ve sabirli oldugu, 1’inin kadmlarin sefkatli oldugu, sosyal temasinda goriis
bildirenlerin 1’inin kadin O6gretmenlerin cocuklarin ¢ekingen yapisini daha rahat asabilecegi
diisiincesinden dolayi, 1’inin ¢ocuklarla daha rahat iletisim kuracagindan, 1’inin ¢ocuklara karsi daha
ilgili oldugundan, Bilissel temasinda goriis bildiren 1 kisinin okul ortaminda daha dikkatli
davranabilecegi ve Mesleki temada goriis bildiren 2 kisinin kadin 6gretmenlerin ¢ocuk egitimine daha
uygun olacagi yoniinde goriis bildirdigi bulgusu elde edilmistir. Asagida her bir tema ve kategori
aciklanarak 6rnek ifadelere yer verilmistir.

Duyussal

Bu tema altinda smiflandirilan goriisler, kadinlarin annelik duygusuna sahip oldugu ve
kadinlarin erkeklere gore daha sabirli, hosgoriilii ve sefkatli oldugu igin okul Oncesi egitimi
Ogretmenlerinin kadin olmasi yoniindedir. Bu tema altinda olusan annelik duygusu, sabir, hosgorii ve
sefkat kategorileri agagidaki 6rnek ifadelerle agiklanmisgtir.

Annelik Duygusu: Bu kategoride siniflandirilan goriisler, kadinlarin annelik i¢giidiisiine sahip
oldugu bu nedenle g¢ocuklarla daha iyi anlasacagi ve ilgilenecegi bu ylizden okul Oncesi egitimi
Ogretmenlerinin kadin olmasi gerektigi yoniindedir.

K20: “... Bayan olmalidir. Ciinkii bayanlar annelik i¢giidiistiniin verdigi hassaslikla yaklasir
¢ocuga.”

Sabir ve Hosgorii: Bu kategoride olusan goriig, kadinlarin erkeklere gore daha sabirli ve
hosgoriilii oldugu yoniindedir. Bundan dolay1 okul oncesi egitimi Ogretmenlerinin kadin olmasi
gerektigini savunan goriisler bulunmaktadir.

K7: “ ... Bayan olmalidwr. Ciinkii bayanlar daha sabirli ve hosgoriilii oluyorlar.”

Sefkat: Bu kategoride olusan gorils, kadinlarin annelik i¢giidiisiine sahip oldugundan
erkeklere gore daha sefkatli oldugu yoniindedir. Bundan dolay1 okul dncesi egitimi dgretmenlerinin
kadin olmasi yoniinde goriisler yer almaktadir.

K33: “Bence onemlidir. Ciinkii bir bayan annelik i¢giidiisiiyle hareket eder ve daha sefkatli
davranir.

Sosyal

Bu tema altinda siiflandirilan goriisler, kadin 6gretmenlerin ¢ocuklarla daha iyi ilgilenecegi
ve daha iyi iletisim kurabilecegi yoniindedir. Ayrica kiz ¢ocuklar erkek cocuklara oranla daha
¢ekingen bir yapiya sahip oldugu i¢in kadin &gretmenlere kendini daha rahat ifade edebilecegi
goriigiine dair ifadeler bulunmaktadir.

Iletisim:Bu kategoride yer alan goriisler, kadmlarin erkeklere oranla gocuklarla daha iyi
anlastigr yoniindedir. Bu ylizden okul 6ncesi egitimi 6gretmenlerinin kadin olmasi gerektigini ifade
eden goriisler bulunmaktadir.

K24: “._kadinlar dogalar: geregi ¢cocuklarla daha iyi anlasip onlari daha iyi anliyorlar.”

Ilgi: Bu kategoride simiflandirilan goriis, kadimlari cocuklarla daha ilgileneceginden dolay
okul 6ncesi egitimi 6gretmenlerinin kadin olmasi yoniindedir.

K29: “Bayan olmalidir. Cocuklarla daha iyi ilgilenecegini diigiiniiyorum.”

Cocuklarin ¢ekingen yapisini asabilmek: Bu Kategoride olusan goriis, 6zellikle kiz ¢ocuklar
erkeklere gore daha ¢ekingen bir yapiya sahip oldugundan dolay1 ¢ocuklarin kendini daha rahat ifade
edebilmesi adina okul 6ncesi egitimi 6gretmenlerinin kadin olmasi yoniindedir.
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K35: “Kadin olmalidir. Ciinkii erkek ¢ocuklart kizlara gore daha atilgandir. Herhangi bir sey
isterken ¢ekinmezler ama kizlar daha ¢ekingen olur.”

Bilissel

Bu tema altinda siiflandirilan goriis, kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere gore ¢ocuklarla
daha dikkatli ilgilenecegi yoniindedir.

Dikkat: Bu kategorideki goriisler kadinlarin dogas1 geregi ¢ocuklara daha dikkatli yaklasacagi
ve ¢ocuklarin ihtiyaclartyla daha titizlikle ilgilenecegi yoniindedir.

K25: “Bence bayan olmasi daha iyidir... Ciinkii bayan her konuda daha titiz ve daha
dikkatlidir. ”

Mesleki

Bu tema altinda, kadin okul dncesi egitimi 6gretmenlerinin ¢ocuga verilen egitim agisindan
daha uygun olacagi yoniindeki goriisler siniflandirilmstir.

Cocuk egitimine uygunluk: Bu kategorideki goriisler, kadinlarin ¢ocuk egitimi konusunda
daha bilingli oldugu yoniindedir.

K2: “..bayan olmasi daha iyi olur. Ciinkii bayanlarin ¢ocuklarin egitiminden daha iyi
anladiklarint diisiiniiyorum.”

Tablo.3’de ise katilimeilarin okul 6ncesi egitimde d6gretmenin cinsiyetinin 6nemli olmadigina
dair gorislerin bu diisiinceye sahip olma nedenlerine iliskin bulgular sunulmustur.

Tablo 3. Okul Oncesi Egitimi Ogretmenlerinin Cinsiyetinin Onemli Olmadigina Iliskin Goriislerin
Dagilinu

Tema Kategori Katilimeilar Frekans
Meslegi severek yapma K9-K17-K19-K31 4
Duyussal Cocuklar1 sevme K17 1
Sabir ve Hosgori E2 1
Bilissel Meslek bilincine sahip olma K28 1
Iletisim K15 1
Sosyal Cocugun aile ortaminda bulunmasi K11-K14 2
Smiflari karma olmasi K13 1
Mesleki Tlgi-Bilgi-Beceri diizeyi E1l-E4-K12-K18-K22-K24-K30 7
Verilen egitim kalitesi E1-E6-K30-K34 4

Tablo.3 incelendiginde okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin, okul 6ncesi egitimi 6gretmenlerinin
cinsiyetinin 6nemli olmadigina dair goriislerine iligskin agiklamalari, 4’liniin 6gretmenlerin meslegini
severek yapmasi, 1’inin ¢ocuklar1 sevmesi, 1’inin sabir ve hosgorii sahibi olmasi, 1’inin 6gretmenin
meslek bilincine sahip olmasi, 1’inindgretmenin iletisim becerilerinin iyi olmasi, 2’sinin ¢gocugun aile
ortaminda bulunmasi, 1’inin zaten siniflarin karma olmasi, 7’sinin 6gretmenin ilgi, bilgi ve beceri
diizeyinin yeterli olmasi ve 4’iiniin ¢ocuga verilen egitimin kalitesinin 6nemli olmasi gerektigi
yoniindedir. Asagida her bir tema ve kategori agiklanarak ornek ifadelere yer verilmistir.

Duyussal

Bu tema altinda simiflandirilan goriisler, okul dncesi egitimde dgretmenin cinsiyetinin énemli
olmadigi, 6nemli olan bireyin meslegini severek yapmasi ve ¢ocuklari sevmesi oldugu yoniindedir.
Ayrica bu temada, birey cocuklara karsi sabirli ve hosgoriilii oldugu siirece cinsiyetin farklilik
yaratacak bir faktor olmayacagi yoniinde goriisler bulunmaktadir.

Meslegi severek yapma: Her birey sevdigi meslegi yapmalidir. Ozellikle &gretmenlik
meslegini segen bireyler, bu ise goniil vermis olmalilardir. Ciinkii onlarin isi ¢ocuklardir. Gelecek
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nesilleri iyi yetistirebilmek, lilkeye saglam karakterli cocuklar kazandirabilmek igin 6gretmenlik
mesleginin severek yapilmasi gerekmektedir.

K19: “Cinsiyetin onemli olmadigini diisiiniiyorum. Ogretmenlik sevgi ile yapilan bir
meslektir.”

Cocuklar1 sevmek: Bireyin okul Oncesi egitimi Ogretmenligi meslegini secebilmesi igin
cocuklar1 sevmesi gerekmektedir. Cocuklar1 sevmeyen bir birey okul dncesi egitimi 6gretmeni olduysa
bu durum kendi i¢in de ¢ocuklar i¢in de olumsuz sonuglar doguracaktir.

K17: “Okul oncesi egitimde ogretmenin cinsiyeti 6nemli degildir. Onemli olan kadin da olsa
erkek de olsa meslegini severek yapmasi, ¢cocuklari seven bir yapist olmasidir.”

Sabir ve hosgdrii: Bir okul 6ncesi egitimcisinin ¢ocuklara karsi sabirli ve hosgoriilii olmasi
gerekmektedir. Bu kisilik 6zelliklerine sahip olan birey Ogretmenlik siirecinde meslegini olmasi
gerektigi gibi yerine getirecektir.

E2: “Onemli degildir. Ciinkii 6gretmenlik yapacak kisinin, duygusal gibi ozellikleri énem
tasimaktadwr. Sabirli, hosgoriilii vb. ozellikte degilse cinsiyetin ne oldugunun énemi yoktur.”

Bilissel

Bu tema altindaki goriis okul dncesi egitimde 6gretmenin cinsiyetinin 6nemli olmadigi, dnemli
olan bireyin yaptig1 meslegin bilincinde olmasi gerektigi yoniindedir.

Meslek bilincine sahip olmak: Ogretmenlik meslegi kutsal bir meslektir. Ogretmenlik yapan
bireyler meslegini icra ederken yaptig1 meslegin 6nemini bilmelidirler.

K28: “Cinsiyeti fark etmez. Bilingli bir egitim gorevlisi olmast yeterlidir.”
Sosyal

Bu tema altinda smiflandirilan gorisler, ¢ocuklarin ailelerinde anne ve baba olarak iki
cinsiyeti de gordiigli bu ylizden 6gretmenin kadin veya erkek olmasinin bir ayricalik yaratmayacagi
yoniindedir. Ayrica ¢ocuklar sinifta karma egitim almaktadirlar. Dolayisiyla &gretmenin cinsiyeti
¢ocuk agisinda fark etmeyecektir. Bireyin ¢ocuklarla kurdugu iletisim de 6nemli bir faktordir.
Ogretmenin ¢ocuklarla arasindaki iletisim ne kadar saglam olursa ¢ocuklari anlayabilmesi o kadar
rahat olacaktir.

Aile ortami: Bu kategoride siniflandirilan goriis, cocugun aile ortaminda zaten anne ve baba
olmak iizere iki cinsiyeti de gordiigii ve okul ortaminda da 6gretmeninin cinsiyeti ¢ocuk i¢in tercih
konusu olmayacagi yoniindedir.

2

K 14: “Onemli degildir. Aile anne, baba ve ¢ocuktan olusan bir biitiindiir.

Karma egitim: Cocuklar okulda karma egitim aldiklar1 i¢in egitimcinin cinsiyeti ¢ocuk
acisindan farklilik yaratacak bir faktor degildir.

K13: “Onemli degil ciinkii siniflar karma.”

Iletigim: Ogretmen ¢ocugun seviyesine inebildigi siirece cinsiyetin egitimde onemli bir etkisi
olamayacaktir.

K15: “...0gretmenin cinsiyeti énemli degildir. Onemli olan ¢ocuklarin seviyesine inebilmesi
ve onlarla iyi iletisim kurabilmesi.”

Mesleki

Bu tema altinda siniflandirilan goriisler, 6gretmenin cinsiyetinden ¢ocuk 6gretmenin bilgi ve
beceri diizeyi ve ¢ocuklara verdigi egitim kalitesinin 6nemli oldugu yoniindedir.

Bilgi-Beceri diizeyi: Bu kategoride smiflandirilan goriis, Ogretmenin aldigr egitimi
uygulamaya dogru bir sekilde yansitabilmesi yoniindedir.

2

K12: “Onemli degildir cinsiyeti. Onemli olan é3retmenin bilgi ve becerisidir.
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Egitim kalitesi: Bu kategoride siiflandirilan goriis, 6gretmenin ¢ocuklara verdigi egitimin
kaliteli olmas1 yoniindedir, 6gretmenin kadin veya erkek olmasi verilen egitimi etkilemez.

E6: “Bence cinsiyet onemli degildir. Ciinkii insamn dili, dini, wrki, cinsiyeti onemli bir faktor
degildir. Onemli olan meslegini nasil yaptigidir.”

Katilimcilarin 25°1 okul 6ncesi egitimi 6gretmeninin cinsiyeti fark etmez, 16’s1 ise okul 6ncesi
egitimi 6gretmeni kadin olmali gdriisiindedir. Verilen cevaplardan 6gretmenin cinsiyeti fark etmez
diyenlerin sayis1 fazladir. Her iki goriisii benimseyenlerin de argiimanlarinin benzer oldugu
goriilmektedir ancak okul oncesi egitimi Ogretmeni kadin olmalidir diyen goriisler g6z Oniinde
bulunduruldugunda bunlarin temelinde daha ana¢ duygu ve beklentilerin yattig1 goriilmektedir.

Okul oncesi 6gretmen adaylarimin goriislerine gore, okul dncesi egitimde 6@retmenin cinsiyeti
yapilan etkinliklerde 6nem tagimakta midir?

Arastirmanin yanit aranan ikinci soru olan, okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin goriislerine gore,
okul oncesi egitimde 6gretmenin cinsiyeti yapilan etkinliklerde 6nem tasimakta mudir? sorusuna
belirtilen goriisler icerik analizi yapilarak raporlastirilmigtir. Bu soruda goriis bildiren katilimcilarin
ifadeleri dogrultusunda iki yaklasim olusmustur. Ogretmen cinsiyetinin énemli oldugu ve kadin olmasi
gerektigi yonelimi ile 6gretmen cinsiyetinin etkinlik planlamada etkili olmayacag1 goriisiidiir. Bu iki
goriigiin gerekgeleri ayr1 ayr1 Tablo.4 ve Tablo.5’de sunulmustur.

Tablo 4. Katlvmciarin Okul Oncesi Egitimi Ogretmenin Kadin Olmasimin Etkinlik Planlamada
Avantaj Yaratngina lliskin Goriisler

Tema Kategori Katihmcilar Frekans
Duyussal Etkinlikleri severek yapma K1 1
Sosyal ) Aktiflik K7 1
Kisisel Iki cinsin de ke"ndl cinsine gore etkinlik K6 1
diizenlemesi

Tablo.4’te okul Oncesi 0gretmenligi boliimii 6grencilerinin, egitimde etkinlik planlamada,
Ogretmen cinsiyetinin kadin olmasinin avantaj yaratacagina iligskin goriislerine ait kategori ve temalar
sunulmustur. 1’inin etkinlikleri severek yapma, 1’inin etkinlik esnasinda aktif olma, 1’inin iki cinsin
de kendi cinsine gore etkinlik diizenledigi icin Ogretmen cinsiyetinin dnemli oldugu yoniindedir.
Asagida her bir tema ve kategori agiklanarak 6rnek ifadelere yer verilmistir.

Duyussal

Etkinlikleri severek yapma: Bu kategori altinda simiflandirilan goriis, kadin 6gretmenlerin
etkinlik diizenlemeyi daha ¢ok sevdigi i¢in gocuklar acisindan daha yararli olacagi yoniindedir.

’

K1: “Kismen olabilir ¢iinkii bayan 6gretmenler etkinlikleri daha ¢ok severler.’
Sosyal

Aktiflik: Bu kategori altinda siniflandirilan goriis, kadin dgretmenlerin etkinlik uygulamasi
esnasinda daha aktif olduklar1 yoniindedir.

bl

K7: “Evet. Kadin dgretmenler yapilan etkinliklerde daha aktif oluyorlar.’
Kisisel

Iki cinsin de kendi cinsine gire etkinlik diizenlemesi: Bu kategori altinda smiflandirilan
goriis, her iki cinsin de kendi kisilik ozelliklerine gore etkinlik diizenledigi yoniindedir. Cocuklar
acisindan bu durum g6z 6niinde bulundurulmalidir.

>

Ké6: “Evet. Erkekler erkeklere gore kadinla kadinlara géve etkinlik diizenlerler.’

Yukarida okul Oncesi egitimde yapilan/yapilacak olan etkinliklerde cinsiyetin 6nemli bir
faktor oldugu goriisiine iligkin ifadeler bulunmaktadir.
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Asagida bulunan Tablo.5’te okul dncesi egitimde diizenlenen etkinliklerde cinsiyetin 6nemli
olmadigina goriisiine sahip okul Oncesi Ogretmen adaylarinin neden 6nemli olmadigmna iliskin
goriiglerinin kategori ve temalar1 yer almaktadir.

Tablo 5. Katilimclarin Okul Oncesi Egitimi Ogretmenin Cinsiyetinin Etkinlik Planlamada Etkili
Olmadigina lliskin Gériisler

Tema Kategori Katihimeilar Frekans
Yaklasim K26 1
Sosyal Aktiflik K24 1
Farkl1 rollere biiriinme K30-K34 2
Motor Beceriler ve Kisisel Geligim Yatkinlik K13-K16-K18 3
. Kaliteli Egitim K17-K22-K33-K35 4
Mesleki
Plan/Programa Uyma E2-K15 2

onemli olmadigina iligkin goriislerine ait tema ve kategoriler sunulmustur. Katilimcilarin ifadeleri
dogrultusunda li¢ farkli tema ve bu temalar altinda alt1 farkli kategori olusturulmustur. Asagida her bir
tema ve kategori agiklanarak 6rnek ifadelere yer verilmistir.

Sosyal

Bu tema altinda smiflandirilan goriisler, O6nemli olanin &gretmenin cinsiyetinden ¢ok
diizenledigi etkinliklerdeki aktiflik diizeyi, etkinlik esnasinda ¢ocuklara yaklasimi ve yapilan etkinlige
gore farkli rollere biiriinebilmesi oldugu yoniindedir. Asagida her bir kategori agiklanarak 6rnek
ifadeler sunulmustur.

Aktiflik: Bu kategoride 6gretmenin etkinlik esnasinda aktif olmasi gerektigine iligkin goriisler
yer almaktadir.

K24: “Ogretenin cinsi onemli degildir. Ciinkii enerjik ve aktif olmalar: yeterli bu da her iki
cinsiyette de var.”

Yaklasim: Bu kategoride siniflandirilan goriis, Ogretmenin etkinlik esasinda cocuga
yaklagiminin 6nemli oldugu yoniindedir.

K26: “Yapilan etkinliklerde égretenin cinsiveti onemli ve belirleyici degildir. Ogretenin
vaklagimi 6nemlidir.”

Farkl rollere biiriinme: Bu kategoride 6gretmenin cinsiyeti 6nemli olmaksizin diizenlenen
etkinligin gidisatina gore yeri geldiginde farkli rollere biirlinebilmesinin 6nemli olduguna iligkin
goriigler yer almaktadir.

K30: “Toplum olarak bu meslek sahiplerinin kadinlar oldugu diisiiniiliiyor. Nasil ki bir kadin
ogretmen yaptigi etkinlikte yeri geldigi zaman bir erkek karaktere biirtinmesi gerektiginde bunu
yapabiliyor ya da etkinlikiere gore kendini her sekilde moda girdirebiliyorsa cinsiyetin bir onemi
yoktur ayni seyi bir erkek ogretmen de yapabilir.”

Motor beceriler ve kisisel gelisim

Bu tema altinda olusan goriisler, 6gretmenin cinsiyetinden ¢ok el becerilerinin iyi olmasi ve
etkinlik diizenlemede kendini gelistirmesinin 6nemli oldugu yoniindedir.

Yatkinlik:Bu kategoride olusan goriis, 6gretmenin etkinliklere yatkinligi varsa cinsiyetinin
o6nemli olmadig1 yoniindedir.

’

K13: “Hayir. Yine aymi sekilde ogretmenin yatkinlik ve kendini gelistirmesiyle ilgilidir.’
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Mesleki

Bu tema altinda toplanan goriisler, 6gretmenin cinsiyetinin degil verdigi egitimin kaliteli
olmas1 yoniindedir. Ayrica diizenlenen etkinliklerde belirli plan ve programlara uyuldugu igin
cinsiyetin bir etkisi olmadigina dair goriisler yer almaktadir.

Kaliteli ogretim: Bu kategorideki goriis, cocuklara verilen egitimin kaliteli olmas1 gerekti
yoniindedir. lyi egitim almis bir 6gretmen cinsiyeti dnemli olmaksizin ¢ocuklara egitim verebilir.

i K17: “Okul dncesi egitimde yapilan etkinliklerde ogreten kiginin cinsiyeti onemli olmamalidir.
Onemli olan iyi bir sekilde ogretebilmesidir.”

Plan/Programa uyma: Bu kategorideki goriis, etkinlikleri diizenlerken belirli olan plan ve
programlara uyuldugu i¢in 6gretmen cinsiyetinin dnemli olmadig1 yondedir.

K15: “Okul oncesi egitim ve ogretimde etkinlikler belirli bir plan ve programa gore belirlenir
ve Ogrencilere uygulanir. Ogretmenin erkek ya da bayan olmast fark etmez ¢iinkii verilen plan ve
programa gore egitim vermek zorundadir.”

etkinliklerde 6gretmen cinsiyetinin énemli bir faktor olup olmadig: {izerine goriisleri ele alinmistir.
Katilimcilarin 3’1 okul 6ncesi egitimde etkinlik diizenlemede cinsiyet faktoriinii 6nemli bulurken kalan
13 katilimci cinsiyetin 6nemli bir faktdr olmadigi goriisiindedir.

Okul oncesi 6gretmen adaylarimin goriislerine gore, okul o6ncesi egitimde 6gretmenin cinsiyeti
cocuklarin 6z bakimlariyla ilgilenmede 6nem tasimakta midir?

Asagida okul oncesi 6gretmen adaylarinin, okul dncesi egitimde ¢ocuklarin 6z bakimlariyla
ilgilenmede Ogretmen cinsiyetinin 6nemli olup olmadigr konusundaki goriislerine iligkin tema ve
kategoriler sunulmustur. Etkinlik diizenlemede 6gretmen cinsiyetinin 6nemli olup olmadig1 sorusuna
verilen yanitlarda oldugu gibi, bu soruya verilen yanitlar ¢ocuklarin 6z bakim becerileriyle ilgilenme
konusunda da kadin 6gretmenlerin daha avantajli olacagi ve cinsiyetin bir fark yaratmayacagi yoniinde
iki farkli gériis altinda simiflanmustir. Oncelikle kadin dgretmenlerin avantajli olacag goriisiine sahip
Ogretmen adaylarinin goriislerine iligkin tema ve kategoriler Tablo 6’da ardindan cinsiyetin 6nemli
olmadigina iligkin goriislere yonelik tema ve kategoriler Tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 6. Okul Oncesi Egitimde Kadin Ogretmenlerin Cocuklarin Oz Bakimlaryla flgilenmede Avantajl
Olduguna lliskin Gériislere Ait Tema ve Kategoriler

Tema Kategori Katilimcilar Frekans
Annelik duygusu E3-E5-K6-K7-K21-K23-K24-K32-K33-

K35 10
Duyugsal Rahatlik K2-K19-K20-K25-K28-K35 6
Sabir K5 1
o Cocuklarin kritik donemde olmasi K34 1
Gelisimsel Cocuklarda ahlak gelisimi K3 1
Erkek 6gretmen uygun olmaz K1-K11 2
Toplumsal Cocuk istismar1 K31 1
Algt K13 1

Tablo.6 incelendiginde okul dncesi 6gretmen adaylarinin, okul dncesi egitimde ¢ocuklarin 6z
bakimlariyla ilgilenmede 6gretmenin kadin olmasinin avantajli olacagina iliskin goriisler, ti¢ farkli
tema ve bu temalar altinda yer alan sekiz farkli kategori ile gerek¢elendirilmistir. Buna gore, 10’u
annelik duygusu, 6’s1 rahatlik, 1’1 sabir, 1’i ¢ocuklarin kritik dénemde olmasi, 1’1 ¢ocuklarda ahlak
gelisimi, 2’si erkek Ogretmenlerin uygun olmayacagi, 1’1 ¢ocuk istismari ve 1’i toplumsal algi
kategorileriyle bagdastirilmasiyla 6gretmenin kadin olmasi gerektigi yoniindedir. Asagida her bir tema
ve kategori agiklanarak 6rnek ifadelere yer verilmistir.
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Duyussal

Bu tema altinda siniflandirilan goriisler, kadin 6gretmenlerin annelik duygusuna sahip oldugu
ve kadinlar erkeklere gore daha sabirli oldugu igin ¢ocuklarin 6z bakimlariyla daha rahat bir sekilde
ilgilenecegi yoniindedir.

Annelik duygusu: Bu kategori altinda olusturulan goriis kadmlarin annelik i¢giidiisiine sahip
olmasindan dolay1 ¢cocuklarin 6z bakimlariyla daha iyi ilgilenecegi yoniindedir.

E3: “Cocuklarin 6z bakimlariyla ilgilenmede 6gretmenin cinsiyeti onemli olabilir. Annelik
icgtidiisii.”

Sabir: Bu kategori altinda olusturulan goriis, kadinlarin erkeklere gére daha sabirli bir yapiya
sahip olmasindan dolay1 ¢ocuklarin 6z bakimlariyla daha iyi ilgilenecegi yoniindedir.

K5: “Onemlidir. Ciinkii kadinlar ¢ocuklara karsi daha sabirhdir.”

Rahatlik: Bu kategori altinda olusturulan goriis, kadin 6gretmenlerin ¢ocuklara daha rahat
yaklasacagindan dolay1 ¢ocuklarin 6z bakimlariyla daha rahat ilgilenecegi yoniindedir.

K2: “Oz bakimlariyla sadece sézlii olarak ilgilenmek disinda égretmenlerin kadin olmasi
birebir 6z bakimina yardimct olmasi agisindan 6nemli ve gereklidir.”

Gelisimsel

Bu tema altinda siniflandirilan gorisler, ¢cocuklarin 6z bakim becerilerini kazanmada kritik
donemde oldugu i¢in kadin 6gretmenlerin kazanimlar1 ¢ocuklara daha iyi kazandiracagi yoniindedir.
Ayrica c¢ocuklarda ahlak gelisiminin olumlu olarak tamamlanmasi i¢in 6gretmenin kadin olmasi
goriisii yer almaktadir.

Kritik donem: Bu kategori altinda siniflandirilan goriis okul dncesi dénem ¢ocuklarinin kritik
donemde oldugu ve kadin 6gretmenin ¢ocuklara daha fazla kazanim saglayacagi yoniindedir.

K34: “Bence onemlidir. Kadin ogretmenler ¢cocuklarin bakimlariyla daha ¢ok ilgilenir. Crinkii
o donemde ¢ocuklar tuvalet, yemek egitimi alma gibi davramgslara a¢iktir.”

Ahlak gelisimi: Bu kategori altinda siniflandirilan goriis, ¢ocuga mahremiyet duygusu
kazandirmak adina 6z bakimlariyla kadin 6gretmenlerin ilgilenmesi gerektigi yoniindedir.

K3: “Okul oncesi egitimde ¢ocuklarin 6z bakimlariyla ilgilenmede cinsiyet onemlidir. Ciinkii
cocuklarda mahremiyet duygusu kazandwrilmasi gerekir.”

Toplumsal

Bu tema altinda siniflandirilan goriisler, toplumun 6gretmenlerin kadin olmasi algisina sahip
oldugu i¢in kadin 6gretmenin daha uygun olacagi yoniindedir. Ayrica son zamanlarda artan gocuk
istismar1 olaylarma mahal vermemek i¢in O0gretmenin kadin olmasi gerektigine dair goriisler de
bulunmaktadir.

Algr: Bu kategori altinda siniflandirilan goriis, toplumda kadinlarin bu konuda daha becerikli
oldugu ve bu konunun kadinlarin gérevi gibi goériilmesinden dolay1 ¢ocuklarin 6z bakimlariyla daha
iyi ilgilenecegi yoniindedir.

K13: “Evet. Ciinkii toplumumuzda ¢ocuklarin temizlik ve bakimi noktasinda kadinlar én
plandadir. Bu sebepten bu konuda kadinlar daha iyidir.”

Uygunluk: Bu kategori altinda siniflandirilan goriis, erkek 6gretmenlerin ¢ocuklarin, 6zellikle
kiz ¢ocuklarin, 6z bakimiyla ilgilenmesinin dogru olmayacag1 yoniindedir.

K1: “Evet bayan olmalidir. Ciinkii erkek ogretmenlerin kiz dgrencilerin oz bakimlariyla
ilgilenmesi uygun olmaz.”

Cocuk istismarr. Bu kategori altinda siniflandirilan goriis, cocuk istismari gibi olaylara olanak
tanimamak adina ¢ocuklarin 6z bakimlariyla kadin 6gretmenlerin ilgilenmesi yoniindedir.
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K31: “Aslinda burada cinsiyet onemlidir. Ciinkii son zamanlarda ¢ocuk istismarlar fazlaca
artmistir ve sahsen ben bir erkek egitimciye bakimi igin teslim etmezdim.”

Yukarida katilimcilarin okul 6ncesi egitimde ¢ocuklarin 6z bakimiyla kadin 6gretmenlerin
ilgilenmesi gerektigine dair goriiglerine degindik.

Tablo.7’de katilimcilarin okul Oncesi egitimde c¢ocuklarin 6z bakimlariyla ilgilenmede
Ogretmenin cinsiyetinin 6nemli bir faktér olmadigina iliskin goriisler ve bu diisiincelerine iliskin
arglimanlara ait tema ve kategoriler yer almaktadir.

Tablo 7. Kattlimcilarin Okul 0nc:§si Egitimde Cocuklarin Oz Bakimlariyla flgilenmede Ogretmen
Cinsiyetinin Onemli Olmadigina Iligkin Goriislerin Dagilimi

Tema Kategori Katihmcilar Frekans
Fedakarlik K16 1
Duyussal Kisilik E4 1
Sevgi E2-K10 2
Alman egitim ve donanim E1-E6-K12 3
Mesleki Okullarda yardimc1 bulunmakta K22-K30 2
Meslek Bilinci K15 1

Tablo.7 incelendiginde okul Oncesi 6gretmen adaylariin, okul 6ncesi egitimde ¢ocuklarin 6z
bakimlariyla ilgilenmede, 1’1 fedakarlik, 1’1 kisilik, 2’si sevgi, 3’ii alinan egitim ve donanimla,
2’siokullarda yardime1 bulundurulmasi, 1’1 meslek bilinci kategorileriyle iliskilendirilerek 6gretmenin
cinsiyetinin 6nemli olmadig1 yoniinde goriis belirtmistir.

Duyussal

Bu tema altinda toplanan gorisler, birey fedakarlik ve sevgi duygusuna sahipse, bireyin
kisiligi 6gretmenlik meslegine uygunsa cinsiyetin 6nemli bir faktor olmadig1 yoniindedir.

Fedakarhk: Bu tema altinda siniflandirilan goriis, eger 6gretmen fedakarsa cinsiyeti 6nemli
olmaksizin ¢ocuklarin 6z bakimlariyla ilgilenirken bir problem yasamayacag1 yoniindedir.

K16: “Hayir cinsiyet onemli degildir. Ciinkii ogretmenlik goniil, fedakarlik ve 6zveri isidir,
cocuklart sevmekle ilgilidir.”

Kisilik: Bu tema altinda smiflandirilan goriis ¢ocuklarin 6z bakimlarinda 6nemli olanin
Ogretmenin kisilik 6zellikleri oldugu yoniindedir.

E4: “Ogretmenin kisiligine baghdir cinsiyetine degil.”
Sevgi: Bu kategoride dgretmen meslegini severek yapiyorsa ¢ocuklarin 6z bakim konusunda

sikint1 yagsamayacagina dair goriisler bulunmaktadir.

E2: “Cocugun 6z bakiminda kadin ogretmen onemli gibi goriinse de bu isi benimsemis severek
yapan igin bir dezavantaj olacagint diigiinmiiyorum.”

Mesleki

Bu tema altinda toplanan goriisler, 6gretmenin cinsiyetinden ¢ok aldigi egitimin, sahip oldugu
donanimin 6nemli oldugu yoniindedir. Ayrica okullarda 6z bakim konusunda yardimci elemanlar
bulundugu i¢in cinsiyetin dnemli bir faktdr olmadig yoniinde goriisler bulunmaktadir.

Alinan egitim ve donanim: Bu kategori altinda erkek 6gretmenlerin de bu konu hakkinda
donanimli ve egitimli oldugu yoniinde goriisler bulunmaktadir.

>

El: “...cinsiyeti degil ogretmenin aldigi egitim ve donamm belirleyicidir.’

Okullarda Yardimct Bulunmakta: Bu kategori altinda okulda zaten ¢ocuklarin 6z bakimlariyla
ilgilenen bireyler oldugundan Ggretmenin cinsiyeti bu konuda 6nem teskil etmez yoniinde goriisler
bulunmaktadir.
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K30: “... kadin ¢ocugun oz bakimi ve bu konunun gerekliligi konusunda biraz daha duyarl
olabilir karsi cinslerine nazaran. Ama zaten okullarda bu konularla ilgilenen yardimcilar da
bulundugu igin bu konu pek engel teskil etmiyor.”

Meslek bilinci: Bu kategori altinda mesleginin bilincinde olan her dgretmen ¢ocuklarin 6z
bakimlariyla rahatca ilgilenebilir yoniinde goriisler bulunmaktadir.

K15: “Cocuklarin 6z bakimlarinda cinsiyet onemli degildir. Temizlik aliskanligi ve 6z bakim
icin herkes erkek ve kadin fark etmez bilin¢li olmali gerek kendi ¢ocuklari igin gerekse biitiin
ogrenciler igin biitiin ogretmenlerin ayni titizlik ve duyarlilikla davranmasi gerekir.”

Yukarida okul 6ncesi 6gretmenligi boliimii 6grencilerinin, okul dncesi egitimde ¢ocuklarin 6z
bakimlariyla ilgilenmede, 23 katilimcinin dgretmenin kadin olmasi gerektigi, 10 katilimcinin ise bu
konuda cinsiyetin 6nemli bir etken olmadigina iligkin goriislerine yer verilmistir.

SONUC ve TARTISMA

Bu calismada okul oOncesi Ogretmen adaylarimin, okul Oncesi egitimi Ogretmenlerinin
cinsiyetinin ne olmasi1 gerektigi ve cinsiyetin avantaj yaratip yaratmayacagina iligkin goriislerinin
belirlenmesi amaglanmistir. Bu amagla yar1 yapilandirilmis goriisme formu gelistirilerek, gelistirilen
form araciligiyla okul 6ncesi 6gretmenligi boliimii lisans programinda 6grenim goéren toplam 41
Ogrenci ile gorligmeler yapilmistir. Gortismeler sonucunda elde edilen veriler igerik analizine tabi
tutulmus ve her bir arastirma sorusu i¢in ayr1 ayrt kodlamalar yapilarak tema ve kategoriler
olusturulmustur.

Aragtirmanin yanit aranan ilk sorusuna yani okul dncesi 6gretmeninin cinsiyeti énemli midir
sorusuna 15 6grenci 6nemli oldugu ve cinsiyetinin kadin olmasi gerektigi ya da kadin olmasinin daha
avantajli olacagi goriisiinii belirtmistir. Bu goriisii savunanlarin gerekgeleri ise, kadinlarin annelik
duygusunu tasidigi, daha hosgoriilii ve sabirli oldugu, ¢ocuklarla daha iyi iletisim kurabildigi ve onlara
kars1 daha ilgili oldugu, daha dikkatli oldugu ve ¢ocuklarin egitiminde onlar1 daha iyi anlayabilecegi
icin daha basarili olacagi seklindedir. Bu fikri savunan 6gretmen adaylarindan bir tanesi erkek
digerleri kadindir. Cinsiyetin 6nemli olmadigini diisiinenlerin sayisi ise 22°dir. Bunlarin 4’ii erkek 18’1
kadindir. Halihazirda bu bolimde 6grenim goren erkek 6gretmen adaylarinin bu iste kadinlarin daha
avantajli olmayacagini diisiinmesinin olagan oldugu ve buna bagli olarak bu boliimii bilingli olarak
tercih ettigi diistiniilmektedir. Cinsiyetin dnemli olmadigini savunanlar, bu meslegi severek yapmanin,
¢ocuklart sevmenin, sabirlt ve hoggoriilii olmanin, mesleki bilince sahip olmanin, iletisim kurmanin,
alman ve verilen egitim kalitesinin, mesleki bilgi ve becerinin cinsiyet bagimsiz oldugunu
belirtmektedir. Bununla birlikte ¢ocugun aile ortaminda da anne baba figiiriinii zaten gordiigiinii ve
siniflarda da hem kiz hem erkek &grencilerin olmasindan karsi cinse de aliskin olduklarini ifade eden
Ogretmen adaylar1 bulunmaktadir.

Arastirmanin ikinci sorusu olan okul Oncesi O0gretmen adaylarimin goriislerine goére, okul
Oncesi egitimde Ogretmenin cinsiyeti yapilan etkinliklerde dnem tasimakta mudir sorusuna verilen
yanitlar da kadin olmasi bir avantaj yaratir ve cinsiyet onemli degildir seklinde ikiye ayrilmigtir.
Katilimeilarin i¢ii kadin olmanin etkinliklerde daha severek yapma, daha aktif olma ve her iki cinsin
de kendilerine gore etkinliklerde iyi olma gibi avantajlarimin olacagini ifade etmistir. Cinsiyetinin
etkinlik planlamada 6neminin olmadigini ifade eden 13 kisi ise, etkinliklerde yaklasimin, aktif etkinlik
kattliminin, farkli rollere biiriinmenin, psikomotor becerilerin ve mesleki bilgi ve becerilerin
Ogretmenin cinsiyetinden bagimsiz olacagmi bu nedenle de kadin veya erkek olmanin bir avantaj
saglamayacagini belirtmislerdir.

Arastirmanin {iglincli sorusu olan okul dncesi 0gretmen adaylarinin goriiglerine gore, okul
oncesi egitimde 6gretmenin cinsiyeti ¢ocuklarin 6z bakimlariyla ilgilenmede onem tagimakta midir
sorusuna verilen yamitlar da kadin Ogretmenlerin daha avantajli olacagi ve cinsiyetin Onemli
olmayacagi yoniindedir. Kadin Ogretmenlerin daha avantajli olacagi goriisiindeki katilimcilar,
kadinlarin annelik duygusunun gelismis olmasi, daha rahat yapabileceklerini ve daha sabirli
olduklarimi, ¢ocuk istismar1 ve g¢ocugun algilama bicimi gibi nedenlerden dolay1 da kadin olmasi
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gerektigini belirtmektedir. Bununla birlikte ¢ocuklarin ahlak gelisimi geregi de kadin 6gretmenin daha
iyi olacagini ifade eden katilimcilar bulunmaktadir. Cinsiyetin 6nemli olmadigini ifade eden 6gretmen
adaylart ise 6z bakimin gerektirdigi fedakarligin, sevginin, alinan egitimin ve mesleki becerinin
cinsiyetten bagimsiz oldugunu ifade etmektedirler. Buna ek olarak okullarda 6z bakim i¢in yardimeci
personelin bulunmasinin dgretmen acisindan kolaylik yarattigin1 bu nedenle cinsiyetin ne oldugunun
o6nemli olmadigini belirten 6gretmen adaylar1 da bulunmaktadir.

Aragtirmanin bulgulari, genel bir soru olarak yoneltildiginde okul dncesi egitim 6gretmeninin
cinsiyetinin ne olmasi gerektigi sorusu yoneltildiginde 6nemli olmadig:1 seklindedir ancak sorular
detaylandirilip 6zbakim becerileri konusunda ya da yapilan ve planlanan etkinlikler konusunda
goriigleri soruldugunda kadin 6gretmenlerin daha avantajli oldugu yanitlar1 alinmistir. Bu sonuglar,
Yalgin ve digerlerinin (2017) ¢aligmalarinda buldugu okul dncesi egitim 6gretmenlerinin kadin olmasi
gerektigi yoniindeki sonuglar ile oOrtiismektedir. Alanyazinda 6gretmenin algilanig bicimiyle ilgili
yapilan gesitli metaforik aragtirmalar, 6gretmenin anne metaforuna benzetildigini ortaya koymaktadir
(Aydogdu, 2008; Celikten, 2006; De Guerrero ve Villamil, 2002; Saban, 2004; Kural, Kiral ve Bagdag,
2013). Ornegin Cerit (2008)’in yaptig1 dgretmen metaforu ¢alismasinda katilimcilarin yaklasik %66°s1
bu benzetmeyi yapmlstlr Ogretmenden beklenenin anne rolii oldugu sdylenebilir bu nedenle de
ozellikle okul dncesi ¢agda anneye ihtiyacin yogun olarak siirdiigii donemde 6gretmenin kadin olmasi
ve anne metaforunu tam olarak yansitmasi bekleniyor olabilir. Buna bagl olarak da genel olarak
soruldugunda 6gretmenin cinsiyetinin kadin ya da erkek olmasi 6nemli degildir yanitim daha fazla
Ogretmen aday1 verirken, 6zele inildiginde 6z bakim becerisi gibi durumlar soruldugunda kadinin daha
avantajli olacagi ifade edilmistir.

Topuz ve Erkanli (2016) toplumsal cinsiyet baglaminda kadin ve erkege atfedilen rollerin
metafor yontemi ile ortaya koyduklar1 ¢calismada, kadinlar i¢in anne, dost metaforlari, erkekler icin ise
yonetici, reis metaforlart rapor edilmistir. Caligmalarinda sunduklari 6rnek ifadelerden bazilar
sunlardir “Kadin anne gibidir. Ciinkii 6zverilidir”,”Erkek reis gibidir. Ciinkii evi idare eden odur”. Bu
ornek ifadeler de kadin ve erkege yiiklenen rollerin farklilastigini gdstermektedir. Kadina ve erkege
yiiklenen toplumsal cinsiyet rollerinin aslinda temelde farkli oldugu ve bunun meslek seg¢imlerine de
yansidig1 soylenebilir. Basarir ve Sar1 (2015) nin yaptig1 kadin akademisyenlere yonelik akademisyen
metaforu calismasinda da kadinin akademisyen metaforlar igerisinde anne ve fedakar anne metaforlar
yer almaktadir. Mevcut duruma bakildiginda kadin okul 6ncesi egitim 0gretmenlerinin sayica daha
fazla oldugu ve aragtirmaya gore daha fazla tercih edildigi goriilmektedir. Okul 6ncesi egitim alan kiz
ogrenciler kadar erkek 6grenciler de bulunmaktadir ve erkek 6grencilerin kendine rol model olarak bir
erkek 6gretmeni segmesi gerekebilmektedir. Benzer sekilde kiz 6grenciler de karsi cinsle iletisim
halinde olabilmelidir. Bu agidan okul oncesi egitimde erkek Ogretmen sayisimin artmasi gerektigi
diistiniilmektedir. Cilinkil erkek 6gretmenlerin varlig1 erkek ¢cocuklarin sahip olmasi gereken rolleri ve
kizlarin da erkeklerle nasil iligki kuracaklarini 6grenmeleri agisindan énemlidir (Yalgin ve digerleri,
2017). Bununla birlikte Yang (2013), kadin 6gretmenlerin sayica fazla olmasinin kadinsi 6zelliklerin
baskin olmasina neden olabileceginden erkek ¢ocuklarda dezavantaj olusturabilecegini ifade etmistir
(Yang, 2013).

ONERILER

1. Arastirmanin sonuglari, ¢alismaya katilan okul Oncesi egitimi 6gretmeni adaylarinin bir
kisminin mesleklerinde cinsiyetin énemli oldugu goriigiine sahip olduklarini ortaya koymustur. Bu
durum o6gretmenlerin meslek hayatlarinda 6grencilere bu goriisii aktarmalar1 dolayisiyla cinsiyet rolii
olusturmalar1 ile sonuglanabilir. Okul 6ncesi egitimi Ogretmenligi lisans programlarina toplumsal
cinsiyet dersleri se¢gmeli ders olarak eklenebilir. Bununla birlikte halihazirda pek ¢ok okul 6ncesi
egitimi 6gretmeninin kadin oldugu bilinmektedir, hizmet i¢i egitimlere toplumsal cinsiyet konularinda
bilgilendirici seminerler yapilabilir.

2. Bazi katilimcilar kadin 6gretmenlerin ¢ocuklarin 6z bakimlart ile ilgilenmede daha avantajlh
olacagimi ve ¢ocuklarim mahremiyeti acisindan uygun olmamakla birlikte ¢ocuk istismar1 konular1 g6z
oniinde bulunduruldugunda erkek 6gretmenlerin uygun olmayacagim ifade etmislerdir. Okul oncesi
Ogretmeni adaylarina, erkek 6gretmenlerin de kadin 6gretmenlerden bir farkinin olmadigi, 6gretmenin
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orada yalnizca o6gretmen kimligiyle bulundugu algisinin kazandirilmas: gerekmektedir. Bu noktada
ogretmenlik meslek etigi derslerinin etkili olacag diisiiniilmektedir.

3. Okul oOncesinde egitim goren g¢ocuklara Ogretmenlerini neye benzettikleri ve neden
benzettikleri sorularak onlarin 6gretmen metaforlar1 dolayisiyla algilar1 da bagka bir ¢calismada ortaya
koyulabilir. Bu g¢alisma okul oncesi dgretmenligi bolimii 6grencileri ile yapilmistir dolayisiyla hali
hazirda bu boliimde 6grenim goren ve bu meslegi yapabilecegini diisiinen dgrenciler ile yapilmistir.
Benzer bir ¢aligma egitim fakiiltesinde 0grenim goren yani Ogretmen olmak isteyen ancak farkli
branstaki 6gretmen adaylar1 ile yapilabilir, boylece neden okul 6ncesi 6gretmenligini se¢medikleri
ortaya konularak okul &ncesi egitimi Ogretmenine yonelik algi belirlenebilir. Ozellikle erkek
ogrencilerin yogun oldugu bdliimlerde bu caligma yapilarak erkek 6gretmen adaylarinin goriisleri
almabilir, ¢iinkii bu caligmada genel popiilasyonda da oldugu gibi erkek katilimer sayisi kadinlara gore
daha az.

4. Velilerin okul oncesi egitimde 6gretmen cinsiyeti tercihinin ne oldugunun ve nedenlerinin
belirlendigi bir calisma yapilabilir. Ogretmenlerin ve velilerin bu konudaki yaklasimlar: birlikte
degerlendirilerek genel yaklagimin ne oldugu her iki agidan da ortaya koyulabilir ve bu sonuglara gore
toplumsal cinsiyet rolleri ile ilgili veli ve 6gretmenlere seminerler verilebilir. Okul Oncesi egitim
Ogrencilerin egitim almaya basladiklari ilk kademedir bu siiregte bir meslegin herhangi bir cinsiyete ait
oldugu diisiincesinin yerlesmemesi adina gerekli 6nlemler alinmalidir. Okul 6ncesi egitimde erkek
Ogretmen sayisinin artmasi, Ogretmenlik meslegi icin kaliplasan kadin meslegi diisiincesinin
kirilmasini, ¢ocugun bakimi gibi konularda erkeklerin de sorumluluk almasini, bu gorevlerin kadina
aitmis gibi disiiniilmesinin Oniine gegmesini ve toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasini
beraberinde getirebilir (Farquhar, Cablk, Buckingham, Butler ve Ballantyne, 2006; OECD, 2015;
Piburn, 2009).
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