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OZET

Bu calisma erkeklerin toplumsal cinsiyet normlarina uyumlart ve psikolojik iyi
oluglar1 arasindaki iligkinin incelenmesi amaciyla yapilmistir. Calisma Toplumsal
Cinsiyet Motivasyon Olgegi (TCMO), Psikolojik Iyi Olus Olgegi (PIOO) ve Sosyo-
Demografik veri formu kullanilarak 253 erkek katilimci ile yiriitilmistiir. Toplumsal
Cinsiyet Motivasyonu 6l¢egi kullanilarak feminen normlara igsel motivasyonlarla uyan,
feminen normlara digsal motivasyonlarla uyan, maskiilen normlara i¢sel motivasyonlarla
uyan, maskiilen normlara digsal motivasyonlarla uyan erkekler seklinde dort degisken
elde edilmistir. Bu degiskenler ve sosyo- demografik degiskenler kullanilarak, hiyerarsik
regresyon analizi yapilmistir. Sonuglara gore erkeklerde psikolojik iyi olusu yordayan
degiskenler etki biiyiikliigii sirasiyla, egitim durumu (.24), igsel motivasyonlarla feminen
normlara uyum (.24), digsal motivasyonlarla maskiilen normlara uyum (-16), igsel
motivasyonlarla maskiilen normlara uyum (.14), digssal motivasyonlarla feminen

normlara uyum (-12) ve yas (.10) seklindedir.
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THE RELATIONSHIP BETWEEN GENDER NORMS,
MOTIVATIONS AND PSYCHOLOGICAL WELL-BEING IN MEN

ABSTRACT

This study was conducted to understand the relationship between men's
conformity to gender norms and their psychological well-being. The study was conducted
with 253 men using the Gender Motivation Scale (GMS), Psychological Well-Being
Scale and Socio-Demographic Variables. Using the Gender Motivational Scale, four
variables were obtained: Men’s conformity to feminine norms with intrinsic motivations,
men’s conformity to feminine norms with extrinsic motivations, men’s conformity to
masculine norms with intrinsic motivations, and men’s conformity to masculine norms
with extrinsic motivations. Hierarchical regression analysis was done using the and socio-
demographic variables. According to the results, the variables that predict the
psychological well-being of men in regard to the effect size are as follows, education
status (.24), conformity to feminine norms with intrinsic motivations (.24), conformity to
with masculine norms with extrinsic motivations (-16), conformity to masculine norms
with intrinsic motivations (.14), conformity to feminine norms with extrinsic motivations
(-12), age (.10)
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GIRIS

Toplumsal cinsiyet kavrami, 1970 ‘lerde psikolog Robert Stroller’in (1964) cift
cinsiyetle diinyaya gelmis bireylerle yaptigi calisma ile ortaya ¢ikmistir. Stroller,
toplumsal cinsiyet ve cinsiyet arasindaki farka dikkat ¢eken ilk kisidir (Simmons, 2012).
Cinsiyetin sosyal ve biyolojik yonleri Ingilizcede “sex” ve “gender” kelimeleri ile
ayristirllmistir. Cinsiyet olarak Tiirkgeye gevrilen “sex” kelimesi kadin ve erkek arasinda
var olan genetik, biyolojik ve fizyolojik farkliliklara karsilik gelmektedir. Ann Oakly
tarafindan alana dahil edilen “gender” kelimesi (Blackstone, 2003) ise Tiirk¢ede
“toplumsal cinsiyet” seklinde karsiligini bulmustur.

Bireyin kadin ya da erkek olarak dogustan sahip oldugu genetik, fizyolojik ve
biyolojik 6zellikler cinsiyet olarak adlandirilmaktadir. Bir baska deyisle cinsiyet, genler,
kromozomlar ve hormonlar ile ayrilan kadin ve erkegin, biyolojik kategorilerine karsilik
gelmektedir. Akiskan bir kategori olan toplumsal cinsiyet kategorisine gore, cinsiyet ¢ok
daha sabit ve net bir kategoridir. Cinsiyet verili bir 6zelliktir fakat toplumsal cinsiyet
bireyin diinyaya gelisi ile baslayan bir insa siirecidir. Cinsiyet, kadin ve erkegi, toplumsal
cinsiyet ise femineni ve maskiileni yani kadin ve erkek olmanin ne anlama geldigini ifade
etmektedir (Kimmel, 2000).

Toplumsal cinsiyet kavrami, farkli kiiltiirde, zamanlarda ve cografyalarda biyolojik
cinsiyete bagli olarak, kadinlara ve erkeklere toplumsal olarak yiiklenen rolleri ve
sorumluluklari, kadmlarin ve erkeklerin toplumsal beklentileri ifade etmektedir.
Biyolojik bir fenomen degil, kiiltiirel bir yapilanma, toplumsal bir siirectir. Cinsiyeti ile
diinyaya gelen birey, toplumsal cinsiyetini daha sonra edinmektedir. Toplumsal cinsiyet
kimligini olustururken, ona ait deger ve normlar1 68renip ve kendini kadin veya erkek
seklindeki dikotominin i¢inde tanimlamaktadir (Corrado, 2009).

Sosyal bilimlerin post-modernizm konulu tartismalarinin 6znesi olan toplumsal
cinsiyet kavrami, gliniimiiziin dikkate deger analiz birimlerinden biridir. Post- modern
bakis agisiyla toplumsal cinsiyet kavrami, kadin ve erkek arasindaki toplumsal olarak
yaratilan tiim farkliliklar1 kapsamakla kalmamakta, aym1 zamanda kadin ve erkegi
birbirinden ayiran biyolojik farkliliklar1 da igermektedir (Nicholson, 1994). Toplumsal
cinsiyetin biyolojik bir belirlenim ya da toplumsal bir olusum oldugu yoniindeki
yaklagimlarin ortak noktasi toplumsal cinsiyetin bireyin kisiliginin bir bileseni oldugudur

(Kimmel, 2000). Bireyler, toplumsal kimliklerini, toplumla etkilesimde bulunarak



kazanmaktadirlar. Her birey digerleri ile olan iligkileri ve etkilesimleri yoluyla kisiligini
sekillendirmekte ve kendisini tanimlamaktadir.
Toplumsal Cinsiyet Normlari

Toplumsal cinsiyet normlari, bireylere bir kadin veya bir erkek olarak nasil hareket
edeceklerini, davranacaklarini bildirmektedirler. Kadinin ve erkegin yapip ettiklerini ve
hatta disiindiiklerini ve hissettiklerini bile belirlemekte, yaptiklart belirlenimlere
uymayanlari ise diglamaktadirlar. Geleneksel toplumlarda kadin1 ve erkegi bireysel ve
toplumsal seklinde kategorize eden diialist bakis acis1 yaygindir (Willliams, Satterwhite
ve Best, 1999; Eagly ve Karau, 2002). Dolayistyla her iki toplumsal cinsiyet kategorisine
ait normlar da birbirlerine zittir. Sosyal Rol Kuramina gore, toplumda var olan geleneksel
toplumsal cinsiyet rollerine gore erkeklerin ve kadinlarin birbirinden farkli degerleri
normlar1 ve rolleri vardir. Baskin, otoriter, rekabetci, girisken ve iddiali olmalar1 beklenen
erkeklerin degerleri ve normlart bireyseldir. Diger yandan ¢ekingen, 6z giivensiz, algak
goniilli, fedakar olmalar1 beklenen kadinlarin, digerleriyle ilgilenmek, bakmak,
gozetmek gibi toplumsal kisilik 6zellikleri sergilemeleri beklenmektedir (Garcia-Ael,
Cuadrado ve Molero, 2013).

Toplumsal Cinsiyet Normlar1 Uzerine Farkl Yaklasimlar

Fransiz varoluscu yazar, filozof ve feminist Simone de Beauvoir kadinlarin bagimli
kilindigim1  diislindiigii toplumsal cinsiyet normlar1 i¢in {izerinde diisiiniilmeden
icsellestirilmis, beden bilincine dayatilmis, bedenimizce iistlenilerek diinyada bir varlik
alanini olusturmus bir yap1 olarak tarif eder. Beauvoir ayrica bu normlarin tarihsel bir
belirlenmislik sonucu olustugunu ve dolayisiyla bilingli segimler yoluyla asilabilecegini
ifade etmistir (Direk, 2012).

Amerikali post yapisalcl filozof Judith Butler ‘dayatmaci bir belirleyen’ dedigi
toplumsal normlar1 ortak bir standart yaratma araci olarak tanimlamaktadir. Butler’a gore
toplumsal cinsiyetin bir norm olmasi, onun toplumsalliktan beslenerek maddilestiginin
gostergesidir (Kutlu, 2012). Bu dayatmaci toplumsal cinsiyet normlari, neyin “normal”
neyin “anormal” ya da “patolojik” oldugunu belirlemenin yan1 sira bedeni
cinsiyetlendirerek, cinsiyetli 6zneyi de {lretmektedirler. Butler ayrica toplumsal
cinsiyetin, bir toplumsal inga olmasinin yani sira baska bir yoniine; onun heterosekstiel
normatifligine de dikkat cekmektedir (Butler, 2010). Heteroseksiiellik toplumlarin

dogrusudur, olmas1 gerekenidir, normalidir. =~ Toplumsal cinsiyet normlar1 da



heteroseksiiellik sinirlari icinde belirlenmistir. Iste bu egemen heteroseksiiel normlar
yiizden gey, bisekstiel lezbiyen gibi diger cinsel yonelimler kabul edilmemekte ve hor
gorilmektedirler (Schutte, 1997).

Amerikali psikolog ve akademisyen Lawrence Kohlberg, toplumsal cinsiyete
uyumun saglikli bir psikolojinin geregi oldugunu belirtirken (Kohlberg, aktaran Brownlie
2006). Fransiz disiiniir ve sosyal teorisyen Michel Foucault, toplumsal cinsiyetin
diizenleyici rejimin ¢ok Onemli bir enstriimani oldugunu ifade etmis ve toplumsal
cinsiyetin bireyin biyolojik cinsiyetinin dogal bir ifadesi ya da yansimasi degil, bireylere
biyolojik cinsiyetlerine gore ne yapmalarini ve yapmamalarini syleyen bir inga oldugunu
ifade etmistir (McLaren, 2002).

Maskiilen Toplumsal Cinsiyet Normlar:

Ron Levant, gelistirdigi Eril Rol Normlar1 Olgegi (Male Role Norms Inventory)
(MRNI) ile geleneksel maskiilen ideolojiyi 7 boyutta tanimlamistir (Levant, 2004).
Bunlar feminen olan her seyden uzak durma gerekliligi, kisinin duygusal hayatini
sinirlamasi, sertlik ve saldirganlik vurgusu, kendine giivenli olma, basariyr her seyin
istiinde tutmasi, cinsellikte nesnelestiren ve iliskisel olmayan tutumlar,
homoseksiiellerden korkmak ve onlardan nefret etmektir. Daha sonra yaptig1 glincelleme
ile maskiilen normlari su sekilde belirlemistir; Duygusallig1 bastirmak, 6zgtiven, mekanik
becerilere dayali 6zgiiven, azinlik olan cinsiyetlere karsi olumsuz tutumlar, feminenlikten
kaginma, cinsellige 6nem verme, sertlik/saldirganlik ve baskinlik (McKelvey, 2012).

Mahalik’in Maskiilen Normlara Uyum Olgegin’de (CMNI) belirlenen 11 maskiilen
norm ise kazanma, duygusal kontrol, risk alma, saldirganlik, baskin olma, ¢apkin olma,
Ozgliven, calisma hayatina Oncelik verme, kadin {zerinde giice sahip olma,
homosekstielleri kiiglimseme ve statli pesinde kosmadir. (Mahalik ve Locke, Ludlow.
Diemer, Scott ve Gottfried, 2003).

Her iki maskiilen norm 6l¢eginde kendine yer bulmus olan saldirganlik hakkinda
pek cok aragtirma vardir (Berke, Sloan, Parrott ve Zeichner). Richardson ve Hammock’un
(2007) saldirganlikla ilgili yaptiklar1 ¢alismalariin sonuglarina gére, agresif davraniglari,
kisinin biyolojik cinsiyet uyumundan cok, toplumsal cinsiyet uyumunun etkiledigi
gorilmektedir. Bir diger ifadeyle, erkek, toplumun belirledigi toplumsal cinsiyet
normlarma ne kadar uyumlu hal ve tavir icerisindeyse, o kadar agresif ve dominanttir.

(Mahalik ve digerleri, 2003, Richardson ve Hammock, 2007). Parrott ve Zeichner’ e



(2003) gore, geleneksel maskiilen normlarla baglar1 daha kuvvetli olan erkekler, daha
diisiik olan erkeklere gore, kadinlara daha saldirgan davranmaktadirlar. Kogut, Langley,
and O’Neal ‘mn (1992) arastirmalar1 da saldirganlik baglaminda, toplumsal cinsiyetin
biyolojik cinsiyetten daha etkin oldugunu desteklemektedir. Onlarin ¢aligmalarina gére
maskiilen ozellikleri daha fazla onaylayan kadinlar, daha az onaylayanlara gore daha
saldirgandirlar.

Hipermaskiilen kavrami, maskiilen toplumsal cinsiyet rollerine asir1 bagliligr ifade
etmektedir. Yapilan ¢caligmalar hipermaskiilen erkekleri, kadinlara kars1 duygusuz cinsel
tutumlar sergileyen, tehlikeyi heyecanli bulan, vahsetin erkekce olduguna inanan erkekler
olarak tanimlamaktadir (Reidy, Shirk, Sloan, ve Zeichner, 2009).

Feminen Toplumsal Cinsiyet Normlari

Kadin olmak, kiiltiir, egitim, yas, din ya da 1rk gibi degiskenlerden bagimsiz olarak
0zel alan lizerinden tamimlanmaktadir ve hem feminen hem de maskiilen rol, norm ve
degerler, toplumdan topluma farklilik gostermemektedirler. Ataerkil toplumun
geleneksel degerleri glinlimiizde de hala gegerli oldugundan, feminen toplumsal cinsiyet
normlar1 toplumsallikla, digerleri ile ilgilenmekle, bakmakla ve gozetmekle
iliskilendirilmektedir (Badgett ve Folbre, 2008). Bu sebeple de kadinlara atfedilen roller
ev ici rollerin devamui niteligindedir. Kadinin en temel rolii anneliktir, diger tiim rolleri bu
rollin golgesinde kalmaktadir. Dogumuyla beraber bireyi sekillendirmeye baslayan
cinsiyet rolii normlari, kiz ¢ocuklarina toplumsal olmayi, 1yi sosyal iliskiler kurmayz,
alcakgoniillii olmayi, sefkatli olmayi, nazik olmayi, sempatik olmay1, duygusal olmayi,
empati kurmayi, edilgen olmay1 regete ederken, erkek cocuklarna da akilcit olmayz,
kararli olmay1, 6zgiivenli olmay1, hirsli olmayi, saldirgan olmayi, aktif olmay1, bireysel
davranmayi, etken olmay1 recete etmektedir. Egemen ideoloji tarafindan giiclendirilen
kadin ve erkek arasindaki tiim bu farkliliklar ayrica etkili bir toplumsal denetimin igin
kullanilan araglardir (Ramet, 1996).

Tarim toplumuna gegisle beraber, degerini hizla yitiren kadin isgiicli, Sanayi
Devrimi ile agir sartlar altinda ve diisiik ticretli de olsa geleneksel sektor olan licretsiz aile
isciliginden, sanayi sektoriindeki ucuz ve giivencesiz iscilige evirilmistir. II. Diinya
Savas1 sonrasinda ise hizmet ve kamu sektorlerinde c¢alisan kadinlarin sayisi hizla

yiikselmistir. Glinlimiizde ise kadinlarin farkli sektorlerde ve farkli kademelerde



isgiicline, dolayisiyla ekonomiye kazandirilmalari, ilkelerin kalkinma ve biiylime
oranlarini arttiracak 6nemli bir faktor haline gelmistir. Yonetim kademelerinde yukariya
dogru ¢ikildik¢a kadin oranlar1 her ne kadar diismekte olsa da Tiirkiye’de ve diinyada
kadinlarin is hayatindaki agirliklart her geg¢en giin artmaktadir (Uzun, 2004). Bu
degisimlerin temel sebepleri, Ozellikle biiylik sehirlerde yasamin, sadece erkegin
kazandig1 para ile siirdiiriilemeyecek kadar pahali hale gelmis olmasidir. Ayrica
kadinlarin artan egitim diizeyleri, ge¢ yasta gerceklestirilen evlilikler, azalan dogum
oranlari, kadinlar i¢in daha uygun ve esitlik¢i hale gelen ¢alisma kosullari, gelisen
teknolojinin ev islerini daha hizli ve pratik hale getirmesi, ekonomik krizler, issizlik ve
g6¢ de s6z konusu ekonomik ve sosyal nedenlerin en 6nemlilerindendir (Gauthier, 1998).
Toplumsal yasamda meydana gelen bu degisimlerle beraber toplumsal cinsiyet rollerinde
de bir degisim, esitlik¢i rollere dogru bir yonelim ortaya ¢ikmistir. Degisen toplum
sartlarina uyum saglayabilmek adina, kadinlar bu baglamda maskiilen birtakim rolleri
iistlenirlerken, erkekler de feminen birtakim rolleri {istlenmektedirler. Ornegin
kariyerlerinde yiikselmek, isteyen erkekler i¢in geleneksel yonetici davranis sekli tarihte
hep maskiilen norm ve rolleri benimseyip uygulamak olmussa da artik giiniimiizde
yoneticilik, sadece maskiilen 6zelliklerin gegerli oldugu bir alan olmaktan ¢ikmuistir.
Takim ¢alismas1 yapmak, empati kurmak, fikir almak gibi pek ¢ok feminen 6zellik iyi
yoneticiligin olmazsa olmazi haline gelmistir (Koenig, Eagly,Mitchell ve Ristikari,
2011; Manor ve Kark, 2011). Bu durumda basaril1 bir yonetici olmak isteyen erkekler de
s06z konusu feminen rol ve normlardan gereksinim duyduklarini kendine adapte etmek
durumundadirlar. Bu uyum ve degisimin, kadinlarin ve erkeklerin profesyonel is
yasantilarinin yani sira, rasyonel bir is ve sorumluluk dagilimi gergevesinde aile
yasantilarina ve diger sosyal yasantilarina da yansimasi kag¢inilmazdir.
Psikolojik Iyi Olus ve Mutluluk

Toplumsal cinsiyet normlarina uyum, motivasyon ve psikolojik iy1 olus iligkisinin
incelendigi bu calismada anahtar bir kavram olan 1yi olus denildiginde akla gelen ilk
kavramlar, mutluluk, haz, doyum, refah ve yasam kalitesidir (Yetim, 2001). Tiim bu
kavramlar arasinda en yaygin olani ise mutluluktur. Mutluluk duygusal tonu agir basan
ifadeleri, 1yi olus ise biligsel, duygusal degerlendirmeleri ve yargilamalar1 kapsamaktadir.

Psikolojik 1yi olus, odagina, gelisim, biliylime, kendini gerceklestirme olgularini da

katarak, 1yi olmanin salt hedonik yanma degil benlik ve sosyal iliskilerle birlikte



biitiinselligine vurgu yapmaktadir. Mutlu oldugunu ifade eden bir kisinin, psikolojik
olarak da iyi oldugu sdylenememektedir (Deci ve Ryan, 2008). Iyi olus kavrammin
karsiliginin tamamen mutluluk olamayacagini savunan bilim insanlari, literatiire farkli 1yi
olus kuramlar1 kazandirmislardir. Dolayisiyla bu ¢caligmanin odaginda yer alan psikolojik
iyi olus ya da 6znel iyi olus gibi farkli iyi olus kavramlari da birbirlerinden farkli anlamlar
ifade etmektedir (Topuz, 2013).

Iyi olus iki farkli gelenek olan hedonia ve eudaimonia {izerinden
incelenebilinmektedir. Eudaimonism / psikolojik islevselcilik, kisinin iyi bir hayat siiriip,
potansiyelini gerceklestirmesi ile ilgilidir (Deci ve Ryan 2008). Eudaimonia daha sabit,
daha uzun siiren bir hedonik mutluluga neden olmaktadir. Iyi olus calismalarindaki
eudamonik gelenek, Aristoteles’in mutluluk felsefesinden filizlenmistir (Ryan, Huta ve
Deci, 2008). Aristoteles’e gore eudaimonia bir his, bir duygu degil, bir karakter tanimidr.
Eudaimonia zihinsel bir durum, olumlu bir his ya da doyumun bilissel bir degerlendirmesi
degil, bir yasam bicimidir (Deci ve digerleri, 2008). Aristoteles’in eudaimonia
kavraminin pek ¢ok 6gesi, psikolojik iyi olus i¢in dnemlidir.

Hedonia ise 0znel iyi olus i¢in 6nem arz etmektedir. Eudaimonia dayanan
psikolojik iyi olus, bireyin kendi 6z giiglerini ve yeterliliklerini temel almaktadir. Burada
esas kisinin kendi anlam, yeterlilik ve kapasitesinin farkina vararak kendini gelistirmesi
ve biiylimesidir. Boyle bir yasami hedefleyen bireyin yasadigi siirecin dogal sonucu, iy1
olustur. Oznel iyi olusta ise odak daha dardir. Odakta, haz, doyum ve 6znel mutluluk yer
almaktadir. Bireyin, yasamini bu ii¢ 6geye odaklanarak degerlendirmesi 6znel iyi olustur.

1980°1i yillarda galisilmaya baslanan Psikolojik Iyi Olus, Ryff (1989) tarafindan
psikolojik fonksiyonlarin 6znel belirleyicilerinin incelenmesi seklinde tanimlanmaktadir.
Oz belirleme kuraminin kurucularindan olan Ryff mutlulugu, sadece iyi hissetmek olarak
algilamanin 6tesinde, kendini gergeklestirmek i¢in, erdeme uygun hareket etme olarak
gormektedir (Hefferon ve Boniwell aktaran Topuz 2013). Oz Belirleme Kurami pozitif
psikolojinin bir ilk 6rnegidir. Bu c¢aligmanin da iizerine temellendigi bu kurama gore,
insanlarin mutluluklart ve iyi oluslar1 otonom olarak gerceklestirdikleri hareketlerden,
davraniglardan ve yine otonom bir sekilde belirledikleri yasam hedeflerinin pesinden

gitmelerinden, bagimsiz degildir (Chirkov, Richard ve Sheldon, 2011).



Psikolojik iyi olusun alt1 bileseni bulunmaktadir. Bunlar; kendini kabul, olumlu
iligkiler, otonomi, ¢evre hakimiyeti, yasam amac1 ve kisisel gelisimdir (Ryff ve Keyes,
1995). Asagida bu 6zellikler kisaca agiklanmaktadir.

1. Kendini Kabul: Bireyin kendi ve yasamiu ile ilgili olumlu ve olumsuz tiim yonleri

bilip kabullenmesi ve kendinden hosnut olmasidir (Ryff, 1989: 1071).

2. Olumlu Tliskiler: Bireyin digerleri ile sicak ve giivenilir iliskiler kurabilmesidir

(Ryff, 1989:1072).

3. Otonomi: Bireyin kendi 6zgiir iradesini kullanabilmesi ve kendi yasamu ile ilgili

kararlar1 kendisinin alabilmesidir (Ryff, 1989: 1071).

4. Cevre hakimiyeti: Bireyin kendi psikolojik ihtiyaglar1 dogrultusunda g¢evresini

olusturmasi ve onu etkin bir bigimde yonlendirebilmesidir (Ryff, 1989: 1072).

5 Yasam amact: Bireyin yasaminin bir hedefi ve anlami olmasidir (Ryff, 1989:

1072).

6 Kisisel gelisim: bireyin onceden ulastigi hedeflerle yetinmeyip siirekli kendini

gerceklestirmenin ve potansiyelini gelistirmenin pesinde olmasidir. Kisisel gelisim

icin birey yeni deneyimlere de acik olmalidir (Ryff, 1989:1071).

Oz Belirleme Kuram

Oz Belirleme Kuraminin gére aktif bir organizma olan insanin dogustan getirdigi
ti¢c temel psikolojik gereksinimi vardir. Bunlar otonomi, yetkinlik ve iliskili olmadir. Bu
gereksinimlerin karsilanmasi iy olusun ve eudaimonianin anahtaridir (Ryan ve Frederick,
1997). Olumsuz davranislar ise ihtiyaglarin engellenmesinin bir sonucu olarak ortaya
cikmaktadir.

[k gereksinim olan yetkinlik bireyin gevresi ile bas edebilecek yetkinligin kendinde
var oldugunu hissedebilmesidir. Birey bu doyumu istedigi etki ve sonuglari elde ettikce
yasayabilmektedir. Ikinci psikolojik ihtiyag olan iliskili olma ise iginde yasadig1 topluma
kendini ait hissetmesi onlara kendini yakin hissetmesidir (Reis, Sheldon, Gable, Roscoe
ve Ryan, 2000). Son psikolojik ihtiya¢ ise otonomidir. Otonomi, bireylerin eylemlerini
isteyerek baglatmasi ve gerceklestirmesidir (Ryan ve Deci, 2000).

Otonomi, Oz Belirleme Kuraminda ayri bir 6éneme sahiptir. Ciinkii ii¢ temel
psikolojik ihtiya¢ arasinda en fazla 6neme sahip olan ihtiyag, otonomi ihtiyacidir. (Ryan,
1995). Deci ve Ryan’a gore eudaimonia ve otonomi birbirleri ile siki sikiya bagl iki

kavramdir (2008). Oz Belirleme Kuraminin belirledigi ve toplumdan topluma, kiiltiirden



kiiltiire degismeyen {i¢ temel psikolojik ihtiyagtan biri olan otonomi psikolojik iyi olusun
olmazsa olmazidir (Chirkov, Ryan, Kim ve Kaplan, 2003). Kurama gore otonomi, bireyin
davraniglarinin disaridan biri ya da birilerince kontrol edilmemesi ve herhangi bir eyleme
zorlanmamasidir. Otonomi ig¢sel motivasyonla dogrudan iliskilidir ¢iinkii kisinin
eylemlerinin altinda yatan sebebin kendi hiir iradesi oldugunu hissetmesidir.

Psikolojik olgunlugun gostergesi olarak kabul edilen ve hatta psikoterapinin
ulagmak istedigi hedef olarak da tanimlanabilen otonomi, ayn1 zamanda insanin daha
esnek olabilmesini, daha esitlik¢i olabilmesini, mantikli bir nedensellik ¢ergcevesinde
yasam hedeflerini belirlemesini, karalarini almasini, ahlaki degerlerini belirlemesini de
kapsamaktadir.

Oz Belirleme Kuramu, biligselligi merkezine koymakta oldugundan, motivasyon
kavrami lizerinde de onemle durmaktadir. Kurama goére motivasyonlar, 6zellikle de
yarattiklar1 sonuglar bakimindan, biiyiik 6nem arz etmektedirler (Ryan ve Deci, 2000).
Kuram motivasyonlari igsel ve digsal olmak iizere ikiye ayirmaktadir.

Deci ve Ryan’a gore (1985a) icsel motivasyonlarla gerceklestirilen eylemler
herhangi bir zorunluluk veya 6diil olmaksizin kisinin goniilliilikle gerceklestirmek
isteyecegi eylemlerdir. Bir baska ifadeyle, birey, gergeklestirecegi eyleme bizzat deger
veriyor ve Onemli buluyorsa motivasyonu igseldir. Ayrica motivasyonlart igsel
oldugunda, bireyler kendilerini hem otonom hissetmekte hem de secenekleri oldugunu
diisinmektedirler (Grolnick, Gurland, DeCourcey ve Jacob, 2002).

Dissal giidiilenme, bir eylemi gergeklestirirken bir takim dissal sonuglarin elde
edilmesi amacini i¢inde barindirmaktadir (Ryan ve Connell, 1989). Digsal giidiilenmede
dis giiclerce bir zorlama s6z konusudur. Disaridan bir itici giic bireyir harekete
gecirmektedir. Bu yiizden bu eylemlere 6zgiirce segilmis eylemler denilememektedir.

Bu caligmanin amaci da erkeklerin psikolojik iyi oluslarini, i¢sel ya da digsal
motivasyonlar ile toplumsal cinsiyet normlarina uyum gergevesinde agiklamaktir. Bu

amac dogrultusunda asagidaki hipotezler sinanacaktir.

Erkeklerin egitim diizeyleri arttik¢a, psikolojik 1yi olug diizeyleri de artmaktadir.
Erkeklerin egitim diizeyleri arttik¢a, i¢sel motivasyonlarla feminen normlara

uyumlar1 da artmaktadir.



Erkeklerin egitim diizeyleri arttikga, digsal motivasyonlarla maskiilen normlara
uyumlar1 azalmaktadir.
Erkeklerin digsal motivasyonlarla maskiilen normlara uyumlar1 arttik¢a, psikolojik
1yi olug diizeyleri de azalmaktadir.
Erkeklerin igsel motivasyonlarla feminen normlara uyumlari arttikga, psikolojik iyi
olus diizeyleri de artmaktadir.
I¢sel motivasyonlarla uyulan toplumsal cinsiyet normlari, psikolojik iyi olusu
arttirmaktadir.
Digsal motivasyonlarla uyulan toplumsal cinsiyet normlari, psikolojik iyi olus
diizeyini azaltmaktadir.
YONTEM
Orneklem
Arastirmanin drneklemi, Mersin ve Istanbul’da yasayan 18 yas ve iistii farkl1 sosyo-
demografik kesimleri temsil eden 253 erkekten olusmaktadir. Calismada, 120’i
Istanbul’da yasayan ve 133’ii Mersin’de yasayan erkek yer almaktadir. Orneklem

seciminde kartopu 6rnekleme yontemi kullanilmistir.

Veri Toplama Araclarn
Kisisel Bilgi Formu

Arastirmada, calismaci tarafindan hazirlanan, katilimcilarin yas, egitim diizeyi,
calisma durumu ve medeni durumlarinin soruldugu kisisel bilgi formu uygulanmistir.
Toplumsal Cinsiyet Motivasyon Olgegi (TCMO)

Giivenirligi ve gecerligi onceden yapilmis olan i¢sel ve digsal motivasyon dlgegi
(Ryan ve Conell 1989, Vallerand ve Bissonnette, 1992), Sanchez ve Good (2010)
tarafindan toplumsal cinsiyet normlarina gore uyarlanmistir. Bu uyarlamada toplumsal
cinsiyet rolii normlarmnin sicaklik, samimiyet ve etkin, iddiali olma boyutlar
kullanilmistir (Good ve Sanchez, 2010). Sicaklik ve samimiyet tipik bir feminen norm
olan toplumsal olma, etkin ve iddial1 olma ise tipik bir maskiilen norm olan bireysel olma
ilgilidir.

Olgekte toplam 16 madde yer almaktadir. Katilimcilar bu maddelerle ilgili

diisiincelerini 1 kesinlikle katilmiyorum; 2 katilmiyorum; 3 kismen katilmiyorum; 4



kararsizim; 5 kismen katiltyorum; 6 katiliyorum; 7 kesinlikle katiliyorum seklindeki 7°li
likert tarz1 derecelendirme sisteminde isaretleyecekleridir.

Olgegin orijinal yapis1 Igsel motivasyonlarla feminen normlara uyum, dissal
motivasyonlarla feminen normlara uyum, i¢sel motivasyonlarla maskiilen normlara
uyum, digsal motivasyonlarla maskiilen normlara uyum seklinde 4 faktérden
olusmaktadir. Bu faktorlerin Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayilari sirasiyla .76, .81, .78
ve.88’dir.

Toplumsal Cinsiyet Motivasyon Olceginin Tiirkceye Cevrilme Siireci

Olgegin Tiirkceye cevrilme siirecinde yeni bir ifade gelistirilmemis, 6lgegin orijinal
bi¢imine tamamen sadik kalmmistir. Olgegin Tiirkgeye ¢evrilmesi iki asamada
gerceklesmistir. {1k asamada 6lgek Ingilizceden Tiirkceye ve daha sonra tekrar Tiirkceden
Ingilizceye cevrilmistir. Ikinci asamada ise Tiirkgelestirilmis ifadelerin anlasilirligi 40
kisiden olusan bir kadin grubu ile denenmistir. Olgek once ¢alismaci tarafindan
Ingilizceye cevrilmistir. Daha sonra yine Ingiliz dili alaninda calisan dort uzman
tarafindan tekrar cevrilmistir. Bu bes cevirideki ortak ifadeler belirlenmis ve Tiirkce
taslak hazirlanmistir. Olusturulan Tiirkge taslak 6lgek baska dort diger uzman tarafindan
ayr1 ayr1 tekrar Ingilizceye gevrilmistir. ikinci asama olan &lgegin anlasilirligmin
denemesi asamasinda ise 6lgegin Tiirkcelestirilmis hali 40 kadina uygulanmustir. Olgegin
anlagilirhiginda herhangi bir sorun olmadigi belirlendikten sona 6lgegin uygulanmasi
asamasina gecilmistir.

TCMO’niin Giivenirligine ve Gegerligine iliskin Bulgular
Giivenirlik Sonuglar:

Bu boliimde ilgili alt boliimlerde 6lgegin i¢ tutarligina ve test yeniden test
giivenirligine iliskin giivenirlik bulgular1 ve faktor analizine dayali agimlayici gegerlik
bulgulart sunulacaktir.

Calismanin bu asamasinda, likert tipi Olcegin ve alt boyutlarinin giivenirligini
belirlemek i¢in kullanilan yollardan biri olan Cronbach Alpha degerlerine bakilmstir. I¢
tutarlik i¢in 75 kisilik bir pilot ¢aligma yapilmistir. Toplamda 4 alt 6l¢ekten olusan dlgegin
her bir alt 6l¢egi ve aldiklar1 Cronbach Alpha degerler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Olgegin test- tekrar test giivenirligi calismasma 18- 68 yas aras1 farkli sosyo-

demografik yapilardan 75 kadin katilmistir. Toplumsal Cinsiyet Motivasyon Olcegi bu



kadinlara 3 hafta ara ile iki kere uygulanmistir. Katilanlara yapilan 6n test ve son test
arasindaki korelasyonlar asagida yer almaktadir. Bakiniz Tablo 1

Buraya Tablo 1 gelecektir.
TCMO’niin Gegerligine iliskin Faktor Analiz Bulgular:

Olgegin orijinalinde de toplamda 4 faktér bulunmaktadir. Bu faktdrler toplam
varyansin %70’ ini agiklamaktadir. Gegerlik i¢in yaptigimiz faktor analizinin sonucunda
yine 4 faktor oldugu belirlenmistir. Maddeler aymi faktorler altinda toplanmistir. Bu
faktorler varyansin %73,4’iinii aciklamaktadir. Bakiniz Tablo 2.

Buraya Tablo 2 gelecektir.

Psikolojik Iyi Olus Olcegi

Calismada Ryff (1986) tarafindan gelistirilen ve Cenkseven (2004) tarafindan
Tiirkgeye uyarlanan Psikolojik Iyi Olus Olgegi (PIOO) kullamlmistir. Olgek bireyin
psikolojik iyi olus diizeyini kisinin kendisi hakkinda verdigi bilgiler yoluyla 6l¢mektedir.
Ryff’in psikolojik iyi olusun alt1 boyutu olarak belirledigi kendini kabul, olumlu iligkiler,
otonomi, ¢evre hakimiyeti, yasam amaci ve kisisel gelisim kategorilerinin her birini 14
madde ile oOl¢mektedir. Toplamda 84 madde yer almaktadir. 6’11 likert bir
derecelendirmeye sahip olan PIOO’niin her bir alt dlgekte yer alan maddelerin yaklasik
yarist ters kodlanmaktadir. 321 birey iizerinde yiritiilen gecerlik ve giivenirlik
calismalarinda, 6l¢egin i¢ tutarlilik giivenirlik kat sayilar1 otonomi alt 6lgegi igin .86,
cevre hakimiyeti alt 6lgegi icin .90, kisisel gelisim alt Slcegi i¢in .87, olumlu iliskiler alt
Olcegi icin .91, yasam amaci alt 6lcegi i¢in .90 ve kendini kabul alt 6l¢egi icin .93 olarak
bulunmustur. 117 birey iizerinde alt1 hafta arayla yapilan ¢alismadan elde edilen test
tekrar test giivenirlik kat sayilar1 ise .81 ile .85 arasindadir. Olgiit bagintili gegerlik
caligmalarinda alt 6lgeklerin korelasyonlari; Rosenberg Benlik Saygist Olgegiyle .29°dan
(kisisel gelisim) .62’ye (kendini kabul), Yasam Doyumu Olgegiyle .28°den (otonomi)
.73’e (kendini kabul), Duygu Denge Olgegiyle .25’ten (kisisel gelisim) .62’ye (cevre
hakimiyeti) ve Zung Depresyon Olgegi’yle-.60’tan (gevre hakimiyeti)-.33’e (olumlu
iligkiler) siralandig1 goriilmistiir (Ryff, 1989). Tiirkiye’de yapilan bir ¢alismada ise i¢
tutarlilik kat sayilart otonomi i¢in .78, ¢evre hakimiyeti igin .77, kisisel gelisim igin .74,
olumlu iligkiler i¢in .83, yasam amaci ig¢in .76 ve kendini kabul igin .79 olarak
bulunmustur. Sekiz hafta arayla yapilan test tekrar test giivenirlik kat sayilar1 ise .74 ile
.84 arasindadir (Cenkseven, 2004).



BULGULAR

Aragtirma grubunu olusturan 253 katilimciya ait sosyo- demografik degiskenlerin
sayisal dagilimlari; Bakiniz Tablo 3.

Buraya Tablo 3 gelecektir.

Tablo 4’te Psikolojik iyi olus Olgeginden ve Toplumsal Cinsiyet Motivasyon
Olgeginin alt boyutlarindan alman puanlarin ortalamalari ve standart sapmalari
gorilmektedir.

Buraya Tablo 4 gelecektir.

Yas, Egitim, Psikolojik Iyi Olus, i¢sel Motivasyonlarla Feminen Rollere Uyum, Dissal
Motivasyonlarla Feminen Rollere Uyum, Igsel Motivasyonlarla Maskiilen Rollere Uyum
ve Dissal Motivasyonlarla Maskiilen Rollere Uyum seklindeki bagimli ve bagimsiz
degiskenlerin betimsel istatistikleri ve degiskenler arasindaki korelasyonlar. Bakiniz
Tablo 5.

Buraya Tablo 5 gelecektir.

Yapilan korelasyon analizine gore, psikolojik iyi olus ile i¢sel motivasyonlarla
feminen normlara uyum arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski (r = .36, p<.01) oldugu
goriiliirken, psikolojik iyi olus ile digsal motivasyonlarla maskiilen normlara uyum (r =-
.27, p<.01) ve digsal motivasyonlarla feminen normlara uyum (r =-.32, p<.01) arasinda
negatif yonde anlamli bir iligki oldugu goriilmektedir. Buna ek olarak psikolojik iyi olusg
ile egitim durumu (r =-.33, p<.01) ve yas (r =-.13, p<.05) degiskenleri arasinda pozitif
yonde anlamli bir iligki oldugu goriilmektedir.

Analiz sonuglart incelendiginde bir baska sonu¢ digsal motivasyonlarla feminen
normlara uyum ve digsal motivasyonlarla maskiilen normlara uyum arasinda pozitif
yonde ve yiiksek (r = .63, p<.01) bir iliski goriilmektedir. Diger bir pozitif iliski, i¢sel
motivasyon ile maskiilen normlara uyum ile digsal motivasyonlarla maskiilen normlara
uyum (r = .33, p<.01) arasindadir. i¢sel motivasyonlarla feminen normlara uyum ile igsel
motivasyonlarla maskiilen normlara uyum (r = .24, p<.01) ve igsel motivasyonlarla
maskiilen normlara uyum ile digsal motivasyonlarla feminen normlara uyum arasinda
pozitif yonde bir iligki bulunmaktadir (r = .20, p<.01).

Son olarak egitim durumu ile i¢sel motivasyonlarla feminen normlara uyum

arasinda pozitif yonde ve anlamli bir iligki (r = .28, p<.01); yine egitim durumu ile digsal



motivasyonlarla maskiilen normlara uyum (r =-.19, p<.01) ve dissal motivasyonlarla
feminen normlara uyum (r =-.28, p<.01) arasinda negatif yonde ve anlaml bir iligki
vardir. Bir bagka deyisle egitim durumu artarken, i¢sel motivasyonlarla feminen normlara
uyum artmaktayken, dissal motivasyonlarla maskiilen normlara uyum ve dissal
motivasyonlarla feminen normlara uyum azalmaktadir.

Egitim durumunun, yasin, ¢alisma durumunun I¢sel Motivasyonlarla Feminen
Rollere Uyumun, Dissal Motivasyonlarla Feminen Rollere Uyumun, Igsel
Motivasyonlarla Maskiilen Rollere Uyumun ve Digsal Motivasyonlarla Maskiilen Rollere
Uyumun Psikolojik Iyi Olusu Yordamasina iliskin Asamali Coklu Regresyon Analizi.
Bakiniz Tablo 6

Buraya Tablo 6 gelecektir.

IIk blokta yas, medeni durum, egitim durumu ve ¢alisma durumu bagimsiz
degiskenler olarak regresyon denklemine girilmistir. Model bu haliyle psikolojik iyi olus
varyansinin %8’sini ac¢iklamaktadir. Bu blokta psikolojik iyi olus varyansi iizerinde
anlamli yordamada bulunan degiskenler egitim durumu ve yastir. Egitim durumu
aciklanan varyansin %24’linii yordamaktadir. Buna gore bireylerin egitim durumlar
arttikca psikolojik iyi oluslart da artmaktadir. Yas degiskeni agiklanan varyansin
%13 linden sorumludur. Yasa paralel olarak psikolojik iyi olus da artmaktadir.

Ikinci blokta yas, medeni durum, egitim durumu ve c¢alisma durumu bagimsiz
degiskenlerine ek olarak igsel motivasyonlarla feminen normlara uyum, digsal
motivasyonlarla feminen normlara uyum, i¢sel motivasyonlarla maskiilen normlara uyum
ve digsal motivasyonlarla maskiilen normlara uyum modele dahil edilmistir. Tim
degiskenler bir arada psikolojik iyi olus varyansinin %18’ini agiklamaktadir. Bu blokta
yas, egitim durumu, icsel motivasyonlarla feminen normlara uyum, digsal
motivasyonlarla feminen normlara uyum, i¢sel motivasyonlarla maskiilen normlara uyum
ve digsal motivasyonlarla maskiilen normlara uyum aciklanan toplam varyansa anlamli
diizeyde katkida bulunmuslardir. Egitim ag¢iklanan varyansin %24 iinii, yas%10’unu igsel
motivasyonlarla feminen normlara uyum%:24’iinii digsal motivasyonlarla feminen
normlara uyum %12’sini i¢sel motivasyonlarla maskiilen normlara uyum %14’linii ve

dissal motivasyonlarla maskiilen normlara uyum %16’sin1 anlamli diizeyde yordamustir.



TARTISMA

Erkeklerin psikolojik iyi oluslarin1 toplumsal cinsiyet normlari ve motivasyon
tiirleri degiskenleri yardimiyla agiklamayi hedefleyen bu c¢alismada beklenen yonde
sonuglar elde edilmistir. Calismanin problematigi ve amaclar1 dogrultusunda ele alinan
sorulara agik ve net yanitlar elde edilmistir. Bu cergevede, beklentiler biiyiik dlgiide
gerceklesmistir. Asagida hipotezler ve onlarla ilgili olarak elde edilen sonuglar yer
almaktadir.

* Erkeklerin egitim diizeyleri arttikca, psikolojik 1iyi olus diizeyleri de

artmaktadir.

Arastirmalara gore egitim seviyesi yliksek bireyler, daha fazla iyimserlik, 6zgiiven,
ozsayg1 ve ozyeterlilik duygularma sahiptirler. Ozyeterlilik duygusu, Oz Belirleme
Kuraminin, psikolojik iyi olus icin belirledigi ii¢ temel gereksinimden biri olan yetkinlik
duygusuna karsilik gelmektedir. Daha yetkin hisseden bireylerin, daha yiiksek diizeyde
psikolojik iyi oluslar1 vardir. Ayrica yliksek egitim seviyelerine sahip bireylerin 6zellikle
de evlilik gibi toplumsal iligkilerde daha istikrarli olduklari, daha az stres bozukluklar
yasadiklar1 da yapilan genis capli calismalarla tespit edilmistir (Sabates, Hammond,
2008). Diener, Suh ve Lucas’a (1999) gore ise, egitim, kisilerin ¢evrelerine daha kolay
uyum saglamalaria neden oldugu i¢in ve onlara amagclar1 dogrultusunda ilerleme sansi
verdigi i¢in 1yi olusu arttirmaktadir. Oswald ve Powdthavee ‘nin (2007) calismalari, daha
yiiksek egitim seviyelerine sahip bireylerin, daha fazla yasam doyumu hissettiklerini
gostermektedir. Gerdtham ve Johannesson’da (2001)caligsmalarinda, egitim ve
mutlulugun olumlu iliskisini ortaya koymaktadirlar.

Daha iyi bir egitim daha iyi maddi imkanlar olasiligini da beraberinde
getirmektedir. Isinden, gelirinden, aile ve sosyal hayatindan ve en ¢ok da kendinden

memnun olan bireyler, daha yiiksek psikolojik iyi olus diizeylerine sahiptiler.

» Erkeklerin egitim diizeyleri arttik¢a, i¢csel motivasyonlarla feminen normlara
uyumlar1 da artmaktadir.
Arastirmalara gore daha yiiksek seviyede egitim almis erkeklerin, toplumsal
cinsiyet konusundaki tutumlari, daha az seviyede egitim almig erkeklere gore daha
esitlikcidir. Yiksek egitim diizeylerine ulagsmis erkekler, daha esitlik¢i politikalar

desteklemekte ve feminenlikle iliskilendirilen bakim temelli islerde daha fazla yer



almaktadirlar. Ayrica toplumsal cinsiyet normlart esitligine yonelik, okullarda ve diger
kurumlarda yiiriitiilen ¢aligmalarin, 6nemli degisimlere olanak sagladigi, erkeklerin gozle
goriliir degisimler, ilerlemeler kaydettigi pek ¢ok tlilkede gozlemlenmektedir (Engaging
Men, Changing Gender Norms: Directions for Gender-Transformative Action, 2016).

* Erkeklerin egitim diizeyleri arttik¢a, digsal motivasyonlarla maskiilen normlara

uyumlar1 azalmaktadir.

Daha 6nce de ifade edildigi iizere, arastirmalar, egitim seviyesi yiiksek bireylerin,
daha fazla iyimserlik, 6zgiliven, 6zsaygi ve Ozyeterlilik duygularina sahip olduklarini
gostermektedir. Ozsaygisi, oOzgiiveni, yetkinlik hissi yiiksek olan bireylerin
motivasyonlarinin altinda, digsal motivasyonlardan ¢ok i¢sel motivasyonlar yatmaktadir.

Ayrica son yillarda toplumsal cinsiyet esitligi konusu, egitimin pek ¢ok
kademesindeki miifredatlarda da kendine yer buldugu i¢in, egitimli bireyler, toplumsal
cinsiyet esitligi konusunda daha duyarli olabilmektedirler. Toplumsal cinsiyet esitligi
bilincine egitim yoluyla sahip olan erkekler, adaletsiz norm uyumuna yonelik baskilara
saglam bir zemine basarak direng gosterebilmektedirler.

* Erkeklerin, digsal motivasyonlarla maskiilen normlara uyumlar1 arttikga,

psikolojik iyi olus diizeyleri de azalmaktadir.

Yiksek diizeyde digsal amacin, diisiik diizeyde iyi olusu beraberinde getirdigini
ifade eden Oz Belirleme Kurammi dogrulayan sonuglar elde edilen bu ¢alismada, kendi
cinsiyet normlarina bile digsal motivasyonlarla uyum gostermenin bireyin iyi olus
diizeyini azalttig1 goriilmektedir. Oz Belirleme Kuramina gére (Deci ve Ryan,1985a) ii¢
temel psikolojik ihtiyactan biri olan otonomi ihtiyacimi baltalayarak, iyi olus diizeyini
azaltan, digsal baskilar, konu bir erkegin kendi toplumsal cinsiyet normlarina uymasi
oldugunda bile, erkegin psikolojik iyi olusunu azaltmaktadir. Ayrica toplumsal cinsiyet
normlar1 konusunda esnek ve esitlik¢i olan erkeklerin, esnek ve esitlik¢i olmayan
erkeklere gore daha tatmin edici iligkileri ve evlilikleri vardir (Lahn, 2015). Bu durumda,
toplumsal cinsiyet normlar1 konusunda esnek ve esitlik¢i olan erkekler, psikolojik iy1
olusun ii¢ sacayagindan biri olan iliskili olma duygusuna da esnek ve esitlik¢i olmayan
erkeklere gore, daha fazla sahip olabilmektedirler. Engaging Men, Changing Gender
Norms: Directions for Gender-Transformative Action, 2016).

» Erkeklerin, igsel motivasyonlarla feminen normlara uyumlar1 arttikca,

psikolojik iyi olus diizeyleri de artmaktadir.



Tiirkiye, karsilikli duygusal baglilik temeline dayanan aile modellerinin baskin
oldugu toplulukcu bir kiiltiirdiir (Batja, 2001). Toplulukguluk ise feminen 6zelliklerin
temelini olusturmaktadir. Bireyci kiiltiirler, bireyin bagimsizligini desteklerken onun
i¢sel yasantilarina odaklanir, duygularin ifade etmesini, rekabet etmesini, farkli olmasin
desteklemektedirler. Bireyci kiiltiirlerin 6zellikleri, tipik maskiilen 6zelliklerdir (Eagly ve
Karau, 2002). Tiirk erkeklerinin i¢sel motivasyonlarla feminen normlara uymalarinin
psikolojik iyi oluglarini arttirmasinin altinda yatan 6nemli bir sebep de iilkenin bu
toplulukgu kiiltiirel yapisidir. Iginde yasanilan toplumla biitiinlesebilmek de ii¢ temel
ihtiyagtan bir digeri olan iliskisellik (relatedness) ihtiyacin1 besledigi i¢in, iilkemizin
toplulukgu yapisi ile uyum igerisinde olmak, erkeklerin psikolojik iyi oluslarini olumlu
yonde etkilemektedir. Aidiyet hissini, ¢evre ile baglantili olmayi, samimiyeti ve destegi
deneyimleyebilmenin, topluluk¢u bir kiiltiirde en pratik yolu, topluluk¢u normlar
benimsemektir. Bu normlar da feminen normlarla 6rtiismektedir.

Otonomiyi deneyimlemek, bir diger ifadeyle, bireylerin se¢im duygusunu
yasamalari, temel psikolojik ihtiyaclardan beklide en 6nemlisi olan otonomi ihtiyag¢larini
doyurmalarin1 saglamaktadir (Deci ve Ryan, 1985b; Williams, Frankel, Campbell ve
Deci, 2000; Deci, Ryan, Gagne, Lronr, Usunov ve Kornazheva, 2001). i¢sel ve digsal
yasam amaglari ile ihtiyag doyumunun, iyi olusu anlamli bir sekilde yordadigi daha dnce
ifade edilmisti. i¢sel amaglar ve ihtiya¢ doyumu da iyi olus ile olumlu yonde iliskilidir.
Yiiksek diizeyde digsal amag, diisiik diizeyde iyi olus ile iliskilidir. Bu durumda igsel bir
motivasyonla feminen normlara uyum saglayan bireyin psikolojik iyi olugsunun artmasi

da otonomi duygusunun beslenmesi baglaminda beklentiler dahilindedir.

+ Igsel motivasyonlarla uyulan toplumsal cinsiyet normlari, psikolojik iyi olusu

arttirmaktadir.

Otonom birey, yani kendi kararlarin1 alan birey, kendi hayatinin senaristidir. Kendi
hayati iizerinde tam bir kontrole sahiptir. Igsel motivasyonlar s6z konusu oldugunda,
kontrol tamamen kendisindedir. Digsal motivasyonlar s6z konusu oldugunda ise ipler
cevrenin elindedir. Kisi eylemlerini isteyerek kendisi segiyorsa, kendi hareketlerinin de
belirleyicisidir ve o kisi otonomdur. Otonomi, psikolojik iyi olusu etkileyen ii¢ etmenden
en 6nemlisi oldugundan, bireylerin toplumsal cinsiyet normlarina i¢sel motivasyonlarla

yani tamamen kendi 6zgiir iradeleri ile herhangi bir yaptirim ya da kazang s6z konusu



olmadan uymalar1 sadece erkeklerin degil, tim bireylerin psikolojik iyi oluslari ile olumlu
iliskilidir.

* Digsal motivasyonlarla uyulan toplumsal cinsiyet normlarina uyum, psikolojik

1yi olusg diizeyini azaltmaktadir.

Oz Belirleme Kuramindaki temel psikolojik ihtiyaglar otonomi, yetkinlik ve iligkili
olmaktir. Kurama gore bu ihtiyaglarin doyurulmasi, bireylerin biiyiimeleri,
biitiinlesmeleri, gelisimleri, ruh sagliklar1 ve iyi oluslar i¢in gereklidir (Ryan ve Deci,
2000; Andersen, 2000). Olumlu bir durumu elde edebilmek i¢in, endiseden sugluluktan
ya da bagka olumsuz durumlardan kaginmak i¢in, gergeklestirilen eylemlerin temelinde
dissal motivasyonlar yer almaktadir.

Kisi eylemleri kontrol edildigini ya da bir eylemi gergeklestirmeye zorlandigini
hissederek gerceklestiriyorsa, otonominin olmadigi bir durum s6z konusu olmaktadir
Digsal motivasyonlarla gergeklestirilmis eylemler, dogalari geregi aragsaldirlar. Bu
eylemler, i¢sel motivasyonlarla gergeklestirilen eylemlerin aksine, bizzat o aktiviteyi
gerceklestirmenin verdigi tatmini bireye yasatamamaktadirlar. Kisi kendini 06zgiir
hissetmemektedir. Bu calismadan elde edilen sonuclara gore de gergeklestirilen
eylemlerde otonomi duygusunu deneyimleyememek, s6z konusu eylem kendi cinsiyet
normlarina uymakla ilgili bile olsa, bireylerin psikolojik iyi oluslar1 ile olumsuz bir iliski

olusturmaktadir.
SONUC

Bu calisma sonucunda elde edilen bulgulara gore, erkeklerin psikolojik 1yi oluslari,
egitim diizeyleri ve i¢sel motivasyonlarla feminen normlara uyumlar: arasinda olumlu bir
iliski bulunmaktadir. Digsal motivasyonlarla toplumsal cinsiyet normlarina uyumlar1 ve
psikolojik iyi oluglar1 arasinda ise negatif bir iliski s6z konusudur. Erkeklerin egitim
diizeyleri arttikca, digsal motivasyonlarla toplumsal cinsiyet normlarina uyumlari
azalmaktadir. Ayrica egitim diizeyleri arttikga, i¢csel motivasyonlarla feminen toplumsal
cinsiyet normlarina uyumlari artmaktadir. Bu sonuclar erkeklerde daha esitlik¢i toplumsal
cinsiyet rollerine dogru gidisin oldugunu gostermektedir. Bu gelismede ana itici gii¢

egitimdir.
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EKLER

Ek 1. Demografik Bilgi Formu
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SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Agiklama: Bu calisma genel akademik sonuglari hedeflemektedir. Dolayisiyla kisilerin
mahrem bilgilerini hedeflememektedir. Ad, kimlik bilgisi veya adres istenmemektedir.
Asagida sunulan ifadelerin dogrulugu ve yanlishg tamamen size goredir. Dogru veya
yanlis cevap yoktur. Her bir ifadeyi kendi bakis aciniza gére degerlendirip, ifadelere
katilip katilmadiginizi ifadelerin saginda yer alan degerlendirme sistemine gore
belirtiniz. Litfen bos ifade birakmayip tim ifadeleri yanitlayiniz. Tamamladiginizda
zarfa koyup, yapistirarak teslim ediniz. Tesekkdrler.

Yaginizz 18-27 O 28-37 O 38-470 48570 58670 67velstiO
Medeni durumunuz: EvliO  Bekar O DulO  Bosanmis O
Ogrenim Durumunuz: Okur yazar O ilkokul O Orta okul O Lise O Lisans O Lisans (istii O

Calistlyor musunuz? : EvetO  Hayir O



Ek 2. TCMO

Kesinlikle
katilmiyor-
rum

Katilmiyo-
rum

Kismen
katilmi-
yorum

Kararsizim

Kismen
katiliyorum

Katiliyorum

Kesinlikle
katihyorum

1 | Baskalan ile iliskili
olmaktan ve onlarla
ilgilenmekten
hoslanirim.

2 | Digerlerine kars1
sicak davranmak
beni mutlu eder.

3 | Baskalarina karsi
duyarli olmak
benim i¢in
onemlidir.

4 | Baskalarina kars1
bencilce ve
diistincesizce
davranmamaya
Onem Veririm

5 | Insanlarin beni
sevmelerini
istedigim i¢in
bagkalari ile
ilgilenirim.

6 | Genellikle diger
insanlarin beni
kabul etmesini ve
onaylamasint
istedigim i¢in
baskalarina karsi
sicak davranirim.

7 | Genellikle diger
insanlar benden
bunu bekledikleri
icin bagkalarina
kars1 duyarl
davranirim.

8 | Diger insanlar dyle
olmam gerektigini
diistindiikleri igin
baskalarina kars1
ilgili davranirim.

9 | Iddial1 olmay1
severim.




10

Baskin ve iddiali
olmaktan keyif
alirm.

11 | iddiali olmak
benim i¢in
onemlidir.

12 | Digerleri ile olan
iligskilerimde pasif

olmamak benim
i¢cin 6nemlidir.

13

Kendine giivenli ve
iddial1 davranirim
¢linkii digerlerinin
benden
hoslanmasini
isterim.

14

Genellikle diger
insanlarin beni
kabul etmesini ve
onaylamasini
istedigim i¢in
Ozglivenli
davranirim.

15

Genellikle diger
insanlar benden
bunu bekledikleri
i¢in kendime
giivenli ve iddial
davranirim.

16

Diger insanlar dyle
olmam gerektigini
diistindiikleri igin
Ozgiivenli ve iddiali
davranirim.




Ek 3.Psikolojik Iyi Olus Olgegi

Asagida kendiniz ve yasaminiz hakkinda hissettiklerinizle ilgili bir dizi ifade yer

almaktadir. Liitfen dogru veya yanlis cevap olmadigini unutmayniz.

Her bir ciimleye katilma ya da katilmama durumunuzu en iyi
sekilde gosteren numarayi isaretleyiniz.

Hig
katilmiyorum

Biraz
katilmiyorum

Cok az
katilmiyorum

Cok az
katiliyorum

Biraz
katiliyorum

Tamamen

katiliyorum

1. Insanlarin ¢ogu beni sevgi dolu ve sefkatli biri olarak goriir.

2. Bazen etrafimdaki insanlara daha fazla benzemek i¢in
diisiince ve davranig tarzimi degistiririm.

3. Genellikle yasadigim durumlardan sorumlu oldugumu
hissederim.

4. Utkumu genisletecek aktivitelerle ilgilenmiyorum.

5. Gegmiste yaptiklarimi ve gelecekte yapacaklarimi
diisiindiigiimde kendimi iyi hissederim.

6. Yagamim gozden gecirdigimde, yasamimdaki olaylarin
sonuclanig seklinden memnunluk duyarim.

7. Yakin arkadasliklar1 devam ettirmek benim i¢in zor ve
basarisizlikla sonuglanan bir siirectir.

8. Bir¢ok insanin goriislerinin tersi oldugu zaman bile
goriislerimi ifade etmekten korkmam.

9. Giinliik yasamin talepleri karsisinda genellikle kendimi
mutsuz hissederim.

10. Genellikle her gegen giin kendimle ilgili daha fazla sey
ogrendigimi hissediyorum.

11. i¢inde bulundugum giinii yasarim ve gelecegi gercekten
diisiinmem.

12. Genellikle kendimi giivenli ve olumlu hissederim.

13. Sorunlarimi paylasabilecegim az sayida yakin arkadasim
olmasindan dolay1 ¢ogunlukla kendimi yalniz hissederim.




14. Kararlarim genellikle bagkalarinin kararlarindan
etkilenmez.

15. Etrafimdaki insanlarla ve i¢inde bulundugum toplumla
cok uyumlu degilimdir.

16. Yeni seyleri denemekten hoslanan biriyim.

17. Gelecek bana hemen hemen her zaman problemler
getireceginden i¢inde yasadigim ana odaklanmayi tercih
ederim.

18. Tanidigim birgok kisinin yasamdan benim elde ettigimden
daha ¢ok sey elde ettigini hissederim.

19. Aile tiyeleri ya da arkadaslarla kisisel ve karsilikli
konugmalar yapmaktan hoglanirim.

20. Diger insanlarin benimle ilgili diisiinceleri hakkinda
endise duyarim.

21. Giinliik yasamimdaki sorumluluklarin ¢gogunun iistesinden
gelmekte oldukca basariliyimdir.

22. Yaptigim seylerde yeni yollar1 denemeyi istemem.
Yasamim bu sekilde giizeldir.

23. Yasamimin yoniinii ve amacini belirledim.

24. Firsat olursa kendimle ilgili degistirmeyi diisiindiigiim
bir¢ok sey var.

25. Yakin arkadaglarim problemleri hakkinda benimle
konustuklarinda iyi bir dinleyici olmak benim i¢in 6nemlidir.

26. Benim i¢in kendi mutlulugum bagkalarinin beni onaylayip
onaylamamasindan daha 6nemlidir.

27. Sik sik sorumluluklarimin altinda ezildigimi hissederim.

28. Kendim ve yasam hakkindaki diisiincelerime meydan
okuyan yeni deneyimler yagamanin énemli oldugunu
diisiiniiriim.

29. Giinliik etkinliklerim bana sik sik dikkate degmez ve
Onemsiz gibi goriiniir.

30. Kisiligimin pek ¢ok yoniinden hoslanirim.




31. Konusmaya ihtiyacim oldugunda ¢evremde beni dinlemek
isteyecek cok insan yoktur.

32. Giiglii fikirleri olan insanlardan etkilenmeye yatkinim.

33. Yasadigim durumdan mutsuz olsaydim, onu degistirmek
i¢in etkili dnlemler alirdim.

34. Bir birey olarak yillardir gergekten ilerleme
kaydetmedigimi diisiinliyorum.

35. Yasamda bagarmaya calistigim seylerle ilgili olarak akilci
davranma yetisine sahip degilim.

36. Gegmiste bazi hatalar yaptim, ancak her seyin olabilecek
en iyi sekilde sonuglandigini diisiiniiyorum.

37. Arkadagliklarimdan ¢ok sey 6grendigimi diisiiniiyorum.

38. Insanlar bana yapmak istemedigim seyleri nadiren
yaptirabilirler.

39. Bireysel ve mali islerimi yiiriitmede genellikle
basariliyimdir.

40. Bence insan her yasta olgunlagmaya ve gelismeye devam
edebilir.

41. Eskiden kendim i¢in amaglar koyardim, fakat simdi bu
zaman kaybi gibi goriiniiyor.

42. Bir¢ok yonden yasamimdaki kazanglarima iliskin hayal
kirikligi hissediyorum.

43. Diger insanlarin ¢ogunun benden daha fazla arkadasi
oldugunu diigtiniiyorum.

44. Benim i¢in baskalariyla uyusmak ilkelerimle tek bagina
ayakta durmaktan daha onemlidir.

45. Hergiin yapmak zorunda oldugum seylere yetisememek
bende gerginlik yaratir.

46. Zamanla, beni daha gii¢lii ve yetenekli kilan bir yasam
anlayisina sahip oldum.

47. Gelecek i¢in planlar yapmaktan ve onlar1 gergeklestirmeye
caligmaktan hoslanirim.

48. Bir¢ok a¢idan kim oldugumla ve siirdiirdiigiim yasamla
gurur duyarim.




49. Insanlar beni zamanim baskalariyla paylasmada istekli,
verici bir kisi olarak tanimlarlar.

50. Genel fikirlere ters diigse bile kendi goriislerime
giivenirim.

51. Yapilmasi gerekenleri yapabilmek i¢in zamanimi
planlama konusunda bagarilryimdir.

52. Zamanla bir birey olarak ¢ok gelistigimi diislinliyorum.

53. Kendim i¢in yaptigim planlar1 gerceklestirmede
etkinimdir.

54. Bir¢ok insanin yagam bi¢imine imrenirim.

55. Baskalartyla ¢ok sicak ve giivenli iligkilerim olmadi.

56. Tartigmal1 konularla ilgili diisiincelerimi ifade etmek
benim i¢in giictiir.

57. Giinliikk yasamim hareketlidir, fakat herseye yetismek bana
mutluluk verir.

58. Daha dnceden alistigim tarzdan farkli olan ve degismemi
gerektiren yeni durumlarda bulunmaktan hoglanmam.

59. Bazi insanlar yasamlar1 boyunca amagsiz gezinirler, fakat
ben onlardan biri degilim.

60. Kendime iliskin diisiincelerim muhtemelen ¢ogu insanin
kendisi hakkinda hissettigi kadar olumlu degildir.

61. Arkadasliklar konusunda kendimi genellikle disardan
bakan birisiymis gibi hissederim.

62. Eger ailem veya arkadaslarim kararlarima katilmiyorsa
genellikle fikrimi degistiririm.

63. Glinliik yasam aktivitelerimi planlamay1 denedigim zaman
hiisrana ugrarim, ¢iinkii yapmay tasarladigim seyleri asla
tamamlayamam.

64. Benim i¢in yagsam devam eden bir 6grenme, degisme ve
biiylime siirecidir.

65. Bazen kendimi yasamda yapilabilecek her seyi yapmis
gibi hissederim.

66. Cogu sabah, yasam tarzim konusunda umutsuzluk
duygusuyla uyanirim.

67. Arkadaslarima giivenebilecegimi biliyorum, onlar da bana
giivenebileceklerini bilirler.

68. Belirli bir bigimde diisiinmemi veya davranmami
gerektirecek sosyal baskilara boyun egen biri degilim.




69. Ihtiyacim olan etkinlik ve iliskileri bulma ¢abalarimda
oldukca basariliyimdir.

70. Yillar gectikge goriislerimin nasil degistigini ve
olgunlastigin1 gormekten hoglanirim.

71. Yasamdaki amaglarim benim i¢in hayal kiriklig1
yaratmaktan ¢ok doyum kaynagi olmustur.

72. Gegmisim inis ¢ikislarla doludur, fakat genellikle
gecmigimi degistirmeyi istemem.

73. Baskalartyla konusurken onlara gergekten acilmakta
zorlanirim.

74. Yasamimda yaptigim se¢imlerin baskalar: tarafindan nasil
degerlendirildigini Snemserim.

75. Yasamimi beni tatmin edecek bi¢cimde diizenlemekte
zorlanirim.

76. Yasamimda biiyiik gelismeler ya da degisiklikler yapmay1
denemekten uzun zaman dnce vazgectim.

77. Yasamda neyi bagardigimi diisiinmeyi doyum verici
bulurum.

78. Kendimi arkadaslarim ve tanidiklarim ile
karsilastirdigimda kim oldugumla ilgili olarak kendimi iyi
hissederim.

79. Ben ve arkadaslarim sorunlarimizi birbirimizle paylasiriz.

80. Kendimi bagkalarinin 6nem verdigi degerlerle degil, kendi
Oonem verdigim seylerle degerlendiririm.

81. Zevklerime uygun bir ev ve yasam tarzi olusturabildim.

82. Bence “Yagh bir kdpege yeni numaralar 6gretilemez”
0zdeyisi dogrudur.

83. Bir sonu¢ degerlendirmesi yaptigimda, yasamimda ¢ok
fazla kazanc¢larim oldugundan emin degilim.

84. Herkesin zayif oldugu yonler vardir, fakat benim payima
daha fazlas1 diismiis gibi goriiniiyor.




TABLOLAR

Tablo 1. Olgek Maddelerinin I¢ Tutarlilik Kat Sayilari, Test Tekrar Test Giivenirlik
Katsayisi, Ortalama ve Standart Sapmalar

Test
Cronbach Madde
Madde No Alfa atildiginda tekrar Ort. SS

test

I¢sel Motivasyonlarla Feminen a4 88
Normlara Uyum
1 80 518 1.69
2 75 542 144
3 .76 569 1.39
4 87 586 1.50
Digsal Motivasyonlarla Feminen

.88 .89
Normlara Uyum
5 .88 3.04 174
6 81 294 1.65
7 .82 3.08 1.70
8 .86 281 1.66
I¢sel Motivasyonlarla Maskiilen

.85 97
Normlara Uyum
9 .78 501 184
10 74 488 1.97
11 74 469 1.96
12 .93 514 174
Dissal Motivasyonlarla Maskiilen

.88 .88
Normlara Uyum
13 .90 3.86 1.93
14 .82 3.57 202
15 .82 3.37 2.05
16 .84 3.14 1.90

Olgegin Genel i¢ Tutarliligi Cronbach Alfa: .81




Tablo 2. Toplumsal Cinsiyet Motivasyon Olgeginin Faktor Analiz Sonuglari
Maddeler 1 2 3 4
3 Baskalarina kars1 duyarli olmak benim i¢in 6nemlidir. .90
2 Digerlerine kars1 sicak davranmak beni mutlu eder. .89
1 Baskalari ile iligkili olmaktan ve onlarla
ilgilenmekten hoslanirim
4 Baskalarina kars1 bencilce ve diisiincesizce

.82

o i 67
davranmamaya 6nem veririm.

7. Genellikle diger insanlar benden bunu bekledikleri
icin baskalarina karst duyarli davranirim.
6 Genellikle diger insanlarin beni kabul etmesini ve

91

onaylamasini istedigim i¢in bagkalarina kars1 sicak 91
davranirim.

8 Diger insanlar 6yle olmam gerektigini diislindiikleri
icin bagkalarina kars1 ilgili davranirim

5 Insanlarin beni sevmelerini istedigim igin baskalari
ile ilgilenirim.

10 Baskin ve iddiali olmaktan keyif alirim 94
11 iddiali olmak benim i¢in 6nemlidir. .93

.83

A7

9 iddial1 olmay1 severim. .90
12 Digerleriyle olan iligkilerimde pasif olmamak benim 51
icin 6nemlidir '

15 Genellikle diger insanlar benden bunu bekledikleri 91
icin kendime giivenli ve iddial1 davranirim.

14 Genellikle diger insanlarin beni kabul etmesini ve .90
onaylamasini istedigim i¢in 6zgiivenli davranirim.

16 Diger insanlar dyle olmam gerektigini diistindiikleri .89
icin 6zgiivenli ve iddial1 davranirim.

13 Kendine giivenli ve iddiali davranirim ¢iinkii 72
digerlerinin benden hoslanmasini isterim.

Ozdeger 446 327 258 142

Aciklanan Varyans (%) 27.86 20.45 16.14 8.92

Not: Faktorler: 1- i¢sel motivasyonlarla feminen normlara uyum, 2- dissal
motivasyonlarla feminen normlara uyum, 3- i¢sel motivasyonlarla maskiilen normlara

uyum, 4- digsal motivasyonlarla maskiilen normlara uyum.



Tablo 3. Arastirma Grubunu Olusturan Katilimcilarin Yas, Medeni Durum, Egitim

Durumu ve Caligma Durumlarmin Sayisal Dagilimi

YAS N %
18-24 44 17.4
28-37 100 395
38-47 73 28.9
48-57 27 10.7
58-67 9 3.6
MEDENI DURUM

Evli 146 57.7
Bekar 93 36.8
Dul 3 1.2
Bosanmis 11 4.3
EGITIiM

Okuryazar 3 1.2
Tlkokul 2 8
Ortaokul 11 4.3
Lise 52 20.6
Lisans 145 57.3
Lisansustu 40 15.8
CALISMA

Evet 231 91.3
Hayir 22 8.7

TOPLAM 253 100




Tablo 4. Olgeklerin Ortalama ve Standart Sapma Degerleri:

N Ortalama Standart Sapma
1. PiO 253 322.56 34.46
2. IMFNU 253 21.50 5.01
3. DMFNU 253 10.83 5.84
4. IMMNU 253 18.80 6.66
5. DMMNU 253 11.70 591

PiO: Psikolojik Iyi Olus

IMFNU: Igsel Motivasyonlarla Feminen Rollere Uyum

DMFNU: Digsal Motivasyonlarla Feminen Rollere Uyum
IMMNU: I¢sel Motivasyonlarla Maskiilen Rollere Uyum
DMMNU: Digsal Motivasyonlarla Maskiilen Rollere Uyum



Tablo 5. Bagimli ve Bagimsiz Degiskenlerin Betimsel Istatistikleri ve Degiskenler

Arasindaki Korelasyonlar

1 2 3 4 5 6 7
1. PiO - 359" -318" 107  -2697  .3327 129"
2. IMFNU - - 022 239" -068  .279" .086
3. DMFNU - - - 196" 6267 -276™ 041
4. IMMNU - - - - 326" .005 -.100
5. DMMNU - - - - - -191"  -.070
6. Egitim - - - - - - -.011
7. Yas - - - - - - -

p'<.05, p7<.01



Tablo 6. Sosyo- Demografik Ozelliklerin ve Cinsiyet Norm Uyumlarinin, Psikolojik Iyi

Olusu Yordanmasina Iliskin Asamali Coklu Regresyon Analizi

R? R? F Change Beta t
Degisim
1. Basamak
.073 .073 491
Yas 13 2.02
Medeni Durum 02 .33
Egitim Durumu 24 3.9
Calisma Durumu -.00 -0.2
2. Basamak
178 104 7.74
Yas 10 1.7
Medeni Durum -.02 -.32
Egitim Durumu 24 3.94
Calisma Durumu -.00 -.02
Igsel Motivasyonlarla Feminen 24 3.18
Normlara Uyum
Digsal Motivasyonlarla -12 -1.58
Feminen Normlara Uyum
I¢sel Motivasyonlarla 14 2.21
Maskiilen Normlara Uyum
Digsal Motivasyonlarla -.16 -1.97

Maskiilen Normlara Uyum

a. Predictors: (Constant), calisma, medeni, egitim, yas

b. Predictors: (Constant), calisma, medeni, egitim, yas, imfnu, dmfnu, immnu, dmmnu

c. Dependent Variable: pio

p'<.05, p'<.01



