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Ozet

Jessica J. Good ve Diana T. Sanchez (2010) tarafindan gelistirilen Toplumsal
Cinsiyet Motivasyon Olgeginin (TCMO) Tiirkgeye uyarlanma c¢alismasi, farkli
demografik kesimleri temsil eden, 18 yas lizeri toplam 115 kadin iizerinde yapilmustir.
Olgegin dil esdegerligini test etmek icin Mersin Universitesi Yabanci Diller Yiiksek
Okulu dgretim gorevlilerinden olusan bes kisilik bir ekip ile (Ingilizce-Tiirkce; Tiirkge-
Ingilizce) geviriler uygulanmis, ingilizce ve Tiirkge formlardan elde edilen puanlar
arasinda pozitif ve anlamli korelasyonlar saptanmistir. TCMO’ niin faktdr yapisini
belirlemek amaciyla uygulanan agimlayici ve dogrulayict faktdr analizleri sonuglarina
gore Olcek, orjinal dlgek gibi dort boyutlu bir yap1 gostermektedir. Bu yapilarin Cronbach
Alpha i¢ tutarlilik katsayilari; .84, .88, .85 ve .88 seklindedir. Test Tekrar Test sonuglari
ise; .88, .89, .97, .88’dir. Olgegin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayis1 .81 olarak
hesaplanmistir. Elde edilen tiim sonuglar dlgegin Tiirkiye’de de kullanilabilecegini
gostermektedir.
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ADAPTATION OF GENDER MOTIiVATION SCALE

Abstract

The purpose of this study is to adapt Gender Motivation Scale (GMS) developed
by Jessica J. Good and Diana T. Sanchez (2010) into Turkish. The study was conducted
on 75 women over the age of 18 representing different demographic segments of Turkey.
In order to test the language equivalence of the scale (English-Turkish; Turkish-English)
a team of five instructors from Mersin University School of Foreign Languages were
entrusted. According to the results of the exploratory and confirmatory factor analyzes
applied to determine the factor structure of TCMI, the scale shows a four-dimensional
structure just like the original scale. According to the results of these study, Cronbach
Alpha internal consistency coefficients of these structures are; .84, .88, .85, and .88. Test
Re-test results are; .88, .89, .97, .88. The Cronbach Alpha internal consistency coefficient
of the scale is calculated as .81. The obtained results indicate the scale can also be used

in Turkey.
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Giris

Cinsiyet, bireyin kadin ya da erkek olarak dogustan sahip oldugu, oldukga belirgin
ve sabit genetik, biyolojik ve fizyolojik farkliliklara karsilik gelmektedir. Toplumsal
cinsiyet ise biyolojik cinsiyete bagl olarak, kiiltiirel ve sosyal olarak belirlenen rolleri,
degerleri, imajlar1, kendisine ve digerlerine yonelik beklentileri igeren karmasik bir
etkilesim siirecinin iirliintidiir. Toplumsal cinsiyet kavramu, farkli kiiltiirde, zamanlarda ve
cografyalarda biyolojik cinsiyete bagli olarak, kadinlara ve erkeklere toplumsal olarak
yiiklenen rolleri ve sorumluluklari, kadinlarin ve erkeklerin toplumdaki yerlerini ve
toplumun onlardan bekledigi davranislar1 ifade eden bir kavramdir. Cinsiyetin aksine,
toplumsal cinsiyet, biyolojik bir fenomen degil, kiiltiirel bir yapilanma, toplumsal bir
stirectir. Cinsiyeti ile diinyaya gelen birey, toplumsal cinsiyetini daha sonra
edinmektedir. Toplumsal cinsiyet kimligini olustururken, ona ait deger ve normlari
ogrenip ve kendini kadin veya erkek seklindeki dikotominin i¢inde tanimlamaktadir

(Corrado, 2009).

Icinde yasanilan toplumun yapisina paralel olarak iizerinde hem fikir olunan
toplumsal cinsiyet rolleri, bireylerin tutum ve davraniglarina yon vermektedir. Bireyler
toplumsal cinsiyet rollerine uymayip, normlarla, degerlerle veya kalip yargilarla
celistiklerinde, duruma gore, ihlalin agir ya da hafif sonuglarina katlanmak durumunda
kalabilmektedirler O’Neil, Good, Holmes, 1995). Bu olumsuz durumdan ka¢inmak
adina, bireyler s6z konusu rollerine uygun davranmaya 6zen gostermektedirler. Fakat
bireylerin sahip olduklar: tek rolleri toplumsal cinsiyet rolleri degildir. Bu sebeple de
sahip olunan diger roller zaman zaman toplumsal cinsiyet rolleri ile gatisabilmektedir.
Boyle bir ¢eliski s6z konusu oldugunda, bireyler normun rol i¢in ne kadar dnemli
oldugunu ve durumun role bagli kalmayr ne kadar gerektirdigini degerlendirerek
davraniglarina ve uyum gosterecekleri rollere karar vermektedirler (Helgeson, 2002).
Ayrica norm dis1 kalma sosyal degisim i¢in de gerekli bir 6gedir. Boylece toplumlar
degisen diinyaya, gelismelere gore kendi normatif yapilarim1 gézden gecirip yeniden

olusturabilmektedirler.

Toplumsal cinsiyet rol ve normlarina uyum baglaminda motivasyon, dikkate deger
bir degiskendir. Motivasyonlar genel anlamda yarattiklar1 sonuglar dolayiminda ¢ok

onemlidirler (Ryan ve Deci, 2000). Bireyin herhangi bir zorlama ya da 6diil olmaksizin



bizzat kendisinin deger verdigi i¢in gerceklestirdigi eylemlerinin altinda yatan
motivasyon tiirii i¢seldir. I¢sel motivasyonlar insanin dogasinda var olan olumlu
potansiyelin en gilizel disa vurumudur. Digsal motivasyon ise bir eylemi gercgeklestirirken
bir takim digsal sonuglarin elde edilmesi amacimi iginde barindirmaktadir (Ryan ve
Connell, 1989). Bu tip eylemler i¢in 6zgiirce se¢ilmis eylemler denilememekte, kisinin
gerceklestirdigi eylemi yapmak zorunda olmasi olarak tanimlanmaktadir (Deci, Ryan,

1985).

Gecgmiste yapilan caligmalar, toplumsal cinsiyet normlarina uyumun, benlik saygisi
ve olumlu etki ile hem olumlu hem de olumsuz iliskili oldugunu gostermektedir. Bu
celigkili bulgular, bireyin kendi toplumsal cinsiyet rollerine ve normlarina bizzat
kendisinin deger vermesi (

i¢csel motivasyon) ya da digerlerinden, durumlardan kaynaklanan baskilar nedeniyle
deger vermesi (dissal motivasyon) seklindeki ayirimin ortaya konulmasi ile ortadan
kalkabilmektedir. Bu dolayimda gergeklestirilen ¢alismalar, i¢gsel motivasyonlarla uyulan
toplumsal cinsiyet rol ve normlar1 ve benlik saygisi arasinda olumlu bir iliski, dissal
motivasyonlarla uyulan toplumsal cinsiyet rol ve normlar1 ve benlik saygisi arasinda da
olumsuz bir iligski oldugunu gostermektedir (Good, Sanchez, 2010). Bu nedenle toplumsal
cinsiyet rol ve normlarina uyum ile ilgili ¢alismalarda, motivasyon tiirlerinin de dikkate

alinmasi1 gerekmektedir.

Amag

Bu caligmanin amaci, toplumsal cinsiyet normlarina uyumu, i¢sel ve dissal
motivasyonlar baglaminda 6l¢gmeye olanak saglayan, Jesica J. Good ve Diana T. Sanchez
tarafindan gelistirilen Toplumsal Cinsiyet Motivasyon Olgeginin (Gender Motivation

Scale) Tiirk¢eye uyarlanmasidir.

Yontem

Toplumsal Cinsiyet Motivasyon Olcegi (TCMO)
Giivenirligi ve gecerligi Ryan ve Connell tarafindan 6nceden yapilmis olan igsel ve
digsal motivasyon Olgegi (Self-Regulation Questionnaire, 1986) Good ve Sanchez

tarafindan toplumsal cinsiyet normlarina gore uyarlanmistir. Bu uyarlamada toplumsal



cinsiyet roli normlarmin sicaklik, samimiyet ve etkin, iddiali olma boyutlar
kullanilmistir (Good, Sanchez, 2010). Sicaklik ve samimiyet tipik bir feminen norm olan
toplumsal olma, etkin ve iddiali olma ise tipik bir maskiilen norm olan bireysel olma
ilgilidir.

Olgekte toplam 16 madde yer almaktadir. Katilimcilar bu maddelerle ilgili
diisiincelerini 7°1i likert tarzi1 derecelendirme sisteminde isaretlemektedirler.

Olgegin orijinal yapis1 I¢sel motivasyonlarla feminen normlara uyum, dissal
motivasyonlarla feminen normlara uyum, ig¢sel motivasyonlarla maskiilen normlara
uyum, digsal motivasyonlarla maskiilen normlara uyum seklinde 4 faktérden
olugmaktadir. Bu faktorlerin Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayilar sirasiyla .76, .81, .78
ve.88’dir. Tablonun orijinali i¢in bakiniz Tablo 1.

Buraya Tablo 1 gelecektir.

Toplumsal Cinsiyet Motivasyon Olceginin Tiirkceye Cevrilme Siireci

Olgegin Tiirkgeye cevrilme siirecinde yeni bir ifade gelistirilmemis, 6lgegin orijinal
bi¢imine tamamen sadik kalinmustir. Siire¢ iki asamada gerceklesmistir. ilk asamada
dlcek, dnce calismact tarafindan Ingilizceye ¢evrilmistir. Daha sonra yine Ingiliz dili
alaninda ¢alisan dort uzman tarafindan tekrar Tiirk¢eye cevrilmistir. Bu bes cevirideki
ortak ifadeler belirlenmis, Tiirkge taslak hazirlanmistir. Olusturulan Tiirk¢e taslak, dort
uzman tarafindan ayr1 ayr1 Ingilizceye gevrilmis, ortak ifadeler ingilizceye cevrilerek
dlgege son hali verilmistir. Ikinci asamada ise Tiirkgelestirilmis ifadelerin anlasilirligini
denemek iizere, 40 kisiden olusan bir kadin grubuna 6lgek uygulanmustir. Olgegin
anlagilirhiginda herhangi bir sorun olmadigi belirlendikten sona 6lgegin uygulanmasi

asamasina gecilmistir.

TCMO’niin Giivenirligine ve Gegerligine iliskin Bulgular
Giivenirlik Sonuglar:

Bu boliimde ve ilgili alt boliimlerde 6lgegin i¢ tutarligina ve test yeniden test
giivenirligine iliskin giivenirlik bulgular1 ve faktor analizine dayali agimlayici gegerlik
bulgular1 sunulacaktir.

Calismanin bu asamasinda, likert tipi Olcegin ve alt boyutlarinin giivenirligini

belirlemek igin kullanilan yollardan biri olan Cronbach Alpha degerlerine bakilmustir. ig



tutarlik 6lgtimleri i¢in 18- 68 yas arasi farkli sosyo- demografik yapilari temsil eden 75
kadin ile bir pilot ¢alisma yapilmistir. Toplamda 4 alt 6l¢ekten olusan Slgegin her bir alt
dlgegi ve aldiklar1 Cronbach Alpha degerler asagidaki tabloda yer almaktadir. Olgegin
test- tekrar test glivenirligi ¢alismasinda, ilk uygulamadan 3 hafta sonra ayn1 75 kadina
Toplumsal Cinsiyet Motivasyon Olgegi ikinci kere uygulanmistir. Katilanlara yapilan 6n
test ve son test arasindaki korelasyonlar, Cronbach Alpha degerler, ortalama ve standart

sapmalar asagida yer almaktadir. Bakiniz Tablo 2.

Buraya Tablo 2. Gelecektir.

TCMO’niin Gegerligine liskin Faktér Analiz Bulgulari

Olgegin orijinalinde de toplamda 4 faktdér bulunmaktadir. Bu faktdrler toplam
varyansin %70’ ini agiklamaktadir. Gegerlik i¢in yapilan faktor analizinin sonucunda
yine 4 faktor oldugu belirlenmistir. Maddeler ayni faktorler altinda toplanmistir. Bu

faktorler varyansin %73,4’inii agiklamaktadir. Bakiniz Tablo 3.

Buraya Tablo 3 gelecektir

Sonug¢

Bu calismada Jessica J. Good ve Diana T. Sanchez (2010) tarafindan gelistirilen
Toplumsal Cinsiyet Motivasyon Olgeginin Tiirkge gecerlik ve giivenirliginin test edilerek
Tiirkceye c¢evrilmesi amaglanmistir. Bu baglamda oncelikle Olgegin dil yoniinden
gecerligi saglanmigtir. Dil gegerliginin saglanmasi amaciyla geviri-tekrar ¢eviri yontemi
kullanilmistir. Olgegin giivenirligi ise Cronbach Alfa katsayis1 yontemi kullanilarak test
edilmis ve hem Ol¢egin genelinde hem de alt boyutlarda s6z konusu glivenirlik
katsayisiin yeterli oldugu goriilmiistiir. Olgegin gegerligi igin yapilan faktdr analizi
sonucunda orijinal Olgekte oldugu gibi Tirkce Olgekte de 4 faktér oldugu ve bu
maddelerin ayni faktorler altinda toplandigi belirlenmistir. Bu bulgular, Toplumsal
Cinsiyet Motivasyon Olgeginin Tiirkceye uyarlandiginda gecerli ve giivenilir bir dlgme

aract oldugunu gostermektedir.
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Tablolar
Tablo 1. TCMO’niin Orijinal Formu (Gender Motivation Scale)

Gender Disagree | Disagree Agree Agree | Strongly
Motivation Scale | Strongly Somewhat | Neutral | Somewhat Agree
—Women Disagree

Autonomous
Communal
Motivation

1. I enjoy being
communal and
caring.

2. It brings me
pleasure if | act
warmly towards
others.

3. Itis important
to me to act
sensitively
towards others.

4. It is important
to me not to
behave selfishly
or thoughtlessly
towards others.

Pressured
Communal
Motivation

5. l actin a caring
way towards
others because |
want others to
like me.

6. In general, |
act warmly
towards others




because | want
others’
acceptance and
approval.

7. In general, |
am sensitive to
others because
that is what
others expect
from me.

8. I am caring to
others because
that is how others
think I should be.

Gender
Motivation Scale
—Men

Strongly
Disagree

Disagree

Disagree
Somewhat

Neutral

Agree
Somewhat

Agree

Strongly
Agree

Autonomous
Agentic
Motivation

1. | enjoy being
assertive.

2. It brings me
pleasure if |
behave in a
dominant or
assertive way.

3.1tis
important to
me to be
assertive.

4.1tis
important to
me not to act
passively with
others.




Pressured
Agentic
Motivation

5.lactinan
assertive way
because | want
others to like
me.

6. In general, |
act confidently
because | want
others’
acceptance and
approval.

7.In general, |
am assertive
because that is
what others
expect from
me.

8. 1 am assertive
and confident
with others
because that is
how others
think | should
be




Tablo 2. Olgek Maddelerinin I¢ Tutarlilik Kat Sayilari, Test Tekrar Test Giivenirlik

Katsayisi, Ortalama ve Standart Sapmalari

Cronbach Madde Test
Madde No Ort. SS
Alfa atildiginda  tekrar test

I¢sel Motivasyonlarla Feminen

.84 .88
Normlara Uyum
1 80 518 1.69
2 75 542 144
3 .76 569 139
4 .87 586 150
Digsal Motivasyonlarla Feminen

.88 .89
Normlara Uyum
5 .88 3.04 174
6 81 294 1.65
7 .82 3.08 1.70
8 .86 281 1.66
Igsel Motivasyonlarla Maskiilen

.85 97
Normlara Uyum
9 .78 501 184
10 74 488 1.97
11 74 469 196
12 .93 514 174
Digsal Motivasyonlarla Maskiilen

.88 .88
Normlara Uyum
13 .90 386 193
14 .82 3.57 2.02
15 .82 3.37  2.05
16 .84 3.14 1.90

Olgegin Genel i¢ Tutarlilig1 Cronbach Alfa: .81




Tablo 3. Toplumsal Cinsiyet Motivasyon Olgeginin Faktor Analiz Sonuglari

Maddeler 1 2

3 Baskalarina kars1 duyarli olmak benim i¢in 6nemlidir. .90

2 Digerlerine kars1 sicak davranmak beni mutlu eder. .89

1 Baskalari ile iliskili olmaktan ve onlarla

ilgilenmekten hoslanirim 8

4 Baskalarina kars1 bencilce ve diisiincesizce

davranmamaya 6nem veririm. o

7. Genellikle diger insanlar benden bunu bekledikleri

icin bagkalarina karst duyarli davranirim. ot
6 Genellikle diger insanlarin beni kabul etmesini ve

onaylamasini istedigim i¢in baskalarina kars1 sicak 91
davranirim.

8 Diger insanlar 6yle olmam gerektigini diislindiikleri

icin bagkalarina kars ilgili davranirim 8
5 Insanlarin beni sevmelerini istedigim icin baskalar

ile ilgilenirim. '77
10 Baskin ve iddiali olmaktan keyif alirim

11 Iddiali olmak benim i¢in dnemlidir.

9 Iddiali olmay1 severim.

12 Digerleriyle olan iliskilerimde pasif olmamak benim

i¢cin onemlidir

15 Genellikle diger insanlar benden bunu bekledikleri

icin kendime giivenli ve iddial1 davranirim.

14 Genellikle diger insanlarin beni kabul etmesini ve

onaylamasini istedigim i¢in 6zgiivenli davranirim.

16 Diger insanlar 6yle olmam gerektigini diisiindiikleri

icin 6zgiivenli ve iddial1 davranirim.

13 Kendine giivenli ve iddiali davranirim ¢iinkii

digerlerinin benden hoslanmasini isterim.

94
93
.90

51

91

.90

.89

12

Ozdeger 446 3.27

258 142




Aciklanan Varyans (%) 27.86 20.45 16.14 8.92

Not: Faktorler: 1- igsel motivasyonlarla feminen normlara uyum, 2- dissal
motivasyonlarla feminen normlara uyum, 3- igsel motivasyonlarla maskiilen normlara

uyum, 4- digsal motivasyonlarla maskiilen normlara uyum.



