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Resmi Gazete'de yayinlanan, muhasebe meslek mensuplarinin al-
mis olduklar disiplin cezalarinin cinsiyet ve mesleki unvan agisindan
bir farklilik olup olmadiginin tespiti bu arastrmanin amacidir. Meslek
mensuplarinin mikellefleri ile iliskileri, isletme ile ilgili sahip olduklari
bilgiler, elde ettikleri belge ve kayitlarin niteligi onlar isletme ile ilgili
taraflar agisindan énemli kilmaktadir. Bu nedenle, meslekten ¢ikarmaya
kadar giden disiplin cezalarinin trendinin analizi, cinsiyet ve mesleki
unvan acisindan bir farklilik olup olmadiginin tespiti muhasebe ve dene-
tim alani icin 6nem tasimaktadir. Calismanin verileri, Resmi Gazete ve
Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali Misavirler
Odalar Birligi Disiplin Kararlarindan elde edilerek incelenmistir.
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Analysis of Disciplinary Penalties from The Gender Position of
Accounting Professional Members: 2008-2017 Period

ABSTRACT

The purpose of this research is to determine whether disciplinary
penalties imposed by accounting professionals are a difference in gender
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and professional title published in the official gazette. The relations of
professional members with their taxpayers, the information they have
about the business, the documents and records they have obtained make
them important to the business related parties. For this reason, analysis of
the trend of disciplinary punishments ranging from dismissal to dismissal
is important for accounting and auditing, determining whether there is
a difference in gender and professional title. The data of the study were
obtained from the disciplinary decisions of the Union of Chambers of
Certified Public Accountants and Certified Public Accountants of Turkey.

Keywords: Accounting Profession Member, Professional Ethics,
Disciplinary Penalties

Jel Classification: M40, M41, M49

Therefore, it is important for the accounting and auditing area
to determine whether there is a difference in terms of gender and
professional title. Data of the study, the Official Gazette and Turkey
Certified Public Accountant and Certified Public Accountants were
obtained from the Union of Chambers of Disciplinary Decisions were
examined.

1. Giris

Bir isletmenin mali nitelikteki islemlerinin toplanmasi, verilerin bil-
giye doénustirilmesi ve bilgi kullanicilarina raporlanmasi muhasebe mes-
lek mensuplarinin temel gorevidir. Tirkiye'de muhasebe mesleginin ge-
lisiminin 1981 yilinda ¢ikarilan Sermaye Piyasasi Kanunu ile basladig
kabul edilmekte olup, 1989 yilinda yirirlige giren 3568 sayili Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu ile yasal
dayanagina sahip olmustur.

3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali
Misavirlik Kanunu’nun 2A maddesi Serbest Muhasebeci ve Mali Misa-
vir meslegini, 2B maddesi ile Yeminli Mali Misavir meslegini tanitmak-
tadir. Ayni kanunun 4.maddesi muhasebe meslek mensubu olabilmenin
genel satlarini, 5. Maddesi mali misavir olabilmenin 6zel sartlarini ve
9.maddesi ise yeminli mali misavir olabilmenin 6zel sartlarini sirala-
maktadir. Kanun kapsaminda meslek mensubu olabilmenin genel sart-
larinda, “kasten islenen suglar nedeni ile bir yil ve Gsti hapis cezasi al-
mamis olmak, (anayasal, dolandiricilik, devlet sirlar, ihaleye fesat karis-
trma, risvet gibi) ceza veya disiplin sorusturmasi sonucu memuriyetten
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¢cikarilmamis olmak, meslek seref, haysiyetine uymayan durumlari bulun-
mamak” ifadeleri yer almaktadir. Bu durum meslegin yasal cercevesini
ortaya koymakla beraber, muhasebe meslek mensuplarinin mevzuata ve
etik kurallara uygun davranmalari gerektigini de géstermektedir.

Muhasebe meslek mensubu olarak gérev yapan Serbest Muhase-
beci, Serbest Muhasebeci ve Mali Misavir ve Yeminli Mali Misavirler,
3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Misa-
virlik Kanunu kapsaminda olusturulan “Disiplin Yénetmeligi'ne tabidir-
ler. Meslek mensuplari, mesleki faaliyetlerini yiritirken ilgili yonetme-
lik geregi; uyari, kinama, gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma,
yeminli sifatini kaldirma ve meslekten ¢cikarma cezalarini bitin meslek
mensuplarinin bagli oldugu Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Misavirler
ve Yeminli Mali Misavirler Odalari Birligi (TURMOB) Disiplin kurulu ko-
rart ile almaktadirlar. TURMOB disiplin kurulu kararlari, genel kurul ona-
yindan sonra muhasebe meslek mensubunun bagl bulundugu odaya
bildirilmektedir. Disiplin cezalarindan; gegici olarak mesleki faaliyetten
alikoyma, yeminli sifatini kaldirma ve meslekten ¢ikarma cezalari Resmi
Gazete'de yayinlanarak bitin ilgililere duyurulmaktadir.

S6z konusu duyurularin gerekgelerinden biri, muhasebenin sos-
yal sorumluluk kavrami geregidir. Séz konusu kavram, isletmelerin mali
nitelikteki islemlerinde belli kisi ve gruplarin degil toplumun ¢ikarlarinin
gozetilmesi gerektigini (Sevilengil, 2009, s.17) bdylece muhasebe bilgi
sisteminden elde edilen veriler ile karar verecek olan bilgi kullanicilo-
rinin dogru karar vermeleri saglanmis olacakhr. Meslek mensuplarinin
gorevlerini yerine getirirken yasal olmayan, etik olmayan, mevzuata
aykin davranislarda bulunmasi, muhasebe sisteminde retilen bilginin
dogrulugunu riske atabilecek oldugundan meslek mensuplarinin disiplin
suglarindan aldiklari cezalar, tim toplumla paylasiimaktadir.

2. Mesleki Etik

insanlik tarihi boyunca, insan davramisinin iyi ve kéti siniflandiril-
masi felsefenin alani olmakla birlikte, vicdani bir tutum olarak etik kav-
rami bu alanda agiklanmaktadir. Bireyin, kendisine ve vicdanina karsi
gdrevlerinin bir parcasi olarak kabul edilen etik kurallar ayni zamanda,
bireyin yasadigi topluma karsi da sorumlulugunu ifade etmektedir. Bu
nedenle bazi disinirler, diger insanlara karsi bireyin sorumlulugunu da
etigin icerisinde ele almaktadir. Ancak 6zinde etigin, kisinin vicdani ve
bilinci ile ilgili oldugunu savunmakta, bu nedenle de yaptiriminin vicdani
dlciler icinde kaldigini belirtmektedirler (Vural ve Coskun, 2011, 5.68).
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Etik kavrami Yunancadaki “ethos” sézcigine koken olarak dayanmak-
tadir. Yunancada “ethos kelimesinin iki ayri kullanimi bulunmaktadir.
Bunlardan ilki “aliskanlik, tére gorenek” anlamlarini tasirken, davra-
nislarini kabul géren téreye uygun olarak egitim yoluyla dizenlemeye
alismis bireyin, toplumda genel kabul gérmis “ahlak yasasi” normlarini
izledigi sirece etige gore davrandigini ifade etmektedir. S6zcigin bir
diger kullaniminda ise “eylemde bulunan ve davranan kisi, aktarilan
eylem kurallarini ve deger dlcilerini sorgulamadan uygulamayip; aksine
kavrayarak ve izerine disinerek talep edilen iyiyi gerceklestirmek icin
onlari aliskanhga dénustiren kisi” olarak ifade edilmektedir. Bu ikin-
ci kullanima gére etik kavrami “karakter” kavrami ile iliskilendirilmekte
ve “erdemli olmanin temel tavr1” olarak aciklanmaktadir (Uzun, 2009,
5.19).

Etik, bireyin davranislarina esas olan ahlak ilkelerinin bitini ola-
rak da tanimlanmaktadir. Bu agidan etik, bireylere islerin nasil yapilmasi
gerektigini ifade etmede yol gésteren, yardimei olan degerler, ilkeler
ve standartlar olarak ortaya konmaktadir. Etik, ayni zamanda felsefe
temelli bir sirectir ve bu sureg, kisinin karar alirken ve kararlar uygu-
larken, belirli ilkelere ve standartlara bagl kalmasini da beraberinde
gerektirmektedir (Aktas, 2014, 5.23).

Bu tanimdan yola cikarak etik ve ahlak kavramlarinin farkhgini
ifade etmek gereklidir. Ahlak, bireylerin diger bireyler ile veya bireyle-
rin devletle olan iliskilerinde, karsilikli olarak yapilmasi istenen davranis
tarzlari ve toplumsal dizeni saglayan kural ve normlar olarak tanim-
lanmaktadir. Bu tanimlamadan yola ¢ikarak ahlak kavraminin, bitin
toplumu ilgilendiren yoni ortaya konmaktadir (Ulgen ve Mirze, 2004,
5.440). Etik ise tarih boyunca ahlaki agidan insanlarin davranis ve ey-
lemlerinin dogru olup olmadigi ile ilgilenen bir disiplindir. insan davranis
ve eylemlerinde ahlak ve etik arasinda cok yakin ve siki bir iliski oldugu
kabul edilmektedir. Etik, kisinin davranislar sonucu toplumdan beklenen
saygi ve guvenilirlik gibi niteliklerinin kabul gérmesini saglamaktadir.
Bir insanin veya toplumun davranis ve eylemlerinin sonucunun digerleri
zerinde fayda veya zarar olusturmasi durumunda ortada “etik” bir du-
rumun varh@indan séz edilebilmektedir (Aktas, 2014, s.24).

Etik kavrami, gesitli meslek dallarinda taraflarin uymasi veya kao-
cinmasi gereken davranislar biting (TDK) olarak tanimlanmaktadir.
Meslek ise kisinin kimliginin en énemli kaynagi olarak kabul edilmekte
ve onun toplum tarafindan saygi gérmesine, digerleri ile iliski kurmasi-
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na, toplumda bir yer edinmesine ve kendisinin ise yaradigi duygusunu
yasamasina olanak veren bir etkinlik alanidir. Meslek secimi bu agidan
bireyin tercih ettigi, meslekler arasindan birini ayirmasi ve bu alanda
olmak icin caba géstermesidir, insan meslegini segmekle yasam tarzi
konusunda da secim yapmis olmaktadir. Cinki meslek, bireyin kimlerle
etkilesimde bulunacagini, ne giyip ne giymeyecegini, sosyal hayatini
sekillendirmektedir (Akin ve Onat, 2015, 5.298).

Mesleki etik ise mesleki davranisla ilgili neyin dogru neyin yanls,
neyin hakli neyin haksiz oldugu hakkinda inanglara dayali ilkeler ve
kurallar toplulugu olarak ifade edilmektedir (Kutlu, 2008, s.147). Bu
tanim, mesleki etik kavraminin is hayatinda davranislari yénlendiren bir
bitin olarak ele alinmasina neden olmaktadir.

Tip, hukuk, egitim, spor, bilisim, isletme gibi farkl bilim dallarinda
her meslek icin gelistirilmis etik ilkeler bulunmaktadir. Bu ilkeler, ayni
zamanda ilgili meslek alanindaki davranis bigimlerini de sekillendirmek-
tedir.

Mesleki etik, muhasebe biliminde bitin bilgi kullanicilarinin dog-
ru karar vermeleri acisindan son derece onem tasimaktadir. Muhase-
benin kurucusu olarak kabul edilen Luca Pacioli’den ginimize kadar
muhasebe etigi ve disiplin kararlarina yonelik bircok ¢alisma gercekles-
tirilmistir. S6z konusu ¢alismalarda, muhasebe meslek mensuplarinin,
isletmelerin finansal yapilarinin etik bekgileri oldugu ifade edilmektedir
(Ekergil, 2016, 5.366). Isletmeler icin bu derece 6nemli olan meslek
mensuplarinin yasal olmayan ve etik olmayan davranislari ile ilgili ola-
rak karsi karsiya kalacaklari disiplin sorusturmalari yasal mevzuatla da
diizenlenmistir.

1989 yilinda kabul edilen 3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali
Misavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu dayanak olusturularak ha-
zirlanan Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik
Kanunu Disiplin Yénetmeligi, 2000 yilinda muhasebe meslek mensupla-
r ve aday meslek mensuplarinin disiplin kovusturma, ceza ve itirazlara
iliskin usul ve esaslar belirleme amaci ile yayinlanmistir.

Disiplin yonetmeligi 14. Maddede; “Meslek onuruna veya mesle-
ki standartlara aykiri eylem ve davranislarda bulunanlarla, gérevlerini
yapmayan veya kusurlu olarak yapan veyahut gérevinin gerektirdigi gu-
veni sarsici hareketlerde bulunan meslek mensuplar hakkinda; muhase-
be ve misavirlik hizmetlerinin geredi gibi yUritilmesi amaci ile durumun



392 Maliye ve Finans Yazilari - 2019 - (111), 387 - 402

niteligine ve adirlik derecesine gére kanunda yazili disiplin cezalari uy-
gulanir” seklinde yer alan hikim geregi disiplin sorusturmasi baslatilir.

Disiplin sorusturmasi, mesleki érgitlenmede Sekil 1'de gésterildigi
gibi yurotilur. Disiplin yonetmeligi kapsaminda, muhasebe meslek men-
suplari ile ilgili olarak disiplin strecinde ilk inceleme yetkisi bitin meslek
mensuplarinin Uye oldugu Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odala-
ri ile Yeminli Mali Misavirler Odalari yénetim kuruluna aittir. Yénetim
kurulu ilgili ihbar ve/veya sikayet hakkinda kovusturmayi gerekli gérur
ise bu durumda ilgili sorusturma dosyasi disiplin kurulana sevk edilir.
Disiplin kurulu gerekli gérilmesi halinde muhasebe meslek mensubunun
savunmasini da alarak dosyayi sonuglandirir. Disiplin kurulunun kararla-
rina itiraz Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Musavirlere ve Yeminli Mali
Musavirler Odalan Birligi Disiplin Kurulu’na yapilmakta ve Birlik Disiplin
Kurulu itirazlarn dosya Gzerinden incelemektedir. Birlik Disiplin Kurulu
karari bozarak ilgili oda disiplin kuruluna dosyay tekrar génderebilir
ya da karari onaylayabilir. Birlik Disiplin Kurulu kararlari kesin olmakla
birlikte, itirazlarin reddine iliskin kararlar Maliye Bakanhg tarafindan
verilmektedir.

Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Oda-
lari ile Yeminli Mali Misavirler Odalari
Yonetim Kurulu

\i

Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Oda-
lar ile Yeminli Mali Misavirler Odalar
Disiplin Kurulu

|

Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Misavirlere
ve Yeminli Mali Musavirler Odalan Birligi
Disiplin Kurulu

Sekil 1: Disiplin Sorusturma Sireci

S6z konusu yonetmelik kapsaminda meslek mensuplari ve aday
meslek mensuplarina uygulanacak disiplin cezalan asagidaki gibi ifade
edilmistir:
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e Uyarma: Meslek mensubuna ve aday meslek mensubuna, mes-
legin yiritilmesinde daha dikkatli davranmasi gerektiginin
yazi ile bildirilmesidir.

* Kinama: Meslek mensubuna ve aday meslek mensubuna, gé-
revinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildiril-
mesidir.

e Gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma: Mesleki sifati sakli
kalmak kosuluyla alti aydan az, bir yildan fazla olmamak ize-
re, mesleki faaliyetten alikoymadir.

e Yeminli sifatini kaldirma: Yeminli Mali Mdsavirin yeminli sifat-
nin kaldirilmasi ve mihrinin geri alinmasidir.

* Meslekten cikarma: Meslek mensubunun ruhsatnamesinin geri
alinarak bir daha meslegi yiritmesine izin verilmemesidir.

Yukarida siniflandirilan bes disiplin cezasindan, Resmi Gazete'de
yayinlanan ve arastirmanin konusunu olusturan gecici olarak mesleki
faaliyetten alikoyma, yeminli sifatini kaldirma ve meslekten cikarma ce-
zalarinin hangi durumlarda uygulanacagr Serbest Muhasebeci Mali M-
savirlik ve Yeminli Mali Musavirlik Kanunu Disiplin Yénetmeligi 7., 8.
Ve 9. Maddelerde dizenlenmistir.Buna gore;

Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasi, her bir eylem
icin 6 aydan az, 1 yildan ¢ok olmamak Gzere su durumlarda uygulan-
maktadir:

e U yillik bir désnem icinde kinama cezasi gerektiren herhangi
bir hél ve eylemin yinelenmesi,

e Calisanlar listesinde kayitl bulunan meslek mensuplarinca sa-
hip olunan unvanla Kanunun 2. maddesinde yer alan islerin
yuritilmesi amaciyla gercek veya tizel kisilere bagli ve onla-
rin isyerlerine bagimli olarak acik veya gizli hizmet s6zlesmesi
ile calisilmasi.

® Meslek mensuplarinca; meslek mensubu olmayan veya mes-
legi yapmalari yasaklanmis kisilerle Kanun ve yénetmelik ho-
kimlerine aykiri olarak isbirligi yapilmasi,

* Mdsterilerden makbuz diizenlemek veya her tirli yéntem ile
topladiklari para veya para hikmindeki degerleri kendisine
veya bir baskasina mal edilmesi veya emanetin inkar edilmesi,
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e Ticari faaliyet yasagina uyulmamasi,

® Meslek mensuplarinca, beyanname ve bildirimlerin imzalan-
masi ve denetimi ile ilgili yasal dizenlemelerdeki ilke ve kural-
larla, ilan olunmus norm ve standartlara kasten aykiri davranil-
masi veya beyanname imzalama ve denetim yetkisinin kasten
gercege aykiri olarak kullaniimasi,

® Yeminli mali misavirlerce, tasdike iliskin yasal dizenlemeler-
deki ilke ve kurallarla, ilan olunmus norm ve standartlara kas-
ten aykiri davranilmasi veya tasdik yetkisinin kasten gercege
aykiri olarak kullanilmasi,

* Gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasi kesinlestigi
hélde, mesleki faaliyete dogrudan devam edilmesi,

durumlarinda gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasi uygulan-
maktadir.

Tasdik yetkisine sahip olan Yeminli Mali Misavirlere dzgir bir
disiplin cezasi olan yeminli sifahini kaldirma, Disiplin ydnetmeligi kap-
saminda vygulama esaslar su sekilde dizenlenmistir: “mikerrer sekilde,
tasdike iliskin yasal dizenlemelerdeki ilke ve kurallarla, ilan olunmus
norm ve standartlara kasten aykiri davrandiklarinin veya tasdik yetkile-
rini mikerreren kasten gercege aykiri olarak kullandiklarinin anlasiimasi
ve bu durumun mahkeme karari ile kesinlesmesi halinde, Yeminli sifatini
kaldirma cezasi verilir ve mihird geri alinir.”

Mali misavir ve yeminli mali misavirler ile aday meslek mensuplao-
rini da kapsayan bir disiplin cezasi olan meslekten ¢cikarmayi gerektiren
haller;

® Bes yillik dénem icinde iki defa mesleki faaliyetten alikoyma
cezasi ile cezalandirilmasindan sonra bu cezayi gerektiren ey-
lemin yeniden islenmesi,

® Meslek mensuplarinin kasten vergi ziyaina sebebiyet verdikle-
rinin mahkeme karari ile kesinlesmesi,

® Meslek ruhsatnamesinin bir baskasina kiraya verilmesi, her-
hangi bir sekilde bir baskasina kullandirilmasi veya meslek
mensubunun mesleki konulardaki yetkilerini genel vekaletname
ve/veya dizenleme seklinde vekéletname ile veya muvazaa
yoluyla yahut da baska kanunlardaki dizenlemeleri kétiye
kullanarak, meslegini bizzat yapmayip, yetkilerini devamli ya
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da gecici olarak meslek mensubu olmayan kisilere kullandir-
masi, kendi adina misteri kabul etmesine, resmi belgelerde
mihir ya da kasesinin kullanilmasina izin verilmesi.

® Baska meslek mensuplarinin ad ve unvanlari kullanilarak, be-
yanname dizenlenmesi ve imzalanmasi, olarak disiplin yénet-
meliginde dizenlenmistir.

Meslek mensuplarinin disiplin cezalari almalarinin dnine gegmesi
ve cahismalarinin mevzuat disinda da sinirlarini belirlemesi acisindan
mesleki etik ilkeler oldukca &nemlidir. Uluslararasi Muhasebeciler Fe-
derasyonu (IFAC) binyesindeki, Uluslararasi Muhasebe Meslek Men-
suplari Etik Standartlari Kurulu (IESBA) destegi ile 2011 yilinda meslek
mensuplari icin Etik ilkeler el kitabini yayinlamistr. Bu el kitabi, 2013
yilinda gincellenmis ve Resmi Gazete’'de de ifade edilerek TURMOB to-
rafindan da meslek mensuplari icin duyurulmustur. Muhasebe meslegini
diger mesleklerden ayirt eden durum olarak kamu yararina sorumluluk
kabul ederek hareket ediyor olmasi Uluslararasi Muhasebe Meslek Men-
suplari Etik Standartlari Kurulu tarafindan ifade edilmektedir. Bu nedenle
de muhasebe meslek mensubunun sadece bir musterisine ya da bagli
cahish@r isverene karsi sorumlu olmadigr dusinilerek, muhasebe meslek
mensubunun, kamu yararina hareket ederken, IESBA Etik Kurallar g&-
zetmesi ve s6z konusu kurallara uymasi istenmektedir.

Séz konusu el kitabi, serbest calisan ve isletmelerde calisan mes-
lek mensuplari igin ayri basliklarda dizenlenmis olup, kitabin ilk bolimi
temel etik ilkeleri bUtin meslek mensuplari icin ortaya koymaktadir.

Temel etik ilkeler; dirustluk, tarafsizlk, mesleki yeterlilik ve &zen,

gizlilik ile mesleki davranis olmak izere bes ayri baslikta ele alinmistir
(TURMORB, 2014).

Durustlik: Meslek mensuplarinin gdrevlerini yerine getirirken tim
taraflar ile dirist ve acik s6zIi olmalari gerektigi ifade edilmektedir. Bu
ilke ayni zamanda muhasebe meslek mensubun adil olmasini da bera-
berinde getirmektedir.

Tarafsizlik: Meslek mensuplarinin is hayatlarinda tarafsiz olma-
larinin ¢ikar ¢catismalarinin énine gegmesine katki saglayacagr ortaya
konmaktadir. Bu ilke ayni zamanda muhasebe meslek mensubunun ba-
gimsizhigini sagladigr gibi baski altina alinmasinin da 6nine gegmekte-
dir. Kimi zaman muhasebe meslek mensubunun tarafsizligini bozacak
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durumlarla karsilasmasi halinde, meslek mensubunun mesleki faaliyeti
yerine getirmemesi dnerilmektedir.

Mesleki yeterlilik ve 6zen: Meslek mensubunun nitelikli mesleki
bilgi ve yetkinlige sahip olmasi gerektigi bu ilke ile agiklanmaktadir.
Meslek mensuplari mevzuata, gincel gelismelere, mesleki standartlara
uygun hareket etmelidir. Mesleki yeterliligin elde edilmesi &tesinde, ko-
runmast icin surekli mesleki gelisim Uzerine vurgu yapilmaktadir.

Gizlilik: Yasal bir zorunluluk olmadik¢a, meslek mensuplarinin il-
gili taraflar hakkinda sahip olduklari bilgilerin ifsa edilmemesi gerektigi
gizlilik ilkesi ile ifade edilmektedir. Muhasebe meslek mensubunun, is
iliskisi sona erse dahi gizlilik ilkesine uygun davranmasi gerekmektedir.
Bu durumun istisnasi, yasal bir zorunluluk durumunda, muhasebe meslek
mensubunun bilgisine basvuruldugunda gerceklesmektedir.

Mesleki Davranis: Meslek mensubunun alani ile ilgili yasalara ve
dizenlemelere uygun davranmasi gerekliligi bu temel ilke ile agiklanir-
ken bu durum ayni zamanda, meslek mensuplarinin meslekle bagdas-
mayan hallerden de uzak durmalarini saglamaktadir. Bu temel ilke ayni
zamanda muhasebe meslek mensubunun meslegin itibarina uygun dav-
ranmasini gerekli kilmaktadir.

Birbirini tamamlayan durustlik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve
ézen, gizlilik ve mesleki davranis temel ilkelerine uygun davranilmasi
ile meslek mensuplarinin herhangi bir disiplin sucuna istirak etmeleri
kendiliginden engellenmis olacaktir.

Meslek mensuplarinin etik ilkelere uygun davranarak meslegin iti-
barina ve kalitesine katkida bulunmasi meslek mensuplarinin ve kurumlo-
rin etik degerleri dn plana ¢ikarip meslek érgitlerinin de etik konusunda
dizenlemeler yapmasini beraberinde getirmistir (Yalein, 2011, 5.47).

3. Arastrmanin Amaci

Bu arashrmanin amaci; muhasebe meslek mensuplarinin almis
olduklari disiplin cezalarinin cinsiyet ve mesleki unvan agisindan bir
farkllik olup olmadiginin tespitidir. 3568 sayili Serbest Muhasebeci
Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu ve ilgili yonetmelik-
ler kapsaminda uymalari gereken kurallara aykiri davranan muhasebe
meslek mensuplarinin aldiklari disiplin cezalarinin cinsiyet ve mesleki
unvan agisindan incelenmesi, yalnizca mevzuata aykiri davranis olarak
ele alinmamalidir. isletmelerde bagimli ya da bagimsiz ¢alisan muhase-
be meslek mensuplarinin mukellefleri ile iliskileri, isletme ile ilgili sahip
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olduklari bilgiler, elde ettikleri belge ve kayitlarin niteligi onlan isletme
ve isletme ile ilgili taraflar agisindan, kamu yarari tasiyan bir meslek
mensubu olarak énemli kilmaktadir. Bu nedenle, meslekten cikarmaya
kadar giden disiplin cezalarinin trendinin analizi, cinsiyet ve mesleki un-
van agisindan bir farklilik olup olmadiginin tespiti muhasebe ve denetim
alani icin dnem tasimaktadir.

4. Arashrmanin Yontemi

Muhasebe meslek mensuplarinin almis olduklari disiplin cezalo-
rinin cinsiyet ve mesleki unvan agisindan bir farklilik olup olmadiginin
tespiti amaci ile yapilan bu arastirmanin verileri Resmi Gazete ve Tor-
kiye Serbest Muhasebeci Mali Misavirlere ve Yeminli Mali Misavirler
Odalan Birligi Disiplin Kararlarindan elde edilmistir. Verilerin analiz
edilebilmesi amaci ile 2008-2017 yillari arasinda gegici olarak mesleki
faaliyetten alikoyma, yeminli sifatini kaldirma ve meslekten cikarma ce-
zalari cinsiyet ve unvan bazinda Microsoft Office Excell programinda
pivottable ydntemi ile siniflandinlmistir. Serbest Muhasebeci Mali M-
savirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu Disiplin yonetmeliginin bazi
kisimlart 2007 yilinda degistirilerek tekrar yayinlanmistir. Bu degisiklik
dikkate alinarak arastirmanin kapsami 2007-2017 yillari olarak belir-
lenmistir.

5. Arashrmanin Bulgular:

Arastirma dénemi olan 2008-2017 yillar arasinda toplam 721
disiplin cezasi tespit edilmis olup, bu cezalarin %41,7'si 6 ay gegici olo-
rak mesleki faaliyetten alikoyma, %33,6s1 12 ay gecici olarak mesleki
faaliyetten alikoyma, %23,7'si mesleki faaliyetten cikarma olarak belir-
lenmistir. Yeminli mali mUsavirler igin yeminli sifatini kaldirma cezasi ise
toplam disiplin cezalarinin sadece %1’ini olusturmaktadir.

Tablo 1: Disiplin Cezalarinin Frekans Dagilimi

Gecerli  Kiimiilatif

Ceza Tiri Frekans Yiizde Yiizde Yiizde
6 Ay Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma 301 41,7 41,7 41,7
12 Ay Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma 242 33,6 33,6 75,3
Meslekten Cikarma 171 23,7 23,7 99,0
Yeminli Sifatini Kaldirma 7 1,0 1,0 100,0
Toplam 721 100,0 100,0

Kaynak: Veriler Resmi Gazete'den elde edilmistir.
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Arashrma déneminde verilen disiplin cezalarinin mesleki unvanlo-
. y ) o
ra gére dagilimi Tablo 2'de yer almaktadir. Toplam disiplin cezalarinin
%56,6's1 serbest muhasebecilerin, %39,7’si serbest muhasebeci mali
musavirlerin iken %3,7’si yeminli mali musavirlerin cezalarindan olus-
maktadir.

Tablo 2: Disiplin Cezalarinin Unvanlara Gére Dagilimi

Meslek Unvani Frekans Yizde Gecerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Serbest Muhasebeci 408 56,6 56,6 56,6
Serbest Muhasebeci Mali Misavir 286 39,7 39,7 96,3
Yeminli Mali Misavir 27 3,7 3,7 100,0
Toplam 721 100,0 100,0

Kaynak: Veriler Resmi Gazete'den elde edilmistir.

Muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyetlerin dagilimi ise Tablo
3'te yer almaktadir. 2008-2017 dénemindeki disiplin cezalarinin %8’
kadin meslek mensuplarinca, %92'si ise erkek meslek mensuplari tara-
findan alinmistr.

Tablo 3: Disiplin Cezalarinin Cinsiyete Gére Dagilimi

Cinsiyet Frekans Yizde Gegerli Yizde Kimilatif Yizde
Kadin 58 8,0 8,0 8,0

Erkek 663 92,0 92,0 100,0
Toplam 721 100,0 100,0

Kaynak: Veriler Resmi Gazete'den elde edilmistir.

Muhasebe meslek mensuplarinin unvan ve cinsiyetlerine gore al-
diklari disiplin cezalarinin analiz edilebilmesi ve karsilastinlma yapilo-
bilmesi amaci ile olusturulan grafikler asagida her bir unvan icin ayri
ayri gosterilmistir.

Grafik 1, mesleki unvanin ilk basamagi olan serbest muhasebeci-
lerin aldiklari Ug ayri ceza tirinin cinsiyete gére dagilimini gostermek-
tedir. Buna gére, 39 kadin serbest muhasebeci U¢ ayri tir ceza alirken,
369 erkek serbest muhasebeci ¢ ayri tir disiplin cezasi almislardir.
Disiplin cezasi tirlerinde ise agirlik olarak birbirinden farklilik bulunma-
maktadir.



Maliye ve Finans Yazilari - 2019 - (111), 387 - 402 399

140

120
100 —

80 —

60 -

40 —

20 —

, _— |
6 Ay Gegici Olarak Mesleki 12 Ay Gegici Olarak Mesleki Meslekten Cikarma
Faaliyetten Alikoyma Faaliyetten Alikoyma
®Kadin = Erkek

Grafik 1: Serbest Muhasebecilerin Aldiklari Disiplin Cezalarinin Cinsiyete
Gore Karsilastiriimasi

Serbest Muhasebeci Mali Misavirlerin disiplin cezalar tirleri ve
cinsiyet karsilastrmalari Grafik 2'de gésterilmistir. 19 kadin Serbest
Muhasebeci Mali Misavir disiplin cezasi almisken 267 erkek Serbest
Muhasebeci Mali Misavir ceza almishr. Disiplin cezalarinin en agir
olan ve mesleki faaliyetin sonlanmasi anlamina gelen meslekten ¢ikarma
cezasi 2 kadin meslek mensubuna verilmistir. Erkek Serbest Muhasebeci
Mali Misavirlerin ise meslekten ¢ikarma cezalari 51 olup, bu unvande-
ki erkek meslek mensuplarinin toplam ceza icindeki meslekten ¢ikarma
cezasi agirhgr %19'dur. Ceza tirleri ve cinsiyet acisindan grafik ince-
lendiginde, erkek meslek mensuplarinin yogun olarak 6 ay gecici olarak
mesleki faaliyetten alikoyma cezasi aldiklari gérilmektedir.
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Grafik 2: Serbest Muhasebeci Mali Misavirlerin Aldiklari Disiplin Cezalarinin
Cinsiyete Gore Karsilastirilmasi

Mesleki unvan siralamasinda en Ustte yer alan yeminli mali miso-
virlerin disiplin cezalari ve cinsiyet iliskisi Grafik 3'te goruldigu gibidir.
Buna gore, disiplin cezasi alan toplam 27 yeminli mali mUsavirin erkek
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oldugu belirlenmistir. Erkek yeminli mali musavirlerin aldigi toplam 27
disiplin cezasi tirlerinin birbirine yakin oldugu gérilmektedir.
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Grafik 3: Yeminli Mali Misavirlerin Aldiklar Disiplin Cezalarinin Cinsiyete
Gore Karsilastirilmasi

6. Sonuc

Muhasebe meslek etigi, ayni zamanda bitin toplumu ilgilendiren
bir boyut tasimasi nedeni ile kamu yarari tasiyan bir meslek olarak ol-
dukca Snemlidir. Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali
Misavirlik Kanunu Disiplin Yénetmeligi kapsaminda meslek mensuplari-
nin aldiklar gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma, mesleki faaliyet-
ten ctkarma ve yeminli sifatini kaldirnlmasi cezalarinin Resmi Gazete'de
yayinlanmasi bu durumun bir sonucudur. Bir isletmenin bitin paydaslo-
rina dogru, zamaninda, givenilir ve objektif bilginin sunulmasi muha-
sebe meslek mensuplarinin da islerini dogru, zamaninda, givenilir ve
objektif yapmalarina baghdir.

Meslek mensuplarinin yasal olmayan ve etik olmayan davranislar-
da bulunmalari, onlari meslek mensuplarinin bagl olduklari odalar ve
en nihayetinde odalarin da bagl oldugu Tirkiye Serbest Muhasebeci

Mali Misavirler ve Yeminli Mali Misavirler Odalari Birligi (TURMOB)
tarafindan disiplin sorusturmasi ile karsi karsiya birakmaktadir.

Muhasebe meslek mensuplarinin almis olduklari disiplin cezala-
rinin cinsiyet ve mesleki unvan agisindan bir farklilik olup olmadiginin
tespiti amaci ile hazirlanan bu arastirmada 2008-2017 yillar arasinda
incelen cezalar sonucu, kadin meslek mensuplarinin erkek meslek men-
suplarina gére daha az ceza aldigi tespit edilmistir. Bu farkliigin, etik
egitimlerinde kadin meslek mensuplarinin egitmen olarak daha fazla
yer almalari ile kullanimi bitin meslek mensuplari icin faydali olacag
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dusunilmektedir. Ayrica, oda ve birlik disiplin kurullarinda kadin meslek
mensuplarinin yer almasi etik konusunda meslek mensuplarinin bakis
agilarinin olumlu yénde degistirmesine katki saglayabilecektir.

Arashrma kapsaminda, mesleki unvanlar ile muhasebe meslek
mensuplarinin aldiklari disiplin cezalari karsilastirildiginda en fazla ce-
zanin serbest muhasebeciler tarafindan alindigi, mesleki unvan arttik-
¢a alinan disiplin cezasinin azaldigi hatta ceza siddetinin de azaldig
gorilmektedir. Bu durum, mesleki unvanin ve egitimin artmasinin ceza
uzerinde azalticr bir etki yarathgini ifade edebilir. Bu farkliigin dnine
gecmek ve etik kiltiring olusturmak amaci ile Tirkiye Serbest Muhase-
beci Mali Musavirler ve Yeminli Mali Musavirler Odalari Birligi tara-
findan bitin meslek mensuplari igin dizenlenen yiz yize ve uzaktan
etik egitimler, Universite dizeyinde aday meslek mensuplari icin de ders
olarak verilmesi 6nerilmektedir.
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