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Design & Methodology: The experimental form created for this purpose is
presented to the expert. In accordance with the feedbacks, the items with a
scope coverage rate of less than .80 were removed out of the work. The 31-

item trial form was composed of 120 teachers who were working in the
province of Sivas, with or without a trade union, and the obtained data were
Trade Union Organization analyzed. The Explicit Factor Analysis (AFA) was performed on 250 scales.

Trade Union Attitude

Findings: As a result of the trial application, it is seen that there are 22
items and 3 dimensions. At the end of the exploratory factor analysis, when
the factor load was low and the two overlapping items were removed, a 20-
item three-dimensional scale was formed.

Implications & Suggestions: In this study, a scale was developed to
measure the attitudes of the employees in the training service to the trade
union. As a result of the research done on the field, it has been seen that
training staff do not have sufficient data tools to measure their attitudes
towards trade union organizations. This scale will also provide guidance to
researchers who will conduct research on trade union organizations of
education workers.
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Gelis: 04.06.2018 Amag: Bu calismanin amaci 6gretmenlerin sendikal orgitlenmelere iliskin
Kabul: 22.09.2018 tutumlarini tespit edebilmek amaciyla bir 6l¢ek gelistirmektir.
Online Yayin: 13.05.2019
Yontem: Bu amacla olusturulan deneysel form, uzman goriistine sunulmustur.
Gelen donutler dogrultusunda maddelerin kapsam gecerlik orani .80'in altinda
degder alan maddeler ¢alismadan cikariimistir. Olusturulan 31 maddelik deneme
formu Sivas ilinde gorev yapan sendikall veya sendikasiz 120 6gretmene
uygulanmis, elde edilen veriler analiz edilmistir. Agimlayici Faktor Analizi (AFA)
Sendikal Orgiitlenme ise 250 &lcek tizerinden yapilmistir.
Sendikal Tutum
Bulgular: Deneme uygulamasi sonucunda 6lcegin 22 maddeli, 3 boyutlu oldugu
gorllmustir. Yapilan agimlayici faktor analizi sonunda ise faktor yika disik ve
binisik olan iki madde cikarildiginda 20 maddeli ti¢ boyutlu bir 6lcek olusmustur.

Sonuglar ve Oneriler: Bu calisma ile egitim calisanlarinin sendikalara yénelik
tutumlarini 6lgmek amaciyla bir 6lgek gelistirilmistir. Alanyazinda yapilan
arastirmalar sonucunda egitim calisanlarinin sendikal 6rgitlenmelere yonelik
tutumlarini 6lgen yeterli veri araglari bulunmadigi tespit edilmistir. Gelistirilen
bu olcek egitim calisanlarinin sendikal orgitlenmeleri Gzerine arastirma
yapacak olan arastirmacilara da yol gosterici olacaktir.
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GIRIS

Sendika sozcligl cok eski tarihlerden beri bilinmektedir. Bugtin kullanilan anlaminin ise oldukca yeni
oldugu soylenebilir. “Syndic” olarak karsilasilan terim Yunan ve Roma hukuk sisteminde bir toplulugu
temsil eden gorevli kimseleri ifade eder. “Syndicat” terimi ise “syndic” teriminin uygulamadaki karsihgi
olarak kullaniimistir (Isik, 1962).

GunlUmiuz Turkgesinde sendika kelimesi “is¢i veya isverenlerin ¢calisma hayatlarindaki ortak iktisadi ve
sosyal hak ve c¢ikarlarini korumak ve gelistirmek amaciyla tiizel kisilige sahip olarak kurulan kurulus”
seklinde tanimlanmaktadir (Giincel Tirkge So6zIik, 2015).

Sendika kelimesi sozlliik anlami disinda alanyazinda ¢ok cesitli sekillerde tarif edilmistir. Bu tariflerden
bazilari su sekilde ifade edilmektedir: Aksu (1998) sendikalari; karara katilmanin en etkili yolu olarak
gormekte ve sendikalari, Uyelerinin haklarini koruyucu, toplumsal barisi saglayan, demokrasinin
temelini olusturan orgltler olarak tarif etmektedir. Sendika teriminin baska bir tanimi da Bal’a (2007)
gore; diline, dinine, rengine, siyasi gorlsiine bakmaksizin bitiin calisanlari kapsayan kitle o6rgitleridir.
Calisanlarin ortak hak ve cikarlar ugruna birliginin ifadesidir. Calisanlarin ekonomik ve demokratik
orgltleridir. Devlete, siyasi iktidara, partilere karsi bagimsiz orgitlerdir.

Bu tanimlar i1siginda sendikalar; bir araya gelen calisanlarin ekonomik, sosyal ve hukuksal haklarini
kazanmak ve bu haklari korumak ve iyilestirmek amaci ile yine calisanlarinin, kendileri tarafindan
olusturdugu bir érgiittenme modelidir (Oz, 2010). 2821 sayili Sendikalar Kanunu’nun 2. Maddesinde
sendikanin; “iscilerin veya isverenlerin calisma iliskilerinde, ortak ekonomik ve sosyal hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek icin meydana getirdikleri tizel kisilige sahip kurulus” seklinde,
konfederasyon ise “degisik is kollarinda en az bes sendikanin bir araya gelmesi suretiyle meydana
getirdikleri tuzel kisilige sahip tst kurulus” seklinde tanimlanmasi sendikal 6rgitltligin hukuki anlamda
da dayanaginin oldugunu géstermektedir.

Yapilan tanimlardan sendikalarin sadece is¢i 6rgiitlenmeleri oldugu anlami g¢ikarilmamalidir. Sendikalara
iscilerin yani sira isverenler ve ayni zamanda kamu gorevlileri de liye olabilmektedir (Talu, 2008). Ancak
kamu gorevlilerinin sendikal orglitlenme gecmisi iscilerin oldugu kadar eski degildir. Kamu
sendikaciliginin isci sendikaciligina gore daha ge¢ dogmasinin en 6nemli sebebinin ise memurlarin
toplum icindeki statlsel duruslari oldugu diisiinilmektedir (Demir, 2009). Kamu calisanlari arasinda
sayica en kalabalik grubun o6gretmenler oldugu disunilirse bircok Ulkede kamu galisanlarinin
orgitlenmelerinde de yol gosterici olduklar séylenebilir (Gemici, 2008).

Egitim sendikalari, toplumlarin gelecekleri olan genglerinin yetistirildigi bir is koluna hitap ettigi icin ¢cok
onemli bir pozisyonda olmasi kaginilmazdir. Bununla birlikte, egitimle uzaktan ya da yakindan iliskisi
bulunan her durumun gerceklesmesinde egitim sendikalarinin iliskisi veya dogrudan katkisi oldugu da
soylenebilir. Glinlimizde de egitim sendikalari; 6zellikle gelismis Ulkeler basta olmak lzere diinyanin
bircok Ulkesinde siyasi otoritelerle egitim yoneticileri ve calisanlari arasinda ciddi bir képri vazifesi
yapmaktadir. Egitim amacgh kurulan sendikalar, Avrupa’nin bir¢ok Ulkesinde ve Japonya’da siyasal
iktidarin egitim politikalari iretmesinde ve uygulamasinda yonlendirici ve etkileyici oldugu gibi, gonlli
egitim hizmetlerini yuruterek, onemli kaynaklar saglayan ve proje (ireten faaliyetlerde de
bulunmaktadirlar (Cankaya, 2005).

Literatlirde sendikalara yonelik tutumlarin, kisilerin sendika Uyesi olmasinda 6nemli rol oynadigi
belirtiimektedir. Bazi ¢alismalarda ise sendikalarin liye sayilarindaki dislislerin sendikalara yonelik
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olumsuz tutumlardan kaynaklandigi ifade edilmektedir. Sendikal tutumlar ise bazi kaynaklarda genel ve
Ozel tutumlar olarak iki baslk altinda incelenmektedir. Genel tutumlar bashgl altinda gelistirilen
Olceklerin baslicalari; sendikal tutum indeksi, is¢i sendikalarina yonelik tutumlar, sendikalasma indeksi,
sendikalasmaya inanc gibi ¢alismalardir (Secer, 2009).

Clark (2000)’e gore sendikal tutum ve inanglar derin kdklere sahiptir ve kolay kolay degistirilemez. Bu
kalcihgin temelinde genel tutumlarin aile, siyaset ve sosyal sinif gibi temellerden etkilenmesi nedeni
yatmaktadir (Secer, 2009).

Sendikalara yonelik olumsuz tutumlarin lye sayilarindaki dusist etkiledigi gibi olumlu tutumlarin da
sendikalara dyeligi hizlandirdigl, buna bagh olarak da sendikalarin etkinligini hizlandirdigi ifade
edilmektedir (Demirbilek ve Cakir, 2004). Sendikalara yonelik 6zel tutumlar ise kisilerin haklarini
savunmak lizere kendisine temsilci kabul ettigi bir sendikayi nasil gérdigine iliskin tutumlari ifade eder
(Clark, 2000).

isci ve isveren sendikalarinda tutumlara iliskin literatiirde cesitli arastirmalar bulunmasina ragmen
devlet memurlarinin sendikal mensubiyeti ve sendikal tutumlariyla ilgili yeterli arastirma bulunmamasi
dikkat cekmektedir. Dolayisiyla da kamu calisanlarinin en kalabalik is kolu olan egitim alaninda da
yeterli arastirma ve ¢alisma bulunmamaktadir. Bu sebeple egitim sendikaciliginda lye olan ve olmayan
calisanlarin sendikalara yonelik tutumlarinin arastirilmasi biyik 6nem arz etmektedir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Alanyazinda sendikal orgltlenmeler (zerine yapilmis arastirmalar incelendiginde bunlarin buyik
c¢ogunlugunun isci ve isveren sendikalari Uzerine yapilmis c¢alismalar oldugu goérilmustir. Bu
calismalarin kamu calisanlari icerisinde ¢ok bliylk bir yer tutan egitim calisanlari ile ilgili yapilabilecek
calismalari yeteri diizeyde karsilayamaz durumda oldugu tespit edilmistir. Bu diisiinceden hareketle
egitim calisanlarinin sendikalara yonelik tutumlarinin arastirilmasi ve analiz edilmesini saglayacak
Sendikal Tutum Olgedi gelistirilmesi amaglanmistir. Gelistirilen bu o6lgek sayesinde demokrasinin
vazgecilmez unsurlarindan olan, ¢alisanlarinin haklarinin korunmasi ve savunulmasi anlaminda énemli
bir misyon Ustlenen sendikalarin paydaslarinin isteklerine cevap vererek ¢agin gerektirdigi seviyede
surekli olarak kendilerini gelistirmesi saglanabilecektir.

YONTEM

“Sendikal Tutum Olcegi” gelistirme calismasinin hangi asamalarda gerceklestigi ve calisma grubunun
ozellikleri asagida sunulmustur.

Calisma Grubu

Arastirmanin calisma grubunu Sivas ilinden tesadiifi 6rneklem se¢cme yontemi ile belirlenen 30 ilk ve
orta dereceli egitim kurumlarinda gorevli, calismaya katilmaya istekli 6gretmenler olusturmustur.
Ac¢imlayici faktér analizi igin 250, dogrulayici faktér analizi icin ise 300 6gretmenden elde edilen veriler
kullanilmistir.
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Ol¢me Aracinin Gelistirilmesi

Veri toplama araci olusturulurken, alanyazin taramasi yapilmis, egitim calisanlari ve 6lgme
degerlendirme uzmanlarinin gorislerine basvurulmus olup elde edilen veriler ve gorisler 1siginda
gelistirilen taslak formun kapsam ve goriinis gecerliligi saglanmaya calisiimis, gerekli diizenlemeler
yapilmistir. Uygulama 6ncesinde, yaklasik 50 6gretmenin goriist alinmis ve farkli okullarda gorev yapan
sendika lyesi olan ve olmayan 6gretmenlere 6lgme araci uygulanarak, kapsam ve goriinis gecerliligini
saglama adina gerekli gorilen son diizenlemeler yapildiktan sonra 6n uygulamaya gecilmistir.
Olusturulan taslak formda her bir maddenin karsisina bes secenekten olusan bir cevaplama gizelgesi
yerlestirilmis ve secenekler birden bese dogru siralanmistir. Maddelerin karsisinda yer alan secenekler
ve puan karsiliklari 1=kesinlikle katilmiyorum, 2=katilmiyorum, 3=kismen katiliyorum, 4=katiliyorum ve
5=kesinlikle katiliyorum seklinde diizenlenmistir.

Gegerlik ve Giivenirlik Calismalari

Bu calisma icin alan uzmanlarinin destegiyle form Uzerinde icerik analizi yapilmistir. Taslak formda yer
alan maddeler 6lgme-degerlendirme ve egitim yonetimi uzmanlarinca incelenerek degerlendirilmistir.
Bu degerlendirme sonucunda 36 olan 6lcek maddesi 31 maddeye indirilmistir. Taslak forma goére
gorislerine basvurulan uzmanlardan ikisi 6lcme ve degerlendirme, biri ise egitim yonetimi ve denetimi
uzmanindan olusmaktadir. Taslak formda yer alan 31 maddelik form 5 ilk6gretim ve 2 ortadgretim
okulunda gorev yapan 120 6gretmene uygulanmis ve glvenirlik diizeyi .735 olarak hesaplanmistir.
Olgek maddelerinin 15’i olumlu, 16’si olumsuz ifade olarak yazilmistir.

Acimlayici Faktér Analizi: Verilerin uygunlugunu test etmek amaciyla faktor analizi ve degiskenler
arasindaki korelasyon katsayisi sonuglari incelenmistir. Bu baglamda ilk ve ortadgretim kurumlarinda
gorev yapan sendika liyesi olan veya olmayan 250 6gretmenden elde edilen verilerle agcimlayici faktor
analizi yapilmistir. Agimlayici faktér analizinin amaci; degisken azaltma ve ortaya cikan faktorleri
adlandirmanin o6tesinde, faktor analizi sonucuna goére ortaya c¢ikan faktorlerin, hedef davranisin
anlasilmasinda yardimci olan kuramsal yapilar ile benzer olup olmadigini aciga cikarir (Cokluk,
Sekercioglu, Buyukoztirk, 2010). Faktor analizi icin verilerin uygunlugu Barlett Sphericity and Kaiser-
Meyer-Olkin(KMO) testlerine bakilmistir. KMO degeri .60'in lizerinde ve Barlett Spricity testi anlamli ise
veriler faktor analizi icin uygundur denilebilir (Blylkoztiirk, 2008). Bulunan faktérler yorumlanmak igin
Varimax dondirme yontemi islemi uygulanmistir. Bu ¢calismada madde yiik degerlerinin .35 ve Uzerinde
olmasi kosulu aranmistir.

Dogrulayici Faktér Analizi: Dogrulayici faktor analizi (DFA) daha 6nceden belirlenen faktorlerin
test edilmesi islemidir. Dogrulayici Faktor Analizi kuramsal yapilari test etmekicin gerekli bir
uygulamadir. Agimlayici faktor analizinde belirlenen faktérler, dogrulayici faktér analizi yoluyla
test edilir. Dogrulayici faktor analizinde (DFA) birgok uyum indeksine bakmak mimkindur.
Dogrulayici faktor analizi yapi gecerligini test etmek amaciyla kullanilan bir teknigidir (Cakir,
2011; Cokluk, Sekercioglu, Buyukozturk, 2010; Simsek, 2007) Dogrulayici faktdr analizinin bir
tlr hipotez testi oldugunu séylemek mimkindir. Kuramsal bilgilere dayal olan gozlenen
degiskenlerle gizil degiskenlerin ve gizil degiskenlerin de kendi aralarinda iliskileri ispatlanmaya
cahlisilir. Bu yol ile kurama dayali sekilde olusturulan modelin dogrulanip dogrulanmadigi tespit
edilmeye calisilir. Bu acidan bakildiginda dogrulayici faktér analizinin kuramsal bilginin
dogrulanmasi amaciyla kullanildigi ifade edilebilir (Sencan, 2005). Bir modelin kabul edilebilir
olmasi igin, modelde yer alan iligkilerin veri ile ne kadar tutarli oldugunu ortaya koyan “uyum
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iyiligi kriterleri” ne bakilmaktadir. Model ile veri uyumu ve kurulan teorinin dogrulugunun
degerlendirilmesi asamasinda kullanilan kriterlerin onerilen kabul araligi asagidaki tabloda
sunulmaktadir (Uzun, Gelbal ve Ogretmen, 2010).

Tablo 1

Standart Uyum lyiligi Olgiitleri
Uyum lyiligi indeksleri Olgiitler
x*/sd <5
RMSEA .00<RMSEAL.10
RMR .00<RMR<.10
GFI .80<GFI<.95
CFI .90<CFI£.97
NFI .80<NFI<.95
NNFI .95<NNFI£.97
AGFI .80<AGFI<.90

Yaklasik Hatalarin Ortalama Karekoki (Root Mean Square Error of Approximation- RMSEA) 0 ile 1
degerleri arasinda degisir. “0” yakin degerler vermesi (liretilen ve gozlenen matrisler arasinda hatanin
minimum olmasi) istenir. .05 esit veya kicik olmasi mikemmel uyum, .08’e kadar olan degerler ise
kabul edilebilir oldugunu gosterir. Uyum lyiligi indeksi (Goodness Of Fit Katsayi-GFl): O ile 1 degerleri
arasinda degisir. .90 ve Uzeri iyi uyum olarak kabul edilir ve .85’in lzerindeki degerler ise kabul edilebilir
degerlerdir. Karsilastirici uyum katsayisi (Comparative Fit Katsayl-CFl): Model uyumunun
degerlendiriilmesinde modeldeki serbestlik derecesini ve 6rneklem biyliklGglini dikkate alan bir
kriterdir. CFl degerinin .90 lizerinde olmasi yeterli uyuma, .95 lizerinde olmasi ise miilkemmel uyuma
isaret eder. Dizeltilmis Uyum lyiligi indeksi (Adjustment Goodness Of Fit index-AGFl): Orneklem
genisligi dikkate alinarak dizeltilmis GFI degeridir 90 ve (izeri iyi uyum olarak kabul edilir 0 ile 1
degerleri arasinda deger almaktadir. (Uzun, Gelbal ve Ogretmen, 2010).

Bu calismada bitin olarak; veri girisi, madde ve test istatistikleri istatistikleri ve agimlayici faktor analizi
SPSS 17.0 paket programiyla, Dogrulayici Faktér Analizi ise Lisrel 8.7 paket programiyla incelenmistir.

BULGULAR
Gegerlige lliskin Bulgular
igerik Analizi

Bu calisma icin alan uzmanlarindan yardim alinarak igerik analizi yapilmistir. Olgme-degerlendirme ve
egitim yonetimi uzmanlari tarafindan incelenerek degerlendirmeye tabi tutulan taslak formdaki 36 olan
Olcek maddesi sayisi degerlendirmenin sonunda 31 maddeye indirilmistir. Taslak forma gore
gorislerine basvurulan uzmanlarin ikisi 6lgme ve degerlendirme uzmani, biri ise egitim yonetimi ve
denetimi uzmanidir. Taslak formda yer alan 31 maddelik form 5 ilkogretim ve 2 ortadgretim okulunda
gérev yapan 120 6gretmene uygulanmis ve giivenirlik diizeyi .735 olarak hesaplanmistir. Olgek
maddelerinin 15’i olumlu, 16’s1 olumsuz ifade olarak yazilmistir.
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A¢imlayici Faktér Analizi

Verilerin uygunlugunu test etmek amaciyla faktér analizi, degiskenler arasindaki korelasyon katsayisi
sonuglari incelenmistir. Bu baglamda ilk ve ortadgretim kurumlarinda goérevli sendika liyesi olan veya
olmayan 250 6gretmenden elde edilen verilerle agimlayici faktor analizi yapilmistir. Faktor analizi igin
verilerin uygunlugu Barlett Sphericity and Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testlerine bakilarak tespit
edilmistir. KMO degeri .60’in lzerinde ve Barlett Spricity testi anlamli ise verilerin faktdr analizi icin
uygun olarak kabul ifade edilebilir (Blytkoztirk, 2008). Bulunan faktorleri yorumlamak amaciyla
Varimax déndirme yontemi uygulanmistir. Bu calismada madde yik degerlerinin .35 ve Uzerinde
olmasi sarti aranmistir. Hesaplanan ki-kare istatistiginin anlamli sonug¢ vermesi, veri matrisinin uygun
oldugunu ifade eder. Bu bilgiler 1siginda verilerin agimlayici faktor analizine uygun oldugu “Sendikal
Tutum Olgegi” icin (Kaiser Meyer Olkin = .894, Bartlett's Test of Sphericity= 1837.321 p=.000) seklinde
belirlendikten sonra, veriler temel bilesenler analizi ydntemine gore, faktor analizi ¢6zimlemesine tabi
tutulmustur. “Sendikal Tutum Olcegi” icin faktdér (boyut) sayisi, arastirmaci tarafindan Scree test
diyagrami temel alinarak belirlenmistir. Scree plot test diyagraminda tg¢lincil alt boyuttan sonra egrinin
yaklasik olarak ayni dogrultuda ilerledigi gortlmektedir. Bu nedenle alt boyut sayisinin {i¢ olmasina
karar verilmistir.

Scree Plot

Eigenvalue
il

—o

T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Component Number

Sekil 1: Scree Plot Diyagrami

Faktorlerden birincisi 6lgege iliskin toplam varyansin %22.301’ini, ikinci faktor %21.712'sini, Gglinci
faktor ise %21.144%ini aciklamaktadir. Ug faktériin toplam varyansin %65.157’sini acikladigi
gorulmistiir. Cokluk, Sekercioglu ve Blylkoztirk’'e gore (2012) agiklanan varyansin %40 ile %60
arasinda olmasi yeterli olarak kabul edilir.

Bu arastirmada bir maddenin bir faktérde gosterilebilmesi icin en az “.30”lik bir faktér yikine sahip
olmasi ve maddelerin bulunduklarn faktérdeki yik degerleri ile diger faktorlerdeki yuk degerleri
arasindaki farkin “.10” ve daha yukari olmasi sartlari aranmistir (BUyukoztirk, 2010). Scree Plot
diyagrami ve toplam varyansa gore 3 boyutlu olarak yeniden degerlendirilen olcekte, faktor yik degeri
.40'1n altinda olan 2 madde ve binisik olan 9 madde cikarilmis, yeniden yapilan islemler sonucunda
maddelerin faktor yik dagilimlari Tablo 2’deki gibi belirlenmistir.
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Tablo 2
Sendikal Orgiitlenme Nedenleri Olcedi’ne iliskin Faktér Yiikleri
Madde No 1.Faktor 2.Faktor 3.Faktor

1 .648
2 .783
3 711
4 .802
5 .654
6 .789
7 .768
8 711

9 .627

10 .737

11 .833

12 .770

13 .729

14 .683

15 .758

16 .852

17 .876

18 .692

19 .889

20 .649

Giivenirlige iliskin Bulgular

Olgegin biitiin olarak Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi .735 bulunmustur. Veri toplama araci kabul
goren .70’in (Blylkoztirk, 2010) Gstiinde bir katsayiya sahip oldugundan 6lgegin glivenirliginin kabul
edilebilir diizeyde oldugu séylenebilir. Her bir boyut icin hesaplanan Cronbach Alpha degerleri Tablo
3’'de verilmistir.

Tablo 3

Sendikal Tutum Olgedi’ne iliskin Giivenirlik Katsayilari
Faktor Maddeler Cronbach Alpha Katsayisi
Kisisel-Mesleki Katki 1,2,3,4,5,6,7 .883
Kisisel-Mesleki Cikar 8,9,10,11,12,13,14 .879
Sendikal ilgi 15,16,17,18,19,20 .908

Dogrulayici Faktor Analizi

Olgegin faktdr yapr modeli dogrulayici faktdér analizi ile test edilmistir. Dogrulayic faktdér analizi icin
sendika (yesi olan veya olmayan ilk ve orta egitim kurumlarinda goérevli 300 6gretmenden elde edilen
veriler kullanilmistir. Dogrulayici Faktdr Analizi’nde maksimum olabilirlik teknigi kullanilmistir. Oncelikle
3 degiskenli model icin uyum istatistikleri hesaplanmistir. Bunun icin ki kare, kok ortalama kare
yaklasim hatasi (RMSEA), normlasmis uyum indeksi (NFI), karsilastirmali uyum indeksi (CFl),
normlasmamis uyum indeksi (NFI) degerleri incelenmistir. Dogrulayici faktér analizi sonucunda ki-kare=
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198.29 (p=.00), RMSEA=.082, CFl= .96, NFI= .94, NNFI= .95 degerleri modelin iyi uyum gosterdigini
ortaya koymustur. RMSEA'nin %90 giiven araligi da (.074; .090) modelin sinirlarinin kabul edilebilir
dizeyde oldugunu gostermistir.

“Sendikal Tutum Olgegi” icin faktdr analizi ile ilgili tim islemler yapilarak dlcek gelistirme islemi
tamamlanmistir. Olcegin toplam 20 madde ve 3 boyuttan olustugu gérilmustiir.

Tablo 4
Sendikal Tutum Olcegi'ne Ait Dogrulayici Faktér Analizi Uyum istatistikleri
Uyum lyiligi indeksleri Olgiitler Degerler
x*/sd <5 3.20
RMSEA .00<RMSEA<.10 .082
RMR .00<RMR<.10 .085
GFI .80<GFI<.95 .87
CFI .90<CFI<.97 .96
NFI .80<NFI<.95 .94
NNFI .95<NNFI<.97 .95
AGFI .80<AGFI<.90 .82

Kurulan modelin uygunlugunun degerlendirilmesinde Ki Kare (x?) Uyum lyilik Testi, RMSEA, RMR, GFl,
CFI, NFI, NNFI ve AGFI degerlerine iliskin sonuglarla karsilastirmalar yapilmistir. Bu sonuglara gore, Ki
kare (x?) Uyum lyilik Testi sonucunun 515.63 (P= 0.0) anlamli oldugu, Root Mean Square Error of
Approximation (RMSEA) degerinin .082 oldugu ve .05<RMSEA<.10 araliginda kabul edilir dizeyde
oldugu gorilmektedir. Standardize edilmis RMR degerinin .085 oldugu; Normal Fit Index (NFI) degerinin
.94 oldugu gorilmektedir. Non Normed Fit Index (NNFI) degerinin .95 oldugu ve .95<NNFI<.97
araliginda degerin milkemmel uyum sagladigi gérilmektedir. Comparative Fit Index (CFl) degerinin .96
oldugu ve .90<CFI<.97 araliginda iyi uyum degeri araliginda oldugu gortlmektedir. Goodness of Fit
Index (GFI) degerinin .87 oldugu ve .80<GFI<.95 araliginda kabul edilebilir deger araliginda oldugu
gorilmektedir. Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) degerinin .82 oldugu ve .80<AGFI<.90 araliginda
kabul edilebilir deger araliginda oldugu gorilmektedir. Uyum indekslerinde .90 ve (izeri iyi uyum olarak
kabul edilir ve 0.80’in Ustlindeki degerler ise kabul edilebilir degerlerdir. Kaykare serbestlik derecesi
(x*/sd) degerinin ise, 5’in altinda olmasi model veri uyumunun kabul edilebilir oldugunu
gostermektedir.

Dogrulayici faktor analizi sonucunda 6lgegin alt faktorlerine iliskin maddeler incelendiginde, birinci
faktor “Kisisel ve Mesleki Katki” adi altinda toplanmakta ve mil, m2, m3, m4, m5 m6, m7
maddelerinden olusmaktadir. ikinci faktér “Kisisel ve Mesleki Cikar” adi altinda toplanmakta ve m8, m9,
m10, m11, m12, m13, m14 maddelerinden olusmaktadir. Ugiincii faktér ise “Sendikal ilgi” adi altinda
toplanmakta ve m15, m16, m17, m18, m19, m20 maddelerinden olusmaktadir.
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Sekil 2: Dogrulayici Faktér Analizi Path Diyagrami

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Alanyazinda sendikal orglitlenmelerle ilgili bircok calisma bulunmaktadir. Bu calismalarin buyiik
cogunlugu isci ve isveren orgltlenmeleri izerine yapilmis calismalardir. Bu durumun baslica sebebi ise
sendikal orgiitlenme faaliyetlerinin ilk olarak isci orglitlenmeleri olarak baslamis olmasidir. Urhan ve
Selamoglu, (2008) iscilerin Sendikalara Yonelik Tutum ve Davranislarini Kocaeli Ornegi’nde incelemisler
ve bu calismada anket yontemi kullanmislardir. Secer (2009), kadinlarin sendikalara yénelik tutumlari
ile cinsiyet ayrimcihigi algilarinin sendika liyesi olma istegine etkisini arastirdigi calismasinda; Deshpande
ve Fiorito (1989)'nun gelistirdigi sendika imaji 6lgeginin 12 maddesini uyarlayarak calismasinda
kullanmistir. Hiner (2004), sendikalagsmayi etkileyen faktorler ve isgérenlerin sendikalasmaya iliskin
tutumlarina yonelik yaptigi bir arastirmada; verilerin toplanmasinda likert Glcekleme tekniginden
yararlanilarak calisanlarin kisisel 6zelliklerine ait ve sendika ile ilgili sorulardan olusan bir anket formu
kullanmistir.

Yapilan c¢alismalar incelendiginde; alanyazinda egitim alaninda sendikalara yonelik tutumlarin
arastiriilmasina olanak saglayan veri toplama araclarinin sayica yetersiz oldugu gorilmektedir. Bu
durumdan hareketle yapilan ¢alismanin sonucunda 20 maddeli “Sendikal Tutum Olgegi” gelistirilmistir.
Bu amagla tesadifi 6rneklem se¢me yontemiyle 30 ilkégretim ve ortadgretim kurumlarinda goérev
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yapan calismaya katilmaya istekli dgretmenlerin katilimiyla veriler toplanmistir. Olcegin Cronbach alfa ig
tutarlik katsayisi .735 olarak bulunmustur. Olcege acimlayici faktdér analizi uygulanmis ve drneklem
blyuklGginin uygunlugu KMO ve Barlett istatistigi ile onaylanmistir. Yapilan analizler sonucunda,
(KMO = .894, Bartlett's Test of Sphericity= 1837.321 p=.000) olarak anlamh bulunmustur. Agimlayici
faktor analizi sonucunda, olgek ile ilgili G¢ alt faktore ulasiimistir. Bu Ug alt faktor; “Kisisel-Mesleki
Katki”, “Kisisel-Mesleki Cikar” ve “Sendikal ilgi” basliklarindan olusmaktadir. Olcege iliskin toplam
aciklanan varyans %65.157 olarak elde edilmistir. Agimlayici faktor analizi ile elde edilen modelin
uygunlugunu test etmek icin dogrulayic faktor analizi yapilmistir. Dogrulayici faktér analizinde
kullanilan Ki Kare (x3) Uyum lyilik Testi, RMSEA, RMR, GFI, CFI, NFI ve NNFI degerlerine iliskin
karsilastirmalar yapilmis ve faktér yapisinin uygun oldugu tespit edilmistir. Bu veriler isiginda egitim
calisanlarinin sendikal tutumlarini belirlemek igin gelistirilen 6lcegin gecerli ve givenilir bir 6lcek oldugu
gorlilmistiir. Bu olgegin, egitim calisanlarinin sendikal tutumlarinin tespiti icin olduk¢a 6nemli bir
calismadir. Ozellikle egitim sendikalarinin calisanlarinin haklarini koruma ve iyilestirmesi hususunda yol
gosterici olacagi diisiintilmektedir.

Arastirma sonucunda sonraki calismalara yonelik olarak asagidaki 6neriler gelistirilmistir;

1. Sendika Uyesi olan ve olmayan egitim calisanlarinin sendika-siyaset iliskilerine yonelik tutumlarinin
incelenmesi,

2. Sendika dyesi olan ve olmayan egitim calisanlarinin haklarinin sendikalarca ne derece
savunuldugunun incelenmesi,

3. Sendikalarin egitim calisanlarinin mesleki gelisimlerine yonelik calismalara ne diizeyde 6nem
verdiklerinin incelenmesi

4. Egitim calisanlarinin sendikalara yoénelik olumlu ve olumsuz tutumlarinin hangi durumlarda
gelistiginin incelenmesi
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