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OGRETMEN VE O GRENCILERIN OGRETMEN, DiSiPLIiN,
MUDUR, SINIF KURALLARI, ODUL VE CEZA KAVRAMLARINA
ILiISKIN METAFOR ALGILARI

Teachers’ and Students’ Metaphorical Perceptionisfed To Teacher, Discipline,
Principal, Classroom Rules, Reward and Punishment

Muhammed TURHAN* Zubeyde YARA**

OZET

Bu calgsmanin amaci; ilkgretim birinci kademe gretmenlerinin ve grencilerinin @&retmen, disiplin,
maddr, sinif kurallar, 6dil ve ceza kavramlaritigkin metafor algilarini belirlemektir. Agarmanin
¢alisma grubunu 2011-2012gim-6gretim yilinda Batman ili Gergl ilgesinde bulunan ilkgretim
okullarinda gorev yapan 50 sinifrétmeni ve 110 ilkgretim birinci kademe grencisi olgturmaktadir.
Veriler, katihmcilara yari yapilandirilsiformlar uygulanarak elde edilgtir. Arastirmadan elde edilen
bulgularla, @retmen ve grencilerin madar, disiplin, sinif kurallar, 6dikewveza gibi kavramlara gkin
urettikleri metaforlar incelenrgtir. Ogrencilerin ve @retmenlerin Urettikleri metaforlara bakilarak;

“6gretmen”, “disiplin”, “okul madurd”, “6dul” ve “cezakavramlarini farklisekilde algiladiklari sonucuna
variimistir. Arastirmada elde edilen sonuclara dayali olargietmenlere yonelik dneriler gsliirilmi stir.

Anahtar Sozcukler: Sinif yonetimi, metafor algilari, sinif kuralladigil, ceza.

ABSTRACT

The main aim of the research is to determine metagdl perceptions of elementary teachers and
students related to teacher, discipline, principialssroom rules, reward and punishment. Partitspaonsist
of 50 elementary teachers and 110 students at atamgeschools in Batman province, Gerdistrict. Data
were collected through semi structured forms. Medap perceived by teachers and students related to
classroom management such as principal, disciplitess rules, reward, punishment were examined by
analyzing obtained data from the research. Corisiglanetaphors perceived by teachers and studés; t
study concluded that teachers and students hafezatdif perceptions on “teacher”, “discipline”, “pcipal”,
“reward” and “punishment. Based on study resutismyes suggestions were developed for teachers.

Keywords: Classroom management, metaphor perceptions, etassules, reward, punishment.

GIRIS

“Metafor” kavrami yonetim alaninda ¢ok kullanilain kavramdir. Ozellikle 6rgitiin yapisina
ve isleyisine iliskin teorileri daha carpigekilde aciklamak icin metaforlar kullaniimaktadiyni
zamanda, insanlarin bazi kavramlargkiti metaforik algilarini belirlemeye yonelik atamalarin
sayisi artmaktadir. Metafor ve metaforik algilaligkin artan ilginin nedeni Saban’in (2004)
ifadesiyle “Metaforlarin (benzetmelergretilemeler, istiareler, mecazlar) olaylarin @lmu ve
isleyisi hakkinda dglncelerimizi yapilandiran, yonlendiren ve kontralee en gigcli zihinsel
araclardan biri” olmasidir. Aydin’a (2006) gore; tafer, bir seyi veya bir fikri ona ¢cok benzer
niteliklere sahip bgka bir sey ile genelde “gibi”, “benzer” sdzciklerini kullaraksizin istenen
tanimlamay1 yapmak, anlatima Uslup guzelie kolaylgl katmak icin kullanilan sézcik ya da
s6zcuk kimesidir.

Arslan ve Bayrakci’'nin (2006) Radman’dan aktgnol gore; metaforlar sadece sozli birer
enstriman olarak dinulmemelidirler; ¢inki onlar ayni zamandasigicenin bir parcasidirlar.
Metaforlar, insanlarin hayati, gevreyi, olaylari nesneleri nasil gordikleri; farkli benzetmeler
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kullanarak acgiklamaya catnada kullandiklari bir ara¢ olarak diinilmektedir (Cerit, 2008). Bu
yoniyle metaforlarin diiinme diinyamizda ve sistemimizde énemli bir yerugddgorilmektedir.
Bize carpici gelen ve etkilergimiz olay, olgu, kavram, sga veya ksileri metaforlar yoluyla
aciklayarak hem anlatima zenginlik ve hem dgidine diinyamiza derinlik katariz.

Metafor genellikle séylemi stislemeye yonelik biz ganatindan ibaret sayilir; ancak, dnemi
bundan cok daha buyuktir. Metafor kullanimi, binegenel olarak diinyayi kavrawa sinen bir
disinme ve gorme bicimi anlamina gelir. Metaforlarupkcuda ya da dinleyicide bitiel bir
surecin bgamasini sglar. Gelsen bilissel strec bireyde duysal etkiler yaratir. Bilisel ve
duywsal surecler karlikli olarak birbirini etkiler ve besler. Bu da taéorlarin birey Uzerindeki
etkisinin glcuinesaret etmektedir (Girmen, 2007).

Egitim-Ggretim surecinde grenme yaantilarinin beklenen etkiyi gkyabilmesi icin sinif
yonetimi kilit bir role sahiptir. Terzi'ye gére (BQ), Sinif yonetimi derinlemesine incelegidde,
kaynaklarin etkin kullanimi, gi&im ortaminin dizenlenmesi,gienci gelgimini takip etme ve
Onleyici bir tutum gibi bircok unsurun koordinelirzekilde gerceklgtiriimesi gerektgi goralir.
McLaughlin'e (1994) gore gretme ve @renmeyle ilgili butiin metaforlar felsefi sistemlee
politik durumlar icerisinde yasalarilir ve belirli insanlarin cikarlarina hizmet exter. Sinif
yonetimi ge¢cmiten giinimuze, gug skilerini olusturmak icin baskin bir metafor oldu. Onun en
tehlikesiz biciminde, gec¢mijenerasyonlarin sinif yonetimig@nmeyi giclendirmek icin ortami
degistirme, @retmen otoritesine ga olmaktan ziyade, demokratik prensipleri uygulavegpozitif
Ozendiricilerle cezalar dengeleme olarak giida

Etkili sinif yonetiminin amaci; yalnizca problendesetkili ¢6zimler bulmak dd, ayni
zamanda problemlerin ortaya ¢cikmasini énlemektapiisuzglu, 2004). Sinif yénetiminde birinci
kosul, etkili 6gretimi sa&lamak i¢in @renmeyi tgvik eden ve grenmenin tim grencilerin katilimi
ile en Ust dizeyde gercekeesini sglayan sglikl ortamlar yaratmaktir (Weinstein, 1996; Akt.
Akar ve dgerleri, 2010). Katilimci bir grenme ortamini okiurmak icin @rencileri yakindan
tanimak gerekmektedir. g@encilerin okula ve sinifa k@r tutumlari onlarin grenme ortamina
katilma dizeylerini dgrudan etkileyecektir.

Ogretimi planlama ve planlangl sekilde surdirme, gorev odaklg@ncilerin katilimlarinin
devamllgini sa&lama, sinif kurallarini belirleme,giencilerin bu kurallara uymalarini @ama,
fiziksel ortami ve materyalleri 6nceden dizenlentkiliebir sinif yonetimi ile mumkdinddar.
Buradan hareketle sinif yonetiminin; etkili bigrénmeogretme sireci icin gereken duzeni
olusturma, bu dizenin devamfilni s&lama ve sirdirme icin gerekli etkinlikler blatinidwagu
soylenebilir Sahin ve dgerleri, 2011). Sinif yonetimi, sinif yaminin bir orkestra gibi
yonetilmesidir.icinde @renmenin gercekigigi bir cevrenin olgturulabilmesi icin gerekli olanak
ve sureclerin, frenme dizeninin, ortaminin, kurallarinirglsmmasi ve sirdirilmesigietmen ve
ogrencilerin calgma engellerinin en aza indirilmesigrétim zamaninin uygun kullaniimasi,
etkinliklere @rencilerin  katihminin ggdanmasi, siniftaki tim kaynaklarin ve insanlarin
yonetimidir. (Bgar, 2002;Senturk ve Oral, 2008). Sinif yonetiminde siniftakéan ve madde
kaynaklarinin etkili yonetimi s6z konusudurgi®nci davrarginin yonetimi, sinif yonetiminin en
onemli boyutunu olgturmaktadir. Davraglarin etkili sekilde yonetilebilmesi icin ise dncelikle
anlallmasi gerekir. @enci davrararini, bu davraglarin altinda yatan nedenleri ve
ogretmenlerin grenci davrarglarini nasil anlamlandirgiini belirlemek icin metaforlar yararli bir
arac olabilir.

Metaforlar @retimlerini gelstirmeyi disinen @&retmenlerin kendi rollerini ve sorumluluklari-
ni anlamlandirmalarina yardimci olarak sinifta lsardesistirebilir ve gelitirebilirler. (Celikten,
2008). Ggretmenler, @renciyle iyi iliskiler kurduklarinda, kati disiplin kurmalarina, hiolden
baska bir role gecmelerine ve sert davranmalarina kyekalmaz. (retmenler, @renciyle
aralarindaki ilgki iyi olmadiginda hicbir @retim yonteminin etkili olmayagani géreceklerdir. Bu
nedenle gretmenlerin, drenciyle iletsimlerinde aciklik, Gnhemseme ve birbirine gerek daygibi
ilkelere dikkat etmeleri 6nerilmektedir (Gordon,0&) Akt. Korkut ve Babaglan, 2010).
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Okul ve sinif yonetiminde gietmen ve @renci davrarglarinin anlamlandiriimasi icin
metaforlar blyUk yararlar gkyabilir. Bu konuda literatlirde birgcok gaha bulunmaktadir. Saban
(2008) ilkégretim 1. Kademe gretmenlerinin, @rencilerinin ve @retmen adaylarinin “okul”
kavramina ilkin sahip olduklari metaforlari atarmigtir. Arastirma sonucunda,gdenci, @retmen
ve Ggretmen adaylarinin okul kavraminalkiin farkli metaforlar Urettikleri ve farkli bakacisinda
sahip olduklari gorulmgiir.

Ozdemir (2012) lise gencilerinin metaforik okul algilarini gi#li degiskenler agisindan
incelemitir. Arastirmadan elde edilen bulgulara goére; liggaicilerinin okul algilarinin “koruma-
gelistirme vyeri”, “baski yeri” ve “yuva” alt boyutlarired b&imsiz dgiskenler tarafindan
farkhlastigi sonucuna ukalmistir. Bu ve benzeri agarmalar @renci davrarglarinin anlailmasi
acisindan onemli katkilar gamaktadir. Clnki okulu koruma ve gélime yeri olarak goren
ogrencinin davranlari ile baski yeri olarak gdérenggencinin davramlari birbirinden farkli
olacaktir.

Saban (2009) tarafindan yapilan bigkamargtirmada @retmen adaylariningsenci kavrami-
na iliskin sahip olduklari zihinsel imgeler atailmistir. Arastirmada @renci kavramina igkin 156
adet metafor Uretilngive bu metaforlar 11 farkli kategoride incelegtini Arastirmanin énemli
bulgularindan biri gretmen adaylarinin birgcok acidan farkigrénci algisina sahip ol@udur.
Saban (2009) asarma sonucunda, metaforlaringrétmen adaylarinin belliggimsel olgulara
ili skin kisisel algilarini belirlemede oldukca yararli ofguu belirtmitir.

Cerit (2008) @renci, @retmen ve yoneticilerin “madur” kavraminagkin Uretilen metaforlara
yonelik gorilerini incelemitir. Arastirmada, @rencilerin midir kavramina gkin metaforlari en
fazla orta dizeyde kabul ettiklerig@tmen ve yoneticilerin ise mudurleresklin arastirmaci,
kontrol eden ki, dansman, itim uzmani, yénetmen, kog¢, orkestsafi ve lider metaforlarini
benimsedikleri sonucuna varilgtir.

Turkiye'de gerek gitim bilimleri ve gerekse yonetim alaninda metadorve metaforik algilar
konusunda bga argtirmalar da yapilmgtir (Glnbayi, 2011; Akar ve Yildirim, 2009; Kabaday
2008; Yiucel, Kogak ve Cula, 2010; Sefdg Korkmazgil ve (")I(;U, 2009). Ancak, sinif yoneitim
acisindan oldukca énemli olan disiplin, 6dil, ce&gaetmen, mudir vb. kavramlaragkin metafor
algilarini belirlemeye yonelik az sayidagmana vardir. @retmen ve grencilerin sinif ydnetimine
iliskin algilarini belirlemek igin, Urettikleri metatardan yola ¢ikmak gretmen ve grenci davra-
niglarinin dinamiklerini daha iyi analiz etmek icin @mli katkilar sglayacaktir. Bu nedenle, bu
calismada, sinif yonetiminin gitli boyutlarini olwturan unsurlarin, ilkgretim birinci kademe
ogretmenleri ve grencileri tarafindan nasil algilaggni metafor yoluyla belirlemek amaclan-
maktadir.

Arastirmanin Amaci

Bu argtirmanin amaci; ilkgretim birinci kademe gretmenlerinin ve grencilerinin @retmen,
disiplin, maddr, odul, ceza ve sinif kurallaringkin metafor algilarini belirlemektir. Bu genel
amag dgrultusunda gagidaki sorulara yanit aransgtir.

1. ilkogretim birinci kademe gretmenlerinin @retmen, disiplin, mudur, édil, ceza ve sinif
kurallarina ilskin metafor algilari nelerdir?

2. 1lkogretim birinci kademe grencilerinin @retmen, disiplin, midar, 6dul, ceza ve sinif
kurallarina ilskin metafor algilari nelerdir?

YONTEM
Arastirma Modeli

Ogretmen ve @grencilerin sinif yonetimindeki g#li kavramlara ilskin metafor algilarini
belirlemeye yonelik bu ¢aimada nitel argirma yontemi benimsenstir. Arastirma da @retmen
ve @rencilerin sinif yonetimindeki bazi kavramlaraskln algilan d@rultusunda Urettikleri
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metaforlar belirlenngtir. Bu bakimdan, nitel agarma yontemlerinden olgubilim (fenomenoloji)
yontemi kullaniimgtir. Yildirrm ve Simsek’e (2005) gére nitel agarma, bir sosyal olguyu, o
sosyal olguyla ilgili bireylerin bakiagisindan gérmeye ve bu baktgisini olgturan sosyal yapi ve
surecleri ortaya koymaya imkan tanir. Nitelstirana desenlerinden Olgubilim deseni ise farkinda
oldugumuz, ancak derinlemesine ve ayrintili bir arfaysahip olmagimiz olgulara odaklanmak-
tadir. Bize tumiyle yabanci olmayan, ayni zamanadadh anlamini kavrayamganiz olgulari
argtirmay! amaglayan ¢amalar igin olgubilim uygun bir agirma zemini olgturur. Olgubilim
calismalarinda genellikle bir olguya gkin bireysel algilarin ortaya cikarilmasi ve yoramiasi
amaclanir.

Katilimcilar

Arastirmanin katihmci grubu, Batman ili Gekcilgesinde bulunan ilkgretim okullarinda
gorev yapan 50 sinifgetmeni ve bu okullarin birinci kademesind&énim géren 110 @ enciden
olusmaktadir. Aratirmanin katiimci grubu icerisinde yer alagrétmenler ve grenciler seckisiz
ornekleme metoduyla belirlengtir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Veriler, argtirmacilar tarafindan hazirlangniyari yapilandiriing formlarin katihmcilara
uygulanmasiyla elde edilgtir. Bu formlar katilimcilara dgrudan uygulanmgtir. Formda yer alan
sorularda argirmaya katilan grenci ve @retmenlerin sinif yénetimiyle ilgili géli kavramlara
iliskin metafor algilarini ortaya c¢ikarmak icin verilkavramlar “gibi” ve “cinkd” kelimeleri ile
aciklamalari istenmiir. Asagida, veri toplama aracinda kullanilan sorulardarsinke yer
verilmistir:

(0o 1] RPN gibidir. CUNKU........coevieiiii e, ”
“CRZA it gibidir. CUnkl ...l §

Veri toplama araci ile elde edilen veriler icerikadizine tabi tutulmg ve bdylece arhirma
kapsamindaki kavramlara skin ogretmen ve grencilerin Urettikleri metaforlar belirlengtir.
Daha sonra, gretmen ve @rencilerin Urettikleri metaforlar, icerik ve anlaamina gére kategorize
edilmigtir. Olusturulan kategorilerin ve bu kategoriler altinda ysan metaforlarin frekanslari
belirlenmg ve konuya ilgkin kuramsal cerceveye dayali olarak gdagtirmali bir bicimde
yorumlanmgtir. Arastirmanin guveniriini artirmak icin Blyukoztirk ve derlerinin (2010)
onerdgi verilerin her iki aratirmaci tarafindan kodlanmasi yontemi kullangimn Katilimcilardan
elde edilen formlar her iki agarmaci da ayri ayri kodlamive daha sonra bu kodlamalar
karsilastirilarak tutarhlik kontrol edilmtir. Arastirmacilarin kodlamalari arasindaki tutarlihk biitd
maddeler i¢in ortalama %82 olarak hesaplatmi

BULGULAR

Bu bdlimde argirma kapsamindagdenci ve @retmenlerden toplanan veriler galtusunda
elde edilen bulgulara yer verilgtir.

1. flkogretim Okulu O grencileri ve Ogretmenlerinin “O gretmen” Kavramina iliskin
Kullandiklari Metaforlar

IIkogretim @srencileri ve @retmenleri @retmen kavramina ikin 18 metafor Gretrglerdir.
Bu metaforlarin 6 tanesinigietmenler, 8 tanesinigtenciler tUretmj, metaforlarin 4 tanesi de hem
ogrenci hem de gretmenler tarafindan Uretilgtir. Asagidaki tabloda grenci ve @retmenlerin
ogretmen kavramina gkin tretmi olduklari metaforlar ve bunlardan yola ¢ikilardisturulmus
ortak kategoriler gosterilrgir.
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Tablo 1. Kategorilerin Altinda Yer Alan Metaforlar
Kategoriler Ogrenci  Cgretmen
Metaforlar t T

Aydinlatici bir unsur olarak 6 gretmen
Fener 6
Glne 8
Isik -
Mum -
Yildiz 6
Guven verici ve koruyucu bir unsur olarak ¢gretmen
Anne 15 -
Baba 11 -
Melek 22 -
Bilgi kaynagi ve aktaricisi olarak @retmen
Bilgisayar 4
Bulut 7 -
1
9

[EEN
aR~on

Ceyme
Kitap
Meyve Agaci - 1
Sevilen bir unsur olarak g@retmen

Cicek 13 -
Gl 6 -
Yansitici bir unsur olarak 6gretmen

Ayna - 4
Bir sanatci olarak ggretmen

Heykeltra - 3
Tiyatrocu - 3
Toplam 108 50

“Aydinlatici Bir Unsur Olarak @retmen” kategorisinde toplam 5 metafor Uretifini Fener,
gineg ve yildiz metaforlart hem gdenciler hem de gretmenler tarafindan Uretilgtir.
Ogretmenlerin girhkli olarak mum, @rencilerin ise giine metaforunu kullanmalari manidardir.
Her ikisi de etrafini aydinlatan unsurlardir. Ancagretmenler mum metaforunu kullanarak
ogretmenin kendisi erirken etrafinagik sacmasini kastetgherdir. Metaforlarin icerikleri,
ogretmenlerin yol gosterici ve aydinlatici yoninin plana cikarildiini gostermektedir. Bu
kategoride yer alan katilimci gétérinden bazi alintilarsagida sunulmstur.

“Ogretmen giing gibidir; ¢linki karanlgi aydinlatir.” (Ogr, 68), “Ogretmen fener gibidir;
cunki karanlikta kalgimizda bize yolumuzu bulmamizi, etrafimizi gérnmesagtar.” (Ogr, 32),
“Qgretmen mum gibidir; ¢iinkii kendisi eriyip yipranmk@rencisini itir ve bilgisiyle &renci-
sini iklandirir.” (Qgrt, 2).

“Guiven Verici ve Koruyucu Bir Unsur Olarakgt®tmen” kategorisinde toplam 3 metafor
uretilmis olup, @&retmenlerin bu kategoriye gkin herhangi bir metafor Uretmedikleri
gorilmektedir. @renciler bu kategori altinda anne, baba ve meletafosarini kullanmglardir.
Uretilen metaforlarin gretmenlerin daha ¢ok koruyucu ve giiven verici yinién plana gikarg
goriilmektedir. @rencilerin gorilerinden bazi alintilarsagidadir.

“Ogretmen melek gibidir; cunki bize hemgdoyu gosterir hem de bizi yapliyapaktan
korur” (Qgr, 4), “Ogretmen annem gibidir; cunkil her firsatta yanimdadrbizi cok sever(Ogr,
11).

“Bilgi Kaynagl ve Aktaricisi Olarak gretmen” kategorisinde toplam 5 metafor (bilgisayar,
bulut, ceame, kitap, meyve gaci) Uretilmitir. Bunlardan kitap metaforu hengr@nciler hem de
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Ogretmenler tarafindan belirtilgtir. Bu kategoride uUretilen metaforlargr@tmenin bilgi kayng
ve aktaricisi olarak gorulduni gostermektedir. Katilimci gétérinden bazi alintilarsagida yer
almaktadir.

“O gretmen c¢gme gibidir; ¢linki siirekli her bilgiyi istegimiz zaman dolu dolu alabiliriz.”
(Ggr, 18), “Ogretmen bulut gibidir; c¢inki bulutlar nasil gaur yasdirirsa @retmenlerde
dgrencilerine bilgiyi ya&mur gibi aktarirlar.” (Ogr, 92), “O gretmen kitap gibidir; cunki siirekli
icinde bilgi saklayan bir hazinedir.” (€, 49), “O gretmen bilgisayar gibidir, ¢iinkii her bilgiyi
depolar ve bize sunar.” (g, 12). Osretmenlerden biri bu konudaki algisinDgretmen kitap
gibidir; cunku kitaplardaki sayfalar gibi gretmenlerde birer bilgi yapraklaridir.” (@rt, 7)
seklinde ifade etnstir.

“Sevilen Bir Unsur Olarak @retmen” kategorisinde toplam 2 metafor retinolup,
ogretmenlerin bu kategoriye gkin herhangi bir metafor Uretmedikleri gérilmektedBu
kategoride Uretilen metaforlaring@tmenlerin sevilen bir unsur olarak ggelendirildigi ve
ogrencilerin @retmen kavramina gkin algilarini sevilen bir unsurla skilendirilerek acikladiklari
belirlenmitir. Katilimci gériglerinden bazilari@gida verilmitir.

“O gretmen cicek gibidir, cunku cicekler gibi renkli géizellerdir.” (Ogr, 31), “Ogretmen
cicek gibidir; ¢uinki nasil gigek bir insani mutldigorsa @retmenimi goriince bende 6yle mutlu
oluyorum.” (Qar, 14), “Ogretmen gl gibidir; clinkii giilin nasil her rengi glse @retmenlerde
farkl olsa da hepsi dyle giizeldir.” @, 2),

“Yansitici Bir Unsur Olarak @retmen” kategorisinde 1 ve “Sanatgi Olaragrémen”
kategorisinde 2 metafor Uretilgtir. Ogrencilerin bu kategorilere gkin herhangi bir metafor
uretmedikleri gérulmektedir. getmen goréierinden bazi alintilarsagida bulunmaktadir.

“O gretmen ayna gibidir; ¢linkii goenci ¢gretmenin 6zelliklerini mutlaka ga.”(O grt, 5),
“O gretmen ayna gibidir; ciinkiigbetmen nasilsagencisi onu gosterir.” (@rt,27) seklinde ifade
etmistir. “O gretmen tiyatrocu gibidir; cunki her role girer.” @t,3) , “Ogretmen tiyatrocu
gibidir; cunki sinif onun sahnesidir ve bu sahnegi iyi sekilde kullanmak onun elindedir.”
(Ogrt,8) , “Ogretmen heykeltira gibidir, ¢iinkii @rencisini elindeki imkanlarla en iyjekilde
sekillendirmeye cajir.” (O grt,19).

Tablo 2. Ogrenci ve @retmenlerin @retmen Kavramindiskin Kullandiklari Metaforlarla Olgturulan Kategoriler

Kategoriler Ogrenci Ogretmen Toplam
f f f
Aydinlatici 20 31 51
Gliven Verici ve Koruyucu 48 - 48
Bilgi Kaynagi ve Aktaricisi 20 9 29
Sevilen Bir Unsur 19 - 19
Yansiticl - 4 4
Sanatgi - 6 6
Toplam 107 50 157

Tablo 2'de “@retmen” kavramina gkin dretilen metaforlarin kategorileri ve bu kategre
denk gelen metaforlarin frekansgdeeri yer almaktadir. Buna géregréncilerin @gretmenleri
degerlendirdikleri gorulmektedir. Bunun yanindagrénciler @retmenlerini, aydinlatici, bilgi
kayngal ve aktaricisi ve sevilen bir unsur olarak gogeilir.

2 dlkogretim Ogrencileri ve Ogretmenlerinin “Disiplin” Kavramina iliskin Kullandiklari
Metaforlar

IIkogretim @rencileri ve @retmenleri disiplin kavramina skin 19 metafor tretrglerdir. Bu
metaforlardan 6 tanesinggetmenler, 8 tanesinigéenciler Uretirken 5 tanesi hengrétmenler hem
de @renciler tarafindan dretilrgtir. Ogrencilerden iki, gretmenlerden ¢ kinin vermis oldugu
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cevaplar gecersiz kabul edilgtir. Asagidaki tabloda grenci ve @retmenlerin disiplin kavramina
ili skin Gretmi olduklari metaforlar ve kategoriler gdsterigtm.

Tablo 3. Kategorilerin Altinda Yer Alan Metaforlar

Kategoriler Ogrenci Geretmen
Metaforlar f f
Olumsuz Bir Unsur Olarak Disiplin

Ar 7 -
Biber 24 10
Bocek 9 -
Camur 1 -
Dovisclu 3 -
Hapishane 15 -
igne 4
Kelepce 7 9
Mahkeme 10 -
Duzeltici ve Yol Gosterici Olarak Disiplin

Ayakkabi 1
Gozlik 3
Kalip 1
Oyun Hamuru 6
Pusula 6 2
Silgi 7 -
Utii 14 -
Zorunlu Bir Unsur Olarak Disiplin

Hava 3 6
Su 2 3
Yol - 2
Toplam 108 47

“Olumsuz Bir Unsur Olarak Disiplin” kategorisindeopgiam 9 metafor dretilrgiir.
Ogrencilerin ve @retmenlerin ¢gunlukla disiplini olumsuz bir unsur olarak gordiklertaya
cikmistir. Ayrica, @&rencilerin ifadelerinden gietmenlerin di disipline dayali bir sinif yonetimi
anlaysl benimsedikleri sdylenebilir. Bu kategoride yearabériglerden bazilargunlardir:

“Disiplin doviscliye benzer, ¢lnkii herkesi dovebilir.” gQ 18), “Disiplin hapishaneye
benzer, ciinku disiplinin uygulagayerde kapali kaliriz, kogamayiz.” (Qr, 22), “Disiplin
kelepce gibidir; ¢iinkii elimizi kolumuzugdbar.” (O gr, 31), “Disiplin mahkemeye benzer; c¢iinkii
sinifta yanly yaptgimizda hesap vermek zorunda kaliriz.”g(01),”Disiplin boceklere benzer;
¢cunkd nasil bir bocek gorgiimde korkup kagmaya cahsam disiplinli bir &retmenden de
korkup kacarim.” (@r, 13), “Disiplin biber gibidir; ¢iinku fazla yegimizde canimizi acitir.”
(Ogr, 84).

“Disiplin igne gibidir; cunkii genelde cocuklari korkutur.” ¢&, 19), “Disiplin kelepce
gibidir, cuinkii cocuklarin kontroliinungéetmene gegmesini gar.” (Ogrt, 3).

“Duzeltici ve Yol Gosterici Bir Unsur Olarak Disipl’ kategoride toplam 7 metafor Uretilgni
olup, bir tanesi @retmenler ve @renciler tarafindan ortak UGretilgtir. Bu kategorideki
gorislerden, disiplinin grenci davrargiarini dizeltici ve @grencilere yol gosterici yonlerinin 6n
plana cikarildil dezerlendirilmektedir. Bazi katiimcilarin géiéri asagida verilmitir.

“Disiplin pusulaya benzer, cunki yaplyaptgimizda bize dgru yéni bulmayi gosterir.”
(Ogr,3), “Disiplin pusulaya benzer, ¢iinkii hata yapmamyanls yola girmemizi engeller.”
(Ggr,93), Disiplin silgiye benzer, ¢ciinkii yaptniz yanlglari ortadan kaldirir.”(Ogr, 4), “ Disiplin
utiiye benzer, ¢iinkii her zaman bizi dizeltir g(@1).

“Disiplin ayakkabiya benzer, cinki ayakkabi darugldnda aygi sikar ama ayga gore
oldusunda aygi rahat ettirir.”(Ogrt, 8), “Disiplin kalip gibidir, clinkii @renciyi istedgimiz sekle
sokar.”(Ogrt, 16), “Disiplin gozlik gibidir; ¢linkii goremegiimiz seyleri bize gostererek aninda

135



F.U. Sosyal Bilimler Dergisi 2013-23/1

miidahale edebilmemizi gar.”(O grt,38), “Disiplin oyun hamuru gibidir, ciinkii gereksyere ve
yanlis uygulanirsa diarida birakilmg oyun hamuru gibi kurur veeé yaramaz.”(Ogrt,7).

“Zorunlu Bir Unsur Olarak Disiplin” kategorisindeglam 3 metafor tretilngiolup, iki tanesi
ogretmenler ve grenciler tarafindan ortak dretilgtir. Bu kategoride grencilerin ve @retmenlerin
disiplini sinif icin ¢cok dnemli oldgunu vurgulayan metaforlar Urettikleri gorilmektedBazi
katilimcilarin kullandiklari ifadelerden yapilanrdilar aagidadir.

“Disiplin hava gibidir; ¢cinki hava insanlar icin nkadar gerekliyse sinif icin de disiplin o
kadar gereklidir.(Ogr, 66), “Disiplin yol gibidir; nasil yolu olmayan yerlere lasmak zorsa
disiplinin saslanamadgi bir sinifta da bgariya ulasmak o kadar zordur.”(@rt,1), “Disiplin suya
benzer, ¢cunki insanlar icin su ne kadar hayatidneme sahip iseggim icin de disiplin o denli
bir 5neme sahiptir.”(Ogrt,9).

Tablo 4. Ogrenci ve @retmenlerin Disiplin KavraminHiskin Kullandiklari Metaforlarla Olgturulan Kategoriler

Kategoriler Ogrenci Ogretmen Toplam
f f f
Olumsuz Bir Unsur 76 23 99
Duzeltici ve Yol Gosterici 27 13 40
Zorunlu 5 11 16
Toplam 108 47 155

Tablo 4'te katilimcilarin disiplin kavraminaskin kullandiklari metaforlarin anlamlarina gore
olusturulmus kategoriler verilmjtir. Buna gore; grenciler ve @retmenler, disiplini olumsuz ama
gerekli bir unsur olarak gérmekte ve yol gosteoieirak algilamaktadir.

3dlkogretim Ogrencileri ve Ogretmenlerinin “Midur”  Kavramina liskin Kullandiklari
Metaforlar

Arastirmaya katilan gretmen ve @renciler midir kavramina gkin toplam 17 metafor
Uretmglerdir. Bu metaforlardan 13 tanesingrétmenler, 4 tanesinigdenciler Uretirken 2 tanesi
hem @retmenler hem de goenciler tarafindan Uretilrgtir. At metaforunun @grencilerin bir
bolumu tarafindan madarlerin ¢ggtanligini vurgulamak icin kullanilgy, bir b6lima tarafindan ise
gucu elinde bulunduran ¢i olarak kullanildgl goralmistir. Asagidaki tabloda @renci ve
ogretmenlerin disiplin kavramina gkin tretmi olduklari metaforlar ve bu metaforlardan yola
cikilarak olgturulmus kategoriler gosterilngtir.
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Tablo 5. Kategorilerin Altinda Yer Alan Metaforlar

Kategoriler Ogrenci Geretmen
Metaforlar f f
Guvenilir

Aile 10 5
Arkada - 2
Baba 23 4
Guce Sahip ve Lider

Ari 14 -
Aslan 18 -
Komutan - 6
Kral

Baskent

Caliskan ve Bilgi Sahibi
Arl 9
Kitap

Denetleyici, Duzenleyici ve Yol Gosterici
Alarm

Navigasyon

Hakem

Sofor

Saat

Kamera

Hayatl

Kalp

Beyin

Kan -
Toplam 105

N
= = ©
1
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“Guvenilir Bir Kisi Olarak Okul Muduri” kategorisinde toplam 3 metafmetilmis olup, iki
tanesi hem gretmenler ve hem de gienciler tarafindan belirtilgtir. Uretilen metaforlar
incelendginde, @&rencilerin ve @retmenlerin okul yodneticisine kar olumlu algilara sahip
olduklar stylenebilir. Bu kategorideki bazi kahti gorigleri asagida verilmitir.

“Mudur babam gibidir; ¢inkii ne zaman yardima ihgyduysam her zaman yanimdadir.”
(Ggr, 11), “Mudur ailem gibidir; ¢iinkii hep yanimdadir(Ogr, 74),“Mudiir ailem gibidir; ¢nkii
sikintili bir durum oldgunda ilk yardim isteyegem Kisidir.”(O gr,18), “Mudir baba gibidir;
ciinkii hatalarini ve daularini sana hatirlatir ve gosterir.(Ogrt,32).

“Glce Sahip ve Lider Bir Ki Olarak Okul Mudurl” kategorisinde toplam 5 metafor
uretilmistir. Bu metaforlara bakilarak, Mudurlerirgi@tmen ve @grenciler tarafindan gict elinde
bulunduran ve otoriter bir §iiolarak algilandii séylenebilir. Bazi katilimci gosleri asagidadir.

“Mudir aslan gibidir; cinkii aslan gibi glcludur.”(€,8), “Mudur ari gibidir, ¢iinki
sinirlendiginde ari gibi gnesini ¢ikarir.”(Qgr,14) “Mudur kral gibidir, ¢tinkii midir ne derse o
olur.” (Ogr,61), “Midir komutan gibidir, ¢linkii bir bitiin ok bizi yonetir ve iyi olmamiz igin
egitir.” (O grt, 21), “Midir komutan gibidir; ¢linkii bizi diizersokar ve yetkiler elindedir.”
(Ogrt,13).

“Caliskan ve Bilgi Sahibi Bir Kgi Olarak Okul Muduru” kategorisinde toplam 2 metafor
uretilmistir. Bu metaforlar, Mudurlerin ¢cakan ve bilgi sahibi olmalarina vurgu yapmaktadir.
Asagida bazi katilimci gogleri yer almaktadir.

“Mudur ari gibidir; cuinkii cok calkkandir.” (Ogr,84), “Mudur ar gibidir; cunkd nasil ari bal
yapabilmek icin ¢ok caliyorsa midirimuiz de bizim igin o kadar cokggal (O gr,20), Muadur
kitap gibidir; ciinkii neyi merak edersek cevap ve(i gr,39).

“Denetleyici, Duzenleyici ve Yol Gosterici Bir Ki Olarak Okul Mudurd” kategorisinde
ogretmenler tarafindan 6 metafor Uretigtii. Ogrencilerin bu kategoride metafor Gretmedikleri
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gorulmektedir. Bu kategoride, okul mudurlerinigrétmenler tarafindan kontrol mekanizmasi ve
duzenleyici olmasi gibi 6zelliklerinin 6n plana gg« gorilmektedir.

“Miidir navigasyon aleti gibidir; c¢inkii yolu bulmaykolaylastirir. Ogretmen cikmaza
distiginde, kayboldgunda yolunu bulabilegg givencesi tamali, yani arkasinda ggam bir
midurd olmalidir.”(Qrt, 15), “Mudur saat gibidir, cunkii saat gibi sudelcalisir.”(O grt,2),
“Mudur kamera gibidir; cunkii her yaghmiz hafizasinda yer edinir.”@t,34), “Mudur hakem
gibidir, cuinki siirekli dengeyi kurmaya gal”(O grt,19), “Midir alarm gibidir; ¢iinkii her an
hazirdir.”(Ogrt,41).

“Hayati Bir Unsur Olarak Okul Muduri” kategorisind® metafor uretilmitir. Uretilen
metaforlara gore mudurlerin cok 6nemli bir yereigale olmazsa olmaz olgu algisi 6n plana
cikmaktadir. Aagida bazi katilimei gogleri bulunmaktadir.

“Mudir beyin gibidir; ciinkil hegeyi yonetir.”(Ogrt, 1), “Mudur kalp gibidir; kalp nasil kani
pompalayip insana canlilik verirse, mudiirde bizekilde canlilik verir.” ((rt,10).

Tablo 6. Ogrenci ve @retmenlerin Miidiir Kavramingiiskin Kullandiklari Metaforlarla Olgturulan Ortak Kategoriler

Kategoriler Ogrenci Ogretmen Toplam
f f f
Guvenilir 33 11 44
Guce Sahip ve Lider 42 6 48
Caliskan ve Bilgi Sahibi 30 - 28
Denetleyici, Duzenleyici ve Yol Gosterici - 19 19
Hayatl - 11 11
Toplam 105 47 150

Tablo 6’'da bulunan kategoriler ve frekansgelderine gore; grencilerin okul muddarlerini
calskan ve bilgi sahibi olarak algiladiklarig@tmenlerin ise okul muadirinin denetleyici ve
duzenleyici yonine vurgu yaptiklari sonucuna vasgtim Ayrica hem @renciler hem de
ogretmenler tarafindan okul maddarlerinin giveniliticg sahip ve lider bir i olarak algilandi
ortaya c¢ikmgtir.

4. Tikogretim Ogrencileri ve Ogretmenlerinin “Sinif Kurallari’na Tliskin Kullandiklari
Metaforlar

IIkogretim @rencileri ve @retmenleri sinif kurallarina gkin 19 metafor tretrglerdir. Bu
metaforlardan 12 tanesingketmenler, 6 tanesinigdenciler Uretirken 1 tanesi hengrétmenler
hem de @renciler tarafindan Uretilrgtir. Asagidaki tabloda @renci ve @retmenlerin sinif
kurallarina ilgkin tretilen metaforlar ve bunlardan yola ¢ikiladisturulmus ortak kategoriler yer
almaktadir.
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Tablo 7. Kategorilerin Altinda Yer Alan Metaforlar
Kategoriler Ogrenci CGretmen
Metaforlar t t

Dengeyi Sglayici

Ayak 16
Sac Aya&l -
Tahterevalli 14
Terazi 20
Duizenleyici - Dlzeltici

Anten

Blyuteg

Cekmece

Noktalamalsaretleri

Raf

Uti

Piyano

Trafik isaretleri

Saat

Sozlik

Zincir

Koruyucu ve Gerekli

Hava 6
Kagit- Kalem 33 -
Kalkan 10 -
Su 3 -
Toplam 102 50

o N

WWOOOFRPWWOoWN -

“Dengeyi Saglayici Bir Unsur Olarak Sinif Kurallar” kategomgle toplam 4 metafor
uretilmistir. Bu kategoride Uretilen metaforlarda, sinif &larinin gereklilgine, 6dil ve ceza
konusunda tarafsigh sglama fonksiyonuna ve denge ghkayicl islevine vurgu yapilmtir.
Asagida katilimci gorglerinden 6rnekler sunulngtur.

“Sinif kurallar ayaga benzer; ¢inki nasil ayaklarimiz olmazsa ayaktardazsak sinifta da
kurallar olmazsa hesey bozulur.”(G5r,90), “ Sinif kurallan tahterevalliye benzer; ckiin sinifta
odulii de cezayi da dengeler.’¢§624), “Sinif kurallari teraziye benzer; ¢iinkii $ikurallari bize
ne kadar cok dgru davrany yaptgimizi soyler.” (Ogr, 88),“Sinif kurallar sacaygina benzer;
cunkd bir aygini &grenci, bir ayaini veli, dger ayaini da @retmen olgturur. Eger bu
ayaklardan biri hasar goriirse heey sekteyegdnar.” (Ogrt, 19), “Sinif kurallari terazi gibidir;
ciinkii yansiz bigekilde kurallara bakarak ggrunun yanlsin élcimiini yapabiliriz. (Ogrt, 44).

“Duzenleyici - DuzelticiBir Unsur Olarak Sinif Kurallar1” kategorisinde tapm 11 metafor
dretilmisgtir. Bu kategoride sinif kurallarinin diizenleyidijzeltici ve yol gostericislevlerinin 6n
plana ciktgl gorilmektedir. Katilimci goglerinden bazilari @gida yer almaktadir.

“Sinif kurallari anten gibidir; clnkd nasil bir telizyonun anteni bozulursa televizyon
gostermez ise sinif kurallari olmayan bir sinifeagdkintilar yaanir.”(Ogrt, 17), “ Sinif kurallari
piyanoya benzer; ¢cinkl notalarin biglp mizgi olusturmasiyla sinif kurallar da sinifta istenilen
ahengi sglamasi arasinda benzerlik vardir.” @, 6), “Sinif kurallari zincire benzer; ¢iinkii her
bir halkas! zincirin devamlg icin onemlidir.”(Ogrt,29)” Sinif kurallari trafik isaretlerine benzer,
cunki sinifta duzeni giar.”(O grt, 11), “ Sinif kurallar noktalamasaretlerine benzer, ¢iinkii go
seyi daha ¢ok anlamlandinir.”(@rt, 2), “Sinif kurallar uitiiye benzer; ciinkiig@goyanlsi dizeltir.”
(Ogrt,36) seklinde digiincelerini ifade etrgtir.

“Zorunlu ve KoruyucuBir Unsur Olarak Sinif Kurallari” kategorisinde tamm 4 metafor
Uretilmistir.  Bu kategoride sinif kurallarinin sinif icindgkabilecek istenmeyen davrglari
onledigi, sinif icin gerekli oldgu vurgulanmgtir. Bu kategorideki gorllerden bazilar sagida
verilmistir.
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“Sinif kurallari hava gibidir; ¢iinkii sinif icinde fes almamizi ggar.”(O gr, 36) , “Sinif
kurallari kasit kalem gibidir; ¢linkii kalem olmazsagkibir anlam ifade etmez.” (§,12), “Sinif
kurallari kalkan gibidir; ¢inku bizi korur.”(@r,23), “Sinif kurallari k&1t kalem gibidir; ¢tinkii
ikisi birbiri icin ne kadar gerekliyse sinif icindeairallar o kadar gereklidir.” ((r,66)

Tablo 8. Ogrenci ve (gretmenlerin Disiplin KavraminHiskin Kullandiklari Metaforlarla Olgturulan Ortak Kategoriler

Kategoriler Ogrenci Ogretmen Toplam
f f f
Dengeyi Sélayici 50 7 57
Duzenleyici- Dizeltici - 43 43
Zorunlu ve Koruyucu 52 - 52
Toplam 102 50 152

Tablo 8'de kategorilerde yer alan metaforlarin éoplfrekans dgerleri bulunmaktadir. Buna
gore; @rencilerin sinif kurallarini zorunlu, koruyucu veerdje sglayici, @Gretmenlerin ise
diuzenleyici ve duzeltici olarak gordikleri aplenaktadir.

5. Ilkogretim Ogrencileri ve Ogretmenlerinin “Odiil” Kavramina iliskin Kullandiklari
Metaforlar

Arastirmaya katillan grenci ve @retmenler 6dil kavramina gkin toplam 12 metafor
uretmglerdir. Bu metaforlardan 6 tanesingrétmenler, 4 tanesinigdenciler tretirken 2 tanesi hem
ogretmenler hem degdenciler tarafindan Uretilrgtir. Asagidaki tabloda grenci ve @retmenlerin
sinif kurallari kavramina gkin Uretmg olduklari metaforlar ve metaforlarin frekansgegeri
verilmistir.

Tablo 9. Kategorilerin Altinda Yer Alan Metaforlar

Kategoriler Ogrenci  Ogretmen
Metaforlar f f
Tesvik Edici-Aydinlatici

Anahtar 3
Bayrak 1
Doping 5
Kumbara 3
Sevgi 9
Ucan Balon - 1
Ugur Bocei 15 -
Yildiz 13 -
Tath veya Sevilen Bir Yiyecek

Cikolata 12 -
Dondurma 13 -
Seker 21 12
Tath 30 16
Toplam 104 50

Tablo 9 incelendiinde; “Tesvik Edici ve Aydinlatici Bir Unsur Olarak Odiil” kegorisinde
toplam 8 metafor Uretildi gbrilmektedir. Bu kategoride bulunan metaforid@grencilerin hguna
gidecek ve onlari dgu davranmaya twik edecek pektireclerden olgtugu goézlenmektedir.
Ogrencilerin Urettikleri gur bocei ve yildiz metaforlari simgesel odiilleri icermedite Katilimci
gorislerinden érnekler @gida sunulmstur.

“Odil ugur bocesi gibidir; ¢linkii bizesans getirir.”(Ogr, 101), “Odul yildiz gibidir; ¢iinkii ne
kadar ¢ok olursa 6niimiz o kadar aydinlanirg® 81), “Odiil yildiz gibidir; cunki 6dul
kazandikca yildiz gibi parlarz.”(€,29), “Odiil ucan balon gibidir; ¢linkii g@renci her zaman
odul yakalama pgnde olur.”(Ogrt,47), “Odiil sevgi gibidir; cuinkil ygam icin ne kadar gerekliyse
dgretim siirecinde de o kadar gereklidir.”@,19), “Odiil doping gibidir; ¢iinkii grenciye siirekli
guic verir.”(Ogrt,5) “Odul bayrak gibidir; ciinkii surekli baryr dalgalandirir.”(Qgrt,13) “Odiil
anahtar gibidir; ¢ciinkii anahtar nasil kapiy! acarsdiil de baarinin kapisini acar (Ogrt,39).

140



Ogretmen ve @rencilerin Qsretmen, Disiplin, Midiir,...

“Tath veya Sevilen Bir Unsur Olarak Odul” kateggiride toplam 4 metafor uretilgtir. Bu
kategoride @renciler tarafindan Uretilen metaforlarin daha eekdikleri bir yiyecek ile ikkili
oldugu goriilmektedir. Odul kavraminin gikolata, tatlgndlurma gibi unsurlarla gkilendirilmesi
Ogretmenler ve aileler tarafindan daha cok birinekigtireclerin kullanildgini distindurmektedir.
Bu kategorideki gretmen ve grenci ifadelerinden bazi alintilagagida verilmitir.

“Odil dondurma gibidir; cuinkii dondurma kadar tatnd(O gr,11), “Odiil seker gibidir;
cunki renk renktir.”((gr,53), “Odil tath gibidir; ¢iinkii daha ¢ok yemekiri¢ daha gok
calisirsin.”(Ogr,27), “ Odiil gikolata gibidir; ¢linkii her gédi cok guizeldir.”(Qr, 78) “Odiil seker
gibidir; cuinku @rencileri hareketlendirir.”(Gsr,33).

Tablo 10.Ogrenci ve @retmenlerin Odiil Kavraminkiiskin Kullandiklar Metaforlarla Olgturulan Ortak Kategoriler

Kategoriler Ogrenci Ogretmen Toplam
f f f
Tesvik Edici-Aydinlatici 28 22 50
Tath veya Sevilen Bir Yiyecek 76 28 104
Toplam 104 50 154

Tablo 10'da 6dul kavramina gkin metaforlardan yola cikilarak glwrulan kategorilerin
toplam frekans dgerleri gdsterilmgtir. Buna gore; grencilerin 6dili daha c¢ok sevdikleri bir
yiyecekle o6zdgestirdikleri, 6gretmenlerin ise 6dulin g¢eik edici yonine vurgu yaptiklar
g6zlenmektedir.

6. Ilkogretim Ogrencileri ve Ogretmenlerinin “Ceza” Kavramina iliskin Kullandiklari
Metaforlar

Tablo 11'de argtirmaya katillan gretmen ve @rencilerin ceza kavramina gkin olarak
urettikleri metaforlar ve bunlarin frekansgaeleri verilmistir.

Tablo 11.Kategorilerin Altinda Yer Alan Metaforlar

Kategoriler Ogrenci  Ogretmen
Metaforlar f f
Olumsuz Bir Unsur

Ates 9
Camair Makinesi - 1
Dayak 11 -
Diken - 6
Hapishane 30 -
Havasiz Ortam - 11
Ilag 3
Kafes 7
Kaktis - 4
Mum 7 -
Perde 6

Pul Biber 24 -
Sakiz 16 -
Silgi - 3
Soba 4
Supurge - 2
Tuz 9 -
Toplam 103 50

Arastirmaya katillan gretmen ve @grenciler ceza kavramina gkin toplam 17 metafor
uretmglerdir. Bu metaforlardan 10 tanesingrétmenler, 7 tanesinigdenciler tretmgtir. Ceza
kavramina ilgkin ortak bir metaforun olmagh goérdlmektedir. Ayrica, grencilerin cezayi
aciklarken en cok hapishane metaforunu kullanmimalari dikkat cekicidir. Bu metafor,
dgrencilere verilen cezalarin daha ¢ok ozggiilkisitlamayi icergjini disiindiirmektedir. Uretilen
metaforlar ve katihmci gosleri incelendginde; beklendii gibi cezanin hem getmenler ve hem
de @renciler tarafindan olumsuz olarak algilaghdsonucuna ukalmaktadir. Aagida katilimci
gorislerinden bazi alintilar verilrgtir.
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“Ceza dayak gibidir; ¢tinkii canimizi ¢ok acitir.’¢€) 94), “Ceza hapishane gibidir; ¢iinkii
beklemekten l3aa caremiz yoktur.”(@r,79), “ Ceza hapishane gibidir; ¢iinkii bizi havasiz
birakir.”(Ogr,19), “Ceza hapishane gibidir; ¢iinkii 6zgiglimiizii kisitlar.”((r,52), “Ceza mum
gibidir; ¢iinkii mum gibi ceza aldikga eririz.”@,22), “Ceza pul biber gibidir; ¢iinkii miktari
arttikca canimiz daha ¢ok yanar” f46), “Ceza biber gibidir; ¢iinkii ytizimiizi kizai(o gr,8)
“Ceza tuz gibidir; cunkii rengi beyazdir ama fazlasidir.” (Ogr, 17)'Ceza ate gibidir; ¢linkii
yakip gecger.” (@3rt,1), “ Ceza soba gibidir; ¢iinkii sobaya yatikca yakmaya bdar.”(O grt,29),
“Ceza supurge gibidir; ¢linkii yaglceza verildiinde d@ru davranylar da yok eder.”((rt,30)
“Ceza silgi gibidir; ¢iinkii yanklari yok etmeye yardimci olur.”(t,7), “Ceza kaktus gibidir;
ciinkii eline diken batanin canini acitir.’§,13).

TARTI SMA VE SONUC

Arastirma sonuclarina géregrtetmene ilgkin hem @renciler hem de gretmenler tarafindan
uretilen metaforlar, gretmenlerin aydinlatici, giiven verici ve koruyubigi kaynasi ve aktaricisi,
sevilen bir k§i, yansiticl ve sanatci gibi algilagichi gostermektedir. Saban, Kocbeker ve Saban
(2007) tarafindan yapilan cghada d@retmenlerin bilgi sglayici kisiler olarak algilandi
bulunmy, Ayrica Saban (2004) tarafindan yapilagedibir ¢alsmanin sonucunda dag@tmen
adaylarinin gretmenleri bir heykeltigaolarak gordiklerini tespit etgtir. Ortaya ¢ikan sonuclar
bu calsmalarin sonuclariyla paralellik gostermektedigréncilerin @retmenlere ikkin en cok
kullandiklari metafor “Melek” metaforudur. Bundarormsa “Anne” ve “Baba” metaforlar
gelmektedir. @rencilerin @retmenleri icin drettikleri bu metaforlar sinif gr@gtmenlerinin
dgrenciler icin ne kadar 6nemli olgunu gdéstermektedir. &encilerin hayal diinyasinda
ogretmenler anne, baba ve melek olarak yerini alnthkteBu nedenle sinif g@etmenlerinin
ogretim surecinde gostergolduklar davraiar dgrenciler tzerinde dnemli bir etkiye sahiptir.

Disipline iliskin bulgular; disiplin kavraminin gietmenlerin bir bolimd tarafindan,
ogrencilerin ise buyuk bir kismi tarafindan olumsuzunsur olarak algilangini géstermektedir.
BoyacI’nin (2009) yapmioldugu argtirmadalilkogretim @srencilerinin disiplin kavramina ikin
gorisleri incelenmg ve katiimcilarin yarisindan fazlasinin disiplewkamini ceza ya da ceza alma
olarak gordiukleri sonucu ortaya cilgtn. Ayrica disiplinin dizeltici, yol gésterici veorunlu bir
unsur olarak algilangl belirlenmitir. Hem &@rencilerin ve hem de gietmenlerin disiplin
kavramina ilgkin en c¢ok kullandiklar metafor “Biber” metaforuduKatilimeci goérgleri
incelendginde disiplin kavraminin ceza ilg anlamli olarak algilangl sonucuna ukalmistir. Bu
sonu¢ @retmenlerin ve ailelerin disiplini glamada cezayi temel bir ara¢ olarak kullandiklarini
akla getirmektedir. Ayrica, Uretilen metaforlardgretmenlerin i¢ disiplinden ¢ok gddisipline ve
cezaya dayall bir sinif yonetimi anlglybenimsediklerine igkin isaretler yer almaktadir. Halbuki
disiplin, cezadan farklidir. Sinif diizeninin devadebilmesi ve sinifirslievini yerine getirebilmesi
icin disiplin gereklidir. Celik'in (2009) belirtfi gibi sinifta disiplinin temel amacigéenmeyi
kolaylagtirmaktir. Ayrica, Cadas sinif yonetimi dgaridan yonetilen bir disiplin anlagyndan
ziyade, bireylerden hiz alan 6zdisiplin (BoyaciQ2pve 6zdenetim kavramlarini vurgulamaktadir.
Etkili sinif yonetimini olgturmanin yolu @rencilerin kendilerini disipline etmelerinden
gecmektedir. @retmenlerin disiplin anlaylarini bu gerceklere gorekillendirmeleri biyiik onem
tasimaktadir.

Arastirma bulgulari; okul mudurlerinin,getmenler ve grenciler tarafindan givenilir, glice
sahip ve lider, cajkan ve bilgili, denetleyici, dizenleyici ve yol dgésci ve Hayati bir unsur
olarak algilandiklarini géstermektedirgi@nciler okul midirine gkin olarak en ¢ok “Baba”
metaforunu kullannglardir. Gsretmenler ise okul midiri icin en cok “Hakem” metafiu
kullanmslardir. Yildirrm ve Wur (2011) tarafindan yapilan anamada, bu agirmanin aksine,
ogrencilerin okul muduriyle ilgili olarak olumsuz @lya sahip oldgu tespit edilmgtir. Arastirma
bulgularindaki bu farkhlik muhtemelen anama yapilan bélgelerin farkli dzelliklere sahip
olmasindan ve okul yoneticileriningencilere yaklamlarindaki farkliliklardan kaynaklanmak-
tadir.
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Arastirma bulgularina gore;goenciler, sinif kurallarinin daha ¢ok dengeglagici islevine
ogretmenler ise dizenleyici-duzeltigilévine vurgu yapmglardir. Sinif kurallarina igkin olarak
ogrenciler en ¢ok “Terazi” metaforunu kullanirkergrétmenler “Noktalamasaretleri” metaforunu
kullanmslardir. Uretilen metaforlar ve katilimci gétéri incelendginde; hem gretmenlerin ve
hem de @rencilerin sinif kurallarini gretim etkinliklerinin s&likli sekilde ydruttlebilmesi icin
gerekli gordukleri sonucuna glmistir. Basar'a gore (1999); Sinif yonetiminde kurallarin téme
islevleri yansizlgl salamasi, gretmenin yetkisini benimsetmesigréncilerin eziklik duymadan
kurallara uygun davranmasi, 6dul ve cezayiskllikten kurtarmasi, bireyleri goreve yéneltmesi
degerlendirme olcutl olmasidir. Aytrmaya katillan grenciler ve @retmenler kurallarin bu
islevlerini benimsemektedir.

Arastirmada, “6dil” kavraminin getmenler ve @renciler tarafindan pefire¢ olarak
algilandgl sonucuna ukalmistir. Uretilen metaforlar ve katilimci gadéri, 6grencilerin “6dul”
kavramini tath ve cikolata gibi metaforlarla agdiklarini gostermektedir. Odiiliin sevilen bir
yiyecek olarak algilanmasigiencilerin doyurulmamgi ihtiyaclarini agta vurmasi bakimindan
onemlidir. Ayrica @retmenlerin 6dil olarak daha cok birincil pgkiecleri kullandiklar
sdylenebilir. Bunun yanindagur bdcgi ve yildiz gibi sembolik pektireclere de vurgu yapiimasi
Ogretim surecinde sembolik ddullerle pgkimenin de kullanildiini agiklamaktadir.

Cezaya ilgkin Uretilen metaforlar, gretmenler ve grenciler tarafindan cezanin olumsuz bir
unsur olarak algilangini géstermektedir. Metaforlar canli cansiz, sogoinut olabilecg gibi
olumlu ve olumsuz da olabilmektedir (Semerci, 20@&rencilerin Urettikleri metaforlar ve bu
metaforlara ilkin belirttikleri gorisleri incelendginde, verilen cezalarin gdencilerde negatif
etkiler biraktgi gortlmektedir. Bitim slrecinde davrag degisikligi yanls yontemlerle
sglanmaya cakildiginda istenmeyen davrgtar farkinda olmadan pedirebilirler. Ayrica,
Aydin’'in (1998) belirttgi gibi ilkd gretimin ilk siniflarinda cezanin etkili bir davrarydnetimi araci
olarak algilanmasi ve kullaniimasi o gérinmemektedir. Dolayisiyla ilgtetim dretmenleri,
istenmeyen davraglarla kasllastiklarinda uygulayacaklari stratejileri griencilerin - gelsim
dizeylerine gore belirlemelidir.

Siif yonetiminde ggtli unsurlarin bilgimiyle olusan baarili bir yonetim streci igin bu
unsurlarin etkilgimi iyi saglanmalidir. Sinif yonetiminde karili olabilmek icin @retmenlerin
yonetim becerileri 6nem ¢amaktadir. Aragtirmadan elde edilen bulgulara gére sinif yonetdain
ogretmen ve grencilerin baky acilarinda énemli farkliliklarin olgw soylenebilir. @retmenlerin,
ogrencilerle empati kurmasi ve sinifi etkili yonetetgk icin hedef birlgini saglayabilmeleri
oldukca 6nemlidir. Bunun yolu isegtencileri iyi tanimaktan gegcmektedir.g@ncinin sahip
oldugu 6zelliklere ilgkin 6gretmenin farkindalik diizeyinin yiksek olmagitien dgretim strecinde
karsilagilan sorunlari en aza indirecektir. Dolayisiyfadimen, dncelikle uygulayagastratejilerin
ogrenciler agisindan uygurgunu géz oninde bulundurarak hareket etmelidir.

Not: Bu calisma 7. Ulusal Egitim Y6netimi Kongresinde s6zIU bildiri olarak sunulmustur.
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