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Education, the Theory of Multiple Intelligences and the 10" Dimension in the Theory of
Multiple Intelligences: Moral Intelligence
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OZET

Coklu Zeka Kurami, seriivenine Howard Gardner tarafindan 1983 yilinda yayinlanan ve biiyiik yankilar
uyandiran Frames of Mind: The Theory of Multiple Intelligences (Zihnin Cerceveleri: Coklu Zeka Kurami) ile
basladi. Yazarmn 1993 yilinda yayinladigi Multiple Intelligences: The theory in practice (Coklu Zeka: Teorinin
pratikte uygulanmasi) ile doruga ulasan ve egitimcilerin dikkatini ¢ekerek hizla yayilan bu Kuram, zeka ile ilgili
geleneksel diisiinceleri temelden degistirmeyi basararak, geleneksel egitim sisteminin saltanatina son vermeye
yonelik pek ¢ok projenin de hayata gegirilmesine sebep olmustur. Bu makalede Coklu Zeka uygulamalarina
deginilerek geleneksel olarak bilinen yedi Zeka’ya ilaveten Gardner’in daha sonra ortaya attig1 iki aday Zeka’ya
(Dogac1 Zeka ve Varolus¢u Zeka) yer verilmis, Coklu Zeka Kurami hakkinda yapilan elestiriler kisaca ele
almmus ayrica Gardner ve arkadaslarinin tanimlamakta zorluk g¢ektigi yeni bir zekdnin (Ahlaki Zeka) varligina
vurgu yapilmistir.

Anahtar Kelimeler: Egitim, Coklu Zeka, Ahlaki Zeka

ABSTRACT

The Theory of Multiple Intelligences has started its adventure with the publication of Frames of Mind.:
The Theory of Multiple Intelligences by Howard Gardner in 1983. The theory reached its peak with the
publication of writer’s Multiple Intelligences: The Theory in Practice in 1993. The theory attracted the
educators’ attention and wide-spread rapidly to change the traditional views on the intelligence which resulted in
starting many projects aiming to end the everlasting throne of the traditional education system from top to
bottom. This paper introduces the theory with Gardner’s very well known list of seven intelligences along with
the writer’s two recently developed candidate intelligences (Naturalistic Intelligence and Existential
Intelligence) and briefly includes some of the critiques made on the theory. The paper also attempts, advocates
and defines a new intelligence “Moral Intelligence”, which Gardner and his friends have some difficulty in
defining.

Key Words: Education, Multiple intelligences, Moral Intelligence

GIRIS

Uzun yillardan beri Cocuklarin bilgi, beceri ve kabiliyetleri dogrultusunda egitilmeleri gerekir
diye duymaktayiz. Hatta pek ¢ok yetkili, Tiirkiye’deki egitim sisteminin bu yonde degistirilmesi
gerektigini vurgulamis ve vurgulamaya devam etmektedir. Maalesef bu diislince hi¢ bir zaman
gerceklesemedigi gibi bunun nasil gergeklestirilebilecegi de hi¢ anlatilmamustir. Tirkiye’deki egitim

ve sinav sistemleri hala eskiden oldugu gibi devam etmekte ve hep aynmi beceriler ve degerlendirme
yontemleri goz oniinde tutulmaktadir. ilkokuldan baslayan ve doktora seviyesine kadar uzanan bir
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stirecte degerlendirmelerin hep aymi tiir yeterlilikler iizerinde yapildigi (sayisal/sozel) bir sistemle

bogusup durmaktayiz (Altan, 1999).

Bu durum sadece Tiirkiye’ye 6zgli miidiir? Hayir, hemen her iilke; en gelismisinden, en az
gelismigine kadar ayni durumla karsi karsiyadir. Ancak niifusun hizla arttigi, niifusunun biiyiik
cogunlugunu 30 yas ve alt1 insanlarin olusturdugu, iiniversiteye girmenin ¢ok zor oldugu, iiniversiteye
girmenin olmazsa olmaz bir hale getirildigi, hatta giderek yiiksek lisans egitiminin ayni duruma
doniistiiriildiigii, 6grencilerin ilkokuldan doktora seviyesine kadar ayni tiir egitim ve degerlendirme
sekliyle, hatta ayn tiir alistirmalarla zamanlarinin heba edildigi, giderek artan bir oranda {iniversite
mezunu issizlerin oldugu Tirkiye’de durumun vahametini diger iilkelerle kiyaslamanin pek de adil
olmayacagini diislinmekteyim (Altan, 1998).

Bu yazinin temelini teskil eden ve ABD’de 80’li yillarin basinda ortaya atilan Multiple
Intelligences (Coklu Zeka) Kurami, beklenilenin aksine psikoloji camiasindan ¢ok, egitimcilerin
dikkatini ¢ekmis ve hizla yayilan bu Kuram, geleneksel egitim sisteminin yerini almaya yonelik pek
cok projenin hayata gegirilmesine sebep olmustur.

Aslinda ilk kez okundugunda insana hi¢ de yabanci gelmeyen bu Kuram gegmiste, sistemli bir
sekilde ele alinmadigindan ve bu konu ile ilgili kapsamli yayimnlar yapilmadigindan, bugiinlerde
karsilastigi ilgiyi gérmemisti.

Filozof Nelson Goodman 1967 yilinda Harvard Graduate School of Education’da (Harvard
Egitim Bilimleri Enstitiisii) yaygin bir sekilde bilinen s6zel ve mantiksal sembol sistemlerinin diger
aciklayici ve iletisimsel sistemlere nispeten, Onceliklere sahip oldugu fikrine karsi koymak
maksadiyla, Project Zero (Proje Sifir) adli bir proje baslatir. Coklu Zeka Kuram’inin ortaya ¢ikisi,
Howard Gardner’in 1979 yilinda bu projeye “The Nature and Realization of Human Potential” (Insan
Potansiyelinin Dogas1 ve Ortaya Cikarilmasi) konusunu calismak iizere bir grup arastirmaciya
katilmasiyla baslar.

Howard Gardner’in 1983 yilinda yayimladigi ve biiyiik yankilar uyandiran Frames of Mind: The
Theory of Multiple Intelligences (Zihnin Cergeveleri: Coklu Zekd Kurami) ile baslayan ve 1993
yilinda yayinlanan Multiple Intelligences: The theory in practice (Coklu Zeka: Kuramin pratikte
uygulanmasi) ile doruga ulasan bu kuram ile ilgili arttk hemen her alana uygulanmasi ile ilgili
makaleler, kitaplar yaymlanmakta, tebligler sunulmakta, asagida da izah edilecegi gibi, bu Kuram
dogrultusunda degerlendirme sistemleri olusturulmakta, okullarda projeler yiiriitiilmekte hatta bu
Kuram dogrultusunda programlar gelistirilip 6gretim yapilmaktadir (Altan, 1999).

Tiirkiye’de de bu konu hakkinda bir¢ok makale yaymlanmus, kitaplar basilmis, hatta tezler
iretilmistir. Ancak genel uygulamalara bakildiginda, Kuramin temel prensiplerinin géz ardi edildigi,
Kuramin tam olarak anlasilmadigi ve popiiler kullanimindan 6teye gegilmedigi goriilmektedir. Yine
1Q (Intelligence Quotient) konusunda oldugu gibi rakamlardan konusulmakta, bir zeka baska bir zeka
yoluyla ortaya cikarilmakta ve degerlendirilmektedir! Ozellikle ilk yedi zekddan sonra Gardner’in
ortaya attig1 iki yeni aday zeka (Dogac1 Zeka ve Varoluscu Zeka) hala pek bilinmemekte ve yazilarda
yeterince yer almamaktadir. Bu bakimdan, bu makalenin bir amaci, Coklu Zeka Kuramini ve egitim
alanindaki uygulamalarin tanitirken bu iki Zeka’y1 da okurlara hatirlatmaktir. Makalenin bir diger ve
belki de en 6nemli amaci onuncu zekayl, Ahlaki Zeka’yr Tiirkiye’deki okurlara tanitarak ileride bu
konu hakkinda yazilacak makalelere 151k tutacak bir baslangi¢ teskil etmektir.

Zeka Testleri

Zeka testlerinin hikdyesi Alfred Binet isimli Fransiz bir psikologdan, Paris okullarimin ilk
yillarinda hangi ¢ocuklarin basarili, hangilerinin basarisiz olacagini tespit edecek bir tiir aygitin
gelistirmesinin istenmesiyle baglar (Gardner, 1993).

138



Egitim, Coklu Zeka Kurami ve...
Binet basarili olur ve hepimizin bildigi 1Q, yani zeka testi ortaya g¢ikar. Sayisal ve Sozel

Zeka’larin kullanilmasina yonelik bu test daha sonralart ABD’ye ve diger iilkelere ulasir. Giiniimiize
kadar milyonlarca insan iizerinde uygulanan bu test psikologlarin en biiyiik basarilarindan biri olarak
gOriilir.

Oyle ki, insanlar artik sayilardan konusur hale gelmistir. Benim 1Q’ um 140, seninki kag¢? gibi.
Hafta sonu gazetelerinde ¢ikan pratik zekd testlerinden tutun, ¢ocugun normal zekdya sahip olup
olmadigimi o6lgen testlere; kolejlere, iiniversitelere girmek icin alimmasi zorunlu olan ¢ok karmasik
zeka testlerine kadar pek cok tirii iretildi. Cocuklarin bir kismi, degerlendirmeye tabi tutulan
zekalardaki gelismislik diizeyinde ve belirlenen seviyelerde olmadigi igin bazi programlara ve okullara
alinmadi, hem ¢ocuklar hem de aileler perisan oldu (Altan, 1999). Bu konuya 151k tutacak en ilging
eserlerden biri olarak, 1994 yapimi “Forrest Gump” filmi gosterilebilir. Konusunu gergek hayattan
alan bu filmde, yapilan test sonucunda, diisiik seviyedeki IQ’ su yiiziinden okula zorla kabul edilen,
ancak yasamda ¢ok onemli seyleri basaran ve her defasinda baskalarmin hayal ettiginden ¢ok daha
fazlasini, hatta imkansizi bagararak tarihi sayilabilecek anlarda ayakta kalabilen, yasama devam
edebilmeyi ve basarili olabilmeyi beceren Forrest’in hayati konu edilmektedir.

Coklu Zeka (Multiple Intelligences)

Howard Gardner ¢ocuklar ve beyin tahribatina ugramis yetiskinler lizerinde yaptig1 ¢aligmalar
sirasinda kafasinda olusan bazi sorular1 cevaplamak lizere yola ¢ikar ve sonugta Frames of Mind: The
Theory of Multiple Intelligences adl1 eserini ortaya ¢ikarir. Her insanin farkli yeteneklere sahip oldugu
hemen herkes tarafindan bilindiginden, yazar kuraminda daha carpici ve dikkat ¢ekici bir terim olan
zekad’y1 kullanir ve bilingli olarak birbirinden bagimsiz olan Miizik Zeka’sindan, Kendini Tamima ve
Anlama Zeka’sima kadar uzanan bilinmeyen sayida zekdyr vurgulamak i¢in Coklu Zeka kavramini
ortaya atar.

Yazar, ilk baslarda bu kuraminin bagl bulundugu psikoloji disiplinine ait uzmanlar ve kesimler
tarafindan ilgi ile karsilanacagini diisiinse de, en bilyiik ilgiyi egitim camiasindan goriir.

Proje Sifir’da yer alan arastirmacilardan biri olan Kornhaber (2001), Kuzey Amerika’da
Ogretmenlerin ve siyaset¢ilerin Gardner’in Coklu Zeka Kuramini neden bu kadar olumlu karsiladiklari
hakkinda goriiglerini siralarken sdyle der:

“........ Kuram egitimcilerin giinliik deneyimlerini dogrulamaktadir. Ogrenciler birgok farkli
yolla diisiiniir ve dgrenirler. Kuram, aym zamanda egitimcilere egitsel uygulamalarim gerceklestirmek
ve miifredata dair degerlendirmeleri organize etmek igin kavramsal bir ¢er¢eve saglamaktadir. Bunun
dogal bir yansimasi olarak da pek ¢ok egitimci simiflarindaki farkli yapilardaki 6grencilerin
ihtiyaglarim daha iyi karsilayabilmek igin yeni yontemler gelistirme olanagi elde etmistir.”
(Kornhaber, 2011:276)

Gardner, Frames of Mind: The Theory of Multiple Intelligences adli eserinin yaymlanmasindan
bir ka¢ ay sonra Ulusal Bagimsiz Okullar Dernegi’nin yillik toplantisinda konusma yapmak iizere
cagr1 alir ve hi¢ beklemedigi bir sekilde binlerce insanin éniinde konusarak kuramini anlatma olanagi
bulur. Bu olaydan sonra yazar biitiin giiciinii bu kurami gelistirmeye ayirir ve 1993 yilinda Multiple
Intelligences. The theory in practice adli kitabini yaynlar.

Howard Gardner’m Coklu Zeka Kurami; bizim, insanin yeterlilikleri konusundaki
diislincelerimizi kokten degistirmemize yardim edecek bir potansiyele sahiptir. Gardner, Zekayz;
kiiltiirel bir ortamda, problemleri ¢céziimlerken veya bir kiiltiir grubu tarafindan deger verilen
iiriinleri ortaya cikarirken, bilgiyi islemeye yarayan biyopsikolojik bir potansiyel olarak tanimlar.
Gardner’in bu Kuram'daki asil hedefi; zekanin tek bir yapidan meydana gelmedigini ve insanlarin
birbirinden bagimsiz en az yedi ayr1 zekdya sahip oldugunu ve bunlarin zaman iginde
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gelistirilebilecegini insanlara kamitlamaktir (Gardner, 1999). Coklu Zeka Kuramui baglangigta yedi

zekadan bahsetmektedir. Bunlar:

1. Sozel/Dilbilimsel Zeka (Verbal/Linguistic Intelligence): Dili hem s6zlii hem de yazili olarak etkin
kullanmak. Ornek beceriler arasinda; bilgiyi hatirlama, diger insanlar1 ikna etme ve dil hakkinda
konusma gosterilebilir. En genis sekliyle belki de sairler tarafindan sergilenen bir zekadir.

2. Mantiksal/Matematiksel Zeka (Logical/Mathematical Intelligence): Rakamlari etkin kullanma ve
ortaya ¢ikan sonuglar1 iyi bir nedene baglayabilmek. Ornek beceriler arasinda; sayilara iliskin temel
kavramlari, sebep-sonug iligkilerini anlayabilme ve onlar1 tahmin edebilme gosterilebilir.

3. Miiziksel/Ritmik Zeka (Musical Intelligence): Ritme, sesin yiiksekligine ve melodiye duyarlilik.
Ornek beceriler arasinda; sarkilar1 ezberleyebilme, melodilerdeki hizi, tempoyu ve ritmi
degistirebilme gosterilebilir. Unlii miizisyenlerden Mozart’m bu zekdya fazlasiyla sahip oldugu
sOylenebilir.

4. Uzamsal/Gorsel Zeka (Spatial/Visual Intelligence): Bigime, sekle, bosluga, renge ve ¢izgiye
duyarlilik. Boslugu zihinde canlandirabilme ve bu modeli kullanarak uygulamalar yapabilmek.
Ornek olarak, gorsel ve uzaysal fikirleri grafiklerle anlatabilme yetenegi gdsterilebilir.
Denizcilerin, heykeltiraslarin, ressamlarin, cerrahlarin, v.b. bu zekdnin hayli gelismis formlarina
sahip oldugu sdylenebilir.

5. Bedensel/Kinestetik Zeka (Bodily-Kinesthetic Intelligence): Fikirleri ve duygular1 ifade etmek
icin, viicudu kullanabilme ve problemleri ¢ozebilmek. Ornek beceriler arasinda; koordinasyon,
esneklik, hiz ve denge gosterilebilir. Dansgilarin, atletlerin, cerrahlarin ve zanaatkarlarin bu
zekanin gelismis formlarina sahip oldugu sdylenebilir.

6. Kisileraras1 Zeka (Interpersonal Intelligence): Diger insanlarin ruh hallerini, duygularini,
giidiilerini ve niyetlerini, nasil ¢alistiklarini, onlarla nasil ortaklasa galisilabilecegini anlayabilme,
problemleri ve karisikliklart ¢6zebilmek. Basarili saticilar, politikacilar, Ogretmenler ve din
adamlarinin yiiksek seviyelerde bu zekaya sahip olduklar1 sdylenebilir.

7. Icsel Zeka (Intrapersonal Intelligence): Kendi kendini tanimanin anahtar1 durumundadir. Bireyin,
kendinin kuvvetli ve zayif taraflarini, ruh halini, niyet ve isteklerini anlayabilmesi ve bunlardan
yola ¢ikarak yasamin daha etkin bir sekilde devam ettirebilmesi. Ornek beceriler arasinda; kisinin
kendinin digerleriyle olan benzerliklerini ve farkliliklarin1 anlayabilme, bir seyi yapmasi
gerektigini kendi kendine hatirlatabilme ve kendi duygularini kontrol edebilme gosterilebilir.

Gardner’1in baglangicta ortaya attig1 Coklu Zekd Kuram'inda yer alan yedi ayr1 zekdya ilaveten,
Goleman (1995), Duygusal Zeka diye adlandirdigi ve Gardner’m Kisileraras1 ve Igsel Zekalarmin
bilesimi gibi goriilebilecek bir zekanin varligini ortaya atmis ve bir hayli dikkat ¢ekmistir.

Gardner (1999), baslangigtaki sOylemini kanitlarcasina daha sonra Dogaci Zeka (Natural
Intelligence) ve Varoluscu Zeka (Existential Intelleigence) diye iki yeni aday Zekad’yi, zeka
spektrumuna eklemistir. Gardner, Dogac1 Zeka’s1 daha gelismis bir bireyi dogal kaynaklara ve
saglikli bir ¢evreye yogun ilgisi bulunan, flora ve faunayr taniyan, bunlarin sonuglarmin ayrimini
dogal diinyada yapabilen ve yeteneklerini iiretken olarak kullanabilen biri olarak tanimlamaktir.

Varoluscu Zeka’yi ise insanoglunun varolusu ile ilgili sorulara karsi hassas olma ve bu sorulari
¢ozmeye calisma becerisi ile agiklamaktadir. Bu sorular, “Diinyaya nasil ve ni¢in geldik? Biling ne
demektir? Oliim var midir? Neden 6liiriiz? Bir baska insana neden asik oluruz? Veya bir sanat dalina
kendimizi neden adar1z?” gibi sorulardir.

Gardner (1999), Intelligence Reframed: Multiple Intelligence for the 21st century (Zihnin
Cergeveleri: 21.yy i¢in Coklu Zeka) adli eserinde yeni ylizyilda en 6nemli hedeflerden birinin sadece
farkli zekdlarimzi bir araya getirerek onlar1 diizgiin bir bigimde kullanmak olmadigini vurgular.
Gardner, farkli insanlarm bir arada mutlu bir sekilde ve barig iginde yasayabilecegi bir diinyay1
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yaratmak icin zekdyla, ahlakin nasil bir araya getirilebilecegini de sorgulamamiz gerektigini

diistinmektedir. Gardner ve arkadaslar1 ahldk’in tanimlayici olmaktan ¢ok normatif oldugunu bu
yiizden insanlar1 bir tamim etrafinda toplamanin zor oldugunu diisiinerek, Ahlaki Zeka’yr
tanimlamaktan ¢ekinmis ve bir zeka olarak ortaya atmamuglardir. Ancak iiniversal bir ahlaki kod’un
olasihgim goz ardi edemeyiz. Diinyanin hemen her yerinde hirsizlik yapmak, haksizlik etmek,
baskalarinin hakkina ve hukukuna saldirmak veya yalan sdylemek kabul gorebilecek davramislar
degildir. Bireyi merkeze koyan, cagdas demokrasilerin vazgecilmez temel prensipleri olan
demokrasiye, ifade ve tercih ozgiirliigiine, hukukun iistiinliigiine ve herkese esit olmasina
inanmak, temel insan haklarina saygil, cevreye ve cevremizdeki her tiirlii bitki ve hayvana karsi
sorumluluk duymak ve duyarh olmak, Ahlaki Zeka’min da vazgecilmezlerindendir. Biitiin bu
nitelikleri bilinyesinde barindiran ve bunlara siki sikiya bagli olan bireylerde de bu Zekd’nin daha
gelismis oldugu diistiniilebilir. Bu tiir nitelikler, ¢ocuklarin egitimleri siiresince uygun aktivitelerle,
tipki diger zekalarda oldugu, ¢alisilabilir ve bu niteliklerin bireylere kazandirilmasi ve kisiliklerinin bir
parcasi haline getirilmesine katkida bulunulabilir.

Insanligin, 20.yy’ da hatta ilk on yilin1 bitirdigimiz 21. y.yilda sahit olduklarim1 géz 6niine
alirsak, Ahlaki Zekd’nin ne kadar gerekli oldugunu goriiriiz. Altan (2001), Ahlaki Zekd’min
ylizytlimizin en 6nemli zekalarindan biri olacagmi ongdrmektedir. Pek cok, zeki ancak Ahlaki
Zeka’s1 yeterince gelismemis veya gelistirilmesine zamaninda yardimc1 olunmamms liderlerin,
komutanlarin, yoneticilerin, diinyanin dort bir yaninda insanlarin ac1 ¢ekmesine, a¢ kalmasina
ve yok olmasina sebep olduklarina sahit olduk, olmaya da devam ediyoruz. Ruanda’da etnik
katliama g6z yumanlarin, yiiz binlerce insani vahsice oldiirenlerin, Bosna’da kadin, ¢ocuk, yash
demeden sirf dinleri farkli diye insanlar1 acimasizca yok edenlerin; Filistin’de ¢oluk-cocuk, yasl,
kadin binlerce insani senelerdir acimasizca katledenlerin; diisiince, ifade, inan¢ 6zgilirliigiinii ve insan
onurunu hige sayarak her tiirli hukuksuzluga g6z yumanlarin; insanlik dis1 pek ¢ok uygulamayi
gergeklestirenlerin zeki olmadiklarini diisiinemeyiz! Sirf daha ¢ok para kazanmak ugruna kiiresel
krize sebep olan finans, banka ve sigorta sektorlerindeki a¢ gozlii yoneticilerin zeki olmadiklarini
diistinebilir miyiz? Biitlin bunlara sebep olanlarda zekad spektrumundaki tiim zekalar, ozelikle de
Sayisal ve Sozel Zeka’lar, mevcuttu. Yeterli diizeyde gelismemis olan ise Ahlaki Zeka’ydi. Yiiksek
erdemli, insan hak ve ozgiirliiklerine, inanglara ve tercihlere saygili, demokrasiyi i¢ine sindirmis
ve bir yasam tarzi haline getirmis, hukukun iistiinliigiine sonuna kadar inanms insanlari,
sadece Sayisal ve Sozel Zeka’larim besleyerek yetistirmek miimkiin degildir.

Coklu Zeka Kurami ve Egitim

Amerika Birlesik Devletleri’'nde 80’lerin basinda baglayan ve istenilen seviyeye heniiz
ulasilamayan egitim reformunun basariya ulasmasmin miimkiin olamayacagini, en azindan ¢ok zor
gergeklesecegini, gerceklesse de giiniimiiz bireyinin ihtiyaglarma ve toplumun beklentilerine cevap
veremeyecegini diisiinen bir grup egitimci arasinda bulunan Gardner ve arkadaslari, bu problemi
¢ozmenin yolunun birey merkezli okullasmadan gegecegini One siirmekte, bu amagla kuramlar
iretmekte ve degisik projelere katkilarda bulunmaktadirlar (Gardner, 1993).

Birey merkezli egitimin iki énemli ¢ikis noktasi bulunmaktadir. Bunlardan ilki; her bireyin
farkli zeka profillerine ve dolayist ile farkli zihin yapilarina sahip oldugu bilindiginden, egitim
sisteminin de bu farkliliklara cevap verecek sekilde olusturulmasi gerektigi gériisiidiir. Ikinci ¢ikis
noktasi ise; artik geleneksel okul anlayisiyla hi¢ bir bireyin, birakiniz farkli alanlar1 veya becerileri, bir
konuyu dahi tam manasiyla &grenemeyeceginin anlasilmasidir. Bu bakimdan bireylerin zeka
profillerini dikkate alan ve bu yo6nde bireylerin egitimdeki basarilarini en iist diizeye ¢ikaracak
modellere ihtiya¢ duyulmaktadir (Gardner, 1993).
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Bu amagcla, Gardner (1993), okula yeni bazi rollerin verilmesi gerektigini diisiinmektedir. Bu

rollerden ilki, Degerlendirme Uzmanligr’ dir. Geleneksel okul anlayiginda giiya 6grencilerin kuvvetli
ya da zayif yonlerini ve egilimlerini ortaya ¢ikarmak igin genellikle Sayisal ve Sozel Zeka’larin
irdelendigi ve diizenli olarak degistirilen, gelistirilen standart veya standart olmayan testler
verilmektedir. {lkokuldan, {iniversiteye hatta lisansiistii seviyesine kadar tiim basamaklarda Sayisal ve
Sozel Zeka’ya hizmet eden benzer degerlendirme sistemleri kullanilmaktadir (Altan, 1999). Bdoyle
olunca da So6zel ve Sayisal Zeka one cikarilarak bu zekalar1 daha baskin veya daha gelismis bireylere
avantajlar saglanmakta, bir sekilde, diger zekalar1 daha gelismis ¢ocuklara haksizlik yapilmakta ve
dolayisiyla bu bireylerin basarilar1 engellenerek sistemin disinda kalmalarina sebep olunmaktadir. Bu
yiizden, artik zekalar1 ele alis bakimindan daha adil, bireyin gelisimine uygun ve bireyin zeka profili
ile ilgili tavsiye edilen Oneriler dogrultusunda hazirlanmis degerlendirmelerin yapilabilmesine imkan
veren degerlendirme sistemlerine ihtiyag¢ vardir (Altan, 2002). Aym sekilde 6grenmedigimiz giin gibi
acikken, neden aym sekilde degerlendiriliyoruz? Farkh Zeka profillerini goz oniinde tutan,
performans tabanh alternatif degerlendirme sistemleri artik egitim sistemlerinin vazgecilmez
unsurlart olmak zorundadir. Kagit-kalem gerektiren geleneksel degerlendirme sistemlerini
kullanmadan, bireylerin zekd profillerini destekleyen c¢ok daha anlamli, pek ¢ok degerlendirme
yontemi mevcuttur (Altan, 2002).

Ikinci rol ise; tipki borsada miisterisi i¢in en iyi, en avantajli portfdyii hazirlayan bir yatirim
uzmani gibi gorev yapacak olan Ogrenci-program Uzmanhigy dir. Bu uzmanm gorevi 6grencinin zeka
profilini gbz oniinde tutarak hangi dersleri almas1 gerektigini tavsiye etmektir. Bu amagla programdaki
materyal, degisik sekillerde ve degisik zekalara cevap verecek sekilde olusturulur. Ogrenme-6gretme
bicemlerindeki farkliliklar ve bireysel zeka profillerindeki farkliliklarindan haberdar oldugumuz bir
donemde, artik biitlin 6grencilere ayni materyali, aym sekilde vermek ve 6grencilerin herhangi bir seyi
ayni1 sekilde 6grendikleri konusunda israrci olmak dogru olmayacaktir (Altan, 1999).

Birey merkezli okula verilen iigiincii rol ise, Okul-toplum Uzmanhgt roliidiir. Ogrenci-program
uzmaninin, okul iginde Ogrencinin yararina olan kararlarin alinmasima yardim etmesi gibi, okul-
toplum uzmant da, daha genis bir alanda 6grencinin yararina olacak egitim imkanlarini arastirir. Okul-
toplum Uzmant’nin temel gorevi dgrencinin kendi zeka profiline uygun mesleki ve mesleki olmayan
rolleri kesfetmesindeki imkénlar1 arttirmaktir. Uzman, bu gorevi yerine getirmek icin, her biri belli
baz1 zekalarin karisimini igeren ¢iraklik, danigmanlik, toplum hizmetleri ve benzeri alanlardaki degisik
ogrenme imkanlarna ait bilgileri toplar ve yeri gelince bu bilgileri aile ve dgrencilerle paylasir (Altan,
1999).

Dikkat edilmesi gereken bir husus, bu roller diizeninde 6gretmenin roliinde bir azalmanin veya
degisikligin diisiniilmedigidir. Aksine, bu roller; 6gretmenin kendi alanimi daha iyi ve daha Gzgiirce
Ogretebilmesi i¢in ona zaman kazandirir. Tecriibeli 6gretmenlerin de, uzmanlar gibi her bir 6grencinin
farkli ihtiyacinin iyi bir sekilde karsilanip karsilamadigini denetleme gibi bir sorumlulugu da olabilir.

Her ¢ocugun yine aym konular1 ancak farkli yollarla 6grenecekleri birey-merkezli bir egitim
stirdiiriildiigiinde, her 6grencinin kendi ¢izgisini bulacagi, kendini daha iyi hissedecegi ve belki de
topluma daha faydali birer birey olabilecegi, mutlu bir ortamin olusmasina yardim edilecektir. Sadece
standart bir yeterliligin bulundugu, 6zellikle de sadece bir grup zekinin 6n planda tutuldugu bir
ortamda, pek cok 6@rencinin kendini yetersiz hissedecegi ve dolayisiyla sistemin disinda kalacagi
kacimilmaz bir gercek olarak karsimizda durmaktadir. Muhtemeldir ki, bu grubun icinde
bir¢cok dahi de bulunacaktir. Yillardan beridir diizeltilmeye calisilan ve bir tirlii ¢6ziim
bulunamayan egitim sorunlart ile ilgili kokli bir vizyon degisikligi gerekmektedir. Bu kuramdan
yararlanarak, bdyle bir vizyon degisikligi acaba problemlere bir ¢éziim olabilir mi?
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Egitim, Coklu Zekd Kurami ve...
Coklu Zeka Kuram ve Elestiriler

Gardner’in Coklu Zekd Kurami konusunda farkli problemler ve elestiriler bulunmaktadir.
Aslinda Gardner’in bizzat kendisi bazi temel konulara cevap vermistir (1993, s. xxiii-xxvii; 1999, s.
79—114). Burada tartismalarda ortaya ¢ikan ti¢ temel elestiri konusuna deginilecektir.

Elestirilerden ilki Gardner’in uyguladigi &lgiitlerin yeterliligi hakkindadir. Ornegin, White
(1998), Gardner’in uyguladig dlgiit konusunda sorunlar oldugunu ileri siirerek 6zellikle bireysel olgiit
hususunda sorunlar bulunduguna deginmistir. Tiim zekalar sembolik sistemler i¢erir mi? o&lgiit nasil
uygulanacak? ve neden belli bir 6lgiit gereklidir? White, bu sonuncu ve belirleyici olan temel sorunun
cevabmi Gradner’in higbir yazisinda bulamadigini belirtir. Aslinda Gardner’in kendisi burada
siibjektif bir yargilamanin oldugunu kabul etmektedir.

Gardner’in zekay: algilayisi bir biitiinliik saglamakta mudir? Kabul etmek gerekir ki, zekayi
geleneksel olarak zeka testleri tarafindan etkili bir sekilde oOlgiilen bir sey olarak kabul eden
arastirmacilar ve disiiniirler i¢in Gardner’in ¢alismasi her zaman ¢ok problemli olacaktir. Bu
aragtirmacilar farkli yetenekler arasindaki iliskiyi gdsteren ve genel bir zeka faktoriiniin varligi ileri
sliren azimsanmayacak orandaki arastirmaya dikkat ¢ekmektedirler. Gardner (1993, s. xxiv), bu
konudaki kanitlara karsi ¢ikarak zekalarin aslinda nasil bir iliski iginde olduklarini bilmenin imkansiz
oldugunu ileri stirmektedir.

Gardner’in bu Kurami olusturmasini, kavramsallastirmasini destekleyecek yeterli deneysel kanit
var midir? Gardner’in c¢aligmalarina yapilan en yaygin elestirilerden biri onun Kuramimi genis
kapsamli ve deneysel arastirmalardan ¢ok kendi i¢giidiileri ve muhakemeleri {izerine oturttugu
yoOniindedir. Halihazirda farkli zekalari belirlemek ve Olgmek icin iizerinde iyice diisiiniilerek
olusturulmus dort dortliik bir test seti bulunmamaktadir. Gardner (1999:98), “Bir zamanlar, diger
zekalardan bagimsiz olarak Olgiilebilen her bir zekdya ait bir test olusturmanin olanakli oldugunu
diistinmiistiim. Simdi bu durumun ancak birileri tarafindan her bir zeka i¢in farkli 6lgiitler gelistirilirse
ve insanlar her bir zekdyr 6lgmek icin hazirlanilan bu yontem ve materyalleri rahat bir sekilde
kullanirlarsa gergeklestirilebilecegine inaniyorum” demektedir. Ancak Gardner bu tiir damgalamaya
ve etiketlemeye yol acan genel bir test yontemini desteklememektedir.

SONUC

Sadece Sayisal ve Sozel Zeka goz oniine ahnarak hazirlanan Zeka testlerinin ve bu
testlerin 15181nda gelistirilen sinav sistemlerinin ve programlarimin, yalmz kuramecilar degil, aym
zamanda egitimcileri ve ogrencileri de bir c¢ilkmaza siiriikledigi cok acgiktir. Bireylerin
smiflandirildigr ve gelismelerinin sinirlandirildigi bir ortamda, Coklu Zeka kurami; Zeka’y1 6lgmek,
bireyleri siniflandirmak ve gelismelerini sinirlandirmak yerine, bireylerin yeteneklerini ortaya
cikarmalarina, gelistirmelerine ve egitimcilerin de bu yonde degerlendirme yontemleri ve farkli
programlar olusturmalarma yardim edebilir bir potansiyele sahiptir. Bunun basarilabilecegi de artik
pek cok iilkede var olan Coklu Zeka okullarinda gorillmektedir.

Gardner’in da vurguladigi gibi zeka smirli sayida degildir ve zamanla degisik zekalarin varligi
ortaya atilacaktir. Ahlaki Zeka’da oldugu gibi tanimlama zorlugu yasansa da ortak akilla ve genel
kabul goren yaklagimlarla bunun iistesinden gelinebilecektir. Ahlak konusu, ge¢mis yiizyilda oldugu
gibi bu yiizyilda da ele ahnmadan sorunlarin ¢éziimii konusunda ilerleme saglanabilecegini
diisiinmek anlamsiz olacaktir. Sadece diisiinceler ve diisiinceleri agiklayan zekalar yoluyla
sorunlarin ¢éziimiine imkan olmadig1 ¢ok agiktir. Ahlak’in diisiinceler yoluyla degil duygular yoluyla
aciklanabildigi bilindigine goére (Hume, 1741), insanh@in sorunlarim ¢ézmek icin sadece
diisiincelere yonelik olan zekalarla degil, duygulara hitap eden zekalarla da c¢alisilmasi
gerekmektedir. Insanlarin daha merhametli olmasinin kaynag: olabilecek Ahlaki Zeka’nin daha az
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gelistigi bireylerin, Sayisal ve S6zel Zeka’lar1 ne kadar gelismis olursa olsun insanliga katki yoniinde

eksik kalacaklar1 aciktir. Merhamet Egitimi ve ozelikle A.B.D.’de pek cok eyalette bes binden
fazla okulda ders olarak okutulan ve Tiirkiye’de de son yillarda sikhikla dile getirilen Degerler
Egitimi konusu da ayn bir derse gerek kalmadan Coklu Zekd Kuram semsiyesi altinda ve
ozelikle Ahlaki Zeka cercevesinde ele alinabilir.

Coklu Zekd Kuraminin temel felsefesi, biitiin zekalarm herkes de mevcut oldugu ancak
profillerimizin farkli oldugudur. Bu zekélarin her biri kendi ortamlarinda ortaya cikarilmal,
degerlendirilmeli ve uygun ortamlarda yine uygun aktivitelerle gelistirilmelidir. Yillarin birikimi
olan, ¢6ziimsiiz gibi goriinen ve dolayist ile toplumlari rahatsiz eden pek ¢ok egitim sorununa Coklu
Zeka Kuramu ile ¢6ziim bulmak hi¢ de uzak degildir. Bu Kuram sayesinde yorgun ve basarisiz egitim
sistemlerine yeni bir soluk getirmekle kalimmayacak, insanligin i¢ine diistiigii sorunlar yumagina da
bir ¢bziim kanali agilmis olacaktir. Ozellikle kiiresel sorunlarin Coklu Zekd Kuramu cergevesinde
derslerde ele alinmasi, gelecekte ¢ok daha fazla duyarli ve ¢dziim igin ¢aba sarf edebilen nesillerin
yetismesine de olanak saglayacaktir (Altan, 2010).
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