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Sayfa Sayisi :303

Ceviren : Nadir Ozata

2. KiTAP TAHLILI

Kitap; Macintosh, iPhone, iPod ve iMac gibi teknolojilerin
yaninda bilgisayarlarda ilk fare ve grafik araylz kullanimini
ortaya cikaran, Apple sirketinin efsanevi kurucusu ve CEO’su
Steve Jobs’in kigilik 6zelliklerini bir is felsefesi haline getirerek
yasadigi basan 6ykisini anlatmaktadir.

Kitapta anlatilanlar, Steve Jobs’in is hayati hakkinda kisa
bilgiler veren Girig bdliminden sonra sekiz baslk altinda
toplanmistir.

1976’da arkadasi Steve Wozniak’la, kurduklar Apple
Computer Inc. sirketinden, gic¢ dengesini tutturamayip 1985°te
uzaklastinlan ve 1996’'da sirkete, iflasa sadece alti hafta kala
geri cagirlan Steve Jobs'in, sinirh kaynaklan sirketin iyi
yapabildigi az islere odaklamasinin getirdigi basari, ilk bélimdn
konusunu olusturmaktadir. Jobs’'un sadece iyi oldugu alan
Uzerinde korkmadan, kararli bir sekilde odaklanma becerisi,
giriimesi  dusunulmeyen  konulara  “hayrr”  diyebilmesi,
basarisinda bulytk rol oynamistir. Kitap, okuyucularnna, bu
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bdélimde iglenen konularla ilgili olarak, ise hemen koyulmak, zor
kararlarla basa cikmayl 6grenmek, is konusunda duygusal
olmamak, tahminden ziyade bilgiye 6énem vermek, disaridan
yardim alabilmek tGzerine kisa 6gutler vermektedir.

ikinci béliimde, Steve Jobs'in sirkete déniisiinden sonra,
sureci basitlestirme ve asil 6énemli olan konular en kuguk
ayrintisina kadar duslnerek odaklanma konusunda despot
olmasinin olumlu sonuglan Gzerinde durulmustur. Alternatif
Uretmek, bunlar arasinda iyi se¢im yapmak, yeniyi deneme ve
yeniden baslama cesaretini goéstermek konusunda kararlilik,
Jobs’u basariya tasimistir.

Kitabin dglnct  boélimi, Jobs’'un Urin tasarimindan
malzemeye ve oradan sunusa kadar bir¢cok ayrintiya, olumsuz
bir kullanici deneyimi yasanmamasi amaciyla surdurdigu
mukemmeliyetci tavirda, ekipteki herkesin Grlin tasarmina ve
gelistiriimesi surecine dahil edilmesini ve kullanici dostu trtnler
uretilmesini konu edinmigtir. Jobs’'un bu mikemmeliyetci 6zelligi
basta fazla abartih goériinse de aslinda olmasi gerekenin, ideal
olanin bu olmasi goérislt irdelenmigtir. Steve Jobs’'u basariya
gotiren altin anahtarin 6ncelikle mikkemmelliyetci Kigiligi
oldugunun alti gizilmektedir.

Steve Jobs’un, alanindaki en basarili kimselerle ¢ekirdek
bir grup olusturarak yetersiz kimseleri disinmeden sirketten
gonderebilmesi ve bunun getirdigi basar, kitabin dérdinci
bélimiinde anlatimaktadir. lyi yatnm vyaplan A sinffi
oyuncularin olusturdugu kolay ydnetilebilen kuigctik ekiplerin,
O6zglr bir ortamda fikir aligverisi yaparak ortaya c¢ikardidi islerin
onemli rekabet avantaji sagladiginin alti gizilmektedir.

Besinci bolim, Steve Jobs’un isine ne kadar blyuk bir
tutkuyla bagh oldugunu, bir seyleri degistirmekten korkmadigini
ve sonucta arkada kalacak olan izden bahsedilmektedir. isine
tutkuyla bagh olmanin Jobs icin bir yagam bicimine dénusmesi,
mukemmeliyetci karakteri ile birlesince basar kaginilimaz
olmaktadir. Tutku, kitapta, bir igste gercekten iz birakici
degisiklikler yapabilmek icin temel sartlardan biri olarak
gOrilmektedir.
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Kitabin altinci béliminde, Jobs'in miusteriyi dinleyerek
inovasyonu zorunlu bir AR-GE c¢aligmasi olmaktan cikarip nasil
kendiliginden gelisen ve Uretimden sunusa kadar her kademeye
yayilan bir felsefe haline getirdigi anlatimaktadir. Jobs’a gére
inovasyon, isletmede en alt kademeden en (st kademeye,
isletmenin tim  fonksiyonlarinda herkes  tarafindan
benimsenmesi ve takip edilmesi gereken bir yol go6stericidir.
Yapilacak her isin musteri merkezli olmasi gerekliligi ve bu
sekilde Urunlere odaklanmanin énemi vurgulanmaktadir.

Apple sirketini zor bir dénemecten kurtarip bir elektronik
devine donustiuren urin olan iPod iginde birbirinden farkl
gorunen hizmetlerin bir araya getirilis dykusulne, kitabin yedinci
boliminde yer verilmistir. Steve Jobs'in ¢evresindeki firsatlar
kollayisi, gelismeleri lehine cevirebilme gulcl, ge¢ kalsa da
yetisip yakalamak icin verdigi micadele, uzman ve glvenilir bir
ekiple oturmus bir slirecte ortaya ¢ikan Urinun verdigi given
konularina vurgu yapilmigtir.

Kitabin son bdéliminde, widgetlar ile ilgili olarak
gelistirilen teknolojiyi kontrol altinda tutma, denge, glivenlik ve
kullanici  deneyimlerinden yararlanarak kullanm kolayligi
saglama konulan islenmistir. Vurgulanmak istenen distince,
musterileri dogru anlayip beklentilerine tam olarak cevap verme
suirecinde, guniumuzde, teknolojinin géz ardi edilmemesi
gerektigidir.

3. KiTAP HAKKINDA GENEL DUSUNCE

Uretilen urlne tlketici gobzuyle yaklasarak en ufak
ayrintilarda bile mikemmeliyetciligi arayan, en uzman ve
guvenilir kadro ile en bastan baglamaktan ve gerekliyse gemileri
yakmaktan korkmayip “basitlik” ve kullanim kolayldi ilkesini
benimseyerek parmak isirtan bir basarinin Steve Jobs’in
kisiliginde hayat bulusu, ©&mekleri ve referans Kisilerin
anlatimlarnyla kitapta akici bir sekilde islenmigtir. Jobs ile ilgili
ortaya ¢ikan olumlu rivayetlerin yani sira olumsuz anlatimlara da
yer verilmesi kitabi tek tarafli bir anlaimdan uzaklastirmistir. is
hayatinda bir efsane olarak gorilen Steve Jobs’un inovasyon,
mukemmellik ve basitlik kavramlarn gergevesinde; inatgi, kararl,
en bastan basglamaktan korkmayan karakteri, kitabi okuyup is
hayatinda Jobs’in izinden gitmek isteyenleri de bu kavramlara
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yaklastirmaktadir.  “Muisteriyegérelestirme”, Grind  “kendini
musterinin yerine koyarak” gelistirme, Jobs’un is hayatinda,
yukarida anilan faaliyetlerinde anlam kazanip, kitap bu olguyu
net bir sekilde vermektedir.

Bolim basliklarinin konular itibariyle dogru belirlendigi,
bélimler  okunurken  bir karmasa  yasanmamasindan
anlasiimaktadir. Ceviri, anlatimi akici kilmakta ve okuyucuyu
sikmayan bir tarz géze carpmaktadir. Konularla ilgili ortaya
konulan go6ristu destekleyen rodportajlara ve anilara yer
verilmesi, anlatilanlarin daha kolay anlasiimasini saglamakta,
okumayi keyifli kilmaktadir. Kitabin yapisal ézelliklerine, Jobs’un
is felsefesinin yansidigi hissedilmektedir; en teknik konular,
konuya c¢ok yabanci okuyucular igin dahi anlasilir ve basit bir
dille sunulmustur.
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