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0z

Calismanin amaci, ekonomik ve kurumsal faktorlerin ¢alisma saatleri iizerindeki etkisinin analiz
edilmesidir. Neo-klasik ekonomi modeli cercevesinde birey zaman kullanimi konusunda karar
vermek durumundadir. Buna gore birey; zamanmin bir kismini piyasada gegerli olan iicret
diizeyinde ¢calismak i¢in, diger bir kismini da bos zaman olarak kullanmak amaciyla iki alternatif
arasinda paylastiracaktir. Neo-klasik model, bos zamani normal mal olarak kabul etmektedir.
Normal mallar tiiketicinin gelir diizeyi arttiginda talebi artan mallar oldugu icin, bireyin gelir
diizeyindeki artisa bagl olarak, bos zaman talebinde de artis olmasi beklenmektedir. Diger
taraftan, toplumsal degerleri ifade eden kurumsal faktorler de birey davranislar: iizerinde etkili
olarak bos zaman tercihlerini etkilemektedirler. Calismada, bu siirecin nasil isledigi, ise alma-
asgari ticret, ise alma-isten ¢ikarma ve toplu sozlesme gibi ti¢ adet kurumsal yap: degiskenine ilave
olarak, kisi basina diisen GSYIH ve marijinal vergi orani ve transfer ve siibvansiyonlar olmak
iizere ii¢ adet ekonomik degiskenin kullanilmasiyla incelenmeye ¢alisilmastir.

Calismada oncelikle bos zaman kavrami agiklanmis, ardindan Neo-klasik model cercevesinde
gelir degismeleri ve bos zaman arasindaki etkilesime yer verilmis, daha sonra da toplumun sahip
oldugu kurumsal faktérler ve bos zaman arasindaki iliskiler kurulmustur. 2000-2015 dénemini
kapsayan degismelerin etkileri, Panel Veri Analizi yontemi kullanilarak, 36 iilke i¢cin ekonometrik
olarak test edilmistir. Analiz sonuglarina gore, “kisi basina diisen gelir”, “toplu sozlesme
olanaklarimin yiiksekligi”, “transfer ve siibvansiyonlar” ve “marjinal vergi orani” degiskenleri ile
“haftalik ¢alisma saatleri” arasinda istatistiksel olarak anlaml ve negatif bir iliski bulunurken;
“ise alma asgari iicret degiskenleri” ile “haftalik ¢alisma saatleri” arasinda istatistiksel olarak
anlamli ve pozitif bir iliski ortaya ¢ikmustir. “Ise alma ve isten ¢ikarma” degiskeni ise anlamsiz

sonug vermigtir.
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Abstract
The aim of the study is to analyze the effects of economic and institutional factors on working

hours. In the framework of the Neo-classical economy model, the individual has to decide on the
use of time. Accordingly, the individual will divide his time into two alternatives: working at the
current pay level or having free time. Neo-classical model considers leisure time as normal goods.
Since normal goods are goods that increase in the demand when the consumer's income level
increases, an increase in leisure time is also expected due to an increase in the individual's income
level. On the other hand, the institutional factors expressing social values also affect leisure
preferences by impacting on individual behavior. In an attempt to uncover how this process works,
this study concentrates on three economics variables such as the per capita GDP, marginal tax
rate, transfer and subsidies in addition to the three institutional structural factors such as hiring
regulations and minimum wage, hiring and firing regulations and collective bargining.

In the study, firstly the concept of leisure time is explained, then the interaction between income
changes and leisure time is given within the framework of the Neo-classical model and then the
relations between institutional factors of the society and leisure time is established. The effects of
the changes covering the period 2000-2015 were tested econometrically for 36 countries using the
Panel Data Analysis method. According to the results of the analysis, there is a statistically
significant and negative relationship between the “per capita GDP”, “the high possibility of
collective bargaining”, “the transfers and subsidies”, “the marginal tax rate” variables and “weekly
working hours”; there is a statistically significant and positive relationship between “hiring

regulations and minimum wage” variables and “weekly working hours”. “The hiring and firing
regulations”, on the other hand, has yielded meaningless results.

Keywords: Leisure Time, Economic Development, Institutional Factors, Working Time
Preferences

Giri

Biresyler zamanlarinin bir kismini, yasamlarini devam ettirebilmek amaciyla ¢aligmak igin
kullanirken, ¢aligmanin disinda kalan alternatif kullanim alanlari, “bos zaman” olarak
adlandirilmistir. Bireyin ¢aligma siiresini nasil belirledigini inceleyen Neo-klasik analiz,
“calisma” ve “bos zaman kullanimi” arasinda zamanini paylastirmak isteyen birey i¢in “fayda
maksimizasyonu”nu temel almaktadir. Buna gore, faydasini maksimize etmek isteyen birey,
bazen emegini arz etme karar1 verirken, bazen de tam tersi hareket edebilmektedir. Bireyin
galismasi sonucunda elde edecegi fayda, calismanin kendisine yiikleyecegi maliyetin {izerinde
ise emegini arz etme yoniinde karar vererek, fayda maksimizasyonunu gergeklestirebilir. Ancak
calismanin  kendisine yiikleyecegi maliyetin yiiksek olacagina inaniyorsa, fayda
maksimizasyonunu saglamak i¢in tercihini ¢alismamaktan yana kullanabilir. Bu durumda
Neo-klasik teoriye gore, bireyin ¢alisma karar1 bir yandan iicret diizeyinden etkilenirken diger
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taraftan bireyin ¢alismaya bakis a¢is1 da bu karar iizerinde etkili olmaktadir. Bireyin calismaya
bakisi, ticret disi gelirlerden, calisma saatlerinden, is giivenliginin olup olmamasindan ya da
calisma kosullar1 gibi faktorlerden etkilenmektedir (Shermana ve Shavit, 2013, s.12; Case, vd.,
2012, s. 120-127; Williamson, 2002, s.105-110).

Neo-klasik ekonomi teorisine gore, iicret diizeyinin yiikselmesi bireylerin gelir/bos zaman
tercihlerini etkileyen, “ikame etkisi” ve “gelir etkisi” olarak adlandirilan birbirine zit iki etki
meydana getirmektedir. Bu etkilerden “ikame etkisi”, bos zamanlarin fiyatinin artmasi
nedeniyle daha az bos vakit gecirmek ve ise daha fazla vakit ayirmak olarak ifade edilmektedir.
Iste harcanan zaman miktar1 ayni iken toplam gelir arttiginda, bos zaman taleplerinin de
artmasi, “gelir etkisi” olarak adlandirilmaktadir (Gratton ve Taylor, 2004, s.86; Williamson,
2002, 5.105-110; Case, vd., 2012, s. 120-122). Neo-klasik analize gore, fiyat degisikligi karsisinda
bireylerin gelir/bos zaman tercihlerinin ne yonde etkilenecegi, birbirine zit bu iki etkiden
hangisinin daha baskin olacagina gore sekillenmektedir.

Bireyin bos zaman tercihinde etkili olan degiskenlerden biri, gelir iizerinden alinan vergi
oranlaridir. Emek gelirleri tizerindeki yiiksek oranli vergiler, gelir diizeyinde azalmaya neden
oldugu igin, insanlar1 ¢aliymak yerine bos zaman tercihine dogru yon degistirmeye tesvik
edecektir. Ekonomide bos zaman, piyasa degeri olan normal bir mal olarak kabul edilmektedir.
Buna gore, devlet tarafindan gergeklestirilen transfer harcamalari da, bireylerin gelirlerinde bir
artis yaratarak, normal mallara olan taleplerinin artmasina yol agacaktir. Béylece transfer
harcamalari, bireylerin bos zaman tercihlerini arttirarak, daha az ¢alismalar1 sonucunu ortaya
cikarabilmesi agisindan bos zaman tercihini etkileyen bir diger degisken olarak
diisiiniilebilmektedir.

Neo-klasik modelin inceledigi etkenlerin disinda, bos zaman tercihlerini etkileyecek farkls
degiskenler de s6z konusudur. Toplumun sahip oldugu degerler yani kurumsal faktorler;
titketim, tasarruf, egitim ya da is ahlaki gibi en temel davranis sekillerinde bireyin davraniglarina
yansiyarak, bireyin karar almasinda ve davraniglarinda onu yonlendirmektedir (Fellner, 2008,
s. 112; Greif, 2006, s. 271; Kotler vd., 2005, s 115). Calismada, yukarida s6z edilen ekonomik
degiskenlerin yani sira bireyin ¢aligma karari ile kurumsal degiskenler arasinda nasil bir iliski
oldugu da ortaya konulmaya calisilacaktir.

Kurumsal degiskenler arasinda yer alan emek piyasas: diizenlemelerinde esnek uygulamalarin
hayata gecirilmesinin bos zaman tercihlerini yonlendirdigi soylenebilir. Esnek istihdam
sozlesmelerinin varlig, isletmelerin rekabet giiciinii arttirirken, ¢alisanlara ¢alisma siirelerini
istedikleri gibi belirleyebilme imkénini tanimaktadir. Diger taraftan firmalar cesitli nedenlerle
tiretim siirecinde sozlesme iliskilerini esnek bir sekilde kendi yapilarina uygun olarak kurmak
isteyebilmektedirler. Firmalarin sozlesme kurallarini kendilerinin belirledigi durumda da,
calisanlar bir takim hak talepleri karsisinda daha savunmasizdirlar. Dolayisiyla esnek
uygulamalara sahip emek piyasasi, bireylerin bos zaman tercihi ya da ¢alisma istekleri tizerinde
etkili olabilmektedir.
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Calismanin amaci, ekonomik ve kurumsal faktorlerin bireylerin ¢alisma saatleri (bos zaman)
tercihleri iizerindeki etkilerini ortaya koyabilmektir. Bu amagla ilk olarak bos zaman kavrami
acitklanmus, gelir degismeleri ve kurumsal faktorlerin calisma saatleri tizerindeki etkisi teorik
olarak incelenmistir. Daha sonra ise 2000-2015 yillar1 arasindaki zaman dilimini kapsayan
degismelerin etkileri, 36 iilke i¢in, Panel Veri Analizi yontemi ile ekonometrik olarak test
edilmistir.

Bos Zaman ve Bos Zaman Tercihi Kavrami

Neo-klasik ekonomi ¢ergevesinde ¢alismaktan arta kalan zaman dilimi olarak tanimlanan bos
zaman, sosyolojik a¢idan; is’in zorlayici diinyasindan gevseme, ferahlama ve de kendini
saliverme durumuna bir kagis olarak ifade edilmektedir (Hibbins, 1996, 5.23). Calismaktan arta
kalan, zorunluluktan uzak, kurumsal zorunluluklardan gelen yorgunlugun neden oldugu fiziki
ve psikolojik gii¢ kaybinin tekrar kazanilmasini saglayacak zaman dilimini ifade etmektedir
(Smelder ve Swedberg, 2001; Aytag, 2002, 5.232). Buna gore bos zaman, bireyin verimliligini
arttiran, refah diizeyinin yiikselmesine katki saglayan zaman dilimidir.

Bireyin daha fazla bos zaman talep etmesi demek, ¢alisma ve ¢alismama faaliyetleri arasinda
zamanin yeniden dagitilmasi anlamina gelmektedir. Tiiketmeye karar verilen her bir bos zaman
saati i¢in bir saatlik ticretten vazgecilmis olunmaktadir. Buna bagl olarak bos zamanin fiyati da
ticret diizeyi ile agiklanmaktadir. Gelir diizeyi, kurumsal faktorler, zevk ve tercihler
dogrultusunda her birey bos zaman i¢in farkli bir deger bicmektedir (Case, vd., 2012, s. 124).

Gelir Degismeleri ve Kurumsal Faktorler ile Bos Zaman Arasindaki iliski
1980’1i yillardan itibaren tiim diinyada agirligini hissettiren kiiresellesme siireci, ekonomilerin

diga agilmasiyla birlikte rekabet baskisinin 6n plana ¢tkmasina yol agmigtir. Tktisadi gelisme,
gelir degismeleri ve teknolojik gelisme ile birlikte kiiltiir, aligkanliklar, yasam tarzi, hayat algis1
gibi toplumun alt yap1 kurumlarini donistiirerek kurumsal yapiy1r degistirirken, bos zaman
algisinin da degismesine yol agmistir. Kiiresellesme egilimiyle birlikte yasanan bu degisimin
emek piyasalar1 tizerindeki etkisi ise, ¢aligma siirelerinin esneklestirilmesinin ilke olarak
benimsenmesi ve ¢alisma saatlerindeki dnemli degisimler seklinde olmustur. Kiiresellesme ile
birlikte ¢alisma-bos zaman arasindaki iligkinin yonii, bos zamana dogru kayma gostermistir.

Calisma alanindaki dontigiimler 18. yiizyilla birlikte 6nemli bir ivme kazanmistir. 1700’ler
boyunca bos vakti “basibosluk” ve “israf” zamani olarak goren piiritenizm, aylakligi, hedonizmi,
harcamayi, basiboslugu giinah olarak nitelendirmistir. Calismaya, tasarrufa, cilecilige, hazzi
ertelemeye kutsiyet atfederek sermaye olusumunu tesvik etmistir. Endiistri devrimi, ¢aligma
saatlerinde énemli bir artig yasanmasina yol agmustir. Uretimi artirmak ama¢ oldugundan,
iscilerin somiiriilmesi, gii¢ ve elverigsiz kosullara maruz birakilmalar1 bu donemde yayginlik
kazanmuistir. Ancak, is¢inin artan somiiriisii, daha az ¢aligma saati ve daha fazla iicret talep eden
bir is¢i hareketine yol agmis ve zamanla uzun ¢aligma siireleri yavas yavas diismeye baslamistir
(Juniu, 2000, s.70).
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Diger taraftan endiistriyel iiretimde, makinalarin merkezi rol iistlenmeleri, ¢alisma siirelerini
asag1 cekerken bog zamanin artmasini saglamigtir. Uretimde makinalarin etkin kullanilmasi
aktif insan giliciine olan gereksinimi azaltarak bireyin daha ¢ok sevk ve idareyi saglayici
fonksiyonunu 6n plana ¢ikarmistir. Bu durum c¢alisma siirelerinin kisaltilmasini da beraberinde
getirmistir (Aytag, 2005, s.6). I. Diinya Savasina kadar ¢alisan basina ¢aligma saatlerinin Fransa
ve Almanya dahil ¢ogu Avrupa iilkesine gore ABD’de aslinda daha diisiik oldugu
goriilmektedir. Sonra, Fransa ve Almanya dahil Avrupa ve ABD’de ¢alisan basina ¢aligma
saatleri ayni iken 1960’larin sonuna kadar ¢alisma saatleri Avrupa’da ABD’den biraz daha fazla
diismeye baglamistir (Huberman, 2004).

Konuyla ilgili iktisadi literatiir, gelir degisimlerinin bos zaman tercihini etkiledigini ortaya
koymaktadir. Gelir ve bos zaman arasindaki denge, bireyin ne kadarlik gelir karsiliginda bir
saatlik bos zamanini feda edecegi ile ifade edilmektedir (Singh, 2016). Bos vakit gegirmek
istenilen her zaman potansiyel kazanglarin kaybedilmesi anlamina gelmektedir, boylece gegmis
kazanglar, bos zamanin fiyat: ya da firsat maliyeti olarak belirtilmektedir (Gratton ve Taylor,
2004, 5.86).

Emek gelirlerinin vergilendirilmesindeki farkliliklar, bireylerin ¢alisma tercihleri izerinde etkili
olmaktadir (Prescott, 2004, s.6). Gelir iizerindeki yiiksek oranli vergiler, insanlar1 galigmak
yerine bog zaman tercihine dogru yon degistirmeye tesvik etmektedir. Isve¢ ve ABD icin yapilan
incelemede, ABD’de vergi oranlarinin Isve¢’e gére daha diisiik oldugu belirtilmis ve vergi
oranlarinin diisiik olmasinin ABD’de iiretimi ve ¢aligmay:r c¢ekici duruma getirdigi ifade
edilmistir. Isve¢ de ise, bireyin geliri tizerinden alinan vergilerin yiiksek olmasinin, piyasada
calismak yerine bos zaman tercihini arttirdig1 sonucuna ulagilmistir (Olovsson, 2009).

Vergi oranlar1 (sabit olmadig1 varsayildiginda) emek arzini etkilemektedir. Eger emek geliri
tizerindeki vergi oranlarinin gelecekte daha yiiksek olacagi beklenirse, insanlar bu anda daha
disiik tiiketim/gelir (C/Y) bilesimini secer ve isgiicii arz1 yiiksek olur. Gelir iizerinden alinan
vergi oranlarinin arttirilip azaltilmasi bir anlamda emek gelirlerinin artmasi veya azalmasi
anlamina gelebilmektedir. Ornegin iicretler {izerinden alinan vergi oranlar1 diisiiriliir ise, bu
durum gelir diizeyinde bir artis sonucunu doguracaktir. Gelir arttikga, sayet gelir etkisi kuvvetli
ise caligma stireleri artacaktir, ikame etkisi kuvvetli ise calisma siireleri diisecektir (Mocan ve
Pogorelova, 2015, 5.23; Prescott, 2004; Meghir ve Phillips, 2008, 5.7).

Transfer harcamalari, devlet borglarinin faizleri, gazilere ve malullere 6denen maaslar, issizlik
yardimi, yashlara, dul ve yetimlere yapilan ddemeler, 6grencilere verilen burslar seklinde
orneklendirilebilir. Devlet tarafindan genellikle tarim sektoriinde faaliyet gosteren lireticilere
verilen destekler olarak ifade edilen siibvansiyonlar da transfer harcamalarinin bir pargasi
olarak goriilmektedir. Transfer harcamalari, yoksullugu azaltmak ve ek bir satin alma giicii
saglamak gibi etkileri nedeniyle, bitytime i¢in elverisli bir ortam saglar (Mckenzie vd., 1997, 5.7).

Transfer harcamalari, bireylerin gelirlerinde bir artis yaratarak, normal mallara olan
taleplerinin artmasina yol acar. Ekonomide bos zaman, piyasa degeri olan, pazarda satis nesnesi
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olan, bireyi tatmin eden zevklerin getirdigi normal bir mal olarak kabul edilmektedir. Buna
bagli olarak, transfer harcamalari, bireylerin daha az c¢alismalari sonucunu ortaya
¢ikarabilmektedir (Conway, 1997, 5.50). Diger taraftan transfer harcamalar1 arasinda gosterilen
igsizlik sigortas1 ddenegi bireylerin emek arzi iizerinde etkili olabilmektedir. Herhangi bir iste
calistiklar1 takdirde issizlik 6deneginin kesilecegini diisiinen bireyler ¢aligma konusunda
isteksiz davranarak bos zaman tercihlerini arttirabilmektedirler.

Esnek emek piyasasi diizenlemeleri, genellikle ekonomik kriz donemlerinde s6z konusu
olmakla birlikte, gelismis iilkelerde teknolojinin hizla gelismesi ve sanayi sektoriinden
hizmet(ler) sektoriine gecilmesi gibi nedenlerle yapilmaktadir. Yasanan teknolojik gelismeler
ve ekonomik yapidaki degisim sonucunda ortaya ¢ikan issizlik diizeyindeki artiglar karsisinda
kisa siireli istihdam sozlesmeleri bir ¢dziim olarak ortaya konulabilmektedir. Boylece, istihdam
ve liretimin devamliliginin saglanmasi ekonomi tizerinde olumlu katkilarda bulunabilmektedir.
Ayrica gelismis tilkelerde ¢alisanlar, egitim gorme ve diger aktivitelere katilma gibi nedenlerle
de kisa siireli istihdam sozlesmelerini ve esnek uygulamalar: tercih edebilmektedirler. Esnek
istihdam sozlesmelerinin varligi, isletmelerin rekabet giiciinii arttirirken, ¢alisanlara ise caligma
stirelerini istedikleri gibi belirleyebilme imkanini tanimaktadir. Bu durum kadinlarin isgiicline

katilim oranlarinin artmasina da olanak vermektedir.

Diger taraftan firmalarin iiretim siirecinde yeni yontemleri serbest¢e deneyebilmeleri,
teknolojik ilerleme ve buluslar konusunda daha etkin olmalarini saglamaktadir. Bu nedenle
firmalar, yeni iiretim yontemlerini denemek, hizli teknolojik gelismelere ¢alisanlarin ayni hizla
uymalarini saglamak, {icret sisteminde esnek uygulamalara kavusabilmek, yonetimde karar
verme serbestisini kullanabilmek gibi nedenlerle, sézlesme iliskilerini esnek bir sekilde kendi
yapilarina uygun olarak kurmak isteyebilmektedirler. Ancak, firmalarin sézlesme kurallarin
kendilerinin belirledigi durumda da, ¢alisanlarin egitim, is sagligi, sosyal giivenlik, ticret gibi
alanlardaki hak talepleri karsisinda daha savunmasizdirlar. Bu agiklamalar baglaminda,
firmalarin sozlesmeleri kendi ¢ikarlarina uygun sekilde olusturmak istemeleri durumunda da
bireylerin ¢alisma isteklerinde azalma goriilebilecektir.

Bos Zaman Tercihi Literatiir Taramasi
Diinya Degerler Arastirmasi (WSS) anket verileri {izerinden yapilan ¢aligmaya gore, gelir

esitsizligi ve bos zaman miktar1 arasinda negatif iliski vardir. Bos zaman miktar1 ve kiiltiirel
aktivitelere katilim oranina bakildiginda, gelir dagiliminin nispeten daha esit diizeyde oldugu
tilkelerde bos zaman siiresinin ve kiiltiirel aktivitelere katilim oranlarinin daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. (Veal, 2016). Nitekim, Monostori (2009) tarafindan WSS anket verileri
kullanilarak yapilan ¢alismada, Avrupa Birligi tiyesi iilkelerde bos zamanin ¢aligmaktan daha
degerli oldugu ortaya konmustur.

Bos zaman tercihi iizerine Kozaryn (2011) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada, WSS,
Eurobarometer ve Genel Sosyal Anketlerine ait veriler kullanilmis ve Amerikalilarin
Avrupalilardan daha fazla ¢alistig1 sonucuna ulasilmistir. Ayni calisma, ¢aligma saatleri arttik¢a
Amerikalilarin Avrupalilardan daha fazla mutlu oldugunu ortaya koymustur. Amerikalilarin
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Avrupalillardan daha fazla c¢alistignt Michelacci ve Pijioan-Mas (2007) tarafindan da
desteklenmistir. Benzer sekilde, Olovsson (2009), ABD’deki calisma saatlerinin Avrupa
tilkelerinden yaklasik %10 daha fazla oldugunu; Prescott (2004) ise, Amerikalilarin Almanlar,
Fransizlar ve Italyanlar'dan %50 daha fazla calistyor oldugunu gostermistir.

Kisi bagina haftalik ¢aligma saatlerinin ABD’de Avrupa iilkelerine gore daha fazla oldugu
Alesina vd. (2006) tarafindan da ortaya konmustur. Konu ile ilgili yapilan bir¢ok ¢aligmada
Avrupa iilkelerinde caligma saatlerinin daha kisa oldugu belirtilirken, Ingiltere’de uzun galisma
saatleri istemeyen iscilerin bir¢cogunun ¢aligma saatlerinin uygulamada uzun oldugu
belirtilmistir (Wheatley vd., 2011).

Conway (1997)’e gore, kamu transfer harcamalarinin artmasi, emek arzinin diigmesiyle
sonuglanacaktir. Rodriguez (2016) ise, ABD ekonomisi i¢cin kamu harcamalarinin dinamik
etkilerini inceledigi ¢calismasinda, transfer harcamalarinin emek piyasasini olumsuz etkiledigini
belirtmistir.

Yiiksek vergi oranlar1 isgiicii arz1 ve istihdam oranlari tizerinde olumsuz etkilere yol agmaktadir
(Kleven ve Kreiner, 2005; Rogerson, 2007; Nickell, 2004, Conway, 1997). Ayrica Prescott
(2004), Avrupa'da vergi oranlarinin azaltilmasinin ¢aligma saatleri ve refah {izerinde pozitif
katkilarda bulunacagini belirtmistir. Meghir ve Phillips (2008) ise vergi oranlarinda yapilacak
indirimlerin isglicii arz1 iizerinde biiyiik artislar yaratacagini vurgulamiglardir. Mocan ve
Pogorelova (2015), WVS ve Avrupa Degerler Calismasi (EVS) verilerini kullanarak, 26 Avrupa
tilkesi i¢in 2000-2012 donemini kapsayacak sekilde yaptiklar: incelemede, cinsiyete gore vergi
oranlarinin ve bos zaman Kkiltiiriiniin isgiiciine katilma orani iizerindeki etkilerini
incelemislerdir. Calismanin sonucu, kadinlar i¢in hem vergi hem de bos zaman kiiltiiriiniin
isglicline katilma oranini ve caligma saatlerini etkiledigini ortaya koymustur. Ayni ¢alisma,
erkekler igin ise, vergilerin isgiicii arzin1 yogun ve genis bir marjda etkiledigini, bos zaman
kiltiiriintin ise isgiici arz1 lizerinde etkisinin olmadigini géstermistir. Dokko (2007), vergi
oranlarinin isgiicti arz1 tizerindeki etkilerini incelemek amaciyla yaptigi calismada, daha yiiksek
vergi oranlariyla kars1 karsiya kalan annelerin yilda ortalama 40 saat daha az galistiklari, babalar
i¢in ise fark edilir bir etkinin olmadig1 sonucuna ulagmistir.

Veri ve Yontem

Veri Seti, Yontem ve Analiz Sonuglari
Ekonomik ve kurumsal faktorlerin toplumlarin ¢aligma saatleri tizerindeki etkisini agiklamay1

amaglayan ¢aligmada, sozii edilen bu etki, 36 iilke iizerinden incelenmeye calisilmistir. S6z
konusu iliski, ise alma-asgari ficret, ise alma-isten ¢ikarma ve toplu sozlesme gibi ii¢ adet
kurumsal yap1 degiskenine ilave olarak, kisi basina diigen GSYIH ve marjinal vergi oran1 ve
transfer ve siibvansiyonlar olmak tizere ii¢ adet ekonomik degiskeninin kullanilmasiyla, 2000-
2015 yillar1 arasindaki zaman dilimi icin arastirilmistir. Ulkelerin kurumsal yapisini ortaya
koyacak veriler yaygin olarak, uluslararasi kuruluglar tarafindan agiklanan endekslerden
olugsmaktadir. Analizde kullanilacak olan kurumsal yap1 gostergeleri icin Economic Freedom of

the World endeks verilerinden yararlanilirken; kisi basina diisen GSYIH ve haftalik ¢alisma
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saatleriyle ilgili verilerin derlenmesinde, WB (The World Bank), OECD (The Organisation for
Economic Co-operation and Development) istatistikleri ve TUIK (Tiirkiye Istatistik Kurumu)
verileri kullanilmistir. Tablo 1’de ¢alismada kullanilan degiskenler gosterilmistir.

Tablo 1. Analizde Kullanilan Degiskenler

Degiskenler Agiklama Veri Kaynagi

Bagiml Degisken
Haftalik ¢alisma saatleri Kisi basina haftalik calisma saati OECD

Bagimsiz Degiskenler

* Ekonomik Degisken

Kisi basina diisen GSYiH SGP Sabit Fiyatlarla $ Diinya Bankasi (WB)
Transfer ve siibvansiyonlar Endeks degerleri Economic Freedom of the World
Marjinal vergi orani Endeks degerleri Economic Freedom of the World

* Kurumsal Degiskenler

ise alma-asgari icret Endeks degerleri Economic Freedom of the World
ise alma- isten ¢ikarma Endeks degerleri Economic Freedom of the World
Toplu sézlesme Endeks degerleri Economic Freedom of the World

Panel Veri Analiz yonteminin kullanilmasiyla gergeklestirilen analizde bagimli degisken
haftalik ¢alisma saatleri iken; bagimsiz degiskenler kisi basina diisen GSYIH, transfer ve
siibvansiyonlar, marjinal vergi orani, ise alma-asgari iicret, ise alma- isten ¢ikarma ve toplu
sozlesmelerdir.

Tablo 1’de verilen kurumsal yapi degiskenlerinin niteligi ve hesaplama bi¢imlerine
bakildiginda, ilk olarak Transfer ve Siibvansiyonlar degiskenine ait endeks, tilkedeki transfer
ve siibvansiyon uygulamalarinin GSYIH’ya oranini vermektedir. Endeks, 0-10 arasinda
degerler almaktadir. Endeks degerlerinin artmasi, iilkenin yil i¢cinde gerceklestirdigi transfer ve
stibvansiyon alaninin genisledigini (hitkiimet miidahalesinin arttigini); azalmasi ise transfer ve
stibvansiyon alanindaki daralmayi (hiikiimet miidahalesinin azaldigini) ifade etmektedir (EFW,
2012, 5.271).

Marjinal Vergi Oram degiskenine ait endeks, vergi miikelleflerinin gelirlerindeki bir artisin
O0denecek vergi miktarinda yol ac¢tigi degisim, olarak hesaplanmistir. Endeksin
hesaplanmasinda, gelir esiklerine ait veriler {ilkelerin ulusal para birimlerinden Amerikan
Dolarr'na déniistiiriilmiistiir (1982/1984 ABD Tiiketici Fiyat Endeksi ve yillik doviz kurlar:
kullanilarak). Endeks, 0-10 arasinda degerler almaktadir. Endeks degerlerinin artmasi, marjinal
vergi oraninin yiiksek oldugunu; endeks degerlerinin azalmasi ise marjinal vergi oraninin diigitk
oldugunu gostermektedir (EFW, 2012, 5.272).
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Ise Alma ve Asgari Ucret Diizenlemeleri endeksi, Diinya Bankasi (WB Doing-Business)
verilerine dayanmaktadir (EFW, 2012, 5.280-281). Endeksin hesaplanmasinda, kalic1 gorevler
icin belirli siireli sozlesmelerin yasaklanmis olup olmadigi, sabit donemli sozlesmelerin
maksimum kiimiilatif siiresi ve stajyer ya da ilk kez calisanlar icin asgari iicret oranlar1 goz
ontinde bulundurulmustur. Buna gore, endeks degerlerinin yiiksek olmasi, istihdam
sozlesmelerinin siiresinin uzun oldugunu ifade ederken; endeks degerlerinin diisiik olmasi ise,
esnek istithdam sozlesmelerinin oldugu emek piyasasinin varligina isaret etmektedir.

Ise Alma ve Isten Cikarma Diizenlemeleri endeksi, Diinya Ekonomik Forumu, Kiiresel
Rekabet Raporuna dayanmaktadir (EFW, 2012, s.281). Bu endeks, Kiiresel Rekabet Giicii
Raporunda sorulan, “Iscilerin ise alinmasi ve isten ¢ikarilmasi diizenlemelerle engellenmekte
midir yoksa isverenler tarafindan esnek uygulamalar bulunmakta midir?” sorusuna verilen
cevaplardan yararlanilarak hesaplanmistir. Endeks, 1-7 arasinda degerler almaktadir. Endeks
degerlerinin diismesi, is¢ci ¢ikarmanin zor oldugunu, istihdam giivencesinin oldugunu
gosterirken; endeks degerlerinin yiiksek olmasi, is¢i ¢ikarmanin kolay oldugu esnek
uygulamalarin bulundugunu gostermektedir.

Toplu Sozlesme endeksi, Diinya Ekonomik Forumu, Kiiresel Rekabet Raporuna dayanmaktadir
(EFW, 2012, 5.281). Bu endeks, Kiiresel Rekabet Giicii Raporunda sorulan, “Ulkenizde ticretler,
merkezi pazarlik siireci ile mi ayarlanmaktadir?” sorusuna verilen cevaplardan yararlanilarak
hesaplanmigtir. Endeks, 1-7 arasinda degerler almaktadir. Endeks degerlerinin diigmesi,
tcretlerin merkezilesmis pazarlik siireci ile ayarlandigini (bagimsizligin olmadigini)
gosterirken; endeks degerlerinin yiikselmesi, sirketlerin toplu sozlesmeleri kendilerinin
belirleyebildiklerini (bagimsiz olduklarini) gostermektedir. Tablo 2°de, analizde kullanilan
kurumsal yap1 degiskenlerinin nitelikleri 6zetlenmistir.

Tablo 2. Kurumsal Yapi Degiskenlerinin Niteliklerinin Tanimlanmasi

DEGiSKENLER ENDEKS ACIKLAMA EN ACIKLAMA
DEGERI DEKS
DEGERI

Transfer ve stibvansiyon

f
Transfer ve alanindaki azahs (hiikimet

Transfer ve siibvansiyon alanindaki artis

Siibvansiyonlar | Artmas L . . Azalmas . .

v ! (hUktimet midahalesi artmistir). z : mudahalesi azalmistir).
Marjinal Vergi
Orani Artmasi Marijinal vergi orani yiiksektir. Azalmasi Marijinal vergi orani disuktar.
ise Alma- Asgari Esnek istihdam s6zlesmelerinin oldugu istihdam sézlesmelerinin
Ucret Artmasi emek piyasasinin varligina isaret Azalmasi sdresinin uzun oldugunu ifade
Diizenlemeleri etmektedir. etmektedir.
ise Alma-isten - y isci cikarmanin zor oldugunu ve

I k kolay ol ST . L N

Cikarma Artmasi sci glkarmanin kolay oldugu esnek Azalmasi istihdam glivencesinin varligini

uygulamalarin varhigini gdstermektedir.

Diizenlemeleri gbstermektedir.

Ucretlerin merkezilesmis pazarlik
sureci ile ayarlandigini
(bagimsizligin olmadigini)
gbstermektedir.

Sirketlerin toplu s6zlesmeleri
Artmasi kendilerinin belirleyebildiklerini Azalmasi
(bagimsiz olduklarini) gostermektedir.

Toplu S6zlesme
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Calismanin uygulama kisminda ekonomik ve kurumsal faktorlerin toplumlarin ¢aligma saatleri
tizerindeki etkilerini 6l¢mek i¢in kullanilan iilkelere Tablo 3’de yer verilmistir.

Tablo 3. Analizde Kullanilan Ulkeler

Sira | Ulkeler Sira | Ulkeler Sira | Ulkeler Sira | Ulkeler Sira | Ulkeler Sira | Ulkele|

No No No No No No

1 Avustralya | 7 Slovenya 13 Yunanistan | 19 Japonya | 25 Ispanya 31 Sili

2 Avusturya | 8 Danimarka | 14 Macaristan | 20 G.Kore 26 italya 32 Norvec

3 Belgika 9 Estonya 15 izlanda 21 Letonya | 27 Polonya | 33 Rusya
. . ; . . isveg

4 Kanada 10 Finlandiya 16 Irlanda 22 Litvanya | 28 Portekiz | 34

5 Tlrkiye 11 Fransa 17 Almanya 23 Meksika | 29 Amerika | 35 israil

6 | 'en 12 | Birlesik 18 | cekcumh. | 24 | Hollanda | 30 | Slovakya | 36 | KO5t@

Zelanda Krallik Rika

Panel Veri Analizi yonteminin kullanilmasiyla yapilan olgiimler igin Stata 11 paket
programindan yararlanilmistir. Panel veri analizinde birey etkilerini gérmek i¢in kullanilan
sabit etki (fixed effect) ve rassal etki (random effect) modellerinden hangisinin segilecegi
Hausman testi ¢ercevesinde belirlenen bir sorundur (Tatoglu, 2013, s.179). Hausman testi
sonucuna gore (0.0000<0.05), sabit etkiler tahmincisinin tutarli oldugu ortaya ¢ikmaistir.

Modelde yatay kesit bagimliliginin olup olmadigi, Friedman Testi ile sinanmistir. Test
sonuglarina gore (testin olasilik degeri (0.0000) < 0.05), birimler aras1 korelasyonun varlig
ortaya ¢ikmis ve bu nedenle, birimler arasi1 korelasyonu dikkate alan ikinci kusak birim kok
testlerinden Pesaran Panel Birim Kok Testi kullanilmistir. Pesaran’in CADF Testi sonuglari
Tablo 4’de verilmektedir.

Tablo 4. Pesaran’in CADF Birim Kok Testi Sonuglari

Degiskenler t-istatistigi Olasihk

Haftalik calisma saatleri -2.000 0.023%*
0

Kisi basina diisen gelir -1.706 0.044%*
(U]

Transfer ve -1.712 0.043*
siibvansiyonlar (0)

Marjinal vergi oram (0) -1.661 0.048*

Ise alma ve asgari iicret -6.826 0.000*
©

Ise alma ve isten ¢ikarma -1.850 0.032%*
0

Toplu sozlesme (0) 0.529 0.702*

Toplu sézlesme (1) -6.398 0.000%*

* 9%0,05 dizeyinde istatistiksel olarak anlamhdir.
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Pesaran’in birim kok testi dogrultusunda, bagimli degisken haftalik ¢calisma saatleri ile bagimsiz
degiskenlerden kisi basina diisen gelir, transfer ve siibvansiyonlar, marjinal vergi orani, ise alma
ve asgari {icret, ise alma ve isten ¢ikarma degiskenleri diizeyden duragandir. Toplu s6zlesme
degiskeni ise, birinci dereceden duragan oldugundan, degiskenin birinci dereceden farklar:
alinarak modele eklenmistir. Duragan verilerle model yeniden kurularak analiz tekrarlanmistir.
Modele tekrar uygulanan Hausman testinin sonuglari, (0.0000>0.05) sabit etkiler tahmincisinin
tutarli oldugunu ortaya koymustur.

Ekonometrik analizlerde, otokorelasyon problemine yatay kesit verilerinde rastlansa da
uygulamada daha ¢ok zaman serilerinde karsilagilan bir durumdur. Otokorelasyon, ¢oklu
regresyon analizinde hata teriminin birbirini izleyen degerleri arasinda iligki bulunmasi halidir.
Bu durum, genel dogrusal regresyon modelinin dnemli bir varsayimindan sapmadir. Genel
dogrusal regresyon modeli varsayiminin geregi olarak, hata terimleri arasinda bir iliski yoktur.
Calismamizda, sabit etkiler iizerinden kurulan modelimizde otokorelasyonun var olup
olmadig1 Baltagi-Wu’nun LBI testleri ile stnanmuigtir. Literatiirde kritik degerler verilmemesine
ragmen, deger 2’den kiiciikse otokorelasyonun 6nemli oldugu yorumu yapilmaktadir (Tatoglu,
2013, s.214). Buna gore Baltagi-Wu LBI test sonucu (Durbin-Wats Baltagi-Wu LBI =
0.38949273, Baltagi-Wu LBI = 0.7107489) seklinde olup, her iki test i¢in de degerler 2’den
oldukga kii¢iik oldugu i¢in otokorelasyonun oldugu yorumu yapilabilmektedir.

Sabit etkiler modelinde birimlere gore heteroskedasitenin var olup olmadig1 Degistirilmis Wald
testi kullanilarak sinanmigtir. Yapilan test sonucunda “birimlerin varyanslari esittir” seklinde
kurulan H, hipotezi reddedilmektedir (0.0000<0.05). Bu durumda kurulan modellerde
heteroskedasite oldugu anlagilmaktadir.

Sabit etkiler tizerinden kurulan model i¢in yapilan testlerin sonucuna gore birimler arasi
korelasyon, heteroskedasite ve otokorelasyon olmasi nedeniyle, bu problemleri ortadan
kaldiran diizeltme modeli Driscoll ve Kraay Tahmincisi (Havuzlanmis En Kiigiik Kareler
Yontemi) kullanilmistir. Buna gore, elde edilen tahmin sonuglarina Tablo 5’de yer verilmistir.

Tablo 5. Ekonomik ve Kurumsal Faktérlerin Toplumlarin Calisma Saatleri Uzerindeki Etkisi

Bagimh Degisken: Haftalik Calisma Saatleri
Bagimsiz Degiskenler (Sta:::i?ll-llata) (p>t|t|)
Kisi Bagina Diisen Gelir (0%11778)8 (_()1803(;?*
Transfer ve Siibvansiyonlar (_3 ;;56:) (536015)*
Marjinal Vergi Orami (_3 (())(?83:) (o?(.)?)?))*
ise Alma-Asgari Ucret (88(1)23) (o?(.)%)i)*
ise Alma-isten Cikarma (88822) (0958886)
Toplu S6zlesme 00136 oo
(0.0124) (0.001)*

* 9%0,05 diizeyinde istatistiksel olarak anlamhdir.
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Tablo 5’de verilen analiz sonuglarina gore, kisi basina diisen gelir ve haftalik ¢calisma saatleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli ve negatif bir iliski bulunmustur. Diger bir ifade ile kisi
basina diisen gelir diizeyinde meydana gelecek %1’lik artisin, haftalik calisma saatlerini %
0.1768 diistirdiigii goriilmektedir. Dolayisiyla, analiz sonuglari, gelir diizeyinde meydana gelen
artiglarin ¢alisma saatlerini azalttigini ortaya koymustur. Caligmanin teorik kisminda da
aciklandigi gibi, bu durum gelir etkisi olarak adlandirilmaktadir.

Analiz sonuglarina gore, transfer ve siibvansiyonlar ile haftalik ¢alisma saatleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli ve negatif bir iliski bulunmustur. Buna gore, transfer ve
siibvansiyonlar degiskeninde meydana gelecek bir puanlik artis, haftalik calisma saatlerini %
0.1164 azaltmaktadir. Dolayisiyla analiz sonuglarina gore, transfer ve siibvansiyon
uygulamalarindaki artiglar haftalik ¢calisma saatlerini diigiirmiistiir. Calismanin teorik kisminda
da agiklandig tizere, hiikiimet tarafindan ytiksek diizeyde transfer ve siibvansiyon uygulanmasi,
bir anlamda bireylerin gelir diizeyinde yasanacak bir artis olarak yorumlanabilmektedir. Bu
durumda, bireyin gelir diizeyindeki artis karsisinda galigma siirelerinin azalmasi, ¢alismamizda
kullandigimiz iilke grubu agisindan gelir etkisinin varligini gostermektedir. Transfer
harcamalari, bireylerin gelirlerinde bir artis yaratarak, normal mallara olan taleplerinin
artmasina yol agar. Ekonomide bos zaman, piyasa degeri olan, pazarda satis nesnesi olan, bireyi
tatmin eden zevklerin getirdigi normal bir mal olarak kabul edilmektedir. Buna bagh olarak,
transfer harcamalari, bireylerin daha az galigmalar1 sonucunu ortaya ¢ikarabilmektedir. Diger
taraftan transfer harcamalar1 arasinda gosterilen issizlik sigortas: ddenegi bireylerin emek arzi
tizerinde etkili olabilmektedir. Herhangi bir iste ¢alistiklari takdirde issizlik 6deneginin
kesilecegini diisiinen bireyler calisma konusunda isteksiz davranarak bos zaman tercihlerini
arttirabilmektedirler.

Analiz sonuglari, marjinal vergi orani ve haftalik ¢alisma saatleri arasinda da istatistiksel olarak
anlamli ve negatif bir iliski oldugunu ortaya koymustur. Marjinal vergi oranina ait endeks
degerlerindeki artislar, marjinal vergi oraninin yiikselmesi anlamina gelmektedir. Tablo 5’e
gore, marjinal vergi orani degiskeninde meydana gelecek bir puanlik artis, haftalik ¢aligma
saatlerini %0.0335 azaltmaktadir. Diger bir ifade ile marjinal vergi oranlari arttikga, artan gelirin
daha yiiksek kismi vergi 6demelerine ayrilmakta, gelir diizeyinde nispi bir azalma ortaya
¢ikmakta ve haftalik calisma saatleri azalmaktadir.

Emek gelirleri tizerindeki yiiksek oranli vergiler, insanlari ¢alismak yerine bos zaman tercihine
dogru yon degistirmeye tesvik edebilecektir (Mocan ve Pogorelova, 2015, 5.23). Gelir iizerinden
alinan vergi oranlarinin arttirthip azaltilmas: bir anlamda iscilerin gelirlerinin artmasi veya
azalmasi anlamina gelebilmektedir. Ekonomik birimler tarafindan 6denen vergi oranlarindaki
artiglar, gelirin daha yiiksek kisminin devlete aktarilmasina yol agtigindan kullanilabilir gelir
diizeyinde azalma yasanmasina neden olmaktadir. Ornegin iicretler iizerinden alinan vergi
oranlar1 arttirllir ise, bu durum gelir diizeyinde bir azalma sonucunu doguracaktir.
Calismamizda marjinal vergi orani ve haftalik ¢caligma saatleri arasinda ortaya ¢ikan negatif ve
anlamli iliski, analize dahil olan iilkeler agisindan gelir etkisinin islerligini ortaya koymaktadir.
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Tablo 5’de verilen analiz sonuglarina gore, ise alma ve isten ¢ikarma degiskeni anlamsiz
cikarken, ise alma ve asgari iicret degiskeni ve haftalik ¢alisma saatleri arasinda istatistiksel
olarak anlamli ve pozitif bir iliski bulunmustur. Tablo 5’e gore, ise alma ve asgari iicret
degiskenine ait endeks degerinde meydana gelecek bir puanlik artis, haftalik ¢aligma
saatlerini % 0.0155 arttirmaktadir. Ise alma ve asgari iicret degiskenine ait endeks degerlerindeki
artiglar, esnek istihdam soézlesmelerinin oldugu emek piyasasinin varligina isaret etmektedir.
Diger bir ifade ile iilkelerin esnek diizenlemelerin oldugu emek piyasalarina sahip olmalar1
calisma siirelerinde artigla sonuglanabilmektedir. Esnek istihdam sozlesmelerinin varligi,
isletmelerin rekabet giiclinii arttirirken, caliganlara ise ¢aligma siirelerini istedikleri gibi
belirleyebilme imkanini tanimaktadir. Bu durum kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinin

artmasina da olanak vermektedir.

Emek piyasasinin bir diger gostergesi olan toplu sozlesme degiskeni ise istatistiksel olarak
anlamli ve negatif sonu¢ vermistir. Toplu sézlesme degiskenine ait endeks degerlerindeki
artiglar, sirketlerin toplu sozlesmeleri kendilerinin belirleyebildiklerini (bagimsiz olduklarini)
gostermektedir. Analiz sonuglari, toplu sozlesme degiskenine ait endeks degerindeki bir puanlik
artisin haftalik ¢alisma saatlerini %0.0436 azaltacagini ortaya koymustur. Analiz sonuglarinin
bu sekilde ortaya c¢ikmasi, calismanin teorik kisminda belirtildigi gibi, firmalarin ¢esitli
nedenlerle sozlesme iliskilerini esnek bir sekilde kendi yapilarina uygun olarak kurmak
istemeleri, buna karsilik, ¢alisanlarin hak taleplerinin dikkate alinmamasi nedeniyle ¢aligma
istegini azaltmalar ile agiklanabilir.

Sonug

Fiyat degisikligi karsisinda bireylerin gelir/bos zaman tercihlerinin ne yonde etkilendigini
ortaya koyan birbirine zit iki etki vardir. Bos zamanlarin fiyatinin artmasi nedeniyle daha az bos
vakit gecirmek ve ise daha fazla vakit ayirmak, “ikame etkisi” olarak ifade edilirken; gelir diizeyi
arttikca bos zaman talebinin de artmasi “gelir etkisi” olarak adlandirilmaktadir. Ekonomik ve
kurumsal faktorlerin toplumlarin ¢alisma saatleri tizerindeki etkisinin incelendigi ¢alismada,
kisi bagina diisen GSYIH, transfer ve siibvansiyonlar ve marjinal vergi orani gibi ekonomik
degiskenlerin caligma saatleri tizerindeki etkisi, analize dahil olan iilkeler acisindan gelir
etkisinin islerligini ortaya koymaktadir. Diger bir ifade ile gelir diizeyinin artmas: galigma
yikiimliliigiiniin azalmasiyla sonuglanmistir.

Konuyla ilgili literatiir incelendiginde, ekonomik gelismenin bazi toplumlarda ¢aligma siiresini
arttirirken bazi toplumlarda ise bos zaman tercihlerini arttirdig1 goriilmektedir. ABD’de gelir
diizeyindeki artis daha fazla ¢alijmaya neden olurken, Avrupa’da ise ¢aligma siiresinin
azalmasina, bos zaman tercihinin artmasina yol agmaktadir. Calismada kullanilan iilke grubu
incelendiginde, tilkelerin ¢ogunlugunun Avrupa Birligi iiyesi iilkeler oldugu goriilmektedir.
Dolayisiyla, analizde kullanilan her {i¢ ekonomik degisken a¢isindan da, analize dahil olan
tilkelerde gelir etkisinin varligi, gelir diizeyi arttikca Avrupa’da calisma siirelerinin azalmasi
seklindeki literatiirii desteklemektedir.
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Toplumun kurumsal yapisinin bir parcasi olarak kiiltiir ve dini inanglarin da, bos zaman
tercihlerini etkileyen faktorler arasinda oldugu, konuyla ilgili literatiirde yer bulmaktadir.
Kurumsal faktorlerin calisma saatleri tizerindeki etkisini 6l¢mek amaciyla ¢aligmada kullanilan
toplu sozlesme olanaklarinin yiiksekligi, ise alma ve asgari iicret, ise alma ve isten ¢ikarma gibi
degiskenlerin ¢aligma saatleri tizerindeki etkisi, emek piyasasina ait diizenlemelerin isgiicii arzi
ve caligma istegini etkileyerek, ¢alisma siirelerinin artmasi veya azalmasinda rol oynadigin
ortaya koymustur.
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