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OZET
Bu arastirma, okullarda Eyliil ve Haziran aylarinda yapilmakta olan mesleki gelisim ¢aligmalarimin etkililigini,

Ogretmen goriislerine dayali olarak ortaya koymayi1 amaglayan betimsel bir ¢alismadir. Arastirmanin ¢alisma
grubunu 2017-2018 egitim &gretim yilinda, Zonguldak iline bagli Eregli ilgesinde yer alan Mesleki Teknik
Anadolu lisesinde gorevli 10 oOgretmen olusturmaktadir. Ogretmenlerin seciminde amagli &rnekleme
yontemlerinden olan maksimum ¢esitlilik 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Arastirmada veri toplama araci
olarak 6 sorudan olusan yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir. Aragtirmaci tarafindan gelistirilen
goriisme formu igin Diizce Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim Bilimleri Anabilim Dal1 Yénetimi ve
Denetimi Bilim Dali’nda gorev yapan bir dgretim gorevlisinden uzman goriisii alinmigtir. Veriler arastirmaci
tarafindan her bir 6gretmenle yapilan yiiz yiize goriismelerle toplanmistir. Verilerin analizinde nitel arastirma
yontemlerinden, igerik analizi yéntemi kullanilmistir. Ogretmenlerin her bir soruya iliskin verdigi cevaplar
kategorilestirilerek temalara iliskin yiizde ve frekans dagilimi igerik analizi tablolarinda gdsterilmistir.
Arastirma kapsaminda elde edilen bulgulara gore; mesleki gelisim ¢aligmalarinin, egitimin niteligini ve derslerin
ogretimindeki verimliligi olumlu yonde etkiledigi sonucuna ulasilmistir. Arastirmada ayrica, mesleki gelisim
caligmalari, derslerin islenisinde uygulanan yontem ve teknikler, kullanilan 6gretim materyalleri ile dlgme ve
degerlendirme kriterlerinde 6gretmenlerin bilgi ve tecriilbe paylasiminda bulunmalarimi sagladigi sonucuna
ulagilmistir. Aragtirma bulgulari bize, mesleki gelisim ¢alismalarinin, 6gretmenlerin isbirligi halinde derslerin
ogretimi ile ilgili yeni 6gretim materyalleri hazirlamalarina, gelistirmelerine ve bu kapsamda EBA’ya materyal

gondermede farkindalik sagladigini gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki gelisim ¢alismalari, 6gretmen niteligi, egitimin niteligi, EBA, egitim-ogretim

” Zonguldak Eregli Milli Egitim Miidiirligii,
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EFFECTIVENESS OF PROFESSIONAL DEVELOPMENT STUDIES HELD IN

SECONDARY EDUCATION
ABSTRACT
This research is a descriptive study aiming to reveal the effectiveness of professional development studies

carried out in September and June on the basis of teacher opinions. The study group of the research group
constitutes 10 teachers in the Vocational Technical Anatolian High School in Eregli district of Zonguldak
province in the academic year of 2017-2018. Maximum diversity sampling method, which is one of the
sampling methods for teacher selection, has been used. Semi-structured interview form consisting of 6 questions
was used as data collection tool in the research. For the interview form developed by the researcher, expert
opinion was obtained from a faculty member of Diizce University Social Sciences Institute Educational
Sciences Department of Management and Supervision Science Department. The data were collected by the
researcher in face-to-face interviews with each teacher. In the analysis of the data, qualitative research methods,
content analysis method was used. The responses of teachers to each question are categorized and the
percentage and frequency distribution of themes are shown in the table of contents analysis. According to the
findings of the research; professional development studies, the nature of education and the efficiency of teaching
the lessons positively. The research also came to the conclusion that professional development studies, methods
and techniques applied in the teaching of the lessons, teaching materials used and measurement and evaluation
criteria enable teachers to share knowledge and experience. The trauma findings provide us with information
about professional development studies, new teaching materials and in this context they provide awareness in
sending materials to EBA.

Key Words: Professional development studies, teacher qualifications, quality of education, EBA, education
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1.PROBLEM DURUMU
Insan sermayesine verilen énemin, son ¢eyrek asirdir daha énce hi¢ olmadig1 kadar yogun bir artis egiliminde

oldugu sodylenebilir. Bu yatirim, getiri oranlar1 ve nihai ¢iktilar agisindan degerlendirildiginde egitimin insan
i¢in vazgecilmez bir sermaye araci oldugu diisiiniilebilir. Ulus Devletler agisindan diisiiniildiigiinde egitim,
miireffeh yarmlarin i¢in en degerli yatirim araci olarak goriilebilir. Kiiresel 6lgekte egitimin iyilestirilmesine ve
yayginlastirilmasina iliskin yapilan girisimlerin (1990-2000 Herkes I¢in Egitim Reformu, Bin Yil Kalkinma
Planlari, Birlesmis Milletler Raporlari, Avrupa Ekonomik Isbirligi Toplulugu (OECD) Programlar1 biiyiik
oranda egitime erisim ve nicelik sorununa odaklandig1 sylenebilir. Diger taraftan, OECD’ ye iiye olan iilkelerin
egitimde kat ettigi yolu, egitime iligkin ¢abalarini yani sahip olduklari egitim sistemlerinin niteligini ve dolayli
olarak Ggretmen niteligini 15 yas grubu dgrencilere uygulanan simavla karsilagtirmali olarak dlgmeye yarayan
PISA gibi sinavlarin sonuglart {iye iilkelere kendilerini uluslararasi 6lgekte degerlendirme firsati vermistir. Elde
edilen sonuglar 6zellikle gelismekte olan iilkelerde onemli bir soruna, nitelik sorununa vurgu yapmaktadir.
Konuyu bu agidan ele alacak olursak, egitimde niteligi arttirmanin en 6nemli yollarindan birinin 6gretmen
niteligini arttirmak oldugunu sdyleyebiliriz. Ogretmenlerin niteligini arttirmaya yonelik yapilan diizenli
etkinliklerden birisi de tiim egitim kademelerinde gerceklestirilen Mesleki Gelisim Calismalaridir.
Ogretmenlerin hizmet 6ncesinde aldigi egitim ii¢ bes yil iginde giincelligini yitirmektedir. Tiirk Egitim
Sendikasinin 18. Milli Egitim Surasi Calisma Raporu’nda (2010), sene basi ve sonu yapilan seminerlerin
konularmin formalitenin 6tesine gegmedigi vurgulanmigtir. Dolayisiyla 6gretmenlerin var olan bilgileriyle
meslegini geregi gibi yiirlitmesi zorlagsmaktadir. Bu nedenle 6gretmenlerin, egitimle ilgili yaymlardan, mesleki
seminer ¢aligmalarindan, hizmet i¢i seminerlerden, internet ve diger her tiirlii imkanlardan yararlanmasi, meslegi
ile ilgili yenilikleri ve gelismeleri takip etmesi, meslek hayati boyunca bilgilerini yenilemesi, kendini
yetistirmesi, cagin insanin1 hazirlamas: agisindan zorunludur (MEB, 2006) Saban (2000), Ogretmenlerin hizmet

ici egitime tabi tutulmasini gerekli kilan baslica nedenleri sdyle siralamaktadir:
- Bilimdeki degismeler,

- Toplumsal degisimeler,

- Okul sistemlerindeki degismeler,

- Ogretmenlerin kendi ilgi alanlarindaki degismeler,

- Ogretim yontemleri ve teknolojisi alanindaki yeni gelismeler.

Ortadgretim kurumlarinda Eyliil ve Haziran aylarinda gergeklestirilen mesleki gelisim g¢alismalari, farkli
donemlerde gesitli boyutlarda giincellenerek siirdiiriilmektedir. Ilkdgretim Kurumlari Yénetmeligi’nde “Hizmet
ici egitim faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilen mesleki gelisim egitimlerine iliskin, ilkogretim kurumlarinda
gorevli yonetici ve dgretmenlerin genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon alanlarinda, bilgi ve
gorgiilerini artirmak, yeni beceriler kazandirmak, egitim ve 6gretimde karsilasilan problemlere ¢6ziim yollari

bulmak, 6grencinin ve g¢evrenin ihtiyaglarina gore plan ve programlari hazirlamak ve uygulamak amaciyla
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derslerin kesiminden temmuz aymin ilk isgiiniine, eylill ayinin ilk iggiiniinden derslerin baslangicina kadar; yil
icinde ise yillik ¢alisma programinda belirtilen siirelerde mesleki ¢aligma yapilir” maddesi yer almaktadir. Bu

madde geregince yiiriitiilen mesleki gelisim egitimlerinde yonetici ve dgretmenler (IK'Y, 2013):

a) Ilkdgretim ders programlarinda, mevzuatinda ve uygulamalarinda yapilan degisiklikleri inceler ve

degerlendirir.
b) Birbiri ile iligkili alanlarda ziimre 6gretmenleri is birligi yapar.

¢) Yeni 6gretim yilinda uygulayacaklar: yillik ¢aligma programlari, ig takvimini planlar ve i bolimii gibi

hazirliklari yapar.
d) Kayit iglemleri ile ilgili olarak veli goriismelerini gergeklestirir.

Ogretmenlerin kariyer gelisimini ve mesleki becerilerini arttirmayi hedefleyen bu uygulamalar 6gretmenlik
mesleginin niteligini arttirmaya doniik c¢aligmalar kapsaminda degerlendirilebilir ancak genel olarak
bakildiginda egitim-6gretim yili basinda ve sonunda toplam bir aylik siireyi kapsayan bu egitimler,
ogretmenlerin mesleki gelisimi konusunda onlara destek olabilecek egitimlerin verilebilecegi ¢cok uygun bir
zaman dilimidir. Bu zamanin verimli kullanim1 &gretmenlerin bilgi, birikim ve becerilerini arttirici, onlari
destekleyici, eksiklerini gérmelerini saglayici bir platformun olugsmasi bakimindan énemlidir. Tiim bu olumlu
sonuglart dogurmast beklenen seminer ¢aligmalarin yeterince ciddiye alinmamasi, sikici bulunmasi, zaman
kaybi olarak goriilmesi ve genel itibari ile “seminer tatili” olarak anilmasi, egitimlerin amacina ulasmiyor olmasi
noktasinda hepimizin farkinda oldugu ac1 bir gergektir (Geng ve Aydin,2015).

flgili alan yazinda mesleki gelisim galismalarinin gerekliligi, faaliyetlerin uygulanmasina yénelik yasanilan
sorunlar ve dgretmen ihtiyaclan ile ilgili bazi sonuclara ulasmak miimkiindiir. Ozan, Sener ve Polat (2014)
< Simf Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimlerine Iliskin gériislerinin belirlenmesi’” baslikli ¢alismalarinda
ilkokullarda Haziran ve Eylill aylarinda yapilan mesleki gelisim egitimleri (seminer ¢aligmalart) hakkinda sinif
Ogretmenlerinin genel goriislerinin belirlemesini amaglamislardir.

Arastirmadan elde edilen bulgulara goére Ogretmenler, mesleki gelisim egitimi kapsaminda yiiriitiilen
caligmalarin amacini; yenilikleri takip etmek, haberdar etmek ve eksiklikleri gidermek olarak belirlerken,
dgretmenlerin birgogu bu calismalarinin kendilerine katki saglamadigii diisiinmektedir. Ogretmenler zaman
acisindan mesleki gelisim ¢alismalarinin giincel uygulamada oldugu sekliyle sene bagi ve sene sonunda olmak
tizere yilda iki defa yapilmasinin ya da siireg igine yayilarak yapilmasinin daha uygun olacagini belirtmislerdir.
Ayrica Ogretmenler, mesleki gelisim c¢aligmalarinda, ilgi ve ihtiyaglarinin dikkate alinmasi, ¢aligmalarin
uygulamaya doniik olmasi ve alaninda uzman kisilerin bu ¢aligsmalarda gérev almasinin etkililik agisindan fayda
saglayacagini diisiinmektedirler. Geng ve Aydim (2015) “Mesleki Gelisim Seminer Calismalariin Ogretmenler
Tarafindan Degerlendirilmesi Orneklemi” ¢aligmalarinda mesleki gelisim seminer caligmalarinin amacina
ulagsma durumunu, icerik uygunlugu boyutunu, iceriklerin yeterliligini, ortam ve teknik altyap: uygunlugunu,

ogretmen ihtiyaglarina uygun hazirlanip hazirlanmadiginin belirlenmesini amaglamiglardir. Ogretmenlerin
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mesleki gelisim seminer c¢alismalarmi  bir formalite olarak gordiigli, calisma rapor sonuglarindan
yararlanilmadigi (Tonbul, 2004), ¢aligmalarinin gerekli oldugu ama yeterli ve kaliteli olmadig1 (Glimiis, 2006),
farkli tiirde okullarda ¢alisan 6gretmenlerin mesleki gelisimleriyle ilgili ihtiyaglarmin karsilanmasi amaciyla
yeni bir yapilanmaya yodnelmek gerektigi (Akar, 2006), mesleki c¢alismalar diizenlenirken c¢alismalarin
Ogretmenlerin ihtiyaglarina cevap verebilmesi igin bir ihtiya¢ analizi yapilmasi, etkinlik yeri, bi¢imi, zamani
konusunda 6gretmen diislincelerinin alinmasi gerektigi ortaya ¢ikmistir. Arastirmada, nitel ve nicel verilerin
birlikte kullanildig1 karma ydnteme yer verilmistir. Karma yontem arastirma desenlerinden biri olan kesfedici
sirali desen kullanilmistir. Arastirma 2013-2014 egitim-6gretim yilinda istanbul ili sinirlar1 iginde yer alan
Bahgelievler ilgesindeki ilk ve ortaokullarda yiiriitiilmiistiir. Aragtirmada; mesleki gelisim egitim seminerleri ile
ilgili olarak 6gretmen goriisleri degerlendirildiginde, seminerlerinin okullarda amaca uygun, etkin ve verimli bir
sekilde gergeklestirilemedigi sonucuna varilmistir. Asagidaki maddeler, bu sonucun gerek¢elerinden bazilari
olarak degerlendirilmistir.

1. Mesleki gelisim egitimi seminerleri igeriklerinin Ogretmen ihtiyaglart tam olarak tespit edilmeden

hazirlanmasi bu durumun 6gretmenlerde gereken ilgiyi uyandirmamast,

2. Seminerlerin, 6gretmenlerin kisisel ve mesleki gelismelerine katki saglayacak bireysel ve kurumsal sorunlarin

¢ozlimlerine yonelik 6nemlerin yer aldig1 igeriklere sahip olmamasi,

3. Uzaktan egitim yonteminin uygulanmasi sirasinda teknik yetersizliklerden oOtiirii yasanan ve seminerlere

yonelik ilgi ve giidiilenmeyi azaltan aksakliklar,

4. lletisimin tek tarafli olmasi sebebiyle seminerlerin pratik olmaktan gok teorige dayali olmasi ve ydntemin

uygulamali 6grenmeye imkan vermemesi. (Geng ve Aydin, 2015).

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi’nin 37. ve 38. Maddeleri kapsaminda ilkogretim ve
ortadgretim kurumlarinda gorevli yonetici ve Ogretmenlerin genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik
formasyon alanlarinda bilgi ve gorgiilerini, yeni beceriler kazanmak, egitim ve Ogretimde karsilasilan
problemlere ¢oziim yollar1 bulmak, 6grencinin ve ¢evrenin ihtiyaglarina gore plan ve programlari hazirlamak ve
uygulamak amaciyla yapacaklari Haziran ve Eyliil ayr mesleki ¢alisma programi olusturulmaktadir. Bu
caligmalar giinde 4 saat {izerinden 2 hafta olarak Haziran ve Eyliil aylarinda ayr1 ayr1 uygulanir. Okul Oncesi,
ilkdgretim, Ortadgretim, Mesleki- Teknik Ortadgretim, Din Ogretimi kurumlarinda gorev yapan tiim ydnetici ve
Ogretmenlerin bu mesleki ¢aligma programlarina katilimi zorunludur. Mesleki ¢alismalarin igerigi ve miizakere

edilecek konular okullara 6nceden gonderilir :

1. Ogretim Programi ve Kazanimlar: Dersin, dgretim programindaki amag¢ ve kazamimlarin ne &lgiide
gergeklestirildigi, hedeflenen amaglara/kazanimlara ulagilmasinda ne gibi sorunlarla karsilasildiginin miizakere

edilmesi. Yenilenen dgretim programlarinin incelenerek ne gibi hazirliklar yapilmasi gerektiginin tartigilmasi.
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2. Ogretim Yéntem ve Teknikleri: Derslerin dgretiminde kullanilan dgretim yontem, teknik ve metotlari ile

ornek ders isleniglerinin paylasilmasi.

3. Ogretim Materyalleri: Ders konularinin dgretiminde egitim teknolojilerinden yararlanma, materyal kullanimu,

paylasimi ve bu materyallerin degerlendirilmesi.

4. Sosyal Kiiltiirel Etkinlikler: Derslerde verimliligi artirmak igin yapilan okul i¢i ve dis1 sosyal-kiiltiirel

etkinliklerin degerlendirilmesi.

5. Sinif Yonetimi ve Akademik Basari: Sinif yonetimi; derslerin islenisi siirecinde yasanilan sorunlar ve ¢6ziim
onerileri, 6grencilerin ilgisini arttirmak ve egitimdeki akademik basar1 diizeyini yiikseltmek i¢in yapilabilecek

caligmalar.

6. Olgme ve Degerlendirme: Derslerin 6zelliklerine gore kullanilabilecek dlgme ve degerlendirme kriterlerinin

ve tekniklerinin goriigiilmesi.

7. Mesleki Gelisim: Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimleriyle ilgili yapmalari gereken galigmalar,
basvurabilecegi kaynaklar (kitap, dergi, makale, egitim materyalleri, CD ve internet adresleri v.s.) tespit edilip
degerlendirilmesi. Ayrica ornek kitap ve film listesindeki eserler, egitimler boyunca okul idaresinin uygun

buldugu saatlerde 6gretmenlerin kigisel ve mesleki gelisimlerine katkisi agisindan elestirel gozle tartigilir.

Bu arastirma, mesleki gelisim ¢alismalariin etkililigini ortadgretim kurumlarinda gérev yapan dgretmenlerin
goriislerine dayali olarak ortaya koymayr amaglamaktadir. Ogretmenlerin mesleki gelisim calismalarindan
beklentileri (Eyliil ve Haziran ay1 seminer donemi), Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan sunulan programin

kullanilabilirligi ve egitim &gretim y1li igerisinde faydalanilabilirligini ortaya koymaktir.

Arastirmanin amaci, ortadgretim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerin goriislerine dayali olarak mesleki

gelisim c¢alismalarinin etkililigini degerlendirebilmektir. Bu amagla arastirmada su sorulara cevap aranmistir.
*  Ortadgretim kurumlarinda gergeklestirilen mesleki gelisim ¢aligma uygulamalarmin etkililigi nasildir?

*  Mesleki gelisim ¢aligmalarini, egitimin niteligini ve derslerin 6gretimindeki verimliligi etkiliyor mu?

Etkiliyorsa neden ve nasil etkiliyor?

*  Mesleki gelisim ¢aligmalari alan bilgisi ve 6gretimi (branslar diizeyinde) konusunda 6gretmenlerin

mesleki gelisimlerine katki sagliyor mu?

*  Mesleki gelisim ¢aligmalari, derslerin islenisinde uygulanan yontem ve teknikler, kullanilan 6gretim
materyalleri ile 6lgme ve degerlendirme kriterlerinde 6gretmenlerin bilgi ve tecriibe paylagiminda

bulunmalarini sagliyor mu?
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*  Mesleki gelisim ¢aligmalari, derslerin islenigsinde karsilagilan sorunlarin tespit ve ¢oziimiine yonelik

¢Oziim Onerileri gelistirmeyi sagliyor mu?

*  Mesleki gelisim caligmalari, egitim-6gretim uygulamalarindaki iyi drneklerin paylasilmasini saglayarak

0zgiin ¢aligmalari gelistirmeyi sagliyor mu?

*  Mesleki gelisim caligmalari, 6gretmenlerin igbirligi halinde derslerin 6gretimi ile ilgili yeni 6gretim
materyalleri hazirlamalarina, gelistirmelerine ve bu kapsamda egitim bilisim agina (EBA) materyal

gondermede farkindalik sagliyor mu?

2. YONTEM
Arastirmanin Modeli

Arastirma nitel olarak desenlenen bir arastirmadir. Bu baglamda nitel arastirma desenlerinden olgubilim
(fenomonoloji) deseni kullanilmistir. Olgubilim (fenomenoloji / phenomenology) deseni farkinda oldugumuz
ancak derinlemesine ve ayrimtili bir anlayisa sahip olmadigimiz olgulara odaklanmaktadir. Olgular yasadigimiz
diinyada olaylar, deneyimler, algilar, yonelimler, kavramlar ve durumlar gibi ¢esitli bi¢imlerde karsimiza
¢ikabilmektedir. Bu olgularla giinliik yasantimizda ¢esitli bi¢imlerde karsilasabiliriz. Ancak bu tanigiklik,
olgular1 tam olarak anladigimiz anlamina gelmez. Bize tiimiiyle yabanci olmayan ayni1 zamanda da tam anlamini
kavrayamadigimiz olgular1 arastirmay1 amaglayan ¢aligmalar i¢in olgubilim (fenomenoloji) uygun bir arastirma

zemini olusturur (Yildirim ve Simsek, 2011).
Calisma Grubu

Arastirmanin ¢aligma grubunu 2017-2018 egitim ve 6gretim yilinda Zonguldak iline bagli Eregli ilgesinde yer
alan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde gorev yapan 10 &gretmen olusturmaktadir. Ogretmenlerin
seciminde amagli 6rnekleme yontemlerinden olan maksimum g¢esitlilik 6rnekleme yontemi(okulumuz 6gretim
programi dahilindeki tiim ziimrelerden bir 6gretmen belirlenmis, 5 kiiltiir 6gretmeni 5 meslek 6gretmeni
secilerek mesleki ve kiiltiirel agidan gesitlilik gdzetilmistir. (Tiirk Dili ve Edebiyati, Matematik, Ingilizce,
Kimya, Cografya, Biiro Yonetimi, Adalet, Ulastirma ve Lojistik, Bilisim Teknolojileri, Muhasebe ve Finansman
branslarinin 6gretmenleriyle goriisme gergeklestirilmistir.) Bu nedenle 6gretmenler mesleki kidem, cinsiyet ve

brans degiskenleri géz 6nilinde bulundurularak se¢ilmistir.
Veri Toplama Araci ve Verilerin Toplanmasi

Arastirma kapsaminda &gretmenlerin mesleki gelisim ¢alismalariin etkililigine iliskin algilarint belirlemek
amactyla, biri dgretmenlerin mesleki deneyimine iligkin soru olmak iizere acik uglu 6 sorudan olusan bir
goriisme formu kullanilacaktir. Goriisme formunun hazirlanmasinda uzman gériisii icin Diizce Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisiic Egitim Bilimleri Anabilim Dali Y&netimi ve Denetimi Bilim Dali’nda goérev bir

Ogretim gorevlisinin goriislerine basvurulmustur. Veriler, &gretmenlerle yiiz yiize yapilan goriigmelerle
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toplanmistir. Ogretmenlerden alinan izinle goriisme formunda yer alan sorular kendilerine y®neltilmis ve
goriismelerin bir ses kayit cihaziyla kaydedilmesi istenilmigse de dgretmenlerin bu duruma sicak bakmamasi
nedeniyle 6gretmenlerin her birisi ile 40 dakikalik goériisme yapilmig ve bu goriisme igerisinde goriisme

formlarinin 6gretmenler tarafindan doldurulmasi saglanmistir.
Verilerin Analizi

Arastirma nitel olarak desenlenen bir aragtirmadir. Bu baglamda &gretmenlerle yiiz yiize yapilan goriismeden
elde edilen veriler nitel analiz tekniklerinden olgubilim (fenomonoloji) analizi yardimiyla analiz edilmistir.
Olgubilim (fenomenoloji/phenomenology) deseni farkinda oldugumuz ancak derinlemesine ve ayrintilt bir
anlayisa sahip olmadigimiz olgulara odaklanmaktadir. Olgular yasadigimiz diinyada olaylar, deneyimler, algilar,
yonelimler, kavramlar ve durumlar gibi ¢esitli bi¢imlerde karsimiza g¢ikabilmektedir. Bu olgularla giinliik
yasantimizda ¢esitli bi¢cimlerde karsilasabiliriz. Ancak bu tanisiklik, olgulari tam olarak anladigimiz anlamina
gelmez. Bize tiimiiyle yabanci olmayan ayni zamanda da tam anlamini kavrayamadigimiz olgular1 arastirmay1
amaglayan c¢aligmalar i¢in olgubilim (fenomenoloji) uygun bir arastirma zemini olusturur (Yildirim ve Simsek,
2011). Olgubilim arastirmalarinda veri kaynaklari arastirmanin odaklandig1 olguyu yasayan ve bu olguyu disa
vurabilecek veya yansitabilecek bireyler ya da gruplardir. Olgulara iliskin yasantilar1 ve anlamlari ortaya
¢ikarmak igin goriismeler yapilir. Gorlismenin arastirmacilara sundugu etkilesim ve esneklik yoluyla irdeleme
ozelliklerinim kullanilmasi gerekmektedir. Arastirmacinin gorisiilen bireyle giiven ve empatiye dayali bir
etkilesim ortami olusturabilmesi onemlidir. Calismada ilk olarak Ggretmenlerin gériisme formuna vermis
olduklar1 yanitlar incelenmis ve Ogretmenlerden toplanan biitiin veriler (10 goriisme formu) gegerli kabul

edilmistir.
Verilerin islenmesi ve Céziimlenmesi

Veri toplama isleminin ardindan, Ogretmenlere yoneltilen formlar arastirmaci tarafindan incelenmis ve
ogretmenler tarafindan uygun bi¢imde doldurulup doldurulmadigi kontrol edilmistir. Goriisme yapilan 10
6gretmenin tamaminin sorular1 uygun bir bigimde forma isledigi goriilmistiir. Arastirmaya katilan 6gretmenlere

iliskin kigisel bilgiler Tablo 1’de yer almaktadir.

1- Tablo 1. Katihmecilara Yonelik Bilgiler

Degiskenler Alt Kategori f %

Kadmn 4 40

Cinsiyet Erkek 6 60
Toplam 10 100

Kiiltiir Dersi 5 50

Bran Meslek Dersi 5 50
¥ Toplam 10 100

1-5 Y1l 3 30

.. 6-10 Y1l 2 20

Gorev Yil 11-15 Y1l 2 20

16-20 Y1l 2 20
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21 ve Ustii 1 10
Toplam 10 100
Lisans 8 80
™ Y. Lisans ! 10
Egitim Durumu Doktora 1 10
Toplam 10 100

Tablo 1. incelendiginde, arastirmaya katilan &gretmenlerin yarisindan fazlasii (%60) erkek &gretmenlerin
olusturdugu goriilmektedir. Yine ayni tabloda arastirmaya katilan kiiltiir ve meslek dersi bransindaki
Ogretmenlerin esit sayida oldugu goriilmektedir. Tablo 1 incelendiginde, arastirmaya katilan dgretmenlerin en
¢ok (%30) 1-5 yil aras1 mesleki kideme sahip olduklart goriilmektedir. Bunu sirasiyla 6-10, 11-15, 16-20 yil
aras1 esit oranda (%20) mesleki kideme sahip olan 6gretmen izlemektedir. Arastirmaya katilan dgretmenlerin

biiyiik bir gogunlugu (%80) lisans mezunudur.
Bu béliimde, alt problemlerin sirasi dikkate alinarak arastirma bulgularina yer verilmistir.

1. Mesleki gelisim cahsmalarimin egitimin niteligini ve derslerin 6gretimindeki verimliligini olan
etkisine yonelik 68retmen goriisleri.
Arastirmanin birinci alt problemi, Mesleki gelisim ¢alismalarinin egitimin niteligini ve derslerin 6gretimindeki
verimliligini olan etkisine yonelik Ogretmen goriislerini igermektedir. Bu alt probleme dayali olarak
ogretmenlere; mesleki gelisim calismalarini, egitimin niteligini ve derslerin ogretimindeki verimliligi etkiliyor
mu? Sizce etkiliyorsa bu neden ve nasil etkiliyor? Sorusu yoneltilmistir. Ogretmenlerin bu soruya verdigi

yanitlara iligkin yapilan igerik analizi Tablo 2’de gdsterilmektedir.

Tablo 2. Mesleki Gelisim Calismalarinin egitimin niteligini ve derslerin 6gretimindeki verimliligini olan

etkisine yonelik 68retmen goriisleri icerik analizi tablosu

Frekans (f) Yiizde (%)
Kategori

Egitimin niteligini ve 6gretimin verimliligini olumlu etkiler.

9 %90
Ogrendiklerini uygular. 3 %30
Egitimin niteligini ve 6gretimin verimliligini ¢cok az etkiler. 1 %10
Mesleki gelisim ¢alismalarinda dgrendikleriyle kendilerini hem sosyal hem
de mesleki agidan gelistirir. 4 %40

Tablo 2 incelendiginde, arastirmaya katilan d6gretmenlerin tamaminin, mesleki gelisim ¢aligmalarinin, egitimin
niteligini ve derslerin dgretimindeki verimliligi etkiledigine yonelik ortak goriisii paylastiklar: anlasiimaktadir.
Ogretmenlerden yalnizca biri bu etkinin ¢ok az oldugu goriisiindedir. Tablo 2 incelendiginde, dgretmenlerin
biiyiik bir ¢ogunlugunun, mesleki gelisim ¢alismalarinda 6grendikleriyle kendilerini hem sosyal hem de mesleki

acidan gelistirdigini ve bu dogrultuda girdikleri derslerde ogrendikleri yenilikleri kullanarak dersleri daha



ihsan GOKCE KAYA

verimli isledikleri sdylenebilir. Bu kapsamda 6gretmenlerin edindikleri yeni beceriler, 6grendikleri yeni yontem

ve teknikleri sinif ortamina tasiyarak ogrencileri topluma yarar saglayacak nitelikli bireyler olarak yetistirme

firsat1 bulduklari anlagilmaktadir.

Ogretmenlerin birinci alt probleme iliskin verdikleri yanitlar tablo 3’de gosterilmektedir.

Tablo 3. Mesleki gelisim ¢aliymalarimin egitimin niteligini ve derslerin 6gretimindeki verimliligini olan
etkisine yonelik 68retmen goriisleri.

Ogretmen

Sorul.Mesleki gelisim ¢alismalarini, egitimin niteligini ve derslerin ogretimindeki verimliligi etkiliyor

mu? Sizce etkiliyorsa bu neden ve nasil etkiliyor?

01

“Mesleki gelisim c¢alismalarimin egitimin niteligini ve derslerin ogretimini olumlu ydnde etkiledigini
diistiniiyorum. Katildigim her mesleki gelisim seminerinden sonra égrendigim yontemleri, materyalleri,
sosyal- kiiltiirel etkinlikleri kendi okulumda, simiflaruimda, &grencilerim de uygulamak icin heyecan
duyuyorum. Bu heyecamin dgrencileri de olumlu motive ettigini gozlemliyorum. Kazammlara ulagmayr
hizlandwriyor, davrams degisikliklerine olumlu yansiyor farkli materyallerin olmasi farkli ogrenme

>

becerilerine sahip dgrencilere ulasabilmemize yardimci oluyor”’.

02

03

“Mesleki gelisim ¢alismalar: egitimin niteligini ve derslerdeki égretimi olumlu ydnde etkiliyor. Bu
calismalar sonrasinda ogrendigim yontemleri kendi dersimde kullandigimda ogrencilerden giizel doniigler
almaktayyim. Mesleki  gelisim ¢alismalari  6gretmenlerin  bilgi ve beceri yoniinden kendilerini

»

gelistirmelerini saglarken derslerinde daha etkili ve verimli gegmesine katkr saglamaktadir’’.

04

“Mesleki gelisim ¢calismalart egitimin daha kaliteli ve verimli olmasina katki sagliyor. Mesleki geligimler
ogretmenlere bilgi ve beceri firsatlar: sunuyor, 6gretmenlerimizin daha nitelikli olmasina katki saglhyor ve
béaylece de egitim daha kaliteli hale geliyor. Kaliteli egitim demek kaliteli ve topluma yarar saglayabilecek
bireyler demektir. Kaliteli 6gretmen demek kaliteli dersler demek ve yine topluma yarar saglayacak birey
demektir. Bu baglamda hem egitimin niteligini hem de derslerin ogretimdeki verimliligini etkiledigini

>

soyleyebiliriz”’.

05

“Mesleki gelisim, ogretmenlerin ihtiya¢ duyduklar: becerilerin ve yeteneklerinin iyilestirilmesi siirecidir.
Ogretmenin kendini gelistirmesi hizmet i¢i egitim ile saglanabilir. Mesleki gelisim ogretmenin yiiksek
standartlarda ogretim yapmasm saglamak adina yapilan bir ¢alismadwr. Béylece kazanmilan bilgi ve
beceriler egitimin niteligini ve kalitesini artirarak derslerin ogretimdeki verimliligini olumlu ydnde

etkiler’’.

06

“Mesleki gelisim ¢alismalari, egitimin niteligini ve derslerin égretimindeki verimliligi pozitif anlamda
etkilemektedir. Bu ¢alismalar dahilinde 6gretmenler kendilerini hem mesleki anlamda hem de sosyal ve

kiiltiirel anlamda gelistirerek 6grencilerine daha fazla yararli olmaktadirlar. Kendimi mesleki anlamda
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yeterli hissetmeyen bir 6gretmenin dgrencilerine faydali olmasi beklenemez’’.

07

“Mesleki gelisim c¢alismalari, egitimin niteligini ve derslerin dgretimindeki verimliligi olumlu yonde
etkilemektedir. Bu ¢alismalara katilan 6gretmenler kendi gelisimlerini daha iyi gézlemlemekte ve 6grenci

>

gelisimlerine katki saglayabilmektedir’’.

08

“"Bence mesleki gelisim ¢alismalary gerek egitimin niteligini, genel derslerin niteligini dogrudan etkiliyor.
Bunun yaninda ogretmen agisindan da olumlu etkiler oldugu gériisiindeyim. Bu etkilerden bazilarini somut
Orneklerle dile getirmek isterim. Ozellikle son birka¢ yildir mesleki calismalar 6gretmenlere etkin bir
sekilde hazirlanma ve bu hazirligim paylasma olanagi veriyvor. Ornegin gectigimiz Eyliil déneminde
ogretmenlere sunum goérevileri verildi. Sunif yonetimi, iletisim, beden dili, liderlik, vb. konular bu
sunumlarin temasini olugturdu. Ornegin ben kendi agimdan bir ornek vermek istiyorum. Iletisim
konusunda bir sunum hazirladim ve bunu diger égretmenlere sunma firsati buldum. Sunum igin arastirma
yapmak sunumu bilgisayar ortaminda diizenleyerek ve nihayetinde sahnede bunu sunmak benim icin essiz
bir tecriibe sagladi. Unuttugum daha énce gérmedigim yeni 6grendigim bir¢ok konuyla karsilastim. Gerek
anlatici olarak, gerek diger ogretmen arkadaglarimin sunumlarini dinlerken ¢ok sey ogrendim ve bunlar

swmif ortaminda zaman zaman kullaniyorum’’

09

“Mesleki gelisim ¢alismalary egitimin niteligini ve verimliligi ¢ok az etkiliyor. Daha fazla etkilemesi
gerekmektedir. Calismalarda ogretilen yeni bilgi ve egitim yontemleri uygulaniyorsa ¢ok etkili olacaktir.
Fakat giiniimiizde uygulama alani bulunamiyor veya ¢ok az uygulaniyor. Okullarimizda klasik egitim

anlayist devam ettigi icin uygulama az oluyor. Uygulama yapilan yerlerde iyi etki yapiyor.

010

“Mesleki gelisim ¢alismalar: egitimin niteligini ve derslerin 6gretimindeki verimliligini etkiliyor. Bu
calismalar ogretmenin mesleki ve kisisel gelisimine olanak sagliyor ona yol gésterici oluyor. Ogrencilere

>

daha kaliteli egitim sunulmasina katki saglyor”’.

2.

Mesleki gelisim c¢alismalarinin alan bilgisi ve 6gretimi (branslar diizeyinde) konusunda

ogretmenlerin mesleki gelisimlerine sagladig1 katkiya yonelik 6gretmen goriisleri.

Arastirmanin ikinci alt problemi, Mesleki Gelisim Caligmalarinin alan bilgisi ve 6gretimi (branslar diizeyinde)

konusunda 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine sagladig: katkiya yonelik 6gretmen goriislerini icermektedir. Bu

alt probleme dayali olarak &gretmenlere; Mesleki Gelisim Calismalar: Alan Bilgisi ve Ogretimi (branslar

diizeyinde) konusunda o6gretmenlerin mesleki gelisimlerine katki saglhiyor mu? Sorusu yoneltilmistir.

Ogretmenlerin bu soruya verdigi yanitlara iliskin igerik analizi Tablo 4’de gosterilmektedir.

Tablo 4. Mesleki Gelisim Calismalarinin alan bilgisi ve 6gretimi (branslar diizeyinde) konusunda
ogretmenlerin mesleki gelisimlerine sagladig1 katkiya yonelik 6gretmen goriisleri icerik analizi tablosu.

Frekans Yiizde

Kategori ® (%)
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Alan bilgisi ve 6gretimi konusunda 6gretmenlerin mesleki

. . 3 9 %90
gelisimlerine katki saglar
Hayat boyu 6grenmenin 6nemi. 1 %10
Degisen kosullara uygun olarak kendini gelistirir. 4 %40
Ogrendiklerini sinif ortamina yansitir. 3 %30

Tablo 4 incelendiginde, arastirmaya katilan &gretmenlerin neredeyse tamamina yakininin mesleki gelisim

calismalarmin alan bilgisi ve 6gretimi konusunda 6gretmenlerin mesleki gelisimini olumlu yonde etkiledigi

goriisinde olduklar1 sylenebilir. Bunun yaninda giiniimiiz teknoloji ¢aginda hayat boyu 6grenmenin 6neminin

vurgulandigi, bu kapsamda 6gretmenlerin degisen kosullara kendini yenilemesinin, giincel bilgiler 6grenip,

eksikliklerini tamamlamasinin gerekliliginin &neminin vurgulandigi sdylenebilir. Alaninda degisim ve

yenilikleri takip eden bir Ogretmenin yiliksek standartlarda 6gretim sagladigi yonde goriislerin oldugu

anlagilmaktadir.

Ogretmenlerin ikinci alt probleme iliskin verdikleri yanitlar tablo 5’de gdsterilmektedir.

Tablo 5. Mesleki gelisim caliymalarinin alan bilgisi ve oOgretimi (branslar diizeyinde) konusunda

ogretmenlerin mesleki gelisimlerine sagladig1 katkiya yonelik 6gretmen goriisleri.

Ogretmen

Soru 2. Mesleki Gelisim Calismalart Alan bilgisi ve ogretimi (branslar diizeyinde) konusunda

ogretmenlerin mesleki gelisimlerine katki sagliyor mu?

01

>

“Alanlar ile ilgili mesleki gelisim ¢alismalar: alan bilgisi ve 6gretimi konusunda oldukga katkr saglyor’’.

02

“Mesleki Gelisim Calismalari, ogretmenlerin mesleki gelisimlerine katki saglamaktadir. Edebiyat alan
icin diigiirsek eger konusma becerisi, yazma becerisi, okuma becerisi adi altinda yapilan mesleki
calismalar, dgretmenin giincel bilgiler 6grenmesine, eksiklerini tamamlamasina ve bunun sonucu olarak

’s

ogrencilerine daha verimli ¢aliymalar yapmasini saglamaktadir’’.

03

“Mesleki gelisim ¢alismalart alan bilgisi 6gretim konusunda 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine katki

saglamaktadir’’.

04

“Bir oOgretmenin her zaman kendini gelistirip alamindaki yeniliklere hakim olmasi gerekmektedir.
Alanmindaki degisim ve yenilikleri takip eden bir dgretmen yiiksek standartlarda égretim saglayabilir.
Yiiksek standartlardaki 6gretim kaliteli 6gretim demektir. Bununda yolunun mesleki ¢alismalardan
gectigini soyleyebiliriz. Sonug¢ olarak mesleki gelisim ¢alismalarimin alan bilgisi ve 6gretim konusunda

katki sagladigini séyleyebiliriz’’.

05

“Mesleki gelisim, 6gretmenin alan bilgisini ve dgretim uygulamalarinda derinlik saglayan bir ¢alismadur.
Ogretmenin alanyla ilgili calismalarinda giincel tutmalari i¢in énem arz eder. Ogretmenler Mesleki

Gelisim yoluyla alan bilgilerini derinlestirebiliv, alaniyla ilgi son gelismelerden haberdar olur,
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yeteneklerini sinif i¢i/dist uygulamalariyla uyumlu hale getirir’’.

06

“Mesleki gelisim c¢alismalar: daha fazla olan bilgisi ve brans bazinda yapildigi siirece dgretmenlik
meslegine pozitif manada katki saglayacag diisiincesindeyim. Ama bazi dénemler oluyor ki brans ayrimi
yapumaksizin tiim ogretmenlere yonelik yapilan mesleki ¢calismalarin branslara ézel hitap etmemesinden

dolayi ¢ok ta yararli olmadigi diigtincesindeyim .

07

“Bence mesleki gelisim ¢alismalari alan bilgisi ve 6grenimi konusunda ogretmenin olumlu yonde katki
saglamaktadir. Ziimre toplantilarimin bu evrede yapilmasi brang 6gretmenlerinin olan yeniliklerden ve
gelisimlerden haberdar olmasi ve bilgi paylasiminda bulunmasi sebebiyle bu c¢alismalar gelisimi

’s

arttirmaktadir’’.

08

“Alan bilgisi konusunda olumlu bir cevap verebilirim ancak branslar diizeyinde etkili oldugunu
diistinmiiyorum. Ancak bazi donemlerde mesleki gelisim ¢alismalar: kapsaminda branglar bazinda mahalli
seminerler diizenleniyor. Ornegin yanls hatirlamiyorsam 2007 yilinda Ingilizce konusundan pratik

»

konugma ile ilgili bir seminere katilmistim faydali olmustu. Ancak tabi, sunirl bir etkiden bahsediyorum’’.

09

“Kesinlikle katki sagladigim diisiiniiyorum. Calismalara katilan arkadaglarin birbirimizden yeni bir seyler

»

ogrendigini diisiiniiyorum’’.

010

“Mesleki Gelisim Calismalar: Alan bilgisi ve ogretimi konusunda biz égretmenlerin gelisimine elbette ki
katkist oluyor.Hayat boyu dogrenme , siirekli dgrenmenin mevcut oldugu giiniimiiz teknoloji ¢aginda
oncelikle dgretmenin degisen kosullara gére egitimini artirip 6grencilerin ilgi,tutum ve ézelliklerine gére

egitim vermesi gerekiyor. Yapilan mesleki ¢alismalar bu anlamda 6gretmene yardimci oluyor ™.

3.

Mesleki gelisim ¢alismalarinin, derslerin islenisinde uygulanan yontem ve teknikler, kullanilan
o0gretim materyalleri ile 6l¢cme ve degerlendirme Kkriterlerinde 6gretmenlerin bilgi ve tecriibe

paylasimina yonelik 6gretmen goriisleri.

Arastirmanin {i¢lincii alt problemi, Mesleki Gelisim Calismalarinin, derslerin islenisinde uygulanan yontem ve

teknikler, kullanilan &gretim materyalleri ile 6l¢gme ve degerlendirme kriterlerinde &gretmenlerin bilgi ve

tecriibe paylagimina yonelik 6gretmen goriislerini igermektedir. Bu alt probleme dayali olarak dgretmenlere;

Mesleki Gelisim Calismalari, derslerin islenisinde uygulanan ydntem ve teknikler, kullanilan ogretim

materyalleri ile olgme ve degerlendirme kriterlerinde ogretmenlerin bilgi ve tecriibe paylasiminda

bulunmalarim sagliyor mu? Sorusu yodneltilmistir. Ogretmenlerin bu soruya verdigi yamitlara iliskin icerik

analizi Tablo 6’da gosterilmektedir.

Tablo 6. Mesleki Gelisim Calismalarinin, derslerin islenisinde uygulanan yontem ve teknikler, kullanilan
o0gretim materyalleri ile 6lcme ve degerlendirme kriterlerinde 6gretmenlerin bilgi ve tecriibe paylasimina
yonelik 6gretmen goriisleri icerik analizi tablosu.
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Frekans (f) Yiizde (%)
Kategori
Bilgi ve tecriibe paylagimi yapmayi saglar 9 %90
EBA sistemi iizerinden bilgi ve tecriibe paylasimi yapar 2 %20
Diger 6gretmenlere yol gosterir 1 %10
Ogrendiklerini siif ortamina yanstir. 6 %60

Tablo 6’ya gore, mesleki gelisim ¢aligmalari, derslerin islenisinde uygulanan yontem ve teknikler, kullanilan
Ogretim materyalleri ile 6lgme ve degerlendirme kriterlerinde 6gretmenlerin bilgi ve tecriibe paylasiminda
bulunmalarint saglamaktadir. Ayni tabloya goére arastirmaya katilan 6gretmenlerden bazilarinin, 6gretmenlerin
ozellikle EBA sistemi ilizerinden bilgi ve tecriibe paylasimi yaptigi anlasilmaktadir. Bunun yaninda arastirmaya
katilan Ogretmenlerin verdigi cevaplar incelendiginde, Ozellikle deneyimli &gretmenlerin yaptiklar
paylasimlarla géreve yeni baslayan Ogretmenlere rehberlik ettigi, bir pusula gibi yol gosterdigi goriislere
rastlanabilir.
Ogretmenlerin iigiincii alt probleme iliskin verdikleri yanitlar tablo 7°de gdsterilmektedir.

Tablo 7. Mesleki gelisim ¢calismalarinin, derslerin islenisinde uygulanan yontem ve teknikler, kullanilan
0gretim materyalleri ile 6lcme ve degerlendirme kriterlerinde 6gretmenlerin bilgi ve tecriibe paylasimina
yonelik 6@retmen goriisleri.

Ogretmen Soru 3. Mesleki Gelisim Calismalari, derslerin isleniginde uygulanan yontem ve teknikler, kullanilan
ogretim materyalleri ile ol¢me ve degerlendirme kriterlerinde ogretmenlerin bilgi ve tecriibe

paylasiminda bulunmalarini saglyor mu?

“Mesleki gelisim ¢alismalar: ézellikle seminerler seklinde olanlar, hem seminer konulari hem de seminere
01 katilan diger egitimciler ile olan etkilesim, bilgi alig-verisi neticesinde pek ¢ok yontem ve teknikten, dersin

>

niteligine uygun él¢me ve degerlendirme kriterlerinden, materyallerden haberdar olabiliyoruz’

“Mesleki Gelisim Calismalart ogretmenlerin bilgi ve tecriibe paylasiminda bulunmalarint sagliyor.

Kullanilan ogretim materyalleri, dersin isleyiginde uygulanan yontem ve teknikler bu ¢alismalarda ortaya

02 .
¢tkiyor. Ornek verilecek olursa dersin anlatiminda kullanilan drama etkinligi, égrencinin kavramasini
kolaylastiryor. .u paylasum ornek teskil ederek ogretmenlerin derslerinde kullanmasiyla hayata gegiyor.”’
“Mesleki Gelisim ¢alismalart 6gretmenlerin bilgi ve tecriibe paylasiminda katkr saglamaktadir. Ornegin
03 EBA ve bir¢ok Cografya dersiyle ilgili sitelerde deneyimli arkadaslarin bilgi ve tecriibelerini paylasmalari,
pek ¢ok arkadasimiza yarar sagladigini soyleyebiliriz.”’
“Mesleki gelisim ¢alismalarinin  ogretmenlerimizin  bilgi ve tecriibe paylasiminda bulunmalarin
04

sagladigint diigtiniiyorum. En basit ornek olarak EBA’ y1 soyleyebiliriz. EBA’ yla ilgili bugiine kadar bir

¢cok mesleki gelisim calismasi yapilmistir. Su an EBA’ ya girip baktigumizda paylasilan materyel ve
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etkinlikler ogretmenlerimizin bilgilerini ve tecriibelerini burada paylasarak hem égrencilere hem de diger

ogretmen arkadaslara yarar sagladigini séyleyebiliriz.”’

05

“Ogrencilerin dgrenmelerini desteklemek icin ¢esitli elektronik araglarin kullanilmas: gerekir. Teknolojik
araglar ancak nasil kullanilacaklar, bilindigi takdirde etkili olabilmektedir. Teknolojiyi, fikirlerin,
stratejilerin birbiriyle paylasilmasini saglayan bir aragtir. Boylelikle kullanilan materyaller égretmenlerin
bilgi ve tecriibelerini hem gorsel hem de sézel olarak paylasilmasini etkili kilar. Kullamilan ydntem ve
teknikler dersin konusuna gore cesitlilik gosterebilir. Islenecek konuya uygun yontem ve teknik belirlenerek
verilmek istenen bilgi dgrenciye daha etkili bir sekilde ulastirilir. Kazammin saglanip saglanmadig
konusunda yapilan dl¢me-degerlendirme ¢aligmalary ihtiyag duyuldugu takdirde alternatif ¢alismalar
yapumast konusunda bilgi sahibi olmamizi saglar. Ol¢me-degerlendirme ¢alismalart ile hem sonuca hem

de stirece yonelik ¢calismalar yapilabilir.”’

06

“"Herhangi bir konudaki bilginin 6grenciye aktarilmasi noktasinda uygulanan yéntem ve teknikler, verilen
ogretim materyalleri ve verilenin ne kadar alindigimi él¢en 6lgme ve degerlendirme teknikleri mesleki
gelisim ¢alismalart dogrultusunda 6gretmenlerin kendi aralarinda bilgi ve tecriibelerini paylagmasinda

Sfaydali olmaktadr.”’

07

“Bence mesleki gelisim calismalart kesinlikle paylasim konusunda ¢ok dnemli bir yerdedir. Deneyimli
ogretmenlerin yeni atanmig ya da daha az deneyimli olan égretmenlere rehberlik ederek bir pusula gibi
onlara yon gdéstermesi derslerin islemindeki yontem, teknik ve &gretim materyalleri, doniit, 6lgme ve
degerlendirme kriterleri konusunda bilgi paylasiminda bulunulmast 6grenci geligimini de olumlu ydnde

etkilemektedir.’’

08

“Ol¢me degerlendirme konusunda mesleki gelisim ¢alismalarimin kapsayict oldugunu diisiinmiiyorum.
Ancak sunum vb. etkinlikler kapsaminda yapilan ¢alismalarin (ders anlatimi ile ilgili yontem ve

5

tekniklerin) yontem ve teknikler agisindan égretmene katki saglandigini diistiniiyorum.’

09

“Ogretmenlerin bilgi ve tecriibe paylasimi sagladigini diisiiniiyorum. Bircok ogretmenin farkli ders

>

teknikleri vardir. Bunlar tecriibe ile ve yeni bilgilerle birlesirse verimlilik artacaktir.’

O10

“Mesleki Gelisim Calismalari, dersin islenisinde uygulanan ydntem ve teknikler, kullamilan ogretim
materyalleri ile dlgme degerlendirme kriterlerinde o&gretmenlerin  bilgi ve tecriibe paylasiminda
bulunmalarim sagliyor. Ogretmenler bu konuda birbiri ile siirekli iletisim halinde bulunmaktadir. Mesleki
Calismaya katilmis Ogretmenler ya da okulda meskleki proje baslatan dgretmenler hazirladiklar
materyalleri birbirine sunuyor agikliyor daha sonra her ogretmenden kendi simif dgrencilerine uygun

>

tekniklerle anlatmalarini istiyor.’
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4. Mesleki gelisim ¢alismalarinin, derslerin islenisinde karsilasilan sorunlarin tespit ve ¢oéziimiine

yonelik ¢6ziim onerileri gelistirmesini saglayip saglamadigina doniik 6gretmen goriisleri.
Arastirmanin  dordiincii alt problemi; Mesleki Gelisim Calismalarinin, derslerin iglenisinde karsilagilan
sorunlarin tespit ve ¢oziimiine yonelik ¢ozlim Onerileri gelistirmesini saglayip saglamadigina doniik dgretmen
goriislerini igermektedir. Bu alt probleme dayali olarak dgretmenlere; Mesleki Gelisim Calismalari , derslerin
islenisinde karsiasilan sorunlarin tespit ve ¢oziimiine yonelik yonelik ¢oziim onerileri gelistirmeyi sagliyor mu?
Sorusu ydneltilmistir. Ogretmenlerin  bu soruya verdigi yanitlara iliskin igerik analizi Tablo 8’de
gosterilmektedir.

Tablo 8. Mesleki Gelisim Calismalarinin, derslerin islenisinde karsilagilan sorunlarin tespit ve ¢oziimiine
yonelik ¢oziim onerileri gelistirmesini saglayip saglamadigina doniik 6gretmen goriisleri icerik analizi
tablosu

Frekans (f) Yiizde (%)

Kategori

Sorunlart tespiti ve ¢dziimiine yonelik dneriler gelistirir. 8 %80

Istenmeyen 6grenci davranislariin 6nlenmesine yonelik beceri kazandirir

4 %40
Bireysel farkliliklardan kaynakli sorunlarin ¢dziimiine katki saglar

1 %10
Coziim onerisi gelistirmede etkili degildir 1 %10

Tablo 8 incelendiginde, arastirmaya katilan 6gretmenlerin biiyiik bir ¢ogunlugunun (%80), mesleki gelisim
¢aligmalari, derslerin islenisinde kargilasilan sorunlarin tespit ve ¢éziimiine yonelik ¢oziim Onerileri gelistirmeyi
sagladig1 ortak goriisiinii paylastig1 anlagilmaktadir. Bu baglamda Tablo 5’de verilen cevaplar incelendiginde,
mesleki gelisim ¢alismalarinin istenmeyen 6grenci davraniglarinin 6nlenmesine yonelik 6gretmenlerin daha
etkili smif yonetimi becerileri kazandirabildigine iliskin goriiglere rastlanabilir. Egitim ortaminda bireysel
farkliliklarin getirecegi zengin 6grenme ortamlarinin yaninda sorunlar getirebilecegine ve bu agidan bu
sorunlarla basa ¢ikma noktasinda mesleki gelisim c¢aligmalarinin olast etkilerine iliskin paylasilan goriis de
dikkat ¢ekici niteliktedir.

Ogretmenlerin dérdiincii alt probleme iliskin verdikleri yanitlar tablo 9°da gosterilmektedir.

Tablo 9. Mesleki gelisim ¢alismalarinin, derslerin islenisinde karsilasilan sorunlarin tespit ve ¢oéziimiine

yonelik ¢6ziim onerileri gelistirmesini saglayip saglamadigina doniik 6gretmen goriisleri.

Ogretmen | Soru 4: Mesleki gelisim calismalari, derslerin islenisinde karsilasilan sorunlarin tespit ve ¢éziimiine

yonelik yonelik ¢oziim onerileri gelistirmeyi sagliyor mu?
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01

“Mesleki gelisim ¢aligmalarimin derslerin isleniginde karsilasilan sorunlarin ¢oziimiine yénelik oneriler,

yontemler gelistirmemizi (6gretmenlerin tecriibelerini ve bilgilerini paylasmalart sonucu) sagliyor’’.

02

“Mesleki gelisim c¢alismalar: derslerin islenisinde karsilasilan sorunlarin tespit ve ¢oziimiine ydnelik
¢oziim onerileri gelistirmeyi saghyor. Egitimde her birey, farklhdw. Bu farkliliklar zenginlik ortaya
ctkardigr gibi beraberinde sorunlart da getirmektedir. Bireysel farkliliklarin ders basarisini olumlu olarak

etkilemesi agisindan yapilan bilgi paylagimlar: ve ¢oziim dnerileri basari odakli ¢aligmalart hizlandiriyor ™.

03

“Mesleki gelisim ¢alismalari, derslerin isleniginde karsilagilan sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢oziimiinde

>

yarar saglyor.’

04

“Mesleki gelisim ¢alismalari bizlerin derste karsilasilabilecek sorunlara karsi hazir olmamizi ve bu
sorunlara karsi onceden onlem almamiz adina katki saglar. Bdylece ders esnasinda karsilasilan
problemlere aminda ¢oziim yollart bulabiliriz. Bdylece hem etkili ve verimli dersler isleriz hem de

zamandan tasarruf saglamis oluruz.”’

05

“Mesleki Gelisim ogretmen yeterliligini arttran bir ¢alismadir. Ogretmenin karsilastgr istenmeyen
ogrenci davranmisi onemli bir disiplin sorunudur. Egitim-Ogretimin yiiriitilmesinde problem olusturur.
Mesleki Gelisim ¢alismalar ile 6gretmen sinif yonetimi becerilerini gelistirerek istenmeyen davranig
karsisinda duruma rahatca miidahale edebilir. Sorunun kaynagina inerek ¢oziim onerileri gelistirmede

ekindir.”’

06

“Bu anlamda yapilan branslar bazindaki mesleki ¢alismalar, seminerler ve toplantilar daha fazla
ogretmenin bir arada bulunmasini saglayarak derste karsilasilan sorunlarin tespiti ve bu sorunlarin
¢oziimiine yonelik hangi yontemlerin uygulanmast noktasinda isbirligi yapilmasini saglamaktir. Bu sayede

>

ogretmenler beyin firtinasi yaparak soruna pozitif anlamda ¢éziimler gelistirebilmektedirler”.

07

“Mesleki gelisim c¢alismalari, derslerin islemesiyle karsilagilan sorunlarin tespitine yéonelik onemli
konularin tartisilmasi ic¢in oOgretmenlere zaman kazandirmakta 6grencilerin durumlarina daha genel
bakabilmemize ortam hazirlamaktadir. Bu ¢alismalarda sunulan ¢oziim dnerileriyle 6grencilere olan

yaklasim gelistirilebilmektedir.”’

08

“Bu konuda dogrudan bir etkiden bahsederek pek gercek¢i bir yaklasim olmayacaktir. Sorunu tanimlama
noktasindan ihtiyaca karsilik verebilecek (Ggretmen gelisim ihtivacina) konular seiliyor olabilir. Ozellikle
smif ortami, siif iklimi, simif yonetimi, zaman yonetimi, etkili iletisim vb. konular bunlara érnek olarak
gosterilebilir. Bu konular tartisma yapma iizerinde konusulma beyin firtinast yapma gibi etkinliklerden éte
ogretmenlere sunum veya ddev konusu olarak veriliyor. Evet, sorun tamimlamadan bahsedebiliriz ancak

¢oziim onerisi gelistirme noktasinda bir etkiden bahsetmek olasi degil.”’

09

“Sorunlarin ¢oziimiine yénelik édnerilerin ¢ok az oldugunu diisiiniiyorum. Genellikle sorunlardan

>

bahsedilir. Fakat ¢éziim konusunda yeni fikirler ¢ok az ortaya ¢ikar.’
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o10 “Mesleki Gelisim Calismalar: dersin iglenisinde karsilasilan sorunlar tespit ve ¢oziimiine yonelik ¢oziim
onerileri gelistiriyor. Degerler egitimi konusu ile ilgili hazirlanacak mesleki ¢alismalar sayesinde
ogrenciler kétii davramslardan uzaklastirilabilir. Derste problem ¢ikaran, 6gretmenine saygisiz davranan ,
hayvanlara eziyet eden dgrenciler ézellikle ogretmenin hazirlayacagr mesleki gelisim ¢alismalarinda

’

gorevlendirilmelidir.’

5. Mesleki gelisim calismalarinin, egitim-6gretim uygulamalarindaki iyi érneklerin paylasiimasini
saglayarak ozgiin cahismalan gelistirmeyi saglayip saglamadigina yonelik 6gretmen goriisleri.
Arastirmanin besinci alt problemi; Mesleki Gelisim Caligmalarinin, egitim-6gretim uygulamalarindaki iyi
orneklerin paylasilmasini saglayarak 6zgiin ¢alismalar1 gelistirmeyi saglayip saglamadigina yonelik 6gretmen
goriislerini igermektedir. Bu alt probleme dayali olarak 6gretmenlere; Mesleki Gelisim Calismalari, egitim-
ogretim uygulamalarindaki iyi érneklerin paylasiimasini saglayarak ozgiin calismalari gelistirmeyi sagliyor
mu? Sorusu yoneltilmistir. Ogretmenlerin bu soruya verdigi yanitlarin igerik analizi Tablo 10’da

gosterilmektedir.

Tablo 10. Mesleki Gelisim Cahsmalarinin, egitim-6gretim uygulamalarindaki iyi 6rneklerin
paylasilmasim saglayarak o6zgiin calismalar1 gelistirmeyi saglaylp saglamadigina yonelik 6gretmen
goriisleri icerik analizi tablosu

Frekans (f) Yiizde (%)

Kategori

Iyi orneklerin paylasilmasini saglayarak 6zgiin ¢aligmalar1 gelistirmeyi

saglar. 9 %90
Elde ettigi tecriibeyi sinif ortamina aktarir. 3 %30
Motivasyonu arttirir. ) %20

Tablo 10’a gore, arastirmaya katilan 6gretmenlerden biiyiik ¢ogunlugu, mesleki gelisim ¢alismalarinin, egitim-
ogretim uygulamalarindaki iyi orneklerin paylagilmasini saglayarak 6zgiin ¢aligmalarr gelistirmeyi sagladigi
goriisiindedir. Mesleki gelisim ¢alismalarinin ayni zamanda iyi orneklerin paylasilmasi yoluyla 6gretmenlerin
elde ettikleri bu tecriibeyi sinif ortaminda bir motivasyon araci olarak kullanmasina firsat verecegine iliskin
goriisler oldugu anlasilmaktadir.

Ogretmenlerin besinci alt probleme iliskin verdikleri yanitlar tablo 11°de gosterilmektedir.

Tablo 11. Mesleki gelisim ¢calismalarinin, egitim-6gretim uygulamalarindaki iyi 6rneklerin paylasiimasim

saglayarak 6zgiin calismalar1 gelistirmeyi saglayip saglamadigina yonelik 6gretmen goriisleri.
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Ogretmen

Soru 5: Mesleki Gelisim Calismalari, egitim-ogretim uygulamalarindaki iyi érneklerin paylasiimasini

saglayarak ozgiin ¢alismalari gelistirmeyi saglyor mu?

01

“Mesleki gelisim ¢alismalarinda egitim, ogretimde uygulanan iyi drneklerden haberdar olmak, ozgiin

»

calismalar gelistirebilmek igin fikir verici, motive edici etki yapmaktadir.’

02

“Mesleki Gelisim Calismalar: egitim-6gretim uygulamalarindaki iyi érneklerin paylasiimasim saglayarak
ozgiin calsmalart gelistirmeyi saglhyor. Ornegin edebiyat grubu dersleri icin yeni yaklasimlarin
paylasilmasi, 6gretim icin yeni gorsel materyallerin belirtilmesi ornek teskil edecek ve bunun sonucunda
derslere uyarlanarak basart istenen seviyelere getirilecektir. Alammizdaki ozgiin ¢alismalar bir sonraki
calismalara 51k tutacak, bununla birlikte farkli yéntem, metot, yaklasim vb. c¢alismalarin genele

yayilmaswnt saglayacaktir.”’

03

“Mesleki ¢alismalar sonucunda yeni ve oOzgiin diisiinciilerin ve ¢alismalarin ortaya ¢iktigini

’

diistiniiyorum.”’

04

“Mesleki ¢alismalar sonucunda egitim égretimdeki iyi érneklerin paylasilmasiyla birlikte paylagtigimiz
kisilerde yeni diigiincelerin ortaya g¢ikmasimi sagladigini diisiiniiyorum. Yeni diigiinceler demek yeni

’

ufuklar, yeni bakis agilari demektir.’

05

“Etkili mesleki gelisim siirekli olan, doniit iceren, yeterli zaman ve takip destegi saglayan siiregler
biitiiniidiir. Basarih mesleki gelisim programlari ogretmenler icin sinifta kullanabilecekleri 6grenme
etkinlikleri sunan bir ¢alismadwr. Iyi Orneklerin  sunulmasi, paylasilmasim  destekleyerek ozgiin

calismalarin gelistirilmesini saglar.”’

06

“Mesleki gelisim ¢aliymalart dogrultusunda &gretmenlere yénelik yapilan seminerler, uzaktan egitim
programlart sayesinde ogretmenler kendi alanlarinda yapilan iyi drnekleri gormekte ve bu drnek
calismalart simif ortamina tasityarak 6grencileri motive olmalarimi saglayarak bir giizel ¢alismaya da

>

onlarmn imza atmalarina olanak saglayabilirler.’

07

“Bu ¢alismalarda egitim-égretim uygulamalarindaki iyi érnekler aktarimaktadir. Bu drnekler iizerinden
tiim dgretmenler Ozgiin ¢alismalar yapabilmektedir. Verilen bu firsat neticesinde ogretmenler kendi

uygulamalarini daha verimli hale getirebilmektedir.”’

08

“Bu konuda cevabim, mesleki gelisim ¢alismalarim gergekten bir 6grenme ve gelisim firsati sayan ve bu

>

dogrultuda ¢alisan 6gretmenler icin “evet” olabilir.’

09

“Egitim yonetimindeki iyi drnekler paylasildiginda ¢ok az yeni iizgiin ¢alisma yayildigim diisiinmiiyorum.
Giintimiizde daha ¢ok hazir bir sey varsa onu kullanirim anlayist ve dzgiin ¢alisma lapan kisi sayisi ¢ok

azdir.”’

010

“Mesleki Gelisim Calismalari, egitim égretim uygulamalarindaki iyi orneklerin paylasiimasin saglayarak
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ozgiin ¢alismalart gelistirmeyi saglhyor. Bu ¢alismalarla ¢ok basarili ézgiin ¢alismalar ortaya ¢ikiyor. Bu

durum diger 6gretmenleri de yeni ¢calismalar tiretmeye istekli hale getiriyor.”’

6. Mesleki gelisim cahsmalari, 6@retmenlerin isbirligi halinde derslerin 6gretimi ile ilgili yeni
o0gretim materyalleri hazirlamalaria, gelistirmelerine ve bu kapsamda EBA’ya materyal
gondermede farkindalik saglayip saglamadiina yonelik 6gretmen goriisleri.

Arastirmanin altinci alt problemi; Mesleki Gelisim Caligsmalari, 6gretmenlerin isbirligi halinde derslerin
ogretimi ile ilgili yeni 6gretim materyalleri hazirlamalarina, gelistirmelerine ve bu kapsamda EBA’ya materyal
gondermede farkindalik saglayip saglamadigina yonelik 6gretmen goriislerini icermektedir. Bu alt probleme
dayali olarak 6gretmenlere; Mesleki Gelisim Calismalari, 6gretmenlerin isbirligi halinde derslerin 6gretimi ile
ilgili yeni 6gretim materyalleri hazirlamalarina, gelistirmelerine ve bu kapsamda EBA’ya materyal géndermede
farkindalik sagliyor mu? Sorusu yéneltilmistir. Ogretmenlerin bu soruya verdigi yanitlara iliskin icerik analizi

Tablo 12’de gosterilmektedir.

Tablo 12. Mesleki Gelisim Cahsmalari, 6gretmenlerin isbirligi halinde derslerin 6gretimi ile ilgili yeni
o0gretim materyalleri hazirlamalarina, gelistirmelerine ve bu kapsamda EBA’ya materyal gondermede
farkindalk saglayip saglamadigina yonelik 68retmen goriisleri icerik analizi tablosu

Frekans (f) Yiizde (%)

Kategori
EBA’ya materyal gondermede farkindalik saglar 6 %60
EBA sisteminden faydalanan dgretmenlerin orani yiiksek degil. 4 %40

Bazi farkliliklar yiiziinden EBA materyalleri herkeste ayni etkiyi yaratmaz
1 %10

Tablo 12’ye gore, mesleki gelisim ¢alismalari, 6gretmenlerin isbirligi halinde derslerin dgretimi ile ilgili yeni
Ogretim materyalleri hazirlamalarina, gelistirmelerine ve bu kapsamda EBA’ya materyal gondermede
farkindalik saglamaktadir. Bunun yaninda EBA sisteminden faydalanan Ogretmenlerin oranmin yiiksek
olmadigi, mesleki gelisim c¢aligmalari yoluyla bu konuda artis yasanabilecegine iliskin goriigler oldugu
anlasilmaktadir. Diger taraftan EBA’ya goénderilen materyallerin bdlgesel ve bireysel farkliliklar yiiziinden
herkeste ayni olumlu etkiyi yaratamayacagi bu noktada mesleki gelisim ¢aligmalarinin bu noktada farkindalik
yaratamadigina iligkin bir olumsuz gériis oldugu anlasilmaktadir.

Ogretmenlerin dérdiincii alt probleme iliskin verdikleri yanitlar tablo 13’de gosterilmektedir.
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Tablo 13. Mesleki gelisim caliymalari, 6gretmenlerin isbirligi halinde derslerin 6gretimi ile ilgili yeni
o0gretim materyalleri hazirlamalarina, gelistirmelerine ve bu kapsamda EBA’ya materyal gondermede
farkindalhk saglayip saglamadigina yonelik 6gretmen goriisleri.

Ogretmen

Soru 6: Mesleki gelisim c¢alismalari, ogretmenlerin isbirligi halinde derslerin ogretimi ile ilgili yeni
ogretim materyalleri hazirlamalarina, gelistirmelerine ve bu kapsamda EBA’ya materyal gondermede

farkindalik sagliyor mu?

01

“Mesleki gelisim ¢alismalari, ogretmenlerin etkilegimleri sonucu isbirligi yaparak yeni dgretim
materyalleri, beyin firtinast sonucu yeni yéntemlerin olusturulabilmesini saglayabilmektedir. Bu yeni
olusumlar fikirler materyaller, yontemler gelistirildiginde diger egitimcilerin de faydalanabilmesi igin

>

EBA’ da paylasilacaktir.’

02

“Mesleki Gelisim Calismalar: 6gretmenlerin isbirligi halinde derslerin égretimi ile ilgili yeni ogretim
materyalleri hazirlamalarina, gelistirmelerine ve bu kapsamda EBA’ ya materyal gondermede farkindalik
saglamaktadir. Ogretmenlerin isbirligi halinde hazirladiklart materyaller, yeni anlatm tarzlari
olusturacak bu baglamda bu materyaller derslerde kullanmilacaktir. Amag eglenceli bir egitim-égretim
olusturmaktadir. Yeni materyallerin ya da tekniklerin EBA’ da yayimlanmas: genel anlamda farkindalik

olusturarak, bilingli bir egitim 6gretimi beraberinde getirecektir.”’

03

“Mesleki Gelisim ¢alismalar:, ogretmenlerin etkilesimleri sonucu isbirligi yaparak yeni d&gretim

’

materyalleri, beyin firtinasi sonucunda yeni yontemlerin olusmasinda fayda saglamaktadir.’

04

“Grup ¢alismalari beyin jimnastigini arttirdigindan yeni fikirlerin ve iiriinlerin ortaya ¢ikmasini saglar.
Bunlart da EBA’ da paylasarak diger egitimcilerin yararlanmasinda saglayabiliriz. Su anda EBA’ ya
baktigimizda bunun bir siirii 6rneklerini gorebiliriz. Sonug olarak isbirligi halinde derslerin dgretimi, yeni
paylasimlar, yeni materyallerin hazirlanmasi, grup ¢alismalart ve bu kapsamda EBA’ ya materyal
gondermede mesleki ¢aligmalar farkindalk sagliyor. Ciinkii yapilan bu ¢alismalarin her biri biz

5

egitimcilere verilen mesleki calismalarin bir tiriinii olarak ortaya ¢tkmaktadir.’

05

“Disiplinler arast egitim ile 6grenci ¢ok yonlii bir diisinmme bigimi kazamr. Ogretmenlerin bu konuda
isbirligi icerisinde olmalar1 6grencinin elestirel ve yaratici diisiinebilme ve degisik alanlardaki bilgilerini
biitiinlestirebilme becerisi kazanmalarina yardimci olur. Mesleki gelisim ¢alismalart ile kazanilan bilgi ve

>

beceriler yeni 6gretim materyalleri hazirlamalar: ve gelistirmelerine destek olur.’

06

“Mesleki gelisim c¢alismalart dogrultusunda EBA’ da her bransa ydnelik ozellikle meslek liselerinin
Bilisim Teknolojileri Alanyla ilgili Alan/Dal derslerinde gerekli materyallerin olmadigi kanisindayim. Bu
alandaki 6gretmenlerin kendi yapmis oldugu ézgiin ¢alismalarinin ve diger kaynaklardan yararli olacagi
diistincesinde oldugu ders materyallerinin EBA’ da paylasilmasinin yararl olacagin diisiiniiyorum. Kiiltiir

derslerinde bu paylasimin pozitif etkiler yarattigi asikardir.”’

07

“Mesleki gelisim ¢alismalari isbirligi, derslerin d6grenimi ile ilgili yeni materyaller hazirlamayt
saglayabilirken EBA' ya materyal géndermede farkindalik saglayamamaktadr. Hazirlanan materyaller
smif diizeyinde ve bireysel farkhihklara gére hazirlandigi icin farklh illerde yasayan d&grenci ve
ogretmenlerin gelisimine katki saglayamamakta aym materyaller égrenci farklhiliklarindan dolayr ayni
olumlu etkiyi gosteremeyebilir bu sebeple materyallerin EBA’ ya génderilmesi hususunda mesleki gelisim

>

calismalar farkindalik saglayamamaktadir.’

08

“’Son yillarda bu konuda gelisme saglandigimi diisiintivorum. EBA’ ya yiiklenen bir¢ok materyal bulmak




ihsan GOKCE KAYA

onemlidir. Bunlarin ¢ogu mesleki gelisim ¢aligmalart kapsaminda yiiklenmesi yani bu akimin daha da

>

gelistirilecegi fikrindeyim.’

09 “EBA’ ya materyal hazirlamada etkili oldugunu diisinmiiyorum. EBA’ dan yararlanma orani orta
seviyededir. Mesleki gelisim ¢alismalarina kattlim daha fazla olursa materyal hazirlama artacaktir.”’
010 “Mesleki Gelisim Calismalari, ogretmenlerin isbirligi halinde derslerin 6gretimi ile ilgili yeni ogretim

materyalleri hazirlamalarina, gelistirmelerine farkindalik sagliyor. Mesleki Gelisim Calismalar
ogretmenleri egitim ogretimde uygulayacaklari yeni yontem ve tekniklere, bu teknikleri uygulamak icin de

>

yeni materyal arayisina yonlendiriyor.’

SONUC TARTISMA VE ONERILER

Arastirmada mesleki gelisim ¢aligmalarinin, egitimin niteligini ve derslerin 6gretimindeki verimliligi
olumlu yonde etkiledigi sonucuna ulasilmistir.

Ogretmenlerin biiyiik bir ¢ogunlugunun, mesleki gelisim calismalarinda &grendikleriyle kendilerini
hem sosyal hem de mesleki agidan gelistirdigini ve bu dogrultuda girdikleri derslerde &grendikleri
yenilikleri kullanarak dersleri daha verimli isledikleri goriisiinii paylasmistir.

Diger taraftan ilgili alanyazinda yapilan bazi benzer ¢aligmalar, mesleki gelisim (sene sonu ve sene bast
seminer) caligmalarinin amacina uygun, verimli bir sekilde gergeklestirilemedigini, ¢aligmalarla ilgili
geribildirim almamadigindan ¢aligmalarin formaliteden Oteye gitmedigini ortaya koymaktadir. (Tiirk
Egitim Sen 2010, Aydin ve Geng 2015, Tonbul 2004)

Arastirma sonuglarina gore, mesleki gelisim g¢alismalari, derslerin islenisinde uygulanan yontem ve
teknikler, kullanilan 6gretim materyalleri ile 6lgme ve degerlendirme kriterlerinde 6gretmenlerin bilgi
ve tecriibe paylagimida bulunmalarini sagladigi sonucuna ulagilmistir.

Arastirma bulgulart bize, mesleki gelisim calismalarinin, 6gretmenlerin isbirligi halinde derslerin
ogretimi ile ilgili yeni 6gretim materyalleri hazirlamalarina, gelistirmelerine ve bu kapsamda EBA’ya
materyal gondermede farkindalik sagladigini gostermektedir.

Mesleki gelisim ¢aligmalart egitim 6gretim yili igerisinde Eyliil ve Haziran olmak tizere iki kez
yapilmaktadir. Calismalarin egitim 6gretim yili igerisinde belirli araliklarla yapilmasi, siirdiiriilebilir
etkileri agisindan 6nemli olabilir.

Mesleki gelisim ¢alismalarina olan ilgiliyi ve motivasyonu arttirmak igin ¢aligmalarda 6gretmenlere
yonelik odiillendirme sistemleri gelistirilebilir. Ornegin materyal hazirlama, igerik yaratma vb.
etkinlikler hazirlama ve sunma konusunda rekabetgi sistemler gelistirilebilir.

Oneriler

Mesleki gelisim c¢alismalarinin olasi etkilerini izlemek ve doniitler almak igin bir izleme ve
degerlendirme sistemi gelistirilebilir.

Mesleki gelisim c¢aligmalari ayni zamanda EBA’ya igerik saglama konusunda etkili bir sistem olarak

izlenmistir. Ancak EBA sisteminin 6gretmenler arasinda etkin bir sekilde kullanilmadigi ya da nispeten
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daha az kullanildigr sOylenebilir. EBA sistemini mesleki gelisim ¢aligmalariyla dogrudan
iliskilendirebilecek portallar, forumlar vb. yeni uygulamalar gelistirilebilir.
* Son olarak mesleki gelisim caligmalari icerisinde Ogretmenlerin kariyer gelisimini destekleyecek
firsatlar yaratilabilir.
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