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EGiTiM TEKNOLOJiSi Kuram ve Uygulama
Cilt:3 Sayi:2 Y11:2013

HEMSIRELERIN UZAKTAN EGIiTiME iLiSKiN GORUSLERI

Emine SENYUVA®

Ozet

Arastirmada, hemsirelerin uzaktan egitime iliskin gorislerini ortaya ¢ikarmak amaglanmistir.
Arastirma, tanimlayici-nicel ve nitel arastirma yontemine dayali olarak planlanmistir.
Arastirmanin evrenini, istanbul ilinde yasayan ve 2011-2012 8gretim yili bahar déneminde
Atatiirk Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan web tabanli
uzaktan egitim ile yurutilen Hemsirelikte Lisans Tamamlama Programi’na devam eden tim
hemsireler (1015 hemsire), 6rneklemini ise gelisiglizel drnekleme yontemi ile segilen 198
hemsire olusturmustur. Arastirmada veriler, Bilgi Formu ve uzaktan egitime iligskin
goruslerini  belirlemek amaciyla hazirlanan Yari Yapilandiriimis Goérisme Formu ile
toplanmugstir. Veriler, nitel (igerik analizi) ve nicel (frekans,ki-kare) veri ¢dziimleme teknikleri
kullanilarak analiz edilmistir. Arastirmaya katilan hemsgirelerin; yas ortalamalari
39,69+4,80’dir. Hemgirelerin bliylk ¢ogunlugu (%79,8) evlidir. Hemsireler agirlikli olarak
Uglincl basamak saglik hizmetlerinde (%41,9) calismakta, klinik hemsire (%35,9) olarak
gorev yapmakta, 17-22 yildir (%46) hemsire olarak calismaktadir. Hemsirelerin bulyik
¢ogunlugu uzaktan egitimle verilen bir baska programa/egitime katilmak istedigini (%91,4)
belirtmistir. Hemsirelerin uzaktan egitimi Oncelikle tercih etme nedenleri, calisma
saatleri/vardiyali calisma nedeniyle 6rgin egitim programina devam edememe, kendi
o6grenme bicimine, 6grenme hizina uygun calisma ortami saglama, aile hayatini slirdirmede
kolaylik saglama olarak siralanmistir. Hemsirelerin buylk g¢ogunlugu hemsirelik bilgi ve
becerilerinin uzaktan egitimde, uygulamaya ve gormeye dayali etkinliklerle (%83,7)
kazandirilabilecegini, hemsirelikteki tim programlarin uzaktan egitimle verilemeyecegini
(%83,8) ifade etmistir. Bu sonuglar dogrultusunda; uzaktan egitim programlarini planlayacak,
dizenleyecek ve hazirlayacak olan ogretim elemanlarn tarafindan hemsirelerin bireysel
farklihklarini ve beklentilerini g6z 6niinde bulundurmaya yonelik arastirma ve analizlerin
gerceklestiriimesi ve hemsirelerin siirekli egitim programlari, lisanslisti programlarin,
mezuniyet sonrasi sirekli egitim programlarinin, sertifika programlarinin, seminer
calismalarinin uzaktan egitimle verilmesine yonelik calismalarin baslatiimasi dnerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: uzaktan egitim, hemsirelikte uzaktan egitim, uzaktan egitim ve
hemsirelik egitimi, hemsirelik egitimi

! Dr., istanbul Universitesi Florence Nightingale Hemsirelik Fakiiltesi, e-posta: esenyuva@istanbul.edu.tr
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NURSES’ VIEW ABOUT DISTANCE EDUCATION

Abstract

In the research, it was aimed at unearthing the views of nurses concerning the distance
education. It was a descriptive-quantitative and a qualitative research. The research
population was constituted by all the nurses (1015 nurses) who were living in Istanbul and
receiving education in the Bachelor’s Degree Completion Programme in Nursing carried out
as web-based distance education by Atatlirk University Distance Education Implementation
and Research Center in the 2011-2012 academic year. The sample consisted of 198 nurses
who were selected through random sampling and accepted to take part in the research.
Data of the research were collected by the Information Form and Semi-Structured Interview
Form prepared to determine their views on distance education. Data were analyzed through
content analysis and frequency analysis techniques. The youngest nurse to participate in the
research was age average was 39,69+4,80. them were married (79,8%). nurses were serving
in the tertiary healthcare services (41,9%), them were working as clinical nurse (35,9%).
Nurses had been working as nurse for 17-22 years (46,0%). All the nurses expressed that
they wanted to take part in another programme/education provided through distance
education (91,4%). Nurses prefer distance education principally as “they cannot attend a
formal education programme due to their working hours/working in shifts, they can have
access to the working environment in conformity to their learning styles and rates, it
facilitates their family life. It was reported that information and skills could be observing and
practicing in distance education (83,7%). In our study, all nurses expressed that all
programmes in nursing can not be given through distance education (83.8%). In conclusion,
we recommend that instructors, who will plan, organise and prepare the distance education
programmes, carry out researches and analyses to take the individual differences and
expectations of nurses into consideration and start working to provide the nurses with
continuing education programmes, postgraduate programmes, postgraduate continuing
education programmes, certificate programmes through distance education.

Keywords: distance education, distance education in nursing, distance education, nursing
education
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Summary

Healthcare services which develop rapidly, evolve and become more complicated
gradually in today’s world entail nurses to be aware of the developments in this respective
field, update their institutional knowledge and practical skills, reflect these to their
practices, benefit from these information technologies more commonly and adopt the
principle of lifelong education. To this end, the most effective and efficient way is to develop
continuing education opportunities which will enable nurses to continue their education
after the graduation. However, nurses who have certain responsibilities in the workplace
and family life may encounter problems in reaching the continuing education opportunities
due to the inconvenience of working hours and places. Besides, according to the 2011 data
of the Ministry of Health, 124.982 nurses serve in the healthcare institutions in Turkey. It
seems that this vast number of nurses cannot update their knowledge and continue their
lifelong learning processes by taking part in formal education programmes. Within this
context, distance education is of great importance as it enables nurses to overcome such
obstacles and have access to continuing education opportunities. Furthermore, knowing the
opinions of nurses concerning the distance education plays an essential role in designing,
developing, organising and implementing the distance education programmes effectively.
This research is of paramount importance in structuring the distance education programmes
in nursing and shedding light on the future studies.

In the research, it was aimed at unearthing the views of nurses concerning the
distance education. It was a descriptive-quantitative research as it determines some
introductory characteristics of nurses and a qualitative research as it analyzes and interprets
the views of nurses concerning distance education. The research universe was constituted
by all the nurses (1015 nurses) who were living in istanbul and receiving education in the
Bachelor’s Degree Completion Programme in Nursing carried out as web-based distance
education by Atatirk University Distance Education Implementation and Research Center
(ATAUZEM) in the 2011-2012 academic year. The sample consisted of 198 nurses who were
selected through random sampling and accepted to take part in the research. Data of the
research were collected by the Information Form and Semi-Structured Interview Form
prepared to determine their views concerning distance education. In the Semi-Structured
Interview Form, the following questions were included: “What is your principal reason for
preferring distance education?”, “How are the nursing information and skills gained?”,
“’Can all programmes of nursing be given through distance education?”. Data were
analyzed through qualitative (content analysis) and quantitative (frequency) analysis
techniques. After 14 main themes were developed, all the data were analyzed through SPSS
package programme. Frequency and percentage of the student representing each one of
the categories were calculated.

The youngest nurse to participate in the research was 31 years old while the oldest
nurse was 54 years old and their age average was 39,69+4,80. 79,8% of them were married.
While 41,9 % of the nurses were serving in the tertiary healthcare services, 35,9% of them
were working as clinical nurse, 25,3% of them were supervisor nurses and 12,1% of them
were education nurses. 46,0% of the nurses had been working as nurse for 17-22 years
while 22,3% of them had been working for 11-16 years. 91,4% all the nurses expressed that
they wanted to take part in another programme/education provided through distance
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education. Nurses prefer distance education principally as “they cannot attend a formal
education programme due to their working hours/working in shifts, they can have access to
the working environment in conformity to their learning styles and rates, it facilitates their
family life, learning times are determined by the learner, course materials are constantly
accessible, it provides nurses with continuing education/lifelong learning opportunities
following graduation, it allows colleagues from distant places to interact with learners,
specialist and experienced trainers give the distance education in the field of nursing and it is
affordable”. These were the 9 main themes into which reasons of nurses were classified.
Findings resembling to those found in the literature were considered as a factor indicating
that nurses share certain common reasons for preferring distance education. Besides,
globalisation of information and the increase in the importance attached to lifelong
education may imply that nurses living and working in different geographical regions of the
world can benefit from distance education opportunities in their bachelor’s degree, post-
graduate education and postgraduate continuing education activities.

It was reported that nursing information and skills could be acquired under 5 main
themes through activities based on practicing, seeing and practicing, seeing, listening and
seeing in distance education. 5.0 % of the nurses expressed that nursing information and
skills could not be acquired in distance education environments. This finding was regarded
as a realistic finding which indicates the importance of seeing and practicing in carrying out
nursing practices and acquiring nursing skills, is supported by references and reflects the
nature, importance and relevant practices of nursing. As it is well-known, practice is an
indicator whether the learner has observed properly and has the skill of transforming
his/her information into individual or professional experiences. Within this context, the
nursing students should be provided with real practice images, animations, visually enriched
texts, case studies and documentaries related to the subjects in distance education
environments so as to enable them to acquire the relevant theoretical information and skills
of nursing. In our study, 83.8 % of all nurses expressed that all programmes in nursing can
be given through distance education. This finding shows parallelism with the findings of the
studies conducted by Farrell et al., (2007), Smith (2006), Roberts, Brannan and White (2005),
Avery et al.,, (2003). In these studies, nurses stated that postgraduate programmes,
postgraduate continuing education programmes, certificate programmes and seminar
studies could be given/implemented effectively and efficiently though distance education
but not all the education programmes of the nursing. This finding implies that distance
education may contribute to the acquisition of theoretical information and skills for nurses
but skill acquisition is not possible without practicing. This is considered as a realistic finding
which reflects the theoretical information and practicing skills of nursing and is supported
by the relevant references.

In conclusion, we recommend that instructors, who will plan, organise and prepare
the distance education programmes, carry out researches and analyses to take the
individual differences and expectations of nurses into consideration and start working to
provide the nurses with continuing education programmes, postgraduate programmes,
postgraduate continuing education programmes, certificate programmes and seminar
studies through distance education.
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Giris

GUniUmiz dinyasinda hizla degisen, gelisen ve giderek karmasik bir hal alan saglik
bakim hizmetleri, hemsirelerin bu degisikliklerden haberdar olmasini, kuramsal bilgi ve
uygulama becerilerini giincellemesini, uygulamalarina yansitmasini, bilgi teknolojilerinden
daha fazla yararlanmasini ve yasamboyu egitimi benimsemesini zorunlu kilmaktadir
(Willmer, 2005). Bunun en etkili ve verimli yolu hemsirelerin mezuniyetlerinden sonra da
egitimlerine devam etmelerini saglayacak sirekli egitim olanaklarinin gelistirilmesidir.
Ancak, ¢calisma ve aile yasamina iliskin sorumluluklari olan hemgsireler, ¢alisma saatlerinin ve
mekanlarinin uygun olmamasi nedeniyle sirekli egitim olanaklarina ulagsmada sorunlar
yasayabilmektedirler (Boz, 2008). Ayrica Saglik Bakanhg’nin 2011 yili verilerine gore
Ulkemizde 124.982 hemsire, saglik kuruluslarinda hizmet vermektedir (Saglik Bakanligi Saglk
istatistikleri Yilligi, 2010). Bu sayida hemsirenin 6rgiin bigcimde verilecek hizmet-ici egitim ya
da yaygin egitim programlarina katilarak bilgilerini giincellemeleri, yasam boyu egitimlerini
sirdirmeleri de pek miimkiin gériinmemektedir. Bu baglamda uzaktan egitim, hemsirelerin
bu engelleri agsmasi ve slrekli egitim olanagina sahip olmasi agisindan 6nemlidir (Atack,
2003; Beldarrin, 2006; McGreal et al., 2006; Taylor, 2003).

Uzaktan egitim, ¢ok sayida hemsirenin ayni anda, kisa bir zaman diliminde
egitilmesine, zaman ve cografi engelleri asarak uzaktaki bir programa/universiteye
ulasabilmesine olanak saglamaktadir. Bu yolla hemsirelerin esnek bir g¢ergeve iginde
yasamboyu mesleki ve bireysel niteliklerini arttirmalari, gelistirmeleri, ¢alisarak egitimlerini
sirdurmeleri saglanabilmektedir. Hemsireler uzaktan egitimle, gérevli olduklari kurumlarda
gorevlerini aksatmadan, llke ekonomisine ek yiik getirmeden, tam aksine egitim gorirken
mesleklerini de surdurdiklerinden ekonomik bakimdan Uretici durumunda kendilerini
gelistirme firsati bulabilmektedirler (Armstrong, Gesser & Cooper, 2000; Boz & Kurubacak,
2008; Christianson, Teine & Luft, 2002; Mahoney et al., 2005; McGreal et al., 2006; Senyuva,
2011; Senyuva & Tasocak, 2007; Taylor, 2003). Beldarrin (2006) ve Atack (2003),
hemsirelerin vardiya usullii ¢calisma kosullari, cografi uzakhklar, zaman sinirliliklari ve ailesel
nedenlerle orgin egitim programlarina devam edemediklerini ancak uzaktan egitimin,
hemsirelerin egitimlerini strdirmelerindeki engelleri ortadan kaldirdigini ve onlara yeni
olanaklar sundugunu ifade etmektedirler. Christianson, Tiene ve Luft (2002),
calisan/calisarak egitimlerini strdiirmek, ileri yaslarda egitim almak, ailesi ile bir arada olmak
isteyen hemsireler icin uzaktan egitimin ¢cok 6nemli oldugunu vurgulamislardir. Sit et al.
(2005), ozellikle calisan ve ailelerinden uzakta olmak/ayri yasamak istemeyen, profesyonel
gelisimlerini sirdiirmek icin slrekli egitim programlarina katilmak isteyen hemsirelerin, ilgili
programlarin uzaktan egitim yoluyla verilmesinden ¢cok memnun olduklarini belirlemislerdir.

Uzaktan egitim, ayni zamanda kirsal bolgelerde bulunan ve merkezi yerlere ulasma
sorunu yasayan hemsirelere egitim olanagl sundugundan egitimde firsat esitligi de
saglamaktadir. Boylece, egitime ulasmada cografi bolgeler arasindaki farkhliklari ve bunlarin
yol actigi sorunlari da ortadan kaldirmaktadir (Armstrong, Gesser & Cooper, 2000; Blakeley
& Smith, 1998; Carr & Farley, 2003; Christianson, Teine & Luft 2002; Hoeksel & Moore 1994;
Holly, 2009; Mahoney et al., 2005; Mallow & Fredricka, 1999; McGreal et al., 2006; Senyuva,
2012; Tasocak, 2000; Taylor, 2003). Yu ve Yang (2006) , 6zellikle kirsal kesimdeki saghk
merkezlerinde calisan hemsirelerin sehir merkezinde calisan hemsirelere oranla uzaktan
egitimin gerekliligi konusunda daha olumlu bir tutum icinde olduklarini, kirsal kesimlerde
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calisan hemsirelerin dergi, kitap vb. kaynaklara yeterince ulasamamalari nedeniyle uzaktan
egitim ile verilen surekli egitime olan taleplerinin ¢ok daha fazla oldugunu belirlemislerdir.
Moore ve Hart (2004), uzaktan egitimle verilen hemsirelik programlarinin; kirsal bélgelerde
ve donlsimli vardiya usull c¢alisan, geleneksel egitime ulasamayan hemsirelere yliksek
egitim olanaklari sundugunu saptamislardir.

Hemsirelere sagladigi bu olanaklar kapsaminda uzaktan egitim; Amerika Birlesik
Devletleri, ingiltere, Almanya, Avusturalya ve diger gelismis Ulkelerde temel egitim
programlarinda yer alan herhangi bir dersin igerigindeki yenilikleri kazandirmayr amaglayan
dar kapsamli bir programdan lisanslsti programlara, mezuniyet sonrasi sertifika
programlarina kadar tim dizeylerdeki programlarla hemsirelerin hem temel egitimlerinde
hem de siirekli egitimlerinde uygulanmaktadir.

Ulkemizde ise, hemsirelik alaninda ilk uzaktan egitim uygulamalar 1993 yilinda saglhk
meslek lisesi mezunu hemsirelere onlisans diplomasi kazandirmak amaciyla "Hemsirelikte
Onlisans Programi"nin aciimasi ile baslamistir. Ancak bu programa 1998-1999 &gretim
yilindan itibaren 6grenci alinmamakta, sistemde kayith 6grencilerin programi tamamlamasi
beklenmektedir. Bu programi 2009-2010 6gretim yilinda acilan ve web tabanli olarak
yurdtilen 6nlisans mezunu hemsirelere lisans diplomasi kazandirmak amaciyla diizenlenen
“Hemsirelikte Lisans Tamamlama Programi” izlemistir (http://atauzem.atauni.edu.tr). Bu
programi da 2011-2012 6gretim yilinda acilan indni Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisi
Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi Uzaktan Egitim Tezsiz Yikseklisans programi izlemistir
(Senyuva, 2011). 2012-2013 6gretim yilindan itibaren de Atatiirk Universitesi Saglik Bilimleri
Enstitlsi tarafindan Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi, Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi,
Halk Saghgi Hemsireligi, Hemsirelik Esaslari ve Psikiyatri Hemsireligi alanlarinda uzaktan
yukseklisans egitimleri verilmeye baslanmistir (http://atauzem.atauni.edu.tr). Ancak
Ulkemizde hemsirelik egitiminde uzaktan egitime iliskin ¢alismalar genel olarak
degerlendirildiginde; yalnizca 6nlisans, lisans tamamlama ve ylikseklisans boyutunda oldugu,
onlisans, lisans tamamlama programlarinin sureklilik arz etmedigi, mezuniyet sonrasi
sertifika programlarina yonelik uzaktan egitim programlarinin ise henliz olmadigi dikkat
cekmektedir. Ozellikle tlkemizdeki hemsirelik programlarinin cesitliligi (saghk meslek lisesi,
Onlisans, lisans ve lisansistl programi ...) ve uygulama alanlarinda bu programlardan mezun
hemsirelerin  birlikte c¢alismasi vb. nedenler uzaktan egitimin, hemsirelik egitim
programlarinda varolan bu farkliliklari ortadan kaldirmasi, hemsirelerin yasamboyu
egitimine yardim edebilmesi agisindan énemlidir.

Bu baglamda; calisarak egitimlerini slirdirmek, hemsirelerin uzaktan egitime iliskin
goruslerinin bilinmesi, uzaktan egitim programlarinin etkili bir sekilde tasarlanmasi,
gelistirilmesi, dizenlenmesi ve uygulamaya gecirilmesi acisindan onemlidir. Bu arastirma,
hemsirelikte uzaktan egitim programlarinin yapilandiriimasina ve ileride yapilacak
calismalara isik tutmasi agisindan 6nem tasimaktadir.

Cilt:3 Sayi:2 Yi:2013
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Amag
Arastirmada, hemgsirelerin uzaktan egitime iliskin gorlslerini ortaya ¢ikarmak

amaglanmistir.

Bu amac¢ dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1. Hemsirelerin uzaktan egitimi oncelikle tercih etme nedeni/nedenleri ortak O6zellikleri
bakimindan hangi ana temalar altinda toplanabilir?

2. Hemsirelik bilgi ve becerileri uzaktan egitimde nasil kazandirilabilecegi ortak 6zellikleri
bakimindan hangi ana temalar altinda toplanabilir?

3. Hemsirelikteki tiim programlar uzaktan egitim ile verilebilir mi?

Yontem

Arastirmanin Modeli

Arastirma, hemsirelerin bazi sosyo-demografik 6zelliklerinin belirlenmesi agisindan
tanimlayici-nicel arastirma, uzaktan egitime iliskin gorugslerinin analiz edilmesi ve
yorumlanmasi agisindan nitel arastirma desenindedir.

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini, istanbul ilinde yasayan ve 2011-2012 6gretim yili bahar
déneminde Atatiirk Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ATAUZEM)
tarafindan web tabanli uzaktan egitim ile yiratilen Hemsirelikte Lisans Tamamlama
Programi’'na devam eden tiim hemsireler (1015 hemsire) olusturmustur. Orneklemini ise
gelisiglizel 6rnekleme yontemi ile segilen ve arastirmaya katilmayi kabul eden 198 hemsire
olusturmustur.

Veri Toplama Araglari

Arastirmada veriler arastirmaci tarafindan literatiir 1si8inda gelistirilen Bilgi Formu ve
Yari Yapilandirilmis Gortisme Formu ile toplanmistir. Bilgi Formu’nda; hemsirelerin yasini,
cinsiyetini, medeni durumunu, c¢alistigi kurumu, ¢alisma yilini, gérevini, uzaktan egitimle
verilen baska programa katilip katilmamayi isteme durumunu belirlemeye yonelik 7 soru,
Yari Yapilandirilmis Goriisme Formu’nda “Uzaktan egitimi oncelikle tercih etme nedeniniz
nedir?”, “Hemsirelik bilgi ve becerileri nasil kazandirilabilir?”, “Hemsirelikteki tim
programlar uzaktan egitim ile verilebilir mi?” sorulari yer almistir. Gorlisme formunun
hazirlanmasinda arastirmacinin ge¢cmis deneyimleri, literatir ve egitim bilimleri alaninda
calisan alan uzmanlarinin gorislerinden yararlaniimistir.

Uygulamaya hazir hale getirilen gorlisme formlari hemsirelere ¢evrimici ortamda
sunulmus, uzaktan egitimi 6ncelikle tercih etme nedenlerine, hemsirelik bilgi ve becerilerinin
uzaktan egitimle nasil kazandirilacagina ve hemsirelikteki tiim programlarin uzaktan egitimle
verilip verilemeyecegine iliskin gorislerini yazmalari istenmistir. Alinan goriisme formlari
hemsirelere eklemek ya da ¢ikarmak istedikleri bilgiler olur distincesiyle mail yoluyla tekrar
gonderilmistir. Hemsirelerin bir kismi gerekli ilaveleri yaparken, bir kismi bazi bilgileri
gortisme formundan cikarmis, bir kismi ise herhangi bir degisiklik (ilave ya da c¢ikarma)
yapmamistir. Hemsirelerin kendi ifadeleriyle yazdiklari bu metinler, arastirmanin temel veri
kaynagini olusturmustur.

Verilerin Yorumlanmasi
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Arastirmaya 198 hemsire katilmis ve tim hemsirelerin gorisleri degerlendirmeye
alinmistir. Elde edilen gorisler, arastirmaci tarafindan nitel veri ¢éziimleme tekniklerinden
icerik analizi teknigi ile analiz edilmistir. icerik analizinde temelde yapilan islem, birbirine
benzeyen verileri literatiir dogrultusunda belirli kavramlar ve temalar gercevesinde bir araya
getirerek anlasilir bicimde organize etmek ve yorumlamaktir. Bu amagla toplanan gorusler
once kavramsallastiriimig, daha sonra da ortaya g¢ikan kavramlara gore mantikh bir bicimde
dizenlenen ve buna gore veriyi agiklayan temalar belirlenmistir. Temalardaki c¢esitli
anlamlan analiz etmek ve kiyaslamak igin hemsirelerin, arastirma sorularina verdikleri
yanitlara gore ¢alismanin amacina iliskin ana temalar olusturulmustur. Béylece yapilan nitel
analizlerden daha detayli ve derinlemesine bilgi edinilmeye ¢alisilmistir (Yildirnm & Simsek,
2004). Elde edilen ana temalar, hemsirelerin uzaktan egitimi oncelikle tercih etme nedeni
acisindan 9 ana tema, hemsirelik bilgi ve becerilerinin uzaktan egitimde kazandirilmasi
acgisindan 5 ana tema altinda toplanarak yorumlanmistir.

Her ana temanin hemsireler tarafindan tanimlamalarina iliskin 6rneklerde
katilimcilarin ciimleleri aynen kullanilmistir.

Verilerin Analizi

Veriler, nitel (igerik analizi) ve nicel (frekans) veri ¢dziimleme teknikleri kullanilarak
analiz edilmistir. Temalarin olusturdugu 14 ana temanin gelistirilmesinden sonra, butiln
veriler SPSS paket programina aktarilmis, her bir ana temayi temsil eden 6grencinin frekansi
ve yiizdesi hesaplanmistir (Ozdamar, 2001; Yildirim & Simsek, 2004).

Bulgular
Arastirmaya katilan hemsirelerin bazi sosyo-demografik 6zellikleri, uzaktan egitimi tercih
etme nedenlerine, hemsirelik bilgi ve becerilerinin uzaktan egitimde nasil

kazandirilabilecegine ve hemsirelikte tim programlarin uzaktan egitimle verilip
verilemeyecegine iliskin gorusleri tablolar halinde sunulmustur.
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Tablo 1: Hemsirelerin Bazi Sosyo-Demografik Ozellikleri (n:198)

Sosyo-demografik Ozellikler n %
31-35vyas 37 18,7
36-40 yas 92 46,6
Yas 41-45 yas 41 20,7
46-50 yas 22 11,0
51 yas ve Usti 6 3,0
Yas 39,69+4,80
Medeni Evli 158 79,8
durum Bekar 40 20,2
Birinci Basamak Saglik Hizmetleri 60 30,3
Calisilan birim  ikinci Basamak Saglik Hizmetleri 49 24,7
Uglincii Basamak Saglik Hizmetleri 89 44,9
Klinik Hemgsiresi 71 35,9
Calisilan Slpervisor Hemsire 50 25,3
birimdeki Poliklinik Hemgsiresi 33 16,7
gorev Egitim Hemsiresi 24 12,1
Serv!s Sorumlu Hemglre5|/ 20 101
Servis Bashemsiresi
3-10 il 9 4,5
Hemsire 11-16 yil 44 22,3
olarak galisma 17-22 yil 91 46,0
yili 23-28 yil 43 21,7
29 yil ve Ustl 11 5.5

31

Arastirmaya katilan hemsirelerin; yaslart minimum 31, maksimum 54 olup yas
ortalamalari 39,6914,80’dir. Hemsirelerin %79,8’'i evlidir. Hemsirelerin %41,9’u lglncl
basamak saglik hizmetlerinde ¢alismakta, %35,9’u klinik hemsire, %25,3’G slpervisor
hemsire, %12,1’i egitim hemsiresi olarak gorev yapmaktadir. Hemsirelerin %46,0’s1 17-22,
%22,3’0 11-16 yildir hemsire olarak galismaktadir. Hemsirelerin %91,4’G uzaktan egitimle
verilen bir baska programa/egitime katilmak istedigini belirtmistir (Tablo 1).
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Tablo 2: Hemsirelerin Uzaktan Egitimi Oncelikle Tercih Etme Nedenlerinin Ana
Temalara Gore Dagilimi
Ana Temalar n %
1. Calisma saatleri/Vardiyali ¢alisma nedeniyle o6rgln 60 30,3
egitim programina devam edememesi.
2. Kendi 6grenme bicimine, 6grenme hizina uygun 27 13,6
¢alisma ortami saglamasi.

3. Aile hayatini slirdiirmede kolaylik saglamasi. 24 12,1

4. Ogrenme zamanlarinin O0grenen tarafindan 23 11,6
belirlenmesi.

5. Ders materyallerine siirekli ulagma imkani vermesi. 19 9,6

6. Mezuniyet sonrasi siurekli egitim/yasamboyu egitim 15 7,6
olanagi vermesi.

7. Farkh vyerlerde bulunan meslektaslari/6grenenlerle 13 6,7
etkilesim kurma olanagi vermesi.

8. Uzaktan egitim ortamlarinda hemsirelik alaninda 11 5,5
uzman ve deneyimli egitimcilerin yer almasi.

9. Ekonomik olmasi. 6 3,0

Hemsirelerin uzaktan egitimi 6ncelikle tercih etme nedenleri dogrultusunda Uretilen
temalar ortak 6zellikleri bakimindan 9 ana tema altinda toplanmistir (Tablo 2).

Hemsirelerin %30,3’U (60 hemsire), ¢alisma saatleri/vardiyali ¢alisma nedeniyle
orglin egitim programina devam edememeleri nedeniyle uzaktan egitimi tercih ettiklerini
ifade etmistir.

“Evli ve ¢ocuk sahibi olmak, ayni zamanda diizenli ¢alisma saatlerimin olmamasi
nedeniyle érgiin egitime devam etmem pek de miimkiin degil aslinda.... Aileme zaman
ayirmak, ¢ocuklarla ilgilenmek, zaman ve ¢alisma kosullarim dikkate alindiginda sanirim
egitimimi siirdiirmek adina uzaktan egitim benim i¢in en uygunu....”

“Bizler nébetli ¢alisan meslek liyeleriyiz... Hepimizin ¢alisma saatleri hastaneden
hastaneye, birimden birime degismekte... Ayni saatlerde egitim ortaminda olmamiz, egitime
katiimamiz miimkiin degil. Onun igin en uygunu uzaktan egitim...”

Hemsirelerin %13,6’s1 (27 hemsire), kendi 6grenme bigimine, égrenme hizina uygun
calisma ortami saglamasi nedeniyle uzaktan egitimi tercih ettiklerini ifade etmistir.

“Gérsel zekasi daha gelismis bireylerin 6grenmesini 6nemli él¢giide destekleyebilecek
bir program ¢alismasi. Bunun disinda kisiye istedigi zaman, istedigi yerde ve hizda égrenme
olanagi tanimasi ve yine 6grenmeyi kolaylastiracak etkenlerden olabilir...”

Hemsirelerin %12,1’'i (24 hemsire), aile hayatini siirdiirmede kolaylik saglamasi
nedeniyle uzaktan egitimi tercih ettiklerini ifade etmistir.

“Sinif ortaminda bulunma zorunlulugumun olmamasi en biiyiik avantaj... Yani
calistigimiz icin bircok seyden kisitlama yapmak zorunda kaliyoruz. Hem bir programa devam
edip hem ¢calismak hem de evde cocuk falan oldugu icin okula gidip bir egitime devam etmek
gercekten ¢ok zor...”
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Hemsirelerin %11,6’s1 (23 hemsire), égrenme zamanlarinin 6grenen tarafindan
belirlenmesi nedeniyle uzaktan egitimi tercih ettiklerini ifade etmistir.

“Biz vardiya usulii ¢alisan meslek (iyeleriyiz. O nedenle en basta zaman sinirlamasi
olmadigi igin ve tabi ki kendi kendine anlayabilme, tartisabilme ve diisiinebilme yetenedi
kattigi icin...”

“Zaman darhgi yasadigimiz bu hayatta, okula gelmeden evden dersi takip etmek
bircok isimi kolaylastirir. Kendi istedigim saatler arasinda c¢alisirrm... Derse belli saat
araliklarinda devam etmek zorunda kalmam.”

Hemsirelerin %9,6’s1 (19 hemsire), ders materyallerine siirekli ulasma imkdni vermesi
nedeniyle uzaktan egitimi tercih ettiklerini ifade etmistir.

“Egitimde zaman ve mekdn sinirini kaldirir. Sabah trafik oldugu icin dersi kagirdim
gibi sorunum olmaz. Anlamadigim bir konuyu her istedigim zaman tekrar edebilirim.
Konudan koptugumda ara verebilirim. Anladigim yerleri baskalari anlamamis diye defalarca
dinlemek zorunda kalmam. Ogrenmenin sorumlulugu tamamen bana ait olur. Olumsuz fizik
ortamdan etkilenmem.”

Hemsirelerin %7,6’s1 (15 hemsire), mezuniyet sonrasi siirekli egitim/yasamboyu
egitim olanagi vermesi nedeniyle uzaktan egitimi tercih ettiklerini ifade etmistir.

“Uzaktan egitim yoluyla bilgilerini giincellemek, akademik gelisimlerine devam etmek
isteyen ancak ¢alisma kosullari, aile hayati nedeniyle érgiin egitim programina devam
edemeyen hemsirelere siirekli egitim programlari, sertifika programlari, yiiksek lisans
doktora programlari sunularak gelisimleri saglanabilir...”

Hemsirelerin %6,7’si (13 hemsire), farkli yerlerde bulunan meslektaslari/6grenenlerle
etkilesim kurma olanagi vermesi nedeniyle uzaktan egitimi tercih ettiklerini ifade etmistir.

“Farkh hastanelerde ¢alisan hemsirelerle uygulama farkhiliklari olabilir... Bu sayede
fikirlerimi farkli yerlerde yasayan kisilerle paylasma firsati bulabilirim. Zaman ve yer
sinirlamasi olmadan bilgi alisverisinde bulunmak oldukg¢a keyifli. Ayrica ... kisilerin fikirleri ya
da ne verdiklerini degerlendirmek ag¢isindan énemli diye dlisiiniiyorum...”

Hemsirelerin %5,5’i (11 hemsire), uzaktan egitim ortamlarinda hemsirelik alaninda
uzman ve deneyimli egitimcilerin yer almasi nedeniyle uzaktan egitimi tercih ettiklerini ifade
etmigtir.

“... Hemsirelikle ilgili olan kisilerin egitimde katkisi daha fazla olur diye diisiiniiyorum.
Ayrica ayni dili konustugumuz meslek lyeleriyle iletisim de daha kolay kurulabilir... ya da
konuyla ilgili bilgiler daha iyi verilebilir...”

Hemsirelerin %3,0'UG (6 hemsire), ekonomik olmasi nedeniyle uzaktan egitimi tercih
ettiklerini ifade etmistir.

“... maddi yoénden ekonomik olmasi... okula giderken harcanan yol parasi yok,
barinma sorunu yok ...”.

“..kendi ihtiyaclarimizi kendimiz belirleyip, bunun dogrultusunda karsilamamiz s6z
konusu olabilir...”
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Tablo 3: Hemsirelik Bilgi ve Becerilerinin Uzaktan Egitimde Kazandirilmasina iliskin
Ana Temalarin Dagilimi

Ana Temalar n %

1. Uygulamaya dayal etkinliklerle 85 42,9
2. GoOrme ve uygulamaya dayali etkinliklerle 81 40,8
3. GoOrmeye dayali etkinliklerle 12 6,1
4. Dinlemeye ve gormeye dayali etkinliklerle 10 5,0
5. Kazandirilamaz 10 5,0

Hemsirelerin hemsirelik bilgi ve becerilerinin uzaktan egitimde kazandiriimasi
dogrultusunda uretilen temalar ortak 6zellikleri bakimindan 5 ana tema altinda toplanmistir
(Tablo 3).

Hemsirelerin %42,9’u (85 hemsire), hemsirelik bilgi ve becerilerin uzaktan egitim
ortamlarinda uygulamaya dayali etkinliklerle kazandirilabilecegini ifade etmistir.

“... O6nlisans programi zamaninda bir aylik stajlar vardi, yazin dersler bittikten sonra
yaptigimiz... Onun uygulamasinda da sorunlar yasanmisti ama... En azindan bu stajlarda
o6grendiklerimizi bir ay iginde uygulama sansi olursa bilgilerimizi de bu sayede pekistirme
sansi olur ¢alisanlar igin...”

“.. bence bu tiir egitimlerde sadece gérsellik yetmez... En azindan bir uygulama
yapilirken gérmelisin ya da bizzat kendin uygulamalisin... Ancak o zaman &grendigin o
konuyu éziimseyebilir, uygulamalarinda kullanabilirsin...”

Hemsirelerin %40,8’i (81 hemsire), hemsirelik bilgi ve becerilerin uzaktan egitim
ortamlarinda gérmeye ve uygulamaya dayali etkinliklerle kazandirilabilecegini ifade etmistir.

“Benim igin bilgiyi kazanmanin en énemli yolu o bilgiyi ya da uygulamayi gérmek... Ya
da o uygulamanin asil yapildigini izlemek... bunu izledikten sonra ise direkt bir hasta (lizerinde
uygulamak... iste o zaman biitiin bilgiler cok daha kullanilabilir hale gelecektir...”

Hemsirelerin %6,1'i (12 hemsire), hemsirelik bilgi ve becerilerin uzaktan egitim
ortamlarinda gérmeye dayali etkinliklerle kazandirilabilecegini ifade etmistir.

“Uzaktan egitim ortamlarinda hemsirelik bilgilerine ve uygulamalarina iliskin gérsel
ogelerin  kullanildigi  gergcek uygulama goériintiilerinin  yer alabilir... Animasyonlar
kullanilabilir... Hastanelerde yapilan ¢ekimlerin gdsterilmesi olabilir... Bu dgeler 6grenenler
icin bilginin daha kalici olmasini, ... , bilgilerin tim ayrintilari ile vurgulanmasini, ayni
uygulamalara iliskin farkli uygulamalarin izlenmesini saglayabilir ...”

Hemsirelerin %5,0’i (10 hemsire), hemsirelik bilgi ve becerilerin uzaktan egitim
ortamlarinda dinlemeye ve gérmeye dayali etkinliklerle kazandirilabilecegini ifade etmistir.

“Kuramsal bilgiler detayli bir sekilde anlatiliyor, animasyonlarla, filmlerle
desteklenerek gosteriliyorsa uygulama kismini da kisi kendisi ¢alistigi kurumda yapabilir...”.

Hemsirelerin %5,0’i (10 hemsire) ise, hemsirelik bilgi ve becerilerin uzaktan egitim
ortamlarinda kazandirilamayacagini ifade etmistir.

“Hemsirelik kuramsal bilginin yaninda uygulamali editimi gerektirmektedir. Ozellikle
de saglk meslek lisesi mezunu olmayan hemsire adaylarinin, hicbir bilgiye, beceriye sahip
olmadan, hasta ile birebir iletisim kurmadan uzaktan hemsirelik egitimini almalarinin
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miimkiin  olmadigini  diisiiniiyorum... Ayrica hemsirelik egitimi kuramsaldan ¢ok
uygulamanin, iletisimin én plana ¢iktigi bir alan. Uzaktan editim insanlarla, hastalarla olan
iletisimi ve yaklasimi daha sonraki zamanlarda zorlastirabilir. Bu ylizden, temeli biitiincii
yaklasima dayali olan bu alanda bilgisayardan ¢ok kisilerle igice tartisarak 6grenmek séz
konusudur.”

Tablo 4: Hemsirelerin Hemsirelikteki TUm Programlarin Uzaktan Egitimle

Verilebilecegine iliskin Goriisleri

Hemsirelik Egitimindeki TiUm Programlar Uzaktan Egitimle n %

Verilebilir 32 16,2
Verilemez 166 83,8
Toplam 198 100,0

Hemsirelerin %16,2’si (32 hemsire) hemsirelikteki tiim programlarin uzaktan egitimle
verilebilecegini ifade etmistir (Tablo 4).

“Uzaktan egitim ortamlarinda hemsirelere, kuramsal bilgi ve becerilerini
glincelleyebilecekleri hizmet ici egitim programlari, siirekli egitim programlari, sertifika
programlari, yliksek lisans doktora programlari sunulabilir... Ciinkii bu programlara devam
eden hemsireler temel egitimlerini almis, belli sevide beceriye sahip meslek (yeleridir...
Bilgilerini giincellemek, bireysel ve mesleki gelisimlerini stirdiirmek amaciyla uzatan egitim
programlari diizenlenebilir... ve hemsireler bu programlara katilabilir...”

Hemsirelerin %83,8’i (166 hemsire) hemsirelikteki tiim programlarin uzaktan egitimle
verilemeyecegini ifade etmistir (Tablo 4).

“Hemsirelik meslegine aday kisilerin yetistirilmesi ve meslege iliskin hicbir bilgi ve
becerisi olmayan kisilerin, meslegi uzaktan egitim ortamlarinda &grenebilmesi olduk¢a
zordur... Bu nedenle bence lisans programlarinda uygulanmasi séz konusu bile olamaz...”

Tartisma

Arastirmaya katilan hemsirelerin blylk ¢cogunlugu calisma saatleri/vardiyali ¢alisma
nedeniyle 6rglin egitim programina devam edememeleri, kendi 6grenme bicimine, 6grenme
hizina uygun calisma ortami saglamasi, aile hayatini sirdiirmede kolaylik saglamasi,
o0grenme zamanlarinin 6grenen tarafindan belirlenmesi ders materyallerine siirekli ulasma
imkani vermesi nedeniyle uzaktan egitimi tercih ettiklerini ifade etmislerdir. Adams ve
Timmis (2006) vaptiklari arastirmada, hemsireler, 6rgiin egitim programina katilmak
amaciyla okula gelmek icin harcanan zamanda, gereksinim duyulan egitimlerin uzaktan
egitim yoluyla alinabilecegini vurgulamislardir. Yu ve Yang (2006), 6zellikle kirsal kesimdeki
saglik merkezlerinde calisan hemsirelerin sehir merkezinde calisan hemsirelere oranla
uzaktan egitimin gerekliligi konusunda daha olumlu tutum icinde olduklarini, uzaktan
egitimle sunulan hizmetici egitim programlarina olan taleplerinin ¢ok daha fazla oldugunu
belirlemislerdir. Ayrica hemsirelerin bliyik cogunlugunun uzaktan egitimi, 6zglirce kendi
calisma zamanlarini secebilmesi, calisma sirasinda karsilastigl problemlerin ¢oziimiinde sinif
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arkadaslari ve egitimcilerle ¢evrimici etkilesim saglamasi, ailesi ile birlikte yasayabilmesine
firsat vermesi nedeniyle tercih ettiklerini belirtmislerdir. Halter, Kleiner ve Hess (2006), Sit et
al. (2005), Mahoney et al. (2005), Christianson, Tiene ve Luft (2002), Daugherty ve Funke
(1998), hemsirelerin uzaktan egitimi; calisarak egitimlerine evden ya da isyerlerinden devam
etmelerine firsat vermesi, kendi 6grenmelerinde sorumluluk almalarini ve kendi 6grenme
hizlarina gore ¢alisabilmelerini saglamasi, kendi ¢calisma zamanlarini belirleyebilme esnekligi
vermesi, aile hayatini slirdirmede kolayllk saglamasi nedeniyle tercih ettiklerini
saptamislardir. Mollaoglu ve Atalay (1994) tarafindan iilkemizde Hemsirelikte Onlisans
Programi’na katilmis hemsirelerle yapilan arastirmada da hemsirelerin; meslegin statlsini
arttirarak meslegin toplumsal sayginhgini arttirmak, mesleki bilgilerini yenilemek ve
arttirmak, bakimin kalitesini arttirmak, egitimi standartlastirmak, derecelerini - kadrolarini
ylkseltmek, maaslarini arttirmak icin programa katildiklarini ifade ettikleri belirlenmistir.
Literatlirde yer alan bu arastirmalarla benzerlik gosteren bulgular, hemsirelerin uzaktan
egitimi tercih etme nedenlerine iliskin benzer gorislere sahip olduklarini gésteren bir bulgu
olarak degerlendirilmistir.

Hemsireler, mezuniyet sonrasi sirekli egitim/yasamboyu egitim olanag vermesi
nedeniyle uzaktan egitimi tercih ettiklerini ifade etmislerdir. Senyuva (2012), Beldarrin
(2006) ve Atack (2003), uzaktan egitimin hemsirelerin mezuniyet sonrasi egitimlerini
sirdirmelerini destekledigini vurgulamislardir. Mahoney et al. (2005), Avery et al. (2003),
Carr ve Farley (2003), Daugherty ve Funke (1998), hemsirelerin lisansisti egitim
programlarinda, mezuniyet sonrasi slirekli egitim programlarinda/etkinliklerinde uzaktan
egitimi tercih ettiklerini belirlemislerdir. Mueggenburg (2003), hemsire egitimcilerin uzaktan
egitimi, hemsirelerin calisma saatlerinin diizenli olmamasi nedeniyle egitim gereksinimlerini
karsilamada bir yol ve hemsireleri tamamlama programlarina ¢ekmek icin énemli bir arag
olarak gorduklerini belirlemistir. Bu bulgu da, bilginin kiiresellesmesi, bilgiye ulasmanin
anlam kazanmasi ve yasamboyu egitime verilen 6nemin artmasi nedeniyle glinimuzde farkli
cografi bolgelerde yasayan ve calisan hemsirelerin lisans ve lisansustl egitimlerinde,
mezuniyet sonrasi sirekli egitim etkinliklerinde uzaktan egitimin kullanilabileceginin
farkinda olduklari seklinde degerlendirilmistir.

Hemsirelerin ¢ogunlugu farkh yerlerde bulunan meslektaslari ile etkilesim kurma
olanagl vermesi, uzaktan egitim ortamlarinda hemsirelik alaninda uzman ve deneyimli
egitimcilerin yer almasi nedeniyle uzaktan egitimi tercih ettiklerini ifade etmislerdir. Bu
bulgulari, Halter et al. (2006), Thurmond ve Wambach (2004), Atack ve Rankin’in (2002)
arastirmalarindaki, esszamansiz uzaktan egitimle verilen derslerde diger 6grenenlerle daha
yogun etkilesime giren hemsire 06grenenlerin 6grenme algisinin yiksek oldugunu,
hemsirelerin uzaktan egitim ortamlarinda egitimciler ve diger 6grenenlerle iletisim kurmayi
istediklerini belirttikleri bulgulari desteklemektedir. Hemsirelerin, diger 0Ogrenenlerle
eszamanl ya da eszamansiz olarak etkilesim kurmalari, onlarin dislince alisverisinde
bulunmalari, farkh bakis acilari kazanmalari, farkli uygulamalara iliskin bilgileri paylasmalari,
kendi 6grenmelerini degerlendirebilmeleri ve yalniz olmadiklarini hemsirelerin bireysel ve
mesleki kazanimlar elde etmeleri acisindan 6nemlidir. Ayrica hemsirelikte uzaktan egitim
programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendiriimesi asamalarinda, hemsirelik
meslegine iliskin uzman ve deneyimli kisilerin olmasi hemsirelerin 6grenmelerinde oldukca
dnemlidir. Ote yandan, hemsirelerin uzaktan egitim ortamlarinda sorunlarini, gériislerini ya
da gereksinimlerini ifade etmede kullandiklari terminolojiyi anlayabileceklerinden,
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ogrenenler ve hemsire egitimciler arasinda anlasilamama sorunu da ortadan kalkabilir. Ayni
zamanda bu egitimciler, uzaktan egitim ortamlarinda 6grenme sorumlulugunu alan
hemsirelere, gereksinim duyduklarinda iyi bir rehber, kolaylastirici olarak destek de
olabilirler.

Hemsirelerin %83,7’si hemsirelik bilgi ve becerilerinin uzaktan egitim ortamlarinda
uygulamaya ve gérmeye dayali etkinliklerle kazandirilabilecegini ifade etmislerdir. Bu bulgu,
hemsirelik uygulamalarinin gergeklestirilebilmesi, becerilerinin kazandirilmasi igin gérmenin
ve uygulamanin 6nemli oldugunu gosteren ve kaynaklarla da desteklenen hemsireligin
dogasini, 6nemini ve ilgili uygulamalarini yansitan ve ilgili kaynaklarla da desteklenen
gercekci bir bulgu olarak degerlendirilmistir (Boz, 2008; Daugherty & Funke, 1998; Halter et
al., 2006; McGreal et al., 2006; Yu & Yang, 2006). Bilindigi gibi uygulama, hemsire
O0grenenlerin iyi bir gézlem yapip yapmadiginin ve gordigu seyleri bireysel ve mesleki
yasantisina donustlrebilme becerisine sahip olup olmadiginin bir gostergesidir. Bu
baglamda, hemsire 6grenenlere uzaktan egitim ortamlarinda gercek uygulama goruntdleri,
animasyonlar, gorsel olarak zenginlestirilmis yazili metinler, érnek olaylar, konulara iligkin
hazirlanmis belgeseller sunularak, hemsire 6grenenlerin hemsirelige iliskin kuramsal bilgi ve
becerileri kazanmalari saglanmalidir.

Hemsirelerin = %83,8’inin  hemsirelikteki tim programlarin uzaktan egitimle
verilemeyecegini ifade ettikleri bu bulgu, Farrell et al. (2007), Smith (2006), Roberts,
Brannan ve White (2005), Avery et al. (2003) tarafindan yapilan arastirmalarin bulgulari ile
paralellik gostermektedir. Bu arastirmalarda hemsireler, hemsirelikte tim egitim
programlarinda degil lisanslisti programlarin, mezuniyet sonrasi sirekli egitim
programlarinin, sertifika programlarinin, seminer ¢alismalarinin uzaktan egitimle etkili ve
verimli bir sekilde verilebilecegi/uygulanabilecegini belirlemislerdir. Uzaktan egitimin
hemsirelere kuramsal bilgilerin ve becerilerin kazandirilmasinda katki saglayabilecegini
gosteren bu bulgu, hemsireligin kuramsal bilgi ve uygulama becerilerini iceren yapisini
yansitan ve ilgili kaynaklarla da desteklenen gercekgi bir bulgu olarak degerlendirilmistir.
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Sonug ve Oneriler

Arastirmanin  sonuglari  hemsirelerin  uzaktan egitimi  Oncelikle, ¢alisma
saatleri/vardiyali ¢alisma nedeniyle orglin egitim programina devam edememesi, kendi
0grenme bicimine, 6grenme hizina uygun c¢alisma ortami saglamasi nedeniyle tercih
ettiklerini, hemsirelik bilgi ve becerilerinin uzaktan egitimde uygulamaya ve gérmeye dayal
etkinliklerle kazanabileceklerini, hemsirelikteki tim programlarin uzaktan egitimle
verilemeyecegini ifade ettiklerinin gostermistir.

Bu sonuglar dogrultusunda;

= Uzaktan egitim programlarini planlayacak, diizenleyecek ve hazirlayacak olan
O0gretim elemanlari tarafindan hemsirelerin bireysel farkliliklarini ve beklentilerini
g6z onilinde bulundurmaya yonelik arastirma ve analizlerin gerceklestirilmesi,

= Hemsirelerin sirekli egitim programlari, lisanslisti programlarin, mezuniyet
sonrasi slirekli egitim programlarinin, sertifika programlarinin, seminer
¢alismalarinin uzaktan egitimle verilmesine yonelik ¢alismalarin baglatiimasi,

= Hemsirelerin etkili olmasini saglamak amaciyla zengin ve alternatif 6grenme
ortamlarinin tasarlanmasi 6nerilmektedir.
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