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DURUMA-DAYALI BiLGiISAYAR DESTEKLi ORTAKLASA OGRENME
UYGULAMALARINA KATILAN OGRETMEN ADAYLARININ SURECE iLiSKIN
GORUSLERININ iINCELENMESI’

Erkan CALISKAN® Deniz DERYAKULU?
Ozet

Alanyazinda 6gretim etkinliklerinde durumlarin (case) kullanilmasinin oldukga yararh oldugu
belirtiimektedir. Bu nedenle, ¢evrimici 6grenme uygulamalarindan biri olan Bilgisayar
Destekli Ortaklasa Ogrenme (BDOO) uygulamalarinda duruma-dayali etkinliklerin
kullanilmasinin ¢esitli katkilar saglayabilecegi tartisiilmaktadir. Bu arastirma kapsaminda, 13
hafta siiren duruma-dayali BDOO uygulamasina katillan &gretmen adaylarinin  bu
uygulamayla ilgili gorisleri alinmistir. Boylece uygulama sirecinin olumlu ve olumsuz yonleri
ile ileride gercgeklestirilecek uygulamalarin gelistirilmesine yonelik ©nerilerin ortaya
konulmasi amaglanmistir. Nitel arastirma modelinde desenlenen galismada doért farkli devlet
tniversitesinin Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi (BOTE) bdlimlerinde 6grenim
gormekte olan 157 6gretmen adayindan elde edilen veriler icerik analiz yontemi ile
¢Ozlimlenmistir. Cozimleme sonuglarina gore; uygulamaya katillan 6gretmen adaylarinin
sirecten hosnut kaldiklari ve durumlarla calismanin kendilerine mesleki anlamda katki
sagladigini diistindukleri gorilmistir. Bununla birlikte, 6gretmen adaylarinin ¢evrimici olarak
gerceklestirilen etkinlikler acisindan internet erisimi ve zamani ayarlama konularinda
sorunlar yasadiklari belirlenmistir. Elde edilen bulgular dogrultusunda, boylesi uygulamalara
katilimin arttiriilmasi agisindan alt yapi olanaklarinin gelistirilmesi, stregteki denetlemelerin
ve bilgilendirmelerin iyilestirilmesi konularinda gesitli 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar S6zciikler: Bilgisayar destekli ortaklasa 6grenme; duruma-dayali 6grenme; 6gretmen
aday!.

" Bu ¢alisma, birinci yazarin ikinci yazar yénetiminde hazirladigi doktora tez ¢alismasinin uygulama asamasinin
tamamlanmasindan sonra toplanan ve tezde yer verilmeyen veriler kullanilarak hazirlanmistir.

Y yrd. Doc. Dr., Nigde Universitesi, Egitim Fakdiltesi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Bolimi,
erkancaliskan@nigde.edu.tr

% Prof. Dr., Ankara Universitesi, Egitim Bilimleri Fakiiltesi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi B&lumii,
deryakulu@ankara.edu.tr
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EXAMINING PRESERVICE TEACHERS’ VIEWS ON CASE-BASED COMPUTER
SUPPORTED COLLABORATIVE LEARNING

Abstract

Using cases in instructional activities is beneficial, case-based implementations in Computer
Supported Collaborative Learning (CSCL) may provide various contributions as well. But
there is a need to investigate the impact of learning environment, infrastructure, and
process features on the CSCL participants. This study aimed to present positive and negative
aspects of the process of CSCL by reporting the views of preservice teachers who
participated to the case-based CSCL. Qualitative research method was used in this study. The
data were obtained from a group of 157 preservice teachers who enrolled in the
Department of Computer and Instructional Technologies Education at four public
universities in Turkey. Data were analyzed through content analysis method. Results
indicated that preservice teachers were satisfied with the process and studying with the
cases. Results also indicated that preservice teachers have difficulties related to internet
access and time management during the online activities. To increase participation of
preservice teachers to online CSCL activities, some suggestions concerning improving
infrastructure, enhancing informing, and inspections are made.

Keywords: Computer supported collaborative learning, CSCL, case-based learning, preservice
teacher.
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Summary

Computer Supported Collaborative Learning (CSCL) is very important for social learning
activities. Constructivist approach desires that a learner should construct his/her knowledge.
Socio-psychologists emphasize that human is a social being and, therefore, learners should
not be left alone during a learning process. CSCL brings together the knowledge construction
and sociality. For effective learning and teaching activities, using cases is beneficial and case-
based implementations in CSCL may provide various contributions as well. Therefore, there
is a need to investigate the impact of learning environment, infrastructure, and process
features on the CSCL participants. This study aimed to present positive and negative aspects
of the process of CSCL by reporting the views of preservice teachers who participated to a
case-based CSCL.

Qualitative research method was used in this study. The data were obtained from a
group of 157 preservice teachers (57 female 36%, 100 male 64%) who enrolled in the
Department of Computer Education and Instructional Technologies at four public
universities in Turkey. Online CSCL environment was developed for the process by
researchers. Moodle (http://moodle.org/), which is an open license learning management
system, was used to control the process. Preservice teachers worked as four groups. They
studied with three different cases on the environments’ synchronous and asynchronous
communication tools. The cases were developed based on literature review. First
researcher’s experience within computer teacher occupation was utilized at the developing
cases process. At the same time, interviews were conducted with computer teachers.
Preservice teachers had two weeks for one case. After they had discussed about the cases
on the Internet, they sent their reports via the system. An interview form was developed to
examine the views of preservice teachers about the process. The interview form was sent to
them through the Internet. After they had completed the interview form, they sent it via the
system. Data were analyzed through content analysis method. Krippendorff's Alpha was
used for coding reliability and was found .866.

Results indicated that preservice teachers were satisfied with the process and studying
with the cases. Especially they stated that studying with the cases in CSCL was useful and
effective in terms of practice (29%). According the preservice teachers, the most important
advantages of this system are professional experience (33%), collaborative working skills
(26%), and searching/analyzing skills (21%). At the same time, they emphasized that they
were happy to study with new peers/friends (%36). Results also indicated that preservice
teachers have had difficulties related to internet access and time management during the
online activities. To increase participation of preservice teachers to online CSCL activities,
process and time management, e-leadership, improving infrastructure, and enhancing
informing are crucial points.
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Giris

Ayni ya da ayri yer ve zamanda, 6grenenlerin ortak bir 6grenme gorevi lzerinde,
bilgisayar ve internet tabanli araglar yardimiyla, ortak calismalar yiriterek 6grenmeleri
siireci olarak tanimlanabilen Bilgisayar Destekli Ortaklasa Ogrenme (BDOO) ile ilgili
alanyazinda yapilmis bir¢cok calismaya rastlamak olanakhdir (bkz. Caliskan ve Deryakulu,
2005). Gergeklestirilen calismalar sonucunda BDOO’niin, yapilandirmaci yaklasim agisindan
pek cok olanak sagladigl (Kynigos, Dimaraki ve Trouki, 2007) ve kiglk gruplarda calisan
ogrenenlerin etkin katihmlariyla bilgiyi yapilandirmalarindan 6tiiri sosyo-bilissel yaklasim
acisindan da bu uygulamanin olduk¢a énemli oldugu belirtiimektedir (Weinberger, Reiserer,
Ertl, Fischer ve Mandl, 2005). Grup-i¢ci etkilesimler acisindan bakildiginda BDOO’niin,
cevrimici 6grenme ortamlari acisindan oldukca dnemli olan sosyallesme siirecinin alt yapisini
sagladigi (Stahl, 2004) ve sosyal etkilesim olanaklarini arttirarak, 6grenenlere bu sirecte (st
diizey bilissel becerileri kazanmalarinda olanaklar sagladigl arastirmacilar tarafindan
belirtiimektedir (Arts, Gijselaers ve Segers, 2002; Arnseth ve Ludvigsen, 2006).

Duruma-dayali bir ortaklasa 6grenme modelinin hazirlanmasi; 6grencilerin kendi
yonetiminde, gerekli bilgiler hazir olarak verilmeden, gergcek diinya sorunlarinin
tasarimlanmasini gerektirmektedir. Ogrenciler, sunulan temel calisma icerigine yénelik diger
yan sorunlarla baglantili gercekci bir sorunla karsi karsiya birakilmalidirlar. Yan sorunlarin
birlesimi ve sentezi ana sorunun ¢6ziimiine onderlik edecektir. Bundan dolayi, 6grenciler
etkin olarak kendi calismalariyla yeni bilgiyi arastirmakta ve sentezlemektedirler. Sosyal
bilimlerde kullanimi oldukca artan durum calismalarindan (Khan, 2008; Uribe ve Klein, 2003)
O0gretmen adaylarinin egitiminde de yararlaniimasi 6nerilmektedir (Allen, 1995; Ertmer ve
Russell, 1995; Liu, 2006).

Duruma-dayali (case-based) o6gretim, ogrencilerin disincelerini uyarip harekete
gecirme konusunda iyi bir aractir ve durumlar, 6grencilerin gergekgi bir ortam icerisinde bilgi
yapilandirmalarina, 6grenme igin bireysel sorumluluk almalarina, bir seyler Uretebilmek
acisindan birlikte c¢alismalarina, ortaklasa 6grenmeye ve Ogrenciler arasi etkilesimleri
gelistirmeye olanak saglamaktadir (Brooke, 2007; Kinzie, Hrabe ve Larsen, 1998). Bu
noktada, BDOO siirecinde durumlarin kullanilmasinin daha etkin dgrenmeler saglayacagi
ongorulmektedir (Chan ve Van Aalst, 2004; Hung, Tan, Cheung ve Hu, 2004; Jarveld,
Hakkinen, Arvaja ve Leinonen, Liu, 2006; Posey ve Pintz, 2006; Uribe ve Klein, 2003). Posey
ve Pintz (2006), hemsire egitiminde geceklestirilen BDOO’de durumlarin kullaniimasiyla ilgili
calismalari incelemisler ve duruma-dayali 6grenme yonteminin BDOO’de oldukg¢a olumlu
sonuglar ortaya koydugunu vurgulamistirlar. Benzer bicimde, Kourdioukova, Verstraete ve
Valcke (2011) radyoloji egitiminde, Liu (2006) ise 6gretmen yetistirme alaninda yirittikleri
arastirmalarda BDOO’de durumlardan yararlanmislar, arastirmalari sonucunda, duruma-
dayali 6grenmenin BDOO’de etkin bir siire¢ yasanmasini sagladigini ve &grencilerin
doyumlarini arttirdigini  belirlemislerdir. BDOO uygulamalarinda basarinin yakalanmasi
acisindan teknoloji destekli olarak gelistirilecek ortam ve bu ortam icerisinde 6grenenlerin
ortaklasa o0Ogrenme etkinliklerini gerceklestirilmelerini saglayacak yontemler oldukca
onemlidir. Bu noktada Suebnukarn ve Haddawy (2006) ise, BDOO siirecinde grup
¢alismalarinin kolaylastiriimasi acgisindan arastirmacilarin bireysel 6grenme modellerinden
hareketle grup ¢alismalarina uygun ortam, yéntem ve modelleri ortaya koyacak arastirmalar
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yapmalari gerektigini vurgulamaktadirlar. Bu arastirmada, duruma-dayali bir BDOO
uygulamasina katilan 6gretmen adaylarinin slirece iliskin gorislerini  saptamak
amaglanmigtir.

Yéntem
Arastirma Modeli ve Grubu

Duruma-dayal bir BDOO uygulamasina katilan 6gretmen adaylarinin siiregle ilgili
gorislerini alarak slrecin olumlu/olumsuz yonlerini ve sirecin iyilestiriimesine yonelik
Onerileri ortaya koymak amaciyla gerceklestirilen bu calisma nitel arastirma modelinde
desenlenmistir. Arastirmanin verileri Ulkemizdeki dort farkli Universitenin egitim
fakiltelerindeki Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi (BOTE) béliimlerinde égrenim
gormekte olan ve ortak bir calisma kapsaminda gerceklestirilen Duruma-Dayali Bilgisayar
Destekli Ortaklasa Ogrenme (DDBDOO) etkinliklerine katilan 157 égretmen adayindan elde
edilmistir. Bu Universiteler, fakillteler ve arastirma grubunda yer alan 06grencilerin
niversitelerine gére dagilimlan soyledir: Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi BOTE
Bolimi (f = 50, % 31.85), Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiltesi BOTE Bélimi (f = 27, %
17.20), Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakdiltesi BOTE Balimii (f = 52, % 33.12) ve Van
Yiiziinci Yil Universitesi Egitim Fakiiltesi BOTE Bélimui (f = 28, % 17.83). Arastirma grubunun
cinsiyete gore dagilimi 57 kiz ( % 36.31) ve 100 erkek (% 63.69) 6gretmen adayi bigimindedir.

Uygulama

Ogretmen adaylar, arastirmacilar tarafindan hazirlanmis cevrimici BDOO ortamina
katilarak dort kisilik calisma gruplarinda eszamanli ve eszamansiz etkinlikler gergeklestirerek
hazirlandiklari meslekle ilgili Gg farkli durum Uzerinde incelemelerde bulunmus ve ¢6zim
dnerileri gelistirmeye calismislardir®. Siireg icerisinde dgretmen adaylarinin tye olduklari ve
etkinlikleri gergeklestirdikleri ortamin tasarlanmasinda ek teknolojik desteklerin gruplara
ders yoneticisinin istegine bagl olarak sunulabildigi, agik kaynak kodlu bir elektronik-
dgrenme icerik ydnetim sistemi olan “Moodle” (http://moodle.org/) kullanilmistir. Ogretmen
adaylarina gelistirilen ortam Uizerinde; forum, sohbet ve viki gibi iletisim araglarini ve
topluluk, cevrimigi kullanicilar, mesajlar, yonetim, etkinlikler, blog, forumlari arama, yaklasan
olaylar, son haberler, son etkinlikler, takvim ve sohbet gecmisini gérme gibi diger ek araclari
kullanma olanag sunulmustur. Ogretmen adaylarinin yaptigi eszamanh ve ayri zamanl
tartismalarin timu ve dosya alisverisleri bu yonetim sisteminin veri tabaninda kaydedilmistir.
Gelistirilen ortamin ana giris ekran goriinimi Sekil 1’de verilmistir.

° Deneysel siireg ile ilgili daha ayrintili bilgi igin Caliskan (2012) tarafindan ikinci yazar yonetiminde hazirlanan “Bilgisayar
Destekli Ortaklasa Ogrenmede E-Liderligin ve Grup Destek Sistemlerinin Ogrencilerin Katiim Sikliklari, Performanslari ve
Doyumlari Uzerindeki Etkisi” adli doktora tezi incelenebilir.
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Sekil 1. Kullanilan Ortamin Ana Girig Ekran Gorinim{i

Sistem Uzerinde uygulama asamasinda ya da yedekleme durumunda cikabilecek
aksakliklarin belirlenmesi agisindan hazirlanan sistem, arastirmacilar, bir bilisim uzmani ve
BOTE béliimiinde doktora yapan bir bilisim teknolojileri 6gretmeni tarafindan bir hafta siire
ile denenmistir. Ayrica alan uzmanlarindan da sistemle ilgili gortsler alinmig ve ortamin
uygun olduguna karar verilmistir. Uygulamada duruma-dayal sorun ¢ézme etkinliklerinin
kullanilmasi tercih edilmis ve arastirma icin ¢ ayri durum hazirlanmistir. Arastirma igin
durumlarin yazilmasi slirecinde 6gretim tasarimi alani, yiksekogretim diizeyinde derslerde
kullanilan durumlar ve bunlarla ilgili kaynaklar ayrintili bir bicimde incelenmistir. Daha sonra
bilisim teknolojileri 6gretmenlerinin gorevlerinde yasadiklari ve yasayabilecekleri olasi
sorunlar, birinci arastirmacinin yedi yillik bilisim teknolojileri 6gretmenligi deneyimine
dayanarak ve internet ortaminda bilisim teknolojileri 6gretmenlerinin sorunlarini
paylastiklari tartisma forumlarindan erisilen durumlardan esinlenerek 6rnek durumlar
biciminde hazirlanmistir. Durumlarin hazirlanmasinda ayni zamanda alan uzmanlarinin ve
alanda lisansiistl 6grenimine devam eden bilisim teknolojileri 6gretmenlerinin gorislerinden
de vyararlanilmistir. Boylece slreg icerisinde 6gretmen adaylarina bilisim teknolojileri
O0gretmeni olarak gorev yaptiklarinda karsilasabilecekleri olasi sorunlari iceren (g farkh 6rnek
durum sunulmustur. Her bir durum icin calisma slresi iki hafta olarak belirlenmistir.
Ogretmen adaylari iki hafta boyunca gelistirilen ortam {zerinde bulunan iletisim ve grup
destek araclarini kullanarak durumla ilgili cevrimici grup-ici tartismalar ylriitmus, daha 6nce
kendilerine verilen puanlama anahtarina bagh olarak durumdaki olaylara iliskin ¢éziimleme
sorularini cevaplandirmaya c¢alismis ve duruma iliskin hazirladiklari raporlarini sisteme
yiklemislerdir.

Verilerin Toplanmasi ve Coziimlenmesi

“Ogretim Tasarim” dersi kapsaminda bahar dénemi boyunca sirdiriilen ¢alismalar
sonrasl, bu arastirmanin amaci ¢ercevesinde hazirlanan sorulari iceren goriisme formlari
alanyazin taramasi ve uzman gorisleri dogrultusunda arastirmacilar tarafindan hazirlanarak
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O0gretmen adaylarina elektronik ortamda génderilmistir. Gorlisme formu sirecin ve sistemin
genel durumunu ortaya koyacak bes sorudan olusmaktadir. Formda yer alan goriisme
sorulari asagida sunulmustur;

e Sireg ve sistemle ilgili genel gérisleriniz nelerdir?
e Sistemin ve surecin olumlu ve olumsuz yonlerini yaziniz.
o Olumlu Yonler:
o Olumsuz Yonler:
e Size gore sistemde eksilikler var miydi? Varsa eksik olarak gordiginiz seyler
nelerdir?
e Grup-ici katihm nasildi? Daha fazla katilim saglanabilir miydi? Bu konuda
Onerileriniz var midir?
e Sirece katilim sorunu yasadiniz mi?
()Evet () Hayrr () Kismen
o Eger slirece katilim sorunu yasadiysaniz, yasadiginiz sikintilari yaziniz.

Ogretmen adaylari doldurduklari formlari elektronik ortamda sisteme yeniden
ylklemislerdir. Gortisme formundan elde edilen veriler icerik analiz yontemi ile
¢o6zlimlenmistir. icerik analizi, biri birinci arastirmaci ve ikisi ise BOTE bélimiinde doktora
O0grenimlerine devam eden arastirma gorevlisi toplam Ug kisi tarafindan yurattlmustir. Ayr
ayri hazirlanan kodlama semalari birlikte incelenmis ve ortak noktalari oldukga fazla goriilen
degerlerden dolayl kategori ve temalar birer ¢ati altinda toplanmistir. Givenirlik igin
kodlama islemi farkli zamanlarda tekrarlanmis ve sonuglar karsilastiriimistir. Son yapilan
kodlama islemi sonrasinda guvenirlik icin hesaplanan Krippendorff alfa katsayl degeri .866
olarak bulunmus, kodlayicilar arasi yliksek bir uyum oldugu gorilmustir.

Bulgular ve Yorum

Duruma-dayali Bilgisayar Destekli Ortaklasa Ogrenme Siirecine iliskin Genel Goriisler

Calismaya katilan 157 6gretmen adayindan DDBDOO siirecine yénelik genel
goruslerinin soruldugu soruya yanit veren 145 Ogretmen adayina ait gorusler (¢ alt
kategoride toplanarak Tablo 1'de sunulmustur.

Tablo 1. Ogretmen Adaylarinin Duruma-Dayal Bilgisayar Destekli Ortaklasa Ogrenme
Sirecine iliskin Genel Gériislerinin Dagilimi (N=145)

Kategori 1: Etkililik

Siirecin Etkililigine iliskin Olumlu Goriisler f %
Yararh ve etkili bir uygulamadir. 42 29
Durumlarla calismak mesleki gelisim acisindan olumlu 21 14
katkilar saglamistir.

Durumlar lGzerinden grup ici tartismalar yiuritmek etkili 16 11
olmustur.

Taninmayan akranlarla birlikte ¢alismak yararli olmustur. 11 8
Grupla calisma becerisi kazandirmistir. 4 3
Siirecin Etkililigine iliskin Olumsuz Gériisler f %
Grup ortami olusturulamadigindan uygulama basarisiz 19 13
olmustur.

Yararh bir uygulama degildir. 11 8
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Tablo 1 devam. Ogretmen Adaylarinin Duruma-Dayali Bilgisayar Destekli Ortaklasa Ogrenme
Siirecine iliskin Genel Gériislerinin Dagilimi (N=145)

Kategori 2: islerlik

ifade Edilen Goriis f %
Sistemin kullanimi kolay oldugundan siirece gekiyor. 25 17
Sistemin kullanimi zordu. 5 3
Sistemin gorsel ve teknik eksiklikleri giderilmelidir. 3 2
Kategori 3: Katilim
ifade Edilen Gériis f %
ilgisiz 6grenciler siirecin aksamasina neden olmaktadir. 27 19
Surece zaman ayirmakta zorlandim. 19 13
internet erisiminin olmamasi katilimi diistirdi. 8 6
Tanimadigim kisilerle iletisime ge¢cmek zor oldu. 3 2
Surec iletisime gecerken cekinmemeyi saglamaktadir. 2 1

Tablo 1 incelendiginde siirecin etkililik boyutuyla iliskili olarak goérist alinan 145
0gretmen adayindan 42’sinin (%29) bu siirecin 6zellikle yararl ve etkili oldugunu ifade ettigi
gorilmektedir. Konuyla ilgili olarak katilimcilardan bazilari géruslerini séyle belirtmislerdir;

K47; “Bu siire¢ benim acimdan ¢ok giizel gecti. Yeterince katilmaya calisip gériislerimi agik
acik belirtmeye ¢alistim. Diger derslerin yogunlugundan dolayi bazen ¢ok genis zamanlar
ayiramadim. Ama bu sistemle birlikte kendime olan giivenim artti diyebilirim. Clinkii gruptaki
arkadaslarimla iyi bir sekilde iletisime gegebildigimi diistinliiyorum. Sistem disinda da
arkadaslarla gériismeler yaptik ve gercekten keyif alarak yaptim. Bu ders disinda diger
tiniversiteden olan arkadaslarimdan farkli bilgiler edinmeye ¢alistim. Béliimiim hakkinda da
daha iyi bilgiler edindim. Daha genis zamanlarda bu sistemde c¢alismak daha zevkli olurdu
benim igin ¢linkii zevk aldigim bir calisma oldu.”

K120; “Boyle bir uygulamayla ilk defa karsilastik. Buna ragmen sistemi iyi kullandigimizi
diisiiniiyorum. Ilk olmasindan kaynaklanan olumsuzluklarin yaninda bize getirisinin iyi yénde
oldugunu diisiinliyorum. Didger liniversitelerden arkadaslar edinmemize ve kendilerinin
tiniversiteleri ve béliimleri ile ilgili diisiincelerini 6grendik. Onlarin okullarinda derslerin nasil
ylritildigiini 6grendik. Bunlar bize sistemin ekstra getirileri oldu. Sorunlara ortak ¢ézim
yollari gelistirme olduk¢a begendigim bir uygulama oldu. Her sey igin tesekkiirler.”

K126; “Boyle uygulamalar biz égrencilerin arastirma yapma, grup ¢alismasi gibi etkinlikleri
yliz yiize gériisemiyor olsak da etkili bir sekilde yapilabilecegini égretirken benim en énemli
buldugum yarari bilgisayar 6gretmenlerinin ne tiir sikintilarla karsilastiklarini  veya
karsilasabilecekleri hakkinda bizleri simdiden bilin¢lendirirken sorunlara karsi nasil ¢6ziim
yolu iiretilecegi ve sorunlara nasil yaklasmamiz gerektigi agisindan bizler icin giizel ve iyi bir
uygulama oldugunu diisiiniiyorum.”

K151; “ilk kez béyle bir sistem kullanmamiza ragmen oldukga yararl bir sekilde devam etti.
Uzerinde israr edilmesi gereken bir sistem bence...”

Durumlar Uzerinden ortak calismayla ilgili olarak bakildiginda ise 6gretmen adaylarinin
21'i (%14) branslarina uygun verilen 06gretmenlik durumlariyla calismanin  mesleki
gelisimlerine katkida bulundugunu belirtirken, 16 6gretmen adayl (%11) bu durumlarla
Ozellikle grup-ici tartismalar ylrutilmesinin oldukc¢a etkili oldugunu ifade etmislerdir.
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Ogretmen adaylarinin durumlar ve durumlarin ¢éziimiine yénelik calisma siireciyle ilgili
goruslerinden bazilari soyledir;

K7; “Siirecin 6gretim tasariminda kendimizi gelistirebilmemize olumlu katkilari oldu. Daha
6gretmen olmadan miistakbel sorunlarimizia karsilasip hatta bunlarin ¢6zimi adina uzun
stire kafa yormak miithis bir deneyimdi.”

K73; “Verilen “durum”lar 6gretmenlik meslegine baslamadan bize adeta birer tecriibe
kazandirdi. Keske daha ¢ok “durum”u irdeleme sansimiz olsayd..”

K77; “Ogretmen adaylari olan bizlerin meslek hayatlarimizda karsilasabilecedimiz sorunlara
karsi nasil davranmamiz gerektigini, nasil ¢6ziim yolu gelistirebilecegimizi, bunlarin
tstesinden nasil gelebilecegimizi ve dersi nasil islememiz gerektigini, dersin eglenceli bir
sekilde islenmesinin nasil mimkiin olabilecegini gérmemiz ve birbirimizle fikir alis verisi
yapmamiz agisindan ¢ok giizel bir etkinlik oldugunu séyleyebilirim.”

K122; “Gayet gtizel bir uygulama alaniydi. Diger liniversitelerle isbirligi icinde verilen édevleri
tartisarak ve en dogru olana ulasmak icin verilen gayretler ders saatinde islenen derslerden
daha aktif ve daha akici diye diisiiniiyorum.”

Taninmayan akranlarla ¢alismanin etkili bir uygulama oldugunu belirten (n=11, %8) ve
bu uygulamanin grupla birlikte calisabilme becerisini kazandirdigini soyleyen oOgretmen
adaylarindan (n=4, %3) ikisinin gorisleri ise soyledir;

K13; “Son derece etkili ve verimli bir siirecti. Farkli lniversitelerden meslektaslarimizia
tanismak, onlarla ortak noktalarda birlesmek, fikir alisverisi yapmak, bunun disinda da
dostluklar gelistirmek adina bizlere bircok katkisi oldu bu siirecin. Anlasamadigimiz, fikir
catismasi yasadigimiz noktalar tabi ki oldu, ben bunlarin olmasini da bizim stirece olan ilgimiz
ve istegimiz olarak agikliyorum. Bu uygulama bence her sene devam etmeli...”

K99; “Ozellikle farkli iiniversitelerden kisilerle ¢calismak, fikir alis verisi agisindan giizeldi.
Bunlarin disinda farkh kisilerle tanismak da glizeldi. Ders agisindan olumlu bir sey de
ogrencilerin tartisma sorularina gayet rahat bir sekilde cevap vermeleriydi.”

Uygulamanin grup ortami olusturulamadigindan basarisiz oldugunu dile getiren 19
O0gretmen adayinin (%13) yani sira 11 6gretmen adayl da (%8) bu tlr bir uygulamanin
kesinlikle yararli ya da verimli bir etkinlik olmadigini belirtmistir. Stirecin etkililigine iliskin
olumsuz gorus bildiren 6gretmen adaylarindan bazilarinin gérusleri soyledir;

K33; “Olusturulan gruplarin grup olarak calisma yapmadiklarini gézlemledim. En azindan
benim grubumda hi¢ grup calismasi gergeklestiremedik. Gruptan yalnizca bir kisi ile iletisime
gecebildim. Ama onunla da ortak ¢alisma yiiriitemedik. Tiim raporlarimi bireysel olarak
génderdim. Bu ¢alismanin bana hicbir katkisi olmadi. Bu slireci basarisiz olarak
degerlendiriyorum.”

K38; “... aslinda baslangi¢ olarak iyi bir ¢alisma siireci gegirecegimi diisiiniiyordum. Ancak
sistemde grup lyeleri arasinda iletisim sorunlari yasandigindan umdugum seviyede bir
calisma gerceklestirmedim. Bundan dolayi iletisim sorunlari diizeltilir grup olusumunda
tiyeler de siirece daha ilgili olurlarsa giizel bir calisma gergeklesir.”

K62; “Aslinda ¢ok faydali oldugunu diistindiigiim bir uygulamaydi, nedense biz grup olarak
bir araya gelemedigimizden verimsiz gegti.”

K46; “Hi¢ verimli degildi ve gayet sikiciyd..”
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K152; “Bence yararli oldugu kadar da gereksiz ¢iinkii devamli ayni sorunlari konu aldik.
Ogretmen bunu yapti, bu oldu ne yapabiliriz seklinde konulari isledik. Sanki baska sorunlar
yokmus gibi”

Surecin ve sistemin islerlik boyutuna bakildiginda 25 6gretmen adayi (%17) sistemin
kullaniminin kolay oldugunu ifade ederken 5 6gretmen adayi (%3) ise kendileri igin zor
oldugunu soylemislerdir. Sistemin teknik Ozellikleri agisindan 3 6gretmen adayl da (%2)
gorsel eklentilerin yapilarak bazi ek araglarla sistemin gelistirilmesi gerektigi yoninde goris
bildirmislerdir. islerlik boyutuna iliskin &gretmen adaylarinin  goérislerini  soyle
orneklendirebiliriz;

K42; “Siire¢ boyunca yapacaklarimiz gayet agik bir sekilde bize sunuldu. Higbir sorun
yasamadik ne yapacagimiz hakkinda. Sistemde kullanabilecegim bircok alan vardi bunlarda
isimizi yaparken konuyu daha farkli yénlerle ele almamizi sagladi. Sistemde bize sunulan
durumlar ilerisi icin bize birer yol gésterici oldugunu diisiiniiyorum.”

K67; “Sitenin gérsel olarak eksiklikleri oldugunu diisiinmekteyim. Ayrica sol tarafta bulunan
mendilerin kullanilabilirligi bana gére diistiktiir. Su anda géze ¢arpan ve aklima gelen noktalar
bunlardan ibarettir.”

K147; “Goériinim biraz daha giizellestirilebilir, bazi béliimlere ulasmak biraz zor oluyor
bazen.”

Birlikteligin ve ortaklasa calismanin 6n planda oldugu bu uygulamada Ogretmen
adaylarinin katilimlari stirecin etkililigi agisindan oldukga dnemlidir. Strecin katilim boyutuna
iliskin 6gretmen adaylarindan 27’si (%19) ilgisiz 6grencilerin slirecin aksamasina neden
oldugu konusunda sikayetlerini dile getirmislerdir. Ayni zamanda 19 6gretmen adayi (%13)
sinavlar, odevler ve diger islerden dolayr ¢alismaya yeterince zaman ayiramadiklarini
belirtmislerdir. Bununla beraber internet erisiminin olmamasinin katilimi dislrdigi de 8
O0gretmen adayi (%6) tarafindan séylenmigstir. 3 6gretmen adayi ise (%2) tanimadig kisilerle
iletisime ge¢menin zor oldugundan yakinirken, 2 6gretmen adayi (%1) 6zellikle bu silreg
icerisinde c¢ekinmeden iletisime ge¢cme olanagl yakaladiklarini belirtmislerdir. Katilim
boyutuyla iliskili olarak bazi 6gretmen adaylarinin gorisleri séyledir;

K41; “Basarili, glizel ve verimli bir siire¢ oldu. Kendime bir seyler kattigindan kesinlikle
eminim. Sistemde sorun oldugunu diisiinmiiyorum. Ancak bu tiir siireclerde istekli olan
ogrencilerin gérev almasi daha verimli olur. Grubumuzda A... arkadasimizin ne kendisine ne
de gruba karsi hicbir yarari olmad..”

K35; “Durumlar benim ya sinav dénemime denk geldi ya da 6dev teslim zamanima gelmesi
benim agimdan olumlu bir siire¢c olmasini engelledigini diisiiniiyorum. Universitelerin dénem
programlari daha detayli incelenerek bir siire¢ hazirlanirsa daha yararl olacagini
diisiiniiyorum.”

K48; “Uygulama durumlar agisindan giizeldi yani degisik sorunlar gérmemiz ag¢isindan, fakat
tek eksik internet lizerinden baska (iniversitelerdeki 6grenciler ile ¢alismak yani internete
herkes ayni zamanda giremiyor bence béyle bir uygulama internet olmadan ayni
liniversitedeki 6grenciler ile olmall.”

K84; “Ben utangag¢ birisiyim, kendi disiincelerimi ifade etmekten kaginirim, iletisime
gecemem kolay kolay. Béyle bir ¢calisma ortaminda kendimi daha iyi ifade ettim, biraz daha
rahattim. Hatta bir ara grubu toparlamak, herkesin ¢calismalara katiilmasini saglamak
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amaciyla herkesle konustum. Bdyle bir ¢alisma ortaminin gekingen dgrenciler igin kendini
daha iyi ifade etme olanadi verdigini diisiiniiyorum.”

Siirece iligkin gérisler incelendiginde; DDBDOO siirecinin 8gretmen adaylari tarafindan
genel olarak benimsendigi, durumlar Gzerinde ¢alismanin mesleki olarak gelisimlerine katki
sagladigi ve farkh Universitelerdeki akranlariyla galismanin da cesitli goris farkhliklarinin
birlestirilmesi agisindan 6nemli gorildigl, ancak ilgisiz 6grencilerin ve internet erigimi
sorunlarinin katihmi oldukga aksattigi ve grup ortami olusturulamadiginda sirecin etkili
olamadigi séylenebilir. Ayni zamanda, ortam olarak kullanilan Moodle 6grenme yonetim
sisteminin genel olarak yeterli olmasina karsin, ortamin gorsellestiriimesinin katilimcilar
acisindan memnuniyetle karsilanacagi belirlenmistir.

Duruma-Dayali Bilgisayar Destekli Ortaklasa Ogrenmenin Olumlu ve Olumsuz Yonlerine
iliskin Gorisler

Calismaya katilan 6gretmen adaylarina génderilen formdaki ilgili sorulara yanit veren
145 6gretmen adayinin durum temelli bilgisayar destekli ortaklasa 6grenmenin olumlu ve
olumsuz yonlerine iliskin gorisleri dorder alt kategori altinda toplanmis, belirtilen gorisler
Tablo 2 ve Tablo 3’te frekans ve yizdeleriyle birlikte sunulmustur.

Tablo 2. Ogretmen Adaylarinin Duruma-Dayali Bilgisayar Destekli Ortaklasa Ogrenmenin
Olumlu Yénlerine iliskin Goriislerinin Dagilimi (N=145)

Kategori 1: Mesleki Gelisim

ifade Edilen Gériis f %
Mesleki deneyim kazandirdi. 48 33
Ogrenilenleri uygulama alani saglad. 8 6
Kategori 2: Kisisel Gelisim
ifade Edilen Gériis f %
Ortaklasa ¢alisma becerisi kazandirdi. 38 26
Arastirma ve ¢ozimleme becerilerini gelistirdi. 31 21
Kategori 3: Sosyal Boyut
ifade Edilen Goriis f %
Yeni akranlarla tanismak ve calismak glizeldi. 52 36
Farkli bakis agilarini gérmeyi sagladi. 39 27
Ozgiir calisma ortaminda rahat goris bildirmeyi
. 8 6
destekledi.
Kategori 4: Ortam
ifade Edilen Goriis f %
Sistemin yapisi kullanishydi. 13 9
Etkilesim araclari kolaylik saglamaktaydi. 1 1

Tablo 2’de &gretmen adaylarinin DDBDOO’niin olumlu yénlerine yénelik gérisleri
incelendiginde, 6gretmen adaylarinin, bu calismanin mesleki deneyim kazandirdigindan
(%33) ve yliz ylze derslerde 6grenilen kuramsal bilgileri uygulama sansi verdiginden (%6),
ortaklagsa calisma becerisi kazandirdigindan (%26), arastirma ve ¢oziimleme becerilerini
gelistirdiginden (%21) bahsettikleri gortilmektedir. Ayni zamanda 6gretmen adaylarinin yeni
arkadaglarla galismaktan mutlu oldugu (%36), farkli bakis agilarinin gorilmesinin olumlu
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karsilandig1 (%27) ve sistemin kullanigh bir yapiya sahip oldugu (%9) saptanmistir. Duruma-
dayali bilgisayar destekli ortaklasa 6grenmenin olumlu yonleriyle ilgili olarak;

K67; “Sistemin ve siirecin olumlu yénleri olarak éncelikle fikirlerimi rahatlkla paylasma,
elestirilere agik olma, onlari kabullenip elestirilerden ders almayi égrendim. Ayrica diger
Marmara ve Gazi Universitesindeki arkadaslarla fikirlerimizi paylasarak ¢ok daha etkili ¢6ziim
tretme yéntemleri gelistirme firsati bulduk. Ayrica onlari da taniyarak okullari,
béliimlerindeki derslerin islenisi hakkinda bilgiler almak da ¢ok giizel oldu. Bu g¢evrimigi
uygulama sayesinde kendimi 6gretmenlik meslegi iginde buldum. Meslegimin bilinci
olusmaya basladi. Kendimi 6gretmenlige hazir hale gelmis hissetmekteyim. Her seyden
6nemlisi 6gretmenlik mesleginde karsilasacagim sorunlara burada ¢6ziimler bulup gelecede,
o6gretmenlige hazirlanmak ¢ok giizeldi. Ek olarak da dersimize renk geldigini diisiiniiyorum.
Bu sekilde bir uygulama ile égretim tasarimi dersini sevdim. Projemi daha verimli bir sekilde
hazirladim. Dersin klasik anlatimdan uzak olarak bu formatta islenmesi kalicilik, verimlilik
adina atilmis ¢ok 6nemli bir adim olarak gérmekteyim. Bu uygulama ile ¢ok sey 6grenmis
bulunmaktayiz.”

K13; “Ogretim tasarimi dersi icin etkilesimli egitim alaninda uygulama yapmak, son derece
heyecan vericiydi. ilk defa bu sekilde bir uygulamada bulundum, mesledim adina tartismalar
yapmak, problemlere ¢éziimler getirmek benim a¢imdan son derece verimli oldu. Farkli
insanlarla tanismak ki bu insanlar bizim meslektaslarimiz, bizim bu ders ve diger dersler igin
bilgi alisverisinde bulunabilmemize olanak tanidi. Bu siire¢ bittikten sonra da onlarla
goriismeye devam edecegim.”

K17; “Giidilenmemize olumlu katki saglamistir. Odgrendiklerimizi uygulama alani bulduk.
Farkli arkadaslar edindik. Siire¢ sayesinde daha fazla arastirma yapmak zorunda kaldik. Bu
yoniyle de arastirma yapma konusunda olumlu katkilari oldu. Kisacasi neyi nerede
arayacagdimizi 6grenmemize fayda saglad..”

K39; “Farkli yerlerden farkli insanlarla ayni amag icin bir araya gelmemizi sagladi. Béylece
degisik insanlarla ¢alisma ve bir seyler paylasmayi égrendik. Cevrimici ortamda tartisma
yapmayi bir nebze olsun 6grenme firsati bulduk.” ve

K104; “Oncelikle sistemle ilgili herhangi bir sorunla karsilasmamak benim icin 6nemliydi.
Sistem kullaniminin kolay olmasi, sistem (izerinde bazi sisteme giris kayitlarinin izlerinde
gorebilmesi, duyurular ve en son haberler béliimiiniin olmasi, sistemin hos ve dgrenciyi
biktiracak yénde olmamasi olumlu yénlerdendi.” biciminde gorislerini bildirmislerdir.

Tablo 3. Ogretmen Adaylarinin Duruma-Dayali Bilgisayar Destekli Ortaklasa Ogrenmenin
Olumsuz Yénlerine iliskin Goriislerinin Dagilimi (N=145)

Kategori 1: Yonetim

ifade Edilen Goriis f %
Denetim eksikligi 10 7
Geribildirim eksikligi 7 5
Lider olmamasi 4 3
Liderligin kotl olmasi 2 1

Kategori 2: Grup igi Etkilesim

ifade Edilen Goriis f %
Katilm eksikligi 60 41
iletisim sorunlari 30 21

Kategori 3: Siireg
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ifade Edilen Gériis f %

Galismanin ¢ok zaman gerektirmesi 27 19

Rapor yazim sureci 4 3
Kategori 4: Ortam

ifade Edilen Goriis f %

internet erisim olanagi 19 13

Teknik ve gorsel tasarim eksikligi 11 8

Tablo 3’teki 6gretmen adaylarinin DDBDOO’niin olumsuz ydnlerine yénelik gérisleri
incelendiginde, 6gretmen adaylarinin yonetim boyutunda denetim (%7) ve geribildirim (%5)
eksikliginin, lider olmamasinin (%3) ya da liderin etkili bir siire¢ yagatamamasinin (%1) sureci
olumsuz yonde etkiledigini belirttikleri gérilmektedir. Bu konularla iliskili olarak;

K12; “Odrencilerin sinif ortaminda bile konsantrasyonunu sa§lamak zordur hele ki béyle bir
ortamda bu konsantrasyonu yakalamak icin katiimda bulunacak 6grencilerin ciddi sekilde
uyarilmalari gerekir. Clinkii gereken énemi ve ilgiyi géstermiyorlar. En azindan kendi grubum
icin séyleyebilirim bunu. Bu ortam da ciddi bir basari bekleniyorsa kesinlikle bu uygulamanin
derse olan katkisi artirilmali ve katilan 6grencilerin ciddi sekilde uyarilmalari gerekmektedir.”,
K65; “Katilimin pek olmamasi, katiimcilarin gereken ézeni géstermemeleri ve siire¢ boyunca
yaptiklarimizla ilgili herhangi bir geribildirim alamamis olmamiz olumsuzluklardand..” ve

K7; “En énemlisi bizim grubun liderinin olmamasiydi. Lidersiz bir grup lidersiz toplumlar
gibidir disiplinden yoksundur. Benim 6nerim her grupta bir lider bulunmasi yéniindedir. Diger
bir sorun ise sorumsuz grup elemanlari tabii ki.” bigiminde géruslerini bildirmislerdir.

Sireci olumsuz etkileyen etmenlerden en sik dile getirilenleri; bazi katilimcilarin slirece
yeterince katilmamalari (%41) ve grup-igi iletisim sorunlaridir (%21). Bazi 6gretmen
adaylarinin konuya iliskin gorusleri soyledir;

K21; “Grup lyelerinin tutumu grubu ¢ok etkiliyor. Bir kisi bile ilgisiz olsun grubun enerjisi
diisiiyor. “Grup isi nasilsa biri yapar.” zihniyeti oldugu igin rapor olusturmasi ¢ok zor oluyor.”
K22; “Grup 6devi olmasi ¢ok sorun gikardi. Sonucta herkes esit sayida sorumluluk listlenmedi
bunun yaninda lstlenmek isteyen arkadaslara da uygulamaya baslama asamasinda engel
oldular. Kismi anlasmazliklar yliziinden ¢alismalar gecikti.”

K13; “Erkek arkadaslarin kizlara farkli yénde yaklasmalari oldu zaman zaman. Bu projenin
birbirimizle tanistirlmak amaciyla degil de, paylasim adina verim almak amaciyla
yapildiginin vurgulanmasi gerektigini diisiiniiyorum. Bazi arkadaslar bunun bilincinde
degillerdi ¢linkii. Ben defalarca uyari yapmak zorunda kaldim ve kendi erkek arkadasimla bu
noktada problem yasadim. Bu projeyi ¢ok sevdigim halde, bir ara sogur gibi oldum
diyebilirim. Sirf bazi erkek arkadaslarin sinirlarini bilmemesi yliziinden...”

K76; “Cevrimi¢ci uygulama sayesinde tanisan grup (yelerinin birbirlerine giivensizlik
olusturacak hareketlerde bulunmasi siireci aksatan énemli bir neden oldu.”

Tablo 3’teki veriler incelendiginde; 6gretmen adaylarinin siire¢ boyutunda ¢alismanin
¢ok zaman gerektirdiginden ve diger sorumluluklarindan dolayr yeterince zaman
bulamadiklarindan (%19) ve rapor yazim siirecinin zor oldugundan (%3) yakindiklari
gorulmistir. Ayni zamanda 6gretmen adaylari internet erisimi sikintisindan (%13) ve sitedeki
tasarim eksikliklerinden (%8) dolayi sorun yasadiklarini dile getirmislerdir. Siire¢ ve ortamin
olumsuz yonlerine iliskin olarak bazi 6gretmen adaylarinin gorisleri soyledir;
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K9; “Olumsuz yénler; siirecin yogun gegen derslerden ve sinaviardan dolayi bizleri zor
durumda birakmasi. internet erisim imkdni bulamayan arkadaslarda zaman sorunu
olusturmas..”

K47; “Benim icin en olumsuz y6nii zamand.. Ciinkii ayni dersle ilgili cok daha farkl ¢alismalar
yapiyorduk. Odev yetistirmek zorunda gibi hissediyordum kendimi. Ciinkii bu derse giren
6gretmenimizin bizim icin planladigi ¢ok farkli uygulamalarda vardi. Ve onlari yapmak bizim
icin ¢ok 6nemliydi. Ayni zamanda bu ¢alisma farkh arastirmalar yapmak gerektigi icin siire
kisith geldi tabi bu benim diisiincem.”

K34; “Cok vakit olan bir uygulama ben yazi yazmayi sevmeyen birisiyimdir belki de ondandir.”
K129; “Rapor yazmak, akademik diisiinmeyenler icin gereksiz. Biitiin raporlar yerine soru ve
cevaplar olsa daha gtizel olabilir.”

K116; “Siire¢ icerisinde internete baglanma sikintisi cektigimizden dolayr grup
arkadaslarimizla bir araya gelmekte gli¢liik ¢ekmemiz, tam anlamiyla grup g¢alismasinin
yapilmasina engel olmaktadir.”

K5; “Sistemin olumsuz yénlerinden biri tartisma kisminda agilan bashklarin da mail olarak
génderilmemesi. Bundan dolayr ag¢tigimiz bashklari bazi arkadaslarimiz géremedi ve
cevaplayamad..”

DDBDOO siirecine iliskin 6gretmen adaylarinin olumlu ve olumsuz goérisleri
incelendiginde, genel olarak 0Ogretmen adaylarinin, g¢alismanin  mesleki deneyim
saglamasindan ve yeni akranlarla birlikte calisma acisindan olduk¢ca memnun olduklari ancak
yeterince katihmin saglanamamasi, saglkli iletisim kurmanin zor olmasi ve g¢ok zamana
gereksinim oldugundan vyeterince zaman ayiramama yoninde sikintilari olduklari
soylenebilir. Olumlu gorilen 6zelliklerinin etkinligi ve 6nemi géz 6niine alindiginda olumsuz
olarak nitelendirilen katiim ve iletisim sorunlarinin giderilerek benzer DDBDOO siireglerinin
gogaltiimasinin etkili 6gretim etkinlikleri agisindan olduk¢a 6nemli oldugu ifade edilebilir.

Duruma-Dayali Bilgisayar Destekli Ortaklasa Ogrenme Siirecindeki Katihmlara iliskin
Gorisler

Sireg icerisinde 68retmen adaylari tarafindan da dile getirildigi (izere 6nemli sikintiya
neden olan katihm eksikligiyle iliskili olarak ¢alismaya katilan 6gretmen adaylarina sorulan
“stirece katilim sorunu yasadiniz mi?” sorusuna yanit veren 155 6gretmen adayindan 66’si
(%43) “hayir” derken, 51'i (%33) “kismen”, 38'i de (%24) “evet” yanitini vermistir. Bu
durumda katilimcilarin %57’si (n=89) kismen de olsa siirece katiim sorunu yasadiklarini
belirtmislerdir. Yasanilan sikintilarin neler olduguna yanit veren 80 Ogretmen adayinin
gorusleri kisisel ve grup ici sorunlar olarak iki alt kategoride toplanarak Tablo 4’te frekans ve
ylzdeleriyle birlikte sunulmustur.

Tablo 4. Ogretmen Adaylarinin Duruma-Dayali Bilgisayar Destekli Ortaklasa Ogrenme
Sirecinde Yasanilan Katim Sorunlarinin Nedenlerine iliskin Gériislerinin Dagilimi (N=80)

Kategori 1: Kisisel Sorunlar

ifade Edilen Goriis f %
internet erisiminin olmamasi 38 48
Derslerin yogunlugu 16 20
Diger islerle ugrasma 12 15
Saglik sorunlari 7 9
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Durumlardaki sorunlara ¢ézim bulamama 4 5
Ozel nedenler 4 5
Kullanici kaynakli teknik sorunlar 2 3
Kategori 2: Grup ici Sorunlar
ifade Edilen Gériis f %
Diger katihmcilarin ilgisizligi 17 21
Ortak zaman ayarlayamama 10 13
Grup ici iletisim sorunlari 6 8
Lidere fazla sorumluluk yiiklenmesi 2 3

Tablo 4’te sunulan veriler incelendiginde siirece katilimda en fazla yasanilan kisisel
sorunun internet erisimiyle ilgili oldugu (%48) gorilmektedir. Bu durum disinda diger
derslerin yogunlugu (%20), farkl islerle ugrasma (%15) ve saglik sorunlari (%9) gibi nedenler
O0gretmen adaylarinin slirece katilimlarini engelleyen diger etmenler olarak ortaya ¢ikmistir.
Kisisel sorunlardan kaynaklanan katilim sikintilariyla iliskili olarak bazi 6gretmen adaylarinin
gorusleri soyledir;

K25; “ilk olarak sinav zamanimiza ve proje teslim zamanlarimiza denk geldidi icin baslarda
baya sikinti yasadim siirece katilma konusunda. Ayrica yurtta kaldigim icin internet sorunlari
da yasadim ama siirecin ortalarinda elimden geldigi kadar stirece katilmaya ¢alistim.”

K10; “Halk oyunlari ile ilgilendigim igin ve yarismaya hazirlandigimiz icin haftanin en az 3
glinii yogun g¢ahsmalarimiz oluyordu. Calismalardan ¢iktiktan sonrada yorgunluktan anca
kisisel ihtiyaglarimi gérebiliyordum. Daha sonra bu ¢alismalar haftada her giine ¢ikti. Yaklasik
bir buguk ay éncede evimize hirsiz girdi ve evimizde bulunan 2 bilgisayar ¢alindi. Arkadaslarin
bilgisayari ile édevlerimizi ve uygulamalarimizi yapmaya calistik.”

K22; “Elimden geldigi kadariyla katiimak istedim ama saglik problemim nedeniyle zaman
sorunu yasadim ve yapmak istedigim ¢alismalari tam anlamiyla gergeklestiremedim. Tabi bu
benden kaynaklanan bir problemdi.”

Katilimda yasanilan grup-i¢ci sorunlara bakildiginda ise diger katilimcilarin ilgisizligi
(%21) ile grup-ici calisma icin ortak zaman ayarlayamama (%13) 6n plana ¢ikmaktadir. Grup-
ici iletisim sorunlari (%8) ve lidere fazla sorumluluk yiklenmesi (%3) de 6gretmen adaylari
tarafindan bahsedilen diger sikintilardandir. Grup-igi sorunlarla ilgili olarak bazi 6gretmen
adaylarinin goérisleri soyledir;

K61; “Yurtta kaldigim icin her zaman nete giremiyorum. Girdigim zaman da grup
arkadaslarimla es zamanl gériisme yapamiyorum. Bu yiizden mail atiyorum. Ancak
isteklerim dogrultusunda bir cevap gelmiyor. Bazi arkadaslar sisteme sadece girip konular
hakkinda yardimci olmadiklarindan sadece bireysel rapor yazdim.”

K65; “Oncelikle her sey benden beklendi. Zaman zaman tartisma sorularina bile ben cevap
vermeden cevap veren olmadi. Ashnda ilk durum bahane olmamasi gerekir ama sinav
dénemine denk geldi. Acikcasi ilgilenemedim. Ben bir sey yapmayinca diger katilimcilar da bir
sey yapmadi ve aramizda kopukluk oldu. Kendi kendinize soru sorup cevap vermeniz veya
tiim sorularda ayni konulara dedinilmesi sonucunda kendi kendime tartisamayacagimdan
grupca pek etkili olamadik.”

K76; “Grup i¢i katiim ¢ok yetersizdi. Ozellikle ilk baslarda grup liderinin gereksiz ve laubali
tavirlari grup tyelerini uygulamaya katihm agisindan soguttu diye diistinliyorum. Daha fazla
katihim elbette olabilirdi her arkadasin kendine gére sebepleri var. Ornedin S... arkadasimiz,
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evinde internet olmadigi i¢in ancak okulda oldugu vakitlerde 6gle aralarinda internete
girmeye zaman zaman firsat bulabildigini séylemisti. T... arkadasimiz da okul disinda bir iste
calistigini ve eve ¢ok geg¢ saatlerde geldigini séyledi. Ben de keza, bir kamu kurumunda
calisiyorum ve aksamlari da kursum oluyor. Ancak hafta sonu miisait oluyorum ve hafta
sonum da, hafta icine sigdiramadigim ddevlerimi, kurs uygulamalarimi ve sahsi islerimi
sikistirmakla geciyor. Bundan sonraki uygulamalarda bunlar da dikkate alinmali diye
diisiinliyorum. Clinkii maddi sebeplerden ©étiirii okul disinda bir iste ¢alisan arkadaslarin
sayisinin azimsanmayacak 6l¢iide oldugunu diisiiniiyorum.”

Surece katilim konusunda yasanilan sorunlarin yaninda grup i¢i katilimin nasil oldugu
ve katilimlarin nasil arttirilabilecegine iliskin sorulan soruya yanit veren 147 6gretmen
adayindan 48'i grup i¢i katilimin sorunsuz oldugunu belirtmistir. Grup i¢i katiimlarin
arttirilmasina iliskin ¢6zim o©nerisinde bulunan 90 6gretmen adayinin gorusleri 3 alt
kategoride gruplandirilarak Tablo 5'te sunulmustur.

Tablo 5. Ogretmen Adaylarinin Duruma-Dayal Bilgisayar Destekli Ortaklasa Ogrenme
Siirecinde Grup ici Katilimlarin Arttirilmasiyla ilgili Coziim Onerilerine iliskin Gérislerinin
Dagilimi (N=90)

Kategori 1: Yonetim

ifade Edilen Goriis f %
Denetim arttiriimali 21 26
Lider etkinligi saglanmall 8 10
Gorev dagilimlari yapiimali 2 3
Kategori 2: Katilimcilar
ifade Edilen Gériis f %
Katilimcilar gidilendirilmeli 24 30
Gonulla katilimceilarla gahisiimali 16 20
Katilimcilar tanistiriimal 5 6
Gruptaki katilimci sayisi arttirilmali 3 4
Kategori 3: Siire¢
ifade Edilen Goriis f %
Diger derslere gore ¢alismalar diizenlenmeli 20 25
Ortak ¢alisma zamanlari ayarlanmali 12 15

Erisim olanaklari saglanmali 9

Durumlar arttirilmal 3 4
Tartisma sorulari eklenmeli 2 3
Farkh etkinlikler eklenmeli 2 3
Sire uzatilmali 2 3

Tablo 5'te sunulmus olan gorisler incelendiginde 6gretmen adaylarinin grup ici
katihmlarin arttirilmasi konusunda yonetim boyutunda denetimlerin arttiriimasi (%26) ve
lider etkinliginin saglanmasi (%10), katihmcilar boyutunda katilimcilarin giidilendirilmesi
(%30) ve gonulli katilmcilarla calisiimasi (%20), slire¢ boyutunda ise diger derslere gore
planlamalarin yapilmasi (%25), ortak calisma zamanlarinin ayarlanmasi (%15) ve erisim
olanaklarinin saglanmasi (%11) seklinde 6nerilerde bulunduklari gériilmektedir. Ogretmen
adaylarinin katiimlarin arttirilmasina iliskin ¢oziim 6nerileriyle ilgili bazi gorusleri sdyledir;
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K22; “Grup iki kisinin katilimiyla ilerledi. Sonugta diger (iniversitelerde de bu katim
hocalarinin uyarilariyla artirilabilirdi. Bu bir ders igerisinde ilerletilen bir ¢alisma ve hocalari
tarafindan not verilecedi konusunda baski yapilabilirdi. Ogrenciyi en ¢ok not korkutur.”

K38; “Daha fazla katilim saglanabilmesi igin sisteme giris igin bir giin araligi belirlenip o giine
kadar girilmezse bazi yaptirimlar gergeklestirilebilirdi veya grup (yelerinin 2-3 giinde bir
sisteme girip tartismasi ve gériismesi zorunlulugu getirilebilirdi.”

K99; “Bu konuda bir 6nerim yok. Clinki katiimin saglanmasi igcin her sey mevcuttu. Eger kisi
ille de katilmak istemiyorsa yapilacak bir sey yok.”

K31; “Ashinda grup ici katilim iyiydi. Yani en bastan itibaren Ug¢ kisiye alistik. Daha fazla
katihm icin ortak bir saatte 4 (iniversite bilgisayar laboratuarinda ders koyabilir.”

Surecteki katilim durumuyla ilgili 6gretmen adaylarn goérisleri incelendiginde
O0gretmen adaylarinin internet erisimi olmamasindan ve diger derslerle birlikte farkli islerle
ugrasmak zorunda olduklarindan oldukga sikinti yasadiklari séylenebilir. Ayni zamanda grup
icerisinde yasanilabilen iletisim ve etkilesim sorunlari da katiimlari oldukga etkilemektedir.
Katilimlarin arttirlmasi konusunda denetimlerin daha fazla olmasinin ve katilimcilarin
gldulendirerek gondlli  katilimcilarla ¢alismanin  daha iyi sonuglar verebileceginden
bahsedilebilir. Ayrica katihmcilarin diger ¢alisma yukimliklerinin g6z dnline alinarak alt yapi
olanaklarinin arttirimasi da DDBDOO c¢alismalarinin etkililigi acisindan olduk¢a &nemli
gorilmektedir.

Duruma-Dayali Bilgisayar Destekli Ortaklasa Ogrenme Siirecinin lyilestirilmesine iliskin
Gorusler

Katilim sorunlariyla birlikte daha sonraki calismalara i1sik tutmasi agisindan sirece
katilan 6gretmen adaylarina sistemde ve slrecte eksiklik olup olmadigi varsa ne tir
eksikliklerin bulundugu sorulmustur. Soruya yanit veren 125 6gretmen adayindan 45’i (%56)
herhangi bir eksikligin olmadigini belirtirken 80 06gretmen adayl bazi eksikliklerden
bahsetmistir. Sistem ve siirecteki eksikliklere iliskin ¢oziim 6nerileriyle ilgili gortsler dort ayr
kategoride toplanarak Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6. Ogretmen Adaylarinin Duruma-Dayal Bilgisayar Destekli Ortaklasa Ogrenme
Siirecinde Hissedilen Eksikliklerin Giderilmesine iliskin Gériislerinin Dagilhimi (N=80)

Kategori 1: Yonetim

ifade Edilen Goriis f %
Denetim arttirilmali 15 19
Bilgilendirme eksikligi giderilmeli 15 19
Geribildirim saglanmall 7 9
Lider atamasi yapilmali 4 5
Kategori 2: Ortam
ifade Edilen Goriis f %
Gorsel tasarim gelistirilmeli 10 13

Grup son raporu gorilebilmeli 5 6
Teknik tasarim sorunlari giderilmeli 4 5
Grup destek araclari arttirilmali 3 4
Kullanim basit olmal 3 4
iletilerin e-posta adreslerine de génderilmesi saglanmali 3 4

Kategori 3: Siireg

ifade Edilen Gériis f %
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Cevrimici ortamda grupla ¢alisma becerisi kazandirilmali 7 9
Gruplar birlestirilmeli 5 6
internet erisimi saglanmali 4 5
Daha ¢ok durum verilerek slire uzatiimal 4 5
Rapor hazirlama 6gretilmeli 1 1
Kategori 3: Sosyal Boyut
ifade Edilen Gériis f %
Katilim saglanmali 12 15
Surec farkli etkinliklerle desteklenmeli 3 4
Sosyal varlik hissettirilmeli 1 1

Tablo 6’daki veriler incelendiginde yonetim boyutunda 6gretmen adaylarinin 6zellikle
denetimlerin arttirilmasi (%19) ve bilgilendirmelerin daha etkin yapilmasi (%19) konusunda
onerileri bulunmaktadir. Konuyla ilgili olarak bazi 6gretmen adaylari gorislerini sdyle ifade
etmislerdir;

K1; “Bence en 6nemli eksiklik uygulamanin fazla denetlenmemesi. Bu yiizden ¢ogu kisi bu
uygulamay: ciddiye almadi. Biraz daha giizel bir sekilde denetlenseydi daha giizel verim
alinabilinirdi.”

K11; “Sistem iyi bir sekilde bilgilendirmemistir. Aktif katihm saglayacak ydnde etki
birakmamistir.”

K12; “Sistemle kimin ilgilenmedigi hemen saptanmali ve ciddi uyari yapilmali. Grup
liderlerinin égrencileri uyarmak veya katiimda bulunmadiklari takdirde 6grencileri sikayet
etmek gibi olanaklari olmali. Ayrica bu uygulamanin derse katkisi artirilmall.”

Yonetim disinda diger eksiklikler ve sorunlar acisindan bakildiginda 6gretmen
adaylarinin ozellikle gorsel tasarimin gelistirilmesi (%13), katilimin saglanmasina yonelik
calismalarin yapilmasi (%15) ve katilimcilara ¢evrimigi ortamda grupla ¢alismanin 6gretilmesi
(%9) seklinde gorus bildirdikleri goriilmektedir. Bu konularla ilgili olarak bazi 6gretmen
adaylari gorislerini soyle ifade etmislerdir;

K13; “Tartisma forumunda, cevap yazabilmemiz icin tek segenek listteki cevaba “Yanitla”
diyebilmemiz. Bunu yapinca da yorumumuz listteki yorumun sagina kayiyor. Béyle yorumlar
arttikca hizalama gittikge saga kayiyor. Céziilmesi gereken 6nemli bir problem.”

K67; “Sistemde eksiklik olarak sadece gérsel tasarim olarak eksiklikler géziime ¢carpmistir.
Meniilerin kullanilabilirligi zayift.”

K6; “Bana gore grup ¢alismasinda oturup hep beraber ¢alismak gerekir. Tanimadigin kisilerle
bunu gergeklestirmek zor. Ayrni sehirlerde olmak daha da zor. Birlikte c¢alismayi
beceremiyoruz. Bunu 6grenmemiz gerekiyor. ”

K135; “Genel olarak sistemle yeni tanistigimiz igin bir de daha énce béyle bir uygulamayla
karsilasmadigimizdan étiirii acemiydik. Uygulama déncesi ortaklasa ¢calisma ile ilgili egitim
verilseydi daha olumlu olabilirdi.”

K83; “Siirekli bir katimin saglanmasi icin belki farkli uygulamalara gidilebilirdi.”

K113; “Sohbet ortami biraz daha kullanish olabilirdi. Mesela ufak resimcikler giiliiciikler
koyma gibi.”

Calismaya katilan 6gretmen adaylarinin DDBDOO siirecinin gelistiriimesine yénelik
¢Ozim Onerileri incelendiginde; grup yonetim sorunlarinin giderilmesi, sistemdeki gorsel 6ge
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eksikliklerinin giderilmesi ve katilimi arttiracak ¢alismalarin yapilmasiyla siirecin daha etkili ve
verimli hale getirilebilecegi sdylenebilir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Alanyazinda durum calismalarinin egitimsel acidan oldukca yararh goruldigi ve yapilan
tasarim diizenlemeleri tizerinde oldukca etkili oldugu belirtiimektedir (Khan, 2008). BDOO
acisindan bakildiginda 6grencilerin DDBDOQO’de grup arkadaslariyla calismaktan ve grup
dinamiklerinden olduk¢a hosnut olduklari ve daha iyi ortaklasa 6grenme etkinliklerinin
gerceklestiriimesiyle  Ogrencilerin  sirecten daha fazla kazanim elde ettikleri
vurgulanmaktadir (Treleaven, 2004). Calisma kapsaminda elde edilen veriler incelendiginde,
dgretmen adaylarinin DDBDOO siirecinin dzellikle yararli ve etkili bir uygulama oldugunu
(%29), branslarina uygun verilen 6gretmenlik durumlariyla galismanin mesleki gelisimlerine
katkida bulundugunu (%14) ve bu durumlarla grup--igi tartismalarin yiritilmesinin olduk¢a
etkili oldugunu (%11) ifade ettikleri gdrilmustiir. Benzer bigcimde, Kinzie ve digerleri (1998)
tarafindan yiratilen bir calismada da 6grenciler lGzerinde ¢alistiklari 6gretim tasarimiyla ilgili
verilen durumlarin oldukga etkili oldugunu vurgulamislardir. Kitchen ve McDougall (1999)
tarafindan BDOO’niin 6gretimsel degerine iliskin 6grenci algilarinin incelendigi bir calismada,
o0grencilerin bu tir ortamlardaki ortaklasa 6grenme etkinliklerinin sagladigi olanaklardan
hosnut olduklari, ancak 6gretim yontemi ve iletisim araciyla ilgili bazi dis kiriklarinin da
yasanabilecegi bulunmustur. Bu ¢alisma cercevesinde bakildiginda ise, 6gretmen adaylarinin
stire¢ sonunda uygulamanin grup ortami olusturulamadigindan basarisiz oldugunu (%13) ve
ilgisiz katilimcilarin stirecin aksamasina neden oldugunu (%19) ifade ettikleri gorilmustar.

Veerman, Andriessen ve Kanselaar (2000) egitim bilimleri gibi sosyal alanlarin farkl
dogrulari olabilen tartisilabilir alanlar oldugunu ve durum g¢alismalarinin bilgi yapilandiriima
amacli kullaniminin oldukc¢a uygun oldugunu belirtmektedirler. Brooke (2007) da cevrimigi
siniflarda  durum yonteminin belirgin vyararlarindan bahsederken, 06zellikle disinme
becerileriyle birlikte ¢cdziimleme, sentezleme ve degerlendirme yetilerinin gelistirilmesi, farkli
0grenme ciktilarinin  gorilmesi, durumlarin tartisilmasiyla c¢evrimici takim olabilme
duygusunun kazandirilmasi ve 6grenci doyumunun Ust diizeylere ¢ikarilmasi lzerine vurgu
yapmistir. Benzer olarak bu calisma kapsaminda da duruma-dayali bilgisayar destekli
ortaklasa Ogrenmenin olumlu yonlerine yoénelik gorisler incelendiginde, 06gretmen
adaylarinin, bu c¢alismanin mesleki deneyim (%33) ve ortaklasa c¢alisma becerisi
kazandirdigindan (%26), arastirma ve ¢0zimleme becerilerini gelistirdiginden (%21)
bahsettikleri  gortlmustiir.  Ayni  zamanda Ogretmen adaylari tarafindan vyeni
akranlarla/arkadaslarla calismaktan mutlu olundugu (%36), farkh bakis acilarinin
gorilmesinin olumlu karsilandigi (%27) ve sistemin kullanish bir yapiya sahip oldugu (%9)
gorust ifade edilmistir. Alanyazinda BDOO ile ilgili belirtilen olumsuzluklarin; kullanilan
ortamin katilimci isteklerini karsilamada yetersiz olusu, sosyal etkilesimlere yeterince yer
verilmemesi ve grupla calismanin dogasinin olusturulmamasi gibi BDOO’ye uygun olmayan
tasarim ve uygulamalardan kaynaklandigi goriilmektedir (Arnseth ve Ludvigsen, 2006; Dirkx
ve Smith, 2004; Kreijns, Kirschner ve Jochems, 2002; Yiiksel, 2007). Bu calismada da
O0gretmen adaylarinin duruma-dayali bilgisayar destekli ortaklasa 6grenmenin olumsuz
yonlerine iliskin gorusleri incelendiginde, siireci en olumsuz etkileyen etmenler arasinda bazi
katihmcilarin slirece yeterince katilmamalari (%41) ve grup-ici iletisim sorunlari (%21) oldugu
gorilmustir.
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BDOO siirecinde grup (takim) algisi ve performansin arttirilmasi icin ortakhk / ortak
calisma oldukc¢a onemlidir (Kinzie ve digerleri, 1998) ve ortakhgi saglayan temel unsurlardan
birisi de katilimdir. Bu ¢alismada siirece katilimda en fazla yasanilan kisisel sorunun internet
erisimi oldugu (%48) gorilmustir. Bu durum disinda diger derslerin yogunlugu (%20), farkl
islerle ugrasma (%15) ve saglk sorunlari (%9) gibi nedenler 6gretmen adaylarinin siirece
katilimlarini engelleyen diger etmenler olarak ortaya ¢ikmistir. Katihmda yasanilan grup-igi
sorunlara bakildiginda ise, diger katilimcilarin ilgisizligi (%21) ile grup-ici ¢alisma igin ortak
zaman ayarlayamama (%13) sorunu 6n plana ¢ikmistir. Brown, Fuller ve Vician (2004) olusan
iletisim korkusunun bilgisayar destekli iletisim kaygisini arttirdigini belirtmislerdir. Rourke
(2000) da BDOO ortamlarinda kendilerini rahatsiz hisseden égrenenlerin sosyal etkilesimden
kagindiklarini gdzlemlemistir. iletisim kaygisinin artmasi ve katilimcinin rahatsiz hissetmesi
gibi durumlar da sirec icerisindeki katihmlari oldukca disirmektedir. Ornegin Jonassen
(2000: akt. Kreijns ve Kirschner, 2004) yapmis oldugu calismada bilgisayar destekli iletisim
ortamlarinda hissedilen glvensizligin ayrintih  gérismeleri azalttigini ve bu iletisim
korkusunun 6grencilerin agik bir katilimda bulunmalarini engelledigini gdzlemlemistir. Bu
calisma kapsaminda da BDOO uygulamasina grup-ici katilimin arttirlmasi bakimindan
O0gretmen adaylarinin yonetim boyutunda; denetimlerin arttirilmasini (%26) ve etkin
liderligin saglanmasini (%10), katilimcilar boyutunda; katilimcilarin giidiilenmesini (%30) ve
gonullh katihmcilarla calisilmanin saglanmasini (%20), slire¢ boyutunda ise; diger derslere
gore planlamalarin yapilmasini (%25), ortak ¢alisma zamanlarinin ayarlanmasini (%15) ve
erisim olanaklarinin arttirilmasini (%11) énerdikleri gdrilmustir.

Bundan sonraki calismalara i1sik tutmasi acisindan sirece katilan 6gretmen adaylarinin
DDBDOO siirecinin iyilestiriimesine yénelik goérisleri incelendiginde ydnetim boyutunda
denetimlerin arttirilmasi (%19) ve bilgilendirmelerin daha etkin yapilmasinin (%19) 6énemli
goruldugl anlasiimistir. Yonetim disinda diger eksiklikler ve sorunlar agisindan bakildiginda
ise gorsel tasarimin gelistirilmesi (%13), katilimin saglanmasina yonelik ¢galismalarin yapiimasi
(%15) ve katihmcilara cevrimici ortamda grupla calismanin 6gretilmesi (%9) gibi noktalar
Uzerinde durulmustur. Dirkx ve Smith (2004) yapmis olduklari arastirmada Ogrencilerin
cevrimigi ortamlarda galismayi ve iletisime gegmeyi bilmediklerinden dolayi sliregten hosnut
olmadiklarini belirtmekte, ¢evrimigi gruplarda galismanin yiiz yliize gruplarda g¢alismaktan
farkli olmasindan 6tilirii 6grencilerin gevrimigi ortamlarda ortaklasa 6grenme etkinliklerini
nasil sirdlirmeleri gerektigini 6grenme gereksiniminde olduklarini vurgulamaktadirlar.
Benzer olarak, Wang ve Kang (2006: akt. Wang, Novak ve Pacino, 2009) tarafindan yr(tilen
calisma sonunda o&grencilerin takim calismasina vyatkinliklari ve tutumlari ile BDOO
etkinliklerine katilmaya istekli olmalari arasina olumlu yonde orta diizeyde anlamh bir iliski
bulunmustur. Grup calismasindan hoslanmayan 6grencilerin etkinliklere katilmadiklari
gorllmustir. Ayni zamanda etkin katihm gostermeyen oOgrencilerin sirecten daha fazla
soyutlandigl sonucuna ulasilmistir. Alben (1997) ve Léwgren (2001) BDOO ortamlarinin
¢cogunlukla yetersiz etkilesim tasarimlari nedeniyle gekici goriinmedigini belirtirken, Norman
(2002) da hos ve cekici tasarimlar sunuldugunda 6grenenlerin bu ortamlari kullanmaya daha
fazla glidilendiklerini vurgulamaktadir.

lleride gerceklestirilecek DDBDOO uygulamalarinda 6zellikle katihmcilarin ¢evrimigi
sosyallesmesine ve katilimcilarin bireysel gereksinim ve 06zelliklerine dikkat edilmelidir.
Katilimcilara siire¢ dncesi ortaklasa calismalarin nasil yapilmasi gerektigine iliskin egitimlerin
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verilmesi, slrecin 0Ogretici tarafindan denetlenmesi ve gerekli bilgilendirmelerin /
yonlendirmelerin yapilmasi da uygulamalarin gelistiriimesine katki saglayacaktir.
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