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Sirketler hukukunda, sirket ortaklarindan birinin 6lmesi, sirket tiizel kigi-
ligi ve ortaklar arasindaki iligkilerde onemli sonuglar dogurmaktadir. Sirket ile
ortaklart arasindaki iliskileri diizenlemeyi amaglayan ve bu amaca uygun kural-
lar koyan sirketler hukukunda, 6liim bir¢ok diizenlemenin istisnasi olarak kabul
edilmistir. Calismamizda oliimiin sirketler hukuku iliskilerine etkileri konu ali-
nacak ve éliimiin yarattigi sonuglar ayrintult olarak agiklanmaya calisilacaktir.
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Abstract

In company law, the death of one of the company partners has significant
consequences in terms of the relationship between the company legal entity and
the partners. In company law, which aims to regulate the relations between the
company and its partners and establish rules for this purpose, death has been
accepted as the exception of many regulations. In this article, the effects of
death on company law relations and the results of death will be explained in
detail.
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GIRIS

Oliim, gercek kisilerin kisiliklerini sona erdiren dogal bir olaydir.
Oliimiin gerceklesmesi ile birlikte gercek kisiler, yeni haklar kazanamaz ve
borg altina giremezler. Olen kisinin sahis varlig1 haklar1 son bulurken, mal-
varlig1 haklar1 mirasgilarina geger. Hukuki sonug¢lar doguran 6liim olayinin,
tiizel kisiler ilizerinde de etkileri goriilmektedir.

Ozellikle tiizel kisi sirketlerde ortaklarin dliimii, sirket tiizel kisiligini
ve ortaklar arasindaki iligkileri 6nemli Olgiide etkilemektedir. Sirket ile
ortaklart arasindaki iliskileri diizenlemeyi amaglayan ve bu amaca uygun
kurallar koyan sirketler hukukunda, 6liim bir¢ok diizenlemenin istisnasi ola-
rak kabul edilmistir. Calismamizda 6liimiin sirketler hukuku iliskilerine etki-
leri konu alinacak ve dliimiin yarattig1 sonuglar ayrintili olarak agiklanmaya
calisilacaktir,

I. KiSi SIRKETLERINDE OLUMUN ETKiLi OLDUGU
DURUMLAR

Sirketler hukukunda kisi sirketleri, kollektif sirket ve adi komandit
sirket olarak simflandirilir. Ayri bir tiizel kisiligi bulunan kisi sirketlerinde'
ortaklarin kisiliklerinin olduk¢a 6nemli olmasinin nedenleri sunlardir: Kisi
sirketlerinde ortak sayisi azdir. Bu tip ortakliklarda, sirket sdzlesmesi degi-
sikligine iliskin kararlar oybirligi ile, diger kararlar ise kural olarak ortak-
larin gogunluk oyuyla ile alinir (TTK 226, 308). Sirkete yeni bir ortagin gir-
mesi veya ortagm ayrilmasi diger tim ortaklarin oybirligi ile alacaklari
kararlarla miimkiindiir (TTK 253 vd, 315).

Ozellikle kollektif sirketlerde ortaklara ve komandit sirketlerde koman-
dite ortaklara taninan haklar, ortaklarmn kisiliklerinin etkisini artirmaktadir.
Ornegin, kollektif sirket sozlesmesinde baska sekilde kararlastirilmamissa,
sirketin tiim ortaklar1 yonetici 6zelligi tasirlar ve sirketi temsil etme yetkisine

Isvicre ve Alman hukukunda kisi sirketlerinin ortaklarindan ayri, kendine 6zgii bir tiizel
kisiligi bulunmadig: icin, bu sirketlerde ortaklarin kisilikleri son derece etkili ve 6nem-
lidir. Bu hususta Isvigre hukuku bakimindan ayrmtili bilgi igin bk. Plattner, Stefan: Die
Haftung des Kollektivgesellschafters, Basel 2003, s. 17 vd.; Meier-Hayoz, Artur/
Forstmoser, Peter: Schweizerisches Gesellschaftsrecht, Bern 2007, s. 337 vd., 6zellikle
357 wvd.; Vogt, Hans-Ueli: “Haftungsverhdltnisse in der Kollektivgesellschaft,
Besprechung von BGE 134 III 6437, GesKR1, 2009, s. 96-101.

Alman hukuku bakimindan ayrintili bilgi i¢in bk. Marhewko, Daniel: Die offene
Handelsgesellschaft, Frankfurt am Main 2010, s. 15 vd; Schulz, Tobias: Die offene
Handelsgesellschaft: Rechte und Pflichten der Gesellschafter einer OG, Miinchen 2013,
s. 7 vd.; Elsing, Siegfried H./Kessler, Nicholas: Die Komanditgesellschaft (KG), 11.
Auflagea, Frankfurt am Main 2010, s. 2 vd.
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sahiptirler (TTK 218). Bu sirketlerde ortaklara itiraz hakk: taninarak, yone-
tici olmayan ortagin dahi yonetimde s6z sahibi olabilmesi saglanmistir (TTK
222).

Kisi sirketlerinde bagista bulunmak, kefil olmak, iigiincii kisi lehine
teminat gostermek, ticari temsilci atamak, sirketin konusuna girmiyorsa
taginmazlari satmak, satin almak, teminat gostermek, sirketin 6ziine iligkin
iretim araglarini elden ¢ikarmak, rehnetmek ve ticari isletme rehni kurmak
gibi olaganiistii islerde, tiim ortaklarin oybirligi ile karar almalar1 gerekir
(TTK 223, 308).

Kisi sirketlerinde komanditer ortak disindaki ortaklara taninan bu yone-
tim ve denetim hakki, komanditer ortak disindaki tiim ortaklar1 kapsayan bir
rekabet yasagini dogurmustur® (TTK 230, 311).

Tim bu diizenlemelerin temelinde kisi sirketlerinde, komanditer ortak
disindaki diger ortaklarin sirketin borglarindan ikinci derece ve tiim malvar-
liklar1 ile sinirsiz ve miiteselsilen sorumlu olmalar1 gelir (TTK 236, 317,
319).

Ortaklarin kisiligin bu denli énemli ve sorumlulugunun yiiksek oldugu
kollektif ve adi komandit sirketlerde, ortaklardan birinin 6liimii, sirketin
yapisini etkiler. Ortagin Oliimiiniin kisi sirketlerine etkisi, kollektif ve
komandit sirket bakimindan ayr1 ayr ele alinarak incelenecektir.

A. Kollektif Sirketlerde

a. Ortagin Oliimiiniin Etkisi

Kollektif sirket, Tiirk Ticaret Kanununun 211. maddesinde “Kollektif
sirket ticari bir isletmeyi bir ticaret unvani altinda isletmek amaciyla, gergek

Doktrinde kollektif sirket ortaginin baska sirketlere ortak olup olamayacagi hususunda
farkli goriigler bulunmaktadir. Bazi yazarlar, yonetim ve denetim hakkinmn kullanarak
sirketin tiim sirlarin1 bilen ortaklarin, ana sdzlesmede aksi kararlastirilmadikga, ortagi
oldugu sirketin yaptig1 tiirden isleri, diger ortaklarin izni olmaksizin kendi ve bagkasi
adma yapmasinin yasak oldugunu savunurlar. Bu goriisteki yazarlar, kollektif sirket
ortaklarinin ayni tiir ticari iglerle ugrasan sirketlere sorumlulugu sinirlandirtlmamis ortak
olarak giremeyecegini ileri siirerler (Bk. Bozkurt, Tamer: Ticaret Hukuku, Kocaeli
2017, Ticaret Hukuku, s. 196; Bilgili, Fatih/Demirkapi, Ertan: Sirketler Hukuku Ders-
leri, Bursa 2015, s. 121; Bahtiyar, Mehmet: Ortakliklar Hukuku, 12. Baski, Istanbul
2017, s. 87). Aksi gortisteki baz1 yazarlar ise, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 230. maddesinin
birinci fikrasindaki rekabet yasagina iligkin hiikimler sakli kalmak kaydiyla, ortagin
baska kollektif sirketlere de ortak olabilecegini, baska unvanlar altinda degisik kollektif
sirketler kurup isletebilecegini savunurlar (Bk. Poroy, Reha/Tekinalp, Unal/ Camoglu,
Ersin: Ortakliklar Hukuku I, 13. Baski, Istanbul 2014, N.193, s. 190).
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kisiler arasindan kurulan ve ortaklarindan hicbirinin sorumlulugu sirket
alacaklarina karst sinirlanmamis olan sirkettir” seklinde tanimlanmistir.

Kollektif sirketler en az iki gergek kisi ile kurulurlar. Tiizel kisiler
kollektif sirket ortagi olamazlar. Bu kosul, sonradan ortaklik haklarinin devri
ile de etkisiz hale getirilemez. Kollektif sirketlerde ortaklar girketin borgla-
rindan sinirsiz sorumlu olduklart ve bu sorumluluk ortaklarin 6liim sonra-
sinda kiilli halefiyet ilkesi geregince mirasgilara gegecegi i¢in, miras hiikiim-
lerine tabi olmayan tiizel kisilerin kollektif sirket ortagi olmalar1 kabul edil-
memistir’.

Kollektif girketlerde ortagin oliimii, kollektif sirket yapisinin kanunen
degismesine yol agan bir durumdur. Gergek kisi ortaklardan olusmak zo-
runda olan kollektif sirketlerde ortaklardan birinin 6liimii, kural olarak sir-
keti sona erdirir* (TTK 253).

Sirket sozlesmesinde sirketin 6len ortagin mirasc¢ilarinla devamina
iliskin diizenlenme yoksa, sirket ancak mirasc¢ilar ve diger tiim ortaklarin
oybirligi ile devam eder (TTK 253).

Her miras¢1 birbirinden bagimsiz olarak sirkete ortak olma veya
olmama secimini serbestge yapabilir. Sirkette ortak olarak kalmay1 tercih
eden mirascgilar ile diger tiim ortaklar arasinda yapilacak sozlesme ile,
mirasgi1 sirkete ortak sifat1 ile katilir.

Sirkette ortak olarak kalmayi tercih etmeyen veya mevcut diger ortak-
larla ortaklik sdzlesmesi yapamayan mirasgilara, 6len ortagin tasfiye payin-
dan kendisine diisen miras payi oraninda 6deme yapilir. Bu mirascilara
yapilacak ddeme, Oliim tarihindeki sirketin durumuna gore belirlenir. S6z
konusu alacak miras¢inin ortakliga katilmayacagimin kesinlestigi tarihte
muaccel olur. Bu bedel, Tiirk Ticaret Kanununun 262. maddesinin birinci
fikras1 geregince yapilacak ilk bilango tarihinde 6denir.

Goriildiigli gibi 6len ortagin mirasgilart arasinda sirkette kalma husu-
sunda oybirligi saglanamazsa, diger ortaklar sirkette girmek istemeyen

3 Bozkurt, Ticaret Hukuku, s. 196; Poroy/Tekinalp/Camoglu, N.193, s. 190; Pulash,
Hasan: Sirketler Hukuku, Genel Esaslar 5. Baski, Ankara 2017, s. 200; Bilgili/
Demirkapi, s. 11-112; Bahtiyar, s. 79-80; Meier-Hayoz/Forstmoser, s. 337-339;
Ayhan, Riza/Caglar, Hayrettin/Ozdamar, Mehmet: Sirketler Hukuku, Genel Esaslar,
Ankara 2019, s. 198.

Hausheer, Heinz: Erbrechtliche Probleme des Unternehmers, Bern 1970, s. 102;
Pulasly, s. 213; Bahtiyar, s. 93-94; Ayhan/Caglar/(')zdamar, s. 245.
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mirascilara ayrilma pay bedellerini vererek sirkete devam edebilirler’. Ancak
6len ortak diginda kalan ortaklar arasinda sirketin devami hakkinda oybirligi
saglanamazsa, sirket feshedilir’.

Gerek mirascilarin gerekse kalan ortaklarin sirketin devami hakkindaki
kararlarini ortaya koymalart i¢in kanunda belirlenmis bir siire yoktur. Ancak
somut olayin 6zelligi ve diiriistliik kurali dikkate alinarak makul bir siire
Ongoriiliir. Stirenin belirlenmesinde Tiirk Ticaret Kanununun 253. madde-
sinde belirlenen ii¢ ayilik siireden kiyasen yararlanilabilir. Makul siire i¢inde

3 Bu konuda bk. Yargitay 11. Hukuk Dairesinin 17.01.2002 tarihli, E. 2002/9697, K.
2002/221 sayih karari ozetle soyledir: “Kollektif ortagin 6len ortaginin mirasgisi olan
esin, ortakliktan ayrilmasi halinde, ayrilma payinin hangi tarihe ve esaslara gére belir-
lenecegi yoniinden, dgretide de belirlendigi iizere yasal bir bosluk vardir.

Kollektif ortaklik sézlesmesinde dzel bir diizenleme yoksa, olen ortagin mirasgisimin
ortakliktan ayrilma istemi, diger ortaklarca goviisiliip ¢ikarma karart alimmadik¢a
hiikiim dogurmaz.

Cikma payimin kollektif ortaklk¢a belirtilmedigi, bunun tespit ve tahsiline karar veril-
mesinin istendigi bir davada, ortagin 6liim tarihini esas alan bir karar verilemez.
Mahkemece, hiikiim tarihine en yakin tarih itibariyle, ¢itkan ortagin, ¢itkma payinin ger-
cek degeri tespit edilir.” (Bu karar icin bk. Gonen, Eris, Ticari Isletme ve Sirketler, C.II,
Ankara 2013, s. 2221-2222).

6 Bozkurt, Ticaret Hukuku, s. 205; Poroy/Tekinalp/Camoglu, N.316, s. 233; Hausheer,
s. 98-99. Ayni dogrultuda Yargitay 11. Hukuk Dairesinin, 12/01/2015 tarihli, E.
2014/18217, K. 2015/70 sayih karar1 ozetle soyledir : “...Kollektif sirketlerde bir
ortagin oliimiiniin sirketin sona erdiren sebeplerden sayildigi, davaya konusu sirket ana
sozlesmesinde ortagin oliimii halinde sirketin miras¢ilarla devam edecegine dair bir
hiikmiin bulunmadigi, olen ortagin mirasgilarinin sirketin devamina muvafakat verme-
dikleri, hisse devir sézlegmesi ve én anlagma protokoliiniin de iptali ile sirketin infisah
edecegi gerekgesiyle asil ve birlesen davamin kabuliiyle ...Noterligi’'nce Diizenlenen
19.4.1995 tarih....yevmiye numarali én anlasma protokoliiniin iptaline, ... ... ve ... unva-
nwyla ticaret siciline kayitl sirketini 3.3.1995 tarihi itibariyle infisah ettiginin tespiti ile
sirketin tasfiyesine, tasfiye memuru olarak Mali Miisavir...atanmasina karar verilmig-
tir.” (www.kazanci.com.tr)
istanbul Bolge Adliye Mahkemesi 13. Hukuk Dairesinin, 08.02.2017 tarihli, E.
2017/43, K. 2017/41 sayih karar1 ozetle soyledir: “Sirketin ana sozlesmesinde
ortaklardan birinin élmesi halinde ne yapilacagr hususunda bir diizenleme olmadi-
gindan girket ortaklarindan Burhan Uzel’in 6lmesi nedeniyle sag kalan ortaklardan
olan davacilarn, diger ortak davali Necati U.’e gonderdikleri “ortakliga devam etme-
yecekleri yoniindeki” ihtarname karsisinda, sirketin devami yoniinden dongoriilen oy
birliginin saglanamayacagimin anlagilmis olmast nedeniyle “U... Kardesler Kollektif
Sirketi - Burhan U. ve Kardegsleri” sirketinin sona erdiginin tespiti ile fesih ve tasfi-
yesine iliskin olarak ilk derece mahkemesince verilen kararda usul ve yasaya aykirilik
bulunmadig1 gibi kamu diizenine de aykirilik goriilmediginden istinaf talebinin esastan
reddine karar verilmesi gerekir.” (Wwww kazanci.com.tr)
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sirketin devami yoniinde sonuca ulagilmazsa, sirketin infisah ettigi kabul
edilir’.

Sirket sozlesmesinde sirketin 6len ortagin mirasc¢ilarinla devamina
iliskin diizenlenme varsa, mirascilar sirkette ortak olup olmama hususunda
serbesttir (TTK 253/2). Isteyen miras¢i, ayrilma paymi alarak ortakliktan
¢tkma hakkini kullanabilir. Isteyen miras¢1 da ortak olmayi tercih edebilir.
Mirascilar ortak olmak isterlerse, diger ortaklar bu istegi kabule zorunludur.

Kollektif sirket sozlesmesinde sirketin 6len miras¢ilarla devamina
iligkin diizenleme, mirascilara bir se¢imlik hak daha verir. Bdylesi bir du-
rumda mirasgilarin ortakliktan ayrilma veya kollektif ortak olarak ortaklikta
kalma haklar1 yaninda, komanditer ortak olma haklar1 da bulunmaktadir.

Mirasgilar, kanun geregi 6liim tarihinden itibaren, miras paylar1 ora-
ninda komanditer ortak kabul edilirler. Bu li¢ aylik siire iginde, sirkette kol-
lektif ortak veya komandit ortak olarak kalip kalmayacaklarina iliskin karar-
larini sirkete bildirmelidirler.

Mirasc¢1 komanditer ortak olarak kalmak isterse, diger ortaklar bu
oOneriyi kabul etmek zorunda degiller. Miras¢inin komanditer ortak olmasini
kabul etmeyen diger ortaklarm, bu miras¢inin ayrilma paymm &demeleri
gerekir.

Mirascilar {i¢ aylik siire icinde herhangi bir se¢im hakki kullanamaz,
ortakliktan ¢ikma veya komanditer ortak olma hususlarinda sirkete bildi-
rimde bulunmazlarsa, ilk ii¢ ay i¢in komanditer ortak, ii¢ ayin dolmasindan
itibaren kollektif ortak kabul edilirler® (TTK 253/2).

Ortagin 6limii sonucunda ortaklar arasindaki degisiklikler, i¢ iligkide
olaym gerceklestigi anda, dis iliskide tescil ve ilandan itibaren hiikiim ve
sonu¢ dogurur.

b. Tasfiye Halinde Oliimiin Etkisi

Kollektif sirket tasfiyesine iliskin kurallar emredici degildir. Ortaklar,
sirket sozlesmesinde veya ortakligin feshinden sonra tasfiyenin nasil ger-
ceklesecegini serbestge diizenleyebilirler. Eger ortaklar tasfiye i¢in &zel
kurallar belirlememislerse, kollektif sirketin tasfiyesi Tiirk Ticaret Kanunu-
nun 267 ve devami hiikiimlerine gore diizenlenir’.

7 Poroy/Tekinalp/Camoglu, N.316 s. 234; Bilgili/Demirkapi, s. 123.

8 Poroy/Tekinalp/Camoglu, N.317-318, s. 234.

’ Yargitay 11. Hukuk Dairesinin, 11.05.1981 tarihli, E.1981/2410, K. 1981/2287 sayih
karan ozetle soyledir: “Fesih edilen bir kollektif ortakhigin, ortaklik sézlesmesinde,
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Kollektif sirketin tasfiyesine karar verilmesi halinde, sirket tasfiye
amaci ile smirh olarak tasfiye memurlarinca yonetilir (TTK 237/2, 272).
Tasfiye memuru olarak sirket ortaklarindan biri veya bir kag1 atanacagi gibi,
disaridan ti¢iincii bir kigide tasfiye memuru olarak atanabilir (TTK 273).

Tasfiye memurlari, kural olarak, ortaklarin oybirligi ile verdikleri karar-
lara gore hareket ederler (TTK 268/1). Tasfiye memuru atama, azil, talimat
verme hakki, ortagin 6liimiinde mirasgilarina aittir (TTK 268/2). Mirascilari
oybirligi ile atayacaklar1 temsilci temsil eder. Oybirligi saglanamazsa, mah-
keme temsilci atar'.

B. Komandit Sirketlerde

Kisi sirketlerinin bir diger tiirli, komandit girketlerdir. Adi komandit ve
sermayesi paylara boliinmiis komandit sirket olarak farkli alt tiirleri olan
komandit sirketlerde, adi komandit sirket, kisi sirketi 6zelligi gosterir.

Adi komandit sirketlerin ortaklari, komandite ve komanditer ortak ola-
rak ayrilir. Komandite ortak, sirketin borg¢larindan dolay1 {igiincii kisilere
kars1 tiim malvarlig1 ile sinirsiz ve miiteselsilen sorumlu ortaktir. Bu ortak-
larin sirket unvaninda ad ve soyadlarinin bulunmasi gerekir. Sirketi yone-
time ve temsil etme yetkisine sahiptirler. Komandite ortaklar gergek kisi
olmak zorundadirlar. Goriildiigii gibi komandite ortak, gerek ortaksal hak ve
yilikiimliilikler gerekse sorumluluk bakimindan kollektif sirket ortaginin
gosterdigi ozelikleri gosterir.

Komanditer ortak ise, sorumlulugu siirlandirilmis ortaktir (TTK 325).
Sorumluluklar1 koymay1 taahhiit ettikleri katilim payi ile sinirlidir. Koman-
diter ortagin smirlandirilmis sorumluluguna karsin, iflasina karar verilebilir
(TTK 326). Sirketin temsil ve idaresinde rol oynamayan komanditer ortaklar,
gercek veya tiizel kisilerden olusabilirler (TTK 304/3).

Komandit sirketin sona ermesi, tasfiyesi ile ortaklarin ¢ikma ve ¢ikaril-
masina iligkin hususlarda, kollektif sirket hiikiimleri uygulanir.

Komandit sirketlerde, ortagin Oliimii, ortagin komandite ortak mi
komanditer ortak m1 olduguna gore farklilik gosterir.

ozel bir dizenleme yoksa, yasa hiikiimleri uyarinca tasfiyesi yapilir.”
(www.kazanci.com.tr).

10 Yargitay 11. Hukuk Dairesinin, 09.04.2007 tarihli, E. 2007/2903, K. 2007/5534
sayilll karar ozetle soyledir: “Tasfive halindeki sirket ortaklarindan birinin vefati
sonucu miras¢ilar anlagarak bir miimessil tayin edemedikleri takdirde, tasfiye memuru
temsilci tayini icin mahkemeye bagvurabilir” (Eris, Gonen, Ticari Isletme ve Sirketler,
C.II, Ankara 2013, s. 2228).
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Komanditer ortagin oliimii, ana sdzlesmede aksi Ongoriilmemisse,
sirketi sona erdirmez (TTK 328). Komanditer ortagin 6liimii durumunda,
yerine mirascisi geger'' (TTK 316).

Komanditer ortagin 6liimii halinde 6len ortagin yerine mirasg¢isi geger.
Ortagin mirascilart ortak olmak istemiyorlarsa, mirasi reddetmeleri gerekir.
Mirasgiya, kollektif sirkette oldugu gibi ortak kalma veya tasfiye pay1 alma
hususunda se¢im hakki taninmamistir. Ancak ana sézlesmede acgikca yazi-
yorsa veya kalan ortaklar oybirligi ile kabul ederlerse, 6len ortagin sirket
ortag1 olmak istemeyen miras¢isina ayrilma payi verilebilir.

Sirket sozlesmesinde, komanditer ortagin oliimiiniin sirketi sona erdi-
recegi diizenlenmisse, ortagm oliimii sirketi sona erdirir. Oliim ile sirket
kendiliginden son bulur'®.

Komandite ortagin 6limi ise, yukarida agikladigimiz kollektif sirket
ortagimin limiiniin sonuglarini dogurur®’.

Pulash, bu durumda sirketin devaminin saglanmasi igin Tiirk Ticaret Kanununun 253.
Maddesinin birinci fikrasi uyarinca sag kalan ortaklar ile biitlin miras¢ilarin bunu oy
birligi ile kabul etmeleri gerektigi, aksi halde sirketin sona erecegi, tasfiyesinin gereke-
cegi gortigindedir (Pulash, s. 235).

12 Pulash, s. 235; Hausheer, s. 221-22; Bozkurt, Ticaret Hukuku, s. 212; Meier- Hayoz/

Forstmoser, s. 337 vd., s. 361 vd. ozellikle s. 374.

B Yargitay 11. Hukuk Dairesinin, 200.9.1985 tarihli, E. 1985/4424, K. 1985/4708
saylh karari ozetle soyledir: “"Komandit sirket siiresiz olarak kurulmus olsa bile
ortaklardan birinin 6liimii durumunda sona erer. Sirketin devam edebilmesi icin, ya
miras¢ilarla onceden yapilmis bir sézlesme bulunmasi ya da sag kalan ortaklarla, élen
ortagin miras¢ilarinin oybirligi ile sirketin devamina karar vermis olmalari gereklidir ...
TTK nun 267. maddesinin yollamasiyle komandit sirketlere de uygulanmas: gereken
kollektif sirketlere ait 185 ila 242. maddeleri meyanmnda bulunan 185. maddenin gon-
dermesi ile uygulanmasi gereken Bor¢lar Kanunu 'nun 535/2. bendi hiikmii geregince ve
sirketin siireli veya siiresiz oldugu nazara alinmaksizin “miras¢ilar ile sirketin deva-
mina dair evvelce yazilmis bir sozlesme olmadigi takdirde seriklerden birinin dlmesi
ile” sirketin son bulacagina, sirket sozlesmesinde élen ortagin mirasgilar: ile sirketin
devam edecegine dair bir hiikiim bulunmamasina, bu durumda TTK 'nun 195/1. maddesi
geregince sirketin devami i¢in sag kalan ortaklar ile dlen ortagin mirasgilarinin ancak
ittifakla verecekleri bir kararla sirketin miras¢ilarlia devam edebilecegi, TTK m. 195/1,
son ciimle geregince, mirasgilar devama muvafakat etseler dahi sag kalan ortaklardan
birinin girketin devamina razi olmamas: sebebiyle ittifak hasil olmadigi takdirde sirketin
infisah edecegine, olayda davaci ortagin olen ortagin miras¢ilar ile ortakliga devam
etmege riza gostermedigi anlagildigindan mahkemece sirketin infisah ettiginin tesbiti ile
tasfiyeye karar verilmesinde, bu nedenlerle yasalara bir aykirilik bulunmamasina gore
davalilardan C. ve K.'mn HUMK.nun 440. maddesinde sayilan hallerden hi¢birisini
ihtiva etmeyen karar diizeltme isteginin reddi gerekir * (www .kazanci.com.tr).
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Ozel bir durum olarak, sirkette tek komandite ortagin olmasi ve bu
ortagin Oliimi hali incelenmelidir. Béyle bir durumda sirket s6zlesmesinde
0zel hiikiimler varsa 6ncelikle bu hiikiimler uygulanmalidir. Sirkette 6liim ile
bosalan komandite ortagin yerine mirasgilarindan birinin komandite ortak
olmaya kabul etmesi gerekir. Miras¢ilarda hi¢ biri komandite ortak olmay1
kabul etmezse, komanditer ortaklardan birinin komandite ortak olmay1 kabul
etmesi gerekir. Aksi halde sirket infisah etmis say1lir.

II. SERMAYE SIiRKETLERINDE OLUMUN ETKiLi OLDUGU
DURUMLAR

Sermaye sirketlerinde sirket tiizel kisiligi ile ortaklarin kigilikleri miim-
kiin oldugunca birbirinden ayrilmaya ¢alisilmstir'®. Sermaye sirketlerinde
ortaklarin kisiliklerinin etkisini azaltan, hatta ortadan kaldiran birgok diizen-
leme bulunmaktadir.

Ornegin, sermaye sirketlerinde ortaklarin kanun geregi yonetici olmast,
0zden organ ilkesi gibi durumlar s6z konusu degildir. Sirket yonetiminin
profesyonellesmesi amaclanarak, ortak olmayan kisilere de sirketi idare ve
temsil etme olanagi saglanmistir (TTK 359 vd, 623). Bu sirketlerde ortaklar,
koymay1 taahhiit ettikleri sermaye ile sinirli bir sorumluluk tasirlar (TTK
480). Sermaye koyma borcunu yerine getiren ortak, sirkete karsi yikim-
liliiglini yerine getirmis sayilir.

Genel kurullarda toplant1 ve karar alma yeter sayilarinin ¢ogunluk esa-
sina tabi tutulmasi (TTK 418,620), oybirligi aranan iglemlerin oldukc¢a sinirlt
olmasi (TTK 421/2, 607) sermaye sirketinde ortaklarin kisiliklerini etkisini
azaltan diizenlemelerdir.

Sermaye sirketlerine yeni ortaklarin girmesi ve mevcut ortaklarin ortak-
liktan ¢ikmalar1 miimkiin oldugunca kolaylastirnlmistir. Sirkette pay devirleri

Alman hukuku ve Isvigre hukukunda sermaye sirketlerinde sirket tiizel kisiligi én planda
olup, sirketin isleyisinde ortaklarin kisiliklerinin etkisi olduk¢a azdir. Bu hususta Alman
hukuku bakimindan ayrmntili bilgi i¢in bk. Westermann, Harm Peter: Heidelberger
Kommentar, Aktiengesetz, 2. Auflage, Heidelberg, Miinchen, Landsberg, Frenchen,
Hamburg, 2011, s. 395 wvd.; Drygala, Tim/Staake, Marco/Szalai, Stephan:
Kapitalgesellschaftsrecht, Berlin Heidelberg 2012, s. 3 vd.; Schmidt, Karsten/Lutter,
Marcus, (Lutter), Aktiengesetz Kommentar, K6ln 2008, s. 154 vd.

Isvicre hukuk bakimindan ayrmntili bilgi icin bk. Forstmoser, Peter/Meier-Hayoz,
Arthur/Nobel, Peter: Schweizerisches Aktienrecht, 1996, s. 113; Meier, Robert: Die
Aktiengesellschaft, 3. Auflage, Ziirich, Basel, Genf, 2005, s. 3 vd.; von Biiren, Ronald/
Stoffel, Walter A./Weber, Rolf H.: Grundriss des Aktienrechts, 2. Auflage, Ziirich,
Basel, Genf 2007, s. 2 vd.; von der Crone, Hans Caspar: Aktienrecht, Bern 2014, s. 1
vd.
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kural olarak serbestlik ilkesine tabi olup, sirketin pay devrine onay vermeme
nedenleri oldukga smirlidir (TTK 489-495, 595).

Sirketlerin sona erme nedenleri arasinda ortaklarin kisiliklerinden kay-
naklanan 6liim, iflas, 6deme gii¢siizliigii gibi nedenler yer almamaktadir
(TTK 529-531, 636).

Tiim bu diizenlemelere ragmen, sermaye sirketlerinde de ortagin olii-
miiniin etkili oldugu durumlara rastlanmakta ve ¢ogu istisnai diizenleme
olusturan bu durumlarin olduk¢a 6nemli sonuglar1 bulunmaktadir.

Ortagin dliimiiniin sermaye sirketlerine etkisi anonim sirket ve limited
sirket bakimindan ayr1 ayr ele alinarak incelenecektir.

A. Anonim Sirketlerde

a. Yonetim Kurulunda Oliimiin Etkisi

Anonim sirket yonetim kurulu, sirket esas s6zlesmesi ile atanmis veya
genel kurulca secilmis bir veya birkag iiyeden olusabilir (TTK 359/1). 6102
sayil1 Tiirk Ticaret Kanununda yonetim kurulu tiyelerin ortak olma ve gergek
kisi olma zorunlulugu kaldirilarak, sirketlerin yonetiminin profesyonelles-
mesi saglanmaya ¢alisilmistir'”.

Yonetim kurulu {iyesinin gercek kisi olmasi halinde, bu {iyenin 6liimii
yonetim kurulu tiyeligini kendiliginden sona erdirir (TTK 363).

Yonetim kurulu birden fazla iiyeden olusuyorsa, 6liim nedeniyle bosa-
lan iiyelik yerine yonetim kurulunun diger iiyeleri yeni bir iiye secerler'.

5 Bozkurt, Ticaret Hukuku, s. 232; Pulash, s. 413; Bilgili/Demirkap, s. 22; Ayhan/
Caglar/Ozdamar, s. 298 vd.; Isvigre hukukunda yonetim kuruluna iliskin benzer
hukuki diizenlemeler hakkinda ayrintili bilgi i¢in bk. (OR 716 vd) Meier, s. 263 vd.;
von Biiren, Ronald/Stoffel, Walter A./Weber, Rolf H.: Grundriss des Aktienrechts, 2.
Auflage, Ziirich, Basel, Genf 2007, s. 123 vd.; Krneta, Georg: Praxiskommentar
Verwaltungsrat, 2. Auflage, Bern 2005, s. 12 vd.; von der Crone, s. 187 vd.

Doktrinde Tiirk Ticaret Kanununun 363 maddesinin birinci fikrasinin emredici nitelik
tagimadig1, esas sdzlesme ile bu yetkinin kullanilmasinin sinirlanabilecegi veya ortadan
kaldirilabilecegi ileri siiriilmektedir (Bu goriis icin bk. Kirca, Ismail /Sehirali Celik,
Feyzan Hayal/Manavgat, Caglar: Anonim Sirketler Hukuku, C. 1, Temel Kavram ve
Ilkeler, Kurulus, Yonetim Kurulu, Ankara 2013, s. 424, benzer yonde Arslanh, Halil:
Anonim Sirketler, C. 11, Istanbul 1960, s. 106). Ayrica yonetim kurulu se¢gme yetkisinin
aslen genel kurulda oldugu, bu nedenle yonetim kurulunun gegici iiye segme hakkinin
kaldirilabilecegi, ancak gegici iliye atama hakkinin yénetim kurulundan alinip {igiinci bir
kisiye verilmesinin Tiirk Ticaret Kanununun 340. maddesine aykirilik tagiyacagi goriisii
icin bk. Kirca/Sehirali Celik/Manavgat, s. 424.
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Yonetim kurulunun 6liim, istifa, ehliyet kaybi gibi nedenlerle bosalmasi
halinde, bosalan iiyeliklerin yerine gegici liye atamasinin bir sinir1 vardir. Bu
sinir, se¢ilmis yonetim kurulu iiyelerinin toplant1 ve karar alma yeter sayisini
saglayabilmesidir. Kalan tiyeler, gerekli nisaplar1 sagladiklar1 oranda gecici
iiye atamas1 yapabilirler'’.

Yonetim kurulu, esas sozlesmede daha agir bir oran belirlenmedigi
takdirde, iiye tam sayis1 gogunlugunla toplanip'® toplantiya katilanlarin go-
gunlugu ile karar alir (TTK 390). Bu nisaba bosalan iiyelerde dahil edilerek,
iiye tam sayis1 esas alinmalidir. Ornegin ii¢ iiyeden olusan bir ydnetim
kurulunda ancak bir iiyenin 6liimii halinde kalan iki {iye ge¢ici bir yonetim
kurulu iiyesi atayabilir. Bu yonetim kurulunda birden fazla iiye, tiyeliklerini
kaybederse geri kalan iiyeler gecici atama yapamazlar. Yine bes kisiden
olusan yonetim kurulunda, toplant1 ve karar alma nisaplar1 dikkate alinarak
ancak iki iiyeye kadar gecici iiye atamasi yapilabilir. Bu nisaplar saglana-
mayacak kadar iiye kayb1 yasanmissa, artik her pay sahibinin genel kurulu
toplantiya ¢agirma hakki kullanilmasi ve genel kurulun yonetim kurulunu
secmek icin olaganiistii toplanmasi gerekir.

Yonetim kurulu bir'? veya iki iiyeden olusuyorsa ve bu iiyelerden biri
veya ikisi oliirse, Tirk Ticaret Kanununun gegici {iye atanmasina iliskin 363.
maddesi uygulama alani bulamaz. Bu durumda genel kurul tarafindan yeni
yonetim kurulu iiyesi secilmelidir.

Yonetim kurulu iiye 6liimii ile is yapamaz hale geldigi i¢in, her bir pay
sahibi ve tiim ilgiller mahkemeden sirkete kayyum atanmasini talep edebilir
(TMK 426). Atanacak kayyum, organ eksikligini gidermek icin sirketin
genel kurul toplantisini yapmak iizere gorevlendirilmelidir®® (TTK 530).

7 Kirca/Sehirali Celik/Manavgat, s. 420; Poroy/Tekinalp/Camoglu, N.547b, s. 355.
Yonetim kurulu toplant1 nisab1 “iiye tam sayisinin ¢ogunlugu” esasma baglandigi igin,
Yargitay’mn 6nceki kanun déneminde verdigi bosalma nedeniyle toplanti karar alma
sayisinin saglanmasina ragmen, karar alma sayinin saglanabildigi durumlarda bosalan
tiyelik i¢in se¢im yapilabilecegi igtihatlar artik uygulanamaz. Bu yonde Yargitay karar-
lar1 i¢in bk. 11. Hukuk Dairesinin, 08.02.1990 tarihli, E. 1989/5478, K. 1990/708 say1l1
vell. Hukuk Dairesinin, 28.09.1992 tarihli, E. 1991/2651, K. 1992/9311 sayili kararlar1
(www.kazanci.com.tr).
Bahtiyar, kanunda yedek yonetim kurulu iiyesi belirlenmesine izin veren bir diizenle-
menin bulunmadigini, oysaki 6zelikle tek iiyeden olusan yonetim kurullarinda yedek iiye
sec¢ilmesinin bir ihtiya¢ oldugunu, tek iiyenin 6liimii halinde genel kurulun toplanma-
sinin gerektigini belirtmektedir (Bahtiyar, s. 238-239).
2 Ppulash, s. 426; Kirca/Sehirali Celik/Manavgat, s. 421; Poroy/Tekinalp/Camoglu,
N.547a, s. 355.
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Belli gruplarin yonetim kuruluna temsilci atamasina dayali olarak ger-
¢eklesen iiyeliklerde, bu iyelerin Olimiiniin etkisi incelenmelidir. Tiirk
Ticaret Kanununun 360. maddesi geregince belli bir grubu olusturan pay
sahiplerine yonetim kuruluna iiye atama yetkisi verilmis ve atanan iiye 6l-
miisse, bu liye yerine atanacak iiyenin de s6z konusu grup tarafindan oneril-
mesi ve Onerilen adaylar arasindan diger yonetim kurulu iiyelerince atama
yapilmasi gerekir®'. Eger grup tarafindan bir aday gosterilmemisse veya gos-
terilen adaym atanmamasi i¢in hakli sebepler varsa, yonetim kurulu iiyeleri
baskaca bir kisiyi gecici yonetim kurulu iiyesi olarak atayabilirler. Bu
istisnai durum disinda, grup aday1 disinda atama yapilmasi halinde, yonetim
kurul kararina karsi, pay sahiplerinin haklarini ihlal ettigi gerekcesiyle iptal
davasi acilabilir™.

Tiizel kisi yonetim kurulu adina atanan temsilcinin 6lmesi, tiizel kiginin
yonetim kurulu iiyeligini etkilemez, sona erdirmez. Bu durumda tiizel kisi,
baska bir temsilci atayarak onu tescil ve ilan ettirmelidir. Yeni atanan kisi
yonetim gorevini yerine getirmeye devam eder.

Kamu tiizel kisisinin atadig1r yonetim kurulu iiyesinin 6lmesi halinde
ise, bu bosluk yine kamu tiizel kisisi tarafindan gonderilecek bagka bir iiye
ile doldurulabilir®.

Sermaye Piyasasi Kanununa tabi anonim sirketlerin yonetim kurulu
iyeliklerinde oliim nedeniyle yasanan bosalma halinde, iiyelik kaybinin
yasandigi tarihten itibaren otuz giin i¢inde genel kurulun toplanip yeni yone-
tim kurul iiyesi segememesi halinde, Sermaye Piyasas1 Kuruluna, yonetim
kurulu toplant1 yeter sayisini saglayacak sayiya kadar gegici yonetim kurulu
atama yetkisi verilmistir**,

2 Kirca/Sehirali Celik/Manavgat, s. 421; Kendigelen, Abuzer: Anonim Ortaklikta

Yonetime Katilma Haklarinda Imtiyaz, Istanbul 1999, s. 287; von Biiren/Stoffel/
Weber, s. 124.
2 Kirca/Sehirali Celik/Manavgat, s. 422.
3 Kirca/Sehirali Celik/Manavgat, s. 422; Karaege, Ozge: “Anonim Sirketlerde Genel
Kurulun Yénetim Kurulu Uyelerini Gérevden Alma (Azil) Yetkisi (TTK 364)”, Ankara
Barosu Dergisi, 2014/1, s. 83.
6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanununun 128. Maddesinin 1 fikrasinin k bendi s6yledir:
“(Ek: 12/7/2013-6495/57 md.) “Halka agik ortakliklarin yonetim kurullarinda, yénetim
kurulu diyelerinin tamaminin veya bir kismimin gérev siiresinin dolmasi veya iiyelikle-
rinin bosalmasi sebebiyle yonetim kurulu toplanti yeter sayisimn saglanamamasi ve
gorev stiresi dolan veya iiyeligi bosalan ydnetim kurulu iiyelerinin yerlerine gérev
stirelerinin bitimini veya tiyeligin bosalmasim takip eden 30 giin iginde yeni yonetim
kurulu tiyelerini segmek iizere genel kurulun toplanamamas: veya genel kurulda yeter
sayida yonetim kurulu iiyesinin secilememesi durumunda, Kurul, yerlerine halka a¢ik
ortaklk genel kurulunca yeni iiyeler segilinceye veya Kurulca baska iiyeler atamincaya

24
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Yonetim kurulu iiyesi atanmasinda asil yetkili organ genel kurul oldugu
icin, herhangi bir gegici iiye ilk yapilacak genel kurulca onaylanmalidir.
Genel kurul yonetim kurulunca secilen iiyeyi onaylarsa, bu iiye yerine se¢il-
digi yonetim kurulunun kalan siiresini tamamlar (TTK 363/1). Genel kurul,
yonetim kurulunca segilen {iyeyi onaylamazsa, secgilen iiyenin iiyeligi sona
erer. Gegici iiyenin segildigi siire i¢inde aldigi kararlar, liyenin yetki ve
sorumluluklar1 bu redden etkilenmez. Red ileri etkili sonu¢ dogurur.

Yonetim kurulunca segilen gecici liyenin haklari, sorumluluklar ve
verdigi oylarin gecerliligi bakimindan, diger yonetim kurulu liyelerinden bir
fark: yoktur®.

b. Oy Hakkinda Oliimiin Etkisi

Anonim sirketlerde oy hakki, pay sahibinin vazgecilmez ortaksal hakla-
rindandir. Kural olarak her pay en az bir oy hakki verir. Pay sahibinin 6lmesi
halinde, paylar iizerinde birden fazla kisinin ortak miilkiyeti dogabilir. Bir-
den fazla kisinin ortak miilkiyetinde bulunan paylardan kaynaklanan genel
kurula katilma ve oy kullanma haklarina iliskin Tiirk Ticaret Kanununun
432. maddesinde bir diizenleme yapilmistir. Bu diizenleme geregince, bir
pay birden fazla kisinin ortak miilkiyetindeyse, bunlardan biri veya ti¢lincii
bir kisi, genel kurulda paydan dogan haklar1 kullanmasi i¢in temsilci olarak
atanabilir. Bu temsilci tiim malikleri temsilen paydan kaynakli haklar1 kulla-

26
nir .

kadar gorev yapmak iizere yénetim kurulu toplanti yeter sayisim saglayacak asgari
sayida, Kurulun kurumsal yonetim ilkelerinde sayilan bagimsizlik kriterlerini saglayan
yonetim kurulu iiyelerini resen atar. Gérev siiresinin dolmasi nedeniyle bosalan halka
agik ortaklik yonetim kurulu iiyeliklerine Kurulca atamalar yapilincaya kadar, gérev
siiresi dolan yénetim kurulu iiyeleri gorevierine devam eder. Kurulca yapilan resen
atama sonucunda geriye kalan bog iiyelikler igin, kurumsal yonetim ilkelerinde sayilan
bagimsizlik kriterlerini saglayan, bos tiye sayisimin 3 kati kadar kisiyi halka a¢ik ortak-
higin ortaklarindan aday gostermelerini talep eder. Kurul bu talebini ortaklarin halka
agik ortaklikta sahip oldugu pay oranlarini dikkate alarak belirler ve bu bentteki esas-
lara uygun olarak atama yapar. Olagan genel kurul toplantisini kanuni siiresi iginde iist
tiste iki hesap donemi iginde yapmayan ve yéonetim kurulu iiyeleri kismen veya tamamen
Kurulca yukaridaki fikralar uyarinca atanmis halka agik ortakhiklarda genel kurulun
vetkileri YTM tarafindan kullanilabilir. Bu bendin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar
Kurulca belirlenir.”

% Kirca/Sehirali Celik/Manavgat, s. 423-424.

%6 fgvigre hukukunda benzer diizenleme i¢in bk. Meier, s. 134 vd.; von Biiren/Stoffel/
Weber, s. 62 vd.; von der Crone, s. 135 vd.
Alman hukukunda benzer diizenlenme i¢in bk. Schmidt, Karsten/Lutter, Marcus,
(Ziemons, Hildegard), Aktiengesetz Kommentar, Kéln 2008, s. 229 vd.
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Eger ortak miilkiyet sahipleri, temsilci atayamazlarsa, sirketce pay
sahiplerinden birine yapilacak tebligatin tiimii hakkinda gegerli olur (TTK
477). Bu diizenleme ile ortak miilkiyette maliklere yapilacak tebligatlara
iliskin Hukuk Muhakemeleri Kanununun hiikiimlerinden farkli bir sonuca
ulasilmistir (HMK 57-59) .

c. Imtiyazlara Oliimiin Etkisi

Anonim sirketlerde paylar arasinda esitlik ve oransallik gibi temel ilke-
lerin istisnasini olusturan imtiyazlar esas sozlesme ile taninabilir. Taninan
imtiyazin konusunun ve kapsaminin agik¢a belirtilmesi gereklidir. Kural
olarak paya tanian imtiyazlar, 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanununun 360.
maddesinin {igiincii maddesi ile pay sahibine de taninmistir.

Paya taninan imtiyazlar, kar payinda, tasfiye payinda, riighan hakkinda
ve oy hakkinda taninan imtiyazlar olarak belirlenmistir.

Pay sahibine taninan imtiyaz ise, belirli nitelik ve 6zellikte olan pay
sahiplerine yonetim kurulunda temsil edilebilme hakki taniyan imtiyazdir
(TTK 360/3). Aymi sekilde ana sozlesme ile kisiye taninan ana sdzlesme
degisikliklerini 6nleme hakki (veto hakki), murahhas iiye olma hakki gibi
haklarda pay degil, pay sahibine taninan ayricaliklardir.

Imtiyazli paya sahip olan pay sahibinin 6lmesi durumunda, bu paylar
imtiyaz durumunda bir degisiklik olmaksizin mirasgilara intikal eder. Miras-
cilar imtiyazli paylardan kaynaklanan haklar1 kullanmaya devam ederler.
Ancak pay sahibine taninan imtiyaz, pay sahibinin 6liimii halinde son bulur,
miras¢ilarina gegmez.

d. Baglama Tabi Paylarin Devrinde Oliimiin Etkisi

Anonim sirkette paylarin devrinde ana kural, devir serbestligidir. Hami-
line yazili paylarda kayitsiz sartsiz mutlak devir 6zgiirliigii vardir (TTK
489). Nama yazili paylarda da kural devir 6zgiirligidiir (TTK 490). Ancak
bu kural, kanuni ve iradi (sozlesmesel) baglamlar getirilerek siirlanabilir.
Baglam getirilmesinin ana amaci, ticari veya kisisel nedenlerle, sirkete isten-
meyen kisilerin ortak olmasini énlemektir®’.

Oliim, baglamlara iliskin bir istisna halini olusturur. Baska bir ifade ile
miras yoluyla paylarin gegisi halinde, baglamlarla getirilmek istenen sinirla-
malar ortadan kalkar.

z Bozkurt, Ticaret Hukuku, s. 294; Bahtiyar, s. 326; Meier, s. 138; von der Crone, s.
135-136; Ayhan/Caglar/Ozdamar, s. 445.
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Oliimiin, kanuni baglam ve iradi baglama tabi paylarda pay sahipligi
haklarinin gecisine etkisi asagida ayrintili olarak agiklanacaktir.

aa. Nama Yazili Paylarin Devrindeki Kanuni Baglam Durumunda

Nama yazili paylarin devrinde kanuni simirlama, pay bedelinin tama-
men 6denmemis olmasi halinde s6z konusu olur (TTK 491). Bedeli tamamen
O6denmemis payimn devrinde, sirket pay devrine onay vermekten kacinabilir.
Sirketin malvarhigin1 koruma ilkesi geregince getirilen bu diizenleme ile,
devralanin 6deme yeterliliginin siipheli oldugu, sirket¢e istenen teminatin
verilmedigi hallerde sirket devre onay vermeyebilir. Birlik teorisinin benim-
sendigi pay gecis sisteminde, sirket onay vermedik¢e devralan sirkete karsi
pay sahibi sifat: kazanamaz®®.

Pay bedelinin tamami1 6denmemis nama yazili payin malikinin 6liimii
halinde ise bu kanuni baglam uygulama alani bulmaz. Baska bir ifade ile
6liim, kanuni baglamu etkisizlestirir (TTK 491/1 c.2). Bedeli tamamen 6den-
memis paylar, miras yoluyla otomatikman (kendiliginden) mirascilara ge-
cer”. Sirket mirasgilardan teminat vermelerini talep edemez. Yine sirket,
miras¢ilarin 6deme yeterligi olmadigi gerekgesiyle onay vermekten kagina-
maz.

bb. Borsaya Kote Edilmemis Nama Yazl Paylardaki Iradi Baglam
Durumunda

Anonim sirketlerde, borsaya kote edilmeyen nama yazili paylar varsa,
bu paylara iliskin sirket ana sozlesmesi ile iradi baglam getirilebilecegi
ongoriilmistiir (TTK 493). Boyle bir durumda sirket ancak, ana sdzlesmede
Ongoriilen hakli nedenlerin varlig1 halinde, pay bedelini 6deme teklifi sunma
kosuluyla ve devralanin agiklanmamasi halinde pay devrine onay vermekten
kaginabilir.

Sirket ana sozlesmesinde, payin devrinde sirketin onaydan kacinabile-
cegi onemli nedenler acikca belirtilmisse, pay devrine karsi bu 6nemli neden
ileri siiriilerek red karar1 verilebilir. Onemli neden olarak, pay sahipleri ¢ev-
resinin bilesimine iliskin esas s0zlesme hiikiimleri, sirketin isletme konusu
veya ekonomik bagimsizligi yoniinden onayin reddini hakli gdsteren neden-
ler kabul edilmistir (TTK 493/1-c.1), Boyle bir durumda sirketin pay bede-
lini 6deme gibi herhangi bir yiikiimliiliigli olmaksizin devre red karar1 ver-
mesi miimkiindiir.

B Bozkurt, Ticaret Hukuku, s. 294; Bahtiyar, s. 331.
» Hausheer, s. 187; Meier, s. 141; von Biiren/Stoffel/Weber, s. 207; Meier-Hayoz/
Forstmoser, s. 355.
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Sirketin pay devrine onay vermekten kaginabilecegi diger bir durum,
esas sozlesmede devir sinirlamasi hakki olmasi ve sirketin devre konu payimn
bedelini 6deme teklifinde bulunmasidir. Doktrinde kaginma klozu olarak
adlandirilan bu hakkin kullanilmasi halinde, payin devrine dogrudan red
karar1 verilmeyecek, payin bedelinin gercek degeri lizerinden sirket, diger
ortaklar veya ticiincii kigiler hesabina alinmasi 6nerilerek onay reddedilebile-
cektir’’.

Sirketin pay devrine onay vermekten kacinabilecegi son durum ise,
inangli iktisap islemlerine karsidir. Sirket, pay1 devralma talebiyle gelen kisi-
nin, inangl bir iglem i¢inde oldugu, gercekte payin devri istenmeyen bir kisi
oldugu siiphesi tagimaktaysa, devralan kisiden paylar1 kendi ad ve hesabina
devraldigina iligkin beyanda bulunmasini talep edebilir. Beyanin gercek dist
oldugu ortaya ¢iktiginda ise, baskaca bir islem veya mahkeme kararina gerek
olmaksizin bu kisiyi pay defterinden silinebilir (TTK 500).

Ancak pay oliim nedeniyle mirascilara gececekse, tim bu iradi bag-
lamlar etkisini yitirir31. Sirket bu gerekgelerle paymn mirasgilara gegcmesini
engelleyemez. Boyle bir durumda sirket ancak devredilen paylarin gercek
degerini 6deme Onerisinde bulunarak onaydan kaginabilir (TTK 493/4).

Miras yoluyla pay gecisinde, pay sahipliginden kaynakli malvarligi
haklar1 (kar pay1 vs) derhal, genel kurula katilma ve oy haklar1 ise ancak
sirketin onay1 ile birlikte mirasgiya gecer (TTK 494/2). Sirketin pay bedelini
o6deme teklifi ile birlikte red i¢in azami siiresi, 6liimden itibaren {i¢ ay olarak
kabul edilmelidir. Sirket {i¢ ay i¢inde rayi¢ deger lizerinden 6deme teklifinde
bulunamamigsa, onay vermis sayilir (TTK 494/3).

cc. Borsaya Kote Edilmis Nama Yazili Paylardaki Iradi Baglam
Durumunda

Borsaya kote edilmis nama yazili paylarin devrinde, sirket ana sozles-
mesi ile getirilebilecek tek iradi baglam, yiizdesel sinirdir (TTK 495). Sirket
ancak ana sOzlesmede 6ngoriilen sinirin agilmasi halinde, pay devrine onay
vermekten kacinabilir.

Yiizdesel sinirlart asan devirlerde, paylar borsa i¢i edinilmisse, oy hakki
ve oya bagh haklar disindaki haklar, devirle birlikte edinen kisiye gecer. Bu
devirler, harici s6zlesme ile borsa disi1 gerceklesmisse, oy hakk: ve oy hak-

3 Bu konuda ayrmtili bilgi icin bk. Bozkurt, Tamer: Anonim Sirketlerde Pay Devrinin

Sinirlandirilmast (Baglam), istanbul 2016, s. 15 vd. von Biiren/Stoffel/'Weber, s. 69;
Meier-Hayoz/Forstmoser, s. 356.

3l Hausheer, s. 191; Meier, s. 142; von der Crone, s. 146.
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kina bagl haklar disindaki haklar, devralanin girkete pay sahibi olarak ta-
ninma bagvurusu ile geger (TTK 497/1-c.2). Ancak devralan sirket tarafin-
dan devre onay verilinceye kadar bu haklarimi kullanamaz. Devralan, oy
hakki disinda malvarligi ve kar payr haklarimi kullanilabilir. Devralan kisi,
sirket tarafindan onay verilinceye kadar, oydan yoksun pay sahibi olarak pay
defterine yazilir’”.

Sirket devralanin pay sahibi olarak taninma talebini aldig tarihten itiba-
ren yirmi giin i¢inde red karar1 verebilir. Sirket devri yirmi giin i¢inde red-
detmezse, devralan pay sahibi sifat1 kazanir (TTK 498).

Ancak payin 6liim nedeniyle mirasgilara gegmesi halinde, bu yiizdesel
sinira iligkin baglam da etkisini yitirir. Miras nedeniyle pay gegisi, ylizdelik
sinir1 agsa dahi sirket onay vermekten, iktisap edeni pay sahibi olarak tani-
maktan kagmamaz. Oliim halinde pay sahipligi haklari, mirasgilarin sirkete
basvuru aninda ge(;er33 .

e. Sirketin Kendi Paylarini Edinmesinde Oliimiin Etkisi

Anonim sirketlerde sermayenin korunmasi ilkesi geregince sirketin
kendi paylarini iktisap etmesi kural olarak yasaktir. Kanunda sirketin kendi
paylarim iktisabma smirli olarak izin verilmistir. Sirketin kendi paylarim
iktisabina izin verilen haller olarak, genel kurul karari ile iktisap (TTK 379),
yakin ve ciddi bir tehlikenin 6nlenmesi amaciyla iktisap (TTK 381), istisnai
hallerde iktisap (TTK 382) ve ivazsiz iktisap (TTK 383) diizenlenmistir.

Sirketin kendi paylarin1 genel kurul karar ile iktisap edebilmesi igin,
sirketin iktisap edebilecegi paylarin yiizde onluk yasal sinir dahilinde olmasi,
bu yonde genel kurul karar1 alinmis olmasi, iktisap edilecek paylarin bedeli
diisiildiikten sonra, kalan sirket net aktifinin en az esas veya ¢ikarilmis ser-
maye ile kanun ve esas sozlesme uyarinca dagitilmasina izin verilmeyen ye-
dek akgelerin toplami kadar olmas1 ve paylarin bedellerinin tamamen 6den-
mis olmasi gerekir*”.

Sirketin kendi paylarin1 iktisap etmesinin istisnalari, Tiirk Ticaret
Kanununun 382. maddesinde diizenlenmistir’’. Bu diizenlemeye gére, kiilli

32 Bozkurt, Baglam, s. 62, s. 247 vd.; Bahtiyar, s. 333; von Biiren/Stoffel/Weber, s. 63.
** von der Crone, s. 150, 6zellikle 158-159.

3 Ayan, Ozge: “Anonim Sirketin Genel Kurul Karar: Ile Kendi Paylarim Iktisap Etmesi
veya Rehin Almasinin Kosullart”, Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. XVII,
Y. 2013, S. 1-2, s. 202-214; Tiirk, Ahmet: Anonim Ortakligin Kendi Paylarin
Edinmesi, Ankara 2016, s. 155 vd. ; 6zellikle s. 248-249.

Alman hukukunda sirketin kendi paylarim iktisap etmesinin kosullar1 ve 6liimiin istisnai
etkisi hakkinda ayrintili bilgi icin bk. Wieneke, Laurenz: Heidelberger Kommentar,
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halefiyet durumunda, sirketin yakin ve ciddi bir tehlike ile karsi karsiya
olmasi, ylizde onluk sinir ve diger kosullar aranmaksizin, sirket kendi pay-
larini iktisap edebilir (TTK 382/1.b).

Yine oliim nedeniyle sirketin kendi paylarini iktisap etmesi halinde
edinilen paylarin, sirket i¢in bir kayba yol agmadan devri mimkiin olur
olmaz elden c¢ikarilmasi gerekir. Ancak her halde iktisap edilen paylarin
edinme tarihinden itibaren en gec ii¢ yil iginde elden c¢ikarilmasi gerekir.
Elden c¢ikarilmasi gereken kisim, esas sermayenin veya c¢ikarilmis serma-
yenin yiizde onluk kismini asan kisimdir (TTK 384). Ug yillik siire iginde
elden ¢ikarilamayan, yiizde onluk kismi asan paylarin sermaye azaltilmasi
yoluyla sona erdirilmesi gerekir (TTK 386).

f. Sirketin Sona Ermesinde Oliimiin Etkisi

Anonim sirket ana sdzlesmesinde, sirketin sona erme sebepleri diizen-
lenebilir’® (TTK 529/1,c). Esas sozlesmede ongoriilen sona erme sebebi
gergeklestiginde, baskaca bir genel kurul karar1 veya mahkeme kararina
gerek kalmaksizin sirket kendiliginden sona erer.

Anonim sirketin sermaye yapisiyla temelde bagdagmamasina ragmen,
sirket kurucu ortaklarindan birinin Oliimiiniin sirketin sona erme nedeni
olacag1, ana sozlesmede diizenlenebilir’’. Boyle bir hitkmiin varlig1 halinde,
ana sozlesmede belirtilen ortagin 6liimii sirketin sona ermesine yol agar.

C. Limited Sirketlerde

a. Esas Sermaye Payinin Devrinde Oliimiin Etkisi

Limited sirketler, sermaye sirketi olarak nitelendirilirlerse de bazi
noktalarda kisi sirketlerinin &zelligini tasirlar. Limited sirket ortaklarinin
kisilikleri, anonim sirketlere gore daha fazla 6nem tagimaktadir.

Aktiengesetz, 2. Auflage, Heidelberg, Miinchen, Landsberg, Frenchen, Hamburg, 2011,
s. 585 vd.; DrygalaStaake/Szalai, s. 397 vd.

Isvigre hukukunda benzer diizenlemeler i¢in bk. von Biiren/Stoffel/Weber, s. 48;
Meier-Hayoz/Forstmoser, s. 408 vd.; von der Crone, s. 625.

Isvigre hukukunda benzer hukuki diizenlemeler hakkinda ayrmntihi bilgi icin bk. Meier,
s. 433 vd; von Biiren/Stoffel/Weber, s. 274; Meier-Hayoz/Forstmoser, s. 337 vd., s.
59; von der Crone, s. 775.

Alman hukukunda benzer diizenlemeler hakkinda ayrintili bilgi i¢in bk. Drygala/
Staake/Szalai, s. 586.

Pulash, boyle bir durumda anonim sirkete kollektif sirket gibi kisisel bir kimlik kazan-
dirilacag: goriisiindedir (Pulash, s. 651, dn.11).
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Limited sirketlerdeki ortaklarin kisiliklerine verilen 6nem nedeniyle,
ortaklarin degismesi anonim sirketlere gore daha agir kosullara tabi tutul-
mustur. Limited sirketlerde pay devri ana s6zlesme ile yasaklanabilir veya
sinirlanabilir. Paylarin nama yazili senede baglanmasi da sadece ispat kolay-
lig1 saglamaktadir. Payin senede baglanip baglanmamasinin pay devrinin
kolaylig1 bakimindan bir etkisi yoktur.

Limited sirketlerde payin devredilebilmesi i¢in, kural olarak, pay devir
sOzlesmesinin yazili olarak yapilmasi ve taraf imzalarinin noterden onayla-
tilmas1 gerekir (TTK 595/1). Limited sirkette, ana sézlesmede aksi kararlas-
tirllmadik¢a, genel kurulun onayina tabidir (TTK 595). Devir ancak genel
kurulun onayu ile gegerli olur’®. Genel kurulun, ana s6zlesmede aksi kararlas-
tirllmadikga, sebep gostermeksizin dahi onay1 reddetme hakki vardir. Yine
sirket sozlesmesinde ek 6deme veya yan edim ylikiimlilikleri 6ngorildigi
takdirde, devralanin 6deme giicii siipheli goriildiigii icin ondan istenen temi-
nat verilmemisse, genel kurul sirket sdzlesmesinde hiikiim bulunmasa bile,
onay1 reddedebilir. Onay siiresi bagvurudan itibaren ii¢ aydir. Devralanin
onay bagvurusundan itibaren {i¢ ay iginde genel kurul basvuruyu reddet-
mezse onay verilmis sayilir (TTK 595/7).

Oysa olim halinde, murisin paylarmin gegisinde ise 6zellikle genel
kurulun onay kosulu ortadan kalkar (TTK 596). Paydan kaynakli tiim hak ve

3% Bozkurt, Ticaret Hukuku, s. 333; Pulash, s. 793; Bilgili/Demirkapy, s. 441-444;
Bahtiyar, s. 446; Ayhan/Caglar/Ozdamar, s. 541.
Yargitay 11. Hukuk Dairesinin 01.12.2016 tarihli E. 2016/12116 K. 2016/8775 sayih
kararinda ozetle: “Dava, limited sirket hisse devir sozlesmesine aykirilik sebebiyle
cezai sart talebine dair icra takibine itirazin iptali davast olup, mahkemece, davali tara-
fin sozlesmedeki edimlerini yerine getirmedigi ve sozlesmedeki imzasint da inkar etme-
digi gerekgesiyle sozlesmede dngoriilen cezai sarti davacimin hak kazandigi kanaatiyle
davamin kabuliine karar verilmistir. Limited sirket hisse devir sozlesmeleri 6102 Sayil
TTK nin 595. maddesinde diizenlenmistir. Buna gére, esas sermaye payimin devri ve
devir borcunu doguran islemlerin yazili sekilde yapilmast ve taraflarin imzalarinin
noterce onanmasi sart oldugu gibi, sirket sézlesmesinde aksi ongoriilmemisse, esas ser-
maye paymin devri igin, ortaklar genel kurulunun da onayt sarttir. Somut olayda, hisse
devir sozlesmesinde noter onayr bulunmadigi gibi, sozlesmede hisselerini devreden orta-
gin imzast degil sirket miidiiriiniin imzast bulunmaktadir. O halde, TTK 'nin 595. madde-
sindeki sartlara uygun diizenlenmeyen hisse devir sozlesmesinin gegersiz oldugu ve
buna bagh olarak da sézlesmede kararlagtirilan cezai sartin da gegersiz oldugu gozeti-
lerek davamin reddine karar verilmesi gerekirken, yazili gerekcelerle davanin kabuliine
karar verilmis olmast dogru olmamus, hiikmiin davali yararina bozulmasi gerekmistir.
SONUC : Yukarida agiklanan sebeplerle davali vekilinin temyiz itirazlarimin kabuliiyle
hiikmiin davali yararina BOZULMASINA, édenen temyiz pesin harcin istemi halinde
temyiz  edene iadesine, 1.12.2016 tarihinde oybirligiyle karar verildi.”
(www.kazanci.com.tr).
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borglar 6liim ile birlikte mirascilara gecer. Sirketin bu durumda ancak ii¢ ay
icinde payin gectigi mirasciy1 reddetme hakki vardir. Sirketin bu hakki kulla-
nabilmesi i¢in paylart kendi veya ortagi ya da kendisi tarafindan gdsterilen
ticlincii bir kisi hesabina, gercek degeri iizerinden devralmay1 6nermesi gere-
kir. Sirket ii¢ ay i¢inde bu pay gecisini agik ve yazili sekilde reddetmezse,
onay vermis sayilir’.

Bu ii¢ aylik siire hak diistiriicii nitelikte bir siiredir. Genel kurul red
kararmm {i¢ aylik siire i¢inde almalidir. Ug aylik siire icinde red karari alin-
mamisgsa, pay gecisine onay verilmis sayilir. Red kararinin pay gecisi ger-
¢eklesen kigilere ulagmasina gerek yoktur.

Yine ii¢ aylik siire sessiz sekilde gecirildikten sonra genel kurulun
ayrica onay vermesine ve bu durumu pay1 devralana bildirmesine gerek yok-

40
tur .

Tiirk Ticaret Kanununun 596. maddesinin birinci fikrasina gore, esas
sermaye paylarinin miras yoluyla ge¢cmesi yasa geregi oldugu i¢in, Kanunun
595. maddesindeki sekli sartlarina tabi degildir. Esas sermaye paymin miras
yoluyla ge¢mesi kiilli halefiyet ilkesi geregince tiim intikal hallerini, “kanuni
miras1, muayyen mal vasiyetini” kapsar®'.

Miras yoluyla payin elde edilmesi igin, veraset ilami, vasiyetname,
miras sOzlesmesi yeterli sekil sartin1 olugturur. Ayrica devir sdzlesmesine,

¥ Yargitay 11. Hukuk Dairesinin 09.05.2016 tarihli E. 2015/10379 K. 2016/5220 sayih
karar1 ozetle soyledir: “Mahkemece, 6102 Sayili TTK 'min 596. maddesi geregince,
daval sirketlerdeki davacimin miras birakanina ait esas sermaye paymn genel kurul
onayina gerek olmaksizin iktisap eden miras¢iya gegebilecegi, ancak maddenin 2. fikra-
sinda ve yine son fikrasinda iktisabin 6grenilmesinden sonra davaly sirketlerce iktisabin
ret edilmemesi halinde onay verilmis sayilacagi, davaci tarafindan daval sirketlere ve
davali G..A.. a, noter araciligi ile dava tarihinden ii¢ aydan fazla siire once teblig edil-
mek suretiyle intikale dair gerekli bilgilendirmenin yapildigi, ancak daval sirketlerce ve
diger davali tarafindan davaciya hisse intikaline dair herhangi bir ret iglemi yapiima-
digindan, amili madde geregince sirkete tanminan ret hakkinin ortadan kalktigi ve dava-
crya sirket hisselerinin intikalinin onanmis sayildigi, buna gore dava tarihi itibariyle
davacimin eldeki davayr agmakta hukuki yararmin bulunmadigi gerekgesiyle, davanin
6100 Sayili HMK 'minl14/1-h ve 115/2. maddesi uyarinca usulden reddine karar veril-
mistir.
Karar, davaci ve davalilar vekilleri tarafindan temyiz edilmistir.
SONUC : Yukarida agiklanan nedenlerden dolayi, davaci ve davali vekillerinin biitiin
temyiz itirazlarmin reddiyle usul ve kanuna uygun bulunan hiikmiin ONANMASINA,
09.05.2016 tarihinde oybirligiyle karar verildi.” (www .kazanci.com.tr).

40 Pulash, s. 805; Bilgili/Demirkapu, s. 445.

' Yargitay 11. Hukuk Dairesinin 14.02.1986 tarihli, E. 1986/215, K. 1986/711 sayih
karar (Eris, Ticari Isletme ve Sirketler, 1. Baski. s. 1386); Pulash, s. 802-803.
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noter tasdikine ve ortaklarin devre onay verdigi genel kurul kararina gerek
yoktur. Haklar kendiliginden ilgili kisiye gecer*”.

Bu hiikkiim doktrinde elestirilmektedir. Elestirilerin temelinde kaynak
Isvigre Borglar Kanunundaki diizenleme ile Tiirk Ticaret Kanununun 596.
Maddesinin ikinci fikras1 arasinda farklilik bulunmaktadir. Gerek Isvicre
Borglar Kanununda gerekse Tiirk Ticaret Kanununda sirketin ii¢ aylik siire
icinde onay verip vermeyecegi diizenlenmistir. Ancak bu {i¢ aylik siirede pay
gecisine onay verilmemesi halinde, onay verilinceye kadarki siire i¢inde oy
hakki ve oya bagli diger haklarin kullanimi ve red kararinin etkisi farkli
diizenlenmistir. Isvigre Borglar Kanununda, pay gecisi gerceklesen kisinin
sirket onay verinceye kadar oy hakk: ve buna bagl haklar1 kullanamayacagi
diizenlenirken, Tirk Ticaret Kanununda 596/3 maddede onay verilmemesi-
nin devrin gergeklestigi andan itibaren geriye etkili olarak sonug doguracagi,
ancak bu siire i¢inde almis bir genel kurul karar1 varsa kararin bu redden
etkilenmeyecegi diizenlenmistir®. Baska bir ifade ile pay gecisi gergeklestigi
andan itibaren oy hakki ve buna bagh haklarin kullanilabilecegi diizenlen-
mistir.

Pulash bu diizenlemeyi, oncelikle red kararinin, bozucu sarta bagl bir
islem niteligi tasidig1 ve etkilerini ileriye dogru dogurmasi gerektigi, ancak
yasal diizenleme geregince red halinde ortaklik halinin geriye etkili olarak
ortadan kalktig1, ancak kullanilan oylarin ve genel kurul kararini gecerli
sayllmasinin reddin ileriye etkili sonu¢ dogurmasi gibi ¢eligkili bir sonuca
yol agtigini belirtmektedir.

Yazar, ayn1 diizenlemeyi genel kurula katilmasina izin verilen ve oy
kullan kigini artik sirket tarafindan ortak olarak kabul edilmis sayilmasi anla-
mina gelecegi, ortak olarak kabul edilen kisinin daha sonra verilen red karari
ile ortakliktan haklarinin ortadan kaldirilmasinin miimkiin olmadig1 gerekce-
siyle elestirmektedir. Yazarin hakli olarak belirttigi gibi, sirketin miras nede-
niyle pay gecisine onay vermedigini aciklamasi, bu arada ortagin genel
kurula katilimi gergeklesmigse, baska bir ifade ile sirket bu kisiyi ortak ola-
rak tantyarak ona ortakliktan kaynaklanan oy kullanma hakki vermisse, artik
red karmin ortagin genel kurul karan ile sirketten ¢ikarilmasi olarak kabul
edilmesi gerektigini ileri siirmektedir. Bu durumda sirketin red karari netice-

2 Yargitay 11. Hukuk Dairesinin, 05.07.1983 tarihli, E. 1983/3374, K. 1983/3550
say1h karar (Eris, Ticari Isletme ve Sirketler, 1. Baski, s. 1467); Pulash, s. 803.

Bu konuda ayrintili bilgi i¢in bk. Meier-Hayoz/Forstmoser, s. 337 vd.; Koehler, Dirk:
DieGmbH in der Schweiz und in Deutschland, Luzern 2005, s. 8 vd.
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sinde ortagin paym iktisap tarihinden degil, sirketin red kararindan itibaren
sirketten ¢ikarilmig sayilmasini gerektirecegini belirtmektedir.

Yazar, bu diizenlemenin, miras nedeniyle pay gecisi gerceklesen orta-
gin, oy ve oya bagli haklarmin sirketin onay kararina kadar dondurulmasi
yoniinde diizeltilmesi gerektigini savunmaktadir. Mevcut diizenlemede 6zel-
likle red karar1 verilinceye kadar oy kullanmis olan ortagin oyu ile alinan
genel kurul kararinin yetkisiz kigilerin katilim neticesinde alinan bir genel
kurul karari niteligi tasiyabilecegine dikkat cekmektedir®.

Miras yoluyla pay1 elde edenler birden fazla kisi ise, paydaki miilkiyet,
elbirligi seklinde gercgeklesir. Paya iliskin haklar, pay sahiplerinin atayacagi
ortak bir temsilci araciligiyla kullanmilir (TTK 432/1, 599/2).

b. Sirketin Kendi Paylarini Edinmesinde Oliimiin Etkisi

Limited sirketin kendi paylarini iktisap etmesinin kosullar1 6102 sayili
Tirk Ticaret Kanununun 612 maddesinde ayrintili olarak diizenlenmistir.
Kural olarak yasak olan sirketin kendi paylarini iktisap etmesi, istisnai olarak
iki ana kosulun varligi halinde miimkiin kilinmistir. Sirketin kendi paylarim
iktisap edebilmesi i¢in, iktisap edilecek paylarin yasal sinir iginde olmasi ve
sirketin bunlar1 alabilecek yeterli miktarda 6z kaynaga sahip olmasi gerekir.

Sirketin kendi esas sermaye paylarini iktisap edebilecek 6z sermayeye
sahip olmast sart1, sermaye korunmasi ilkesinin bir sonucudur. Oz sermaye,
sirketin iradesi ile ayrilmis olan, s6zlesmesel ve olaganiistii yedek akce ve
kanuni yedek akgelerin kullanilabilir kismindan ve gegen yillardan aktarilan
karlardan olusur. Iktisap edilecek esas sermaye paylari i¢in ddenecek bedel
¢iktiktan sonra, sirket 6z sermayesi kalmalidir. Kalan bu 6z sermaye en az
esas veya cikarilmis sermaye ile dagitilmasina izin verilmeyen yedek akce-
ler*” toplanu kadar olmalidir*,

Iktisap igin gerekli yasal siir, sirket sermayesinin yiizde onu oranin-
dadir. Baska bir ifade ile sirketin iktisap edebilecegi paylarinin itibari degeri,
esas sermayesinin yiizde onunu agsmamalidir (TTK 612/1). Bu yasal sinir,
sirket sozlesmesinde ongorillmiis veya mahkeme kararina baglanmis ¢ikma
ve ¢ikarilma halinde esas sermayenin yiizde yirmisi oranina ¢ikabilir.

“ Pulagh, s. 804-805.
4 Dagitilmasina izin verilmeyen yedek akgeler, kanuni yedek akgeler (TTK 519/3), yeni-
den degerlendirme fonu (TTK 520/1, 608/3) ongoriilen ¢alisanlar ve isgiler yararina
ayrilmis yedek akgeler ve harcama yeri belirlenmis yedek akgelerdir.

% Ayan, s. 212-214; Tiirk, s. 248-249.
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Ancak Tiirk Ticaret Kanununun 382. maddesinde sirketin kendi payla-
rin1 iktisap etmesinin istisnalart diizenlenmistir. Bu diizenlemenin kiyasen
uygulanmast ile kiilli halefiyet durumunda sirketin yiizde yirmilik sinira ve
diger kosullara tabi olmaksizin kendi paylarini iktisap edebilecegi kabul edil-
melidir. Baska bir ifade ile paylarin miras nedeniyle ge¢cmesi halinde, sirke-
tin kendi paylarin1 satin almasindaki yiizde yirmi smirt ve diger kosullar
aranmaz (TTK 612).

Sirket sermayesinin yiizde onunu agan tutarda edinilen esas sermaye
paylari, iki yil icinde elden ¢ikarilmali veya esas sermaye azaltilmasi yoluyla
yok edilmelidir (TTK 612/2).

c. Sirketin Sona Ermesinde Oliimiin Etkisi

Limited sirket ana sdzlesmesinde bir sona erme sebebi diizenlenebilir”’
(TTK 636/1.a). Esas sozlesmede ongdriilen bu sona erme sebebi gercekles-
tiginde, baskaca bir genel kurul karar1 veya mahkeme kararina gerek kal-
maksizin girket kendiliginden sona erer. Boyle bir durumda bir ortak mah-
kemeden sirketin sona erdiginin tespitine iliskin bir karar alinmasini talep
edebilir.

Limited sirketin sermaye yapisiyla temelde bagdagsmamasina ragmen,
sirket kurucu ortaklarindan birinin Oliimiiniin sirketin sona erme nedeni
olacagi, ana sozlesmede diizenlenebilir.

Boyle bir hiikmiin varligi halinde, ana sozlesmede belirtilen ortagin
6liimii sirketin sona ermesine yol acar.

47 Drygala/Staake/Szalai, s. 586; Meier-Hayoz/Forstmoser, s. 594-595.
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