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Oz

Kariyer arastirma 6z-yeterligi kavrami ulusal alan yazini icin oldukca yenidir. Kariyer arastirma &z-yeterligi bireyin
mesleginde basarili islerde yer alabilmesi, gesitli is ve meslek baglantilari kurabilmesi, kendi yetenek ve degerlerine
gore hareket edebilmesidir. Bu arastirmanin amaci kariyer arastirma 6z-yeterliginin cinsiyete, sinif diizeyine, tercih
danismanligi alip almama, kariyer plani yapmis olup olmama ve kariyer gelisimini destekleyici etkinliklere katilip
katilmama durumuna gore anlamli bir farkhilik gosterip géstermedigini incelemektir. Arastirma tarama modeline
uygun olarak tasarlanmistir. Arastirma grubu 1278 (786 kiz - %61.5) Universite 6grencisinden olusmaktadir.
Arastirmada Kariyer Arastirma Oz-yeterligi Olcegi ile kisisel bilgi formu kullanilmistir. Arastirmanin verileri t-testi
ve tek yonll varyans analizi ile analiz edilmistir. Arastirmanin sonuglarina gére, tUniversite 6grencilerinin kariyer
arastirma oz-yeterlikleri tercih danismanh@i alip almadiklarina, kariyer plani yapmis olup olmadiklarina, kariyer
gelisimini destekleyici etkinliklere katilip katilmadiklarina gére anlamli bir farklilhk gdstermektedir. Ayrica tniversite
ogrencilerinin  kariyer arastirma &z-yeterlikleri cinsiyete ve sinif dizeyine gore anlamh bir farkhilik
gostermemektedir.

Anahtar sdzciikler: kariyer arastirma 6z-yeterligi, Gniversite 6grencisi, cinsiyet, kariyer plani

Atif:

Kabadayi, F. ve Sahin, M. (2019). Kariyer arastirma 0z-yeterliginin cesitli degiskenler agisindan
incelenmesi. Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 46, 215-229. doi:
10.9779/pauefd.453987

“Bu makale, ikinci yazar danismanhginda birinci yazarin hazirladigi ylksek lisans tezinden Gretilmistir.
X3

Ars. Gor., Recep Tayyip Erdogan Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Boliimii, Rehberlik ve
*Pfikolojik Danigmanlik ABD, Rize. ORCID: 0000-0003-2486-2337, fdkbdy @ gmail.com

Prof. Dr., Trabzon Universitesi, Fatih E§itim Fakultesi, Egitim Bilimleri Bolimi, Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik ABD, Trabzon. ORCID: 0000-0002-5721-6211, msahin6161@gmail.com



216 Fedai KABADAY | ve Mustafa SAHIN

Abstract

The term of career search self-efficacy is quite new to the national literature. Career search self-efficacy is defined as
the ability to participate in work activities successfully, to contact with people in the business, to act according to
abilities and values. The purpose of present study is to examine whether career self-efficacy is significantly different
according to gender, grade level, whether to get vocational counseling during university entrance, whether to making
career plan or not, and whether to participation in supporting career development activities. The research was
designed with the screening model. The research group is consisted of 1278 (786 female - %61.5) university students.
Career Search Self-efficacy Scale and personal information form were used. The data of the study were analyzed by
t-test and one-way analysis of variance. According to the results, it was determined that career search self-efficacy
did not show any significant difference according to gender and grade level. It was also found that there was a
significant difference between career search self-efficacy whether to get vocational counseling during university
entrance, whether to make a career plan or not, and whether to participation in promoting career development
activities.
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Giris

Birey icin meslek ve kariyer yasantisi 6nemlidir. Yasaminin énemli bir vaktini meslegini icra
ederek gecirir. Yani meslekler bireylerin hayatini strdirebilmek icin ginintn bir vaktini
ayirarak yaptigi etkinlikler butunt olarak tanimlanabilir (Roe, 1956, s. 3). Diger bir deyisle
meslekler belli egitim sonucunda, kendine 6zgu kurallari barindiran ve sonucunda insanlara
karsi yararli mal/hizmet Ureterek karsiliginda maddi ve/veya manevi kazang elde edilen
etkinliklerdir (Kuzgun, 2014, s. 3).

Dinyanin hizli gelismesi ve degismesi temelde bircok konunun degisimini zorunlu
kilmaktadir. Bunlardan birisi de bireylerin meslekleridir (Hirschi, in press; Lent, 2018). Degisen
dinyanin yeni kosullari ve Ozellikleri bireyin dogru bir meslek secimi ve kariyer yasantisi
olusturmasina engel olabilmektedir. Ozellikle bu degisim ve gelisimle birlikte bazi bireyler
yaptiklar islerden doyum saglayamamakta (Bandura, 1997, s. 23) ve mutlu olamamaktadir
(Duffy & Sedlacek, 2010). Bununla birlikte akademik/mesleki 6zge¢mis hazirlamada sorunlar
gorulmekte (Deer, Gohn & Kanaya, 2018), dgrenciler lisede alan ve dal segerken kararsiz
kalmakta ya da meslek egitimi sirasinda memnun olunmamaktadir. Bunlarin tamami bireylerin
kariyer arastirma strecinde bireylerin yasamlarini bir sekilde zorlastiran unsurlar olarak
gortlmektedir. Bu baglamda bireylerin mesleki yasantilarindaki sorunlarin  ¢éziime
kavusturulmasi ve kendilerine uygun isleri arastirabilmeleri acisindan bir ihtiyaca isaret etmistir.
Bu slire¢ alan yazinda bireylerin kariyer arastirma slrecinde yeterli olmadi§ini gostermektedir.
Yani bireyler kariyerlerini olusturmada ve arastirma sirecinde kendilerine iliskin yeterlik
algilarinda eksiklikler bulunmaktadir. Tam bu noktada bireylerin mesleklerinde basarili islerde
yer alabilmesi, kurum ve diger meslektaslari ile is baglantilari kurabilmesi ve kendi yetenek ile
degerlerine gore hareket edebilmesi kariyer arastirma 0z-yeterligi kavrami ile agiklanmaktadir
(Solberg ve digerleri, 1994).

Kariyer arastirma 0z-yeterligi, temelde kariyer Kkesif davranisi ve 0z-yeterlik
kavramlarindan olusmaktadir. Bireylerin belirli meslekler ve kariyer sireci hakkinda arastirma
yapmasi ve ilgi alanlarini kesfedebilmesi kariyer kesif davranisi olarak tanimlanmaktadir
(Gushue, Scanlan, Pantzer ve Clarke, 2006). Kariyer kesif strecinde birey kendi gii¢li ve zayif
yonlerini tarafsiz bir bicimde degerlendirir. Elde ettigi bilgilerden yola ¢ikarak karar asamasina
gecebilir (Stumpf, Colarelli ve Hartman, 1983). Jordaan (1963) ise kariyer kesfini meslekler,
isler ya da kuruluslarla ilgili bilgiye ulasabilme davranislari olarak belirtmistir. Birey bu kariyer
kesif surecinde ilgi duydudu mesleklere ve islere iliskin bilgiler toplar, bazi firsatlar yaratarak
meslekleri deneyimleme ve rolleri dener (Sears, 1982). Birey kariyer kesfi sirecinde bazi
meslekleri, isleri ya da kurumlari digerlerine gore daha fazla yakinhk duyabilir ya da dikkat
edebilir (Stumpf ve Colarelli, 1980). Bireyler, kariyer arastirma strecinde kesfettigi meslekler,
isler hakkinda bazi yargilara ulasir. Bireylerin suregte ulastigi yargilar bireyin kariyer strecinde
onemli bir rol oynamaktadir (Stumpf ve digerleri, 1983). Bununla birlikte birey yiksek
motivasyona sahip olabilir. Bu durum da bireylerin kendini ve cevreyi kesfetmesinde
kolaylastirici bir etki saglayabilir (Blustein, 1988). Bireyin kariyer slrecinde bir ise iliskin
kariyer kesfi gerceklesmisse o ise iliskin milakata hazir olma algilarini desteklemekte ve
basarili olma ihtimali artmaktadir (Stumpf, Austin ve Hartman, 1984). Bu siregte bireylerin
mesleklere iliskin arastirma yapabilme yetisi de sahip olduklari 6z-yeterlige isaret etmektedir
(Solberg ve digerleri, 1995; Tarigan & Wimbarti, 2011).
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Kariyer arastirma 6z-yeterliginin temelini olusturan bir dijer kavram ise 0z-yeterliktir.
Bireyin yasaminda olduk¢a onemlidir. Bandura (1986) 0z-yeterligi, bireyin belirli bir
performansi yerine getirip getiremeyecegine iliskin inanclari seklinde tanimlamaktadir. Yani
birey 0z-yeterlik inanclari ile sahip oldugu yetenek, beceri, bilgi ile yapabileceklerine olan
algisidir (Bandura, 1986). Oz-yeterligin bireyin gerceklestirmesi zor olan eylemleri deneyip
denememesinde merkezi bir rolii bulunmaktadir. Clnki 0z-yeterligi distk olan bireyler zor
eylemleri gerceklestirmekten cekinirler. Diger bir deyisle 0z-yeterligi yiuksek olan bireyler
gerceklestirilmesi zor olan eylemlere motive olurlar ve odaklanirlar (Bandura, 1993).

Kariyer arastirma 0z-yeterligi kavrami ulusal alan yazin icin oldukga yenidir. Bu
baglamda bireylerin kariyer arastirma 0z-yeterliklerinin cesitli degiskenler acisindan
incelenmesi ilgili degiskenin anlasilabilmesi acisindan 6nemli gorilmektedir. Bu kapsamda
arastirmada kariyer arastirma 6z-yeterliginin cinsiyete, sinif diizeyine, tercih danismanhgi alip
almamaya, kariyer plani yapmis olup olmamaya, Kariyer gelisimini destekleyici etkinliklere
katilip katilmamaya gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini incelemektir.

Yontem

Arastirma tarama modelindedir. Tarama arastirmalari sosyal bilimlerde yaygin olarak tercih
edilmektedir (Hackett, 1981). Bir durumu betimlemek ya da kesfetmek tarama modelinin temel
amacidir (Babbie, 2012, s. 90). Dolayisiyla bu ¢calismada kariyer arastirma 6z-yeterliginin gesitli
degiskenler agisindan betimlenmesi hedeflenmistir.

Arastirma Grubu

Arastirma grubunda 1355 katilimci yer almistir fakat 1278 katilimcinin verileri analiz edilmistir.
Katilimcilar iki devlet Universitesinin iktisadi ve idari bilimler fakiltesinde 6drenim
gormektedirler. Arastirmanin katilimci grubu uygun érnekleme yontemi ile olusturulmustur. Bu
yontemin tercih edilmesinin sebebi arastirmacinin genis katilimci grubuyla calisirken zaman ve
maliyet acisindan kolaylik saglamasidir (Neuman, 2014, s. 248). Katilimcilarin yas ortalamalari
20.53 (Ss = 1.89) olarak tespit edilmistir. Arastirma grubuna iliskin diger tanimlayici bulgular
asagidaki Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Arastirma Grubuna Iliskin Bazi Tanimlayici Bilgiler

Degisken Faktor n %
- Erkek 492 38.5
Cinsiyet
Kiz 786 61.5
Lsinif 426 333
. 2.sinif 197 15.4
Sinif Dlzeyi
3.sinif 332 26.0
4.sinif 323 25.3
isletme 477 37.3
Iktisat 445 34.8
re Kamu Yonetimi 99 7.7
Bolim —
Uluslararasi Iliskiler 95 7.4
Maliye 95 7.4
Sosyal Hizmet 67 5.2

Toplam 1278 100
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Veri Toplama Araglari
Arastirmada Kariyer Arastirma Oz-yeterligi Olcegi ve kisisel bilgi formu kullaniimistir.
Kariyer Arastirma Oz-yeterligi Olcegi

Kariyer Arastirma Oz-yeterligi Olcegi Solberg ve digerleri (1994) tarafindan gelistirilmistir.
Universite 6grencilerinin kariyer arastirma siirecinde 0z-yeterliklerini saptamaya yonelik
gelistirilmis bir 6z-bildirim 6lcegidir. Olcekte 35 madde bulunmakta ve toplam puan
vermektedir. Olgek 10lu Likert seklindedir. Olgek 0-9 skalasinda ¢ok azdan-gok fazlaya dogru
ilerlemektedir. Olcegin orijinal formunda belirlenene Cronbach Alpha i¢ tutarhlik giivenirlik
katsayisi. 97°dir (Solberg ve digerleri, 1994). Olgegin Tirkce formu Sari (2014) tarafindan
uyarlanmistir. Uyarlanan 6lcedin dogrulayici faktor analizi sonucunda modele iliskin uyum
degerleri CFI = .92, GFI = .90, AGFI = .90, IFI = .93, RMR = .05 ve RMSEA = .19 seklinde
bulunmustur. Olgegin Cronbach Alpha ic tutarlilik giivenirlik katsayisi .96°dir (Sari, 2014; Sari,
Yazici ve Sahin, 2017). Bu arastirmada ise 6lgedin Cronbach Alpha i¢ tutarlik givenirlik
katsayisi .96 olarak belirlenmistir. Olgekten alinan puanlar yiikseldikce kariyer arastirma ¢z-
yeterligi de artmaktadir.

Kisisel Bilgi Formu

Arastirma grubuna iliskin yas, cinsiyet, sinif dizeyi, kariyer plani yapmis olup yapmama,
universite tercihinde yardim alip almama ve Kkariyer gelisimini destekleyici etkinliklere katilip
katilmama durumlarina iliskin bilgileri elde etmek amaciyla hazirlanmistir. Bu calismada yer
alan Kisisel bilgi formunda yer alan sorular asagidaki Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Kisisel Bilgi Formunda Yer Alan Sorular

Kisisel Bilgi Formu

1. Yasiniz

2. Cinsiyetiniz

3. Boluminiz

4. Sinif diizeyiniz

5. Kendinize ait olusturdugunuz bir kariyer planiniz var mi?

6. Universite/boliim tercihinde profesyonel (psikolojik danisman, kariyer psikolojik danismant,
psikolog) bir tercih danismanligi yardim hizmeti aldiniz mi?

7. Kariyer gelisiminizi destekleyici egitimlere, sertifika programlarina, konferanslara katiliyor
musunuz?

Verilerin Analizi

Arastirmada yer alan veriler analiz edilmeden 6nce bazi kontrollerden gegcmektedir. Verilerin
kontrol edilmesinin sebebi verilerin hatasiz bir sekilde analize hazirlanmasidir (Tabachnick ve
Fidell, 2012, s. 60). Bu kapsamda bazi kontroller asagida verilmistir. Arastirmanin degiskenine
iliskin verilerde ilk olarak frekanslar incelenmis ve en biylk ile en kigik degerler
belirlenmistir. Veri dosyasindaki yanlis atanmis gozlem degerleri duzeltilmistir. Hatali
dolduruldugu belirlenen 22 veri analiz disi birakilmistir. ikinci olarak veri seti icindeki kayip
degerlerin sistematik olarak yer alip almadigina ve ozellikleri bazi degerlerde yogunluk
kazanmasina  dikkat edilmelidir.  Clnkii  bu  deQerler  verinin  saghkli  olarak
degerlendirilebilmesinde 6nem tasir. Kayip verilerin biyik verilerde %5’ten kiiglik oldugu
durumlarda atamalarin yakin sonuclar vermektedir (Tabachnick ve Fidell, 2012, s. 63). Bu
ylzden arastirmada kayip verilere her bir 6lcek maddesinin ortalama degerleri atanmistir.
Ugtincii olarak tek degiskenli uc degerler incelenmis ve ug deger oldugu belirlenen 55 adet veri
setinden cikarilmistir. Bu kapsamda 1278 veri analiz edilmistir. Dordiincii olarak normallik
varsayimi arastirmalarda kontrol edilmesi gerekir. Degiskene iliskin carpikhik ve basiklik
degerlerinin +1 ile -1 arasinda yer almasi degiskenin normal dagilima sahip oldugunu gosterir
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(Blyukoztirk, Cokluk ve Kokli, 2015, s. 63). Asadidaki Tablo 3’te degiskene iliskin betimsel
istatistiklere yer verilmistir.

Tablo 3. Degiskenlere iliskin Betimsel istatistikler

Degisken Ranj Ortalama Standart Sapma  Carpiklik Basiklik

KAOY 0.98 - 9.00 5.88 1.44 -.48 .06

Tablo 3 incelendiginde kariyer arastirma 6z-yeterliginin normal dagilima sahip oldugu
soylenebilir. Bu kapsamda verilerin analizi parametrik yontemlerle SPSS programiyla
gerceklestirilmistir. Arastirmada bagimsiz orneklem t-testi ile tek yonli varyans analizi
kullantimistir. Analizlerde t-testi ile elde edilen degiskenlere iliskin anlamli farkliliklar igin etki
blyuklugu degerleri .20 kicik, .50 orta ve .80 buylk etki blyukligu olarak hesaplanmistir
(Cohen, 1988).

Bulgular
Universite ogrencilerinin  kariyer arastirma  ¢6z-yeterlikleri cesitli  degiskenlere gore
incelenmistir. Bu amagla elde edilen bulgular asagida verilmistir.

Universite  Ogrencilerinin  Kariyer Arastirma Oz-yeterligi Puanlarinin  Cinsiyet
Degiskenine Gore Incelenmesi

Universite 6grencilerinin kariyer arastirma oz-yeterligi puanlarinin cinsiyet degiskenine gore
anlamli bir farkhlhk gosterip gostermedigi t-testi ile incelenmis ve sonuglar Tablo 4’te
gosterilmistir.

Tablo 4. Cinsiyet Degiskenine Dayal Farkliliklara iliskin t-testi Sonuglari

Cinsiyet N Ortalama SS sd t p
Erkek 492 5.94 1.44
1276 -1.102 271
Kiz 786 5.85 1.43
p>.05

Tablo 4 incelendiginde erkek dgrencilerin kariyer arastirma 6z-yeterligi puan ortalamasi
(5.94) ile kiz 6grencilerin kariyer arastirma 0z-yeterligi puan ortalamasi (5.85) arasinda anlamli
bir farkhlik tespit edilmemistir (t = -1.102, p >.05).

Universite Ogrencilerinin Kariyer Arastirma Oz-Yeterligi Puanlarinin Sinif Diizeyi
Degiskenine Gore Incelenmesi

Universite ogrencilerinin kariyer arastirma Oz-yeterligi puanlarinin sinif diizeyine iliskin
betimsel istatistikleri Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Sinif Diizeyine iliskin Betimsel Istatistikler

Degisken Sinif Dlzeyi n Ortalama Ss
1. sinif 426 5.84 1.44
. - . 2. sinif 197 591 1.37
Kariyer Arastirma Oz-yeterligi
3. sinif 332 5.83 1.46
4. sinif 323 5.88 1.44

Tablo 5 incelendiginde 1. sinifta 6grenim gorenlerin kariyer arastirma 6z-yeterlik
ortalamalarinin (5.84) oldugu, 2. sinif icin ortalamalarinin (5.91) oldugu, 3. sinif igin
ortalamalarinin (5.83) oldugu, 4. sinif icin ortalamalarinin (5.88) oldudu belirlenmistir.
Universite 6grencilerinin kariyer arastirma oz-yeterligi puanlarinin sinif diizeyi degiskenine
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gore anlamli bir farkhlik gosterip gostermedigi tek yonli varyans analizi ile incelenmis ve
sonuglar Tablo 6’da gosterilmistir. )
Tablo 6. Sinif Dizeyine Dayah Farkliliklara Iliskin ANOVA Sonuglari

o Kareler Anlamli
Varyansin Kaynag| Kareler Toplami  sd Ortalamasi F p Fark
Gruplar Arasl 4.894 3 1.631
— 783 503  ---
Gruplar Igi 2653.830 1274 2.083
Toplam 2658.713 1277
p>.05

Tablo 6 incelendiginde (niversite oOgrencilerinin Kkariyer arastirma 0z-yeterligi
puanlarinin sinif diizeyi degiskenine gére anlamli bir farkhlik gostermedigi bulunmustur (F,
1274) = .784, p> 05)

Universite Ogrencilerinin Kariyer Arastirma Oz-Yeterligi Puanlarinin Universiteye Giris
Tercih Doneminde Tercih Danismanhgdi Alip Almama Durumuna Gore Incelenmesi

Universite 6grencilerinin kariyer arastirma 6z-yeterli§i puanlarinin tniversiteye giris tercih
doneminde tercih danismanhigi alip almama durumuna goére anlamh bir farklilik gosterip
gOstermedigi t-testi ile incelenmis ve sonuglar Tablo 7’de gosterilmistir.

Tablo 7. Tercih Danismanhgi Alip Almama Degiskenine Dayal Farkliliklara iligkin t-testi
Sonuglari

Tercih Danismanhgi Alma n Ortalama SS sd t p Cohen’sd
Aldim 301 6.08 1.42
1276 2.679 .007* .18
Almadim 977 5.82 1.44
*p <.05

Tablo 7 incelendiginde tercih danismanhgi aldim yaniti verenlerin kariyer arastirma 6z-
yeterligi puan ortalamasi (6.08) ile tercih danismanhgi almadim yaniti verenlerin kariyer
arastirma oz-yeterligi puan ortalamasi (5.82) arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur (t =
2.679, p < .05). Test sonucu bu farkin kigik etki buyiklugine (Cohen’s d = .18) sahip
oldugunu gostermistir.

Universite Ogrencilerinin Kariyer Arastirma Oz-Yeterli§i Duzeylerinin Kariyer Plani
Yapmis Olup Olmama Durumuna Gére Incelenmesi

Universite 6grencilerinin kariyer arastirma 6z-yeterligi puanlarinin kariyer plani yapmis olup
olmama durumuna gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi t-testi ile incelenmis ve
sonuglar Tablo 8’de gosterilmistir.

Tablo 8. Kariyer Plani Yapmis Olup Olmama Degiskenine Dayal Farkliliklara iliskin t-
testi Sonuglari

Kariyer Plani Durumu n Ortalama  Ss sd t p Cohen’sd
Planim Var 1042  6.10 1.36
1276  11.674 .000* .84
Planim Yok 236 4.94 1.38
*p<.01

Tablo 8 incelendiginde kariyer planim var yaniti verenlerin kariyer arastirma 0z-
yeterligi puan ortalamasi (6.10) ile kariyer planim yok yaniti verenlerin kariyer arastirma ¢z-
yeterligi puan ortalamasi (4.94) arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur (t = 11.674, p <.01).
Test sonucu bu farkin biyik etki buytkligtne (Cohen’s d =.84) sahip oldugunu gostermistir.
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Universite  Ogrencilerinin  Kariyer Arastirma Oz-Yeterligi Duzeylerinin Kariyer
Gelisimini Destekleyici Etkinliklere Katilip Katilmama Durumuna Gdére Incelenmesi

Universite 6grencilerinin  kariyer arastirma oz-yeterligi puanlarinin  kariyer —gelisimini
destekleyici etkinliklere katilip katilmama durumuna gore anlamh bir farklilik gosterip
goOstermedigi t-testi ile incelenmis ve sonuglar Tablo 9’da gosterilmistir.

Tablo 9. Kariyer Gelisimini Destekleyici Etkinliklere Katilip Katilmama Degiskenine
Dayali Farkliliklara Iliskin t-testi Sonuclari

Kariyer Gelisimini  Destekleyici

Etkinliklere Katilip Katilmama n Ortalama s sd t P Cohen’s d
Katiliyorum 668 6.20 1.36

1276  8.367 .000* .47
Katilmiyorum 610 5.54 1.44

*p<.01

Tablo 9 incelendiginde kariyer gelisimini destekleyici etkinliklere katiliyorum yaniti
verenlerin Kkariyer arastirma 0Oz-yeterligi puan ortalamasi (6.20) ile katilmiyorum yaniti
verenlerin kariyer arastirma 0z-yeterligi puan ortalamasi (5.54) arasinda anlamli bir farkhhk
bulunmustur (t = 8.367, p <.01). Test sonucu bu farkin orta etki blyukligine (Cohen’s d = .47)
sahip oldugunu gostermistir.

Tartisma ve Sonug

Kariyer Arastirma Oz-Yeterliginin Cinsiyete Gére Farklilasma Durumunun Tartisiimasi

Arastirmanin ilk bulgusuna gore kariyer arastirma 0z-yeterliginin cinsiyet degiskenine gore
anlamli bir farkhlik géstermemektedir. Alan yazin incelendigin kariyer arastirma 6z-yeterliginin
cinsiyete gore inceleyen arastirmalar sayica sinirlidir. Arastirmalar incelediginde cinsiyete
iliskin farkli sonuclar bulunmaktadir (Betz ve Hackett, 1981; Gnilka ve Novakovic, 2017). Bu
arastirmanin bulgusuna benzer olarak Solberg ve digerleri (1995) tarafindan Universite
ogrencileriyle gerceklestirilen calismada Kkariyer arastirma 0Oz-yeterliginin cinsiyete gore
farkhhk gostermedigi belirlenmistir. Lisans ogrencileri ile yapilan arastirmaya gore kariyer
engelleri ile mikemmeliyetgilik degiskenleri arasindaki iliskiye sadece erkeklerde (kizlarda
aracilik modeli uyum saglamadi) aracilik ettigi belirlenmistir. Arastirmada erkek égrencilerin
mukemmeliyetcilik algilarinin yiksek olmasi kariyer arastirma o6z-yeterliklerinin ylksek
olmasina ve bu durumun da kariyer engellerini algilamalarinda anlamli diizeyde bir azalmaya
katki sagladigi bulunmustur (Gnilka ve Novakovic, 2017). Bu arastirmalarin sonuclarinin aksine
kariyer arastirma 0z-yeterliginin cinsiyete gore anlamli bir farklilik gosterdigi arastirmalar da
bulunmaktadir (Betz ve Hackett, 1981; Hackett ve Betz, 1981; Solberg ve digerleri, 1995).

Sonu¢ olarak alan yazinda kariyer arastirma Oz-yeterliginin cinsiyete gore farklihk
gOsterip gostermedigi test edilmis ve farkli sonuglara ulasilmistir. Bu arastirmanin ¢alisma
grubu iktisadi ve idari bilimler fakiiltesinde 6grenim gore 6grencilerinden olusmaktadir. iktisadi
ve idari bilimler fakiltesinde bulunan isletme, iktisat ve kamu yonetimi gibi bolimlerin
istihdami bircok is koluna dagiimistir. Buradan mezun olacak bireyler cok cesitli is kollarinda
yer alma sansina sahiptir. Bu durumda iktisadi ve idari bilimler fakiltesinde 6grenim goren
ogrencilerin bu bolumlerin cinsiyete gore algilamamalarina neden olmus olabilir. Her ne kadar
bazi boliimlerde cinsiyete gore tercih etme oranlarinda biyk farkhliklar olsa da iktisadi ve idari
bilimler fakiltesinde 6grenim goren dgrenciler icin bu durum etkisini kaybetmis olabilir ve bu
baglamda Ogrencilerin kariyer arastirma sirecinde 0z-yeterliklerinde anlamh bir farklilik
gerceklesmemis olabilir.
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Kariyer Arastirma Oz-Yeterliginin Sinif Diizeyine Gore Farklilasma Durumunun
Tartisiimasi

Arastirmanin ikinci bulgusuna gore kariyer arastirma 6z-yeterligi sinif diizeyine gére anlamh bir
farkhhk gostermemektedir. Alan yazin incelendiginde kariyer arastirma 0z-yeterliginin sinif
diizeyine gore inceleyen herhangi bir arastirmaya rastlanmamistir. Bu arastirmaya dolayl olarak
iliskili oldugu disunilen arastirmaya gore lise dgrencilerinde kariyer karari verme guclikleri
incelenmis ve kiz ogrencilerin erkek ogrencilere gore kariyer karar verme guclikleri sinif
diizeyine gore anlamli diizeyde azaldigi belirlenmistir (Bacanh, Esici ve Oziinlii, 2013). Bu
arastirmanin diger bir bulgusuna gore lise-1 ve lise-2 diizeyinde 6grenim goren 6grencilerin
lise-3 ve lise-4 dizeyinde o6grenim goren ogrencilerden kariyer karar vermeye hazirlik
asamasinda karsilasilan gicliklerden olusan hazirhk eksikligi dizeyleri anlaml olarak daha
yuksek oldugu belirlenmistir (Bacanli ve digerleri, 2013).

Bu arastirmada sinif diizeyine gore kariyer arastirma 0z-yeterliginin anlamli olarak
yukselmesi beklenmekteydi. Fakat test edilen hipotezin aksine kariyer arastirma 6z-yeterliginin
sinif diizeyine gore anlamh bir farkhlik gostermemistir. Oncelikle bireyler lisans egitimleri
slrecinde ¢esitli staj imkanlarindan yararlanmakta, kendilerini gelistirmek icin dil egitimi
almakta, Erasmus, Farabi gibi programlarindan yararlanabilmektedir. Fakat bireyler lisans
egitiminde Ozellikle iktisadi ve idari bilimler fakiltesinde 6grenim goéren 6grenciler istihdam
sorunlariyla da karsi karslya kalmaktadirlar. Bu durum Kkariyer arastirma ¢z-yeterligine olumsuz
bir etki yaratmis olabilir. Cinku kariyer arastirma strecinde sinirh istindam bireylerde baski
yaratmis, kaygl ve umutsuzluga neden olmus olabilir. Dolayisiyla bu baski bireylerin kariyer
arastirma 0z-yeterliklerine yansimis ve bireyi pasif bir egitim stirecine yonlendirmis olabilir. Bu
baglamda yapilacak arastirmalar ile konuya dikkat cekilebilir. Arastirmalardan elde edilecek
bulgularin yeniden degerlendirilebilmesi icin dnemli katkilar saglayacagi dustinulmektedir.

Kariyer Arastirma Oz-Yeterliginin Tercih Danmismanhigi Alp Almamaya Gore
Farklilasma Durumunun Tartisiimasi

Arastirmanin Ug¢lincl bulgusuna goére kariyer arastirma oOz-yeterligi tercih danismanhgr alip
almamaya gore anlamli bir farkhihk gdstermektedir. Bulguya goére tniversite sinavi sonucunda
tercihleri olustururken profesyonel anlamda (psikolog, psikolojik danisman, kariyer psikolojik
danismani) tercih danismanhigi alanlarin tercih danismanligi almayanlara gore kariyer arastirma
Oz-yeterliklerinin anlamli dizeyde yuksek oldugu belirlenmistir. Alan yazin incelendiginde
kariyer arastirma Oz-yeterliginin tercih danismanligi alip almama durumuna gore inceleyen
arastirmaya rastlanmamistir.

Genel olarak kariyer danismanlidi, bireylerin mesleki yasantilarinda ve kariyer karar
verme slrecinde yasadiklari sorunlari ¢ozebilmelerine yardimci olarak profesyonel bir sirectir
(Kidd, 2006, s. 1). Kariyer danismanhiginda bireylerin kariyer kararsizligi (Bacanl, 2012;
Osipow, 1999; Sahin, Sari, Duman, Kerimoglu ve Kocaman, 2015; Taylor ve Betz, 1983),
meslek secimindeki problemler (Lent, Brown ve Hackett 2002), is arama becerilerindeki
eksiklikler (Kim ve Lee, 2015; Nesdale ve Pinter, 2000) gibi durumlar yardim hizmetini
gerektirebilir. Benzer sekilde kariyer psikolojik danismanhgi tniversite ve bolim se¢imini de
kapsamaktadir. Ayrica ergenlik déneminde ve lise egitimi stirecince bireyin yaptigi tercihler
oldukca 6nemlidir. Cunkl bireyler Universite tercihiyle birlikte egitim alacaklari alana iliskin
ozel bir egitim sirecine baslamaktadir. Universite tercih déneminde illerde olusturulan ve
okullarda ydrdtilen tercin danismanhgr komisyonlarinda okul psikolojik danismanlari
kariyer/tercih danismanligi hizmetlerini yuritmektedir. Ogrenciler bu komisyonlarda tiniversite
ve bolim secimi konusunda yardim alabilmektedirler. Bu stire¢ bireyin stire¢ hakkinda dogru
bilgiye ulasabilmesine, kendisine iliskin bilgileri toplayabilmesine katki saglamaktadir. Bireyin
bunlari gergeklestirebilmesi de kariye arastirma 6z-yeterligi ile gerceklesebilir. Bu baglamda
tercih donemlerinde yardim hizmeti alan 6grencilerin bu hizmetten yararlanmayan 6grencilere
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gore kariyer arastirma Oz-yeterliklerinin anlamli diizeyde yiiksek olmasi beklenen bir sonug
olarak aciklanabilir.

Kariyer Arastirma Oz-Yeterliginin Kariyer Plani Yapmis Olup Olmamaya Gore
Farklilasma Durumunun Tartisiimasi

Arastirmanin doérdinci bulgusuna gore kariyer arastirma 6z-yeterligi t kariyer plani yapmis olup
olmamaya gore anlamh bir farklilik gostermektedir. Bulguya gore lisans egitimi slrecinde
kendilerine iliskin bir kariyer plani olusturmus katilimcilarin kendilerine iliskin henuiz bir
kariyer plani olusturmamis olanlara gore Kariyer arastirma 6z-yeterlikleri anlaml dizeyde
yuksek oldugu belirlenmistir.

Alan yazin incelendiginde kariyer arastirma &z-yeterliginin kariyer plani yapmis olup
olmama durumuna gore inceleyen dogrudan ve dolayll olan herhangi bir c¢alismaya
rastlanmamistir. Fakat temel olarak bireylerin Kkariyer planlarini gerceklestirebilmeleri igin
kariyer kararlarini vermeleri énemlidir (Harren, 1979). Bu baglamda lisans egitimleri surecince
belirli kariyer planlari ve hedefleri belirlemek kariyer gelisimi icin kritik bir éneme sahiptir.
Eger birey kendilerini yeterince tantyamamis, egitim aldiklari bolime ve kendilerine iliskin bir
mesleki deger belirleyememis, mezuniyet sonrasi is alanlarina ve kurumlarina iliskin planlar
olusturmamissa bu bireyler yardima ihtiyac duyabilirler (Gati, Krausz ve Osipow, 1996; Harren,
1979). Lisans egitimi siresinde bireyler cesitli is sahalarina iliskin belirli planlar yapabilirler.
Kariyer plani yapan bireylerin cesitli is sahalarini arastirmis, is ve kurumlari incelemis, mesleki
degerlerinin farkinda oldugu disunilebilir. Bu baglamda bireyler mezuniyet ve sonrasinda
planlarini kariyer yasaminda gerceklestirme yolunda adim atabilirler. Bu baglamda kariyer plani
yapmis olan katilimcilarin kariyer arastirma 6z-yeterliklerinin kariyer plani yapmamis olan
katilhmcilara gore ylksek olmasi beklenen bir sonug olarak distndlebilir.

Kariyer Arastirma Oz-yeterliginin Kariyer Gelisimini Destekleyici Etkinliklere Katilip
Katilmamaya Gore Farklilasma Durumunun Tartisiimasi

Arastirmanin  besinci bulgusuna gore Kkariyer arastirma o©z-yeterligi kariyer gelisimini
destekleyici etkinliklere katilip katilmamaya gore anlamli bir farklilik géstermektedir. Bulguya
gore lisans egitimleri surecince kariyer gelisimini destekleyici etkinliklere (egitimler, sertifika
programlari, konferanslar) katilanlarin  kariyer  gelisimini  destekleyici etkinliklere
katilmayanlara gore kariyer arastirma 0z-yeterliklerinin anlamli diizeyde yiksek oldugu tespit
edilmistir. Alan yazin incelendiginde kariyer arastirma 0z-yeterliginin kariyer arastirma 0z-
yeterligi kariyer gelisimini destekleyici etkinliklere katilip katilmama durumuna gére inceleyen
arastirmaya rastlanmamistir. Bu ylzden alan yazinda kariyer gelisimine odaklanan arastirmalar
incelenmistir. Yapilan arastirmalara gore kariyer arastirma 6z-yeterliginin gelismesine temel
olusturan kaynaklardan birisinin dogrudan deneyimler oldugudur. Yani bireylerin kariyer
arastirma Oz-yeterliklerinin gelistirilmesi etkinliklere iliskin deneyimlerle gercgeklestirilebilir
(Fouad, Cotter ve Kantamneni, 2009; Komarraju, Swanson ve Nadler, 2014; Sari, 2014,
Sullivan ve Mahalik, 2000). Alan yazinda Kkariyer arastirma 0z-yeterliginin dogrudan
deneyimlerle gelistirilmesine yonelik arastirmada bireylerin surecte sorumluluk almalarina ve
etkinlikleri deneyimlemelerine yer verilmistir (Sar1, 2014). iktisadi ve idari bilimler fakiltesinde
6grenim goren bireylerin farkh is kollarinda is bulma ihtimalleri ve 6zel sektoriin rekabet
anlayisi goz ontne alindiginda kariyerlerini olustururken kendilerini gelistirmeleri degerli
gorilmektedir. Donanimli meslek erbabi olmanin is yasantisina daha kolay girebilmesini
saglayabilir. Bu baglamda dustnuldiginde lisans egitimleri surecince yiksek diizeyde kariyer
arastirma oz-yeterligine sahip bireylerin kendilerini gelistirmeye yonelik egitimlere, kurslara,
konferanslara katilmalari beklenebilir. Kariyer arastirma 6z-yeterlikleri yiksek olan bireylerin
yabanci dil 6grenmeleri ve gesitli kurumlarda staj imkanlarindan yararlanmalari distndlebilir.
Bu bakimdan Kkariyer arastirma 0Oz-yeterligi yiksek olan bireylerin kariyer gelisimini
destekleyici egitimlere ve seminerlere katilmasi beklenen bir sonug olarak degerlendirilebilir.
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Oneriler

Arastirmanin bulgusuna gore Universite tercin doneminde profesyonel (psikolojik danisman,
kariyer psikolojik danismani) sekilde tercih danismanligi alanlarin almayanlara goére kariyer
arastirma o6z-yeterlikleri anlamli diizeyde yiksek oldugu belirlenmistir. Bu agidan bakildiginda
tercih yapacak bireyler igin tercih danismanhgi hizmetleri yayginlastirilabilir ve bu baglamda
politikalar gelistirilebilir. ikinci bulguya gére kendisine ait kariyer plani olusturmus olan
bireylerin olusturmamis olanlara gore kariyer arastirma 6z-yeterlikleri anlamh diizeyde daha
yiksek oldugu bulunmustur. Bu kapsamda bireylerin niversitenin kariyer merkezinde veya
psikolojik danisma merkezlerinde kariyer plani olusturmalarina ve belirli bir kariyer hedefi
belirlemelerine yardimci olabilecek calismalar (bireyle veya grupla kariyer rehberligi, psiko-
egitim) yapilabilir. Uglincii bulguya gore kariyer gelisimini destekleyici etkinliklere katilanlarin
katilmayanlara gore kariyer arastirma Oz-yeterlikleri anlamli dizeyde daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Bireylerin Universite egitimi boyunca kariyer gelisimlerine yardimci olacak
mesleki egitimler, seminer, calistay, kongre, panel dizenlenebilir. Arastirmanin dérdinci
bulgusuna gore cinsiyete gore kariyer arastirma 0z-yeterliginin anlamli diizeyde bir farklilik
gostermedigi bulunmustur. Cinsiyet degiskenine iliskin ¢alismalarin ¢alismalarim strdarilmesi
Onerilebilir. Arastirmanin besinci bulgusuna gdre sinif diizeyine goére kariyer arastirma 0z-
yeterliginin anlamli diizeyde farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Sinif diizeyine iliskin ayni
calisma grubu ile kariyer arastirma 6z-yeterliginin boylamsal olarak incelenmesi onerilebilir.
Son olarak galismanin iki devlet Universitesinde olmasi bir sinirlilik olarak degerlendirilebilir ve
arastirmanin diger devlet ve 6zel Universitelerinde yapiimasi Onerilebilir.
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Extended Abstract

Introduction

Individuals have many activities in their lives. The most important activity is the work that they
do. Individuals perform activities related to their occupation. Occupations are basically defined
as the totality of the skills and skills that an individual gets with certain training. Occupations
are carried out professionally. Certain occupations have certainly been around for many years.
Some occupations are also affected by change and development. Individuals may experience
some problems in the changing world while continuing their occupation or in the process of
preparation for the occupation. As a matter of fact, career counseling contributes to the ability of
individuals to solve problems that they are experiencing in their occupation or in the preparation
period. It is very important that individuals can create their careers, be successful and make the
best decisions. This career can be achieved by the high career search self-efficacy. The concept
of career search self-efficacy means that individuals can take part in successful jobs, contact
business relations with their colleagues, and act on their own abilities and values (Solberg et al.,
1994). The high level of career search self-efficacy ensures that individuals are able to succeed
and act on their own values and abilities. In this context, it is aimed to investigate whether there
is a significant difference in understanding career search self-efficacy according to gender,
grade level, whether to vocational counseling during university entrance, whether to make a
career plan or not, and whether to participation in promoting career development activities.

Method

Model of this research is scanning. The purpose of a screening model is to describe or depict an
event. There are 1355 university students in the study. 786 (61.5%) were girls. Appropriate
sampling method was preferred. The reason for choosing the appropriate sampling method is
time and cost. Career Search Self-efficacy Scale and personal information form were used.
There are 35 items on the Career Search Self-efficacy Scale. It is a Likert type measurement. In
the personal information form, there are questions such as age, gender, and department. Some
checks were made before analyzing the data of the study. The data file is error-free, missing and
extreme values are examined. Then the assumption of normality was checked. t-test and one
way analysis of variance were used.s

Results

According to the findings of the research, university students' career search self-efficacy scores
did not show a significant difference to gender (t = -1.102, p> .05) and grade level (F (3, 1274) =
.784, p> .05). First, career search self-efficacy has been found to differ significantly in terms of
whether get vocational or not to get vocational counseling (t = 2.679, p <.05). It has been
determined that the career search self-efficacy of participants who declare that they have
received preference counseling professionally while forming their preferences as a result of the
university exam have not received preference counseling. Second, career search self-efficacy
has been found to differ significantly in terms of whether or not a career plan has been made.
Participants who declared that they had a career plan were found to have a significantly higher
level of career search self-efficacy than participants who did not have a career plan yet (t =
11.674, p <.01). Career search self-efficacy has been found to differ significantly in terms of
participation in and participation in career development-supporting activities. Participants who
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declared that they participated in supportive activities for career development were found to
have a significantly higher level of career self-efficacy than participants who stated that they did
not participate in supportive activities for career development (t = 8.367, p <.01).

Discussion

First, career search self-efficacy has diverse research results according to gender. In this study,
it was determined that career search self-efficacy did not show any significant difference
according to gender. Future research needs gender studies. Second, there is no research finding
that examines career search self-efficacy according to grade level. In this study, it was
determined that career search self-efficacy did not show significant difference to the grade level.
In this context, studies on class level should be examined in the future. Thirdly, it has been
found that career search self-efficacy shows a significant difference in terms of preference
counseling. It was determined that career search self-efficacy was significantly higher according
to the participants who declared that they had preference counseling in the professional sense
when they formed preferences as the result of the university exam. In this context, studies can
be made or policies can be developed to enable individuals to positively influence their career
development and to evaluate other resources and also to receive professional advice in a
widespread manner. Fourth, career search self-efficacy has been found to be significantly
difference in terms of whether or not a career plan has been made. Those who declare that they
have a career plan are found to have a significantly higher level of career search self-efficacy
than those who do not yet have a career plan. Within this context, studies can be made that can
help individuals form a career plan and determine a specific career goal. Finally, it has been
found that career search self-efficacy shows a significant difference in terms of participation in
and support for career development activities. Career search self-efficacy was found to be
significantly higher than those who declared that they participated in supportive activities for
career development, according to those who declared that they did not participate in career
development supportive activities. From this point of view, vocational trainings, seminars,
workshops, congresses, panels can be organized and various psycho-educational groups can be
created to contribute to career development of individuals in university education process.



