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Ozet

Siyaset ve futbol, birbirleri ile iliski halinde olan ve benzer 6zellikler tasiyan kurumlardir. Bir alandaki degisim ya da gerginlik diger
alana da yansiyabilmektedir. Bu nedenle siyaset ile futbol kurumlarini birbirlerinden ayirarak degerlendirmeye kalkmak dogru bir
yaklasim olmayacaktir. Siyaset kurumunun, spor politikalari ile futbolu sekillendirdigi g6z 6niinde bulundurulmalidir. Partizan ve
holigan davranislari benzerlikler géstermekte, ikisi de birbirine yakin motivasyonlarin etkisiyle harekete ge¢mektedir. Partizan ve
holigani harekete geciren ortak motivasyonlar; Aidiyet ihtiyaci, Biz, Lider, Ozgiirlikten Korkmak, Farkhliktan Utanmak, Birlikte
Hareket Etmenin Keyfine Varmak ve Oyunun Bastan Cikariciligi olarak siralanabilir. Bu motivasyonlar tizerinden partizan ve holigan
kiyaslamasi yapildiginda her iki insan tipinin de birbirlerine benzedigi ve ortak motivasyonlarin etkisi altinda oldugu gorilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Siyaset, partizan, spor, holigan

Motivation in Political and Football Fans
Abstract

Politics and football are two related institutions with similar attributes. An alteration or strain in one of these fields may affect the
other one. Thus, reviewing politics and football apart might not be suitable because politics institutions shape football with related
policies. A partisan and a hooligan shows common characteristics as well. They step into action by similar motivations. Their common
motivations can be sorted as below; the Need of Belonging, We-dom, the Leader, the Fear of Freedom, Embarrassment of Diversity, Joy
of united Act, Charm of the Game. It is seen that both types have similarities and affected by common motivations when compared by
the, above mentioned, motivations
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1. Girig

Bu makalede siyaset ve spor alanlarinin birbirleri ile olan iliski ve benzerlikleri iletisim baglaminda degerlendirilmis ve
bu degerlendirme kapsaminda partizan ve holigan kiyaslamasi yapilmistir. Calismada partizan ve holigan kiyaslamasi
literatlirden elde edilen belirli motivasyonlar (izerinden degerlendirmeye tabi tutulmustur. Partizani ve holigani
harekete gegiren motivasyonlar; Aidiyet ihtiyaci, Biz, Lider, Ozgirlikten Korkmak, Farkliiktan Utanmak, Birlikte
Hareket Etmenin Keyfine Varmak ve Oyunun Bastan Cikaricihgl olarak belirlenmistir. Belirlenen bu motivasyonlara
gecmeden Once c¢alismanin kapsamina giren siyaset, spor, partizan ve holigan kavramlarina deginmek yerinde
olacaktir.

Siyaset kelimesi Arapcga kokenli olup at terbiyesi ve biniciligi anlamlarina gelmektedir. Buna karsilik Bati’dan alinan
politika kelimesi ise Yunanca kokenlidir. Politika, polis denilen sehir devletlerine dair isler anlamina gelmektedir.
Buradan hareketle politika, devlete dair isler yani devlet yonetimi olarak tanimlanmaktadir. Ancak politikayl sadece
devlet kavrami Uzerinden tanimlamak, kavramin kapsamini daraltarak dogru bir sekilde ortaya konmasina mani
olmaktadir. Clinku politikayl sadece devlet kavrami lizerinden tanimlamak, devletler ortaya ¢gikmadan 6nce politikanin
olmadigi neticesine ulastirir. Ancak bu dogru bir ¢cikarim degildir (Kislali, 2010:17-18).

iki insan birbirlerini fark ettiklerinde yani iletisime gectiklerinde orada politikadan s6z etmek mimkiindiir. Her ne kadar
simetrik iletisimin miimkiin oldugu sdylense de iletisim siirecinde iktidar miicadelesi verilir. iktidar kavrami da otoriteyi
icerir. Otoritenin oldugu yerde ise {istiin olan bir taraf mevcuttur. iletisim siirecinde iktidar, bu iki insan arasinda zaman
zaman yer degistirebilecegi gibi hep ayni kiside de bulunabilir. Bu nedenlerle politika kavrami tanimlanirken iktidar ve
iletisim kavramlari da disarida birakilmamalidir.

Politika ve iletisim alanlarinin birbirleri ile temas ettikleri yerde siyasal iletisim ortaya cikar. Siyasal iletisimde diyalog
grubuna ulastiriimak istenen mesaj politik iceriklidir. Dolayisiyla; segcim kampanyalari, siyasi parti ve liderler, kamuoyu
yoklamalari ve segmen tutumunu 6lgmeye yonelik tiim arastirmalar siyasal iletisimin kapsamina girmektedirler.

Siyaset kavraminin, kapsaminin genisligi dolayisiyla farkh tanimlari yapilmaktadir. Buna ragmen siyasetin ne oldugu ya
da ne olmadigl tartismasinda bakilabilecek ¢ok sayida referans bulunmaktadir. Bu referanslarin basinda da Siyaset
Biliminin kurucusu olarak gorilen Aristoteles gelmektedir. “Aristo, iki bin yili cok asan bir zaman 6nce, politika basligini
taslyan Unli eserinde, ilk defa bilimlerin siniflandirmasini yaparken politikayi-insan faaliyetlerinin en kapsamlisi olmasi
bakimindan-bilgi hiyerarsisinin en {ist kademesinde tutuyor ve onu pratik alanda “Ustiin bilim” olarak nitelendiriyordu”
(Kapani, 2011:23).

Bugiin icin politika kavraminin neyi kapsadigina da bakmak gerekmektedir. “Bu kavram politik irade olusturmayi, karar
almayi, alinan kararlari uygulamayi ve mesruiyet yaratma ¢abasini kapsamaktadir” (Keskin, 2014:238).

“OF. desport, ME. disport sozcliklerinden tiretilen ‘spor’ kavrami ise, en kestirme sdzciik tanimiyla ‘oyun, oyalanma,
eglenme ve isten uzaklasma’ anlamina gelir” (Fisek, 1985:5). Bu tanimdan da anlasildigi gibi spor, oyun ve eglenme ile
iliskilendirilerek, glinlik ugras ve mecburiyetlerden uzaklasmak, ara vermek ve bir bakima sorumluluklardan kagmak
olarak goriilmektedir. Kavramin tarihsel kokenine bakildiginda sporun yetenek yaristirma oyunlari ile ortaya ciktig
soylenebilir. Ancak bugiin icin sporun geldigi nokta dikkate alindiginda sporu sadece; eglence, oyun ve bos zaman
aktiviteleri ile tanimlamak pek mimkin degildir. Buglin igin spor kurumsallasmistir. Sporun arkasinda buyik bir
ekonomi vardir. Spor, artik sporcular igin bir bos zaman etkinligi degil, aksine isin tam anlamiyla kendisidir (Fisek,
1985:5-6).

Spor bir bos zaman aktivitesi iken isin kendisi olmustur. Peki bu durum sporun dogasina aykiri midir? Bu soruya iki ayri
yanit verilebilir. Bunlardan ilki, spora olan kitlesel ilgiden dolayi sporun kurumsallasmasidir. Spor, kurumsallastiginda
sporcunun desteklenmesi yani profesyonel olmasi da kaginilmaz olmustur. Kitlesel ilginin canh tutulmasi igin streklilik
gerekmektedir. Bu hem sporun hem de sporcunun siirekli olarak desteklenmesi ile miimkiindiir. ikinci yanit ise, sporun
yarismaya dayali olmasidir. Yarismada amag¢ kazanmaktir. Sporcu kazanabilmek igin galismak durumundadir. Bu
mecburiyet de beraberinde uzmanlasmayi getirir (Fisek, 1980: 44-45).
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Spor kavramina, tarihsel gelisimi stirecinde farkli mana ve islevler yliklenmistir. Bunlar genel olarak soyle siralanabilir:
insan dogasina olumsuz ézellikler yiikleyen bir bakis agisina gére insan saldirgandir. insan dogasindan kaynaklanan bu
saldirganlik icglidlist veya ihtiyaci spor araciligiyla ¢evreye zarar vermeden giderilebilir. Bazilari iginse spor, bunun tam
tersi olarak barisin, kardesligin ve dayanismanin sekil bulmus halidir. Birileri sporu bedenin saglikli hale getirilmesi
olarak tanimlarken birileri savasa hazirlik, savasa idman yani asker yetistirmenin bir yolu olarak gérmuslerdir. Ayrica
Marksist bakis acisiyla spor kitleleri uyusturarak politik yabancilasmaya sebep olan bir zehirdir. Kavramin tarihinde
spora bakis bu yaklasimlarla kimi zaman ortiisse de kimi zaman da ortiismemektedir. Bu yaklasimlarin ve tanimlarin
her biri tek baslarina noksandir (Fisek,1985: 6-7).

Siyaset ve spor kavramlarindan sonra deginilmesi gereken bir diger énemli kavram da partizandir. Partizan igin
belirsizlik s6z konusu bile degildir. “Kesin inangli” olmak “mutlak bir gercege sahip olmak, sonsuza dek her seyi bilmek
demektir” (Hoffer,2011: 93). “Kesin inangli” kafasinda higbir durumda sasmaz, yanilmaz bir formul tasir. Kesin
inanglinin bu formli batin sorulara yanit verecek gligtedir. Bu nedenle kesin inangli, inandig1 formiile taparcasina
sahip c¢ikar. Clinkl o forml sayesinde mutlaka galip gelen tarafta olacaktir.

Aidiyete her kosulda verilen sartsiz destek ve en nihayetinde “biz” olarak goériilen grubun galip gelecegine duyulan
mutlak inang tam bir partizan tavridir. Partizan her zaman kendisini hakli gérur. Partizan igin kotulUklerin kaynagi
digerleri yani “Oteki” olarak gordigi ve tanimladigidir. “Biz” tehlikede oldugunda partizan siddete basvurabilir.
Partizan igin 6nemli olan; partisini, liderini, ideolojisini savunmaktir. Tim bunlar her seyin Ustlinde tutulur. Partizan
inandigl partisi, lideri ve ideolojisi icin canindan bile vazgegebilir. Clinki kalici olarak gordigi aidiyeti dnemlidir. Bu
aidiyet en nihayetinde digerlerini yenecektir. En nihayetinde zafer elde edildiginde partizanin haklihgi da gorilecektir.
Partizan bu duygu ve motivasyonla eylemde bulunur. Bu duygu ve motivasyonun glicli arttik¢a partizanca bir baglilik ve
tavir daha siddetli bir hal alacaktir.

Bir futbol takimini takip eden ve destekleyen kisilerin hepsini bir tutmak mimkin degildir. Seyirci, taraftar ve holigan
ayriminin ortaya konmasi yerinde olacaktir. 1980’ler ingiltere’sinde tribiinlerde asiriliklariyla dikkat cekenleri
tanimlamak icin holigan denilmistir. Holigan kelimesi ingiltere’deki futbol asiriligini isaret etmektedir. Dolayisiyla
kelimenin ana vatani ingiltere’dir. Daha sonra holigan kelimesi diinyanin her yerinde asiriya kagan ve siddete yénelen
futbol destekgilerini tarif etmek igin kullaniimistir. Holiganlik, futbol terorii olarak da gorilmektedir. Buna karsilik
futbol taraftarliginda ise neticeyi kabul eden ve siddete basvurmayan bir durus vardir. Seyirci ise bir takima gondil
vermekten ¢ok magi seyrederek keyifli zaman gegirmeyi amaclar. Tabi bu ayrimlarn net bir sekilde ortaya koymak
zordur. Ozellikle holiganlk ve taraftarlik arasinda hizli gegisler olabilmektedir. Bugiin icin holigan asirilik gésteren,
futbolu bir hesaplasma ve siddet zemini olarak goren kisidir. Holigan, kendisinden olmayanlari diismani olarak kabul
eder (Dikici, 2015: 56-57).

Spor alanindaki holiganlik ile siyasetteki partizanlik benzerlikler gosterir. Her iki alandaki radikaller aidiyetleri ugruna
siddete basvurabilir. Bu asirilik icerisinde kisi canini bile tehlikeye atabilir. inanglari, partileri, kuliipleri, liderleri her
seyin Uzerinde gordikleri icin taparcasina savunurlar. Aidiyeti izerinden hayatindaki bosluklari dolduran insanlarin bu
bosluklari ne kadar biiyilikse aidiyete olan abartili bagliliklari ve destekleri de o kadar biiylik olur. Holigan da partizan da
anlamsiz gordigl hayatini aidiyeti, inanci izerinden anlaml kilar. Holigan igin abartili tavirlar ve siddet bir var olma
¢abasidir. Holigan, siddet ile etrafina var oldugunu géstermek ister. Var olmaya galisan insan gorilmedikge ve baskalari
tarafindan asagilandik¢a bunu kendisine karsi bir haksizlik olarak gorir. Holiganlar igcin haksizligin nedeni digerleri ve
dis kosullardir. Bu nedenle holigan ofkeyle digerlerine ve dis kosullara saldirarak zarar vermeye ¢alisir. Holigan igin
siddet, var olma yoludur.

2. Siyaset ve Futbol Taraftarliginda Motivasyonlar

“Motivasyon genel olarak “bir insani belirli amag icin harekete iten gli¢” olarak tanimlanabilir” (Keser, 2012: 59). Bireyin
ya da belirli bir grubun amacina ulasabilmesi igcin motivasyonlarini siirekli canli tutmasi gerekir. Motivasyon bireyin ya da
grubun dislince ve davranislarinda dogrudan etkilidir. Bu nedenle birey i¢in de grup i¢in de motivasyon ¢ok 6nemlidir.
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Motivasyon, alginin digsal yollardan miidahaleler ile yonlendirilmesi olarak da tanimlanabilir. Motive edilmek istenen
bireyin ya da grubun dis diinyalarina nasil baktiklarini ve degerlendirdiklerini bilmek motivasyonun etkili olabilmesi igin
onemlidir. Motivasyon teknikleri; propaganda, reklam, halkla iliskiler alanlarinda uygulanmaktadir. Bu alanlarda
motivasyon tekniklerinin basarili olmasi diyalog grubunun iyi analiz edilmesine baghdir (inceoglu, 2011: 85-86).

Maslow’un “ihtiyaglar Hiyerarsisi Teorisi” baslica motivasyon teorilerindendir. Bu teori insan ihtiyaglarini merkeze
almaktadir. Maslow, ihtiyaglari genel olarak bese ayirmis ve hiyerarsik olarak sdyle siralamistir.

1. “Fizyolojik ihtiyaglar”: insanlarin yasamlarini siirdiirebilmeleri igin gerekli olan yemek, su gibi temel ihtiyaclarla ilgilidir.

2. “Guvenlik ihtiyacr”: Fizyolojik ihtiyaglar karsilandiktan sonra bireyin karsilamasi gereken “giivenlik ihtiyaci” hem bugiin
ile hem de gelecek ile iliskilidir. Barinmayi ve fiziksel glivenligi kapsar.

3. “Sosyallik ihtiyaci”: Bireyin diger bireyler ile olan iletisimini kapsar. Birey sosyal bir canl oldugu icin diger insanlar ile
birlikte hareket etmek ister.

4. “Saygi ihtiyaci”: Birey gerceklestirilmis eylemlerinin diger insanlar tarafindan gériilmesini ve takdir edilmesini ister.
5. Kendini Gergeklestirme ihtiyaci”: htiyaclar hiyerarsisinde en Ustte “kendini gergeklestirme ihtiyaci” vardir.

Birey ilk dort ihtiyacini gergeklestirdikten sonra yani fizyolojik ve psikolojik olarak belirli bir olgunluga geldikten sonra
“kendini gerceklestirmek” ister. ilk dort ihtiya¢ giderildikten sonra birey kendisine daha fazla zaman ayirabilir ve
yeteneklerinin farkina vararak bunlar sergileyebilir. Maslow’un teorisi, daha sonra baska isimler tarafindan elestirilmis ve
gelistirilmistir. Maslow’un belirttigi bu bes ihtiyacin disinda baska ihtiyaglar da ortaya konmustur. Ayrica Moslow’un
teorisinin disina ¢ikan durumlar olmaktadir. Bazi durumlarda Maslow’un belirledigi hiyerarsik siralama yer
degistirebilmektedir (Keser, 2012: 62-63-64).

Partizan ve holiganin motivasyonlari (izerine bir degerlendirme yapilirken Maslow’un “ihtiyaglar Hiyerarsisi Teorisi”
dikkate alinmalidir. Clink{i bitiin aidiyetler basta “glivenlik ve sosyallik” ihtiyaglar olmak Gzere bu bes temel beklentiyi
karsiladigi iddiasindadir. Aidiyetler vaatte bulunurlar. Bu vaatlerin karsilanacagi beklentisiyle kisiler aidiyetlere baglanirlar.
insan kendi kendine bazi durumlarda yetememektedir. insan sosyal bir canlidir. Sosyallik ihtiyaci diger insanlarla kurulan
iletisim ile giderilir. Aidiyetler iletisim i¢in uygun zeminlerdir. Aidiyetler ayni zamanda kisiye bircok anlamda kendisini
glvende hissettirir.

2.1. Aidiyet ihtiyaci Motivasyonu

Aidiyet, tutkulu bir sekilde degisim isteyenlerin kapisini galdigi bir siginaktir. Ozel hayatlarinda ve iste basarisiz olanlar
basarisizliklarinin nedenlerini dis diinyada arama egilimindedirler. Bu nedenle kendilerinin basarisiz olmasina sebep olan
bu dis kosullar degistirilmelidir. Basarisiz olup hayal kirikligl yasayanlar bu sugluluk durumundan kurtulmak igin degisim
ararlar. Kisinin tim basarnisizliklarina ragmen kendisini glicli bulmasi ve gelecege dair (imitli olmasi gerekir. Aksi durumda
degisiklik arzusunun pesinden gitmez (Hoffer, 2011: 15).

Degisim arzusu kisinin icten ige kendini begenmemesinden, kendini suglu bulmasindan kaynaklanmaktadir. ideolojiler, bu
insanlari bir butiiniin pargasi yaparak, yani begenmedikleri kendilerinden kurtararak iglerine cekmektedirler. ideolojinin
amaci, kutsallastirilir ve bu kutsal ile bitinlenilir. Bu biitiinlesme durumu basarisizliklar yasayan kisiye yeni bir imit ve
glven verir. Bu kendini adama, kendinden vazgegme durumunun altinda da kolay gérinmemekle birlikte bir ego vardir.
Clnku kisi degersiz buldugu benligiyle éviinemez fakat degerli buldugu bir bitiin ve degerli buldugu bir kutsalin pargasi
olmak ile 6vinebilir. Holiganhk da boyledir. Kisi bir taraftar grubunun pargasi olur. Hatta pargasi olmanin otesinde o
taraftar grubu ile butiinlesir ve bu aidiyeti ile 6vinir. Bir kitle hareketinin mensubu, bir siyasi gorlsiin hararetli
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savunucusu bu kutsallari Gzerinden yeni bir kimlik edinir. Degersiz gérdigi kendisinden kagmis, kurtulmus olur (Hoffer,
2011: 21).

Basarisiz olmus ve bu basarisizlik ile hayal kirikligi yasayan bir spor kullibi taraftari da taraftarligi Gzerinden yeni bir kimlik,
yeni bir hayat ve yeni bir yasam enerijisi bulur. Benliginden kurtulmak isteyenler igin bu tiir aidiyetler siginilacak birer
limandir. Bu aidiyetler lizerinden yasayabilmek icin sart olan motivasyon, eneriji, gliven ve Umit gibi degerler abartili bir
sekilde de olsa saglanir. Ozel ve is yasaminda hayal kirikhigina ugramis olanlarin bu duygulari abartili bir sekilde yasamalari
da sasirtict bir durum degildir.

Kisinin kendine olan giiveni ne kadar zayifsa, kendini ait hissettigi spor kullibiine olan gliveni de o kadar artiyor.
Holiganlarin takimlarina olan abartili glivenleri de bu 6z giiven eksikliginden kaynaklanmaktadir. Desteklenen takim
kaybettiginde holiganin bu durumdan kendisini sorumlu tutmasi igin bir neden yoktur. Ancak desteklenen takim
kazandiginda holiganlar bu basaridan paylarini alirlar. Ozel ve is yasaminda basarisiz olanlar icin bu biyiik bir nimettir.
Desteklenen takim basarisiz oldugunda bu durumdan sorumlu degillerdir. Yine de takimlarinin bunu hakketmedigini
disunur ve o6fkeyle saga sola saldirirlar. Aslinda bu 6fke kendilerine, basarisizliklarina ve hayal kirikhklarina duyduklari
ofkedir. Takimlarinin haksizliga ugradigi bahanesiyle kisisel 6fkelerini kusarlar ve bu gegici bir rahatlama duygusu verir.
Desteklenen takimin kazanmasi durumunda ise holiganlar adeta zafer kazanan bir komutan gibi davranirlar. Ozel ve is
yasamlarindaki basarisizliklarinin intikamini takimlari vasitasiyla alir ve évindrler. Takim kaybettiginde duyulan {iziintl ve
ofke paylasiimaktadir. Dolayisiyla hayatlari boyunca bireysel basarisizliktan korkan, kagan insanlar igin bu yenilgi bile
islevseldir. Clinki bireysel olarak kendilerini suglu ve sorumlu hissetmeleri i¢in bir neden yoktur.

Takim kazandiginda duyulan gurur ve takim kaybettiginde hissedilen 6fke gegicidir ve ¢abuk tiketilir. Ancak bir spor
kulGbUnidn taraftarhgl uzun 6mirlidir. Bu aidiyet kimlik sorunu olan ve bir var olma krizi gegiren kisi icin adeta ilag gibidir.
Kisi, kendisini tuttugu takim Uzerinden tanimlayabilmekte ve var olma krizini bu aidiyet lzerinden asabilmektedir.
Holigan, tipki bir partizanin kendisini partisi, ideolojisi icin adadig gibi takimi i¢in kendini adamistir. Bu kendini feda etme,
teslim olma durumu esasinda kisinin degersiz buldugu hayatindan kurtulmasidir. Kisinin kendisini degersiz bulmasinin
temelinde hayal kirikliklar ve basarisizliklari yatmaktadir. Takima duyulan aidiyet ile bu hayal kirikliklarindan ve
basarisizliklardan kagilmis olunur. Degersiz bulunan hayat anlaml hale getirilir. Kisinin anlamsiz ve degersiz buldugu
hayatindan kagarak yeni bir kimlik kazanmasi g¢ekici gelmektedir. Kisi artik basarisiz biri degildir, bir takimin taraftaridir.
Kendisi gibi takimina destek verenlerle birlikte hareket etmekte ve bu birliktelikten gurur duymaktadir. Birlikte maga
gidilir, birlikte tezahilrat yapilir. Bu birlikte hareket etme durumu kisiyi korktugu kendisinden kurtarir. Taraftar gruplar
yalnizliga birer ¢are olarak gortlebilir. Bu taraftar guruplarinda esas olan takima duyulan inang ve bu inancin bir gdstergesi
olarak verilen maddi ve manevi destektir. Bu inang ve destegin haricinde kisisel basarisizliklar ve kisisel farkhihklar énemli
degildir. Onemli olan kuliibe verilen destektir. (Hoffer, 2011: 22-23).

Spor kullipleri birbirleri ile rekabet halindedirler. Dolayisiyla bir spor kullibliniin taraftar diger spor kullibi igin kayiptir.
Taraftarlikta nicelik évindlen bir unsurdur. Taraftar gurubunun c¢oklugu ile giicliniin ve etkisinin dogru orantili oldugu
disunulir. Bu nedenle koyu taraftarlar takim tutmayanlari ve cocuklari kendi takimlarina gekmeye ¢alisirlar. Kazanilan her
taraftar adeta yeni bir kardes yeni bir yoldas olarak gorilir. Hayatlarini ¢lirimis, degersiz olarak bulanlar farkliliktan
ziyade esit olmayi talep ederler. Her taraftar birbirinin kardesi olarak kabul edilir. Ortak deger desteklenen kullptir.
Bunun haricindeki unsurlar meslek, yas gibi 6nemsizdir. Kendisinden kagmakta olan biri i¢in holiganhk karakterini
saklamasina hizmet eder. Anlamsiz bulunan hayattan kurtulmak i¢in aidiyetler tipki bir ugurumdan diserken tutunulacak
dal gibidirler. Holiganlarin en tutkulu olanlari ¢ogunlukla ya kendilerinden ya da gevrelerinden kaynaklanan sinirlar ve
sorunlar nedeniyle engellenmis, basarisiz olmus ve bunun sonucunda da 6z glivenini kaybetmis olan kisilerdir. Kisisel
bozukluklar aidiyetler Gzerinden tedavi edilmeye calisilir (Hoffer, 2011: 27).

Aidiyet ihtiyacini zorunlu kilan bir diger etken ise insanin kisisel olarak kendinin suuruna varmasidir. Suuruna varan Kkisi,
kendisini dogadan ve tim canlilardan ayri gérmeye baslamistir. Bu durum kisinin giderek dogadan ve diger canlilardan
kopmasina yol agmistir. Kisi, kendisine daha ¢ok bakmaya, kendisi ile daha ¢ok ilgilenmeye baslamistir. Bu durum
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beraberinde hastaligl, Gzlintlyi, 6limU kavramasina sebep olmustur. Bunlar kisinin korkmasina ve bir yere ait olmadikga
anlam insa edememesine ve kendisini bltliinden kopuk olarak hissetmesine sebep olmustur. Blyiik bir bUtinin pargasi
olmak isteyen insanlarin ¢alacagi kapi aidiyet olmustur (Fromm, 1982: 39).

2.2. Biz Motivasyonu

Taraftarlar icin mekan yani stadyumlar ve lyelerinin ¢ogunlukla gittikleri yerler kutsaldir. Ayni mekanda bulunan insanlar
“Biz” demeye basladiklarinda onlarin artik ayri bir grup ayri bir cemaat olduklarini séylemek miimkiindiir. Ortak inanglar,
semboller ve dretilen ortak dil giinlik pratikler Gzerinden somut olarak gorilebilir. “Biz” zamirini olusturan bu
ortakliklardir. “Biz” iizerinden bir giiven duygusu (retilir ve baglilik saglanir. Uyelerin kendilerini yalniz ve terk edilmis
hissetmemeleri “Biz” duygusu ile saglanir. “Biz” zamirinin kullaniimasiyla birlikte “6teki” ifadesinin kullanilmasi da
kaginiimazdir. “Otekinin” varlig tehdit olarak algilanir ve bu tehdide karsi harekete gecilir. Hareket grup tiyelerini daha diri
tutar ve hem gruba hem de tek tek grup lyelerine olan baghliklarini pekistirir (Sennett,2014: 154).

Motivasyonlardan “Biz” ele alinirken ibn Haldun’un siyaset teorisinde temel kavram olan “asabiyyet” terimine de
deginmekte yarar vardir. “Asabiyyet” kavramina farkh yorumlar getirilmistir (Hassan, 2011: 172). “Asabiyyet” kavrami
Uzerinden “barbar ya da ilkel” olarak adlandirilan kavimlerin is bolimi ve kiltlrel olarak gegirdigi degisimler
aciklanmaktadir. Ancak ibn Haldun’un “asabiyyet” kavrami sadece Kiiltiirel Antropolojiye dair bir kavram olarak
gorlilmemelidir. “Asabiyyet”, bugiin icin de toplumlarin birlikte aksiyonda bulundugu durumlari agiklamakta 6nemli bir
kavramdir. ibn Haldun’un “asabiyyet” kavrami Kiiltiirel Antropolojiye terk edilemez. Ciinkii “Asabiyyet”, Siyaset Bilimi ve
iletisim alani icin de 6nemli bir kavramdir.

“Biz” motivasyonu agiklanirken “asabiyyet” kavramini disarida birakmak hata olacaktir. Toplumlarda “Biz”
motivasyonunun korunmasinda “asabiyyet” etkili olmaktadir. “Biz” motivasyonu igerisinde siddeti de barindirir. “Biz”
tehlikede gorildiginde topluluk Gyeleri siddete basvuracaklardir. Bu durum kesin inangli icin de holigan igin de gegerlidir.
“Asabiyyet”, “Biz” kutsalinin yasatiimasi refleksi olarak goriilebilir. “Biz” kutsalini yasatmaya calisan kesin inangh da
holigan da bir var olma miicadelesi vermektedir. Bu miicadele “6tekine” karsi verilir. Burada digerlerine karsi gosterilen
refleks ayni zamanda bir iletisim mesajidir. iletisim, insanin var olma krizinden kagmak icin insa ettigi bir stratejidir.
iletisim, bireyin ya da grubun var olma krizi gegirirken tutundugu bir dal olarak goriilebilir.

“Toplumlarda bulunan is birligi, birlikte eylem, kolektif aksiyon glicli insanlarin toplu halde yasamasina dayanir” (Hassan,
2011: 176). “Biz” duygusunun olusmasinda birlikte yasamak ya da bir aidiyete ihtiya¢ duymak yeterli degildir. “Biz”,
birliktelige ve aidiyete duyulan kuvvetli inanci ve sadakati gerektirir. Bu nedenle biz, aidiyet ihtiyacindan ayri bir
motivasyon olarak ¢alismaya eklenmistir.

“Dlsman sahibi olmak sadece kimligimizi tanimlama agisindan degil, ayni zamanda kendi deger sistemimizi 6lgebilmek igin
bir engel edinmek ve o engelle yuzlesirken kendi degerimizi sergilemek agisindan da énemlidir” (Eco, 2011: 16). Disman
ile savasirken sergilenen performans kisiye kendisini gdsterme imkani tanir. “Otekinin” yani dismanin varligi grup
Uyelerini bir arada tutan faktorlerden oldugu gibi “Biz” duygusunu da besleyen ve biiyiten bir faktordir.

2.3. Lider Motivasyonu

Bir kitle hareketinin liderinin bulundurmasi gereken 6zellikler: Cesaret ve meydan okumak, saglam bir iradeye sahip olmak
ve kendisine giivenmek, onderlik ettigi insanlari iyi tanimak ve beklentilerini bilmek olarak ifade edilebilir. Taraftar
grubunun lideri de bu vasiflari tasimak durumundadir. Bu vasiflarin yani sira lider, mevcut konumunu koruyabilecek ve
surekliligini saglayabilecek yeterlilikte olmaldir. Lider, genellikle kitle igin kutsal kabul edilen gegcmisteki bir baska lideri
kendisine model olarak alir. Lider, grup (yelerinin birlikte hareket etmelerini saglayan kisidir. Ozellikle enerjilerini
harcamak durumunda olan gencler bu tip taraftar gruplarina dahil olarak bir anlamda desarj olurlar. Taraftar gruplarina
katilan ve destekledikleri spor kullibinii hayatin anlami olarak goren insanlara baktigimizda karakterlerinin ¢cok benzer
oldugu gorilmektedir. Basarisizliklari ve hayal kirikliklari bu kisileri fanatik haline getirir. (Hoffer, 2011: 129-130).
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Fanatiklik ve buna bagh olarak gelen saldirganlik mutlaka bir sekilde ortaya cikacaktir. Lider, grup Uyelerinin hayal
kirikhklarini géren ve onlara yeni bir umut veren kisidir. Glglu iradesiyle digerlerini ortak degerler etrafinda birlestirir.
Zaman igerisinde liderin kendisi de grup Uyeleri i¢in bir deger ve bir kutsal halini alir. Aidiyet ihtiyaci olanlara glclu
duygulari (ofke, kardeslik, basari, mutluluk) kullanarak seslenir ve bu kisileri etkisi altina alir. Lider, grup Uyelerinin
duygularina seslenerek onlari heyecanlandirir ve liderligine ikna eder. Ancak bu duygular ve ikna uzun slirmeyebilir. Bu
nedenle lider, gerekli gordiiglii durumlarda grup Uyelerine karsi sertlesebilir. Lider, birlikteligi bir egitim sirecine
donlstirmeli 6zellikle gruba yeni dahil olanlar nasil davranmalari ve nasil davranmamalari konusunda yénlendirilmeli ve
mimkin olan en kisa siire igerisinde bu davranislari igsellestirmeleri saglanmalidir. Lider, ancak bu sekilde mesrulugunu
ve slirekliligini saglayabilir. Liderinin pesine takilan bir holigan diisiinmek durumunda degildir. Clinkii onun yerine diistinen
ve karar alan biri vardir. Lidere ve ortak degerlere mutlak inan¢ duyulur. Bu mutlak inang etrafta olup bitenleri
sorgulamanin oniinde engeldir. Tim grup adina disiinen ve karar alan bir liderin varligi Giyeler igin blylk bir nimettir.
Clinkt sorumluluk ve sugluluk duygusundan kagilir. Tek bir kisiye duyulan bu kuvvetli inang grup lyelerinin glic kaynagidir.
Grup Uyeleri, liderlerinin yanhs yapacagini ve basarisiz olacagini akhinin ucundan bile gegirmez. Cinkli o her seyi
yapabilecek, her diismani yenebilecek glcte kabul edilir. Tek tek her grup Uyesi de yikilmaz olarak gordukleri bu gli¢
kaynagina sarilirlar. Kisi kendisini idare etmemek ve sorumluluktan kagarak elestiriden de kurtulmay:i tercih edip liderin
pesinden gider. Kisi beceriksizligini ve iradesizligini, liderin beceri ve iradesi golgesinde saklamaya ¢alisir (Hoffer, 2011:
129-130).

2.4. Ozgiirliikten Korkmak Motivasyonu

Sanilanin aksine ¢ogunluk 6zgirlik istemez. Clinkl 6zglirlik beraberinde karar almayi, karar alma da sorumlulugu getirir.
Ozgiirlikten korkan ve kacacak yer arayan kisilerin imdadina aidiyetler vyetisir. Kisi 6zellikle kati kurallari olan bir grubun
parc¢asi oldugunda iradesiyle karar almak mecburiyetinde olmayacaktir. Kisinin nasil davranmasi ya da davranmamasi
gerektigi grup kurallari tarafindan net bir sekilde ortaya konur. Kisi gruba ve kurallara sadik oldugu siirece kisisel basari ya
da basarisizlik gibi sorunlar altinda ezilmeyecektir. Nasil basarisizlik bir sorun ise basari da aslinda beraberinde bazi
sorunlari getirir. Basariyi tasiyabilmek ve sirdiirebilmek de ayri birer yetenektir. Bu nedenle kisi basarisizliktan korktugu
ve kagtigi gibi basarili olmaktan da korkup kagabilir (Hoffer, 2011; Reich, 2009).

Kiginin 6zgurlikten korkarak kagmasi durumu Platon’'un magara metaforu (izerinden anlatilabilir. Platon’'un bu
metaforunda, dogumlarindan beri magara igerisinde yasamakta olan insanlar vardir. Bu insanlarin sirti magara girisine
donliktiir. Boyunlarindan, ellerinden ve ayaklarindan zincirlenmis olan insanlar magara girisine bakamamaktadir. Magara
girisinde yanan atesin 1siglyla magaranin 6niinden gegen hayvanlarin ve diger insanlarin goélgeleri magara duvarina
yansimaktadir. Magarada yasayanlar igin gercek bu golgelerden ibarettir. Peki magaranin éniinden gecgen diger insanlar
kimlerdir? Platon bu konuda hocasi Sokrates’in aksine segkincidir. Platon’a gore disaridaki insanlar hakikati kavramis olan
filozoflardir. Gergegi goren, bilgiye ulasan (Platon buna ruhun hatirlayisi der) filozoflarin gorevi, hakikati diger insanlara
anlatmaktir. Platon yasami sadece golgelerden ibaret olan insanlara hakikatten s6z etmenin ve ikna etmenin g¢ok zor
oldugunu da belirtmektedir. Kuskusuz bu cesaret ve sabir gerektirmektedir. Bu insanlar goélgelerinden kolay kolay
vazgecmek istemezler. Bu kisiler igin zincirlerini kirmak, kaybetmek korkung bir durumdur. Zincirinden kurtulan birey;
disinmek, soru sormak, iradesi ile karar almak ve aldigi kararin olumlu ya da olumsuz neticesini gogislemek
durumundadir. Bu suphesiz belirli bir olgunluk ve bilgi gerektirir. Belirli bir olgunluga ve bilgiye erismeden Kkisi
zincirlerinden kurtarilirsa yapacagi ilk sey kendisini kurtarana saldirmak olacaktir. Bu nedenle ¢ogu insan kendisine karar
alma firsati verenlere degil, kendisine nasil diisinmesi ve nasil davranmasi gerektigini sdyleyenlere inanma egilimindedir
(Hoffer, 2011; Platon, 2005: 19-20; Reich, 2009).

2.5. Farklihktan Utanmak Motivasyonu

insanlar her ne kadar farkl olmak istediklerini sdyleseler de genelden farkli olmak utanma duygusunu da beraberinde
getirir. insanlar farkli olmak igin ¢abaladiklarini iddia etseler de aslinda yaptiklari sey digerleri ile ayni olma gabasidir.

” u

Reklamcilikta Griin ya da hizmet satilmaya calisilirken, satin alan kisilerin “farkli”, “ayricalikli” olacagina dair sloganlar
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kullanilir. Ancak o Urlin{ ya da hizmeti satin alan kisi, Griini ya da hizmeti satin alan digerleri ile ayni olacaktir. Burada her
ne kadar farkli olma arzusu var gibi goriinse de aslinda istenilen sey digerleri gibi olmaktir. Clinkii digerleri gibi olmak
demek, onlardan biri olmak demektir. Bu yalnizlikla basa ¢ikma yollarindan birisidir. Bu nedenle tiiketici, cogunlukla ait
oldugu sinifin degil, ait olmak istedigi sinifin tiiketim davranislarini taklit etmeye calismaktadir. Bu gerekgelerden dolayi
insanlar genelden farklh olan yonlerini, 6zelliklerini dislanma korkusundan dolayl saklamaya ¢alismaktadirlar. Hatta bu
farkhliklarindan utanmaktadirlar.

Yahudi mitlerinde gecen Adem ile Havva kissasini hatirlayacak olursak: Adem ile Havva cennette yasarlarken, “yasak bilgi
agacindan” bir meyve koparirlar. Meyveyi koparmalariyla birlikte ¢iplak olduklarinin farkina varirlar ve yapraklarla cinsel
organlarini kapatirlar. Dogadaki diger canlilar giplak olmalarindan utanmazken, hatta bunun farkinda bile degilken ne oldu
da Adem ile Havva ciplak olduklarini fark ettiler? insanlar akla yiiklenmeye basladigindan beri yani aklini kullanmaya
basladigindan beri her yeni bilgiyle birlikte dogadan kopmaya basladilar. Daha 6nce tipki diger canlilar gibi doganin bir
parc¢asiyken hatta doganin kendisiyken, giderek dogaya yabancilasmaya basladilar. Dogaya yabancilasmayla birlikte insan
kendi tiiriine ve hatta kendisine de yabancilasmaya basladi. Adem ile Havva’nin yasak meyveyi kopardiktan sonra
cennetten kovulmalari aslinda baska bir yere gonderilmeleri olarak degil, olduklari yere yabancilasmalari olarak da
yorumlanabilir. insan, insanin yalnizhiginin aynasi olmustur. insanlar dogal durumlarindan koptuklarindan beri bir var olma
krizi icerisindeler. Bu var olma gabasi iletisimin ta kendisidir.

Var olma krizi insanin cehennemi olarak betimlenebilir. Kendisi dahil her seye yabancilasan insan, kendisini ait hissedecegi
bir yer arayisindadir. Clinkii dogasindan uzaklastigindan beri insan kendisini bu diinyaya ait gérmemektedir. iste bu kaos
durumundan, bu yabancilasma ve yalnizliktan kurtulmak isteyen kisi bir grubun pargasi olabilmek icin her seyi yapmaya
hazirdir. Taraftarlik da tipki diger aidiyetler gibi bu ihtiyaglari karsilamaktadir. Bir spor kullibliniin taraftari olundugunda,
diger taraftarlar ile ayni olunur ve birlikte hareket edilir. Spor kullibliniin; formalari, atkilari, logosu, marslari farkhliklari
ortadan kaldirir. Ayni spor kullibini destekleyen taraftarlar adeta kardes gibi olurlar. Spor kuliibliniin; formasi, atkisi,
marslari farkliliklarin Gizerini érter. Onemli olan desteklenen spor kuliibiiniin amblemi olur. Béylece iyelerin utanmalarina
neden olacak farkhliklari ortilmus olur. Kisi, digerleri gibi giyindiginde, davrandiginda kabul gordiugini fark eder.
Yabancilastigl diinyada tek basina olma korkusu kisiyi en az bir aidiyete yonlendirir. Bu korku ne kadar biyuk olursa ait
olunan gruba bagllik da o kadar siki olacaktir.

2.6. Birlikte Hareket Etmenin Keyfine Varmak Motivasyonu

Bir taraftar grubunun surekliligi Gyelerinin kendilerinden (islerinden, ailelerinden) fedakarlk gostererek birlikte hareket
etme arzusunu kuvvetli bir sekilde hissetmelerinden kaynaklanmaktadir. Bu kisilerde kendinden vazgececek kadar bir
taraftar grubunun pargasi olma durumu kendiliginden olusan kuvvetli bir arzudur. Taraftar gruplarini yonetenler bu
arzuyu bilerek ve tesvik ederek grubun asabiyesini canh tutabilirler. Destekledigi takim ugruna savasarak 6élme noktasina
gelen insan, kendi bedeni ile var olma durumunun 6tesine gegerek bedenini kolektif grup icerisinde eritmektedir. Bu
noktaya gelen holiganin var olmasinin tek bir yolu kalmistir. Dahil oldugu taraftar grubu igerisinde her daim yer
bulabilmek. Bu kisi grup disina itilirse yasamla baglari kesilmis gibi hissedecektir. Kardesleri tarafindan terk edilmek basina
gelebilecek en buyik kotiliktir. Bu durumda igten ice degersiz buldugu kendisiyle bas basa kalacaktir. Tim bu olumsuz
duygulari yasamamak icin her grup Gyesi grubun ritiiellerine son derece sadiktir.

Bir taraftar grubuna mutlak baghlik icin tye kisiliginden ve onu farklilastiran 6zelliklerinden siyrilmalidir. Kardeslik ancak
boyle mimkin olacaktir. Tutulan takimin formalari, atkilari ve diger Grinleri kutsallastirilir. Bu seyler Gzerinden tek
tiplesirler. Desteklenen spor takiminin logosu her {yeyi kardes ve esit kilar. Ozellikle formalar birer askeri (iniforma
gibidirler. Sporda “biz” ve “6teki” vardir. Otekinin varligi iizerinden biz tanimi ¢ok daha kolay yapilir. Desteklenen takimin
formasi ve rakip takimin formasi adeta savasmakta olan iki ayri ordunun Gniformalari gibidir. Taraftar gruplari arasinda
ozellikle beste ve koreografi yarisi vardir. Besteler birer askeri mars gibidir. Basarili koreografi igin taraftarlarin uyum
icerisinde hareket etmeleri sarttir. Bu birlikte adim atma, birlikte hareket etme ve neredeyse ahenk igerisinde birlikte
nefes alip verme durumu tipki dini bir ritliel gibi bliylk bir ciddiyetle yapilir ve ritliele dahil olanlari o sire igerisinde
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blyl0 bir diinyaya gotirir. Bu diinyanin blyisi birlikte hareket etmenin vermis oldugu coskunun hissedilmesiyle ilgilidir.
Taraftar blylk bir butlinin blylk bir sovun pargasi olmaktan haz alir. Destekledigi takim ugruna kavga eden hatta
canindan bile vazgecebilen insanlar birgok kimseye goére mantik sinirlari igerisinde hareket etmemektedir. Ancak bu
kimseler icin tutulan takimin arkasinda daha derin manalar vardir.

Bagli olunan grup disinda bir hayat yoktur. Kutsal olan taraftar grubunun, desteklenen takimin kendisidir. Kutsal olan var
oldugu sirece kendisini bu kutsala adayanlar igin 6lim s6z konusu degildir. Kendisini taraftar gurubuna adayan bir kimse,
tipki kendisini bir dine, ideolojiye, ya da baska bir aidiyete adayan kisi gibi mutlulugunu ve mutsuzlugunu uyesi oldugu
taraftar grubuna indirgemektedir. Ancak bu mutlu ya da mutsuz olma durumu 6zel ve is yasaminin aksine kisinin
kendisinden bagimsizdir. Bu nedenle mutsuz olma durumunda kisi sorumluluk ve sugluluk hissetmeyecektir. Ustelik bu
mutsuzluk durumu grubun diger lyeleriyle paylasilacagindan kisi yalnizlik da hissetmeyecektir. Stiphesiz bu mutsuzluk bile
¢ok hafifletici bir duygu olacaktir. Birlikte hareket etmenin keyfi iste bu hafifletici duygudan kaynaklanmaktadir (Hoffer,
2011: 25).

Kendini bir spor kullibline adayan kisi, tipki bir kitle hareketinin pesinden giden insanin liderine ya da ideolojisine duydugu
sarsiimaz gliven gibi kullbine givenir. Bu mutlak giiven igerisinde bulunulan zamanda destek verilen kuliip basarisiz bile
olsa sarsilmaz. Clnkii gelecege dair buylk bir umut beslenir. Bir holigan mantikli argimanlarla yonetilemez. Ancak
duygularina seslenildiginde ikna edilebilir. Bu kuvvetli duygular harekete gegirilerek holigan istenilen davranisa
yoneltilebilir. Reklamcilikta, pazarlamada ve politikada gesitli teknikler kullanilarak bu duygular Gzerinden kitle istenilen
davranisa yoneltilebilir ya da istenmeyen davranistan uzaklastirilabilir (Hoffer, 2011: 93).

2.7. Oyunun Bagtan Cikaricihg Motivasyonu

Her durumda oyun devam etmelidir. Clinkii oyunun kendisinden daha 6nemli daha kutsal bir sey yoktur. Oyun
kutsallastirildiginda tim oyuncular tutkulu bir sekilde oyuna dahil olurlar. Mecburiyetler sikicidir. Bu nedenle ilk firsatta
mecburiyetlerden kagilabilir. Ancak oyun keyfidir. Bu nedenle oyunun kurallarina géndlli bir sekilde uyulur. Oyuna dahil
olmak demek, mecburiyetlerden kagmak veya kurtulmak demektir. Oyuna dair olan her sey kutsallastirilir. Bu nedenle
oyun kurallarina uygun davranmamak itibarsizlastirir. Ait olunan gruptan uzaklastiriimak oyunun disarisina itilmekle
aynidir. Oyunun disarisina itilmek demek ise kisinin itibarsizlasmasi ve yalnizliga terk edilmesi demektir. Bu nedenle kisi,
oyunun disarisina itiimemek igin yani ait oldugu gruptan dislanmamak icin daha 6nceden belirlenmis kurallara gonilli bir
sekilde uyar. Her oyun ayni zamanda bir meydan okumadir. Her oyunun kazanani ve kaybedeni vardir. Meydan okumanin
kendisi de tipki oyun gibi bastan cikaricidir. Kisiler kazanmak veya baska bir ifadeyle kaybetmemek isterler. Ancak
¢ogunlukla bu kisinin tek basina Ustesinden gelebilecegi bir durum degildir. Kisi, kaybettiginde bu basarisizlik duygusu ile
bas etmekte zorlanacaktir. Bu nedenle meydan okuyan bir baskasi yani bir lider ya da bir olusum olursa bu daha gekici
gelecektir. ClinkU basarisizlik durumunda asil sorumlu kisinin kendisi degil, lider ya da olusum olacaktir. Meydan okuma
basarili oldugunda ise kisi, liderin pesinden gittigi veya grubun bir pargasi oldugu icin basaridan payini alacaktir
(Baudrillard, 2014: 102-103).

Oyun sirasinda glindelik olandan kopulur. Burada mekan 6n plana ¢ikar. Oyun, mekanda gergeklesmektedir. Oyun mekani
ve mekanin sinirlari kutsallastirilir. Oyunla birlikte mekanin kendisi de insani ¢eker. Bu ¢ekim blyill bir bastan ¢ikarmadir.
Oyun mekani davetkar olur. Siradan olandan, glindelik sorumluluklardan oyun yerine kagilir. Mekanin kutsal olarak
goruldaginden kisiyi dis tehlikelere ve strese karsi koruyacagl umulur. Oyun yerlerinden bu islev beklenilir (Huizinga,
2015: 39-40).

3. Sonug ve Degerlendirme

Makalede, insan dogasi ve psikolojisinden hareketle partizan ve holigan kiyaslamasi yapilmis, her iki insan profilinin
birbirine benzedigi ve ayni motivasyonla davranislarini sekillendirdigi sonucuna varilmistir. Burada Uzerinde durulan
motivasyon, insanin icinde yasadigl dogaya yabancilasmasi ve “yeni bir doga” olusturmaya calismasidir. Doga ile bagi
kopan ya da zayiflayan birey bunun neticesinde dogal durumundan uzaklasarak kendisine de yabancilagsmaktadir.
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Dogal durumdan uzaklasmasiyla birlikte birey, diinyaya ve kendisine yabancilasmakta ve bunun neticesinde de bir var
olma krizinin i¢ine diismektedir.

Partizan ve holigana bakildiginda her iki insan tipinin de yalnizliktan, basarisizliktan ve kabul gormeme duygusundan
korktuklari gorilmektedir. Partizan da holigan da bu korkulardan kagmak icin aidiyete ihtiyag duymaktadir. Ancak
hemen belirtmek gerekmektedir ki her partizan ya da her holigan i¢in bu genellemeleri yapmak da dogru degildir.
ClinkU; basarili, yalniz olmayan, kendisine glivenen kimselerin de partizan ya da holigan olmalari mimkiindir. Ancak
basarili insanlar da kendilerine ne kadar glivenirlerse glivensinler basarilarinda dis etkenlerin de roli oldugunu
disunurler. Onlari basariya gotliren dis kosullar degistiginde basarli olacaklarinin da herhangi bir garantisi
bulunmamaktadir. Ustelik giinimiizde basari da anlktir ve cabuk tiiketilir. Birey siirekli basarmak mecburiyetinde
birakilir. Basari 6vilirken basarisizhigin nasil karsilanacagina dair herhangi bir anlati yoktur. Bu nedenle iste veya 6zel
hayatinda basarili olarak kabul ettigimiz insanlar da aidiyet ihtiyaci duymaktadirlar.

Holiganlar da tipki partizanlar gibi dahil olduklari yapiyi kutsal kabul ederler. Bu kutsallik abartili olarak kabul
edilebilecek bir yasam bicimini de beraberinde getirmektedir. Holiganlarin ve partizanlarin kitle psikolojisi ile hareket
ettiklerini sdylemek yanlis olmayacaktir. Her iki insan tipinin de asiriliklarinin ve abartili yasam bigimlerinin arkasinda
bir var olma krizinin yattig1 sdylenebilir. Her iki insan tipinin de davranislarinin altinda ayni motivasyon gorilmektedir.
Her ikisinin de davranislarini sekillendiren bu motivasyona dair bir farkindalik icerisinde olduklarini séylemek pek
mimkin degildir. Ancak bu var olma motivasyonu ya da var olma krizi partizani da holigani da etkisi altina almakta ve
tiim yasamini sekillendirmektedir. Zamanin ruhunu ve bireyini kavrayan kisi ya da kurumlar bu motivasyon tzerinden
kisileri kolaylikla etkileri altina almaktadirlar. Bu kisi ya da kurumlar; lider, kitle hareketi, dini yapilanmalar, reklamcilar,
spor kulUpleri gibi tim aidiyet ihtiyacina yanit verme vaadinde bulunan kisi veya kurumlar olarak karsimiza
cikmaktadir. Ozellikle de zamanin bireyi bu ¢agriya karsi kayitsiz kalamayacaktir.
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