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Oz

Bu calismanin amaci, Tiirkge’ye uyarlanan Aidiyet Hissi Olgeginin (AHO) psikometrik 6zelliklerini inceleyerek gegerlik ve
guvenirligini smamaktir. Calisma verileri, bir devlet Universitesinin farkl fakiltelerinde 6grenim gormekte olan ve segkisiz
drnekleme ydntemiyle belirlenen 472 (295 kadin, 177 erkek) lisans dgrencisinden elde edilmistir. AHO’niin gegerligini
test etmek igin calismada dogrulayici faktor analizi (DFA) yonteminden yararlaniimistir. DFA sonuglarina gore 6lgegin
Turkge formunun, “akran destegi”, “6gretim elemani destegi”, “6gretim elemanlarinin empatik anlayisi”, “sinif konforu”
ve “izolasyon” olarak adlandirilan bes faktorli bir yapi sergiledigi belirlenmistir. AHO'niin giivenirliginin incelenmesi
sonucunda ise Olgekte yer alan bes faktoriin Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayilari akran destegi igin . 72, 6gretim elemani
destegi icin .88, 6gretim elemanlarinin empatik anlayisi igin .92, sinif konforu igin .89 ve izolasyon igin .66 olup, dlgegin
bitiiniine iliskin elde edilen i¢-tutarlik degeri .85'dir. AHO’niin (i¢ hafta arayla yapilan élgiimler temelinde gerceklestirilen
guvenirlik analizi sonucunda ise faktorlerin test-tekrar test giivenirlik katsayilarinin .64 (izolasyon) ile .77 (sinif konforu)
arasinda degistigi gorilmustiir. Olgegin toplam puani kapsaminda elde edilen test tekrari giivenirligi de .80 olarak
hesaplanmistir. Calisma sonucunda, AHO’niin Tiirkge formunun orijinal dlgekte oldugu iizere bes faktorlii bir yapi
sergiledigi ve glvenilirlik dlgutlerini sagladigi belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Aidiyet hissi, gegerlik, givenirlik, Gniversite 6grencileri

Turkish Adaptation of the Sense of Belongingness Scale: Validity and Reliability Studies

Abstract

The purpose of the study is to investigate the validity and reliability of the Sense of Belongingness Scale (SBS) adapted to
Turkish culture. The sample of the study consisted of 472 (295 female, 177 male) undergraduate students enrolled in various
faculties of a state university in Turkey. The construct validity of the scale was examined using confirmatory factor analysis.
The result of the analysis showed that the SBS was composed of five factors, namely “perceived peer support”, “perceived
faculty support”, “perceived empathy”, “perceived classroom comfort” and “perceived isolation”. The reliability analysis
also revealed that the Cronbach alpha internal consistency coefficients of the factors were 0.72 for perceived peer support,
0.88 for perceived faculty support, 0.92 for perceived empathy, 0.89 for perceived classroom comfort and 0.66 for isolation.
The test-retests reliability coefficients of the factors (after a three week interval) also changed, ranging from 0.64 (perceived
isolation) and 0.77 (perceived classroom comfort). As a result, all the findings indicated that the Turkish adapted form of the

SBS has similar psychometric features to the original scale.
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Giris

Toplumsal yasam ve ekonominin ayrilmaz parcasi olarak goriilen yiiksekdgretim, top-
lumlar ve bireylerin kiiresel bilgi ekonomisinde yer alabilmeleri ve rekabet kosullarma ayak
uydurabilmeleri i¢in vazgegilmez bir 6n kosul olarak kabul edilmektedir. Bu durum, yiik-
sekogretim kurumlarina yonelik ilgiyi artirmakta (OECD, 2010; Ozkan ve Gizir, 2013) ve
ayn zamanda beklentilerin ve sorunlarm da gesitlenmesine yol agmaktadir. Bu kapsamda,
ulusal ve uluslararasi diizeyde, yiiksekogretim politikalarimim yeniden gézden gegirilmesi-
nin ve yliksekdgretimde nicel okullasma oranlart kadar kaliteli egitim olanaklarmin da ele
alinmasinin gerekliligi lizerinde 6nemle durulmaktadir (Cetinsaya, 2014; Eurydice, 2014).

Buna paralel olarak, yiiksekdgretimde kaliteyi artirmak i¢in 6grencilerin egitime erigimi
kadar yiiksekogretim sistemlerinin performans gostergelerinden biri olarak goriilen 6gren-
cilerin egitimlerini siirdiirme ve okul terklerini dnleme konularinda yeni politikalara ge-
reksinim duyulmaktadir (Harvey ve Szalkowicz, 2015; Uslu-Giilsen, 2017; Quinn, 2013).
Egitim politikacilar1 kadar aragtirmacilarin da ilgi odagi olan bu konu {izerine yapilan ¢alis-
malar sonucunda, birgok 6nemli etkenin yami sira, 6grencilerin {iniversitelerine yonelik ge-
listirdikleri “aidiyet hissi”, onlarm yiiksekdgrenimlerini bagaril olarak siirdiirmeleri ve me-
zun olmalarmda dikkat ¢ekici bir etken olarak goze ¢arpmaktadir (Bacanl, 2003; Ma, 2003;
Morrow ve Ackermann, 2012; Uslu- Giilsen, 2017). Bireyin i¢inde bulundugu toplulukta
bir yeri oldugunu ve kabul gordiigiinii hissetmesi sonucunda kendisini 6nemli ve degerli
gormesi olarak tanimlanan aidiyet hissi (Bacanli, 2003), egitim alaninda da 6grencilerin 6g-
renim gordiikleri egitim orgiitleriyle ilgili olumlu deneyimler edinmeleri ile iligkilendirilen
en 6nemli etkenlerden birisi olarak degerlendirilmektedir (Morrow ve Ackermann, 2012).

Giiniimiizde orgiitsel aidiyetle iliskilendirilerek ele alman aidiyet hissi, bireyin i¢inde bu-
lundugu sosyal ortamdaki diger bireyler tarafindan kabul edilmesi ve kendisini bulundugu
Ogrenme ¢evresinin bir pargasi olarak gdrmesi olarak tammlanmaktadir (Osterman, 2000;
2010). Bu hissi, 6grencilerin tutum, davranig ve basarimlarini anlama ve agiklamada temel
bir faktor olarak géren Osterman (2000), okul ya da smifi sosyal bir topluluk ya da grup
olarak ele alarak, bu grubun {iyelerinin aidiyet hissine sahip olmasi gerektigini, aksi takdirde
sosyal bir grup ya da toplulugun olusamayacagmi belirtmektedir. Finn (1989) ise aidiyet
hissinin, 6grencinin i¢inde bulundugu egitim orglitindeki diger bireylerce kabul gordiigi,
onaylandig1 ve kendisine deger verildigini hissetmesiyle, o orgiitiin bir iiyesi ya da pargasi
olmasi, bu iiyelikten gurur duymasi ve kendini orgiitle tanimlamasi sonucunda olusabile-
cegini ifade etmektedir. Benzer sekilde Voelkl (1997), 6grencinin iginde bulundugu egitim
kurumuyla kendini tanimlamast tizerinde durarak, aidiyet hissinin bir anlamda o orgiite yo-
nelik bir kimlik gelistirmeyle es deger sayilabilecegini belirtmektedir.

Orgiitsel kimligi kazanma siireci, o orgiitle ilgili beklentilerin, degerlerin ve inang-
larin Ogrenciler tarafindan icsellestirilerek sahiplenilmesi anlamina gelmektedir.
Dolayisiyla, 6grenim gordiikleri egitim orgiitiine yonelik ortak degerlere ve yiiksek
beklentilere sahip olan 6grencilerin, okul igindeki egitsel ve sosyal etkinliklere yone-
lik tutumlarinin da olumlu oldugu goriilmektedir (Ma, 2003). Bu kapsamda yapilan
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arastirmalar incelendiginde, 6grencilerin kendilerini okula ait hissetmeleriyle, onla-
rin akademik basarilarinin ve 6z-yeterliliklerinin artmast, iiniversitedeki akademik ve
sosyal yasama uyum saglamalari, sosyal ve akademik etkinliklere katilim gosterme-
leri ve 6grenimlerine devam ederek mezun olmalart gibi yiiksekdgretimin en dnemli
amaclarimi isaret eden degiskenlerle pozitif yonde giiclii bir iliskinin bulundugu belir-
tilmektedir (Furrer ve Skinner, 2003; Osterman, 2000; Pittman ve Richmond, 2008;
Uslu-Giilsen, 2017; Wheeless, Witt, Maresh, Bryand, ve Schrodt, 2011). Bunun yan
sira dgrencilerin kisisel ve sosyal alandaki kazanimlarint olumlu yonde etkiledigi
ifade edilen aidiyet hissine (Gizir, 2019; Osborne ve Walker, 2006) yiiksek diizey-
de sahip olan 6grencilerin, diger d6grencilere kiyasla kendilerini daha az kaygili ve
yalniz hissettikleri ve daha 6zerk davrandiklar ifade edilmektedir (Wilson ve ark.,
2015). Ayrica bu 6grencilerin, egitime daha fazla deger verdikleri, sinif-i¢i ve dis1
etkinliklere daha sik katilim gosterdikleri (Cemalcilar, 2010), 6gretmenleri ve akran-
lariyla daha iyi ve nitelikli iligkiler gelistirdikleri ve buna bagl olarak genel yasam
doyumlarmin yiiksek oldugu vurgulanmaktadir (Murphy, 2010).

Yiiksekogrenim alanyazminda son yirmi yildir siklikla ele alman aidiyet hissine yone-
lik tammlamalar incelendiginde, kuramsal tartismalarin biiyiik oranda bu kavramin tek ya
da ¢ok boyutlu olup olmadigma odaklandigi goriilmektedir (Tovar ve Simon, 2010). Bu
kapsamda aidiyet hissini, psikolojik bir deneyim ya da sosyal biitiinlesmenin bir bileseni
seklinde tanimlayarak onu tek boyutlu bir yapi olarak ele alan arastirmacilarin (Hausmann,
Schofield ve Woods, 2007; Hurtado ve Carter, 1997) yani sira bu kavrami gesitli kigilerarasi
etkilesimleri iceren ¢ok boyutlu bir yap1 olarak tanimlayan aragtirmacilara da (Hoffman,
Richmond, Morrow ve Salome, 2002; Tovar ve Simon, 2010) rastlanmaktadir. Nitekim,
aidiyet hissini tek boyutlu bir yap1 olarak degerlendiren Hurtado ve Carter (1997), egitim
Orgiitiine aidiyet hissetmenin psikolojik bir yonii bulundugunu ve bu psikolojik deneyimin
anlagilabilmesi i¢in &grencilerin yerleske topluluguna baglanmalarinin incelenmesi gerekti-
gini belirtmektedir. Hurtada ve Carter’a gore birgok farkl kimligi iceren, oldukca karmagik
ve degisken bir yapiya sahip olan iiniversite ortamina aidiyet hissi, 6grencilerin yerleske
topluluguna gore kendilerine bir konum belirleyerek bireysel bir kimlik ve aidiyet hissi ge-
ligtirmelerine olanak tanimalidir. Benzer sekilde, kavrami tek boyutlu bir yapi olarak ele
alan Hausmann, Schofield ve Woods (2007), 6grencilerin iiniversiteye baglanmalari, iini-
versite gevresine uyum gostermeleri ve tiniversitenin sosyal ¢evresiyle biitiinlesmelerini 6z-
nel bir deneyim olarak ele almakta ve bu deneyimi aidiyet hissi olarak tanimlamaktadirlar.

Diger yandan, iiniversiteye aidiyet hissini ¢esitli kisilerarasi etkilesimler baglaminda ele
alan aragtirmacilar (Hoffman ve ark., 2002; Tovar ve Simon, 2010) ise bu hissin sosyal
biitiinlesmenin sadece bir boyutu olarak ya da sadece psikolojik bir deneyim olarak tek
boyutlu bir ¢ergeveden tanimlanamayacagmi belirtmektedirler. Bu arastirmacilara gore ai-
diyet hissi, 6grenci-6grenci etkilesimi, 6gretim elemani-6grenci etkilesimi ve 6grenci-smif
etkilesimi gibi tiniversitenin hem akademik hem de sosyal ¢evresindeki en temel etkile-
simleri iceren ¢ok boyutlu bir bakis agisiyla ele alinmalidir. Bu bakis agisina gore, egitim
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ortaminda aidiyet hissinin ortaya ¢ikmasina 6grencilerin, akranlar1 ve gretim elemanlartyla
kurduklar karsilikli sosyal iligkiler aracilik etmektedir (Ma, 2003). Kavrami ¢ok boyutlu
bakis aciyla ele alan Hoffiman ve ark. (2002) gore de iiniversiteye aidiyet hissi, 6grencilerin
Ogrenim gordiikleri egitim Orgiitiiniin akademik ve sosyal ¢evresine katilimlarini anlaml
bulduklar 6lgiide gelismektedir. Universite gevresine katilimi anlamli bulma ise islevsel
olarak ele alinan destekleyici akran iligkilerinin kurulmasi ve 6grencilerin 6gretim eleman-
larinin kendilerini 6nemsediklerine ve yerleskedeki insan kalabaligimin i¢indeki herhangi
biri olmadiklarina inanmalari sonucu olusmaktadir (Hoffman ve ark., 2002). Nitekim yiik-
sekdgrenim lizerine olusan alanyazin incelendiginde, 6gretim elemani-6grenci, dgrenci-0g-
renci etkilesiminin 6nemine siklikla vurgu yapildigi goriilmektedir (Cheng, 2005; Cotten ve
Wilson, 2006; Strayhorn, 2012). Sinif-i¢i formal akademik etkilesimin yam sira 6grencilere
yol gosterip rehberlik eden, yonetimsel siireglere katilarak onlarla ilgili kararlarda s6z sahibi
olan, tutum ve davranislartyla rol model olma 6zelligi tagtyan 6gretim elemanlar1 (Cheng,
2005), dgrencilerin tiniversite ortamina girdigi andan itibaren onlarin akademik ve sosyal
yasantilar1 iizerinde baskin bir role sahiptir (Zumbrunn, McKim, Buhs ve Hawley, 2014).
Bu nedenle, 6gretim elemani ve dgrenciler arasindaki akademik ya da sosyal, resmi ya da
resmi olmayan, sinif i¢i ya da disinda gerceklesen her tiirlii etkilesim, 6grencilerin akademik
basarisi, okula devam etme ya da ayrilma kararlari, kariyer planlari, entelektiiel ve kisisel
geligimleri, tiniversiteden doyum saglamalari, tiniversite ¢evresine aidiyet gelistirmeleri
iizerinde olumlu ya da olumsuz etkide bulunmaktadir (Ahmed, Minnaert, van der Werf ve
Kuyper 2010; Cotten ve Wilson, 2006; Micari ve Pazos, 2012).

Bununla birlikte, 6grencilerin iiniversite yagamlarindaki en 6nemli etmenlerden biri-
nin de akran gruplari oldugu ifade edilmektedir (Astin, 1993). On yetiskinlik déneminde
olduklar dikkate alindiginda, bu donemin gelisimsel gorevleri arasinda yer alan 6zerklik
saglama agisindan tiniversite 6grencilerinin akademik ve sosyal ¢evrelerinde bulunan di-
gerleri tarafindan kabul gérme, onaylanma ve degerli hissetme ihtiyaclarinin giderilmesi
oldukc¢a 6nemlidir (Chickering ve Reisser, 1993). Dolayisiyla, tiniversite 6grenimleri sii-
resince ayrimlasma-bireysellesme sancilar1 yasayan bircok geng yetigkin igin akran ilis-
kileri, yakinlik ve sosyal destek kaynagi olmasi agisindan ebeveynlerle olan iligkilerin
yerini almaktadir (Pittman ve Richmond, 2008). Dolayistyla giiven duygusunun hissedil-
medigi, 6zellikle simf ici destek ve yakinliktan uzak akran iliskileri, egitim Orgiitiine ai-
diyeti azaltirken (Oswald ve Clark, 2003), 6grencilerin kaygi, yalnizlik ve depresyon gibi
olumsuz duygular1 deneyimleyerek sosyal yasamdan geri ¢ekilmelerine neden olmakta-
dir (Pittman ve Richmond, 2008). Genel olarak degerlendirildiginde akranlarla kurulan
etkilesimlerin niteligi, iniversite 6grencilerinin tiniversiteye uyumlarini, sosyallesmeleri-
ni, okula devam etme kararlarini, kisisel degerlerini ve aidiyetlerini olumlu ya da olum-
suz sekilde etkilemektedir (Pascarella ve Terenzini, 2005; Pittman ve Richmond, 2008;
Uslu-Giilgen, 2017; Yengimolki, Kalantarkousheh ve Malekitabar, 2015). Bu baglamda
¢ok boyutlu bakis agisindan aidiyet hissinin, iniversite yagammin énemli iki bileseni olan
akademik ve sosyal ¢evrenin en temel unsurlar olarak degerlendirilen akran gruplari ve
ogretim elemanlariyla kurulan iligkiler ¢cer¢evesinde ele alindig ifade edilebilir.
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Alanyazinda, aidiyet hissinin kavramsal yapisina iligkin siiregelen tartismalar, bu
kavramm o6lgiilmesiyle ilgili farkli uygulamalarin giindeme gelmesine neden olmaktadir
(Tovar, 2013). Universiteye aidiyeti lgmeye ydnelik bazi dlgme araglarmimn, kurumsal
uygunluk (institutional fit), kurumsal nitelik (institutional quality), kurumsal baglanma
(institutional commitment) ya da iiniversiteye baglanma (commitment to college) gibi
isimlendirmelerle ve genellikle baska bir degiskenin alt boyutu olarak ele alindig1 ve bu
kapsamda olusturulan gesitli maddelerle dlgiildiigii belirtilmektedir (Bean ve Metzner,
1985). Diger bir ifadeyle iiniversiteye aidiyet hissi, Ogrenimi Birakma Modeli (Tinto,
1993), Universite Yasamma Katihhm Modeli (Astin, 1993) gibi iiniversite grencilerinin
ogrenimlerini siirdiirmeleriyle ilgili stireglerin incelenmeye calisildig ¢esitli modellerin
test edilmesinde kullanilan 6lgme araglar1 kapsaminda baz1 maddelerle 6lglilmeye cali-
stimaktadir. Ote yandan, ilgili alanyazinda, yiiksekdgretim dgrencilerinin aidiyet hissinin
Olglilmesi amaciyla gelistirilmis smirh sayida Slgme aracma da rastlanmaktadir (Tovar
ve Simon, 2010). Bu &lgme araglarindan biri olan Aidiyet Hissi Olgegi (Hoffman ve ark.,
2002), liniversiteye aidiyeti bagimsiz bir yap1 olarak ¢ok boyutlu bakis agisiyla 6lgmek-
tedir. Hoffiman ve ark. (2002) aidiyet hissini 6gretim elemani-6grenci etkilesimi, 6grenci-
ogrenci etkilesimi ve 6grenci-simif etkilesimleri ¢ergevesinde ele alarak gelistirdikleri bu
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destegi”, “siif konforu” ve “izolasyon” olarak adlandirilan bes boyut icermektedir.

Bu boyutlardan 6gretim elemani destegi boyutu, 6grencilerin {iniversite 6grenimleri
stiresince karsilastiklar ¢esitli zorluklarla ilgili 6gretim elemanlarindan destek alabilme-
leri olarak tanimlanirken, 6gretim elemanlarinin empatik anlayisi boyutu, 6grencilerin
Ogretim elemanlartyla kurduklar iliskide kendilerini anlagilmis hissetmeleriyle ilgilidir.
Ogrenim siiresince dgrencilerin iiniversite yasamina iliskin gereklilikleri yerine getirirken
akranlari tarafindan aldiklar destek, akran destegi boyutu olarak ele alinirken izolasyon
boyutu ise dgrencilerin smif igindeki yabancilasmalarin ifade etmektedir. Olgegin son
boyutu olan smif konforu ise dgrencilerin sinif icinde kendilerini rahat hissetmeleriyle
iliskilidir. Aidiyet Hissi Olgegi (AHO), yiiksekdgretim diizeyinde aidiyet hissinin ilk defa
tek boyutlu bir yapidan ziyade ¢ok boyutlu bir yap1 olarak tanimlandigi bir bakis agi-
sindan hareketle gelistirilmis bir lgme araci olup (Tovar ve Simon, 2010), bu yoniiyle
arastirmacilara yeni ve 6dnemli bir bakis acis1 kazandiracag1 6ngoriilmektedir.

Yiiksekogretim kademesindeki 6grencilerin 6grenimlerine devam etme kararlari-
m etkileyen oOrgiitsel, akademik, sosyal, kisisel, duygusal faktorler ve bu faktorlerle
aidiyet hissini iligkilendiren ¢alismalar temelinde aidiyet duygusunun kavramsal ya-
pisinin olusturulmasi siirecinin devam ettigi géz oniine alindiginda, bu siirece katki
saglayacak cesitli ¢aligmalarin gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. Bu yonde yapilacak
caligmalarmn alanyazina katki saglamasinin yani sira 6grencilerin liniversitelerine ai-
diyetlerini ¢ok boyutlu bir ¢ergeveden degerlendirerek onlarin iiniversite yasamin-
da karsilastiklar1 problem alanlarinin saptanmasina ve bu problemlerin ¢6ziimiine
yonelik ¢esitli onleyici ve gelisimsel uygulamalarin yapilmasina temel olusturacagi
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degerlendirilmektedir. Ayrica, yurti¢i alanyazini gozden gegirildiginde, yapilan ¢alis-
malarm birgogunun genellikle ortadgretim kademesi 6grencilerine yonelik gergekles-
tirildigi, yliksekogretim kademesi 6grencilerinin aidiyet hissini incelemeyi amagla-
yan ¢aligmalarda ise bu ¢aligmalarin yiiriitiilmesine aracilik edecek 6lgme araglarinin
heniiz yeterli oranda gelistirilmemis oldugu gozlemlenmektedir. Bu kapsamda bu ca-
lismanin temel amaci, 6grencilerin tiniversiteye aidiyet hislerini belirlemeye yonelik
en kapsaml1 6lgme araglarindan bir tanesi olan Aidiyet Hissi Olcegi’ni (Hoffman ve
ark., 2002) Tirkgeye ¢evirerek gegerlik ve giivenirligini incelemektir.

Yontem

Calisma Grubu

Tiirkge’ye uyarlanan AHOniin gecerlik ve giivenirlik analizlerini gerceklestirmek ama-
ciyla olusturulan ¢alisma grubu, bir devlet {iniversitesinin ¢esitli fakiiltelerinde 6grenim
goren ve seckisiz 6rnekleme yontemi ile belirlenen 472 lisans 6grencisini kapsamaktadir.
Ogrencilerin %62,5°i kadin (n=295) ve %37.,5’i erkektir (n=177) Smuf diizeyi agisndan
ele alindiginda, tiniversite dgrencilerinin 1251 (%26,5) birinci, 123’1 (%26,1) ikinci, 87’si
(%18,4) tigiincii ve 137°s1 (%29,0) dordiincii siifta 6grenim gérmektedirler. Yaglar 18 ile
25 arasinda degismekte olan 6grencilerin yas ortalamast ise 20,7 dir (SS=1,84).

Veri Toplama Araglari

Kisisel bilgi formu

Caligmaya katilan 6grencileri tanimlamak ve onlarin cinsiyet, yas, bolim ve smif
gibi temel demografik bilgilerini saglamak amaciyla arastirmacilarin olusturduklari
sorular “Kisisel Bilgi Formu” adiyla uygulanmuistir.

Aidiyet hissi dlcegi (AHO)

Hoffman ve ark. (2002) tarafindan gelistirilen Aidiyet Hissi Olcegi (Sense of Belon-
gingness Scale), 6grencilerin iiniversiteye aidiyet diizeylerini 6lgmek amaciyla kulla-
mlmaktadir. Ozgiin 6lgek formu 26 maddeden olusmakta olup, dgretim elemani destegi
(perceived faculty support/comfort), 6gretim elemanlarinin empatik anlayigi (empathe-
tic faculty understanding), akran destegi (perceived peer support), izolasyon (perceived
isolation) ve simif konforu (perceived classroom comfort) olarak adlandirilan beg faktor
icermektedir. Bu boyutlara iliskin maddeler tematik olarak, 6grenci-6grenci etkilesimi,
ogrenci-ogretim elemani etkilesimi ve dgrenci-smif etkilesimlerini yansitmaktadir.

Ogretim elemani destegi, 6grencilerin karsilastiklari cesitli sikintilarla ilgili ola-
rak ogretim elemanlarindan gordiikleri destegi igermektedir. Bu faktore iliskin 6rnek
madde: “Bir 6gretim elemanindan ders dncesinde ya da sonrasinda rahatlikla yardim
isterim” seklindedir (madde 9). Ogretim elemanlarmin empatik anlayis1 faktorii, dgren-
cilerin 6gretim elemanlari ile kurduklar iletisimde anlagilmis ve yakin hissetmelerini
ifade etmektedir. Bu faktére iliskin 6rnek madde: “Uzgiin oldugumda bir 6gretim ele-
manimin duygularimi anlayip, bana yakin davranacagina inanirim” seklindedir (madde
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24). Akran destegi faktorii ise 6grencilerin {iniversite yasamina yonelik gereklilikleri
yerine getirirken akranlarindan gordiikleri destegi kapsamaktadir. Bu faktore iligkin 6r-
nek madde: “Siava ¢alismak i¢in sinif arkadaslarimla disarida bulusurum” seklindedir
(madde 4). Izolasyon faktorii, 6grencilerin smif iginde yasadiklari yabancilasmay1 ifade
etmektedir. Bu faktore iligkin 6rnek madde: “Siniftaki hi¢ kimse benimle ilgili kisisel
seyleri bilmez” seklindedir (madde 20). Stif konforu faktorii ise 6grencilerin sinif igin-
de kendilerini rahat hissetmeleri ile ilgilidir. Bu faktore iligkin 6rnek madde: “Sinifta
soru sorarken kendimi rahat hissederim” seklindedir (madde 18). Olgekte 4 madde ters
puanlanmaktadir. Bu maddeler sirastyla 19., 20., 21. ve 22. maddelerdir.

Katilimeilar, ilgili 6lgek maddelerini (1) kesinlikle katilmiyorum ile (5) kesinlikle
katiliyorum araliginda yer alan Likert tipi besli derecelendirme cercevesinde puanla-
makta olup AHO den alinabilecek degerler en diisiik 26 ve en yiiksek 130 olmaktadir.
Buna gore, 6zgilin 6l¢ekten alinan yiiksek puanlar aidiyet hissinin yiiksek oldugunu
ifade etmektedir. Olgekte yer alan bes faktor icin belirlenmis olan ve Cronbach alfa
i¢ tutarlik katsayilari ise .82 ile .90 arasinda degismektedir (Hoffman ve ark., 2002).

Aidiyet Hissi Olcegi’nin Tiirkce’ye cevrilmesi

Aidiyet Hissi Olgegi’nin Tiirkge’ye ¢evrilmesi siirecinde ilk olarak 6zgiin 6lgek-
teki tiim maddeler, Egitim Bilimleri Bolimii’'nde gérev yapmakta olan iki 6gretim
iiyesi, iki doktora 6grencisi ile Yabanci Diller Yiiksekokulunda gorevli bir okutman
ve ayrica bir Ingilizce 6gretmeni tarafindan Ingilizce’den Tiirkge’ye gevrilmistir. Ol-
cegin 6 farkl gevirisi aragtirmacilar tarafindan her bir maddesi dikkatle karsilastirila-
rak maddeleri en uygun sekilde betimleyen ifadeler belirlenmistir. Ardindan, segilen
maddelerin 6zgiin formla anlamsal ve dilbilimsel agidan tutarliligi da gdzden gegiri-
lerek olusturulan Tiirkge form 15 6grenciye uygulanmustir. Ogrencilerden gelen geri
bildirimler ¢ercevesinde son sekli verilen dlgek uygulamaya hazir hale getirilmistir.

Verilerin Analizi

Bu arastirmada, uyarlanan AHO’niin yap1 gecerliliginin incelenmesi amaciyla
dogrulayici faktor analizi kullanilmis ve dngoriilen modeli degerlendirmek amaciyla
benzer nitelikteki ¢aligmalarda yaygin olarak kullanilan ki kare, SRMR (Standardi-
zed root mean square residual) ve RMSEA (Root mean squared error of approximati-
on) ile CFI (Comparative fit index), GFI (Goodness-of-fit index) ve AGFI (Adjusted
goodness-of-fit index) uyum o6lgiitlerinden yararlanilmistir. Uyum 0lciitlerinden CFI,
GFI ve AGFI uyum degerlerinin .90 ve iizerinde, SRMR ve RMSEA uyum degerle-
rinin ise .05 ve altinda olmasi, 6ngoriilen modelin gegerligi i¢in yeterli olmaktadir
(Brown, 2006; Schumacker ve Lomax, 2010; Stimer, 2000).

Bulgular
Aidiyet Hissi Ol¢eginin Gecerliginin incelenmesi
Bu calismada AHO’niin yap1 gecerliliginin olup olmadigmi incelemek ve varolan
faktor yapisini belirlemek i¢in dogrulayici faktor analizi (DFA) kullanilmustir. Siiregle
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ilgili baslangig noktas1 olarak, 6zgiin AHO’niin kuramsal alt yapis1 cergevesinde bes
faktor ve 26 maddeden olugsan model temel alinarak ilgili maddelerin dl¢tiigli varsayi-
lan faktorler ve bu faktorlere iliskin psikometrik 6zellikler yeniden incelenmistir.

:1‘335) ’;;:ki Maddelerin Lambda, Madde Toplam Korelasyonlari, Aritmetik Ortalama ve Standart Sapmalart
Faktorler ve Maddeler A t R? Madde Toplam Korelasyonu X SS
Akran Destegi

Madde 1 A5 9.01 .20 415 1.83  0.92
Madde 2 31 7.66 .15 .306 2,67 1.24
Madde 3 A7 9.36 22 433 .76 0.89
Madde 4 .36 9.19 .20 328 296 1.27
Madde 5 A7 10.43 27 402 247 111
Madde 6 .64 13.40 41 469 2.12 .99
Madde 7 .67 14.24 A5 484 220 101
Madde 8 52 10.58 27 419 274 117
Ogretim Elemam Destegi

Madde 9 .70 16.50 49 .695 270 1.18
Madde 10 .68 15.79 A7 .697 2.71 1.17
Madde 11 78 19.00 .60 746 3.00 1.16
Madde 12 .76 18.60 .58 .689 286 1.12
Madde 13 73 17.32 .53 .635 318 115
Madde 14 1 16.90 51 .639 339 114
Simif Konforu

Madde 15 .82 20.86 .67 157 270 113
Madde 16 .85 22.16 72 795 2.51 1.04
Madde 17 .82 20.87 .67 762 2.68  1.09
Madde 18 .84 21.75 .70 784 254 1.10
izolasyon

Madde 19 .39 8.66 17 361 242 111
Madde 20 41 9.16 21 350 264 1.10
Madde 21 15 15.14 .57 .552 240  1.17
Madde 22 74 14.82 .54 524 244 123
Empatik Anlayis

Madde 23 .83 21.60 .70 773 2,68 121
Madde 24 .87 23.17 .76 .805 3.07 1.88
Madde 25 .87 23.01 .76 .866 270 1.12
Madde 26 .82 20.83 .67 817 277 112

Dogrulayic1 faktor analizi sonucunda Slgekte yer alan her bir madde i¢in belirle-
nen Lambda ve ¢ degerleri ile ¢oklu korelasyon kareleri Tablo 1’de sunulmaktadir.
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Maddelerin faktor yiiklerini gosteren Lambda degerleri dikkate alindiginda, analiz
sonucu elde edilen faktor yiiklerinin .31 ile .87 arasinda degistigi goriilmiistiir. Ay-
rica, elde edilen tiim degerlerin p<.05 diizeyinde anlamli oldugu gdzlemlenmistir.
Dolayistyla, dl¢ekte yer alan biitiin maddelerin faktor yiiklerinin istatistiksel a¢idan
kabul edilebilir diizeyde oldugu sodylenebilir. Bununla birlikte, DFA sonuglarina gore
elde edilen bes faktorlii AHO modelinin sirasiyla, y? (286) = 598.69, y¥/sd = 2.09,
SRMR = .049, RMSEA = .048, CFI = .94, GF1 = .91 ve AGFI = .89 uyum degerle-
rine sahip oldugu belirlenmistir. Bu uyum degerleri, 26 maddelik 6l¢gme modelinin
biiylik oranda kabul edilebilir oldugunu gostermistir. Sonug olarak, gergeklestirilen
dogrulayici faktor analizi gergevesinde AHO niin Tiirkge formunun, orijinal forma
benzer sekilde ayirt edici niteliklere sahip 26 madde ile bes faktorlii bir yapi sergile-
digi belirlenmis ve bu 6l¢gme modeli hem kuramsal hem de istatistiksel agidan yeterli
ve tatmin edici bulunmustur.

Aidiyet Hissi Olgegi’nin Giivenirliginin Incelenmesi

Aidiyet Hissi Ol¢egi’nin i¢ tutarhk giivenirligi

Aidiyet Hissi Olgegi’nin Tiirkge formunun ig tutarlik giivenirligini belirlemek iizere
gerceklestirilen analiz ¢er¢evesinde belirlenen Cronbach alfa korelasyon katsayilart 6g-
retim elemani destegi i¢in .88, 6gretim eleman1 empatik anlayisi igin .92, akran destegi
i¢in .72, smif konforu i¢in .89 ve izolasyon igin .66 olarak hesaplanmustir. Olgegin ge-
neline yonelik elde edilen Cronbach alfa i¢ tutarlik degeri ise .85 olarak belirlenmistir.
Bu bulgular, AHO niin Tiirk¢eye uyarlanan formunda yer alan bes faktoriin istatistiksel
acidan anlamli ve yeterli diizeyde giivenirlige sahip olduguna isaret etmektedir.

Aidiyet Hissi Olcegi’nin test- tekrar test giivenirligi

Aidiyet Hissi Olgegi’nin Tiirkge formu, test-tekrar test yontemi kapsaminda 71
iiniversite 0grencisine 3 hafta ara ile yeniden uygulanmistir. Yapilan analiz sonucun-
da korelasyon degerleri, 6gretim elemani destegi i¢in .74, empatik anlayis i¢in .71,
akran destegi icin .65, smif konforu i¢in .77 ve izolasyon i¢in .64 olarak belirlenmis-
tir. Olgegin icerdigi bes boyut cercevesinde geneline yonelik elde edilen test-tekrar
test korelasyon katsayisi ise .80 olarak hesaplanmistir. Bu bulgular, 6l¢egin tiim fak-
torlerinin istatistiksel olarak anlamli ve tatminkar diizeyde test-tekrar test giivenirligi
sergiledigi anlamina gelmektedir. Sonug olarak, yapilan gegerlik ve giivenirlik ana-
lizleri gergevesinde 26 madde ve bes faktorden olusan AHO’niin Tiirk¢e formunun
istatistiksel acidan gegerlik ve giivenilirlik dlciitlerini oldukca tatminkar diizeyde
karsiladigi belirlenmistir.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Bu calismada, lisans diizeyinde 6grenim goren 6grencilerin iiniversiteye aidiyet
hissi diizeylerinin ¢esitli kisilerarasi etkilesimler baglaminda ve kapsamli bir sekilde
Olciilmesine olanak tanimasi amaciyla Hoffman ve ark. (2002) tarafindan gelistiril-
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mis olan AHO niin Tiirk¢eye uyarlama galismalar cercevesinde gegerlik ve giivenir-
ligi incelenmistir. Bu kapsamda yapilan dogrulayici faktor analizi sonuglari, orijinal
6l¢ek formunda oldugu iizere, dlgegin Tiirk¢e formunda yer alan toplam 26 mad-

SRR

denin, “6gretim eleman1 destegi”, “Ogretim elemanlarinin empatik anlayis1”, “ak-
ran destegi”, “smif konforu” ve “izolasyon” olarak tanimlanan bes faktorlii bir yap1
olusturdugunu ve AHO niin yapi1 gegerliginin bulundugunu géstermektedir. Bununla
birlikte, AHO niin i¢ tutarlik giivenirliginin incelenmesi amaciyla yapilan analiz so-
nuglarina gore, 6l¢egi olusturan faktdrlerin Cronbach alfa degerleri .66 (izolasyon)
ile .92 (6gretim eleman1 empatik anlayis1) arasinda degismektedir. Olgegin geneline
iligkin Cronbach alfa i¢ tutarlik degeri ise .85 olarak belirlenmistir. Bununla birlikte,
test-tekrar test yontemiyle belirlenen korelasyon degerleri de AHO niin tatminkar dii-
zeyde gilivenirliginin bulundugunu gdstermektedir. Sonug olarak, yapilan gegerlik ve
giivenirlik analizleri sonucunda 26 madde ve bes faktorlii bir yap1 olusturdugu belir-
lenen AHO niin Tiirk¢e formunun, Hoffman ve ark. (2002) tarafindan 6zgiin lgegin
gelistirilmesi kapsaminda gergeklestirilen ¢alisma sonuglari ile biiyiik oranda benzer-
lik gosterdigi gdzlemlenmistir. Dolayistyla bu sonucun, AHO niin kiiltiirlerarasi bir
tutarlilik tagiyabilecegine dair nemli bir gosterge olusturdugu degerlendirilmektedir.

Universite yasamina girisle birlikte birgok stres faktdriiyle karsi karstya kalan iiniver-
site 6grencileri agisindan aidiyet hissi, akademik, sosyal ve kisisel alanlardaki kazanim-
lar1 etkileyen 6nemli bir faktor olarak goriilmektedir (Freeman, Anderman ve Jensen,
2007; Gizir, 2019; Morrow ve Ackerman, 2012; Sidelinger ve Booth-Butterfield, 2010;
Sing, 2018; Tachine, Cabrera ve Yellow-Bird, 2017; Vincent, 2016). Bununla birlikte,
aidiyet hissi ile psikolojik degiskenler arasinda da 6nemli etkilesimlerin oldugu belir-
tilmekte ve aidiyet hissi ile {iniversite 6grencilerinin stress, kaygi ve depresyon diizey-
leri arasinda negatif yonlii anlamli iligkiler bulundugu vurgulanmaktadir (Gummadam,
Pittman ve loffe, 2016; Kennedy ve Tuckman, 2013; Lester, Waters ve Cross, 2013;
Wilson ve ark., 2015). Bu noktada, 6zellikle akranlar ve 6gretim elemanlar ile kurulan
saglikli, destekleyici ve doyum verici iliskilerin, aidiyet hissinin gelismesinde ve siirdii-
riilmesinde temel faktorler olarak degerlendirildigi (Tovar ve Simon, 2010; Strayhorn,
2012) gozlemlenmektedir. Buna paralel olarak, {iniversite 6grencilerinin akranlartyla
kurduklar iliskilerinden tatmin olmamalarinin, akademik motivasyon ve bagarilarinin
diismesine, aidiyet hissine sahip olamamalarina, yalnizlik ve okul terkine yol agtig
siklikla belirtilmektedir (Gizir, 2019; Pichon, 2016; Schulman, Sassenberg, Nagengast
ve Trautwein, 2018; Uslu-Giilsen, 2017; Vincent, 2016). Benzer sekilde, tiniversite 6g-
rencileri lizerine odaklanan aragtirmalarda, 6gretim elemanlart ile 6grenciler arasindaki
etkilesimlerin, 6grencilerin iiniversite yasamlarindan sagladiklart doyuma, akademik,
entelektiiel ve kariyer gelisimlerine, tiniversiteden ayrilma niyetlerine ve aidiyet hissi
gelistirmelerine olumlu ya da olumsuz yonde etkide bulundugunu vurgulamaktadirlar
(Allen ve ark., 2018; Uslu-Giilsen, 2017). Sonug olarak, resmi ya da resmi olmayan,
akademik ya da sosyal, sinif i¢i ya da dis1, egitimsel kazanimlara dayali ve yapict 6g-
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retim elemani-6grenci ve 0grenci-o6grenci etkilesimlerinin desteklenmesi, 6grencilerin
iiniversiteye uyum saglamalarmin (Maunder, 2018; Maunder ve ark., 2013; Seving ve
Gizir, 2014) yan1 sira sosyal, mesleki ve entelektiiel gelisimlerine de énemli dlgiide
katk1 saglamaktadir (Kim ve Lundberg, 2016; Kim ve Sax, 2011; Shim ve Ryan, 2012).

Bilindigi tizere, 6grencilerinin ¢esitli alanlarda gelismesi ve basarili olarak me-
zun olmalari, tiniversitelerin temel amaglarindan birisidir (Steingass ve Sykes, 2008).
Dolayisiyla, iiniversite 6grencilerinin akademik, mesleki, sosyal ve kisisel gelisim
alanlaria 6zgii kazanimlart etkileyen dnemli bir faktor olarak goriilen aidiyet hissi
temelinde cesitli caligmalar yapilmasi 6nem arz etmektedir. Bu bakis agisiyla, {iniver-
site 6grencilerinin aidiyet hissi diizeylerinin belirlenebilmesi i¢in ¢ok boyutlu kisile-
rarasi etkilesimler baglaminda 6gretim elemanlar1 ve akranlarla kurulan etkilesimleri
dikkate alan AHO niin, 6grencilerin iiniversite yasamlarinda énemli olan gesitli etki-
lesimlerin tanimlanmasina 151k tutabilecegi diistiniilmektedir. Ayn1 zamanda bu ¢alis-
ma kapsaminda gegerlik ve giivenirligi incelenen AHO niin, aidiyet hissi temelinde
tiniversiteye uyum, okul terki, tiniversite dgrencilerinin problem ve gereksinimleri
gibi ¢ok c¢esitli konu alanlarinda yiiriitiilecek arastirmalarda kullanilabilecegi 6ngo-
riillmektedir. Bununla birlikte AHO niin, basta Universite Psikolojik Danigmanlig
alan1 olmak tizere Tiirkiye’de yliksekdgretim alaninda yiiriitiilecek cesitli onleyici
ve geligimsel etkinlik ve uygulamalara kapsayici bir bakis agist kazandirabilecegi
distiniilmektedir.

Bu ¢alisma, bir kamu tiniversitesinde 6grenim goren lisans diizeyindeki 6grenci
orneklemi ile yliriitiilmiistiir. Dolayistyla gelecekte farkli tiniversitelerde 6grenim go-
ren genis 6rneklem gruplartyla AHO niin psikometrik dzelliklerinin yeniden deger-
lendirilmesinin oldukca yararl olacag: diisiiniilmektedir. Yine, AHO niin gecerligini
farkli yontemlerle ele almak {izere tiniversite 6grencilerinde aidiyet hissini temel alan
farkli 6lgeklerin kullanilabilecegi benzer 6lgekler gegerligi temelinde ¢aligmalarinin
yiiriitiilmesinin uygun olacagi degerlendirilmektedir.
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Extended Summary

Higher education as an integral part of the economy and social life is accepted as
a precondition for societies and individuals in order to take part in the global knowl-
edge economy and keep up with competition conditions. This concern has led univer-
sities and researchers to investigate national and international higher education poli-
cies, seeing them focus on both quality and quantity in higher education. As a result
of various studies on higher education, it became apparent that school belongingness
is mainly related to the academic persistence of undergraduates being one of the most
important goals for higher education institutions. Moreover, recent studies carried
out on higher education showed that a lack of sense of belonging at school is one
of the important factors of a student’s intention to leave and/or dropout from higher
education (Morrow and Ackermann, 2012; Uslu-Giilsen, 2017). With this awareness
of the importance of belongingness at school, universities and researchers focused on
fostering a sense of community among undergraduates.

Students’ sense of belonging in school refers to a feeling that a student attains
when faculty members and other students in a university environment make him/
her feel accepted, valued, and respected (Osterman, 2000; 2010). School belonging
as one of the critical factors related to the positive facets of students’ school-related
experiences is attained through mutually caring social interactions among peers and
also between students and their teachers. However, it pointed out that poor interper-
sonal relations among university students are related to a low level of belongingness
to others in the university environment, academic disengagement; social isolation
and loneliness (Freeman, Anderman and Jensen, 2007; Wilson et al., 2015).

Related research indicated that a faculty-student relationship in a university envi-
ronment can be observed in various forms, such as social, academic, formal and in-
formal, and impacts both positively and negatively on students’ numerous academic
and social experiences or outcomes both. Some of the mentioned outcomes are sense
of belonging, academic and social adjustment, satisfaction with college, attrition and
persistence, academic achievement, and career aspiration (Ahmed et al., 2010; Cot-
ten and Wilson, 2006; Hausmann, Schofield and Woods, 2007; Micari and Pazos,
2012; Pascarella and Terenzini, 2005; Pittman and Richmond, 2008).

In addition to the relationships between faculty and students, research results re-
vealed that peer relations in an educational context is one the most important fac-
tors in terms of students’ social integration into university (Freeman, Anderman and
Jensen, 2007). Finn (1989) emphasizes that school belonging is based on the iden-
tification of a student him/herself as an important part of the school environment
through mutually beneficial relationships including acceptance, respect and support.
Moreover, it is stated that a sense of school belonging promotes persistence, social
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integration, self-esteem, academic and social adjustment and academic motivation,
although a low level or inadequate sense of school belonging is associated with alien-
ation, school disengagement, a sense of isolation and school dropout (Cemalcilar,
2010; Gizir, 2019; Pichon, 2016; Uslu-Giilsen, 2017; Vincent, 2016).

The concept of the sense of belonging has been examined under various headings
and there has been an ongoing debate on its conceptual structure in literature. This
situation causes confusion among researchers about the assessment and evaluation
of the concept and leads them to use different instruments (Tovar, 2013). Some in-
struments approach this concept as unidimensional, such as institutional fit, com-
mitment to university (Bean and Metzner, 1985), while some treat it as multidimen-
sional (Hoffman, Richmond, Morrow, and Salomone, 2002; Tovar and Simon, 2010;
Hurtado and Carter, 1997). The Sense of Belongingness Scale (SBS) as a multidi-
mensional scale, was developed by Hoffman, Richmond, Morrow, and Salomone
(2002), considering mainly faculty-student interaction, peer interaction, and in-class
interactions. In this respect, the SBS includes five dimensions called “perceived peer

CEINT3

support”,
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perceived faculty support”, “perceived empathy”, “perceived classroom
comfort” and “perceived isolation”. The SBS as the first scale developed by a per-
spective regarding the sense of belonging as a multidimensional construct seems to
bring an important standpoint for higher educational researchers (Tovar and Simon,
2010). Considering the aforementioned importance of a sense of school belonging for
university students, this study aimed to investigate the psychometric properties of the
Sense of Belongingness Scale (Hoffman, Richmond, Morrow, and Salomone, 2002)
when adapted to Turkish.

Method

The sample of this study consisted of 472 (295 female, 177 male) undergraduate
students enrolled in a state university in Turkey. The Sense of Belongingness Scale
(SBS; Hoffman, Richmond, Morrow, & Salomone, 2002) includes 26 items and five
factors to which participants reply on a 5-point Likert scale. These factors are namely,
“perceived peer support”, “perceived faculty support”, “perceived empathy”, “per-
ceived classroom comfort” and “perceived isolation”, respectively. The overall SBS
scores range from 26 to 130, with upper scores indicating a greater tendency towards
a sense of belongingness. The construct validity indications of the SBS adapted for

Turkish culture was examined using confirmatory factor analysis.

Findings, Conclusion, and Discussion

The confirmatory factor analysis for the established model of the SBS revealed
the following fit indexes: ¥*(286) = 598.69, ¥*/sd = 2.09, SRMR = 0.049, RMSEA
= 0.048, CFI = 0.94, GFI = 0.91 ve AGFI = 0.89. The scores obtained from the fit
indexes were highly acceptable and the adapted structure of the Turkish SBS demon-
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strated a similar psychometric structure to the original one. The reliability coeffi-
cients predicted by Chronbach alpha for the five factors of the adapted SBS were 0.72
for perceived peer support, 0.88 for perceived faculty support, 0.92 for perceived
empathy, 0.89 for perceived classroom comfort and 0.66 for perceived isolation.
The test-retests reliability coefficients of the factors (after a three week interval) also
changed, ranging from 0.64 (perceived isolation) to 0.77 (perceived classroom com-
fort). This result indicated that the reliability evidence for the Turkish SBS was also
sufficient. Consequently, the findings of the study supported that the adapted form of
the Turkish SBS has similar psychometric properties to the original scale.
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