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Kao, Wu, and Tsai (2011) to measure teachers’ motivation for web-based
professional development. The measurement tool adapted to Turkish by
Cakir and Horzum (2013) was developed by Yang and Tsai (2008) and
Horzum was used to measure their beliefs about web-based teaching. The
measurement tools adapted to Turkish by Canan Giingoren (2012) were
used. As a result of the research, it was revealed that the levels of teachers’
beliefs about web-based teaching did not show a significant difference
according to gender, age, seniority, and branches. In addition, when the
motivations of teachers towards web-based professional development did
not show a significant difference according to their age, seniority, and
branches but examined according to their gender, it was seen that the
motivation levels of women towards web-based professional development
were higher than men. © 2019 JIDE All rights reserved

1. Extended Summary
1.1. Purpose

Web based teaching is an internet technology that teachers use for their professional development.
Today, the development of technology, the emergence of new knowledge and qualifications require
teachers to be updated professionally. Since web-based education is independent of time and place, it
is a very good alternative for teachers working in busy work schedule to spend time on their
professional development. Web-based professional development is carried out on the internet by
specialized academics or trainers. Web-based professional development, training programs, events,
workshops, various resources and provides the opportunity to learn in online communities with
colleagues. In this study, it is aimed to investigate the motivation levels of teachers for web based
professional development and their beliefs about web based education according to various variables.
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1.2. Method

In this study, cross-sectional scanning model which is one of the quantitative research types is used.
The research was carried out with the participation of 253 teachers working in public schools affiliated
to the Ministry of National Education in Sakarya, Zonguldak and Istanbul in the first semester of 2016-
2017 academic year. Of the participants aged 21 and 60, 137 were female and 116 were male.

In order to measure teachers' motivation for web-based professional development, the measurement
tool developed by Kao, Wu and Tsai (2011) was adapted to Turkish by Cakir and Horzum (2013). To
measure their beliefs about web-based teaching, the measurement tool developed by Yang & Tsai
(2008) and adapted to Turkish by Horzum, Canan Giingdren (2012) was used.

1.3. Results
According to the research results;

* Teachers' motivation for web-based professional development and beliefs about web-based
teaching were found to be above average.

* It was revealed that teachers' web-based professional development motivations did not show a
significant difference according to gender.

* Teachers' motivation for web-based professional development did not show a significant
difference according to age, branch and seniority.

» Teachers' beliefs about web-based teaching did not differ significantly according to gender, age,
seniority and branches.

* Teachers' beliefs about web-based teaching did not differ significantly according to gender, age,
seniority and branches.

1.4. Discussion and Conclusion

According to the results of the research, teachers' motivations towards web based professional
development and their beliefs about web based education are above average. This shows that teachers
are eager for web-based professional development and web-based teaching. In web-based instruction,
more consideration of individual differences and independent of time and space may be the reason
why teachers prefer web-based professional development. Therefore, it can be said that web based
teaching contents and web based vocational development trainings offered to teachers can be
increased.

It was revealed that teachers' web-based professional development motivations did not show a
significant difference according to gender. In this case, it can be said that gender factor has no effect on
teachers' motivation for web based professional development.

According to the results of the research, the motivations of teachers towards web-based professional
development did not change according to gender, age, seniority and branches. It is thought that this
situation can be caused by the fact that every teacher can easily access the internet in every
environment and use the technological resources actively.

Teachers' beliefs about web-based teaching do not differ significantly according to gender, age,
seniority and branches. Based on this result, it is possible to say that these variables are negligible in
web based teaching services that will be given to teachers.
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0z MAKALE BIiLGI

Bu arastirmanin amaci 6gretmenlerin web tabanli mesleki gelisime y&nelik Makale Tarihgesi:

motivasyonlarinin ve web tabanli 6gretime yonelik inanglarinin yas, brans, Alind1:12.05.2019

kidem ve cinsiyetlerine gore farklilik gosterip gostermedigini incelemektir. Diizeltilmis hali alind1:27.05.2019

Bu amag dogrultusunda arastirma kesitsel tarama modelinde yapilmustir. Kabul edildi:28.05.2019

Aragtirma 2016-2017 egitim Ogretim yili birinci doneminde Sakarya, Cevrimigi yayinland1:28.05.2019

Zonguldak ve Istanbul illerinde Milli Egitim Bakanhigma bagli devlet Makale Tiirii: Standart Makale

qkullarlnda gorev yapan 253 Ogretmenin katilimiyla gerceklestirilmistir. Anahtar Kelimeler: Uzaktan egitim, mesleki
Ogretmenlerin 137’si kadin 116’s1 ise erkektir. Arastirmada veri toplama gelisim, web tabanl 5gretim

araglar olarak Kao, Wu ve Tsai (2011) tarafindan gelistirilen ve Cakir ve
Horzum (2013) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan “web tabanl mesleki
gelisime yonelik motivasyon Olgegi” ve Yang &Tsai (2008) tarafindan
gelistirilen ve Horzum ve Canan Glingoren (2012) tarafindan Tiirkgeye
uyarlanan “Web Tabanh Ogretime Yonelik inang Olgegi” kullamlmustir.
Arastirma sonucunda Ogretmenlerin web tabanli Ogretime yonelik
inanglarinin diizeylerinin cinsiyet, yas, kidem ve branglarina gore anlamli
farkliik gostermedigi ortaya ¢ikmustir. Ayrica dgretmenlerin web tabanli
mesleki gelisime yonelik motivasyonlarinin yas, kidem ve branslarina gore
anlamli farklilik gostermedigi ancak cinsiyetlerine gére incelendiginde ise
kadmlarin web tabanli mesleki gelisime yonelik motivasyon diizeylerinin
erkeklere gore daha fazla oldugu goriilmiistiir. © 2019 JIDE Tiim haklar saklidir

1. Giris

Internet ve bilgisayar teknolojilerinin egitimde kullanilmasi en ¢ok uzaktan egitim iizerinde etkili
olmustur. Bunun sonucunda uzaktan egitim bireylerin egitim hayatinda yer bulmus ve giin gegctikge
gegerliligini de arttirmaya baglamistir. Uzaktan egitim gerceklestirilmeye baslandig: giinden bu yana
gelisen teknolojik araglara gore sekillenmistir. Giiniimiizde ise temel olarak internet destekli olarak
gergeklestirilmektedir. Uzaktan Egitimin internet teknolojilerinin kullanilmasiyla gerceklestirilen bir
alt tlirii olan web tabanli 6gretim, egitim siirecinin niteligini degistirecek olan bir gelisme olarak
goriilmektedir.

Web tabanli 6gretim; internet teknolojisinin egitime sundugu, her yerden bilgiye ulasabilmeyi
saglayan ve zengin Ogrenme ortamlarini destekleyen bir 6gretim siireci (Sahan, 2005) olarak
tanimlanabilir. Web tabanli 6gretimin basariyla gerceklestirilmesi igin bazi kosullar saglanmalidir.
Ozellikle 6grenen inanglari basariya ulasmada oldukga etkili olan bir degiskendir (Kao ve Tsai, 2009;
Yang ve Tsai, 2008). Web tabanli 6gretimin basarisinda etkili olan bu inanglar, web tabanli 6gretimin
Ogretmenler tarafindan nasil algilandigini ve web tabanhi 6gretimin etkin ve verimli bir sekilde
kullanilmasini ele almaktadir (Horzum ve Giingdren, 2012).

Web tabanli 6gretim ile ses, video, goriintii, grafik, yazili metin, animasyon ve benzerleri bir konuyu
agiklamak i¢in bir arada kullanulabilmektedir (Cetin, 2012). Web tabanli 6gretim bu yoniiyle bireysel
farkliliklar1 dikkate alarak, ogrencinin kendi kendine 6grenmeyi gerceklestirebilmeyi sagladigini

2*Bu bildiri 6zet metin olarak 11-12 Mayis 2017 tarihlerinde KKTC'de gergeklestirilen 8.Uluslararas: Lisansiistii Egitim Sempozyumu ve 12-14 Nisan 2019 tarihlerinde
izmir' de gergeklestirilen Uluslararasi Fen, Matematik, Girisimcilik ve Teknoloji Egitimi Kongresi bildiri kitapgiginda basilmistir.
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sOyleyebiliriz. Ayrica web tabanli 6gretim 6grenciyi hem zaman hem mekan bakimindan serbest
birakmakta, internetin oldugu her yerden her an 6gretim saglanabilmektedir.

Web tabanli 6gretimin bu Ozelliklerine bakilarak hem 6gretmen yetistirme hem de 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerinde kullanilabilecek bir internet teknolojisi oldugunu soyleyebiliriz (Horzum, 2012,
2013). Giiniimiizde teknolojinin gelisiminin yan: sira yeni bilgilerin ve yeterliliklerin ortaya ¢ikmasi
Ogretmenlerin mesleki agidan giincellenmesini pesinde getirmektedir (Besoluk ve Horzum, 2011).
Ancak 6gretmenlerin hem ¢alisma hayatinda bulunan hem de cevresine karsi bagska sorumluluklar
tasiyan bireyler oldugunu diisiiniirsek web tabanl egitim oldukg¢a 6nem kazanmaktadir (Kao, Wu ve
Tsai, 2011). Ciinkii 6gretmenler genellikle hem zamanlarini harcayip hem de basarisiz olduklar
mesleki gelisimle beklentilerini karsilayamazlar ve hayal kirikhigina ugrarlar. Bu durumda web
tabanli mesleki gelisimin potansiyel yararlarinin giindeme geldigi soylenebilir. Web tabanli mesleki
gelisim internet tizerinden alaninda uzman akademisyen ya da egitmenler tarafindan gergeklestirilir.
Egitim programlari, etkinlikler, calistaylar, cesitli kaynaklar ve meslektaslar1i ile c¢evrimigi
topluluklarda 6grenme imkaru verir (Treacy, Kleiman ve Peterson, 2002).

Egitimde motivasyon denildiginde ise, fizyolojik, bilissel ve duyussal boyutu olan ve enerjiyi veren,
kisilere bazi davranislar1 gergeklestirmelerini saglayan ferahlik durumu olarak tanimlanir (Fidan,
1997, Akt. Cakir ve Horzum, 2014). Motivasyon ve giidiillenmeyi etkileyen kisisel faktorlere
bakildiginda inanglar bashgi karsimiza g¢ikmaktadir. Motivasyon konusunda inang denildiginde
bireyin kendi yeteneklerine yonelik inanglar1 anlasilmaktadir. Yeteneklerine olan inanglar ise basariya
giden yolda nemli bir motivasyon kaynagidir (Oncii, 2004).

Alan yazin incelendiginde, Giguere, Formica ve Harding (2004) tarafindan gerceklestirilen ¢alismada
web tabanli mesleki gelisime yonelik egitimin memnuniyeti artirdig1 goriilmiistiir. Whitaker, Kinzie,
Kraft-Sayre, Mashburn ve Pianta (2007) arastirmasinda web tabanli mesleki gelisim servisinin
kullanimina yonelik 6rnek olay calismasi gergeklestirerek, web kayitlar1 ve goriismelerin analizi
sonucunda biiyiik captaki web tabanli mesleki gelisim servisinin 6gretmenlerin destek aldig: algilarin
arttigin1 ortaya koymuslardir. Pianta, Mashburn, Downer, Hamre ve Justice (2008) tarafindan
gerceklestirilen web tabanli mesleki gelisim uygulamasinda web tabanli mesleki gelisime katilan
ogretmenlerle 6grenci etkilesiminde etkilesimde bulunamayan 6grencilerin daha fazla kazanim elde
ettigi ortaya cikmustir (Aydin, Horzum, Giingoren, 2014).

Bu calismalardan yola ¢ikarak web tabanli mesleki gelisime yonelik motivasyon ve web tabanh
Ogretime yonelik inancglar1 ve bunlar1 etkileyen faktorleri incelemeye yonelik ¢alismalar yapilacak
miidahale calismalari i¢in onem kazanmaktadir. (Kao, Wu ve Tsai, 2011). Bu ¢alismada 6gretmenlerin
web tabanli mesleki gelisime yonelik motivasyon diizeylerinin ve web tabanli dgretime yonelik
inanglarinin gesitli degiskenlere gore farklilagip farklilasmadiginin incelenmesi amaglanmastir.

2. Yontem
2.1. Aragtirma Modeli

Bu calismada nicel arastirma tiirlerinden biri olan genis kitlelerin goriislerini veya &zelliklerini
betimlemeyi amagclayan kesitsel tarama modeli kullanilmistir. Kesitsel tarama yodnteminde
betimlenecek degiskenler bir seferde Olgiiliir ve orneklemin biiyiik oldugu, farkli ozellikteki
topluluklar: kapsar (Biiyiikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2016, s.179).

2.2. Evren ve Orneklem

Orneklem grubu Sakarya, Zonguldak ve Istanbul illerinde Milli Egitim Bakanligina bagli devlet
okullarinda gorev yapan 6gretmenlerden olusmaktadir. Orneklem grubu kolay ulasilabilir oldugu icin
tercih edilmistir. Yapilan aragtirmaya 137’si bayan 116’s1 erkek olmak {izere MEB’de gorev yapan 21
ve 60 yas araliginda 253 Ogretmen katilmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yiizde 43.5'i 0-5
yillik, %19.81 6-11 yillik, %19.8'i 11-15 yillik, %16.7’si 16 yil ve iistii kideme sahiptirler. Ayni zamanda
arastirmaya katilan Ogretmenlerin %5.1’i Bilisim Teknolojileri Ogretmeni, %3.2s'i Fen Bilgisi
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Ogretmeni, %7.9'u {lkdgretim Matematik Ogretmeni, %30.4'ti Stif Ogretmeni, %5.1’i Okul Oncesi
Ogretmeni, %12.6’s1 Tiirkge Ogretmeni, %7.9'u Sosyal Bilgiler Ogretmeni, %0.8’i Zihin Engelliler
Ogretmeni, %3.2'si Beden Egitimi Ogretmeni, %6.7’si Ingilizce Ogretmeni, %3.2’si Rehber ve
Psikolojik Danigsman, %6.3’1i Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni, %0.411 Teknoloji ve Tasarim
Ogretmeni, %1.2’si Muhasebe ve Finansman Ogretmenidir. (Tablo 1)

Tablo 1. Ogretmenlerin cinsiyet, kidem ve branslarina gore dagilimi

F %
Cinsiyet Kadin 137 54.2
Erkek 113 44.7
0-5 yil 110 43.7
6-10 yil 50 19.8
Kidem 11-15 yil 50 19.8
16 yil ve iistii 42 16.7
Bilisim Teknolojileri Ogretmeni 13 5.1
Fen Bilgisi Ogretmeni 8 3.2
[lk.Matematik Ogretmeni 20 79
Sinuf Ogretmeni 77 30.4
Okul Oncesi Ogretmeni 13 5.1
Tiirkge Ogretmeni 32 12.6
Sosyal Bilgiler Ogretmeni 20 7.9
Brang Zihin Engelliler Ogretmeni 2 .8
Beden Egitimi Ogretmeni 8 3.2
Ingilizce Ogretmeni 17 6.7
Rehber ve Psikolojik Danisman 8 3.2
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni 16 6.3
Teknoloji ve Tasarim Ogretmeni 1 4
Mubhasebe ve Finansman Ogretmeni 3 1.2

2.3. Veri Toplama Araglar1

Ogretmenlerin web tabanli mesleki gelisime yonelik motivasyonlarini 8lgmek igin web tabanli mesleki
gelisime yonelik motivasyon 6lgegi kullanulmistir. Bu 6lgegin orijinali Kao, Wu ve Tsai (2011)
tarafindan hazirlanmigtir. Olgek Cakir ve Horzum (2014) tarafindan da Kisisel Tlgi, Mesleki Terfi, Dis
Beklentiler, Pratik Gelistirme, Sosyal Iletisim, Sosyal Uyar1 olmak iizere 6 alt baglik halinde Tiirkce'ye
uyarlanmistir. Olgegin Tirkce ve ingilizce formlar1 arasindaki iliski .97 bulunarak dil denkliginin
saglandig1 gozlemlenmistir. 5'1i Likert tipi puanlama sistemine gore hazirlanan &lgek, toplamda 599
O0gretmen adayima uygulanmistir. Sonug olarak, cronbach’s alpha katsayis1 .93 olarak bulunmus, 6 alt
faktore ait gegerlilik degerleri .84, .87, .81, .74, .79 ve .82 olarak bulunmustur.

Ogretmenlerin web tabanli gretime yonelik inanglarini lgmek icin Web Tabanli Ogretime Yonelik
Inang Olgegi kullamlmistir. Bu dlgegin orijinali ilk olarak Yang &Tsai (2008) tarafindan iiniversite
ogrencileri icin hazirlanmistir. Daha sonra Ol¢ek Kao &Tsai (2009) tarafindan 6gretmenler igin
uyarlanmustir. Olgek 571i Likert tipi ve anket seklinde hazirlanmis ve nesneler Davranissal Inanclar,
Algilanan Zorluk ve Baglamsal Inanglar olmak {izere 4 ana baslik altinda toplanmustir. Olgegin Tiirkce
uyarlamasi ise Fen ve Teknoloji 6gretmen adaylari icin 1 nesne elenerek, toplamda 14 nesne ile
Horzum ve Canan Giingoren (2012) tarafindan yapilmigtir. 2’si fen ve teknoloji, 3’ de uzaktan egitim
uzmani olmak tiizere toplamda 5 uzmandan goriis alinmustir. C)Igegin gecerlik calismas: igin
dogrulayic faktor analizi, glivenirlik ¢alismasi igin de cronbach’s alpha tutarlilik katsayilar: kontrol
edilmistir. Sonug olarak bu 6l¢egin tutarlik katsayisi .87 olarak bulunmustur.
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2.4. Verilerin Toplanmas: ve Analizi

Bu arastirmada veriler anketlerin elden dagitilip doldurulmasiyla elde edilmistir. Toplanan veriler
SPSS 23.0 paket programinda analiz edilmistir. Veriler normal dagilim gostermedigi icin analizlerde
parametrik olmayan testler olan Pearson korelasyon testi, Man Whitney U ve Kruskal-Wallis H testleri
kullanilmistir.

3. Bulgular

Arastirmada ilk olarak web tabanli mesleki gelisime yonelik motivasyon Olgegi ve web tabanl
O0gretime yonelik inang Olgeginin ortalama ve standart sapma degerleri hesaplanmistir. Web tabanli
mesleki gelisime yonelik motivasyon 6lgeginin ortalamasi (3.6 + 0.61) web tabanli 6gretime yonelik
inang olgeginin ortalamasi (3.5 + 0.47) olarak bulunmustur. Iki 6lgegin de ortalamasinin ortalama
degerden (3) yliksek oldugu gozlemlenmis, bu da 6gretmenlerin web tabanli mesleki gelisime yonelik
motivasyonlarinin ve web tabanli 6gretime yonelik inanglarimin ortalamanin iistiinde oldugunu
gostermektedir.

Arastirmada kullanilan web tabanli mesleki gelisime yonelik motivasyon Olgeginde cinsiyet
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farkliik olup olmadigina bakilmistir. Cinsiyet
degiskenine gore yapilan analizde kullanilan Man Whitney U testine ait veriler Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Ogretmenlerin Cinsiyetlerinin Web Tabanli Mesleki Gelisime Yénelik Motivasyon
Diizeylerine Etkisi

1 1
Cinsiyet N Siralar Siralar U P
Ort. Top.
Kadin 137 133.42 18278.50 6655.50 0.05
Erkek 113 115.90 13096.50

Tablo 2’ ye gore arastirmaya katilan 6gretmenlerin web tabanli mesleki gelisime yonelik motivasyon
diizeylerinin cinsiyetlerine gore istatistiksel olarak anlamli bir farkliik gostermedigi goriilmektedir
(U=-6655, p>.05). Buradan yola c¢karak Ogretmenlerin web tabanli mesleki gelisime yonelik
motivasyon diizeylerinde cinsiyetin etkili olmadig1 sdylenebilir.

Arastirmada Ogretmenlerin web tabanli mesleki gelisime yonelik motivasyon diizeyleri ile yaslar
arasindaki iliskiler incelendiginde ogretmelerin yas ve web tabanli mesleki gelisime yonelik
motivasyon diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski gozlemlenmemistir (r=-.09, p>.05).

Web tabanli mesleki gelisime yonelik motivasyon diizeyinin kidem degiskenine gore istatistiksel
olarak anlamli bir farklihk gosterip gostermedigi Kruskal-Wallis H testi ile incelenmistir. Yapilan
analize ait veriler Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Ogretmenlerin Kidemlerinin Web Tabanl Mesleki Gelisime Yonelik Motivasyon Diizeylerine
Etkisi

Kidem N Sgilt"f‘r df X2 p
0-5 y1l 110 127.25
6-10 y1l 50 137.44
11-15 yil 50 127.75 3 3.30 0.35
16 y1l ve {istii 42 110.01
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Tablo 3’e gore 6gretmenlerin kidemleri ve web tabanli mesleki gelisime yonelik motivasyon diizeyleri
arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilik bulunamamistir (Xs?=3.30, p>.05).

Web tabanli mesleki gelisime yonelik motivasyon diizeyinin brans degiskenine gore istatistiksel
olarak anlamli bir farklihk gosterip gostermedigi Kruskal-Wallis H testi ile incelenmistir. Yapilan
analize ait veriler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Ogretmenlerin Branglarinin Web Tabanli Mesleki Gelisime Yonelik Motivasyon Diizeylerine
Etkisi

Brans N Siralar df X2 p
Ort.
Bilisim Teknolojileri 13 143.54
Ogretmeni 13 17.16 0.19

Fen Bilgisi Ogretmeni 8 72.75

IIk Matematik 20 125.40
Ogretmeni

Sinuf Ogretmeni 77 113.60

Okul Oncesi 13 118.58
Ogretmeni

Tiirkge Ogretmeni 32 135.06

Sosyal Bilgiler 20 113.55
Ogretmeni

Zihin Engelliler 2 87.00
Ogretmeni

Beden Egitimi 8 59.63
Ogretmeni

Ingilizce Ogretmeni 17 121.65

Rehber ve Psikolojik 8 140.19
Danigsman

Din Kiiltiirii ve Ahlak 16 138.09

Bilgisi Ogretmeni

Teknoloji ve Tasarim 1 187.50
Ogretmeni

Muhasebe ve 3 122.00

Finansman Ogretmeni

Tablo 4’e gore 6gretmenlerin branglar1 ve web tabanli mesleki gelisime yonelik motivasyon diizeyleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamuistir (X13>=17.164, p>.05).
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Web tabanli 6gretime yonelik inang¢ diizeyinin cinsiyet degiskenine gore farklilik olup olmadigina

Man Whitney U testi ile bakilmistir. Yapilan analize ait veriler Tablo 5te verilmistir.

Tablo 5. Ogretmenlerin Cinsiyetlerinin Web Tabanli Ogretime Yonelik Inang Diizeylerine Etkisi

Cinsiyet N Siralar Siralar P
Ort. Top.
Kadin 137 128.38 17587.50 7346.50 0.48
Erkek 113 122.01 13787.50

Tablo 5’e gore cinsiyet degiskeni ile 6gretmenlerin web tabanli 6gretime yonelik inanglar1 arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gézlemlenmemistir (U=7346, p>.05). Ayrica 6gretmelerin yas ve
web tabanli Ogretime yonelik inang diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki

gozlemlenmemistir (r=-.13, p>.05).

Web tabanli 6gretime yonelik inang diizeyinin brans degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigi Kruskal-Wallis H testi ile incelenmistir. Yapilan analize ait veriler

Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Ogretmenlerin Branglarinin Web Tabanli Mesleki Gelisime Yonelik Motivasyon Diizeylerine

Etkisi
Brang N Siralar df X2 p
Ort.
Bilisim Teknolojileri Ogretmeni 13 128.42
) 13 13.79 0.38
Fen Bilgisi Ogretmeni 8 75.25
flk.Matematik Ogretmeni 20 145.68
Sinuf Ogretmeni 77 11352
Okul Oncesi Ogretmeni 13 121.46
Tiirkce Ogretmeni 32 12313
Sosyal Bilgiler Ogretmeni 20  114.83
Zihin Engelliler Ogretmeni 2 160.50
Beden Egitimi Ogretmeni 8 8750
Ingilizce Ogretmeni 17 150.41
Rehber ve Psikolojik Danigman 8 121.38
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni 16 108.41
Teknoloji ve Tasarim Ogretmeni 1 119.50
Muhasebe ve Finansman Ogretmeni 3 98.83
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Tablo 6’ya gore brans degiskeni ile 6gretmenlerin web tabanli 6gretime yonelik inanclar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik goriilmemistir. (X13>=13.79, p>0,05). Yani 6gretmenlerin web
tabanli 6gretime yonelik inang diizeylerinde 6gretmenlerin branslarinin etkili olmadig1 soylenebilir.

Web tabanli 6gretime yonelik inang diizeyinin kidem degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigi
Kruskal-Wallis H testi ile incelenmistir. Yapilan analize ait veriler Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Kidemlerinin Web Tabanh Ogretime Yonelik Inang
Diizeylerine Etkisi

Siralar

Kidem N Ont. df X2 p
0-5 yil 110 140.58
6-10 y1l 50 117.67

11-15 yil 50 115.24 3 7.39 0.06
16 yil ve iistii 42 113.54

Tablo 7'ye gore ogretmenlerin web tabanli 6gretime yonelik inang diizeylerinin kidemlerine gore
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermedigi goriilmektedir (Xs>=7.39, p>0,05). Bu sonuctan
yola cikarak Ogretmenlerin web tabanli Ogretime yonelik inang diizeylerinde O6gretmenlerin
kidemlerinin etkili olmadig1 s6ylenebilir.

4. Sonug ve Oneriler

Bu calismada 6gretmenlerin web tabanli mesleki gelisime yonelik motivasyonlar1 ve web tabanh
ogretime yoOnelik inanglar1 incelenmistir. Arastirma sonuglarina gore Ogretmenlerin web tabanh
mesleki gelisme yonelik motivasyonlarinin ve web tabanli 6gretime yonelik inanglarinin ortalamanin
iistinde olmasi Ogretmenlerin web tabanli mesleki gelisime ve web tabanli 6gretime istekli
olduklarmi gosterdigi soylenebilir. Web tabanli 6gretimde Ogretmenlerin zaman ve mekan olarak
kisitlanmadigindan ve bu ortamlarda bireysel farkliliklarin daha fazla gozetilebildiginden dolay1
Ogretmenlerin web tabanli mesleki gelisime olan motivasyonlar1 ve web tabanli 6gretime olan
inanglar1 ortalamanin iistiinde olabilir. Dolayisiyla web tabanli 6gretim igeriklerinin ve 6gretmenlere
sunulan web tabanli mesleki gelisim egitimlerinin arttirilabilecegi sdylenebilir.

Aragtirma bulgularina gore ayrica Ogretmenlerin web tabanli mesleki gelisim motivasyonlarinin
cinsiyete gore anlamli bir farklilik gostermedigi ortaya ¢ikmustir. Benzer sekilde Cakir ve Horzum
(2014) da 6gretmen adaylarinin web tabanli mesleki gelisime yonelik motivasyonlar: iizerine yaptig:
calismada cinsiyete gore bir farkliiga ulasamamustir. Ancak 6gretmen adaylarinin meslege heniiz
baslamadiklar1 i¢in cinsiyet agisindan benzer motivasyona sahip olabileceklerini belirtilmistir. Bu
durumda cinsiyet faktoriiniin 6gretmenlerin web tabanli mesleki gelisim motivasyonu {izerinde bir
etkisinin olmadig1 sdylenebilir.

Arastirmada yapilan diger bir incelemede de 6gretmenlerin web tabanli mesleki gelisime yonelik
motivasyonlarinin brang ve kidemlerine gore degismedigi ve web tabanl mesleki gelisime yonelik
motivasyonlari ile yas arasinda herhangi bir iliskinin bulunmadig1 sonucuna ulasilmistir. Kao, Wu,
Tsai (2011) de yaptiklar1 ¢alismada yasa gore anlamli farklilik bulamamislardir. Ogretmenlerin web
tabanli mesleki gelisime yonelik motivasyonlarinin cinsiyet, yas, kidem ve branslarina gore degisiklik
gOstermemesi ve giliniimiizde artik her 6gretmenin evinde internete baglanabilecegi bilgisayarlarinin,
her yerden de internete baglanabildigi akilli telefonlarnin olmasi ve her 6gretmenin de bunlar aktif
olarak kullanmasindan kaynaklanabilecegi diisiiniilmektedir. Dolayisiyla 6gretmenlerin hem calisma
hayatinda bulunan hem de toplumsal yasamda baska sorumluluklar1 tasiyan bireyler oldugunu
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diisiiniirsek web tabanli mesleki gelisime agik ve motive olduklarini sdylemek miimkiindiir (Kao, Wu
ve Tsai, 2011).

Ayrica bu calismada 6gretmenlerin web tabanli 6gretime yonelik inanglarimin cinsiyet, kidem ve
branslarina gore istatistiksel olarak anlaml bir farklilik gostermedigi ve web tabanli 6gretime yonelik
inanglar1 ve yaslari arasinda herhangi bir iliskinin bulunmadigi ortaya c¢ikmistir. Dolayisiyla
Ogretmenlere verilecek olan uzaktan egitim hizmetlerinde bu degiskenlerin gz ardi edilebilir
oldugunu sdylemek miimkiindiir. Ayni zamanda Ogretmenlerin web tabanli 6gretime yonelik
inanglar1 orta diizey bulunmustur. Horzum ve Giingoren (2012) ve Kao, Wu, Tsai (2011) yaptiklar1
calismada Ogretmenlerin web tabanli 0gretime yonelik inanglarini diisiik diizeyde bulmuslardir.
Ogretim teknolojilerinin hizla gelistigi giintimiizde bireylerin konu hakkinda bilgi sahibi olmalar1 bir
ihtiya¢ haline gelmistir. Dolayisiyla zaman gegtikge 6gretmenlerin web tabanli uygulamalara daha
acik olduklar1 ve web tabanli 6gretime yonelik inang¢ diizeylerinin de artti$1 ¢ikariminda bulunmak
miimkiindiir.
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