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Oz

Yeni is modellerinin ortaya ¢ikmasi ve teknolojik gelismesi ile girisimciligin énemi hizla artmaktadir. Ozellikle geng
ve geng-yetiskin bireylerde teknolojik girisimcilik egiliminin arttigi acikca goriilmektedir. Ancak girisimciligin
gelistirilmesi ve girisimcilik ekosisteminin olusturulmasi igin meydana getirilen ulusal ve uluslararas1 politikalar
oldukea genel bir ¢ergevede ve tiim girisimcileri kapsamasi hedefi ile hazirlanmaktadir. Girisimcilik politikalarinin
girisimcilik tiiriine uygun olarak hazirlanabilmesi i¢in 6ncelikle hedeflenen girisimcilerin kisilik profillerinin ortaya
konmasi gerekmektedir. Bu arastirma ile 6zellikle geng ve geng-yetiskin bireylerin kisilik 6zelliklerinin ve girisimci
kisilige dair boyutlarmin girisimcilik egilimleri {izerindeki etkisi arastirilmistir. Arastirma, Trakya’da bulunan ii¢
liniversitede 6grenim goren dgrenciler lizerinde yapilmistir. Arastirma verileri Yapisal Esitlik Modeli (YEM) aracilig
ile incelenmistir. Sonug olarak Disa Doniiklik boyutunun, Girisimcilik Niyeti iizerinde Yenilikgilik boyutu
araciligiyla anlamli bir etkisinin bulundugu tespit edilmistir.
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EFFECTS OF MAIN PERSONALITY TRAITS AND ENTREPRENEUR
PERSONALITY ASPECTS ON ENTREPRENEURSHIP INTENTION: A SAMPLE OF
THRACE

Abstract

The importance of entrepreneurship is rapidly increasing with the development of technology and the emergence of
new business models. It is clearly seen that technological entrepreneurship tendency is increasing especially in young
individuals. However, the national policies for the development of entrepreneurship and the creation of the
entrepreneurship ecosystem are prepared in a very general framework. It is necessary to reveal the personality profiles
of the targeted entrepreneurs in order to prepare entrepreneurship policies according to the type of entrepreneurship.
In this research, especially the effects of personality traits of young individuals and entrepreneurial personality
dimensions on entrepreneurship tendencies were investigated. The research was conducted on students who study in
three universities in Thrace. Research data were analyzed through Structural Equation Model (SEM). As a result, it
has been determined that the dimension of Extrovertness has a significant effect on the Entrepreneurship Intention
through the Innovation dimension.
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Girisimcilik Niyetini Etkileyen Temel Kisilik Ozellikleri ve Girisimci Kisilik Boyutlar1: Trakya Ornegi

Giris

Girisimcilik kavrami tanimlandigir ilk giinden bugiine kadar birgok degisiklige ugrarken
girisimcinin de 6zelliklerinde, taleplerinde, yontemlerinde pek ¢ok degisiklik meydana gelmistir.
Giliniimilizde girisimci; hizla gelisen teknoloji, artan rekabet ortami, kiiresellesen piyasalar ve
degisen finansal sistem igerisinde bogulmaktadir (Cakirer, 2016, s. 111-114). Girigimciligin
onemini fark eden gelismis ve gelismekte olan iilkeler ise girisimcinin Oniindeki engelleri
kaldirmak hatta onlari tegvik etmek i¢in egitimler, destekler ve benzeri faaliyetler diizenlemektedir
(Ozdevecioglu, 2013, s. 1-14).

Girisimciligin bu kadar 6nemli oldugu ortada iken girisimcinin kisilik 6zelliklerinin tanimlanmasi
ve karsilastirilmasi kaginilmazdir. Girisimci g¢evresel faktorlere maruz kalmadan once kisisel
faktorlerden etkilenmektedir. Bu kisisel faktorlerde meydana gelen degisimlerin de girisimcilik
niyetini etkilemesi beklenmektedir (Soysekerci, 2014, s. 8-11). Bu nedenle, girisimcilik niyetini
etkileyen kisilik ve girisimci kisilik faktorlerin belirlenmesi ve aralarindaki iligkinin tespit edilmesi
gerekmektedir. Boylece girisimcilik egitimi basta olmak iizere destek, motivasyon, kocluk,
mentorliikk, melek yatirimeilik gibi bir ¢ok unsurun bu kisilik 6zelliklerine sahip bireyler iizerinde
yogunlagmasi saglanabilecektir (Cuhadar, 2013, s. 157-167).

1. Girisimcilik Kavram ve Girisimci

Girisimcilik kavrami; Fransizca “entreprende” fiilinden gelmekte ve Ingilizceye “entrepreneur”
seklinde; lizerine almak, listlenmek, sorumluluk almak, (ise) girismek, baslamak gibi anlamlar
tasiyarak gegmektedir. Girisimcei ise “harekete gecen ve yenilik yoluyla farkli bir sey yaratan”
seklinde tanimlanabilmektedir (Soysekerci, 2014, s. 5). Uygulamada ise, girisimci kar saglamak
amaciyla isletme kuran ve faaliyete geciren kisidir. Girisimci baskalarinin ihtiyaglarini karsilamak
icin iretim faktorlerini elde eder ve bunlar1 bir araya getirerek iirlin veya hizmet olarak sunar.
Girisimcinin isletmeyi kurmak disinda istlendigi bircok gorevi vardir. Girisimei isletme
kurulduktan sonra da kenara c¢ekilmemekte, teknik konularda bilgi sahibi olup gerektiginde
miidahale etmekte, yeni iirlin veya hizmet tiirleri ortaya koymakta, yeni liretim yontemleri bulup
uygulamaya calismaktadir. Isletmenin kurulus asamasinda girisimci ayn: zamanda ydnetici
sifatina haiz olsa da isletme biiyiidiik¢e bu gorevi baskasina devredebilmektedir (Dogan, 2014, s.
7).

Tiim bu yaklagimlara gore girisimciler; mal ve/veya hizmete yonelik, bagkalarinin géremedigi bir
firsat1 (genellikle yenilik¢i bir gozle) gorerek is fikrine doniistiiren, tiim riskleri iizerine alarak ve
iiretim faktorlerini organize ederek bir araya getiren, teknolojik gelismeleri takip eden ve meydana
gelebilecek yeniliklere agik, yaratici bireyler olarak tanimlanabilmektedir (D6m Tomak, 2015, s.
4-5).

1.1. Girisimcinin Kisiligini Etkileyen Faktorler

Girigimcinin kisiligine etki eden digsal ve igsel bir¢ok faktor bulunmakta, her bir faktoriin girisimei
iizerindeki etkisi farkli yogunlukta olmaktadir. Bu faktorler; ekonomik faktorler, sosyolojik
faktorler ve psikolojik faktorler olarak gruplandirilabilir. Kisinin dogdugu, biiyiidiigii ve yasadigi
cevre onun ekonomik faktorlerini; kokeni, aile yapisi, egitim diizeyi, yasi, arkadas ¢evresi vb.,
unsurlar sosyolojik faktorlerini olusturmaktadir (Bozkurt, 2011, s. 20).

1.1.1. Ailenin ve Egitimin Etkisi

Girisimcinin i¢inde yetistigi aile ve tabii ki anne babanin etkisi kisiliginde olduk¢a 6nemli rol
oynamaktadir. Cocugun psikolojisi lizerinde ebeveynlerin etkisi biiyiiktiir. Anne-babanin ¢ocugu
ozgiivenli, disa doniik yetistirmesi onu girisimcilige daha yakin bir konuma getirebilir. Anne ve
baba mesleklerinin girisimci tizerinde etkisi bulunduguna dair giiclii goriisler bulunmaktadir. Anne
ve/veya babasi memur olan bir ¢ocugun rol model olugturmasi nedeniyle memur olmaya egilimli
oldugu gozlenmektedir. Ayni sekilde anne ve/veya baba girisimci yani kendi isinin sahibi ise
cocukta da girisimcilik potansiyeli artmaktadir (Marangoz, 2017, s. 65-66). Bagimsiz calisma
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duygusu daha kiiclik yaslarda ¢ocugun kisiligine islemekte ve ¢ocuklar girisimciligi genellikle
kariyer tercihlerinin ilk siralarina koymaktadirlar (Atasoy, 2012, s. 11).

Girisimci olmak i¢in egitim sartt bulunmamaktadir. 1980 oOncesi kurulan isletmelerde
girisimcilerin sadece temel egitim aldigr gozlemlenmisken, bu tarihten sonra isletme kuran
girisimcilerin egitim seviyesinde genel bir artig gdozlemlenmektedir (Yurtsever, Atis ve Yurtsever,
2006, s. 6). Bu egitimler giiniimiizde girisimciye girisiminden 6nce saglanabildigi gibi isletme
kurulusundan sonra da isletme Tezsiz Yiiksek Lisans vb. akademik programlarla sunulmaktadir.
Bu arada, temel egitim diizeyinde kalmis veya belirli bir alanda iyice uzmanlagmis girisimcilerin
Dunning-Kruger Sendromuna dikkat etmesi gerekmektedir. Dunning-Kruger yaptiklari
arastirmada; daha az bilgi ve yetkinlik diizeyine sahip kisilerin kendilerini ger¢ek durumda daha
yetkin zannettigini, buna karsilik oldukca yetkin kisilerin kendilerini olandan daha az yetkin
zannettigini ortaya koymustur. Bu gerg¢ekten sapma hali egitim almis bireylerde daha da
artmaktadir (Kruger ve Dunning, 1999, s. 1130-1132). Girisimciyi bu sendromda bekleyen iki
onemli tuzak vardir. Girisimci yeterli bilgi, beceri ve yetkinligi olmadig: halde, bunlara yeterli
diizeyde sahip oldugu yanilgisiyla hareket ederse basarisiz olma olasiligi artmaktadir. Buna
karsilik girisimci; yeterli bilgi, beceri ve yetkinlige sahip oldugu halde daha azina sahip oldugunu
diisiniirse girisim i¢in gerekli olan cesareti toplayamayabilir.

1.1.2. Kiiltiriin Etkisi

Kiiltiir, insan tizerine etki eden en biiylik unsurdur. Kiiltiir, toplumun ortak 6zelligidir ve bireyden
bireye aktarilarak O6grenilir (Celik ve Akgemci, 2010, s. 26). Ahlaki kurallardan davranig
kaliplarina, yasam tarzina ve sosyal cevreye kiiltiiriin etkisi oldukga fazladir. i¢inde bulundugu
toplumun diislince yapis1 ve kiiltlirii girisimeiyi biliylikk oranda etkilemektedir. Yapilan
calismalarda, Avrupa’da yasayan go¢men topluluklarindan Hindistan, Pakistan ve Tiirk
kokenlilerde girisimcilik potansiyelinin daha yiiksek oldugu gozlenmistir. Yine benzer sekilde
iilkemizde Kayseri, Konya, Denizli gibi sehirler diger sehirlere gore girisimcilik kiiltiirii yoniinden
daha ondedir (Tutar ve Altinkaynak, 2014, s. 34). Ayni1 ekonomik ¢evrede yasayan topluluklarda
bu farklilagmanin olmasit kiiltliriin, girisimcinin kisiliginin lizerindeki etkisini agik¢a ortaya
koymaktadir.

1.1.3. Diger Demografik Etkiler

Yas, cinsiyet, deneyim gibi diger demografik faktorlerin de girisimci lizerinde etkisinin bulundugu
diisiiniilmektedir. Son yillarda 6zellikle kadin girisimcilik, geng girisimcilik gibi girisimin yasin
ve cinsiyetini 6ne alan konularda ¢alismalar hizla artmistir (Usta, 2018, s. 197-219).

Kadma ve erkege bicilen roller toplumdan topluma farklilik gostermektedir. Erkegin dogu
toplumlarinda aileyi ge¢indirme sorumlulugu iistlenmesi girisimcilik egilimini yiikseltmektedir.
Buna karsin kadin girisimcilerin isletme kurulusundan sonra yatirimcilarla, ortaklarla, caligsanlarla,
tedarik¢ilerle ve miisterilerle erkek girisimcilere gore daha iyi iletisim kurdugu goriilmektedir.
Ayrica kadin girisimcilerin daha ihtiyath ve isletme anlaminda daha muhafazakar olduklar
gozlemlenmistir. Kiiresel boyutta yapilan bir aragtirmada erkek girisimcilerin  kadin
girisimcilerden %50 daha fazla oldugu tespit edilmistir (Karadal, 2013, s. 248-249).

1.2. Girisimcinin Kisilik Ozellikleri

Girigimci kigiligin tanimlanmasinda iki ana yaklasim bulunmaktadir. Bu yaklagimlarin basinda
Bes Faktor (Big Five) Kisilik Modeli gelmektedir. Bu bes faktor: disadoniikliik, yumusak baslilik,
sorumluluk, duygusal tutarlilik ve gelisime aciklik olarak siralanabilir (Ozdevecioglu ve Karaca,
2015, s. 66-67). Girisimci kisiligi temel alan bir diger yaklasim ise Biiyiik Uglii (Big Three) olarak
adlandirilmaktadir. Bunlar; basariya olan ihtiya¢ (need for achievement), kontrol odag: (locus of
control) ve risk alma egilimi (risk-taking propensity) olarak sayilabilmektedir. (Chell, 2008, s. 88-
89).
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Girisimcinin kisilik 6zelliklerine yogunlasan iki ana yaklagimin disinda baska boyut ve alt
boyutlar1 ele alan birgok arastirma yapilmistir. Girisimcinin kisiligine dair yapilan giincel

arastirmalar Tablo 1°de ayrintili olarak listelenmektedir.

Tablo 1: Son Yillarda Yapilan Bazi Girisimci Kisilik Calismalart

. Yazarlar ve Yil .. Arastirilan Girisimci
Makalenin Ad1 Ulke S ore y
(Kaynak) Kisilik Boyutlar
Kontrol Odag1
Basari fhtiyaci
Demographic factc_)rs,_ per_son_allty Chaudhary (2017) Hindistan Behrs_lzhge KaI‘SIV Tplgrans
and entrepreneurial inclination Risk Alma Egilimi
Kendine Giiven
Yenilikgilik
Girisimeilik Niyeti
A comparison study on personality traits . Yenilikgilik
based on the attitudes of university ngoiilil;)agg(\)/ f 6) Tiirkiye Basar1 [htiyaci
students toward entrepreneurship Kontrol Odagi
Girisimsel Farkindalik
Boada-Grau, Sanchez- Bagimsizlik ve Otonomi
Adaptation of an entrepreneurial Garcia, Viardot, fspanva Dis Motivasyon
motivation scale into Spanish Boada-Cuerva ve pany Aile Giivenligi
Vigil-Colet (2016) I¢ Motivasyon
. . Algilanan Uygunluk
Entrepreneurship intention among
. . Algilanan Tutarlilik
students. The antecedent role of culture Adekiya ve Ibrahim . -
; L Nijerya Etkililik
and entrepreneurship training and (2016) Egitim
development Girisimeilik Niyeti
Yonetimsel Tecriibe
Linking personal turbulence and creative Girigimcilik Tecriibesi
behavior: The influence of scanning and Tang (2016) Amerika Sektor Tecriibesi
search in the entrepreneurial process Pozitif ve Negatif Tirbiilans
Yaraticilik
Predicting entrepreneurial Farhangmer, .T?r.nel .B‘ﬂgl Duzeyl .
A : - . Girisimcilik Bilegenleri
motivation among university students Gongalves ve Portekiz Lo )
. . Girigimcilik Motivasyonu
The role of entrepreneurship education Sarmento (2016) ST
Girisimcilik Egitimi
Kendine Giiven
Psychqloglcal capital a_nd the startup Baluku, Kikooma ve _ .Umut.
capital entrepreneurial success I Uganda Iyimserlik
. . Kibanja (2016) LT
relationship Girisimcilik Basarisi
Tatmin Diizeyi
Entrepreneurs adoption of
information system innovation - The Moghavvemi, Mohd Performans Beklentisi
impact of individual perception and Salleh ve Standing Malezya Caba Beklentisi
exogenous factors on entrepreneurs (2016) Sosyal Etkilenme
behavior
Entreprencurs’ optimism Adomako, Danso, Girisimsel Sebat
o nitivl:: stvle andpersister’mce Uddin ve Damoah Gana Girisimsel Tyimserlik
g y P (2016) Biligsel Stil
Why entrepreneurs often experience low, Baron. Eranklin ve Strese Kars1 Direng
not high, levels of stress: The joint effects L Amerika Psikolojik Sermaye
: . . Hmieleski (2016) A
of selection and psychological capital Kisisel Iyi Bakis
Personal values and entrepreneurial Alam, Mohd, Kendine Giiven
orientations in Malay entrepreneurs in Kamaruddin ve Nor Malezya Girigimsel Uyum
Malaysia Mediating role of self-efficacy (2015) Kisisel Degerler
Verheul, Block,
ADHD-like behavior and entrepreneurial Burmeister-Lamp, Hollanda Girigimcilik Niyeti
intentions Thurik, Tiemeier ve Hiperaktif Davranis
Turturea (2015)
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Nascent entrepreneurs’ personality Muiioz-Bullén, Proaktlfllk
. . . . . . GEM Risk Algist
attributes and the international dimension Sanchez-Bueno ve - . e o
Ulkeleri Yenilik¢ilik
of new ventures Vos-Saz (2015)

Uluslararasilagsma

Entrepreneur selection methodolo Genel Zeka

P . ology Santos ve Caetano . Pratik Zeka

for entrepreneurship promotion Portekiz
(2014) Duygusal Denge
programmes

Kendine Giiven

Geldhof, Porter,

Fostering youth entrepreneurship: Weiner, Malin, Bronk, . .
o L . Finansal Risk Toleransi
Preliminary findings from the young Agans, Mueller, Amerika -
Yeniliklere Uyum
entrepreneurs study Damon ve Lerner
(2014)

1.2.1. Biyolojik Yaklasim ve Eysenck Kisilik Anketi

Girisimcinin kisilik 6zellikleri calismalarinin daha ¢ok psikoloji literatiiriinde “Ayirict Ozellikler
Yaklasimi” olarak isimlendirilen Bes Faktor Modeli iizerine yapildigi goriilmektedir. Buna
karsilik, Eysenck’in basini ¢ektigi Biyolojik Yaklasimi temel alan c¢alismalarin oldukga sinirlt
oldugu goriilmektedir (Basol, Dursun ve Aytag, 2011).

Eysenck Kisilik Anketi temelde Eysenck kisilik teorisine dayanmaktadir. Ilk gelistirildiginde
norotisizm - stabilite, disa doniiklik ve i¢edoniiklik boyutlart bulunmakta iken, sonradan
psikotizm ve yalan-6l¢egi boyutlar1 eklenmistir (Karanci , Dirik ve Yorulmaz, 2007). Norotisizm
puant yliksek olan bireylerin kaygili, depresif, ¢ekingen, asir1 duygusal ve 6zgiliveni diisiik bireyler
olacag ifade edilmistir. Disa doniikliik boyutunda yiiksek puana sahip bireyler ise iletisime agik,
girigken, sosyal ortamlar1 tercih eden bireyler olarak tarif edilmektedir. Psikotizmde ise kisilerin
soguk, saldirgan, insanlarla iliskileri sinirli, empati yetenegi zayif karakterlere sahip olduklari
belirtilmektedir. Yalan 6lgeginde ise anketin gegerliligi stnanmaktadir (Burger, 2006, s. 343-350).

1.2.2. Girisimci Kisilik Boyutlar:

Girisimcilerin kisilik boyutlariin tespitinde farkli degiskenleri ele alan bir¢ok c¢alisma yapilmis
ve yapilmaya devam edilmektedir. Bu ¢alismada, girisimci kisilik boyutlar1 arasinda bulunan
yenilikgilik, risk alma egilimi ve girisimcilik niyeti kavramlar: ele alinmaktadir.

Yenilikcilik: Yenilikgilik, girisimci kisiligin temel boyutlarindan birisidir. Genel anlamda
yenilikgilik, bir problemi ¢6zmek veya bir ihtiyaci1 gidermek iizere yeni bir diisiince veya fikrin
ortaya c¢ikartilmasi ve kaynaklarmin tespit edilerek uygulamaya gegilmesidir. Yeniligin icattan
farkli ve daha kapsamli bir kavram oldugu belirtilmektedir. Yeni iirtin gelistirmede odak nokta
genellikle “olmayan1 var etme” iken yenilikte islevsellik ve ticarilesme yonleri 6ne ¢ikmaktadir
(Marangoz, 2017, s. 49-50). Bu kapsamda yenilik¢ilik boyutunun daha is fikri agamasindan
baslayarak tiim girisimcilik silireclerinde onemli bir yer teskil ettigi goriillmektedir. Bu nedenle
yenilik¢ilik kavraminin girisimci kisilikle ve girisimcilik niyeti ile énemli bir baginin oldugu
diistiniilmektedir.

Risk Alma Egilimi: Risk; beklenmeyen olayin goriilme siklig1, gergeklesme ihtimali ve siddetinin
biitiinii olarak tarif edilmektedir (Ozdemir, 2003, s. 14-22). Basta insan olmak iizere tiim canlilar
belirli oranda sistematik risk ile hayatim1 stirdiirmektedir. Girisimci olsun olmasin tiim insanlar
genel riskler olarak da tarif edilebilecek bu risklere maruz kalmaktadir. Girisimcilik ise neredeyse
risk ile 6zdeslesmis bir kavram olarak goriilmektedir. Girisimci ise sistematik (genel) risklerin
disinda bazi riskleri de ek olarak iistlenmektedir. Girisimcinin bu ilave riskleri almadan sahip
oldugu bir fikri hayata ge¢irmesi ve stirdiirmesi miimkiin degildir. Bu ek risklerin basinda finansal
riskler, itibari riskler, fizyolojik-psikolojik riskler gelmektedir. Hatta birgok girisimci gelecekte
kazanmay1 Uimit etti§i parayl riske atarak girisiminin finansmaninin bir kismimi kredi ile
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saglamaktadir. Girisimci kisiligin altinda 6nemli bir basligi olusturan risk alma egiliminin
girisimcilik niyeti ile iligkili oldugu diisiintilmektedir. Ayrica risk alma egiliminin yenilikgilik ve
kendine giiven-6z yeterlilik boyutlari ile de baglantili oldugu ifade edilmektedir (Eyuboglu, 2004,
s. 90).

1.2.3. Girisimcilik Niyeti

Girigsimcilik niyeti, kiginin girisimci olmaya dair inancini dlgmektedir (Colakoglu ve Goziikara,
2016). Kisinin gelecege dair vizyonu, firsatlari tanimlayip degerlendirebilecegine dair inanci,
girisimcilik niyetinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Girisimcilik niyeti yliksek bireylerin, diisiik
bireylere gore daha atilgan olduklari, girisimci olmak igin daha fazla caba gosterdikleri
soylenmektedir (Akkus ve Mentes, 2017).

2. Trakya Bélgesindeki Girisimcilerin, Kisilik Ozellikleri ve Girisimcilik Kisilik Boyutlari
Uzerine Bir Arastirma

Arastirma; Istatistiki Bolge Birimleri Siiflandirmasinin (IBBS) ikinci versiyonuna gére, TR21
kodu ile siiflanan Tekirdag alt bolgesinde (Tekirdag, Edirne, Kirklareli illerinde) yapilmistir.
Calismada, siniflama kodu ve ad1 yerine yaygin kullanilan ad olan “Trakya” tercih edilmistir.

2.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Aragtirmanin amaci, Trakya bolgesi genelinde girisimci kisilik yapisinin tanimlanmasi ve kisilik
ozellikleri ile girisimcilik niyeti arasindaki baglantinin incelenmesidir. Boylece girisimcilik niyeti
yiiksek kisilerin ozellikleri tanimlanacaktir. Kisilik 6zelliklerinin tanimlanmasinda biyolojik
yaklagimin Onciilerinden olan Hans Eysenck’in kisilik kurami ile girisimcilik niyeti ve girisimci
kisilik yapis1 arasindaki iliskinin yeterli diizeyde sorgulanmadig1 goriilmektedir. Eysenck kisilik
kuramina gore kisilik 6zelliklerini olusturan ndrotisizm-stabilite, disa doniikliik ve i¢cedontikliik,
psikotizm boyutlar1 biyolojik temelli olarak belirli diizeyde gelmekte ve ¢evre kosullarina gore
belirli bir 6l¢iide pekistirilmekte ya da sondiiriilmektedir (Burger, 2006, s. 341-347). Bu baglamda
Eysenck kisilik kuramimin girisimciligin biyolojik temellerini sorgulamada yardimei olacagi
diistiniilmektedir.

Eysenck kisilik kuramindaki kisilik 6zellikleri ile girisimcei kisilik boyutlarinin ve girisimcilik
niyetinin karsilastirilmasi, girisimciligin kisilik iizerindeki biyolojik etmenlerle olan iligkisini
belirleyecektir. Bu kapsamda, girisimcinin kisiligi iizerine yapilan ¢alismalardaki literatiir agiginin
da kapatilmasi amaglanmaktadir.

2.2. Arastirmamin Modeli ve Hipotezleri

Arastirmanin modelinde Kisilik 6zellikleri egzojen degisken olarak tanimlanmisken yenilikgilik,
risk alma egilimleri ve girisimcilik niyeti endojen degisken olarak tanimlanmistir. Aragtirmanin
modeli Sekil 1°de gorsel olarak aktarilmaktadir.

Sekil 1: Arastirmanin Modeli

Eysenck
Kisilik Anketi

Disa
Déoniikliik
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Hi:Kisilik 6zellikleri ile Girisimcilik Niyeti arasinda anlamli bir iliski bulunmaktadir.
Hia:Norotisizm ile Girisimcilik Niyeti arasinda pozitif yonlii bir iliski vardir.
Hib:Disa doniikliik ile Girisimcilik Niyeti arasinda pozitif yonlii bir iligki vardir.
Hic:Psikotizm ile Girisimcilik Niyeti arasinda negatif yonlii bir iliski vardir.

H2:Yenilik¢ilik ile Girisimcilik Niyeti arasinda pozitif yonlii bir iliski vardir.

Hs:Risk Alma Egilimi ile Girisimcilik Niyeti arasinda pozitif yonlii bir iliski vardar.

Ha:Kisilik Ozellikleri ile Yenilik¢ilik arasinda anlamli bir iliski bulunmaktadir.
Haa:Norotisizm ile Yenilikgilik arasinda pozitif yonlii bir iliski vardir.

Hab:Disa doniikliik ile Yenilikgilik arasinda pozitif yonlii bir iliski vardir.
Hac:Psikotizm ile Yenilik¢ilik arasinda negatif yonlii bir iligki vardir.

Hs: Kisilik Ozellikleri ile Risk Alma Egilimi arasinda anlamli bir iliski bulunmaktadur.
Hsa:Norotisizm ile Risk Alma Egilimi arasinda pozitif yonlii bir iligki vardir.
Hsb:Disa doniikliik ile Risk Alma Egilimi arasinda pozitif yonlii bir iligki vardir.
Hsc:Psikotizm ile Risk Alma Egilimi arasinda negatif yonlii bir iligki vardir.

He: Kisilik Ozelliklerinin Yenilik¢ilik {izerinden Girisimcilik Niyeti iizerinde etkileri
bulunmaktadir

Hea:Norotisizm ile Girisimcilik Niyeti arasinda Yenilikg¢ilik tizerinden pozitif yonlii bir iligki
vardir.

Heb:Disa doniikliik ile Girisimcilik Niyeti arasinda Yenilikgilik tizerinden pozitif yonlii bir
iliski vardir.

Hec:Psikotizm ile Girigimcilik Niyeti arasinda Yenilik¢ilik izerinden negatif yonlii bir iligki
vardir.

H7: Kisilik Ozelliklerinin Risk Alma Egilimi iizerinden Girisimcilik Niyeti {izerinde etkileri
bulunmaktadir

H7a:Norotisizm ile Girigimcilik Niyeti arasinda Risk Alma Egilimi tizerinden pozitif yonlii
bir iligki vardir.

H7b:Disa doniikliik ile Girisimcilik Niyeti arasinda Risk Alma Egilimi {izerinden pozitif
yonlii bir iliski vardir.

Hy7c:Psikotizm ile Girisimcilik Niyeti arasinda Risk Alma Egilimi {izerinden negatif yonlii
bir iligki vardir.

2.3. Veri Toplama ve Analiz Teknikleri

Arastirmada kisilik 6zelliklerinin tespit edilmesi i¢in Karanc1 vd. (2007)’nin Tiirk¢eye uyarladigi
Eysenck kisilik anketi gozden gegirilmis / kisaltilmis formu kullanilmistir. Girisimei kisilik
boyutlarmin tespit edilmesi i¢in Colakoglu ve Goéziikara (2016)’nin ¢aligmalarinda kullandiklar
Yenilikgilik ve Girisimcilik Niyeti 6l¢ekleri uygulanmig; Risk Alma Egiliminin 6l¢iilmesi igin ise
Alpkan, Keskin ve Zehir (2002) ‘nin Tiirk¢eye uyarladigi 6l¢ek kullanilmistir.

Anketin ilk béliimii demografik verilerin alindig1 béliimdiir. Ikinci boliimde ise Eysenck Kisilik
Anketi bulunmakta ve yirmi dort sorudan olusan ankette yanitlar “Evet” ya da “Hayir” olarak
istenmektedir. Ugiincii béliimde ise yenilikgilik, risk alma egilimi ve girisimcilik niyeti toplamda
on dokuz soruyla Ol¢lilmektedir. Girisimcilik niyetine dair 6lgek dort, yenilikgilige dair 6lgek
sekiz, risk alma egilimine dair dlcek yedi sorudan olusmaktadir. Ugiincii béliimiindeki sorulara
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dair yargilara katilimcilardan 5°1i Likert Olgegi ile (1= Kesinlikle Katilmiyorum, 2=
Katilmiyorum, 3= Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum, 4= Katiliyorum, 5= Kesinlikle Katiliyorum)
yanitlamalar1 istenmektedir.

Arastirmanin ana kiitlesi, Trakya bdlgesinde bulunan ii¢ iiniversitenin (Trakya Universitesi,
Namik Kemal Universitesi, Kirklareli Universitesi) dgrencilerinden olusmaktadir. Universitelerin
ogrenci sayilar1 (Trakya Universitesi 48.542, Namik Kemal Universitesi 35.644, Kirklareli
Universitesi 26.643 dgrenci) dikkate almarak Tabakali Ornekleme ydntemi uygulanmis ve 393
katilimciya ulagilmistir. 6 anket yeterli doldurulmadigi i¢in degerlendirmeye alinmamis ve sonug
olarak toplamda 387 adet anket verisi elde edilmistir. Verilerin analizi i¢in SPSS paket programi
kullanilmistir. Degiskenler arasindaki etkilerin tespiti igin Yapisal Esitlik Modellemesi yontemi
tercih edilmis ve AMOS programi kullanilmistir.

2.4. Arastirmanin Bulgular

S6z konusu calismada anket yolu ile elde edilen veriler SPSS programi ile analiz edilmistir.
Olusturulan ankette ters olarak kodlanan ifadelerin diize ¢evrilen kopyalar1 olusturulmus ve tim
analizlerde bu diizeltilmis veriler kullanilmistir. Eysenck kisilik anketindeki veriler i¢in agimlayici
faktor analizi uygulanmistir (Coskun, Altunisik, Bayraktaroglu ve Yildirim, 2015, s. 283-290).
Degiskenlerin Cronbach’s Alpha ve Kaiser-Meyer-Olkin degerlerine SPSS paket programinda
bakilmis ve Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2: Degiskenlerin Cronbach’s Alpha ve Kaiser-Meyer-Olkin degerleri

Degisken Cronbach’s Alpha | Kaiser-Meyer-Olkin
Disa Doniikliik 0,794

Norotisizm 0,616 0,759

Psikotizm 0,303

Yenilikgilik 0,695 0,662

Girigimcilik Niyeti 0,778 0,632

Risk Alma Egilimi 0,517 0,674

Tablo 2’deki degerler incelendiginde, Risk Alma Egilimi degiskeninin Cronbach’s Alpha degeri
kabul edilebilir degerin altinda oldugu goriilmiis ve arastirma modelinden ¢ikartilmasi
kararlagtirilmistir. Psikotizm boyutunun gilivenirliliginin Tiirkiye’de ve diinyada yapilan diger
calismalarda oldugu gibi diisiik ve kabul edilebilir degerlerin altinda oldugu goriilmektedir (Basol
vd., 2011). Bu sonuglar neticesinde psikotizm boyutunun da arastirma modelinden ¢ikartilmasina
karar verilmistir. Belirlenen degiskenlere AMOS programinda dogrulayici faktor analizi yapilmis
ve Tablo 3’te listelenen degerlere ulasilmigtir. NFI indeksi degerinin kabul edilebilir uyuma sahip
oldugu diger degerlerin ise uyum endeksi Sl¢iitlerine gore iyi uyuma sahip oldugu goriilmektedir
(ilhan ve Cetin, 2014).
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Tablo 3: Dogrulayici Faktor Analizi Model Uyum Degerleri

Uyum . Kabul Edilebilir iyi Uyum AI\/JOS .
Indeksleri | Uyum Degerleri
2/df 2<y2/df< 3 0<y2/df< 2 1,473
RMSEA 0.05<RMSEA<0.08 | 0 <RMSEA <0.05 0,035
NFI 0.90 <NFI<0.95 0.95 <NFI<1.00 0,929
CFlI 0.90 <CFI<0.95 0.95 <CFI<1.00 0,975
GFI 0.90 < GFI < 0.95 0.95 <GFI < 1.00 0,967
AGFI 0.85<AGFI<0.90 |0.90<AGFI<1.00 | 0,949

Modelde, AVE (Average Variance Extracted) ve CR (Composite Reliability) degerlerine
bakildiginda Tablo 4’te sunulan degerlere ulasilmigtir. Bu degerler incelendiginde AVE
degerlerinin kabul edilebilir, CR degerlerinin ise istenen degerlerin {izerinde oldugu
goriilmektedir.

Tablo 4: Modelin AVE ve CR Degerleri

AVE Degerleri (>0,50) CR Degerleri (>0,60)
Disa Doniikliik 0,50 0,831
Girigimcilik Niyeti 0,50 0,666
Norotisizm 0,50 0,744
Yenilikeilik 0,50 0,746

Gegerliligin, biitiinleyici gecerliligin ve giivenilirligin saglanmasinin ardindan s6z konusu
degiskenler icin AMOS programinda yol analizi yapilmistir. Sekil 1°de sunulan modeldeki risk
alma egilimi ve psikotizm degiskenleri yol analizi modeline dahil edilmemistir. Model uyum
degerleri Tablo 5’te listelenmistir. NFI degerinin kabul edilebilir uyuma sahip oldugu diger
degerlerin ise uyum endeksi indekslerine gére iyi uyuma sahip oldugu tespit edilmistir
(Schumacker ve Lomax, 2010).

Tablo 5: Yol Analizi Modeli Uyum Degerleri

oy . | Kabul Edilebilir Uyum | yi Uyum ge“ggferi
2/df 2<y2/df< 3 0<y2/df< 2 1,168
RMSEA | 0.05<RMSEA<0.08 0 < RMSEA < 0.05 0,021
NFI 0.90 < NFI < 0.95 0.95 < NFI < 1.00 0,942
CFI 0.90 < CFI < 0.95 0.95 < CFI < 1.00 0,991
GFI 0.90 < GFI < 0.95 0.95 < GFI < 1.00 0,974
AGFI 0.85 < AGFI < 0.90 0.90 < AGFI < 1.00 0,958
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Tiim bu bulgular 15181nda yol analizi modelinin anlamlilif1 ve giivenilirliginin yeterli oldugu
goriilmiis ve modelin kabul edilebilir oldugu test edilmistir. Sonraki asamada degiskenler
arasindaki toplam etki, standardize edilmis toplam etki, standardize edilmis dogrudan etki ve
standardize edilmis dolayli etki incelenerek Tablo 6’da gosterilmistir. Disa dontiklik ile
girisimcilik niyeti arasindaki yenilik¢ilik iizerinden gerceklesen dolayli etkinin anlamliligini test
etmek i¢in Sobel testi kullanilmistir. Sobel testi sonucunda, bahsi geg¢en standardize edilmis dolayl
etkinin P<0,001 diizeyinde anlamli oldugu goriilmiistiir. Béylece; yenilik¢iligin, disa dontikliik ile
girisimcilik niyeti arasinda moderator (aracit) degisken gorevine sahip oldugu tespit edilmistir.

Tablo 6. Degiskenler Arasindaki Etki Degerleri

Toolam Standardize | Standardize Standardize
= ﬂfi Edilmis Edilmis Edilmis
Toplam Etki | Dogrudan Etki | Dolayh Etki

Disa Doniikliik-> Yenilikg¢ilik | 0,690 0,361*** 0,361 0,000
lN):iz;tli)onukluké Girisimcilik 0,718 0,410%** 0,257 0,152%**3
Sl\l{ie;l;::kg:ﬂlké Girisimcilik 0,387 0,421 %% 0,421 0,000
Norotisizm=> Yenilikgilik -0,118 -0,067 -0,067 0,000
Nf)rot.lsum% Girisimcilik 076 047 -0,19 -0,028
Niyeti

* P degeri 0,05 'ten kiigiik

** P degeri 0,01 'den kiigiik

*** P degeri 0,001 'den kiigiik

& Dolayl etkinin P degeri Sobel Testinden Elde Edilmistir.

Elde edilen bulgular 1s183inda Hib, H2, Hab ve Heb hipotezlerinin kabul edildigi goriilmektedir.
Boylelikle disa doniikliik ile girisimceilik niyeti arasinda, yenilik¢ilik ile girisimcilik niyeti
arasinda, disa doniikliik ile yenilik¢ilik arasinda ve disadoniikliik ile girisimcilik niyeti arasinda
yenilik¢ilik tizerinden pozitif yonlii bir iligkinin oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Bununla birlikte s6z
konusu hipotezlerin disinda yer alan diger hipotezlerin ise kabul edilmedigi goriilmektedir.

3. Sonuglar

AMOS programi lizerinden yapilan yol analizinde modelde yer alan ndrotisizm degiskeninin diger
degiskenler ile anlamli bir iligkisinin olmadigi goriilmiistiir. Disa doniikliik degiskenin hem
yenilik¢ilik hem de girisimcilik niyeti degiskenleri {izerinde anlamli bir iliskisinin oldugu tespit
edilmistir. Tablo 6’daki standardize edilmis etki degerleri iizerinden degerlendirme yapildiginda
disa doniikliigiin girisimcilik niyeti {izerinde hem dogrudan hem de Yyenilik¢ilik tizerinden dolayl
bir etkisinin oldugu goriilmektedir.

Arastirma sonucunda elde edilen bulgular ile literatiirde var olan bilgiler karsilastirildiginda
asagidaki degerlendirmelere ulagilmistir. Bazi bireylerin girisimcilik firsatlarin1 degerlendirirken
digerlerinin neden degerlendiremedigini agiklayan 6nemli bir boyut olan yenilikg¢iligin (Chell,
2008, s. 162), kisilik 6zellikleri altinda bulunan disa doniikliik ile pozitif yonlii anlamli bir iliskiye
sahip oldugu ortaya ¢ikmakta ve bu durumun literatiirle uyumlu oldugu goriilmektedir (Basol vd.,
2011). Disa Doniik bireylerin odak noktasi olan dis diinyayr deneyimlerle 6grenme ve siirekli
heyecan pesinde kosma egilimlerinin Yenilik¢ilik boyutunu pozitif yonde etkiledigi
diistintilmektedir (Burger, 2006, s. 191).

Disa doniikliigiin, girisimcilik niyeti tizerindeki dogrudan ve dolayh etkileri girisimcilerin temel
kisilik 6zellikleri tlizerine fikirler sunmaktadir. Disa doniik bireylerin daha sosyal bir yapilari
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varken ice doniik bireyler ise genellikle yalniz ve ilgi odagi olmayi1 bekleyen bireylerdir (Sayar ve
Ding, 2016, s. 107). Yine Trakya Bolgesinde yapilan bir diger arastirmada girisimcilerin orta ve
yiiksek diizeyde sosyal atilganlik gosterdikleri tespit edilmistir (Akkus ve Mentes, 2017, s. 7-14).
Bu kapsamda; Trakya Bolgesinde, girisimcilik niyeti yliksek bireylerin disa doniik ve atilgan
bireyler oldugu soylenebilmektedir.

Yenilikgiligin, girisimcilik niyeti iizerinde pozitif ve anlamli bir etkiye sahip olmasi literatiirdeki
benzer ¢aligmalarla paralellik gostermektedir. Yenilik¢i bireylerin is fikri gelistirmek ve bu is
fikirlerini kendi isletmelerinde hayata gec¢irmek iizerine yiiksek diizeyde arzu ve motivasyona
sahip oldugu belirtilmektedir. Bu bireylerin bagka bireylerin icatlarini, kesiflerini ticari iiriin ya da
hizmet haline getirerek girisimde bulunmalarina da siklikla rastlanmaktadir (Spulber, 2014, s. 1-
2). Yeni bir iiriin/hizmet gelistirmek veya yeni bir yontem bulmak olarak tarif edilen yenilikg¢iligin,
girisimciligin ayrilamaz bir fonksiyonu oldugu belirtilmektedir (Schumpeter, 1947, s. 151).

Tiim bunlara dayanarak; girisimcilik ekosistemi gelistiren politikalarin, 6zellikle geng
girisimcilere ve teknolojik girisimcilere ulagabilmesi i¢in disa doniik ve yenilikgi bireylere uyumlu
bir sekilde diizenlenmesi gerektigi distinilmektedir. Yine, girisimcileri gelistirmek {izere
yapilacak faaliyetlerin disa doniik ve yenilik¢i bireylere uygun hazirlanmasi gerekmektedir. Disa
doniik bireyler ayni kisiler ve benzer ortamlarda yapilan uzun faaliyetlerden sikilmakta ve
verimleri diismektedir. Bu sebeple s6z konusu faaliyetler miimkiin oldugu kadar sosyal (grup)
ortam1 destekleyecek bir sekilde, her daim yeni ortamlarda ve olduk¢a kisa siirelerle
diizenlenmelidir.

3.1. Arastirmanin Limitleri ve Gelecek Arastirmalar Icin Oneriler

Arastirmanin sadece Trakya Bolgesinde bulunan Tekirdag, Edirne ve Kirklareli illerinde 6grenim
goren 6grencileri kapsamasi aragtirmanin baslica kisitlari arasindadir. Ayrica aragtirmanin belli bir
andaki durumu &lgmesi, bir diger kisit olarak degerlendirilmektedir.

Benzer calismalarin, daha biiylik 6l¢ekte ve farkli yas araliklarini temsil edecek sekilde farkli
orneklem gruplarina yapilmasi tavsiye edilmektedir.

Benzer calisma modellerinde; 6zellikle kontrol odagi (focus of control) gibi kisilik boyutlarinin ve
basar1 ihtiyaci (need for achievement) gibi girisimci kisilik boyutlarinin etkilerinin incelenmesi
yerinde olabilir.
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