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Oz: Bu incelemede, Tiirkiye’de, iiniversitelerin psikoloji boliimlerinde kadinin statiisii ve cinsiyetgilik
sorunlar1 farkli parametreler gergevesinde tartisilmaktadir. Calisma kapsaminda, Tiirkiye’de, psikoloji
alaninda kadin calismalarinin durumu ve sorunlari; Tiirkiye’deki kadin hareketleri ile iligkilendirilerek
irdelenmistir. Bu baslikta; ulusal psikoloji ¢aligmalarinda kadin sorunlarina ne diizeyde bir duyarlilik
gosterildigi, bilimsel {iretimlerde cinsiyet¢ilik konusunun ne yogunlukta ve hangi gercevelerde ele alindigi
ile ulusal psikolojide feminist psikolojinin temsil sorunlar1 ele alinmistir. Ayrica psikoloji boliimlerinde
kadin ve erkek ¢aliganlarin oranlari, olasi cinsiyet¢i ayrimlar ¢ercevesinde 6zetlenmistir. Son olarak galigan
kadin akademisyenlerin cinsiyetgilikle iliskili olarak profesyonel hayatlarinda yasadiklar1 sorunlar,
yiiriitilen betimsel bir calismanin bulgulart gercevesinde sunulmustur. Bu c¢alismaya katilmalart i¢in
Tiirkiye’deki tiim psikoloji boliimlerinden toplam 485 kadin akademik personele davet gonderilmis;
calismaya katilmay1 kabul eden 87 kadin akademisyenden, cinsiyet ayrimciligi barindiran kisisel
deneyimlere iligkin kisa bir anketi doldurmalari istenmistir. Sonuglar, psikoloji boliimlerinin sayisal olarak
kadin-erkek esitliginin hakim oldugu is alanlar1 olmasina karsin, kimi cinsiyet¢i tutum ve davraniglarin
alanda calisan akademisyenler arasinda da dikkat ¢ekici diizeyde yaygin olduguna isaret etmektedir. Hem
akademik {iiretim faaliyetlerine hem de bir ¢aligma alami olarak akademiye iligkin gdstergeler, psikoloji
alaninda toplumsal cinsiyet ve kadma yonelik cinsiyet¢ilik konularinda miicadele edilmesi gereken

basliklara dair 6nemli bilgiler vermektedir.
Anahtar Kelimeler: Cinsiyet¢ilik, Feminist psikoloji, Akademi, Kadin Akademisyen

Abstract: In this study, women’s status in the work environment and the problems related to sexism in
psychology departments have been discussed. The situation and problems of gender studies in the field of
psychology have been investigated concerning women’s movement in Turkey. In this part representation
of women’s problems, the extent of research on sexism and representation of feminism in the academic
field of psychology in Turkey have been explored. Furthermore, the ratio of female and male employees in

psychology departments was summarized in relation to gendered discrimination practices. Finally, work-
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related problems of female academics were summarized via the results of a descriptive study conducted in
psychology departments. For the data collection 485 women, academics were invited to participate in an
online survey. Eighty-seven participants were agreed to fill the questionnaire investigating their experience
on gender discrimination. The results revealed that even though women academics are equally represented
in psychology departments, sexist behaviors and attitudes are stillcommon in the academic workplaces. The
results of the study highlighted some critical issues of gender and discrimination against women in the

workplace and as well as sexism and discrimination in academic products.
Keywords: Gender Discrimination, Feminist Psychology, Academy, Women Academics

Giris

Psikoloji bilimi, cinsiyetlerarasi1 iliskiler ve cinsiyetgilik konularini calisan bilimsel
disiplinler arasinda merkezi bir role sahiptir. Kadin hareketlerinin giiglenmesi ile birlikte bilimsel
iiretim alanlarindaki cinsiyet¢i yanhliklar ¢iplak hale gelirken ana akim psikolojik arastirmalarda
da kadmin aleyhine isleyen yontemsel ve kuramsal yanliliklar esitlik¢i akademisyenlerce analiz
edilmistir. Feminist psikolojinin catisi altinda oriilen bu arastirma hatti psikoloji bilimindeki
orneklemelerin ve bulgularin genellemesine yonelik sistematik hatalari (6rn. Hare-Mustin ve
Marecek, 1988); psikolojik kavramlarda basit, 6zcii yaklagimlarin iizerine oturan “cinsiyetlerarasi
farklarin” 6n kabuliinii (6rn. Wilkinson, 2001); rapor edilen “farklarda” bilimsel yorumlarin
cinsiyetci bir temele dayanmasint (6rn. Dokmen, 2015) ve akil sagligi alaninda, tanilamadan
tedaviye kadar hemen her noktada kadina yonelik ayrimci bir mekanizmanin isletilmesini (6rn.
Kaplan, 1983) agir sekilde elestirmistir. Ancak psikoloji bilimi icindeki cinsiyetcilik sadece
bilimsel iiretim faaliyetlerinde degil, calisma ortamina 6zgii ayrimer politikalarda da kendini
gostermektedir. Diinyada farkli tiniversitelerin psikoloji bollimlerinde kadrolar, terfiler ve
yoneticilik pozisyonlart gibi goriiniir boliim politikalarinda kadin akademisyenlere yonelik
ayrimet tutumlarin yayginligini gdsteren birgok veri, bilimsel metinlerde rapor edilmistir (Clay,
1997; Willyard, 2011). Bu inceleme yazisi kapsaminda, Tiirkiye’de psikoloji boliimlerindeki
cinsiyetcilik farkli parametreler cercevesinde irdelenmeye calisilacaktir. Oncelikle, ulusal
psikoloji ¢aligmalarinda cinsiyet esitsizliklerini konu alan arastirmalarin tarihgesi ve bu arastirma
hattindaki sorunlar tartigilacaktir. Yiiriitiilecek bu tartismada, ulusal kadin hareketlerinin akademik
psikoloji calismalarina etkisi de kisaca irdelenecektir. Daha sonra Tiirkiye’de, psikoloji
boliimlerinde calisan kadin akademisyenlerin is yerindeki sorunlar1 ve boliimlerde kadinlarin

temsil oranlari; kadin akademisyenlerden toplanan verilerin bulgulari 1s181inda incelenecektir.
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Kadin Hareketleri ve Feminist Psikoloji

Tim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de kadin hareketleri, kadin ¢aligmalarinin
gelisiminde 6nemli bir belirleyendir (Kandiyoti, 2010). Yetmisli yillarda diinyada ve tilkemizde
yiikselen kadin hareketleri, alanda ilk arastirmalarin ortaya ¢ikmasi ile sonuglanmistir (Yiiksel-
Kaptanoglu ve Tarim, 2015). Psikolojinin gerek bilimsel gerek pratik uygulamalarindaki
cinsiyetcilikle mucadele etmek isteyen feminist psikologlar, 1961 yilinda ilk kadin psikoloji orgiitii
olan “Psikolojideki Kadinlar Birligi”ni (The Association of Women in Psychology, AWP)
kurmuglardir. Psikolojideki Kadinlar Birligi; 1971 yilindan bu yana ¢ikardigr biiltenler,
diizenledigi konferanslar ve egitim faaliyetleri gibi yontemlerle cinsiyetgilige karsi miicadele
etmeye devam etmektedir. Bu mucadelenin en énemli ¢iktilarindan biri; tiim diinyadaki en saygin
psikoloji orgiitlerinden biri olan Amerikan Psikoloji Birligi (American Psychological Association,
APA) bunyesinde, 1973 yilinda, APA’nin 35. birimi olarak Kadin Caligsmalari Birimi’nin
kurulmus olmasidir. Daha sonra APA’ya bagl Lezbiyen, Gay ve Biseksiiellik Konular1 Uzerine
Psikolojik Calismalar Toplulugu (Society for the Psychological Study of Lesbian, Gay and
Bisexual issues) 1985 yilinda; Feminist Psikolojide Kiiltiirel Farkliliklar Calisma Grubu (Task

Force on Cultural Diversity in Feminist Psychology) ise 1992 yilinda ¢alismalarina baglamistir.

Feminist psikolojinin de katkistyla son 40 yildir psikoloji bilimi, birbirinden farkli ve 6zgiin
insan deneyimlerini daha ¢ok kapsar hale gelmistir (Bolak-Boratav, 2001). Ayrica, psikoloji
disiplini alaninda elde edilen bu kiirsiilerde, toplumsal cinsiyet esitsizlikleri bircok farkli agidan
incelenmistir. Klinik psikoloji alaninda Karen Horney (1986) gibi erkek egemen bakis agisina
alternatif kuramsal yaklagimlar gelistiren akademisyenler, tanilama ve sagaltim siireclerini giiclii
sekilde etkileyen esitlik¢i bir terapi anlayisinin dogmasint ve “feminist terapi” gibi kadin
sorunlarina duyarli tekniklerin gelismesini saglamistir. Bu akademik tiretimin bir kazanimi olarak
“Ruhsal Bozukluklarin Tanisal ve Istatistiksel El Kitabi” (DSM), yillar igerisinde cinsiyetci
unsurlardan biiyiik oranda arindirilmistir. Sosyal psikoloji alaninda ise cinsiyet¢i tutumlar yaygin
sekilde calisilmistir (6rn. Unger, 1979) ve “cinsiyet¢iligin modern diinyada bittigi” savi, “modern
cinsiyet¢ilik” (Swim, Aikin, Hall ve Hunter, 1995) ve “korumaci cinsiyetgilik” (Glick ve Fiske,
1997) gibi kavramlar g¢ercevesinde yapilan ¢alismalarla ciiriitiilmiistiir. Kadin c¢alismalarinda
disiplinleraras1 bir aragtirma hatt1 olan kadina yonelik siddet ¢alismalarinda psikoloji bilimi;
siddetin tanimlanmas1 (6rn. Gutek ve Done, 2001), siddetin arkasindaki mekanizmalarin tespit
edilmesi (6rn. Kilmartin ve McDermott, 2016), ayrimciligin ve siddetin 6nlenmesi gibi (6rn.
Freedman, Seidman, Flanagan, Kaufman ve Green, 2018) konularda yonlendirici disiplinlerden

biri haline gelmistir.
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Tiirkiye’de ise poligaminin ilgasi, egitim ve calisma hakki gibi taleplerle 1870’lerden
itibaren baglayan kadin hareketleri; 1970’lerde is¢i sinifi miicadelesini ve is¢i sinifindan kadinlarin
drgutlenmesini temel alarak giiclenmeye devam etmistir ve 1980’lerin ikinci yarisi itibariyla ikinci
dalga feminizm ya da yeni kadin hareketi Tiirkiye’de etkisini gdstermeye baglamistir (Tekeli,
2004). Biling yiikseltme gruplarinin olusmasi, feminist dergilerin yayimlanmasi (6rn. “Kadinlara
Mahsus Gazete”, “Pazartesi Dergisi”), fiziksel ve cinsel siddete kars1 o6rgiitlenen kampanyalar (6rn.
Mor Igne Kampanyasi, Dayaga Kars: Yiiriiyiis), kadmn sigmaklarmin agilmasi (6rn. Mor Catr) gibi
eylemliliklerle feminist micadele toplumsal alanda gorinir olmaya baslamistir. 1990’larda Kiirt
kadin hareketinin 6rgiitlenmesi (“Jiyan”, “Jin”, “Roza”, “Jujin” gibi dergilerin yayina baslamasi,
jineolojinin giindemlestirilmesi, KAMER’in kurulmasi1 gibi gelismeler) (Bora, 2016); dindar
kadinlarin 1987 yilinda Ali Bulag’a kars1 ¢ikislariyla (Bora, 2016) baslayan, basortiisti yasaklari
lizerinden devam eden sorgulama ve eylemlilikler; 2000’lerde feminist hareketin istanbul disinda
da orgiitlenmesi, smifsal ve politik cesitlilikleri barindirmasi; LGBTI érgiitlerinin giiclenmesi;
yeni sivil toplum orgditleri, yeni orgilitlenme formlari ve dijital aglar araciligiyla feminist hareket

yayilmis ve ¢esitlenmistir (Bora, 2014 ve 2015; Bora, 2016).

Yukarida oldukga kisa bir bigimde anlatilan Tirkiye’deki kadin hareketleri ile birlikte
feminizm; 80’lerden sonra gorece giiclenmis ve sosyoloji, siyaset bilimleri ve kismen de ekonomi
alanlarinda kendine sinirli da olsa bir yer edinebilmistir (Bolak-Boratav, 2011). Ancak psikoloji,
bu disiplinlerden biri olamamistir. Tiirkiye’de ilk kadin ¢alismasi Abadan-Unat’in 1979 tarihli
“Tlirk Toplumunda Kadin” isimli kitabidir (Arat, 1996). Bundan iki y1l sonra Kagit¢ibast (1981)
aile dinamikleri ile kadinin statiisii konularmi da igeren “Cocugun Degeri” ¢alismasini
yayimlamistir. Ancak bu ¢alisma, alandaki tekil 6rneklerden biri olarak kalmis, psikoloji alaninda
birbirini takip eden sistematik bir kadin c¢alismast hattinin dogusu ile sonu¢lanmamistir
(Boyacioglu, 2016). 2000’11 yillarla birlikte Kagit¢ibasi ve Ataca, aile dinamikleri konusunda ¢ok
sayida aragtirma yapmis olmasina karsin (Ataca, 2009; Ataca, Kagitcibasi ve Diri, 2005; Ataca ve
Sunar, 1999; Kagitcibasi ve Ataca, 2005, 2015; Kagitgibasi, Ataca ve Diri, 2010), feminist
yaklasim tizerine kurulu psikoloji ¢alismalar1 bireysel girisimlerle siirli kalmis ve uygulama
alaninda da feminist paradigma az sayida klinik psikolog ya da psikiyatr tarafindan kullanilmistir
(Bolak-Boratav, 2011). Klinik alanda Yuksel-Kaptanoglu (6rn. Yiiksel-Kaptanoglu, Cavlin ve
Akadli Gégmen, 2014; Yiiksel-Kaptanoglu ve Tarim, 2015) ve Ilkkaracan; kadin sagligi, kadina
yonelik siddet ve kadinlarin sosyal problemlerine iligskin ¢ok sayida énemli arastirma yapmistir
(6rn. Ilkkaracan, 1996, 1998a, 1998b, 1998c, 2001). Sosyal psikoloji alaninda Sakalli-Ugurlu

(2002, 2003, 2008) ve Dokmen (1997, 2003, 2015) cinsiyetgilik konusuna yogunlasan az sayida
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aragtirmaci arasindadir. Bolak-Boratav’in iiniversite 6grencilerinin cinsel iliskilerindeki giig
dinamikleri (Bolak-Boratav ve Cavdar, 2012), cinsel taciz (Sigal ve ark., 2005) ve cinsel yonelim
(Bolak-Boratav, 2006) konularindaki arastirmalari; psikoloji alanindaki kadin ¢alismalari
tarihcesinde unutulmamasi gercken calismalar arasindadir. Son yillarda toplumsal cinsiyet
caligmalarinda 6nemli bir konu olan erkeklik ¢aligsmalarina yonelik kimi ulusal yayinlar da dikkati
cekmektedir (6rn., Bolak-Boratav, Okman-Fisek ve Eslen-Ziya, 2014, 2017). Politik psikoloji
alaninda ¢alismalar yapan Goregenli ise fiziksel siddet, escinsellere yonelik ayrimcilik gibi
konular1 incelemektedir (Goregenli, 2012, 2013). Ozetle Tiirkiye’de; cinsiyetcilik, erkek siddeti
gibi konularda psikolojik ¢aligmalar olduk¢a az sayidadir ve psikoloji disiplini ile kadin hareketleri
arasinda ihtiyag duyulan koprii heniiz tam olarak kurulamamistir. Dolayisiyla, dehset verici
diizeylere ulasan erkek siddetine karsin (bkz., Boyacioglu, 2016) feminist psikolojinin ulusal

psikolojide temsiliyetinden s6z etmek pek miimkiin degildir.

Bolak-Boratav’a (2011) gore, feminist yaklasimin ulusal psikoloji disiplini iizerinde
sistematik bir etkiye sahip olmamasinin birka¢ sebebi bulunmaktadir. Bunlardan biri ulusal
psikoloji biliminin olduk¢a kisa bir ge¢mise sahip olmasidir. Dolayisiyla, kadin hareketlerinin
yiikseldigi donemlerde heniiz kurulus yillarindaki psikoloji alani; kadin ¢alismalar ile toplumsal
baglarimi1 gelistirememis ve psikoloji kiirsiisinde kadin ¢alismalarint  temsil edecek
akademisyenler yetistirememistir. Bilimsel tiretimin sistematik héle gelmesinde, tniversitelerin
yurittiig yiiksek lisans ve doktora programlarinin rolii biiytiktiir. Psikoloji disindaki sosyal
disiplinlerin onciiligiinde bagimsiz bir yiiksek lisans programi olarak kadin ¢aligsmalari ilk olarak
1990-91 yillarinda, Istanbul Universitesi’nde acilmistir (Arat, 1996). Ancak psikoloji,
disiplinleraras1 bu programlarin aktif bir bileseni olamamistir. Psikolojinin kurulus yillarinda
akademik kadrolarin temel motivasyonu, uluslararasi ana hat psikoloji akimlar1 ile saglikli
iligkilerin kurulmasi ve yurtdisgindaki tniversitelerle benzer niteliklerde egitim programlarinin
olusturulmasidir. Daha sonra uygulamali alanlara psikolog yetistirme ihtiyaci ile artan gorev
yelpazesinde, kadina yonelik siddet gibi toplumsal sorumluluk alanina giren konularin ihmal
edildigi sdylenebilir (Boyacioglu, 2016). Ancak psikoloji boliimii kurulus yillarin1 geride birakmas,
tiniversitelerdeki temsiliyeti carpict sekilde yayginlasmistir. Bugilin psikolojinin temel alt
disiplinlerinde yiiksek lisans ve doktora diizeyinde onlarca program yiiriitiilmekte, hizla artan
lisans programlarinda her yil yiizlerce psikoloji mezunu verilmektedir (bkz. Arik, 2015).
Dolayisiyla, toplumla saglikli baglarin kurulmas: ve toplumsal sorunlari ilgilendiren konularda

bilimsel tiretimler yapilmasi, giincel psikolojinin temel sorumluluklarindan biri olarak gorulebilir.

Ulusal psikolojide kadin c¢aligmalarinin sinirli kalmasinda bir diger sebep, psikoloji

biliminin kurulus yillarinda gorev alan akademik kadrolarin ait olduklar1 sosyal siniflar nedeni ile
5
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cinsiyetgilige iligskin kisisel deneyimlerinin yurtdisindaki meslektaslarina kiyasla daha az olmasi
olabilir (Bolak-Boratav, 2011). Akademik kadrolardaki bu sinifsal profil, bir devlet politikasi
olarak orta ve Ust sinif egitimli kadinlarin akademi gibi prestijli meslek alanlarina yerlestirilmesi
ile iligkilidir. Cumhuriyet kadinin 6zgilirlesmesinde sayisiz adim atmissa da kadin kamusal alanda;
fedakar, gicli fakat cinsiyetsiz (asexual) bir birey olarak tarif edilmistir (Bolak-Boratav, 2011;
Miftiler-Bac, 1999). Kadinlar kamusal alanda egitim ve is olanaklari ile 6zgiirlesirken bunlarin
geleneksel ve dinsel kodlarla oriilii 6zel alana etkisi olduk¢a sinirli olmustur (Daha detayli bir
inceleme icin bkz., Arat, 2010; Diner ve Toktas, 2010). Kadin hareketlerinin itici giiciinden yoksun
olmanin yani sira, bu tiir bir ideolojik atmosferde akademik kadrolarin kadin cinselligi ile iligkili
konulardan uzak durdugu ve kendi kisisel deneyimlerinde karsiligi olmayan toplumsal sorunlara
yonelmemis olduklar1 sdylenebilir. Ancak, gen¢ kusak akademisyenleri derinden etkileyen Gezi
hareketinin, feminist psikolojinin Tiirkiye’deki gelisiminde ©Onemli bir itici giic olmasi

muhtemeldir.

2013’te yasanan Gezi hareketi sirasinda kadin ve LGBTI orgiitleri toplumsal olarak daha
da gériiniir olmustur; 30 Haziran 2013’de, Istanbul Taksim meydaninda yapilan Escinsel Onur
Yirtiyiisii 100.000 kisi ile Tiirkiye’deki on yillik tarihinin en biiylik katilimci sayisina ulagmustir.
Cinsiyet¢i sloganlarin duvarlardan silinmesi, cinsiyet¢i olmayan kiifiir c¢aligmalar1 gibi
eylemliliklerle, feminist séylemler Gezi siirecinde cinsiyetci dille micadele icin oldukca 6nemli
olmustur (Elgin ve Mamatoglu, 2014). Psikoloji 6grencisi olan Ozgecan Aslan’in 2015 yilinda
tecaviiz girisimine direndigi i¢in vahsice Oldiiriilmesi, psikoloji camiasini agarak tiim toplumu
sarsan bir 6fke yaratmis ve kadma yonelik siddetin mesrulastirilmasina karsi binlerce insanin
katildig1 yiiriiyiisler diizenlenmistir. Bu dénemde Ankara Universitesi Psikoloji Béliimii’niin
girisimiyle ¢cok sayida psikoloji boliimiiniin altina imza attig1 ortak bir metin, basin ac¢iklamasiyla
topluma sunulmustur. Yiiritiilen imza kampanyalarina psikoloji boliimii 6gretim elemanlart genis
capta katilim gostermis; kadina yonelik siddeti sahiplenen ve yayginlastiran sosyoekonomik
politikalar agir sekilde elestirilmistir. Tiirkiye sosyal hareketlilikler tarihinde son derece dnemli
olan bu olaylar, giincel psikoloji c¢aligmalarinda karsilik bulmustur; toplumsal cinsiyet
konusundaki bilimsel ¢alismalar artmaya baslamistir. Ornegin, 2018 yilinda diizenlenen 20. Ulusal
Psikoloji Kongresi’nde toplumsal cinsiyet ve kadina yonelik siddet konularinda iki ayr1 oturum
diizenlenmigtir. Dolayisiyla, ge¢mis yillarda tekil aragtirmalarla sinirli kalan kadin ¢alismalart;
yakin donemde ulusal psikoloji alaninda, saygin bir aragtirma hatti olma yolunda 6énemli bir adim
atmistir. Ancak gelisim asamasindaki bu aragtirma hattinin saglikl bir analizini yapmak i¢in heniiz

erkendir.
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Tiirkiye’de Psikoloji Meslek Orgiitlerinin Kadina Bakisi

Akademik alanda kadin hareketlerinin kendine yeterli bir alan bulamamasi, psikolojinin
meslek orgiitlerinde de kadin sorunlarina yonelik miicadelenin ve ¢alismalarin ¢ok ge¢c donemlerde
gelismesi ile sonu¢lanmistir. Bu agidan psikoloji meslek orgiitlerinin cinsiyetgilik konusundaki

durusunun daha yakindan incelenmesi faydali olacaktir.

Tiirkiye’deki psikoloji alaninin ilk meslek orgiitii; 1956 yilinda, Istanbul’da kurulan
Psikoloji Dernegi’dir. 1976 yilinda, Ankara’da kurulan Psikologlar Dernegi ve Psikoloji Dernegi;
1996 yilinda birleserek bugiinkii Tiirk Psikologlar Dernegi (TPD) adin1 almistir. Terdr, dogal afet,
maden facialar1 gibi bir¢ok toplumsal sorun karsisinda dogru refleksleri gosterebilmesine ve
toplumsal travmalara miidahalelerde psikoloji camiasini yaygin sekilde Orgiitleme becerisine
karsin, Tiirk Psikologlar Dernegi’nin kadin sorunlarina iligskin kurumsal 6rgiitlenmesi oldukc¢a geg
donemlerde gerceklesebilmistir. Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Arastirmalari Birimi 2011 yilinda,
TPD Lezbiyen Gay Biseksiiel Trans ve Interseks Calismalar1 Birimi ise 2014 yili olmak iizere
oldukca yakin tarihlerde acilmistir. Iki birimin de y&netmelikleri incelendiginde, ¢alisma alani
olarak kadin ve toplumsal cinsiyet one c¢iksa da metinlerde agik bir feminizm vurgusu
bulunmamaktadir (Hiinler, 2016). Toplumsal sorunlar karsisinda daha siyasi bir durus
sergileyebilen Toplumsal Dayanisma Icin Psikologlar Dernegi (TODAP) biinyesinde kurulan
Kadin Komisyonu ise 2012 yilinda, sarih bir feminist psikoloji glindemiyle c¢alismalarina
baslamistir. Ancak TODAP, iiye sayisinin TPD’ye gore daha az olmas1 ve uzun bir tarihe sahip
olmamasi nedenleri ile alanda yaygin bir etkiye sahip degildir. Dolayisiyla, akademik tiretimde
feminizmin temsil edilmeyisinin yani sira meslek oOrgiitlerinin de konuya dair siirli katkilari,
ulusal psikolojide toplumsal cinsiyet sorunlarina sistematik ve siireklilik arz eden bir yaklagimin

gelisememesinde temel belirleyicilerdendir.
Diinyada ve Tiirkiye’de Universitelerin Psikoloji Béliimlerinde Kadin Akademisyenler

Cinsiyetgiligin psikolojik yaklagimlarda kendine yer bulabilmesinin bir sebebi feminist
psikolojinin temsiliyet sorunu ise bir diger sebebi de toplumsal alanda yasananlara kosut olarak
acik ya da ortiik cinsiyetgiligin psikoloji béliimlerinde de etkili olmasi olabilir. Is yerlerinin
bircogunda gdzlenen cinsiyetgilige benzer olarak liniversitelerde de kadin akademisyenlerin
yonetici pozisyonlarinda erkeklere gore kendilerine daha az yer bulabildigi veya kalici kadro
sorunlart yasadiklar1 goriilmektedir. 2012-2013 yillar1 arasinda Tiirkiye’deki 166 {iniversitenin
sadece %12’sinin rektorii kadindir. 2013-2014 6gretim yilinda Tiirkiye iiniversitelerindeki kadin
profesorler %29, dogentler %34, yardimci dogentler ise %38 iken akademik hiyerarsinin alt

basamaklarinda, 6zellikle de prekaryat statiilerde ¢alisan akademisyenlerde kadin erkek orani
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tersine donmektedir. Ornegin kadin okutmanlarin oran1 %62 iken, dgretim gorevlilerinin %43,
aragtirma gorevlilerinin ise %49’dur (Sekerci, 2014). Kadin akademisyenler 2018 yilinda
akademideki calisanlarin %44’{inii olusturmalarina karsin, sayilart en ¢ok dil ve edebiyat
alanlarinda yogunlasirken erkek akademisyenlerin sayisi, ekonomik olarak yiiksek getirisi olan

teknik bilimlerde ve fen bilimlerinde yogunlasmaktadir (Adak, 2018).

Ulkemizde kadin 6grencilerin erkek dgrencilere kiyasla daha kalabalik oldugu bdliimlerden
biri de kurulus yillarindan bu yana psikoloji olagelmistir. Bu asimetri kadinlarin “bakim veren,
ilgili ve duyarli” bireyler olarak tarif edildigi cinsiyet¢i kalip yargilarla da uyumludur. Diinyada
ve Tirkiye’de sosyal bilimler miihendislik ya da doga bilimlerine kiyasla feminen bir alan kabul
edilirken Tiirkiye’deki psikoloji boliimleri ise sosyal bilimler icerisinde en feminen alanlardan biri
olarak goriilmektedir. Ornegin dgrencilerin boliim tercihlerine baktigimizda; 2002-2012 yillar:
arasinda kadin 6grencilerin her alanda sayilarinin artmasina karsin miihendislik, bilgisayar gibi
bazi Bilim, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik (BTMM) alanlarinda sayilar1 hala ¢ok azken
insani ve sosyal bilimler, egitim ve saglik bilimleri ile sanat alanlarinda kadin 6grenci sayisi
baskindir (Korkut, Kelecioglu ve Owen, 2014). Yiiksekogretim Bilgi Sistemi’nde kadin ve erkek
Ogrencilerin sayisi verilmedigi i¢in gilincel verileri rapor etmek miimkiin degildir. Ancak yazarlarin
calistiklar farkl {iniversitelerde ve psikoloji boliimlerinde vermis olduklar1 derslerde edindikleri

izlenim, bu bulguyla ortiismektedir.

Kadin-erkek 6grencilerin oranlari arasindaki bu farkliliklar, akademik kadro veya yonetici
statiistindeki kadrolara yansimamaktadir. Amerika’daki psikoloji boliimlerinde “alt diizeylerde”
(0rn. Ogretim gorevlisi, yar1 zamanli 6gretim elemani vb.) c¢alisan kadin akademisyenlerin
orani %63 iken, “list diizeylerde” (6rn. kadrolu ve {invanli) ¢alisan kadin akademisyenlerin orani
sadece %25°tir (Clay, 1997). Giincel istatistiklere gore doktora programlarindan mezun olan kadin
sayis1 biiyiik bir hizla artip %70’lere ylikselirken, boliimlerde kalic1 kadrolara (tenured positions)
sahip kadinlarin oran1 1983 yilinda %24 iken, 2009 yilinda sadece %39’a yiikselmistir. 2009-2010
yillarinda kadin ve erkeklerin unvanlara gore oranlar incelendiginde; profesdr unvanina sahip
kadinlarin oran1 %30 ve dogent unvanina sahip kadinlarin oran1 %45 iken, 6gretim gorevlileri igin
bu oranlar 9%80’lere, yardimci dogentlerde de %50’lere yiikselmektedir. Bu rakamlar,
tiniversitelerin psikoloji boliimlerinde kadinlara yonelik bir cam tavan etkisinin varligr seklinde
yorumlanabilir. Hatta doktora derecesi alan kadin sayisi, alanda yasanan cinsiyet ayrimeciligini
ortadan kaldirmadigi gibi kadin sayisinin artmasi nedeniyle psikoloji alaninin “kadinsilagacagi”
ve bu nedenle de maaslarin diisecegi; dolayisiyla erkeklerin geleneksel “eve ekmek getiren” kisi

rolleri nedeniyle psikolojiyi uygun bir kariyer olarak gormeyecekleri gibi tartigsmalari da
8
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beraberinde getirmistir (6rn. Willyard, 2011). Tirkiye’de psikoloji bdliimleri i¢in bu tiir
aragtirmalar bilgimiz dahilinde hi¢ yapilmamistir. Bu calisma kapsaminda, yukaridaki verilerle
karsilastirma imkani tantyabilecegi diisiiniilerek psikoloji boliimlerindeki 6gretim tiyeleri arasinda,

boliim baskanligi yapan kadinlarin oranina bakilmistir.

Tiirkiye’de psikoloji boliimlerinde gérev yapan 499 ogretim iiyesi bulunmaktadir (bkz.
Arik, 2016). Toplam &gretim iiyelerinin 300’1 (%60.12) kadindir. istanbul Sabahattin Zaim
Universitesi ve Murat Hiidavendigar Universitesi akademik kadro listelerine web sayfasi
tizerinden ulasilamadigindan, bu sayilara ad1 gecen tiniversiteler dahil edilememistir. 2016-2017
akademik yilinda, aktif lisans programi yiiriiten 65 psikoloji boliimiinde 35 (%53.85) kadin
akademisyen boliim bagkanligi yapmaktadir. Buradan hareketle, kadin 6grenci agirlikli lisans
programlarindan akademik kadroya katilimda kadin lehine olan farkliliklar alana tam anlamiyla
yansimasa da yonetici kadro dagiliminda kadinlarin erkeklerle esit diizeyde bir temsiliyete sahip
oldugu goriilmektedir. Ancak buradaki nicel oranlar, kadin boliim baskanlarinin erkek akranlarina
kiyasla ne kadar etkin olduklarina ya da erkek iistleri ile iliskilerindeki niteliksel farklara iliskin

bilgi vermekten oldukga uzaktir.

Bu calisma kapsaminda ayrica Tiirkiye’deki iiniversitelerin psikoloji boliimlerinde ¢alisan
kadin 6gretim elemanlarinin toplumsal cinsiyetleri ile iligkili olarak yasadiklar1 sorunlar, betimsel
diizeyde incelenmistir. Psikoloji bolimii bulunan 55 iiniversitede, akademik alanda gorev
yapmakta olan 44 profesor, 47 dogent, 158 yardimer dogent, 26 6gretim gorevlisi ve 210 arastirma
gorevlisi olmak tizere toplam 485 kadin katilimer; elektronik posta araciliiyla arastirmaya davet
edilmistir. 10 {lniversitenin web sistemlerinde 0gretim tlyelerine ait iletisim bilgileri olmamasi
veya mevcut bilgilerin gilincel olmamasit nedeniyle, bu {niversitedeki Ogretim {iiyelerine
ulagilamamustir. 39 iiniversiteden 43 arastirma gorevlisi, 9 dogent, 8 6gretim gorevlisi, 4 profesor
ve 20 yardimc1 dogent olmak iizere toplamda 87 akademisyen; anket formunu doldurarak doniis

yapmigtir.

Katilimeilardan 10 soruluk kisa bir anketi doldurmalari istenmistir. Bu anket ¢ercevesinde
akademisyenlere; toplumsal cinsiyetlerinden oturi (1) kariyerlerinde yukselmelerinin
engellendigini, (2) karar mekanizmalarindan dislandiklarini, (3) adil olmayan bir muameleye
maruz kaldiklarini, (4) sadece kadinlardan beklenen gorev ve davranislari tanimlayan bir is
boliimiine maruz kaldiklarini, (5) bir proje veya calismalarinin reddedildigini, (6) bir erkege gore
daha az ciddiye alindiklarini1 ve (7) cinsiyetci bir dille elestirildiklerini diisiiniip diisiinmedikleri
sorulmustur. Katilimcilara toplumsal cinsiyetlerinden dolay1 yasayabilecekleri ayrimciliklara ek

olarak toplumsal cinsiyetle iliskili bir konusu olmasi nedeni ile engellenmis (8) bir ¢aligmalari,
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yayinlar1 veya projeleri; (9) is yerindeki organizasyona yonelik bir 6nerileri veya (10) bir dersleri

olup olmadig1 sorulmustur.

Katilmeilarin - agirlikli  bir  kismi; toplumsal cinsiyetleri nedeniyle kariyerlerinde
yiikselmelerinin engellenmedigini (%86,2’s1), karar mekanizmalarindan dislanmadiklarini
(%83,9°u), is yerlerinde adil olmayan bir muameleye (%86,2’s1) veya kadinlardan beklenen gorev
ve davraniglari tanimlayan bir is boliimiine (%82,6’s1) maruz kalmadiklarini, bir ¢calisma veya
projelerinin reddedilmedigini (%90,8°1) ifade etmislerdir. Katilimecilarin %29.9’u “Is yerinizde
cinsiyetler arasi esitlige yonelik bir dnerinizin reddedildigi oldu mu?” sorusuna “Benim I¢in
Gegerli Degil” cevabini verirken %65.5°1 “Hayir” demistir. “Igerigi toplumsal cinsiyetle ilgili
herhangi bir projenizin veya yaymimizin konusu nedeni ile reddedildigini diisiindiiniiz mii?”
sorusuna “Benim I¢cin Gegerli Degil” cevabini verenlerin orani yine %29.9, “Hayir “diyenlerin
oran1 %67.8; “Icerigi toplumsal cinsiyetle ilgili herhangi bir dersinizin konusu nedeni ile
engellendigini diisiindiiniiz mii?” sorusuna “Benim Igin Gegerli Degil” cevabmi verenlerin
orant %34.5 iken “Hayir” diyenlerin oran1 %64.4’tlir. Bu bulgulara gore, kadin akademisyenlere
yonelik cinsiyet¢i ayrimcilik barindiran birgok davranisin psikoloji boliimlerinde diisiik bir oranda

yasandig1 sdylenebilir.

Bu olumlu genel tablonun arkasinda birkag sebep olabilir. Oncelikle psikoloji béliimlerinin
cinsiyet esitliginin hakim oldugu bir is alan1 oldugu sdylenebilir. Ger¢ekten de giincel calismalar;
kadin yogun meslek alanlarinda ¢alisan kadinlarin, erkeklere kiyasla daha avantajli konumda
oldugunu gostermektedir (Gong, 2016). Ancak, psikoloji boliimlerinin kadin agirlikli bir ¢calisma
alan1 olmasinin yani sira kadinlarin kendi davranis bi¢im ve egilimlerinin de bu sonuclara etki
edebilecegi gbz Oniine alinmalidir. Tiirkiye’de ve diinyada bir¢ok kadinin; erkek yogun meslek
alanlarinda calistiklarinda, yasadiklar1 cam tavan engeli ya da diger ayrimciliklar nedeniyle
basarili olmak i¢in erkeksi kabul edilen tutum ve davranislari benimsemeye zorlanmalar1 uzun
stredir bilinmektedir (Acar, 1998; Bayrakceken-Tuzel, 2004; Heilman ve ark., 2004 akt. Gonc,
2016). Ayrica, cumhuriyetle birlikte akademide kendilerine genis bir kadro alan1 bulan kadinlarin
benzer kamusal alanlarda oldugu gibi giiglii fakat cinsiyetsiz bireyler olarak konumlandiklari
sOylenebilir (Bolak-Boratav, 2011; Miuftuler-Bac, 1999). Dolayisiyla, psikoloji boliimlerinde
kadin akademisyenlerin erkeksi tutumlar1 veya cinsiyetsiz bir kimligi benimseyerek kadin
kimliklerini geri planda tuttuklar1 ve bu benzesme egilimleri ile cinsiyet¢i ayrimciliklardan uzak
kalabildikleri de ileri siiriilebilir. Ornegin arastirmada, kadinlarin yaklasik %30’u olmak iizere

onemli bir kisminin is yerlerinde cinsiyet esitligine yonelik herhangi bir oneri sunmadiklari
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goriilmektedir. Ayn1 sekilde halihazirda psikoloji boliimlerinin ders programlarinda, sadece kadin

ya da toplumsal cinsiyet odakli son derece az sayida ders bulunmaktadir.

Ayrica, arastirma bulgularinin biitiinliyle olumlu bir tabloya sahip oldugunu sdylemek
miimkiin degildir. Caligmaya katilan kadin akademisyenlerin azimsanmayacak bir bdliimii;
toplumsal cinsiyetleri nedeniyle ¢aligma arkadaslari arasinda, bir erkekten daha az ciddiye
alindigin hissettigini (%37.9’u) ve is yerinde cinsiyet¢i bir dille elestirildigi ya da kiigiimsendigi
bir olay yasadigini (%25,3’1) bildirmistir. Buna gore psikoloji boliimiinde ¢alisan her 4 kadin
akademisyenden biri akademik kariyeri siiresince en az bir cinsiyetcilik yasantisina maruz
kalmistir. Cinsiyetlerarast esitlik konusunda bir¢ok acidan sorunsuz goriinen psikoloji
bolimlerinde de belirli tiirde cinsiyet¢i davranislarin ortaya ¢ikabildigi; 6zellikle diisiinsel tiretim
alan1 olan akademide, kadinlarin diisiincelerinin erkeklere kiyasla daha az ciddiye alinmas1 gibi

alana 6zgili ayrimciliklarin s6z konusu olabildigi sdylenebilir.

Calismaya katilmayr kabul eden katilimcilar, psikoloji bolimlerindeki kadin 6gretim
elemanlarinin ancak %18’ini olusturmakta ve katilimcilarin neredeyse tamami kariyerlerinin daha
basindaki (51 arastirma ve Ogretim gorevlisi, 20 yardimcit dogent) akademisyenlerden
olugmaktadir. Bu nedenle cevaplarin psikoloji boliimlerinde c¢alisan kadin akademisyenlerinin
tamamin1 temsil ettigini sdylemek miimkiin degildir. Ustelik arastirmaya katilanlarin hemen hepsi
Istanbul, Ankara, Izmir ve Bursa olmak iizere Tiirkiye’nin en biiyiik kentlerinde kurulmus
tiniversitelerde calismaktadir. Anadolu iiniversitelerinden ankete katilim sayis1 sadece 3’tiir.
Cinsiyetciligin daha baskin yasandigi diisiintilen kiiclik sehirlerdeki tiiniversitelerden veri
toplanamamis olmasi, arastirma agisindan 6nemli bir simirliliktir. Ayrica, ¢alisma kapsaminda
incelenen cinsiyetci davranig 6rnekleminin oldukea kisitli olmasi nedeniyle akademik alana 6zgii
bu sorunlar tespit edilememis olabilir. Psikoloji bdliimlerine genel bir bakis amaci tasiyan bu
calismanin, gelecek arastirmalarda akademi alanma 06zgii cinsiyet¢i davranislara yonelik

derinlestirilmesinde fayda olabilir.

Sonug olarak tiim diinyada psikoloji boliimleri; cinsiyet¢ilik konusunda tirettigi degerli
bilimsel bilgiler ve uygulamaya doniik gelistirdigi miidahale ve destek programlari ile 6ne ¢iksa
da kadin-erkek esitliginin sorunsuz temsil edildigi, cinsiyetgilikten arindirilmis is alanlart degildir.
Arastirmamizin bulgularma goére kadin akademisyenlerin agirlikli oldugu ulusal psikoloji
boliimlerinde, ¢ogu agidan cinsiyet¢i ayrimciliklar yasanmasa da boliimlerde kimi zaman
cinsiyet¢i bir dilin kullanilabildigi ve erkek akademisyenlerin diislincelerine daha fazla saygi
duyulabildigi goriilmektedir. Ulusal psikoloji boliimlerinin akademik iiretimine bakildiginda ise

kadmn-erkek esitligine katki sunabilecek bilimsel arastirmalarin olduk¢a sinirl oldugu, feminist
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psikolojinin akademide bir kiirsiiye sahip olmadigi ve alanda sistematik g¢alismalar yapan
akademisyenlerin ¢ok az sayida oldugu goriilmektedir. Toplumsal cinsiyetle iligkili sorunlarin
yaygin ve yogun sekilde yasandigi, erkek siddetinin dramatik artislarla seyrettigi tilkemizde;
psikoloji bolimlerine ait bu tablo tzdctdur. Ancak tniversitelerle birlikte artan psikoloji bolumleri,
alana farkli sosyoekonomik arka planlara sahip ¢ok sayida gen¢ akademisyenin katilmasi,
yiiriitiilen lisansiistii programlarin gesitlenmesi, psikoloji meslek orgiitlerinde kadin ve LGBTI
calisma birimlerinin kurulmas: yakin gelecekte, ulusal psikoloji alaninda kadin ¢aligmalarinin
giiclenmesinin Oniini agmistir. Cinsiyetci ayrimciliga karsi iilkemizde giderek artan miicadelenin

ayrilmaz bir pargasi olan psikoloji bilimini 6nemli gorevlerin bekledigi s6ylenebilir.
Summary

Women’s movements influence the advance of gender studies (Kandiyoti, 2010). Similarly,
those movements encourage the formation of feminist organizations under professional and
academic associations. The Association of Women in Psychology (AWP) was established in 1961
by feminist psychologists to resist with the gender discrimination in applied and academic fields
of psychology. As a result of their effort, the American Psychological Association’s Society for
the Psychology of Women (Division 35) was established in 1973. The division offers a medium
for teaching, research, or practice in the psychology of women. The Society for the Psychological
Study of Lesbian, Gay and Bisexual Issues was established in 1985, and the Task Force on Cultural

Diversity in Feminist Psychology was established in 1992.

Even though the first professional psychology organization (Psychology Association) in
Turkey was established in 1956, Gender and Women Studies Working Groups of the Turkish
Psychological Association (TPA) have not been founded until 2011. The Lesbian, Gay, Bisexual,
Trans and Intersex Working Group was founded in 2014. The Women’s Commission of
Association of Psychologists for Social Solidarity (APSS) was established in 2012. While the latter
has proposed an explicitly feminist agenda, the Gender and Women Studies Working Groups of
TPA only focus on gender and women studies as their working frame (Hunler, 2016).
Unfortunately, neither the underrepresentation of feminist research in academia nor professional

organizations facilitate a systematic approach to gender issues.

Several studies demonstrated that female academics are underrepresented in administrative
and tenured positions. Between 2012 and 2013, only 12% of the university presidents were women
in Turkey. Similarly, between the 2013-2014 only 29% of the professors and 34% of the associate
professors were women. However, these numbers are in reverse for precarious positions such as
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lecturer (62%), instructor (43%) or research assistant (49%). Women constitute 60% of the total
full-time academics in psychology departments (Arik, 2016) and for the 2016-2017 educational
year, women presided 54% of the chairs. However, psychology departments are accepted as one
of the most “feminized” disciplines of the social sciences, and the number of female students have
always outnumbered the male students in psychology departments in Turkey. This asymmetrical
ratio is compatible with the stereotype of women being empathetic and caring and

underrepresentation of female students in MINT fields (Korkut, Kelecioglu ve Owen, 2014).

The results of the descriptive study we conducted with 87 women academics revealed that
even though women academics are equally represented in psychology departments, sexist
behaviors and attitudes are still prevalent in academic workplaces. The majority of the participants
reported no demotion, unfair treatment, obstruction or gendered treatment during their academic
career caused by their gender. Similarly, the majority of the participants reported that the projects,
courses or implementations related to gender equality which they have proposed in their workplace
have never been rejected. Even though these findings could be interpreted as a positive sign for
gender equality in the psychology departments, still one in four female academics have
experienced gender discrimination in their workplace. Nevertheless, the findings of this study are
hard to generalize because of its sampling; the results highlight some critical issues of gender and
discrimination against women in the workplace and as well as sexism and discrimination in

academic products.

Neither psychology departments nor psychology as a scientific discipline is assured gender
equality. However, we assert that outgrowing number of new departments, engagement of the
young academics from various backgrounds to the academia, diversification of the graduate
programs as well as the efficient women and gender working groups in the psychology associations

in Turkey give rise to stronger gender studies in the field of psychology.
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