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Amag: Calismanin amaci, aktivite temelli grup egitim programinin hemiparetik Serebral Palsi’li (SP)
bireylerde calisma performansina olan etkisini incelemektir. Gere¢ ve Yontem: SP’li bireylerin yas,
cinsiyet, egitim durumu, galisma gegmisi, tibbi gecmisi, gelir durumu gibi sosyodemografik bilgileri
kaydedildi. Bireylerin galisma performansinin degerlendiriimesi igin insan Rol-Aktivite Modeli'ne ait
Calisma Performansi Deg@erlendirmesi (CPD) kullanildi. Bireylere dort hafta, haftada iki glin toplamda
sekiz saat suUren, galisma kapasitesi ile ilgili meslek 6ncesi becerilerin gelistiriimesine yonelik aktivite
temelli grup egitim programi uygulandi. Grup egitiminden sonra CPD tekrar edildi. Sonuglar: Calismaya
yas ortalamalar 21,50+1,37 yil olan sekizi erkek (%66,7), dordi kadin (%33,3) olmak lizere toplamda 12
SP’li katilimci dahil edildi. Aktivite temelli grup egitimi 6ncesi ve sonrasi CPD verilerinin karsilastiriimasi
sonucunda; Motor Beceriler (p=0,026), Siire¢ Becerileri (p=0,027) ve lletisim Etkilesim Becerileri
(p=0,041) olmak Uzere Ug¢ temel alanda istatistiksel olarak anlamli iyilesmeler saptandi. Tartigma: Bu
calismada, SP’li bireylere uygulanan aktivite temelli grup egitim programinin, katiimcilarin galisma
performansinda U¢ ana alaninda da iyilesmeler sagladigi saptanmistir. Bu programin mesleki
rehabilitasyon alaninda kullanimi, serebral palsili bireylerin galisma performanslarinin gelistiriimesi ve
istihdam oranlarinin artirimasinda faydali olabilir ancak farkli tani gruplarinda, daha genis 6rneklem ile,
kontrol grubu igeren takipli galismalara ihtiyac vardir.

Anahtar Kelimeler: Ergoterapi; Mesleki rehabilitasyon; Serebral palsi

ABSTRACT

Purpose: The purpose of this study was to investigate the effects of an activity based group training
program on work performances of individuals with hemiparetic cerebral palsy (CP). Material and
Methods: Sociodemographic data such as; age, gender, education, working history, medical history and
income were recorded. For assessing the individuals’ work performance, Assessment of Work
Performance (AWP), which is an assessment of Model of Human Occupation, was used. An activity-
based group training program, aimed at pre-vocational skills was implemented with the participants in bi-
weekly sessions for four weeks, adding up to eight sessions. The AWP was re-applied afterwards.
Results: Eight males (66.7%) and four females (33.3%) with CP, with a mean age of 21,50+1,37 years,
were included. After comparing the results from AWP before and after the group training; significant
improvements were found in the three main components which are Motor Skills (p=0.026), Process Skills
(p=0.027) and Communication and Interaction Skills (p=0.041). Discussion: It was detected that activity-
based group training program improved all three main components of work performance. Including this
program into vocational rehabilitation applications may be effective in entering and sustaining
employment, however, more research is needed in different populations; with larger samples, control
groups and follow-ups.
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Dinya Saghk Orgiti’nin (DSO) “10-24 yas
arasindaki herhangi bir kigi” olarak tanimladigi tim
gencler, vyaslari ilerledikgce yasamlarinda ve
dinyayr anlamalarinda  doénusumler/gecisler
yasamaktadir (WHO, 1989). Herkes igin mimkun
olmasa da genglerin bu evrede dort 6nemli
gelisimsel gorevi basarmalari gerekir: i) kimliklerini
pekistirmek, ii) ebeveynlerinden bagimsizlik elde
etmek, iii) aileleri diginda yetigkin iligkileri kurmak,
iv) meslek bulmak (Bagatell, Chan, Rauch ve ark,
2017; Coleman, 1974). Bu sireclere dogru
degismeye 'Gegis' denir. Gegis, yeni rollerin
kademeli olarak benimsenmesi ve var olan rollerin
degistiriimesi sureci olarak tanimlanmaktadir
(Wei, Wagner, Hudson ve ark, 2015).

istihdam, bir bireyin yetigkinlik evresine
gecisinin 6nemli gostergelerinden birisidir ve
bireyler igin kisisel, sosyal ve ekonomik seviyede
faydalar saglamaktadir (Hanif, Peters, McDougall
ve ark, 2017). istihdama katilan engelli bireyler,
kendilerini toplumun refahina katkida bulunan
vatandaslar olarak gérmeye baslarlar. Istihdam
edilmis bireylerin bagimsizlik ve 6z deger
duygularinda artis goruldugu belirtiimektedir.
Fiziksel engelli bireyler icin anlamli mesleklerde
calismak, yetigskinlige gegerken  6zglven,
yaraticilik ve sorumluluk duygusunu artirdigi
belirtimektedir (Bagatell ve ark, 2017; Pawtowska-
Cyprysiak, Konarska ve Zotnierczyk-Zreda, 2013).

Gegis evreleri her insan igin bir zorluk olmakla
birlikte, serebral palsi (SP) gibi 6zel durumlara
sahip bireylerde daha buyuk problemler
olusturabilmektedir (Bagatell ve ark, 2017; Wei ve
ark, 2015). Engel durumlarindan dolayi
kazanmalari gereken ek saghk bakim becerileri,
aktivite ve toplumsal katihm tecrlbesinin azhgi,
diger cevresel, ailesel ve Kkisisel faktorlerden
dolayi sosyal izolasyon gibi durumlar SP’li bireyler
de dahil olmak Uzere tim engelli bireylerin sik
karsilasabilecegi gecis problemlerindendir. Gegis
problemlerinin, SP’li bireylerin is bulmasini,
bulduklari isi korumasini, sorumluluk alma
becerilerini ve is/aktivite performanslarini olumsuz
yonde etkiledigi belirtimektedir (Hanif ve ark,
2017; Pawlowska-Cyprysiak ve ark, 2013).

SP’li  bireylerin aktivite performanslarinin
saglikh yasitlarina oranla daha dusuk oldugu
bircok galisma ile gosteriimektedir (de Almeida,
Abalos-Medina, Villaverde-Gutiérrez ve ark, 2019;
Goodyear ve Stude, 1975; Huang, Holzbauer, Lee
ve ark, 2013). Ozellikle (retici aktivitelerdeki
performans problemleri istihdama gecis ve
istihdam  donemindeki bireylerin  calisma

performanslarini olumsuz yénde etkiledigi
belirtiimektedir. istihdam ©ncesi dénemde SPli
bireylerin g¢alisma performanslarinin belirlenmesi ve
kapsamli olarak rehabilite edilmesi, bireylerin is
yasaminda karsilastiklari problemleri azaltabilecegi
belirtiimektedir. Ozellikle iletisim becerileri, bagkalari ile
birlikte calisabilme, zaman ydnetimi, gérev sorumlulugu
almak gibi calismanin sosyal gerekliliklerinde ciddi
olarak sorunlar olabildigi ve bu sorunlarin SP’li
bireylerin istihdam slresini ve basarisi etkiledigi
gorulmektedir (Bal, Sattoe, Van Schaardenburgh ve
ark, 2017).

SP’li bireylerin istihdama giris sureclerini, ¢galisma
performansi ve kapasitelerini gelistirmek igin lise egitimi
kapsaminda destek calismalari yapiimaktadir. Bu
calismalar kapsaminda, serebral palsili genglerin is
hayatina hazirlik dizeylerinin artirlmasi amaciyla is
simulasyonlari, uygulamali ¢calismalar ve istihdam ile
iligkili diger konularda egitim faaliyetleri
gerceklestiriimektedir  (Bagatell ve ark.,, 2017).
Genellikle lise egitimi kapsaminda olan bu
faaliyetlerden  birgok engelli birey bir arada
faydalanmakta ve genellikle kisilerin o6zellikleri ile

uyumlu rehabilitasyon programlarina
rastlanamamaktadir. Bu nedenle, s6z konusu
calismalarin serebral palsili bireylerde ¢alisma

performansi ve istihdam edilebilirligi olumlu ydnde
etkileyemedigi tespit edilmistir (Stafford, Marston ve

Chamorro-Koc, 2017). Serebral palsili bireylerin
calisma performansi ve istihdam edilebilirliginin
artirilmasi ve istihdama gecis surecinin

kolaylastiriimasi igin; kisilerin 6zelliklerine uygun, is ve
aktivite odakli g¢alismalar yapilmasina olan ihtiyac
ortaya koyulmustur (Huang ve ark., 2013; Stafford ve
ark., 2017).

Calismamiz, istihdam oOncesi donemdeki SP’li
bireylere uygulanan 4 haftalik grup mudahalesinin SP’li
bireylerin ¢alisma performanslarina etkisi arastiriimak
Uzere planlandi.

GEREG VE YONTEM

Calisma Dizayni

Calisma Eylil — Ekim 2018 tarihleri arasinda Hacettepe
Universitesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Ergoterapi
Boélimi, Mesleki Rehabilitasyon Merkezi'nde yapildi.
Mesleki Rehabilitasyon Merkezi'ne basvurmus olan
SP’li bireylerden Hemiparetik SP’li, 18 yasinin
Uzerinde, bilinen noérolojik ve psikolojik ek bir tanisi
olmayan, okuma yazma bilen, is deneyimi olmayan ve
Mini Mental Durum Testinden 23 ve lzeri puan alan
bireyler galismaya dabhil edildi. Gonulliluk ilkesine gére
dahil edilen bireylerin tamamina Helsinki Bildirgesi’ne
gore aydinlatiimis onam formunun verilmesinin



ardindan grup  mudahalelerine  baslandi.
Aydinlatilmis onam formunda, uygulanacak olan
yontemin icerigi detayl olarak anlatildi.

Katilimcilar

Hacettepe Universitesi, Mesleki Rehabilitasyon
Merkezi'ne bagvuran SP’li bireyler arasindan dahil
edilme kriterlerine uygun olanlar galismaya dahil
edildi.
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20 kisinin uygunlugunun degerlendirildigi ¢alismada,
dahil edilme ve c¢ikarilma kriterlerine ve bireylerin
calismaya katilmada gonulli olma durumuna goére 12
kisi dahil edildi. Katilimcilar dahil edilmelerinin ardindan
ilk degerlendirmeler yapildi ve daha sonrasinda kigiler
4’er kisilik 3 gruba ayrilarak grup egitimi agsamasina
gegcildi. Grup egitiminin bitmesinin ardindan katihmcilar
tekrar degerlendirmeye alindilar. Sirece dair ayrintili
bilgi Akis Semasinda (Sekil 1) bulunmaktadir.

Uygunlugu degerlendirilen
kisiler (n=20)

Dabhil edilme kriterlerine
uymayan Kisiler;
18 yasinin altindaki

bireyler (n=3)
Mental Reterdasyon tanisi
olan bireyler (n=5)

Dahil edilen kisiler (n=12)

ik degerlendirmeye alinan
kisiler (n=12)

Grup Egitimi (n=12)

ikinci degerlendirme (n=12)

Sekil 1. Akis semasi

Veri Toplama Araglari

Sosyodemografik Bilgi Formu:

Bireylerin yas (yil), cinsiyet, medeni
durumu, egitim durumu (yil), gelir diizeyi, neden
calismak istedigi, mesleki ge¢cmisi ve medikal
gecmisi hakkinda bilgilerin kaydedildigi Anamnez
Formu kullanildr.

Assessment of Work Performance (Calisma
Performansi Degerlendirmesi — CPD):
Sandqvist ve digerleri tarafindan gelistirilen ve

Model of Human Occupation (insan Aktivite Modeli —
MOHO)'in bir degerlendirmesi olan CPD, katihmcilarin
ise yonelik performans becerilerinin degerlendiriimesi
amaciyla kullanildi. Degerlendirme kapsaminda
bireylerin is ile ilgili Motor, Siireg ve lletisim Etkilesim
Becerileri olmak lzere 3 bélim bulunmaktadir. Motor
Beceriler alaninda; Postir, Mobilite, Koordinasyon,
Kuvvet ve Fiziksel Eneriji alt bagliklari, Stre¢ Becerileri
alaninda; Mental Enerji, Bilgi, Zamansal Organizasyon,
Uzaysal Organizasyon ve Obje Organizasyonu ve
Adaptasyon alt baghklari, lletisim Etkilesim Becerileri
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alaninda ise; Fiziksellik, Dil, iliskiler ve Bilgi Alg-
Verisi alt baslklari vardir. Degerlendirme bir
aktivite sirasinda bireylerin gézlemlenmesi ya da
terapistin seanslar sirasindaki gdézlemleri ile
gergeklestirimekte ve her alt baslk likert
skalasina gore 1-4 arasinda puanlanmaktadir (1-
yetersiz performans, 2-limitli performans, 3-
dusundlren performans, 4-yeterli performans).
Degerlendirme  tamamen  gbzleme  dayal
olmasindan dolay! katilimcilarin okuma, anlama
ve yazma gibi anadil kullanimini gerektiren
uygulamalar ve igerik olarak kiltirel kodlardan
etkilenebilecek gobrevler bulunmamaktadir
(Sandqvist, 2007; Sandqvist, Tornquist, &
Henriksson, 2006). Olgegin Tirkge versiyonu
bulunmadigindan dolayi bu g¢alismada orijinal
versiyonu kullaniimistir.

Verilerin Toplanmasi

Degerlendirmelerin tim( Hacettepe Universitesi,
Mesleki Rehabilitasyon Merkezi'nde yapildi.
Anamnez formu, bireyler ile yluz ylze goérisme
yontemi ile 30-45 dakika igerisinde tamamlanarak
elektronik ortama kaydedildi. CPD ise, 4 Kisilik
yapilandirilmis bir grup aktivitesi sirasinda 2
ergoterapistin  gbzlemi ile dolduruldu. Grup
mudahalesi sonrasinda CPD, ayni aktivite

kullanilarak tekrarlandi.

Grup Miidahalesi

ik degerlendirmenin ardindan katimcilari 4 hafta
boyunca haftada 2 kez ve her seans 1 saat olmak lizere
toplamda 8 saat grup aktivitesine dahil edildi.

Grup Aktiviteleri

Aktiviteler; meslek o©ncesi becerilerden paketleme,
birlestirme, ayristirma, siniflandirma, kalite kontrol,
O0lgme, materyalleri tanima ve kullanma becerilerini
icerecek sekilde hazirlandi. Bu amag¢ dogrultusunda,
VALPAR s Ornekleri kullanildi (VALPAR International
Corporation, 1993).

Grup aktiviteleri sirasinda, iletisim etkilesim
becerilerinin  artinimasi  ve  grup  dinamiginin
desteklenmesi amaci ile her seans bir Isinma aktivitesi
ile baglatildi. Isinma aktiviteleri kapsaminda, bireylerin
kendini tanitmasi ve ilgili seansa kadarki deneyimlerini
paylasmalari saglandi. Ardindan s6z konusu seansta
yapilacak aktivite tanitildi. Aktivite sirasinda bireylerin
birbirlerinden yardim almalarn desteklendi. Aktivite
sonrasinda ise  katilimcilarin  aktiviteden  ne
ogrendikleri, aktiviteyi nasil bulduklarina dair geri
bildirim alinarak bireylerin grup ici s6zel paylasimda
bulunmalari saglandi. Seanslarin icerigi Sekil 2'de yer
almaktadir.

\
«iletisim kurallarinin hatirlatiimasi.
*Bireylerin kendilerini tanitiamalari/hatirlatmalari.
* Yapilacak olan aktivitenin tanitiimasi ve ayrintili sekilde anlatiimasi.
Isinma (10 dk) P yrintilrs
J
\
« Aktivitenin baglatiimasi.
« Aktivite sirasinda bireylerin birbirlerini desteklemeleri icin surekli tesvik edici geri bildirim
verilmesi.
Grup Aktivitesi | « Aktivitenin sonlandiriimasi.
(40 dk) )

Geri Bildirim (10
dk)

« Aktivite sirasinda ortaya koyulan performanslar hakkinda geri bildirim verilmesi.
*Bireylerin kendilerini ve birbirlerini degerlendirmeleri igin firsat taninmasi.
* Dizeltmelerin, uyarilarin ve gelistirme onerilerinin yapilmasi.

Sekil 2. Seans igerigi



istatistiksel Analiz
istatistiksel analizlerde SPSS v.23 for Windows
(SPSS Inc., IBM, Chicago) istatistik programi

kullanildi.  Katiimcilarin ~ cinsiyet,  calisma
tecriibesi, egitim seviyesi ve vyaslan gibi
sosyodemografik o6zelliklerine ait tanimlayici

verilerde uygunluguna gére frekans veya ortalama
+ standart sapma (X+SS) degerleri hesaplandi.
CPD verileri icin grup seanslari 6ncesinde ve
sonrasinda alinan puanlarin ortalama ve standart
sapma degerleri hesaplandi, ortaya ¢ikan farklarin
istatistiksel anlamliliginin analizi igin ise Wilcoxon
Eslestiriimis [ki Ornek Testi kullanilmistir.
Analizlerde istatistiksel anlamhlik seviyesi p<0,05
olarak kabul edildi. Mudahale sonucunda ortaya
cikan degisimin etkisinin belirlenmesi icin Cohen’s
d formdli kullanilarak degisimin etki blyuklagu

Tablo 1. Katiimcilarin sosyodemografik 6zellikleri
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degerlendirildi. Etki buyukliginin degerlendiriimesi
igin [(ilk ortalama- Ikinci ortalama)/ Ik standart sapma]
formGlG  kullanildi. Etki buyukligl degerleri 0,2-0,5
arasinda dustk, 0,5-0,8 arasinda orta, 0,8-1,2 arasinda
yuksek ve 1,2 ve Uzeri degerlerde ise ¢ok yuksek olarak
kabul edilmektedir (Larner, 2014).

SONUCLAR
Calismaya 8'i erkek (%66,7), 4’0 kadin (%33,3) olmak
Uzere toplamda 12 SP’li katihmci dahil edildi.

Calismaya katilan SP’li bireylerin ortalama yasi
21,50£1,37 yil (minimum: 20 yil, maksimum: 23 yil)
olarak saptandi. Calismaya dahil edilen bireylerden
higbirinin dnceden ¢alisma gecmisi yoktu. Katimcilarin
7’si (%58,3) meslek lisesi mezunu ve 5’i ise (%41,6)
ortaokul mezunuydu (Tablo 1).

Sosyodemografik Ozellikler n (%)
Cinsiyet

Kadin 4 (%33,33)
Erkek 8 (%66,67)
Calisma Tecriibesi

Olan 0

Olmayan 12 (%100)
Egitim

Meslek Lisesi Mezunu

Ortaokul Mezunu

7 (%58,33)
5 (%41,67)

X+ SS
Yas (yil) 21,50 £ 1,37
Etkilenen Taraf
Sol 4 (%33,33)
Sag 8 (%66,67)

CPD puanlarinda grup egitimi ©ncesinde ve
sonrasinda elde edilen skorlar karsilastirnildiginda
4 haftalik egitim sonrasinda bireylerin galisma
performanslarinda anlamh artislar meydana
geldigi tespit edildi. Degerlendirme bulgularinin
analizi sonucunda; Motor Beceriler alaninda
Koordinasyon puani (p=0,025) ve toplam puanda

(p=0,026), Sure¢ Becerileri alaninda Mental Enerji
(p=0,034), Zamansal Organizasyon (p=0,038),
adaptasyon (p=0,020) puanlarinda ve toplam puanda
(p=0,027) ve lletisim Etkilesim Becerileri alaninda
iliskiler (p=0,034), Bilgi Aligverisi (p=0,038) puanlarinda
ve toplam puanda (p=0,041) istatistiksel olarak anlaml
gelismeler saptandi (Tablo 2).
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Tablo 2. Assessment of Work Performance (Calisma Performansi Degerlendirmesi — CPD) puanlarinin

egitim Oncesi ve sonrasi kargilastirmasi

Etki
Egitim Egitim biyiklig
Calisma Performansi Oncesi Sonrasi i (Cohen
Degerlendirmesi (X£SS) (X£SS) z p d skoru)
Motor Beceriler
Postir (1-4) 3,1610,75 3,33%£1,03 -1,000 0,317
Mobilite (1-4) 2,83+0,98 3,1610,75 -1,414 0,157
Koordinasyon (1-4) 2,33+0,81 3,1610,98 -2,236 0,025 0,61
Kuvvet (1-4) 2,66+1,03 3,0040,63 -1,414 0,157
Fiziksel Enerji (1-4) 1,830,75 2,33%+1,03 -1,732 0,083
Motor Beceriler Toplam Puan (5-20) 12,83+2,92 15,00+2,89 -2,232 0,026* 0,74
Siire¢ Becerileri
Mental Enerji (1-4) 2,50+0,83 3,5010,54 -2,121  0,034* 1,20
Bilgi (1-4) 2,66+0,81 3,0040,63 -1,414 0,157
Zamansal Organizasyon (1-4) 2,66+0,81 3,8310,40 -2,070  0,038* 1,44
Uzaysal/obje Organizasyonu (1-4) 2,83+0,75 3,16+0,75 -1,414 0,157
Adaptasyon (1-4) 2,00+0,89 3,1610,75 -2,333  0,020* 1,309
Sireg Becerileri Toplam Puan (5-20) 12,66+3,88 16,66+£2,33 -2,207  0,027* 1,03
iletisim Etkilesim Becerileri
Fiziksellik (1-4) 2,50+1,37 3,00£1,09 -1,732 0,083
Dil (1-4) 2,50+0,83 3,0040,89 -1,732 0,083
iligkiler (1-4) 2,66+0,81 3,66+0,51 -2,121  0,034* 1,23
Bilgi Alis-Verisi (1-4) 2,00+1,26 3,1610,75 -2,070  0,038* 0,92
lletisim Etkilesim Becerileri Toplam 9,66+3,88 12,83+£2,78 -2,041 0,041* 0,81
Puan (4-16)
*p<0,05
TARTISMA icin aktiviteye 6zgl olarak strateji gelistiriimesi ya da
Bu calismanin amaci hemiparetik SP’li bireylerde ~ dizenlemelerin  yapilmasi da kullanilan  énemli
aktivite  odakli grup  egitiminin  calisma yaklagimlardandir (Skold, Josephsson, ve Eliasson,

performansina etkisinin incelenmesiydi. Calisma
kapsaminda yapilan grup egitimi éncesinde ve
egitimin sonrasinda CPD yapildi. Degerlendirme
sonuglarina gbére grup egitimi sonrasinda
bireylerin galisma performanslarina ait G¢ ana
parametre olan Motor Beceriler, Stre¢ Becerileri
ve lletisim-Etkilesim Becerileri toplam puanlarinda
artiglar saptandi.

SP’li  bireylerin ¢alisma hayatina dahil
olmasinda ve istihdami surdurebilmesinde engel
olan dnemli bariyerlerden birisi fiziksel gereksinimi
yuksek olan is gorevleridir (Verhoef, Bramsen,
Miedema ve ark, 2014). SP’li yetigkinlerde motor
becerilerin gelistiriimesi igin uzun sireli ve yogun
calismalara ihtiya¢g duyulmaktadir. Spesifik motor

kazanimlari  hedeflemeyen egitm vya da
mudahaleler, erigkin SP’li  bireylerin  motor
becerilerinde  kalici  iyilesmeler sadlamakta

yetersiz kalmaktadir (Bromham, Dworzynski,
Eunson ve ark, 2019; Téth, 2017). Ayni zamanda
aktivitelerin motor parametrelerini yerine getirmek

2004). Bu nedenle SPli  bireylerin g¢alisma
performanslarinin degerlendiriimesinde fiziksel
kapasitenin g6z ardi edilmemesi son derece 6nemlidir
(Sandqvist, 2007; Sandqvist ve ark, 2006).
Calismamizda katihmcilarin galisma performanslarini
etkileyebilecek olan motor becerileri degerlendirildi ve
grup egitimi sonucunda motor becerilerin gelistigi
saptandi. Ancak aktiviteler ile bireylerin g¢alisma
performanslari artiriimaya calisilarak sadece motor
becerilere odaklaniimadi. Motor becerilerin her alt
parametresinde gelisme gorulmez iken toplam puan ve

koordinasyon alt basliginda gelisme oldugu
gorulmektedir. Bu puanlardaki artislarin, tekrarh
calisma ile birlestirme, ayristirma, siralama gibi

aktivitelerde kullanilan bazi motor becerilerin defalarca
pratik edilmesi sonucunda elde edildigi ve aktiviteler
Uzerinde c¢alisma performansina odaklaniimasinin
becerileri de ayri ayri gelistirdigi distnilimektedir.
Fiziksel becerilerle ilgili problem yasayan bireyler
icin c¢esitli mesleki rehabilitasyon uygulamalari
mevcuttur. Bu yaklagimlarda mulakata girme, aktivite



dengesi, stresle basa gikma, problem ¢ézme ve is
arama becerileri yogun olarak calisiimakta ve is
basinda egitimde bu programlarda dnemli bir yer
tutmaktadir (Hanif ve ark, 2017). Calismamizda
aktiviteler  Gzerinden ise yonelik beceriler
caligilarak ¢calisma performansi  artiriimasi
hedeflendi ve bir isi sirdirmek igin gerekli olan
gorev kavrami kazandiriimaya cahlgsildi. Sireg
becerilerinin toplam puaninda, mental eneriji,
zamansal organizasyon ve adaptasyon
puanlarinda artis elde edildi. Bireylerin Kklinik
ortamda ise yonelik grup aktiviteleri ile gorevi
baglatma, sirdirme, sonlandirma, dikkatini
surdidrme, kendini dizenleme gibi isi sirdirmek
icin 6nemli olan becerilerde gelisme gdsterdikleri
gorulmektedir. Ancak aktivitelerin klinik ortamla
sinirll kalmasi bireylerin kazandiklari becerileri
genelleyememesine  ve  diger  aktivitelere
aktaramamalarina sebep oldugu bu yuzden bilgi
alt parametresinde degisiklik olmadigi
disinulmektedir. Bunun igin aktiviteler
planlanirken meslek ©ncesi becerilerin 6nce
bireylerin daha asina olduklari gunlik yasam
icerisinden secilen aktiviteler lzerinden daha
sonra dereceli olarak asina olmadigi aktiviteler

Uzerinden  galisilmasinin  faydali  olacagi
disunulmektedir.

SP’li  bireylerde  ¢ocukluktan itibaren
uygulanan yaklagimlar genellikle motor

performansi artirmaya yonelik, asagidan yukariya
dogru (tumevarim)beceri kazandirmaya ydnelik
olarak benimsenmistir. Bu yaklagimlarda eksiklik
gorilerek gelistirilen CO-OP (Cognitive orientation
to occupational performance) modelindeki gibi
gérev  merkezli, yukaridan asagiya dogru
(timdengelim), hedef odakh yaklasimlarin
gelistirimesi  Onerilmigtir. CO-OP modelinde
evrensel problem ¢ézme (hedefle-planla-yap-
kontrol et) yaklasimi benimsenmistir (Missiuna,
Mandich, Polatajko ve ark, 2001). Biz de
calismamizda bu o6nerileri benimseyerek aktivite
odakl olarak egitimimizi gergeklestirdik ancak
katilan bireylerde mental reterdasyon tanisi
bulunmamasina ragmen kognitif becerilerin Ust
seviyesi olan yonetimsel fonksiyonlarin bireylerin
calisma performanslarini etkiledigi gorildi. CO-
OP modelindeki gibi bir yaklasimin benimsenip
dereceli olarak gorev kavrami kazandirildiktan
sonra bireylerin kendilerinin aktivite olusturup,
planlayip yapmalarinin programa dahil edilmesi
gerektigi dusinulmektedir.

Fiziksel ve kognitif kisithliklar bireylerin ig
gorevlerini basariyla tamamlamalarina engel teskil

Ergoterapi ve Rehabilitasyon Dergisi, 8(3) 2020, 207-214

edebilmekte veya ayrimcilik ve 6nyargi problemleri
varliginda  bireylerin is  hayatinda  kendilerini
gergeklestirebilmelerinin 6ntine gegebilmektedir. Ancak
engelli bireylerin kendilerini ifade edebilmeleri,
ihtiyaclarini  anlatabilmeleri, calisma arkadaslari,
amirleri ve isverenleri ile saglikli iligkiler kurabilmeleri
icin iletisim ve etkilesim becerilerinin 6nemi g6z ardi
edilmemelidir (Rutkowski ve Riehle, 2009). SP’li
bireylerin istihdama dahil olmasinda en blylk
engelleyici faktdr olarak sosyal beceriler ve iletisim
becerileri tanimlanmigtir ~ (Murphy, Molnar, ve
Lankasky, 2000). Bu ¢alismada grup egitimi sonucunda
bireylerin ise yonelik iletisim ve etkilesim becerilerinde
gelisme saptandi. Bireylerin is aktiviteleri sirasinda
daha aktif bilgi alis-verisinde bulundugu ve birlikte
calistigi kisiler ile saglikl iligkiler kurdugu tespit edildi.
Ancak bireylerin; konusma ses tonunu ayarlama, dogru
dil bilgisi kullanma gibi becerilerini degerlendiren “dil” alt
parametresinde ve iletisim kurdugu kisi ile dogru
miktarda fiziksel temas kurma, jestlerini dogru kullanma
gibi  becerilerini  degerlendiren  “fiziksellik”  alt
parametresinde anlamli gelismeler tespit edilmedi.
Bunun her grup aktivitesi sirasinda ve aktivitelerin
ardindan verilen geri bildirimler disinda terapistler ile
bireyler sozel etkilesime giriimemesi ve egitimde
spesifik olarak bireylerin kendilerini dogru ifade etmeye
yonelik iletisim becerilerinin gelistiriimesinin
hedeflenmemesinden kaynaklandigi diusunulmektedir.

Calismamizda birtakim kisithliklar bulunmaktadir.
Cahismamiz, 12 katilimci ile gergeklestirilmistir. Ek
olarak; kontrol grubu olmaksizin, analizler tek grup
deseni icerisinde yapilmistir. Calismamiza yalnizca
norolojik ve psikolojik ek bir tanisi olmayan, 18 yas Ustu
hemiparetik tip SP’li bireyler dahil edilmistir.

Bu calismanin bulgulari; SP’li bireyler igin dnemli
bir konu olan istihdam edilme ve isi surdirme ile ilgili
mesleki rehabilitasyon uygulamalarina ek olarak ise
yonelik grup aktivitelerinin de programlara dahil
edilmesinin  bireylerin  g¢alisma  performanslarini
artirabilecegine isaret etmektedir. Ancak bu bulgularin
tum tani gruplarinda ve genellenebilir bir sekilde ortaya
koyulmasi icin; gelecekte yapilacak olan ¢alismalarda,
farkli tani gruplarinin dahil edilmesi, kontrol grubu ile ise
yerlestikten sonra takip uygulamalarinin
gergeklestiriimesi ve bir ¢cok mesleki rehabilitasyon
uygulamasinin bir arada kullanilmasi énerilmektedir.
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Cikar Catismasi Beyani
Yazarlar arasinda
bulunmamaktadir.

cikar catismasi

Destek/ Tesekkir

Calisma sirasinda higbir kurum ya da kisiden
finansal destek alinmamistir. Calismaya katilmayi
goénulli  olarak kabul eden ve destekleyen
katilimcilara tim yazarlar tesekkir eder.
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