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Kirsal kalkinmanmin nihai amaglarindan biri; iilkemizin tim kirsal alanlarinda yasayan kadinlarin
istihdamuin girisimcilik yoniinde gelismesi saglanarak yasam standartlarmmin arttirilmast ve kentlerde
yasayan kadinlarin yasam standartlarmma yaklasmalarimi miimkiin kilmaktwr. Calismanin amact son
zamanlarda gelisme gosteren kadin girisimciliginin, kirsal kalkinmann siirdiiriilebilirligi acisindan onemini
ortaya koymaktir. Giiniimiiz kosullarinda genel bir kallinma anlayisimin oOtesinde, yerel kaynaklarin
degerlendirildigi kirsal kalkinma gelismekte olan iilkeler icin bir rekabet avantaji sunmaktadir. Bu anlamda
kadwn istihdaminin kirsalda gii¢lendirilmesi igin girisimcilik uygulamalarinin tesvik edilmesi ve ekonomideki
tiim kurumlarin is birligi icinde bulunmalar: onem arz etmektedir. Bu ¢ergevede,; Afyonkarahisar ilinde kirsal
kesimdeki kadinlarin  girisimciligini  artirmaya  yoénelik uygulamalar ve wuygulamalarin sonuglart
degerlendirilmistir. Sonug olarak T.C Tarim ve Orman Bakanlig1 biinyesindeki Afyonkarahisar Il Tarim ve
Orman Miidiirliigii tarafindan gergeklestirilen projeler sayesinde kirsal alanda yasayan kadinlarin
girisimcilik anlaminda kendilerini ifade etmelerine firsat verildiginde aymi zamanda kentte yasayan
kadinlarin sahip olmus oldugu teknik sosyal ve ekonomik donanmimlar saglandiginda bu alanda basarili
olabilecekleri kanaatine ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, Kirsal Kalkinma, Kadn istihdamu.

The Entrepreneurship of Women as an Alternative for the Sustainable
Rural Development: A Sample of Afyonkarahisar

Abstract

One of the ultimate goals in rural development is to increase the standard of living of women living in all
rural areas of our country by enabling their employment to develop towards entrepreneurship and to make
it possible for these women to approach their life standards to the ones of the women living in urban areas.
The aim of the present study was to demonstrate the importance of women entrepreneurship developing
lately, in terms of the sustainability of rural development. Beyond a general understanding of development
in today's conditions, rural development where local resources are assessed offers a competitive advantage
for the developing countries. In this sense, it is important that entrepreneurship practices be encouraged in
order to strengthen women's employment in rural areas and all institutions in the economy cooperate with
each other. In this context, the applications for increasing women's entrepreneurship in the rural areas of
Afyonkarahisar province and their results will be evaluated. As a result, thanks to the projects carried out
by Afyonkarahisar Provincial Directorate of Agriculture and Forestry within the Ministry of Agriculture and
Forestry; if rural women are given the opportunities to express themselves in the sense of entrepreneurship
and the social and economic equipment provided by women living in the city are provided it is believed that
they may be successful in this field.
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1. Giris

Gelismekte olan iilkelerde aile isgiiciine dayanan aile isletmeleri ve igletme sahipleri tarim
isletmeleri olarak tanimlanmaktadir. Dolayisiyla kadinlar tarimda aktif rol alarak eslerine
yardimc1 olmaktadirlar ve bdylelikle tarim isletmelerinde aktif olarak calisan kadin sayisi
giinden giine artmaktadir. Ancak bu kadinlarin ¢ogu “licretsiz aile isgiicli” olarak caligmaktadir
(Oguz, 2015: 65).

Kirsal alanda kadinlarin arasinda yaptiklari faaliyetler sonucunda gelir elde edebilenlerin
sayisi olduk¢a azdir. Ev kadinlari; tarimsal faaliyetler sonucunda elde ettikleri iirtinleri
pazarlayarak gelir elde edebilmektedirler. Ancak gelenekler ve toplumsal baski, kadinlarin ve
genc kizlarin emegini gelir saglama amaciyla kiralamasini engellemektedir. Emegini
kiralayarak gelir elde edenler ise dul ve evin ge¢imini saglamak zorunda olan kadinlar, gog ile
sehire yerlesen kadinlar ve mevsimlik is¢ilerdir. (T.C. Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi,

2012: 12).

Tiirkiye’de de tiim diinyada oldugu gibi kirsalda yoksulluktan en fazla kadinlar
etkilenmektedir. Kirsal alanlarda en az erkekler kadar kadinlarda performans gostermektedir.
Ancak toplumsal ve ekonomik kalkinmanin imkanlarindan yeterli miktarda fayda
saglayamamaktadirlar (Glilgubuk vd., 2012:358). Bu nedenle, kirsal alanda kalkinmanin
gerceklesmesi ve sosyo ekonomik gelisiminin saglanabilmesi i¢in; kadinlarin gelir elde
etmesini saglayacak girisimcilik faaliyetlerinde bulunmalari, pazarlama faaliyetlerinde
bulunmalar1 ve kredi olanaklarina kolaylikla ulagsmalar1 gerekmektedir (T.C. Gida Tarim ve
Hayvancilik Bakanligi, 2012: 68). Bu kapsamda girisimcilikleri ¢ogu zaman géz ardi edilen
kadinlarin, girisimcilik konusunda tesvik edilmeleri, kadinlara yonelik orgilitlenmelerin daha
etkin bir bicimde desteklenmeleri gerekmektedir.

Calisma li¢ boliimden olusmaktadir. Calismamizin ilk boliimiinde siirdiiriilebilir kirsal
kalkinma, ikinci boliimiinde kirsalda kadin girisimciligi ve son bélimiinde de Afyonkarahisar
kirsalda kadin girisimciligi uygulamalarina yer verilmistir.

2. Siirdiiriilebilir Kirsal Kalkinma

Kirsal alanlarda kiiltiirel ve toplumsal siiregler yavas gelisme gostermektedir. Gelenekler
toplumsal hayati oldukca fazla etkilemektedir. Teknolojik gelismeler giindelik yasama ve
iiretime uzun vadede yansimaktadir. YUz yuze iligkiler 6nem kazanmakta ve ekonomik hayati
ve yasami dogal kaynaklar belirlemektedir (DPT, 2000).

Kalkinma; az gelismis ilkelerin gelismesi anlaminda kullanilmakta olup toplum
genelinde gergeklesen refah gostergelerindeki iyilesmeler ve katma deger artislaridir.
Gelismekte olan iilkelerin gelismekte olan iilkelerle aralarindaki farki kapatabilmeleri igin
ekonomik, kiiltiirel, sosyal agidan karsilagtiklar1 yapisal sorunlari asmalari gerekmektedir.
Yapisal engellerin asilabilmesi i¢in akilc1 ve uzun soluklu ¢abalara ihtiya¢ vardir. Bu anlamda
kirsal kalkinma 6nem kazanmaktadir. Kirsal kalkinma, genel kalkinma programlarinda yer
almaktadir. Bolgesel kalkinma agisindan kirsal kalkinma 6nem arz etmektedir.

Kirsal kalkinma faaliyetleri, kent ve kirsal arasindaki yasam standart farkliliklarini, kirsal
alanlarda yasayanlarin yasam kosullarini, ekonomik durumlarini gili¢lendirmek, sosyal ve
kiiltiirel yonden gelisimlerine katkida bulunmak, bireylerin kontrolinde faaliyet gosterecek
sosyal ve ekonomik birimler olusturarak, kirsal yasam standartlarin1 daha modern hale getirme
hedefleri tasimaktadir (Doganay, 1993:33).
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Giliniimiizde genel anlamdaki ekonomik kalkinma anlayisindan daha ¢ok surdirtlebilir
kirsal kalkinma 6nem kazanmaktadir. Kalkinma, biiylimeyi de i¢ine alan ancak biiylimeden
daha kapsamli bir kavramdir. Bu kavramda giiniimiiz kosullarinin yani sira gelecek kusaklar da
dikkate alinmaktadir. Tiim {ilkelerin insan1 ve g¢evreyi dikkate alan iiretim yapilarini tercih
etmeleri ve bu yonde insan kaynaklarin1 gelistirilmesine yonelik bir yapilanmayi
kapsamaktadir. Kirsal kalkinma {i¢ farkli agidan degerlendirmektedir. Birincisi; saglik, egitim,
kamu hizmetleri, kiiltiirel miras, barinma, liderlik kapasitesi gibi kirsalda yasayanlarin ve
mekanlarin yasamsalligini kapsar. Ikincisi; siirdiiriilebilir olarak sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve
cevresel hedeflere uyumlu olmaya ¢alisan ¢ok yonlii bir siirectir. Ugiinciisii; sosyal, ekonomik,
kiiltiirel ve ¢evresel degisiklikler sonucunda gergeklesen siirdiiriilebilirlik uzun vadede toplum
icin refah yaratan bir degerdir (Moseley; 2003;4).

Kirsal kalkinmada en 6nemli yapi taslarindan birisini tarim olusturmaktadir. Tarim
sektorii, ekonomide onemli Slgiide istihdam yarattig1 ve kirsal alanlarda yasayan insanlar i¢in
onemli bir gelir kaynagi oldugu icin devlet tarafindan desteklenmektedir. Kirsal kalkinma
anlaminda tarimsal politikalar uygulanmakta, toprak reformu gibi kurumsal gelismeler
saglanmakta ve tarimda modern teknolojilerin kullanim1 desteklenmektedir. Kadinin tarimsal
faaliyetlerdeki 6nemli roliine ragmen girisimci anlaminda zayif kalmasi nedeniyle kirsal alanda
kadin girisimciligi de siirdiiriilebilir kirsal kalkinma anlaminda desteklenmektedir.

3. Kirsal Alanda Kadin Girisimciligi

Kadinlar iiretim faaliyetlerinin her bir asgamasinda aktif rol iistlenmelerine ragmen, kalkinmanin
faydalarindan tam anlamiyla yararlanamamaktadirlar. Bunun nedeni egitim olanaklarindan
yoksun olmalaridir. Ulkemizde kirsal alanda yasamakta olan kadilarin egitim kosullar1 daha
zor olmaktadir. Kadin isgiicii erkek isgliciine gore tarimsal iiretimde daha ¢ok katki saglamasina
ragmen, bu katkilar1 ekonomik anlamda resmi kaynaklara yansitilmamaktadir. Giiniimiiz
sartlarinda kirsal alandaki kadinlara yonelik gergeklestirilen projelerin oncelikle beceri
gelistirme, okuma-yazma 6gretme ve pazara yonelik iiretim temelinde gelir elde etme amacina
dayandirilmaktadir. (Ozgen ve Ufuk, 2011:1063). Bu baglamda kadimnlarm iicretli isgiicii
piyasasina girebilmesi ve kendi isinin sahibi girisimci kadinlar olabilmelerinde egitim oldukca
onemli rol oynamaktadir.

Kadin girisimci tanim olarak, TESK (Esnaf ve Sanatkarlar Birlikleri ve Odalari)’e ya da
TOBB (Ticaret Odalari, Sanayi Odalari, Ticaret ve Sanayi Odalarin)’a iiye olan ve sosyal
giivenlik kurumlarindan herhangi birisine bagli olan, piyasa ekonomisi i¢inde riskleri goze
alabilen, dogrudan dogruya pazara yonelik, kazanca doniisebilen, mal ve hizmet iireterek
satabilen, ya da bagka kisileri istihdam ederek isveren konumunda bulunan kisi olarak
tanimlanmaktadir (Miiftiioglu ve Durukan, 2004: 35).

Ayni zamanda kadin girisimci tanimini su sekilde ifade etmek miimkiindiir (Ecevit, 1993:
20):

e Kadin girisimci, kendi adina kurdugu ev disinda bir mekanda, bir ya da birkag isyeri
sahibi olan,

e Buisyerinde sadece kendisi ya da istihdam ettigi diger kisilerle bir arada ¢alisan ve/veya
igyeri sahibi olarak ortaklik kuran,

e Herhangi bir {iriin ya da hizmetin sunulmasi ve iiretilmesi ile ilgili faaliyetlerde
bulunarak, bu riin ya da hizmetin pazarlama ve satisin1 bizzat yapan ya da yaptiran,
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o Isileilgili olarak goriisiilmesi gerektiginde dogrudan kisi, 6rgiit, kurum ve kuruluslarla
irtibata gecerek kendi adina goriisebilen,

e s siirecinin orgiitlenmesi, iiriin ve hizmet sunum ya da iiretiminin planlanmasi, is
yerinin faaliyete gecirilmesi, faaliyetin son bulmasi ya da isin gelistirilmesi konularinda
kendi karar alabilen,

e Faaliyetleri sonucu elde ettigi kazancin kullanim ve yatirim konularinda s6z sahibi olan
kisidir.

Dolayisiyla kadin girisimeiyi; evinin diginda bir mekanda, kendi adina ya da ortak olarak,
bir ya da birkag isyeri olan, herhangi bir {iriin ya da hizmetin sunulmasi-Uretilmesi,
pazarlanmasi ve tiim isletme faaliyetleri hususunda kararlar alan, uygulayan, gercek ve tiizel
kisiler ile kendi adina iliski kuran ve isinden elde ettigi kazancin kullanimi konusunda s6z sahibi
olan kisi olarak ifade etmek miimkiindiir (Ilter, 2010: 67). Ancak burada “evinin disinda”
ifadesinin giincellenmesi gerekmektedir. Ciinkii glinlimiiziin iletisim ve teknolojik gelismeleri
g6z Oniine alindiginda, girisimcilik faaliyetlerinin ev i¢i ya da ev disinda da gergeklestirilmesi
mimkiin gorilmektedir. Ayrica gilinlimiizde ev eksenli calismalar da kadin girisimciligini
destekleyen yaklagimlar arasinda yer almaktadir.

Tirkiye’de kirsal kesimde kadin girisimciligi faaliyetinden bahsetmek miimkiin degildir.
Ciinki kirsal kesimde yapilan ¢alismalar genellikle kalkinma ¢alismalart icinde yer almakta ve
kadimi kisisel olarak gelistirmeyi amaglayan - halicilik, konserve yapimi, ev ekonomisi vb
faaliyetler- uygulamalar olarak yer almaktadir. Bu nedenle kirsal kesimde gercek anlamda
kirsal kadin girisimciligi uygulamasindan s6z etmek miimkiin degildir. Clinkii Tiirkiye’de
herhangi bir kuruma resmi olarak kayitli olmayan kisiler istatistiksel olarak girisimci
degerlendirilmesinin disinda kalmakta ve kayit dis1 kiigiik uygulamalar girisimcilik olarak
goriilmemektedir. Ayn1 zamanda bu kiigiik ¢abalar, toplum tarafindan bos zaman ugrasilari
olarak goriilmekte ve girisimcilik kapsaminda diisiiniilmemektedir. Girisimcilik kosulu olarak;
kadinlarin liretim/hizmetin baglamasindan itibaren her asamada; aktif katilime, karar verici ve
denetim sahibi oldugu distiniildiigiinde; kirsal alandaki kadinlarin da girisimci olarak kabul
edilmesi gerekmektedir. Kirsal alanda iiretim c¢abalarina yogun olarak katilan kadinlar,
gelismekte olan iilkelerde kirsal ekonomi i¢in temel giic kaynagi olarak goriilmektedirler.
Ancak bu gii¢ kaynag1 genellikle karsilig1 6denmeyen «iicretsiz aile is¢isi» olarak, ya da isgiicii
olarak degerlendirilirler. Girisimci niteligini kazanabilecekleri pozisyona dahil edilmezler.
Eger kadinlarda bu siirecte; iiretimden satisa kadar tiim asamalarda karar verici pozisyonuna
geldiklerinde girisimcilik faaliyetinden s6z etmek mimkiindiir (Kantar, 1999: 36-37).
Dolayistyla kadinlarin girisimci olabilmeleri i¢in tarimsal faaliyetlerin her adiminda sz sahibi
olmalar1 saglanmalidir.

Tiirkiye’de kirsal alandan ve kirsal alanda yasayan kadinin kendisinden kaynaklanan
sorunlar kadinin ekonomik hayatin disinda kalmasinda etkili olabilmektedir (Soysal,
2013:171). Ancak gelismekte olan toplumlarda, kadinlarin potansiyel gii¢lerini daha akilc
kullanilmas1 sayesinde; sosyal kalkinma ve refah diizeyinin yiikselebilecegi goriisii genel olarak
kabul gormektedir. Yapilmast gereken bu goriisii destekleyen ve toplumda kadini hak ettigi
olmas1 gereken konuma tasiyacak politikalarmm hayata gegirilmesidir (Ozgen ve Ufuk,
2011:1064).

Tirkiye’de T.C. Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhigi “Kirsal Alanda Kadinin
Giiglendirilmesi” ulusal eylem planim1 2012-2016 yillar1 arasinda uygulamistir. Bu plan
cercevesinde; kirsal alanda yasayan kadinlara tarimsal konularda bilgi ve teknigin 6gretilmesi,
mevcut potansiyelin ortaya ¢ikarilarak bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi, toplumda bu konuda
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calisan paydaslar1 bir araya getirerek farkindalik olusturulmasi, sorunlarin tespit edilerek uygun
¢Oziim yollar1 ve politikalar gelistirilmistir (Oguz, 2015:65).

4. Afyonkarahisar Ornegi

Tiirkiye’de Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi tarafindan uygulanan «Kirsal Alanda Kadinin
Giiglendirilmesi Eylem Plan» igeriginde; kadinlara tarimin her alaninda egitimler verilmistir.
Bu egitimler ile iiretici ve girisimci ruha sahip kadinlar1 bilgilendirmek, uygulanabilecek
projelerin hayata gecirilmesi amaglanmistir. Bakanlik tarafindan bu egitimler ¢ercevesinde
gerceklestirilen projeler asagida yer almaktadir. Afyonkarahisar’da uygulanan projeler ile ilgili
bilgi, kaynakg¢ada yer alan proje kitapg¢iklarindan elde edilmistir.

4.1. “Yeni Gelistirilen Kuru Fasulye Cesitlerinin ve Yetistirme Tekniklerinin
Afyonkarahisar Ili Kadin Ciftcilerine Yayim1” Projesi

Bakanlik Afyonkarahisar Valiligi 11 Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii 2016 yilinda
“Kadin Ciftciler Tarimsal Yayim Projesi” uygulamaya konulmustur. Proje kapsaminda; tarim
alaninda yogun olarak faaliyet gosteren fakat yeniliklerden ve gelisen teknolojilerden en az
diizeyde yararlanan kadin ciftcilerin tarimsal alanda daha verimli olabilmesi, tarimsal
yeniliklerden zamaninda yararlanabilmesi, yeni teknolojileri 6grenmesi ve uygulamasi,
kaynaklar1 daha etkili kullanmas1 ve yeniliklerin kadin ¢iftgi merkezli yayilmasini1 saglamak
amaglanmistir. Proje, “Eskisehir Gegit Kusagi Tarimsal Arastirma Enstitlisii Midurligi” ile
isbirligi icerisinde yiirlitiilmiistiir. Bu isbirligi cercevesinde “Yeni Gelistirilen Kuru Fasulye
Cesitlerinin ve Yetistirme Tekniklerinin Afyonkarahisar ili Kadin Ciftcilerine Yayimi” Projesi
hazirlanarak bakanlik tarafindan onaylanmustir.

2017 yilinda proje konusu kapsaminda kadin ¢iftci egitim toplantilar1 yapilmistir. Proje 1
Ocak 31 Aralik 2017 arasinda uygulanmustir. Proje Afyonkarahisar ili;

. Sinanpasa il¢esine bagli Ahmetpasa Kasabasi,
. Tinaztepe Kasabasi
o Tokuslar Koy iinde uygulanmistir.

“Kadin Ciftgiler Tarimsal Yeniliklerle Bulusuyor” programi kapsaminda “Kuru Fasulye
Yetistiriciligi” ve “Yeni Gelistirilen Kuru Fasulye Cesitleri” konularinda 103 kadin ¢iftgiye
egitim verilmistir. Egitimi tamamlayan kadin cift¢ilere katilim belgesi diizenlenmistir. Ayrica
ii¢ farkl yerde {i¢ kadin ¢ift¢i ile 4’er dekarlik alanda ii¢ farkli fasulye ¢esidi ile kendi tohumlari
kullanilarak 6rnek uygulama yapilmistir. Hasat yapilmadan 6nce “Tarla Giinii” diizenlenmistir.

4.2. “Tarimda Kadin Girisimciligin Giiclendirilmesi Program” Kapsaminda “Geng
Girisimci Kadin Cift¢i” Projesi

Bu proje ile tarimin her alaninda egitim calismalarmma 6nem verilerek, kirsalda kadin
girisimciliginin 6zendirilmesi, desteklenmesi, iiretici ve girisimci ruha sahip kadinlarin
bilgilendirilmesi yoluyla tarimda kadin girisimciligin en {ist seviyeye c¢ikarilmasi
hedeflenmektedir. Tarimda calisan kadin isgiicli; yenilik¢i, kaynaklart verimli kullanan,
stirdiiriilebilir kalkinmaya katki saglayan rol model olarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda
gerceklestirilen proje sayesinde kirsal alanda calisan gen¢ kadin isgiiciiniin istihdam
olanaklarinin arttirilmasi ve is imkanlarinin stirdiiriilebilir olmasi saglanabilmektedir. Bu proje
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ile ayn1 zamanda kdyden kente gogiin azaltilmasi ve kirsal alandaki isgiictiniin ekonomik ve
sosyal olanaklarinin arttirilmasi amag¢lanmaktadir.

Bu amaglara ulasabilmek i¢in 2017 yilinda 16 il belirlenmistir. Afyonkarahisar bu 16 il
(Amasya, Aydin, Batman, Bursa, Corum, Erzincan, Giresun, Kahramanmaras, Kars, Manisa,
Mersin, Nigde, Osmaniye, Samsun, Tokat ) arasinda yer almistir. Belirlenen bu illerde kadin
ciftgilere ISKUR isbirligi ile istihdama yonelik sertifikali 32 saat siiren “Uygulamali
Girigimcilik Egitimleri” verilmistir.

Bu kapsamda 72 kadin ¢ift¢ci KOSGEB ve ISKUR katkilariyla 10-14 Nisan 2017 tarihleri
arasinda 32 saat Uygulamali Girisimcilik Egitimi almislardir. Sonrasinda diizenlenen «Proje
Pazar ve Sertifika Dagitim Toreni» ile de projeler sergilenmistir. ilk 3’e giren proje;

1.Porselen Canlaniyor
2.Selda’nin Meyve Cipsleri
3. Ben Efe Koyiinii Seviyorum Terk Etmedim, Cocuklarimda Terk Etmesin

Ik 3’e giren bu projeler 15 Ekim 2017 tarihinde Tiirkiye finaline katilmiglardir. Bakanlik
ve 11 Miidiirliigii, kadin ¢iftcilerin kendi islerinin patronu olduklar siirete takip ve desteklerini
stirdiireceklerini belirtmislerdir.

Afyonkarahisar’da kadinlar tarafindan hazirlanan projelerin sehre, bolgeye ve iilkeye
kirsal ekonomi agisindan katkis1 olduk¢a 6nem tasimaktadir. Diger yandan sehrin tarimsal
yapisi ve yoresel iiriin zenginligi dikkate alindiginda bu katkinin, sosyal ve ekonomik yonden
kadinlar gii¢lendirecegi inkar edilemez.

1 Miidiirliigii; 2016 yilinda Afyonkarahisar da toplam 297 projeden 183’ii bayan
girisimcilere ait oldugunu ve her bir girisimciye 30.000 TL hibe olmak uzere, toplamda 5.49
milyon TL hibe saglandigini; 2017 yilinda ise toplam 308 projeden 200’i bayan girisimcilere
aittir. Her bir girisimciye 30.000TL hibe olmak Uzere, toplamda 6 milyon TL hibe saglanmistir.
Takip eden yillarda bu sayilarin artacagi umut edilmektedir.

5. Sonug ve Oneriler

Glinlimiiz kosullarinda kirsal alanda calisan isgiiciinden kadin istihdaminin faaliyetleri parasal
olarak ekonomiye tam anlamiyla dahil edilememektedir. Kadinlar iicretsiz aile is¢isi olarak
degerlendirilmektedirler. Gerek kirsal alanda sosyal, ekonomik yetersizlikler, gerekse kirsalda
kadinin bir¢ok konuda kadin olmasindan kaynaklanan donanim yetersizligi bu durumu
desteklemektedir. Ancak ¢alismamizda kirsalda yasayan kadinlarin kendilerini yetistirmelerine
firsat verildiginde ve kentte yasayan kadinlarin sahip oldugu teknik, sosyal ve ekonomik
destekler sunuldugunda kirsal girisimcilik alaninda da olduk¢a basarili olabildikleri
goriilmistiir. Bu bakimdan bakanlik tarafindan olusturulan kadinin gii¢lendirilmesi plani
onemli bir yol rehberi gorevini (stlenmistir. Siirdirilebilir  kirsal ~kalkinmanin
gerceklestirilmesinde bu yol rehberi, her anlamda toplumun kadina bakis agisin1 ve de kirsalda
kadinin kendini aydinlanmis ve gliclenmis hissetmesini saglamaktadir. Kadinlarin ekonomik
anlamda karsilagsmis olduklar1 engelleri rahat bir sekilde asabilmeleri igin 6rgiitlii olmak ve
kooperatiflesmenin 6nemi vurgulanmalidir. Ancak kooperatiflesmenin mevzuat geregi Gida
Tarim ve Hayvancilik Bakanlig1 biinyesinde degil, Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 biinyesinde
olusturularak sadece kuruldugu il ve ilgelerden iiye kabulii sinirlandirilmasindan muaf
olabileceklerdir. Bu sayede farkli il ve ilgelerden iiyelerin de kabul edilmesi saglanabilecek ve
daha genis bir kitleye ulasabilmeleri miimkiin olabilecektir.
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Kirsalda kadin girisimciligi konusunda tiim kurum ve kuruluslarin koordinasyon halinde
faaliyetlerini slirdiirmesi 6nem arz etmektedir. Ayrica 6zellikle kirsalda kiz cocuklarinin egitimi
desteklenmelidir. Iyi egitim alarak yetisen kiz ¢ocuklari, gelecekte giiclii kadinlar olarak
toplumun hemen her kesiminde aktif rol almaktan c¢ekinmeyeceklerdir. Kirsalda da kadin
girisimcilerin orgiitlenmeleri, erkek egemen toplum yapisinda onlar i¢in bir giic odagi
olusturacaktir. Ayn1 zamanda kendi aralarinda giiglii bir iletisim ag1 gelistirmelerinin de bu gug¢
odagimi destekleyecegi diisiiniilmektedir. Bir toplumda gii¢lii kadin 6zellikle giiclii girisimci
kadin profilinin olusturulmasi, basta kirsalda ve sonrasinda iilkede ve diinyada siirdiiriilebilir
kalkinmay1 miimkiin kilabilecektir. Ayrica Tiirkiye ekonomisi tarima dayali bir {ilke olmasina
ragmen son zamanlarda kirsalda iiretebilecegi pek cok liriinii ithal etmektedir. Olusturulan
kalkinma planlari ile kirsalda kadinlarin giiclenerek ekonomik kalkinmaya girisimcilik ruhunu
da katmalar1 ile bu konuda da ilerleme kaydedilmesi mumkunddr.
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EXTENDED ABSTRACT

The Entrepreneurship of Women as an Alternative for the Sustainable Rural
Development: A Sample of Afyonkarahisar

The recent development of women's entrepreneurship is important for the sustainability of rural
development. Although women play an active role in each phase of production, they do not fully benefit
the benefits of development. This is because they lack education opportunities. Education conditions of
women living in rural areas in our country are more difficult. Although female labour force contributes
more in agricultural production than male labour force, these contributions are not reflected in official
sources in economic terms. In order to ensure the development of the rural areas and the development
of socio-economic development; women should have access to entrepreneurship activities, marketing
activities and access to credit facilities. In this context, women, whose entrepreneurship is often ignored,
should be encouraged in entrepreneurship and women's organizations should be supported more
effectively. Today, sustainable rural development is gaining more importance than the economic
development approach. In addition to today's conditions, future generations are taken into consideration
in this concept.

Trainings were given about all fields of agriculture by Republic of Turkey Ministry of Agriculture and
Forestry with the content of "Women's Empowerment in Rural Areas Action Plan". With these trainings,
it is aimed to inform the women who are producers and entrepreneurs and to come to realize the projects
that can be implemented. Afyonkarahisar Directorate of Provincial Agriculture and forestry in 2016,
“Women Farmers Agricultural Extension Project was implemented. In project scope; The aim of this
study is to enable women farmers to be more productive in the agricultural field, to benefit from
agricultural innovations in a timely manner, to learn and apply new technologies, to use resources more
effectively and to spread the innovations to female farmers. With the Young Entrepreneur Women
Farmer Project within the scope of the Women Entrepreneurship Empowerment in Agriculture project,
it is aimed to raise women entrepreneurship in agriculture by informing women with encouraging
women entrepreneurship in rural areas. Female labour force in agriculture; It is considered as a role
model that contributes to sustainable development. Thanks to this project, the employment opportunities
of young women working in rural areas can be increased. With this project, it is aimed to reduce the
migration from the village to the city and to increase the economic and social opportunities of the
workforce in rural areas.

As a result; strengthen women's employment in rural areas, entrepreneurship practices should be
encouraged to ensure that all institutions in the economy cooperate. This situation provides women
living in rural areas to approach living standards of women living in urban areas.
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