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ISKUR VASITASI iLE CALISAN KADINLARIN
GELIR YONETIM SEKILLERI
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Tiirkiye’'de kadinlar uzun yillar isgiiciiniin disinda tutularak istihdam imkanlarindan
faydalanamamuglardwr. Giiniimiizde ise kadinlarin ozellikle egitim almalarima bagh olarak
istihdam imkdni bulduklar: gériilmektedir. Ayrica gog ile kente gelmis ailelerin diisiik ekonomik
diizeyi kadvuin calismasini bir zorunluluga doniistiirmektedir. Kadinlarin istihdam imkan
bularak gelir elde etmeleri toplumsal cinsiyet rolleri agsindan yasadiklar: esitsizlikleri
azaltmaktadir. Bu nedenle kadinlarin istihdami ve gelir elde etmeleri dnem tasimaktadir. Ancak
istihdam ve gelir elde etmek kadinlarin toplumsal cinsiyet rollerinden kaynakli sorunlar
tamamen ortadan kaldirmamaktadir. Ozellikle diisiik iicretli islerde calisan kadinlar gelirleri
tizerinde bagimsiz karar alma giiciinii elde edememektedirler. Bu noktada diisiik ticretle ¢alisan
kadinlarin gelirlerini nasil kullandiklar: 6nemli hale gelmektedir. Bu arastirmada diisiik ticretli
islerde calisan kadinlarin gelirlerini nastl kullandiklar: belirlenerek cinsiyet rollerindeki
degisimle iliskisi yorumlanmaya c¢alisiimistir. Calismada dncelikle cinsiyet rollerindeki
degisimle birlikte Kadmnlarin toplumdaki konumlarimn degisimi ele alinmistir. Daha sonra
Tiirkiye'de kadinlarin istihdam ve gelir durumlart degerlendirilmistiv. Calismanin bulgular
kisminda ise ISKUR araciligi ile ¢alisan 41 kadinla yapilan gériismeler sonucunda elde edilen
veriler analiz edilmistir. Arastirma sonucunda diigtik ticretle ¢alisan kadinlarin gelirlerini
biiyiik oranda ailelerinin temel ihtiyaglarint ve c¢ocuklarinin masraflarini  karsilamada
kullandiklar: goriilmiistiir. Bulgular diisiik iicretle calisan kadinlarin gelirlerini kendi bagimsiz
kararlart dogrultusunda sahsi ihtiyaglarim karsilamak igin kullanamadiklarini ortaya koymus
olmasina ragmen kadinlarin ¢alistyor olmaktan dolay: ¢ok fazla da sikdyetlerinin olmadigin da
ortaya koymaktadir. Kadmnlar toplumsal cinsiyet rollerini i¢sellestirmis olduklarindan dolayt es
ve anne olarak fedakarlik yapmalar: gerektigi kanaatindeler. Bu da ne kadar zor sartlarda
calisirlarsa calissinlar elde etmis olduklary gelirleri aile bireylerinin ozellikle de ¢ocuklarinin
ihtiyaglarint karsilamak icin kullanmalar: gerektigi diisiincelerini degistirmemelerinde etkili
olmaktadir.
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INCOME MANAGEMENT FORMS OF WOMEN WORKING
WITH iSKUR MEANS

Abstract

Women in Turkey have not been able to benefit from employment opportunities for many
years, for they have been kept out of the workforce. Nowadays, women have the opportunity to
work depending on their educational status. In addition, families with low economic income,
who have migrated to cities, make it necessary for their women members to work. The fact that
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women earn their living by finding employment opportunities decreases the chances of gender
inequality. Therefore, women's employment and income are important. However, employment
and income do not completely eliminate the problems stemming from women's gender roles.
Especially women who work in low-paid jobs cannot obtain independent decision-making
power on their income. At this point, it is important to examine how low-wage women use their
income. This study evaluates the relationship between the changes in gender roles and how
women working in low wage jobs use their income. First of all, the change in the roles of
women in society is discussed. Then the employment and income situation of women in Turkey
are evaluated. In the findings of the study, the data obtained as a result of interviews with 41
women working through ISKUR were analyzed. As a result, it was found that women who work
for low wages used their income to meet the basic needs of their families and their children's
expenses. Although the findings showed that women working at low wages could not use their
incomes to meet their personal needs in line with their independent decisions, they did not have
too many complaints about their working. Women believe that they should make sacrifices as
spouses and mothers because they have internalized their gender roles. No matter how hard
they work, they are determined not to change their thought that they have to use their income to
meet the needs of family members, especially for their children.

Keywords: Female, Female Employment, Low Wage Women, Income Management, /SKUR

Giris

Bu arastirmada cinsiyet rollerindeki degisime bagli olarak calisma hayatina giren
ve diisiik tcretle calisan kadmlarin gelirlerini kullanma bigimleri incelenmektedir.
Kadmlarin toplumdaki statiisii zaman igerisinde biiyilk degismeler gostermistir.
Kadmlarn hem aile hem de toplumdaki konumlar1 toplumsal cinsiyet rollerini de
degistirmektedir. Kisinin i¢inde bulundugu aile, sosyal ve Kkiiltiirel ¢evre cinsiyet
rollerini tanimlamaktadir (Senol ve Erdem, 2019: 225-226). Geleneksel cinsiyet rolleri
kadindan ev islerini yapmasimi ve ¢ocuk bakimini iistlenmesini beklemektedir. Buna
karsilik ailenin ge¢imi i¢in gerekli olan geliri elde etme kadindan beklenen toplumsal
cinsiyet rolii degildir. Bu durumun kadin1 erkek karsisinda ikincil konuma diisiirdiigii ve
kadmimn aile i¢i karar almada etkisini zayiflattigi diistiniilmektedir. Ancak toplumsal
cinsiyet rolleri Ozellikle ¢alisma hayatina katilma ve gelir elde etmeye baglh olarak
degismektedir (Yaniklar, 2018: 248). Calisan ve gelir elde eden kadmnlarin daha
bagimsiz hareket edebildigi disiiniilmektedir. Ancak bu durumda da kadinlarin
calistiklar1 isin tiiri ve elde ettikleri gelir diizeyi 6nemli olmaktadir. Ciinkii calisan ve
gelir elde eden biitlin kadinlar, ataerkil yapilanmanm da etkisi ile ayn1 dlgiide 6zgiir
davranamamaktadirlar (Ecevit, 2011: 6). Bu ¢alismada diisiik ticretle ¢alisan kadinlarin
gelirlerini nasil degerlendirdikleri, ne tiir harcamalar yaptiklari, gelirlerini tamamen
kendileri i¢in kullanip kullanamadiklar1 sorgulanmistir. Diisiik icret ile aylik asgari
ticret ve altinda gelir elde edenler kastedilmektedir. Asgari iicret isverenlerin ¢alisanlara
verecekleri ticretin en alt limiti ifade etmektedir. Bu cercevede asgari {icret bireylerin
belirli bir hayat diizeni kurmalarina imkan veren iicret miktar: olarak tanimlanmaktadir
(Tokol, 2000: 162).

Giliniimiizde calisan kadinlarin gelir yonetimleri, i¢inde bulunduklar1 yasam
sartlarina gore degismektedir. Bazi durumlarda kadinlar ailenin gelirine katki saglamak
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icin calisgirken bazi durumlarda da sosyal statii elde etmek igin g¢alismaktadirlar.
Geleneksel toplumlarda ev i¢i islerden sorumlu olan kadin dogrudan iiretime katilmamis
bu nedenle gelirlerini kullanma bigimleri erkeklerin kararina bagl olmustur. Ancak
kadinlarm toplumdaki konumunun zamanla giiclenmesi onlarin bagimsiz tiiketici haline
gelmesine ve kendi kararlarini alabilmesine yol agmustir (Kilig ve Oztiirk, 2014: 108).
Kadmlarm bu konuma gelmesi egitim, istihdam imkanin artmasi ve bagimsiz bir gelire
sahip olmalar1 ile yakindan ilgilidir. Ancak istihdam ve gelir her zaman kadinlara
kazandiklar1 tcretleri diledikleri gibi kullanma imkani sunmayabilir. Bu durum dar
gelirli kadinlarda daha belirgin sekilde yasanmaktadir. Gelir diizeyi diisiik olan kadinlar
ile gelir diizeyi yiliksek olan kadinlarin ev igi iligskilerdeki etkisi farkli olabilmektedir.
Bir olgu olmaktan daha fazla bir siireci ifade eden toplumsal cinsiyet esitligi, cinsiyet
ayrimciligini ortadan kaldirarak daha demokratik, daha adil, eril tahakkiimden uzak bir
sekilde kadin ve erkegin sosyal hayatin i¢ine kendi bireysel farkliliklarmi da koyarak
katilmalar1 ile miimkiin olabilecektir. (Cayrr ve Digerleri, 2008: 354) Aksi halde bu
esitsizlik farkli sekillerde de olsa devam edip gidecektir. Toplumsal cinsiyet esitligi
giinlimiizde tam olarak saglanamadigi i¢in ¢alisiyor olsalar dahi diisiik gelirli ve statiilii
islerde c¢alisan kadinlarin gelirlerini yOnetim bigimlerinin birbirlerinden farklilik
gosterdigi bilinmektedir. Tiim bu sebeplerle bu arastirmada diisiik {icretle c¢alisan
kadinlarin gelirlerinin kullanma bigimlerinin degerlendirilmesi amag¢lanmistir.

Arastirmada oncelikle toplumsal cinsiyet baglaminda kadinlarin cinsiyet rollerinin
degisimi ve bu degisimin kadmlarm istthdam ve gelir durumu ile iliskisi ele alinmistir.
Daha sonra bu degerlendirmelere dayanarak kadinlarin gelir ve istihdam durumunun
Tiirkiye’de nasil bir goriiniim sergiledigi incelenmistir. Bu degerlendirmelerin ardindan
sahadan elde edilen veriler degerlendirilerek diisiik iicretle ¢alisan kadinlarin gelirlerini
kullanma bi¢imleri yorumlanmistir. Arastirmada diisiik iicretle calisan kadinlarin
belirlenmesi amaciyla gdriisme yapilacak kisiler ISKUR vasitast ile ¢alisan kadinlardan
secilmistir. Arastrmanm verileri ISKUR vasitasiyla en az 3 ay calisan kadmlarla
yapilan yar1 yapilandirilmig goriismelerden elde edilmistir. Arastirmada verileri
toplamak amaciyla yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir. Elde edilen
veriler kadinin ¢alisma durumu, geliri ve gelirini kullanma bi¢imi gibi arastirmanin ana
temalar1 lizerinden yorumlanmuistir.

Arastirma sonucunda kadmlarin geleneksel cinsiyet rolleri ile uyumlu bir kadin
kimligini benimsedikleri goriilmiistiir. Buna bagl olarak katilimcilarin calismaya
bakiglar1 ve gelirlerini kullanma bigimleri de geleneksel cinsiyet rolleriyle
ortiismektedir. Calismada diisiik {icretle c¢alisan kadmlarin gelirlerini genellikle
ailelerinin gec¢imini saglamak, bor¢ 6demek ya da ¢ocuklarinin masraflarini karsilamak
icin kullandiklar1 goriilmiistiir. Bu arastirma verileri ¢ergevesinde diisiik {icretle ¢alisan
kadinlarm gelirlerini bireysel ihtiya¢larindan ¢ok zorunlu ihtiyaglarinmi karsilamada
kullandiklar1 sonucuna ulagilmistir.

1. TOPLUMSAL CINSIiYET VE KADININ TOPLUMDAKI YERI
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Bireylerin i¢inde bulunduklari toplumun kiiltiiriini, degerlerini, davranis
tarzlarini, normlarini igsellestirme siireci toplumsallasma olarak tanimlanir. Bireylerin
cinsiyetlerine gore nasil davranmalari, ¢alismalari, giyinmeleri, eglenmeleri gerektigi
gibi bir¢ok davranis sekli toplumsallasma yoluyla 6gretilmektedir (Sozatay, 2014: 129).
Toplumsallagma siirecinde erkek ve kadin bireyler farkli rol ve davraniglar edinirler. Rol
ve davraniglarin cinsiyete gore belirlenmesi toplumsal cinsiyet kavramini ortaya
cikarmaktadir. Bir kisinin kendisini erkek veya kadin olarak tanimlamasi cinsiyet
kimligidir. Kadin ve erkek olarak diinyaya gelen birey zaman igerisinde cinsiyetlerine
atfedilen kiiltiirel anlamlari, rolleri, diisiinceleri, tutum ve davraniglar1 6grenmekte ve
ona gore hareket etmektedir (Bilgili, 2016: 30-31). Kisacasi bir toplumun iiyelerinin
kadin ya da erkek olmalarma gore edindikleri sosyal konum ve O6zellikleri olarak
adlandirilan toplumsal cinsiyet, diger kisiler ile kurulan etkilesimimizin ve kendimiz
hakkindaki diislincelerimizin toplumsal boyutu (Macionis, 2013: 328) olarak kabul
edilmektedir. Toplumsal cinsiyet kadin ve erkegin toplumdaki yapabilirliklerini ve
smirlarim1 her asamada belirlemektedir. Bir toplumun kadin ve erkege bakis agilari,
cinsiyet rolleri, cinsel is bolimii, stereotipler, davranis ve tutumlar, cinse Ozgii
davranislar, cinslere ait kimlikler, cinsel ahlak anlayiglari, o toplumun sahip oldugu
kiiltiirden etkilenmekte ve o toplumun toplumsal cinsiyet kimligini belirlemektedir
(Apaly, 2011: 62).

Ciiceloglu (1993) her toplumda kadin ve erkek i¢in baz1 genel kaliplar yer aldigini
belirtmektedir. Erkeklere saldirgan, bagimsiz, duygusuz, tarafsiz, baskin, kolay
etkilenmeyen, mantikli, agik sozlii, kolay alinmaz, maceraperest, acele karar veren,
kendine giivenen, onder, hirsh, yetenekli, matematik ve bilimde basarili, duygu ve
diisiinceleri aywrt edebilen, dig goriiniisii 6nemsemeyen Ozellikler yiiklenmektedir.
Kadinlara ise zarif, kibar, baskalarmin duygularinin farkinda olan, tertipli, sakin,
giivenecek birisine ihtiya¢ duyan, hassas olma gibi 6zellikler verilmektedir. Tiim bunlar
toplum tarafindan belirlenen cinsiyet rolleridir. Cinsiyet rolleri kadin ve erkegin iliski
ve etkilesim bicimlerini belirlemenin yani sira onlarim sosyal yapidaki yerlerini,
anlamlarini ve amaglarini da belirlemektedir (Sozatay, 2014: 131).

Toplumsal cinsiyet rolleri her toplumsal yapida goriilmektedir. Ancak siddeti ve
sinirlar1 toplumdan topluma degismektedir (Tire, 2017: 99-100). Kadinlarin erkeklerden
daha oncelikli oldugu toplumlarin varligi bunun en 6nemli kanitidir. Cin’in Yunnan
eyaletinde bulunan Musua toplumunda kadmlarin erkeklere hiikkmettigi anaerkil yap1
goriilmektedir. Diinyanin pek ¢ok yerinde ise ataerkillik yaygindir. Kibbutzlar kadin ve
erkeklerin hem iste hem de karar almada ortak hareket ettikleri toplumsal cinsiyet
esitliginin oldugu bir toplum olarak kurgulanmistir. Burada her iki cinsiyet giinliik
rutinlerin hepsini paylagmaktadir. Erkekler ¢cocuk bakiminda kadinlar tamir islerinde yer
alabilmektedirler. Kiz ve erkek ¢ocuklari ayni1 sekilde biiyiitiilmektedir (Macionis, 2013:
329-330). Ancak zaman igerisinde pek ¢ok toplumda ekonomik unsurlar, aile tipi,
yasayis tarzindaki degismeler gibi etkenler cinsiyet rollerinin degismesine neden
olmaktadir (Bilgili, 2016: 34).
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Kadmlarmn ¢alisma ve gelir elde etmeye iligkin cinsiyet rolleri zamanla degisime
ugramistir. Kadmin tarim toplumlarindaki cinsiyet rolleri ile sanayi toplumundaki
cinsiyet rolleri birbirinden farklidir. Tarim toplumunda aile, ekonominin temel iiretim
birimidir. Ailenin barinma ve g¢alisma yeri bu donemde aynidir. Tim aile tyeleri
iiretimde yer almaktadir (Ozkalp, 2016:146). Kisacas1 aile hem iiretim hem de tiiketim
birimidir. Geleneksel toplumlarda kadinin cinsiyet rolleri ¢ocuk bakmak, ev islerini
yapmak, tiretim siirecinde tarla islerine katilmak vb. gibidir. Ancak bu iglerin ekonomik
bir karsilig1 yoktur. Sanayi devrimi ile birlikte is ve ev yasamu farklilagsmistir. Bu durum
aile iliskilerinde ve toplumsal cinsiyet rollerinde degismelere neden olmustur. Ailenin
geleneksel yapisi degismistir. Bir liretim birimi olan aile tiiketim birimi haline gelmistir.
Buna bagli olarak da kisinin ekonomik ag¢idan sahip oldugu rol ile aile i¢indeki rolii
farklilasmustir (Ozkalp, 2016: 147). Aile fertleri artik tiikketmek icin degil de pazar
icinde iiretmeye baglamistir. Tarim toplumlarinda gorevleri ev ile sinirli olan kadinlar
onemli bir isgiicli haline gelmis, {icret karsilig1 ¢alismaya baslamistir. Ancak yine de
geleneksel cinsiyet rolleri tamamen ortadan kalkmamustir (Adak, 2002: 139). Ciinkii
bazi toplumlarda fabrikalarda rahat ¢alismak isteyen erkekler kadinlar1 ev islerinden
sorumlu tutmustur. Erkeklerin fabrika ve sehirlere yonelmesi ile aile ekonomisi ev dis1
bir yapiya doniismistiir. Kadnlarin yaptiklar1 isler icretsiz oldugundan degersiz
goriilmeye baslamistir.

Kadmlarin ¢alisma yasaminda erkeklere oranla daha az bulunmalarinin en 6nemli
sebebi egitim farkliligidir. Clinkii erkekler kadmlara oranla daha fazla egitim almakta,
boylece is piyasasinda daha kolay rekabet etmektedirler (Adak, 2002: 140-141). Buna
karsin kadinlar belirli sektorlerde istihdam imkani1 bulabilmektedirler. Kirdan kente gog
etmis kadmnlar yemek pisirme, temizlik, cocuk bakimi, sekreterlik, garsonluk,
stipermarketlerde miisteri hizmetleri gibi genellikle hizmet sektoriindeki isleri yapmay1
tercih etmektedirler. Toplumsal cinsiyet rollerinin kendilerine sosyalizasyon siireci
icinde Ogretmis oldugu roller wvasitas1 ile geldikleri yeni yerlerde para
kazanabileceklerini fark eden kadinlarin ¢cogu bu alanlarda calisirken sosyal giivenceden
yoksun sekilde ¢aligmayr kabul etmek zorunda da kalmaktadirlar. Diinyadaki son
ekonomik dalgalanmalara genel olarak bakildiginda, bir iste ¢aligmakla saygin bir iste
calismak arasinda tercih yapmanin zorlasmis oldugu goriilmektedir (Cantekin vd., 2016:
913). Kadmlarin isgiicii pazarina girebilecekleri sektorler kisitli oldugu igin hafif imalat
sektoriinde de yer almaktadirlar (Kalaycioglu ve Tilig, 2012: 12). Bazi meslek
gruplarinda erkek hakimiyeti hala devam etse de (Newman, 2013: 211) giiniimiizde
erkekler eslerinin ticretli bir iste ¢alismasmi eskiye oranla daha ¢ok desteklemektedirler.
Ozellikle calisan kadmn sayisindaki artis, para kazanmanm erkek rolii olduguna iliskin
goriisleri de azaltmaya baglamistir. Tarimdaki diisiis, kentlerin biiylimesi, aile yapismnin
kiigiilmesi gibi pek c¢ok faktoriin olusturdugu is giicii degisiklikleri de bunda etkili
olmustur (Macionis, 2013: 334). Tim bu gelisme ve degismelere ragmen diinya
genelinde kadmlarm her zaman erkeklerden daha az istihdam olanagina sahip olduklari
bilinmektedir. Bunun temel sebepleri arasinda egitim olanaklarindan yeterince
faydalanamama, mesleki bilgi olanaklarmin kisithhigi, istthdam konusundaki
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ayrimciliklar, toplumsal kurallardan dolay1 ev disinda calismama, eve gelir getiren
kisinin genellikle erkek olarak algilanmasi, ¢ocuk ve yasli bakimindan sorumlu olma
gibi bir¢ok faktor yer almaktadir (Dikmetas, 2017: 5-6).

Toplumsal cinsiyet rollerindeki degisimle birlikte hizmet sektoriinde, evde
ticretsiz aile iscisi olarak ya da tarimda ¢alisan kadinlar uzun ¢aligma saatleri ve diisiik
tcretle karsi karsiya kalmiglardir (Durmaz, 2016: 38-39). Kadmlar galissalar dahi
ailenin ana ge¢im kaynagi olarak goriilmemekte, erkekler gegimi saglayan kisiler olarak
gorilmektedir (Dikmetas, 2017: 7). Kadinin g¢aligmasmnin erkegin zayifligi olarak
goriildiigli durumlar da s6z konusudur. Kadinlar ¢ogu zaman c¢alismak istediklerinde
eslerinden izin almak durumunda kalmaktadirlar. Yasal olarak kadinin ¢alisabilmek i¢in
esinden izin almasimin gerekliligi ortadan kalkmis olsa dahi yazisiz kurallarla bu egilim
devam ettirilmektedir.

Bu nedenle o6zellikle disiik gelir grubundaki kadinlar ¢alisma hayatina
girmemekte, calismay1 en son ¢are olarak gérmektedirler (Kalaycioglu ve Tilig, 2012:
11). Kadinlarin gocuk bakimi ve ev islerinden sorumlu olmalar1 da is giiciine
girmelerine engel teskil etmektedir. Ancak belirli gelir seviyesine sahip olan kadinlar
cocuk ve ev bakim hizmeti alabilmekte, bu durum onlara ¢alisma imkani sunmaktadir
(Durmaz, 2016: 48-49). Yiiksek egitim seviyeli kadmnlar daha ¢ok resmi islerde
calisgmaktadirlar. Bu sayede c¢ocuk sahibi olduklarinda yasal haklarmin tiimiinden
faydalanabilmektedirler. ileriki asamada da sahip olduklar1 yiiksek iicret sayesinde
piyasadan istedikleri ev ve ¢ocuk bakim destegini alabilmektedirler (ilkkaracan, 2010:
23). Ancak diisik gelir gruplarindaki kadinlarin aldiklar1 iicretler neredeyse bu
hizmetlerin maliyeti ile aynidir. Bu nedenle diisiik gelir grubundaki kadinlar is giicii
piyasasina girmekte zorlanmaktadirlar (Durmaz, 2016: 48-49). Genelde resmi olmayan
islerde caligmakta, diisiik iicretler almakta ve ev isi ile ¢ocuk bakimi i¢in ihtiyag
duyulan uzlastirma hizmetlerini alamamaktadirlar (Tokséz, 2012: 115).

Kadmin toplumdaki degisen konumuna bagh olarak toplumsal cinsiyet rolleri de
degismektedir. Kadmin caligma hayatindaki yerinin degismesi ve gelir getiren islerde
calismaya baslamasi, gelir yonetimini de dnemli bir unsur haline getirmistir. Calisma
hayat1 kadiin toplumsal rollerini degistirmektedir. Kadin ¢alisma hayatina baslayarak
ekonomik bagimsizligini da elde etmektedir. Ekonomik bagimsizligini kazanan kadinin
0z giiveni artmakta, hayat1 lizerinde daha ¢ok s6z sahibi olmakta, ev islerinde ¢esitli
statii degisimleri yasamakta, geleneksel cinsiyet rolleri rahatlamaktadir. Ayni1 zamanda
sosyal ¢evresi genisleyen kadmn cevresinden daha ¢ok sosyal ve psikolojik destek
almakta ve kendini rahat hissetmektedir (Adak, 2002: 142). Kadinlarin ¢alisma hayatina
girmesi, evdeki sorumluluklarin bir kisminin ¢ocuklara gegmesine neden olmaktadir.
Kadinlar sosyal ve ekonomik hayattaki rollerinin degismesi ile birlikte tikketimde daha
aktif olmaktadirlar.  Calisan kadinlar sosyal hayattaki varliklarmi daha ¢ok
gosterebilmek ve benliklerini destekleyebilmek icin gosteris ve statii tiiketimi yapmay1
tercih etmektedirler (Bilgili, 2016: 52). Calismayan kadinlar ise daha ¢ok gosterisci,
materyalist, hedonik tiiketim davranig1 sergilemektedirler. Kisacasi galisan kadinlarda
statliyii destekleyen tiiketim davranislari, calismayan kadinlarda ise gosterisgi tiiketim
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davraniglar1 daha c¢ok goriilmektedir (Bilgili, 2016: 85). Ancak gelirin ne tiir
harcamalarda kullanilacagi daha c¢ok gelirin diizeyi ile de baglantilidir. Ciinkii gelir
diizeyi diisiik kadinlar yiikksek maliyetli tiiketim ya da tasarruf yapamazken gelir diizeyi
arttikga markali Girlinlere verilen 6nem de artmaktadir. Gelir diizeyi diisiik olan bireyler
genellikle markali triinlere 6nem verememekte daha ¢ok fiyat ile ilgilenmektedirler
(Onurlubas ve Sener, 2016: 340).

2. TURKIYE’DE KADINLARIN iSTIHDAM VE GELiR DURUMLARI

Diistik  diizeyli gelire sahip kadinlarm gelirlerini  nasil  yonettiklerini
degerlendirmeden oOnce Tirkiye’de kadmlarin istihdam ve gelir durumunun
degerlendirilmesi yararli olacaktir. Tiirkiye’de kadinlar ilk kez Tanzimat Doneminde
batida oldugu gibi 6zel sektérde ¢alismaya baslamistir. Genelde tarim alaninda calisan
kadinlar halicilik ve dokumacilik gibi ticretli islerde calismistir. Kadinlar, 19.yy’in
ikinci yarisindan itibaren saglk ve egitim olmak tizere pek ¢ok kamusal alanda da
calismistir. Ulkemizde kadinlar aktif c¢alisma hayatina 1950’lerde baslamistir.
Kadinlarin hukuksal durumlarinin diizeltilmesi onlarin daha aktif bir sekilde ¢alisma
hayatina katilabilmeleri i¢in yapilan diizenlemeler, kadin okuryazarhigi ve istihdami
iizerinde durulmasmi saglamistir (Durmaz, 2016: 39). Kadinlarin is giiciine katilimi
onlari, egitim almalarini, yeni toplumsal roller edinmelerini ve hizmet sektoriinde
caligmalarin1 saglamistir (Kocacik ve Gokkaya, 2005: 196). Tirkiye’de 1980’lerden
sonra kadmin konumunda yeni degismeler olmustur. Kiiresellesme ve yasanan
teknolojik gelismelerle birlikte toplumsal kosullarda meydana gelen de§ismeler
kadinlarin yliksekogretim gormesine ve gelir saglayan islerde c¢alismasina neden
olmustur. Ev i¢inde yapilan bazi islerin makineler tarafindan yapilip kolaylasmasi ile
birlikte kadinin ev igindeki rolleri azalmistir (Bilgili, 2016: 38-39). Bu durum kadinin
ev disinda istihdam i¢in daha fazla zaman elde etmesini saglamustir.

Bu gelismelere karsin Tiirkiye’de kadinlarin isgiicine katilimi1 hala arzu edilen
diizeyde degildir. Bunun birgok nedeni bulunmaktadir. Kente yapilan go¢, kadmlarin
istihdam disinda kalmalarinda 6nemli bir etkendir. Bu durum egitim olanaklarindan
faydalanmalarmi olumsuz etkilemistir. Kadmnlar ¢ogunlukla iicretsiz aile isgisi
konumundadirlar. Kayit dis1 sektorlerde ya da diisiik ticretli islerde ¢alisabilmektedirler
(Sener, 2012: 60). Ayn1 zamanda ¢ocuk bakiminin getirdigi sorumluluklar, egitim
sliresinin uzamasi, kayit disi1 ekonominin varligi, kismi alisma olanaklarinin eksikligi,
dcret diisiikliigii, goc, gelenek, aile yapisi, toplumsal degerler, cinsiyet temelli is
boliimii, evde ¢ocuk bakim hizmetlerinin eksikligi, vb. gibi birgok etken de kadinlarin
isglicine katilimimn1 olumsuz etkileyebilmektedir (Usen ve Delen, 2011: 10-11).
Glinlimiizde Tiirkiye’de kadinlarin istihdam edilen niifus icindeki oranit %28,9 iken
erkeklerin orant %65,6’dir. Kadmlarm istihdam orani yillara gore artsa dahi erkeklere
oranla hala azdir. Tirkiye’de kadmlarin istihdam durumu degerlendirildiginde egitim
diizeyinin istihdam iizerinde etkili oldugu goriilmektedir. Egitim durumuna gore
istihdam oranlarma bakildiginda; kadmnlarin egitim seviyesi yiikseldikge isgiicline
katilimin arttig1 goriilmektedir. Okuryazar olmayan kadmlarin isgiiciine katilim orani
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%15,9, lise alt1 egitimli kadmlarin isgiiciine katilim oran1 %27,7, lise mezunu kadinlarin
isgiicline katilim orani %34,3, mesleki veya teknik lise mezunu kadinlarin isgiiciine
katillm oran1t %42,6 iken yiliksekogretim mezunu kadmlarm isgiiciine katilim orani
%72,7°dir. (Haber Biilteni, Istatistiklerle Kadn, 2019).

Kadmlarin istihdam edildikleri sektoreler de dnem arz etmektedir. TUIK (2017)
Hanehalki Isgiicii Arastirmasma gore; tarim sektdriinde toplam istihdam oram %19.4,
erkek istihdam orani %15,4, kadin istihdam orani ise %28,3’diir. Sanayi sektdriinde ise
toplam istihdam orani %26,5, erkek istihdam oram1 %31,4, kadin istthdam orani ise
%15,6’dir. Hizmet sektoriinde ise toplam istthdam oran1 %54,1 olup bu oran erkeklerde
%353,2, kadinlarda %56, dir. Goriildiigi gibi kadinlarin ¢ogunlugu tarim ve hizmet
sektoriinde ¢alismaktadirlar.

Tiirkiye’de kadinlarin ¢ogunlugu diistik statiilii ve gelir getiren islerde istihdam
imkan1 bulsalar dahi belirli bir statii ve gelir elde etmeleri, aile i¢i iliskilerdeki cinsiyet
rollerini doniistirmektedir. Kadnlar gelir elde ettikleri durumda aile ekonomisinde s6z
sahibi olabilmektedirler. Ancak bu durum tiim ¢alisan kadinlar i¢in gegerli degildir. Bu
durum aile yapisi, toplumsal degerler, gelenek vb. gibi etkenlere gore degisiklik
gostermektedir. Bu arastirma acisindan kadinlarin gelir diizeylerinin aile i¢i iliskilere
nasil yansidigi dnemlidir. Ciinkii kadmlarin gelir diizeyleri, gelirlerini kullanma sekilleri
ile oldukca iligkilidir. Distik tcretli islerde ¢alisan kadmlarm ytiksek ticretli ve statiilii
islerde calisan kadmmlara gore daha az s6z sahibi olduklar1 arastirmalarla ortaya
konulmus bulunmaktadir. Kadmnlarin gelir diizeyleri gelirlerini kullanma bigimi ile
iligkilidir Diisiik ticretli islerde c¢alisan kadmlarin gelirlerini genellikle ailelerin temel
ihtiyaglarmi1 karsilamada kullandiklar1 tespit edilmistir (Sener, 2012: 61). Bu
arastirmada diisiik gelirli kadinlarin gelirlerini nasil kullandiklar1 incelenmistir. Bu
incelemenin kadinin aile igi iligkilerdeki konumuna da 151k tutacagi diisiiniilmektedir.

3. ARASTIRMANIN METODU

Bireylerin gelirlerini kullanma big¢imleri gelir diizeyleri ile yakindan iliskilidir.
Gelir diizeyi ise istihdam alani ve egitim diizeyi ile dogrudan iligkilidir. Diisiik {icretli
islerde calisan kadinlarin gelirlerini kullanma bi¢imlerini degerlendirmeyi amaglayan bu
calismada kadinlarin istihdam durumlar1 ve gelir diizeyleri dikkate alinmustir.
Caligmada dar gelirli kadnlarin tiiketim davraniglar1 ortaya konularak gelirlerini nasil
kullandiklarmnin sosyolojik agindan incelenmesi amaglanmistir. Bu amag gergevesinde
dar gelirli kadmlardan ISKUR’da ¢ahsan 41 kadmla goriismeler yapilmustir.
Katilimcilar rastgele orneklem yontemi ile se¢ilmistir. Katilimeilar Kirikkale ilinde
yasay1p diizenli bir isi olmayan veya var olan isini kaybettigi icin ISKUR araciligiyla
istihdam edilmis kadinlar arasindan seg¢ilmistir. Calismada kadinlarin ¢aligma durumlari
onemli oldugu icin belirli bir is tecrilbesi aranmistir. Bu nedenle katilimecilar
belirlenirken goriigmelerin yapildigi donemde en az ii¢ ay siirecek bir iste ¢alisiyor olan
kadmlar segilmistir. Bu cercevede belirlenen 41 kadin katilimct ile yar1 yapilandirilmis
goriismelere  yapimistir.  Goriismeler 3-27  Aralik 2018  tarihleri arasinda
gerceklestirilmistir. Goriismeler sonucunda elde edilen veriler nitel yonteme dayanarak
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analiz edilmistir. Bu g¢er¢evede arastirmanin amaci dogrultusunda elde edilen veriler
kadmlarin tiiketim davraniglar1 ve gelirlerini kullanma bigimleri ¢ercevesinde
degerlendirilmistir.

4.ARASTIRMANIN BULGULARI

Giliniimiiz karmasik toplumlarida insanlarin temel ihtiyaglarini karsilayabilmeleri
icin dahi diizenli bir gelirlerinin olmas1 gerekmektedir. Geleneksel toplumlarda oldugu
gibi insanlarin temel ihtiyag¢larimi kendi evlerinin bahgelerinde yetistirdikleri {irtinlerden
veya baktiklar1 hayvanlarindan elde edebilmeleri miimkiin degil. Bu durum her evin bir
gelirinin - olmasin1  zorunlu hale getirmektedir. Calismanin  bu  boliimiinde,
katilimcilardan elde edilen veriler tiikketim davranislar: ve gelirlerini kullanma bigimleri
cercevesinde degerlendirilmistir.

4.1.Gériisme Grubunun Demografik Ozellikleri

Gorlisme grubunda 41 kadin bulunmaktadir. Kadinlarin ¢aligma siireleri 3 aydan
16 yila kadar genis bir yelpazeden olugmaktadir. Goriisme grubunda c¢aligsma hayatinda
bir yilin1 doldurmamis olan kadimn sayis1 17 olarak tespit edilmistir. En az bir, en fazla 5
yildir ¢alisan kadmlarm goriisme grubu igindeki sayilart 18, en az 6 en fazla 10 yil
calisanlarin sayilar1 4, 11 yildan daha uzun siiredir calisanlarin sayis1 2 olarak
belirlenmistir.

Gorlisme grubundaki kadinlarin almis olduklar: iicretlere bakildiginda 2 kadinin
asgari ticretin altinda iicret almis oldugu, 35 kadmin asgari {icret ile ¢alistig1, 4 kadinin
ise asgari licretin lizerinde maas aldiklar1 goriilmektedir. Katilimcilarin iginde en diisiik
iicret alan 1500 TL iicret almaktadir. Buna karsin en yliksek {icret alan ise 2200 TL
almaktadir. Goriismelerin yapildigr 3-27 Aralik 2018 tarihleri arasinda asgari iicretin
1605TL oldugu tespit edilmistir. ISKUR aracilig ile ise girmis olan kadinlarla yapilan
goriismelerde, kadmlarm asgari iicretin altinda {icretle iicretlendirilmelerinin miimkiin
olmadig1 distiniilse de goriismeler sirasinda igverenin ¢alisani ile yapmis oldugu 6zel
anlagmalar sonucunda asgari icretin altinda iicretlendirmelerin oldugu bilgisine
ulasilmustir.

Goriisme grubundaki kadinlarin egitim seviyelerine bakildiginda 33 kadmin lise
alt, 6 kadinin lise, 2 kadmin da iiniversite egitimi aldiklar1 tespit edilmistir. Kadinlar,
calismis olduklar1 kadronun temizlik personeli kadrosu oldugunu, gelirlerinin ¢ok kisitl
olmasindan dolayr ISKUR’a her tiirlii isi yapabilecekleri yoniinde bagvuru yaptiklarmi
ve bunun sonucunda bu islere alindiklarini ifade etmislerdir. Goriigme grubundaki iki
kadmn, {tniversite egitimi almig olmalarma ragmen yasamis olduklari ekonomik
sikintilardan dolay1 bu kadrolarda calismay1 kabul ettiklerini, bu isleri kendileri i¢in
gecis slirecinde yapmak zorunda olduklar1 isler olarak gordiiklerini belirtmiglerdir.
Calistiklar1 yerlerdeki igverenlerin, onlarin {iniversite mezunu olmalarina dikkate ederek
kendilerine daha ¢ok evrak isleri yaptrmaya gayret ettiklerini belirtmislerdir.
Katilimcilar hem isverenin hem de kendilerinin bulunduklar1 kadrolarinin farkinda
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olduklarina deginmislerdir. Universite mezunu olan bu iki kadin da ISKUR aracihi1 ile
girmis olduklar1 bu islerde dort aydir c¢alistiklarini, ailelerinin sikintili donemini
atlatincaya kadar bu tiir islerde ¢alisabileceklerini, sonrasinda farkli isler arayacaklarini
ifade etmislerdir.

Kadinlara kendi gelirleri disinda ailelerinin gelirinin olup olmadigi soruldugunda
21 kadin kendisinden baska ailesinde gelir getiren olmadigmi soylemistir. Bu
kadimnlardan 13 tanesi esi olmamasindan dolayi ailesine tek gelir getiren kisinin kendisi
oldugunu, 8 kadm ise esi olmasina ragmen esinin bir isinin olmamas1 sebebi ile ailede
tek gelir getiren kisinin kendisi oldugunu ve aile biit¢esini kendi gelirinin belirledigini
ifade etmistir. Gorlisme grubundaki 20 kadin eslerinin oldugunu ve ¢alistigini, dolayisi
ile de aile biit¢esini esi ve kendisinin getirmis oldugu gelirle olusturduklarmi ifade
etmistir.

Esinin ¢alistigmi sdyleyen kadin katilimcilarin eslerinin aldiklar1 ticretlere
bakildiginda 12 kadm katilimcmin esinin gelirinin asgari licret diizeyinde oldugu, 8
katilimcmim esinin almis oldugu {icretin ise asgari iicretin iizerinde oldugu tespit
edilmistir. Goriisme grubunda eslerinin ¢alistigini sdyleyen kadinlarin eslerinin en
diisik 1400TL, en yiliksek 3600TL gelirlerinin oldugu kadmlarin ifadelerinden
ogrenilmistir.

4.2. Maaslarim Nerelerde Kullaniyorlar?

Gorlisme grubundaki kadinlara maaglarin1 ne sekilde harcadiklar1 soruldugunda
33 kadin, almis olduklar1 paranin ¢ok biiyiik bir kismini ailelerinin temel ihtiyaclarini
karsilayabilmek icin kullandiklarin1 ifade etmistir. Yapilan goriismeler sirasinda
kadinlar, genellikle eslerinin almig olduklar1 ticretler yeterli olmamaya basladiginda, bir
kismi esleri oldiiglinde veya eslerinden ayrildiklarinda ¢alisma hayatma basladiklarmni
belirterek, calisma hayatina baslamalarinin ekonomik olarak zorluk yasadiklar
donemlere denk geldigine vurgu yapmislardir. Bu durum, kadinlarm gelirlerinin biiyiik
kismini ailelerinin zorunlu ihtiyaglarini gidermek i¢in kullanmalarma neden olmaktadir.
Kadinlarin bir kismi goriismeler sirasinda aile fertlerinin zorunlu ihtiyaglarini
karsilamak disinda cok da fazla beklentilerinin olmadigmi, zorunlu ihtiyaclar
karsilandiginda kendilerinin ¢aliyma hayatina girmeyi de ¢ok istemediklerini, ancak aile
fertlerinin 6zellikle de ¢ocuklarmin magduriyet yasadiklarmi fark ettiklerinde calisma
diisiincesinin kendilerinde gelismeye basladigini ifade etmislerdir.

Goriisme grubundaki kadinlardan 7 tanesi ailelerinin borglarmin oldugunu, bu
sebep ile de gelirlerinin biiyiik bir kismimni borglarmi 6demeye ayirdiklarini belirtmistir.
Bor¢ odediklerini sdyleyen kadinlardan 6 tanesi kendilerinin calijma hayatina
girmelerinde biriken borclarmin etkili oldugunu sdylemistir. Bu kadimnlar, borglarini
ddeyebilmek icin farkl bir yol bulamamalar1 durumunda bdyle bir yola bagvurduklarini,
dolayist ile de gelirlerinin biiyiik bir kismint borglarin1 kapatmak i¢in aywrdiklarini
belirtmislerdir:
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“Evin ihtiya¢larim karsilayamadik¢a esim kredi ¢ekti. Ihtivaclar karsilayamazken
kredi borcunu hi¢ odeyemedik. Kredi borcu biriktikce gene kredi ¢ektik. Derken
icra basladi. Ben de hemen ig aramaya basladim. Bu igi buluncaya kadar krediye
ve kredi kartlarina borg o kadar ¢cogaldi ki aldigim tiim para bu bor¢lara gidiyor.
Her ay oralara édeme yapiyor esim. Yoksa icra eve geliyor. Coluk ¢ocuk ¢ok
korkuyor. Kaynanam var yammda. Icra gelince eve bir keresinde kalp Krizi
gecirdi. Care benim ¢alisip o borglart 6demem. Esim de ¢alistyor. Onun aldig ile
de ihtiyaglart karsiliyoruz. Siikiir bu giiniimiize. Ama bu iy biterse Allah

i3]

yardimcimiz olsun.

Goriisme grubundaki katilimcmin ifadelerinden de anlasilacagi gibi toplumsal
cinsiyet rollerini igsellestirerek yetistikleri i¢in evin ihtiyaglarini eslerinin karsilamasini
bekleyen ve bunu da belirli bir doneme kadar siirdiiren kadmlar, eslerinin ekonomik
giiclerinin yeterli olamadigimi fark ettiklerinde kendilerine gorev diistiigiinii diistinerek
calisma hayatinin i¢cinde gorev almaya baglamaktadirlar. Goriismeler sirasindaki
edinilen ifadelerine dayanarak kadinlarin evin ekonomik yiikiinii erkeklere ait olarak
kabul ettiklerini, zorunluluk durumunda bu sorumlulugu paylasmalar1 gerektigini
diisiindiiklerini sdylemek miimkiindiir. Bu alginin olusmasinda ataerkil yapilanmanin
kadin ve erkege yliklemis oldugu toplumsal cinsiyet rollerinin etkisi gz ardi edilemez.
Bagka bir ifadeyle katilimcilarin geleneksel cinsiyet rollerini benimsedikleri ancak
zorunlu durumlarda bu rollerden farkli rolleri yerine getirdikleri sdylenebilir.

4.3. Evlerinde En Cok Nelere Para Harciyorlar?

Gorlisme grubundaki kadinlar, son derece diisiik iicretlerle ¢alistiklar1 igin
kazandiklar1 paranin ancak temel ihtiyaclarmi karsilamaya yeterli oldugunu, hatta temel
ihtiyaglarin1 da en alt seviyelerde karsilayabildiklerini belirtmektedirler. Temel gida
maddelerini asgari diizeyde karsiladiktan sonra ellerinde ¢cok sinirli bir ticretin kaldigini,
bu paranm harcanmasinda da ¢ocuklarinimn ihtiyaglari, 6zellikle de egitim ihtiyaglarini
karsilamay1 tercih ettiklerini ifade etmektedirler.

“Aldigimiz para belli. Bunla fazla a¢ilamazsin ki. Allah eksikligini géstermesin
ger¢i ama oyle biiyiik bir sey de ge¢cmiyor elimize. Bir siirii kesinti oluyor zaten
paradan. Pazar el yakiyor. Pazara ¢ikinca patates, sogan, ot ¢op derken elindeki
gidiveriyor. Eve gelince ocak yak, soba yak, elektirik yak. Yakma da géreyim.
Faturalar gelince de elin yamyo. Ustiine kira geliyo. Elinde kalirsa ¢ocuklarin
okul masraflari ¢ikiyo. Okula ¢ok para gidiyo. Defter, kitap, kalem ogretmenin
istekleri derken. Ayin sonu geliyor ama nasil geliyor gel de sor. Ama okula gidene
acimam ben. Okusunlar benim gibi olmasinlar. Memur olup kendilerini
kurtarsinlar. Anne olarak gorevim benim onlart okutmak. Bizi okutmadilar,
erkenden evlendirdiler. Olan bu iste”

Goriisme grubundaki katilimcmnin ifadelerinden de anlasilacag: gibi kadinlar kendi
yasam sekillerinden daha iyisini cocuklarmna sunabilmek icin ellerinden geleni
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yapiyorlar. Bu gayretlerini de anne olmanm kendilerine yiiklemis oldugu sorumluluga
bagliyorlar.

Goriisme grubundaki kadmlarin en ¢ok sikayetei olduklari seylerin basinda borg
O0demeleri geliyor. Kadmlardan dort tanesi eslerinin borglarint 6demek i¢in kazandiklari
paralarin biiyiilk bir kismini kullandiklarmi belirtirken bes tanesi ise ev kredisi
odedikleri icin ¢alisma hayatina girdiklerini ve gelirlerinin 6nemli bir boliimiinii bu
kredileri 6demeye ayirdiklarmi belirtmistir:

“Ahirette iman, diinyada mekan derler. Herkes kredi ile ev alyyor, yashlikta iyi

olur biz de alalim dedik. Almaz olaydik. Kor bogazimizi doyuramaz olduk.

Mecbur ¢aliscan ne yapcan baska. Ama giiniin sonunda elinde para kalsa iyi.

Calis calis, ay sonu gelince krediye git yatir. Oldiim valla. Bir giin biter mi

bilmem. Benim umudum yok. Biterse para elimize kalir. Oh deriz ama nerde o

giinler.”

Katilimcilar bu ifadelerle ileride rahat etme diisiincesi ile kredili ev alma
isteklerini, ancak alinan kredinin kazanglarmin gok biiyiik bir kismimi ellerinden alarak
simdiki hayatlarini daha zor hale getirdigine dikkat ¢ekmektedirler. Ancak kazanglarinin
biiyiik bir kismini ev kredisi 6demeye ayiran kadmnlar bu durumu ileride kira 6demek
zorunda kalmayacaklar1 diistincesi ile tolere edebilmektedirler. Eslerinin farkh
sebeplerle olusturmus oldugu borglari 6demek zorunda kalan kadinlar ise ayni
hosgoriiyli gosterememektedir.

“Kocam para idaresi nedir bilmez. Ama idareyi de bana birakmaz. Evlendigim
giinden beri hep borcu oldu. Evienirken mecbur kredi aldim dedi. 10 yil oldu
evleneli. Hep kredi devam ediyo. Ne bitmez bor¢mus. Idareyi bilmedigi icin tabi
bunlar oluyo. Hig¢ diistinmeden yemek yemedim. Hadi ev alsan, bir mal alsan,
bor¢ neden odiiyorum demezsin. Bilirsin bir ihtiyact gideriyosun. Coluguna
cocuguna kalacak, ileride daha iyi bir hayat yasayacaksin. Ben korkuyom
cenazem de borgla kalkacak diye. Ama siikiir onu ben 6demem artik. Varsin esim
diistinstin o zaman nasil oédeyecegini. Cok kotii hep bor¢lu olmak. Hep hesap
vaparak yasamak. Bagkasinin savruklugunun cezasini ¢ekmek”

Bu ifadelerden de anlasilacagi gibi goériisme grubundaki pek ¢ok kadin, kontroliin
kendilerinde olmamasi sebebi ile ortaya ¢ikan borglar1 6demek zorunda kalmalarinin
kendilerini rahatsiz ettigine vurgu yapmistir. Goriismeler sirasinda bu yonde cevaplar
veren kadmlarin, kendileri disinda olusan ya da cok da ihtiya¢ olmadan ortaya ¢ikan
borg¢lar1 6deyebilmek icin caligmak ve tiim kazanglarini bu sekildeki borglar i¢in vermek
zorunda olmanin sikintisin1 yasiyor olduklart dikkati ¢ekmistir. Ancak kadinlar, kendi
bor¢lar1 olmamasmma ragmen yine de bu borglart 6demek zorunda olduklar:
diigiincesindeler. Bu yonde cevaplar veren kadinlardan bir kismi esinin kararlarini
sorgulayamayacagini, bir kismi da bu borglar1 ailelerinin birligini devam ettirebilmek
icin 6demek zorunda oldugunu ifade etmistir.

Goriisme grubunda en ¢ok harcama yapilan alanin zorunlu ihtiyaglar oldugu tespit
edilmigtir. Mutfak masraflari, erzak ve faturalara yapilan harcamalarla birlikte cocuklar
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ve c¢ocuklarin egitim masraflarina yonelik harcamalarin zorunlu ihtiyaglar olarak
tanimlanmis oldugu dikkati cekmektedir:

“Karnmimizi doyuruyoruz ancak. Her sey ¢ok pahali. Cocuklar var. Onlarin
karmimi doyurmasan olmaz. Sen yemesen de onlara yedireceksin. Istediklerini
alacaksin. Istedikleri derken karinlarim doyurmak, okul ihtiyaclarini almak.
Beslenme koymak. Bu paralarla fazlasi olmaz zaten. Buna da siikiir ama”™

“Kizim tip fakiiltesinde okuyor. Onun masraflart ¢ok oluyor. Ordan kalan para
ancak karnimizi doyuruyor”

“Yeme, giyinme, kira, ¢ocuklarin okul masrafi. Baska neye harcar anneler?”

Katilimcilarin ifadelerinden de anlasildigr gibi en temel ihtiyaglar1 karsilamanin
kadmlarin esas hedeflerinin oldugu dikkati ¢ekmektedir. Goriismeler sirasinda temel
ihtiyaglar1 karsilamada yasadiklar1 sikintilarin ¢ok fazla olmasi sebebi ile diger
ihtiyaclarm neler oldugunu, onlar1 nasil karsilayabileceklerini diisiinmediklerini
belirtmeleri de 6nemlidir.

4.4, Sartlan1 Farkh Olsa Gelirlerini Nasil Kullanirlar?

Katilimcilara sartlarinin daha farkli olmasi durumunda gelirlerini farkli yerlerde
kullanip kullanmayacaklar1 soruldugunda alman cevaplarin hemen hemen hepsinde
yasam kosullarini1 iyilestirme yoOniinde harcamalarda bulunacaklarmi ifade etmis
olduklar1 goriilmektedir. Anne olan yani ¢ocuklar1 olan kadinlarin hemen hepsinin
cocuklarinin ihtiyaglarin1 gidermeye Oncelik vereceklerini sdylemleri manidardir.
Cocuklar1 olan kadinlarm 6nce cocuklarmin temel ihtiyaglarini gidermeyi, sonra da
kalan para ile ¢gocuklarinin gelecegine yonelik harcamalar yapmayi istedikleri, 6zellikle
de cocuklarmin egitimi i¢in bir seyler yapmaya ¢alisacaklar1 yoniinde ifadelerinin
oldugu goriilmektedir. Yapilan goriismeler sirasinda kadinlarm i¢cinde yasamis olduklar1
yasam sekillerinden memnun olmamalarma ragmen kendi adlarma cok sikayetci
olmamaya ¢alistiklari, ancak bu olumsuz sartlar1 ¢gocuklar1 lehine ¢evirebilmek icin var

giigleri ile gayret ettikleri ve sonuna kadar da ¢alisacaklar1 yoniinde ifadelerinin oldugu
dikkati cekmektedir.

Kadinlar oOncelikle cocuklarina, sonra da aile fertlerine i¢inde bulunduklari
sartlardan cok daha iyi yasam sekilleri sunma yOniinde idealler olusturmaktadirlar.
Katilimcilardan birisinin = sdylemis oldugu su sozler kadinlarm bu konudaki
diistincelerini ozetler niteliktedir:

“Ben bu yastan sonra daha ne bekliyeyim. Karnim doysun, iistiimii kapatacak,
namusumu koruyacak kira dahi olsa bir evim olsa iyi kotii demem. Sikayetlenmem
de. Ama c¢ocuklarim icin bu kadari yetmez. Onlar iyi yasasinlar isterim.
Baskalarimin pisini temizlemesinler isterim. Gozlerinin begendigini, ellerinin
tuttugunu alsinlar isterim. Masada otursunlar. Onlara hamm desinler, bey
desinler isterim. Bu yastan sonra bunlari kendime istemem. Istesem de
olmayacagim bilirim. Ama ¢ocuklarima isterim. Bunun igin de ¢alismak bana

’

diiser ben anneyim.’
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Bu katilimeinin ifadelerinden de anlasilacagi gibi kadinlar anne olduktan sonra
cocuklarin1 ve onlarm isteklerini, kendileri ve kendi ihtiyaclarmin Oniinde
tutmaktadirlar. Sosyalizasyon siirecinde toplumsal cinsiyet rollerinin kadina 6gretilmesi
ile baslayan bu siire¢, hayatin farkli asamalarinda kadinlarin uygulamalari ile siirmekte
ve kusaklar boyunca da bu anlayig aktarilarak devam ettirilmektedir.

4.5. Gelirleri Daha lyi Olsa Ahsverisleri Farkli Olur muydu?

Katilimcilarin 35°1 gelir durumlar1 farkli olsa, daha 1yi sartlarda olacaklar1 i¢in bu
durumun aligverislerini olumlu yonde etkilenecegi soylerken 6 katilimci gelirleri daha
1yi olsa da bu durumun aligverislerine etki etmeyecegini soylemistir. Goriisme grubunda
olup da gelirleri daha iyi olsa aligverislerinin farkli olacagmi soyleyen kadinlardan birisi
“Uriinii alirken parasina degil kalitesine, markasina bakardim.” seklinde cevap vererek
diger katilimcilarin goriislerini veciz bir sekilde 6zetlemistir. Kadinlar genellikle en
ucuz triinlerin nerelerde satildigini tespit etmeye c¢alistiklarini, hatta bu bilgiyi
arkadaslar arasinda zaman zaman paylastiklarin1 belirterek, ellerindeki para ile daha
fazla iiriin almaya calistiklarini ifade etmislerdir. Goriisme grubundaki 3 katilimcl
gelirlerinin daha 1yi olmasi durumunda kendi giyimine daha fazla para harcayacagini
belirtmistir. Katilimcilardan bir tanesi asagidaki ifadelerle para kullanimindaki
onceliklerini ortaya koymustur:

“Kendime kiyafet almaya hi¢ para kalmiyor. En son gelin olurken bana yeni
kiyafet alindi. Bizde “urba diizmek” denir. Onda yeni kiyafet aldilar. Gelin
oluyorum ya. Ama gelinlik yeni degildi. Goériimcemin gelinligini giydim. Etek,
kazak, ayakkabi, esarp gibi seyler aldilar. Herhalde en son o dur yeni giydigim.
Sonra ¢ocuklar oldu. Ellerinden oper bes ¢cocugum var. Bana sira gelmiyor. Onun
bunun verdikleri ile idare ediyorum. Anne olunca ¢ocuklarina oncelik veriyon.
Onlara da ¢ok yeni alamam ama ayakkabi felan aliyoz mecbur. Ara sira evlere
temizlige giderim. Oralardan verirler kullanmadiklarini. Ben hep onlarla idare
ederim. Eviatlara almak gerekiyor bazen boyunlari biikiilmesin el yaninda diye. O
yiizden kiyafet almaya ¢ok ozenirim. Fazla param olsa ¢ocuklarima, kendime
kiyafet alirim. Bogaz nasil olsa doyuyo bir sekilde”

Bu ifadelerle kadinlar gelirlerinin yeterli diizeyde olmamasindan dolay1 kiyafet
almaya para ayrramadiklari, kiyafet alma ile ilgili isteklerini yerine getiremedikleri i¢in
paralar1 olmast durumunda i¢lerinde kalan bu isteklerini karsilamaya c¢alisacaklarini
belirtmektedirler.

Gelirin artmasi kadmlarin gelirlerini kullandiklar1 alanlar1 degistirmektedir. Baz1
katilimcilar gelirlerinin daha fazla olmasi durumunda farkli sekillerde kullanmak
isteyeceklerini ifade etmislerdir:

“Farkly iilkelere gidip gormek isterim. Simdi sor bana Kirikkale disinda il gordiin
mii? de gormedim. Nerde kaldi baska iilkelere gitmek. Ilk Istanbul’a giderim.
Sonra yabanci iilkelere. Ihtivaci olanlara yardim etmek isterdim. Okuyamayan
cocuklara burs vermek isterdim”
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“Kendime, ¢cocuklarima daha giizel yasam sunardim. Yardima muhtaglara yardim
ederdim. Hep kadinlara yardim ederdim. Kadinin parasit olursa ¢ocuklart ziyan
olmaz. Ama kadinda yoksa o evde hi¢hir sey yoktur”

“Kendimi daha ¢ok gelistirebilecegim, gii¢lendirebilecegim egitimler almak icin
kullanirdim. Egitim her seyin bagsi. Beni okutmadilar. Hep icimde kaldi. Hep
kendimi yarim hissettim. Eksik hissettim. Ise basvururken bile béyle hissettim. Iste
yaptigim is de ortada. Dilim olsa, bilgisayar bilsem, bilgi bilsem temizlik mi
yaparim? Ben de yonetirim herkesi. Hayat daha kolay olur éyle”

Kadinlarin ifadelerinden de anlasilacagi gibi egitimlerini tamamlayamamis
olmalarmim olumsuz yansimalarindan dolay1 yasamis olduklar1 magduriyeti gidermek
icin daha fazla gelirlerinin olmasi1 durumunda egitime ve gelismelerine harcayacaklarini
ifade etmektedirler. Bu gruptaki bir kadin hukuk fakiiltesinde okuyan oglunun
masraflarin1  karsilayamadiklar1 i¢in c¢aligmaya basladigini, c¢ocugunun egitimini
onemsedigini, bu yilizden parasi daha fazla olmasi durumunda c¢ocuklarinin egitim
hayatim1 daha cok destekleyecegini, daha iyi sartlarda egitim imkani sunacagini
belirterek, kendilerinin yasamis olduklar1 magduriyetlerin ¢ocuklarmin yagsamamasi i¢in
caba sarf edecegine vurgu yapmustir. Bu katilimcmin yapmis oldugu vurguyu
goriismeler sirasinda pek ¢ok katilimeinin da yapmis olmasi son derece manidardir.

Daha ¢ok gelirinin olmasi durumunda hayatinin daha giizel olacagmi soyleyen
katilimcilarin ifadelerinden birkag tanesi asagida verilmistir:

“Ucuz marketlerden, mesela ....... S aligveris yapmazdim daha liiks
marketlerden alisveris yapardim”

“Tabi ki farkli olurdu. Liiks markalardan alisveris yapardim”

“Borg¢tan kurtulurdum. Adam akilly erzak alirdim. Baska da bir seye gerek yok.
Bir gece bor¢suz yatsam, sabah kalkinca da borcun yok gergekten deseler o yeter
bana”

“Ev alirdim, kredi alir ve onu oderdim. Araba alirdim. Diger insanlar nasil bir
hayat yasiyorlar bakardim, ben de onlarin aldiklarindan almak isterdim. Onlar
birinci sinif insan bizler ikinci sinif insanmig gibi oluyor boyle. Bak para olsa ne
vapacagimizi, nasil harcayacagimizi bile bilmiyoruz. Soyleyemedik sana”
“Kizilay 'da, Tiirk silahli kuvvetlerine ve projelerde kullanirdim. Tiirkiye 'nin daha
iyi yerlere gelmesi i¢in bir seylere harcamak isterdim”

Belirtilen ifadelerden de anlasilacagi gibi kadmlar hem kendilerine hem de
cocuklarma daha iyi hayat sartlar1 sunmak i¢in ellerindeki tiim imkanlar1 kullanmaya
hazirlar. Hem kendileri hem ¢ocuklar1 hem de iilkeleri i¢in en iyi sartlar1 saglayabilmek
adma gelirlerinin daha fazla olmasma ihtiya¢ duyduklarmi, bdyle bir imkanlarmin
olmas1 durumunda da {izerlerine diiseni yapmaya hazir olduklarini belirtmektedirler.
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Goriisme grubundaki 6 kadin gelirleri fazla olsa da hayat tarzlarinda herhangi
farklilik olmayacagina inandiklarini belirtmistir:

“Ne degisecek? Karnimiz mecbur doyuyor. Belki daha giizel seylerle doyar. Ama
simdi de a¢ degiliz siikiir”

“Ne degisecek hayatimizda. Yine yemek ye, yat, kalk uyu. Hep ayni seyler. Belki
daha giizel yer iceriz ama hayat iste. Cok degismez. Allah saglik versin yeter”

Katilimcilarin bu ifadelerinde goriildiigi gibi bu gruptaki kadinlar, fazla para
kazanmanin hayatlarinda 6nemli degisimler yapmayacagina inandiklarmni belirtiyorlar.
Bu katilimcilarla olan goriismeler sirasinda kadinlarin egitim seviyelerinin diisiik olmasi
sebebi ile vizyonlarinin gelismemis olmasi, kadinlarin hayatlarinda farklilik olusturmay1
saglayamamalarinda 6nemli bir etken oldugu goézlenmistir. Bu sebeple katilimcilar
gelirlerinin  artmast durumunda hayatlarmm ¢ok degismeyecegine, ayni seyri
siirdiirecegine inanmaktadirlar. Goriismeler sirasinda edinilen bilgilere dayanarak
kadinlarin  hayatlarinda olumlu yonde degisimlerin olmayacagina dair inang
gelistirdiklerini sdylemek miimkiindiir. Kadinlardan gelirleri artsa dahi bir seyin
degismeyecegini diisiinenler de vardir. Ciinkii gelirin nasil kullanilacagi hakkinda s6z
sahibi degildirler:

“Ne degisecek? Hicbir sey degismez. Kazandigimi esime veriyorum, o da
babasina veriyor. Degisse onlarin hayati degisir herhalde. Cok bor¢ var diye
benim ¢aliymama izin verdiler. Daha once c¢alisayim dedim olmaz dediler.
Bor¢lar ¢ok olunca odemek igin beni c¢alistiriyorlar. Gelir artsa herhalde
calisma derler bana. Bilmem ki bu soruyu benim adama sormak lazim. Belki de
ona da degil kaymnbabama sormak lazim. Para benim elime degmez ki bileyim
cevabi.”

Bu ifadelerinden de anlasilacagi gibi ataerkil yapilanmanin kendisini hissettirdigi
ailelerde kadinlar ¢alisip ¢alismama, neyi alip neyi almama veya para idaresi gibi
kararlar1 kendileri alamamaktadirlar. Kendileri, ¢ocuklari, aileleri, para idare sekilleri
vb. alandaki kararlar1 alamayan kadinlar hayal kuramamakta ve yeni kararlar
alamamaktadir.

4.6. Ge¢mise Geri Donme Sanslar1 Olsa Hayatlar1 Nasil Olurdu?

Goriisme grubundaki kadinlara hayatlarina yeniden baslama sanslar1 olsa su
andaki islerini yapmak isteyip istemeyecekleri soruldugunda katilimec1r kadinlarin
hepsinin su anda yapmis olduklari isi yapmak istemediklerini belirtmis olmalar1 olduk¢a
dikkat cekicidir. Kadmlarin tamami, yapmis olduklari isi imkénlar1 olsa yapmak
istememekte yine de sahip olduklari isleri kendilerine sunulmus bir lituf olarak
gormektedirler. Uzun yillar yoksullukla miicadele ettikten sonra ISKUR vasitas ile
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girmis olduklar1 bu isler sayesinde eskiye oranla daha iyi sartlarda yasamaya
basladiklarini, i¢inden ¢ikilamaz zannettikleri zor sartlart agsma umutlarinin dogdugu
veya agmaya basladiklar1 yoniinde beyanlarda bulunmuslardir. Bu ve benzer sebeplerle,
icinde bulunduklar1 sartlar dahilinde yapmis olduklar1 islerde c¢alistyor olmaktan
sikayet¢ci olmadiklari, hatta pek cogunun icinde bulundugu durumdan memnun
oldugunu sdyleyebilmek miimkiindiir. Ancak simdiki akillar1 ile hayata tekrar
baslayabilme sanslar1 olsa bugiiniin sartlar1 ile memnun olduklar1 hayatlarini, egitim ile
farklilastirabilecekleri yoniinde yaygin bir inan¢larinin oldugunu da sdylemek gerekir.

Goriisme grubundaki kadinlara imkénlar1 olsa hangi meslekleri yapmak
isteyecekleri soruldugunda 16 kadin katilimcinin 6gretmen, 6 katilimcinin hemsire, 4
katilimcmnm devlet memuru, 3 katilimcinin miihendis, 2 katiimcmimn savci ve 9
katilimcinm da devlet memuru olmak sart1 ile her isi yapmak isteyebilecegini ifade
etmis oldugu tespit edilmistir. Goriisme grubundaki kadinlardan sadece birisi ev
hanimliginin meslek olmasini istedigini, evdeki islerle birlikte disaridaki isleri
yapmaktan yoruldugunu, “ev hanimlig1” diye bir is olur ise ve bundan dolay1 da devlet
kendisine asgari iicret verirse digarida bagka bir is yapmak istemeyecegini belirtmistir.
Bu kadin goriismeler sirasinda, 15 yili agkin siiredir hem evde hem de disarida ¢alisiyor
olmaktan cok yoruldugunu, az da olsa bir maasinin olmasi durumunda evinde
cocuklarmnin basinda kalarak onlara daha faydali olabilecegine inandigni belirtmistir.
Ancak yine ayn1 kadin, kadinlara belirli bir miktar {icret 6denmesi durumunda evinin de
gecimini saglamaktan zorlanmayacagii hatta baskalarinin da eline bakmayacagini,
boyle bir “ev hanimlig1” diislindiigiinii ifade etmistir.

Gorlisme grubundaki kadmlarm imkanlarinin olmasi durumunda yapmay1
istedikleri mesleklere bakildiginda genellikle toplumsal cinsiyet rollerinin kendilerine
yikklemis olduklar1 meslekleri se¢me egiliminde olduklar1 dikkati c¢ekmektedir.
Gorusmeler sirasinda kadinlara yonetici konumunda olmayr isteyip istemedikleri
soruldugunda 37 kadm, kadindan iyi yonetici olmayacagmi diisiindiikleri i¢in yonetici
olmay1 istemeyeceklerini belirtmistir. Bu kadinlar, kadinlar yonetici oldugunda hem
yonettikleri erkeklerin hem de yoneten kadinlarin ¢ok zorlanacaklarina inandiklarini, bu
sebep ile de kadm yonetici olmay1 tercih etmeyecekleri yoniindeki ifadeleri oldukca
dikkat ¢ekicidir:

“Kadindan yénetici olur belki ama benden olmaz. Bizi biiyiitiirken ana babamiz

hep soyleneni dinle, itiraz etme dediler. Yonetici olunca soz dinletmek gerekir.

Ben onu yapamam ki. Okusam da yapamam. O zaman da kimse beni dinlemez.

Hele erkekler hi¢ dinlemez. Ben de soziimii dinletecem diye heder olup gitmek

istemem. Ben evimi, barkimi idare deyim, c¢ocuklarimi yoneteyim yeter.

Yéneticiligi de erkeklere birakalim. Kadinlar da yonetse iyi ama olmuyor isteeeee.

Burasi Avrupa degil”

Bu ifadeden de anlasilacagi gibi kadinlar toplumsal cinsiyet rollerinin kendilerine
yiklemis oldugu rollerin digina ¢ikmaktan korkmaktadirlar. Bagka sosyo-kiiltiirel
yapilarda kadinlarin bagarabildiklerini goriiyor olmalarina ragmen, kendi sosyo-kiiltiirel
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yapilar1 i¢inde bir farklilagma olusturmaya calismak yerine, igsellestirmenin getirdigi
kabullenmeyi tercih ediyor olduklarini sdylemek yanlis olmayacaktir.

Goriisme grubundaki 3 kadin, yonetici olmak isteyebilecegini ancak iist diizey
yonetici olmak istemedigini, {ist diizey yonetici kadin olmanin son derece zor olduguna
inandiklarmi belirtmistir. YoOnetici olmak isteyebilecegini sdyleyen kadmlarm bir
tanesinin vermis oldugu cevap bu durumu agiklar niteliktedir:

“Okuma imkdanmm olsa ogretmen olurdum. Miidiir muavini de olurdum zorlasan
ama miidiir olmazdim. Erkekler miidiirliik yaparken zorlaniyor. Ben nasil
yapayim. O kadar da degil. Miidiiriin yardimcisi olurum ama. Miidiir olunca ¢ok
para alirdim. Orast giizel. Hep emir aldim emir verip bir de iizerine en ¢ok para
alan olmak giizel. Beni ezenleri ben de ezerdim. Param olunca kimse beni ezmeye
calismazdir zaten. Cocuklarimin da her dedigini alacagim igin soziimden
ctkmazlardi onlar da. Para her belayr def ediyor diye inanirim ben.

2

Katilimcinin bu ifadesinden de anlasilacagi gibi kadin oldugu i¢in yoOnetici
statiisiinde olma ile ilgili cekincelerinin olmasma ragmen o statiiniin getirecegi
ekonomik getirinin kendisine maddi ve manevi bir giic verebilecegi diisiincesi hakim.
Egitim seviyesinin yiikselmesi ve toplumsal cinsiyet algismin degismesi ile birlikte
kadinlarin yOnetici statiilerine daha cok talip olmaya baslamalar1 ve ekonomik
giiglerinin de bunlara bagli olarak degismesi beklenmektedir.

Gorlisme grubundaki kadinlardan sadece bir tanesi imkani olsa, egitimi de yeterli
olsa list dlizey yonetici olmayi tercih edebilecegini ifade etmistir:

“Hani bir kadin var ya? Sabanci’nin kizi m1 kardesi mi? Bilmiyorum iste. Hani
onun yerine gecti. Giiler mi Giilay mi? Ben onu goriince gogsiim kabariyo.
Kadinlar da yapar, bu kadin gibi diyorum. Ger¢i o Sabanci’min kizi ama
okusaydim, elimden tutan olsaydi ben de yukarilara gelirdim diyorum. Babam
Sabanct degil. Ben biraz daha asalarda olurdum. Ama yukarmmin asagisinda
olurdum diye bazan hayal kurarim boyle. Belki hayal diyeceksin ama olmaz mi
olur bence. Ben olmasam da kizlarim olurdu ugrasinca olur diye diigiiniiyorum
ben. Bi dolu param olurdu. Her istedigimi, ¢cocuklarimin her génliiniin ¢cektigini
alirdim. Kotii mii olurdu?”

Bu ifadeden de anlasilacagi gibi, rol model alabilecekleri kadmlarin olmasi
onlarin hayallerinin farklilasmasinda etkili olmaktadir. Buna gore iist diizey kadin
yoneticilerin sayilarmi ve goriiniirliiklerini arttirmanin son derece 6nemli oldugunu
vurgulamak gerekir.

Sonuc¢

Giliniimiiz toplumlarinda kadmin toplumdaki konumu belirleyen 6nemli
etkenlerden bir tanesi gelirdir. Gelir elde etmenin kadinlara toplumsal cinsiyet rolleri
acisindan daha avantajli bir konum kazandirmasi beklenmektedir. Ancak gelire sahip
olma her zaman avantajli olmayabilir. Cilinkii diisiik gelir, gogu zaman kadinlarin iginde
bulundugu esitsizlikleri degistirmemektedir. Bu durum kadmlarin gelirlerini kullanma
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bigimleri incelendiginde goriilebilmektedir. Gelirin kullanilma bigimi gelir diizeylerine
gore farklilagmaktadir. Yiiksek ya da orta gelir diizeyine sahip bireylerin temel
ihtiyaglarmi karsilamanin yaninda yasam kalitesini arttirma, tasarruf etme, kullandiklar1
tirtinlerin modellerini yiikseltme vb. sekillerde gelirlerini kullandiklar1 goriilmektedir.
Opysa diisiik gelir sahibi olan kadinlar temel ihtiyaglarin1 ancak karsilayabilmektedirler.

Bu c¢aligmada diisiik iicretle calisan kadinlarin gelirlerinin nasil kullandiklarinin
anlasiimas1 amaclanmustir. Bu cercevede ISKUR vasitasiyla galisan kadinlarin gelir
durumlar1 ve gelirlerini kullanma bi¢imleri degerlendirilmistir. 41 kadin ile yapilan yar1
yapilandirilmis goriisme verilerine dayanarak kadinlarin, ISKUR vasitasi ile girmis
olduklari islerde ¢cok uzun dénemler ¢alismadiklari, uzun donemler ¢calisan kadinlarin da
ISKUR vasttast ile degil farkl is kollarinda 6zel sirketler vasitasi ile girmis olduklar
gecici islerde calistiklart tespit edilmistir. Kadinlarin genellikle evlerinin gecimini
saglamak, ¢ocuklarmin egitim masraflarmi karsilamak, ailelerinin borg¢larmi 6demek vb.
sebeplerle c¢alisma hayatma girdikleri ve ¢alisma hayatlarin1  stirdiirdiikleri
goriilmektedir. Goriisme grubundaki  kadinlar  kazanglarimi  zorunlu ihtiyaclari
karsilamak i¢in kullanmaktadirlar. Gelir seviyelerinin daha yiiksek olmasi durumunda
harcamalarinin farkli olacagini belirtiyor olmalarina ragmen bu harcamalar1 kendileri
icin degil daha ¢ok ¢ocuklar1 ve onlarin geleceklerine yonelik egitim kalitesini arttirma
adina kullanmay1 planladiklar1 dikkati ¢ekmektedir. Goriismeler sirasinda kadinlarin
pek c¢ogu egitim almis olsalardi daha iyi sartlarda c¢alisip daha iyi sartlarda
yasayabileceklerine olan inanglarma sik sik vurgu yaparak, egitimin Onemini fark
ettiklerini belirtmislerdir. Kendilerine sunulmayan egitim imkanlarin1 ¢ocuklarina
sunarak, onlara kendilerinden daha iyi sartlarda yasama imkan1 saglamis olmay1 bu ve
benzer sebeplerle 6nemsemektedirler.

Gorlisme grubundaki kadinlarin egitim seviyeleri genellikle diisiik olup hizmet
sektoriinde ¢alismaktadirlar. Imkanlar1 olsa calismis olduklar1 is kollarmda ¢alismay1
tercih etmeyeceklerini sOylemis olmalarmma ragmen, egitim seviyeleri ve iginde
bulunduklar1 sartlar1 dikkate alarak yaptiklar1 islerden ve calisma sartlarmdan
memnuniyetlerini dile getirmektedirler. Zor sartlarda g¢alisiyor olmalarmma ragmen
calismis olduklar1 bu is kollarindan elde etmis olduklar1 gelir ile hem kendilerine hem
de ailelerine daha iyi yasam sartlar1 sunabildikleri icin yapmis olduklar1 islerden
memnuniyetlerini dile getirmektedirler. Ancak hayata tekrar baslayabilme sanslar1 olsa,
egitim alarak kendilerine statii ve daha iyi ekonomik sartlar saglayan isleri tercih
edebileceklerine de sik sik vurgu yapmalar1 son derece dikkat ¢ekicidir.

Buna gore gecici dahi olsa hizmet sektoriinde calisan bu kadinlarin aileleri ve
ozellikle de cocuklarmma daha iyi imkanlar saglayabilmek icin is hayatmin igine
girdikleri ve kendilerinden vazge¢gme pahasmna da olsa aileleri ve cocuklar1 i¢in
zihinlerinde olusturduklar1 ideallerinin oldugu goriilmektedir. Kadnlarmn, bir taraftan
toplumsal cinsiyet algilarinin kendilerine yiiklemis oldugu sorumluluk duygular: ile
hareket ederken, diger taraftan da ¢agin degisen sartlar1 ve imkanlarini gocuklarina
sunarak kendilerinin sikayet¢i oldugu dongiliyli kirmaya calistiklar1 acik bir sekilde
goriilmektedir.
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Extended Abstract

In today's societies, one of the important factors determining the position of
women in society is income. It is known that earning income gives women a more
advantageous position in terms of gender roles. However, having an income cannot
always be advantageous. Because low income often does not change the inequalities, to
which women are exposed, and may even increase the inequality by introducing greater
burdens on the women's shoulders. This is more visible when one examines the ways in
which women use their income. The way income is used varies according to income
levels. The individuals in high or middle income levels use their income on increasing
the quality of life, saving, increasing the model and so on, in addition to meeting their
basic needs; whereas those in low income levels use their income to meet the basic
needs.

The purpose of this study is to demonstrate the ways in which low wage women
use their income. Women in Turkey have not been able to benefit from employment
opportunities for many years, for they have been kept out of the workforce. Nowadays,
women have the opportunity to work depending on their educational status. In addition,
families with low economic income, who have migrated to cities, make it necessary for
their women members to work. The fact that women earn their living by finding
employment opportunities decreases the chances of gender inequality. Therefore,
women's employment and income are important. However, employment and income do
not completely eliminate the problems stemming from women's gender roles. Especially
women who work in low-paid jobs cannot obtain independent decision-making power
on their income.

This study evaluates the relationship between the changes in gender roles and how
women working in low wage jobs use their income. The sample consisted of a group of
the women with low level of education working at ISKUR, and they generally do not
have prior business life before ISKUR; even if they work for provisional businesses and
earn minimum rage, or slightly above the minimum wage, even in some cases below the
minimum rage. In this context, the income status and income utilization of women
working in ISKUR were evaluated. Based on the semi-structured interview data done
with 41 women, it was determined that women did not work very long periods in the
jobs they took through iISKUR and long-term working women did not work through
ISKUR but worked in temporary jobs through private companies in different business
lines.

The participants were selected by random sampling among women lives in
Kirikkale who were not employed, or employed through ISKUR because they had lost
their job. Since the working conditions of women are important in the study, a certain
work experience was sought. Therefore, when determining the participants, the working
in a job at least for three months were selected. In this context, 41 female participants
were interviewed with semi-structured interviews. The interviews were held between 3-
27 December 2018. The data obtained from the interviews were analyzed qualitatively.
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The data obtained in line with the purpose of the study were evaluated within the
framework of women's consumption behaviors and their use.

It is observed that women usually decide to work or continue to work for their
homes, to meet their children's education expenses, to pay their families' debts and so
on. The women in the interview group used their earnings to meet compulsory needs. It
is noteworthy that although they stated that their expenditures would be different in case
of higher levels of income, they were planning to use these expenditures not only for
themselves but for the purpose of increasing the quality of education for their children
and their future. During the interviews, most of the women stated that they realized the
importance of education by emphasizing their belief in working better conditions and
living in better conditions if they had been trained. They attached importance to
education for their children and to providing them with the opportunity to live under
better conditions for these reasons and for similar reasons.

The education levels of the women in the interview group were generally low and
they worked in the services sector. Although they said that they would not prefer to
work in the business lines they work with, they were satisfied with their work and
working conditions by taking into consideration the education levels and the conditions
they are in. Although they were working in difficult conditions, they expressed
satisfaction with the income they obtained from these business lines and they were able
to offer better living conditions for themselves and their families. However, it is also
remarkable that they emphasized that they could choose the jobs that provide status and
better economic conditions by taking training if they had the chance to start again.

Consequently, it is noteworthy that these women working in the service sector
have the ideals they create in their minds for their families and children, even though
they are in the business world in order to provide better opportunities to their families
and especially their children. On the one hand, it is clear that women are trying to break
the cycle they are complaining about by presenting the changing conditions and
possibilities of the age to their children while acting with the sense of responsibility that
the perceptions of gender have on them.
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