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0z

Tiirkiye’de yiiksekogretim alaninda egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmekte olan
llahiyat Fakiilteleri, dini alanda halkin beklenti, ihtiya¢ ve taleplerini karsilayacak
meslek elemanlar1 yetistirmektedir. Mezunlar1 agirlikli olarak Milli Egitim
Bakanhgr'nda 6gretmen ve Diyanet Isleri Baskanligi'nda ise bircok farkh alanda
istihdam edilmektedirler. Bu arastirmada 6grenci goriisleri esas alinarak ilahiyat
fakiiltelerinde olas1 program cesitliliginin Diyanet Isleri Bagkanligi istihdam
alanlarinda sunulan din hizmeti kalitesine yansimasi ele alinmistir. Arastirmamiza
gore; ogrenciler halen ilahiyat fakiiltelerinde uygulanmakta olan tek programi
istihdam alanlar1 agisindan genel olarak yetersiz bulmaktadirlar. Ogrencilere gére
ilahiyat fakiltelerinde uygulanacak olan program cesitliligi hem fakiiltede daha
donanimh uzman Kisilerin yetismesini hem de Diyanet isleri Baskanhigl hizmet
alanlarinda verimliligi artiracaktir.

Anahtar Kelimeler: ilahiyat Fakiiltesi, Diyanet isleri Bagkanligi, Din Hizmetleri, Din
Egitimi, Vaizlik.

FACULTY OF THEOLOGY STUDENTS’ OPINIONS ABOUT THE FACULTY
OF THEOLOGY PROGRAM: SAMPLE OF SDU FACULTY OF THEOLOGY

Abstract

Faculties of theology in Turkey have been carrying on education and training
activities in higher education are training members of professions who meet
expectations, needs and demands of the people in respect of religion as well.
Graduates of this faculty are mainly employed as teachers for Ministry of Education,
in PRA, they are employed in many different areas. This research covers the reflection
of possible program varieties based on students’ opinions in theology faculties, to the
quality of religion service in the areas of employment of PRA. According to the results
of our research, the one program in faculties of the theology is still being considered
insufficient by the students generally in terms of employment. According to students,
the variety of program which will be applied in Faculty of theology will contribute
both training more qualified specialists people and enable to increase the efficiency
of service areas in PRA.

Keywords: Faculty of Theology, Presidency of Religious Affairs, Religion Services,
Education of Religion, Chaplaincy.
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1. Giris

Yiiksekogretimde egitim-68retim kurumlarini birbirinden ayiran en temel
ozellik, yonelmis olduklar1 ilgi alanlar1 ve mezunlarin 6zelliklerine gore
sekillenmesidir. Genel olarak ilgi alanlarina gore sekillenen fakiilteler amag, vizyon,
miifredat programlari, ders igerikleri ve mezunlarin istihdam alanlariyla
digerlerinden ayrilmaktadirlar. Her ne kadar zaman zaman istihdam alanlarinda
cakismalar olsa da hizmet alaninin 6zelligine gore ayrismalar yasanabilmektedir. Dini
ilimlerin 6grenilmesi ve 6gretilmesi amaciyla faaliyet gosteren ilahiyat faktlteleri ise
kurulusundan bu yana cesitli hizmet alanlarina kurulus amaci ¢ercevesinde eleman
yetistirmeye ¢alismaktadirlar.

Tevhid-i Tedrisat kanununun 4. maddesine gore ilk defa Dartilfiinun’da acilan
ancak égrencisi olmadan kapanan ilahiyat fakiilteleri, 1949’da Ankara Universitesi
Ilahiyat Fakiiltesi’nin a¢ilmasiyla hizmet alanlarina eleman yetistirme gérevine fiilen
baslamistir. 1949’da Ankara Universitesi ilahiyat Fakiiltesi’nin acilmasiyla akademik
donaniml bireyler yetistirme diisiincesiyle baslayan siireg, 1958'de Yiiksek Islam
Enstitiilerinin a¢ilmaya baslamasiyla hem devam etmis hem de yayginlasmistir.
1972’de Atatiirk Universitesi islami ilimler Fakiiltesi, 1989’da Harran Universitesi
Ilahiyat Fakiiltesi ve 1993’de acilan ilahiyat fakiilteleriyle say1 22’ye ulasmistir. Bugiin
ise 90’larin Uzerine c¢ikan sayisiyla yiiksek din egitimi alaninda egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmekte ve istihdam alanlarina yonelik elemanlar
yetistirmektedir.!

[lahiyat mezunlari son yillara kadar ¢cogunlukla MEB’de DKAB ve IHL Meslek
dersleri 6gretmeni, DIB’de ise miiezzin, imam-hatip, vaiz ve Kur’an Kursu 6greticisi
ve miiftii olarak olarak gérev yapmaktaydilar. Ancak 2000’li yillardan sonra DiB’de
hastane, KYK, manevi danismalik, cezaevleri, aile irsat ve rehberlik biirolar,
huzurevleri ve okul 6ncesi din egitimi gibi yeni hizmet alanlar1 agilmis ve bu alanlarda
hizmet verilmeye baslanmistir. Yeni hizmet alanlarinin ortaya ¢ikmasiyla yeni
yontem ve tekniklerin kullanilmak zorunda olunusu beraberinde yeni sorunlar
dogurmustur. Buna binaen farkli hizmet alanlarinin ortaya c¢ikmasiyla ilahiyat
fakiiltelerinde verilmekte olan egitim-6gretim programlarinin da istihdam alanlarina
gore giincellenmesi gorisii zaman zaman tartisilmistir.

2. Kavramsal Cerceve

Bilginin dogru bir sekilde 6grenilmesi ve 6gretilmesi her zaman 6nemlidir.
Baz1 bilgilerin 68renilmesi ve ogretilmesi 6zel uzmanlif1 gerektirebilir. Bilgi
alanlarinin kaynagina ulasmak, alanla ilgili kavramlari, istilahlari, alanin kullandigi
veya alanda kullanilan yontem, teknik vs gibi diger hususlar1 bilmek bir uzmanlhk

Recai Dogan, “Cumhuriyet Dénemi ilahiyat Fakiilteleri/Dini Yiiksekoégretim: Tarihsel Gelisimi,
Problemleri ve Gelecegi”, Tiirkiye’de Dinler Tarihinin Kurumsallasmasi Siirecinde Prof. Dr.
Abdurrahman Kiigiik, (edt. Ahmet Hikmet Eroglu), Ankara: Berikan Yayinevi, ts., s. 231-250;
Mustafa Ocal, “Ilahiyat Fakiiltelerinin Tarihgesi”, Uludag Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi,
1/1(1986),111-113.
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isidir. Bireyin kendi basina biitiin bu bilinmeyen alanlar1 kesfetmesi kolay degildir.
Iste bu alanlardan birisi ilahiyat alanidir. Ilahiyat alam bir bilim alan1 olmasinin
yaninda soyut bilgi ve kavramlari icermesi nedeniyle oldukca farkl bir alandir. Bazi
konular somut bilgiyle anlasilamaz ve anlatilamaz. Ozel egitim ve uzmanhg
gerektiren yonleri vardir.

Toplumu din konusunda bilgilendirme, aydinlatma ve bu alanla ilgili
ihtiyaclarim karsilama gorevi yasayla DiB’e verilmistir. DiB kendisine verilen bu
gorevi yerine getirirken ilahiyat mezunlarini farkli birimlerinde istihdam etmektedir.
Istihdam ettigi gérevlilerin donanimi DiB’in hizmet alanlarinda nitelik ve kalitenin
artmasiyla ilintilidir. S6z konusu gorevlilerdeki donanim ise lisans egitimi esnasinda
verilecek olan egitim yani miifredat ve igerikle ilgili bir durumdur.? Ancak tek bir
programla birbirinden farkli ve birbirinden uzak alanlar (6gretmenlikten manevi
danismanliga kadar) icin eleman yetistirilmesi, sonrasinda da bu alanlarda nitelikli
bir sekilde hizmet vermenin ne kadar miimkiin olup olmadig}, tartisilmasi gereken bir
husustur.

Tevhid-i Tedrisat Kanununun 4. maddesinde ilahiyat fakiiltelerinin amacy;
“Yiikksek diniyyat miitehassislar1 yetistirmek” olarak belirtilmistir. Bu fakiiltelerin
acilmasindaki ama¢ hakkinda hukuki anlamda bir ayrinti veya baska bir kayit
bulunmamaktadir. Ancak amagla ilgili bilgileri genelde ilahiyat fakiiltelerinin WEB
sayfalarini inceledigimizde bulabiliriz. Ornek olarak Ankara Universitesi ilahiyat
Fakiiltesi'nin sayfasinda ilahiyat fakiiltesinin amaglar1 su sekilde 6zetlenmektedir:
Ilahiyat lisans ve lisansiistii egitiminin niteligini gelistirmek, sosyal sorumluluk
projeleri ile topluma katki saglamak, nitelikli bilgi tiretmek, fakiiltemiz ile din hizmeti
sunan kamu kurum ve kuruluslari arasindaki isbirligini gelistirerek siirdiirmek,
fakiiltemizin i¢ ve dis paydas memnuniyetini artirmak, uluslararasi taninirlhig
artirmak.?> Ancak burada su hususu da ifade etmeden gecemeyecegiz. ilahiyat
fakiiltelerinin resmi WEB sayfalarinda amag¢ olarak belirtilen hususlarin mevcut
program ve ders icerikleriyle karsilanmasi, nitelikli hizmet sunulmasi gii¢ bir
durumdur. Zira Ilahiyat Fakiiltesi mezunu bir birey DiB’de gorev almakla birlikte
DiB’in yeni hizmet alanlari olan hastaneler, KYK’lar, okul éncesi din ve ahlak egitimi,
cezaevleri, sevgi evleri, huzurevleri gibi tanimadig1 ve o6zelliklerini bilmedigi bir
alanda hizmet sunmaya baslamaktadir. Ciinkii lisans egitimleri esnasinda bu
kurumlarla ilgili herhangi bir egitim alinmamaktadir. Dolayisiyla bu alanlarda gérev
alan kisi ilgili alanlarda bir taraftan hizmet sunmaya calisirken diger taraftan da alani
tanimaya, tecrilbbe kazanmaya c¢alismaktadir. Ancak bu durum tayin, terfi, gorev

Nevzat Asik, “llahiyat Fakiiltelerinin Pratik Din Hizmetlerine Katkis1”, I Din Hizmetleri
Sempozyumu, 3-4 Kasim 2007 icinde (edt. Mehmet Bulut), Ankara: DIiB Yayinlari, 2008, s. 457-
475.

3 http://www.divinity.ankara.edu.tr/?page id=12343 (erisim: 10.02.2019); Muhammet Sevki
Aydin, “llahiyat Lisans Programinin Amac Sorunu”, Tiirkiye’de Yiiksek Din Egitiminin Sorunlari,
Yeniden Yapilanmasi ve Gelecegi Sempozyumu, 16-17 Ekim 2003 icinde, Isparta: SDU Ilahiyat
Fakiiltesi Yayinlari, 2004, s. 19-25.
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degisikligi gibi farkli nedenlerle yarim kalmakta ve bir baska alanda ayn1 deneyimi
kazanmak zorunda kalmaktadir. DIB’de gorevler arasinda geciskenlikler olmasi bir
gorevde siirekli kalma durumunu ortadan kaldirmaktadir. Dolayisiyla bu durumda
Kisisel tecriibe, mesleki birikim ve tecriibenin olusma ortami olusmamaktadir. Her
yeni goreve baslayan birey yeni tecriibeler kazanmak icin alani tanima, alandaki
bireylerin 6zelliklerini tanima gibi sorunlarla karsilasmakta ve asmak icin caba sarf
etmektedir. Bu durum hem zaman kaybidir hem kaliteden yoksun bir hizmetin
verilmesine neden olmaktadir.* Sahada yapilan is ve eylemlerin karsiligini bulmasi
ilahiyat fakiiltelerinin alana uygun istihdam programlarini agmasiyla miimkiin
olacaktir.

3. Arastirmanin Amaci

Ulkemizde yiiksek dini egitim veren kurumlar ilahiyat ve islami ilimler
fakilteleridir. S6z konusu fakiilteler vermis olduklari egitimle bir yandan dini dogru
0grenen, anlayan, yorumlayan dinf alanda bilgili kisiler yetistirirken diger taraftan da
farkli istihdam alanlarinda gérev alacak elemanlari yetistirmektedir. ilahiyat/islami
ilimler fakiilteleri bu egitimi verirken kurulusundan bu yana ayn tip programda
yapilan kiiciik degisikliklerle bu hizmeti vermeyi siirdiirmiislerdir. Ayni sekilde
1958’de acilan Yiiksek Islam Enstitiileri 1982’de ilahiyat fakiiltesine doniisiinceye
kadar benzer bir egitim programi uygulamistir. ilahiyat Meslek Yiiksek Okullar ise
sadece DiB’de gorev yapmakta olan gérevlilerin devam ettigi bir yiiksekokul olarak
1988-1998 yillar1 arasinda egitim 6gretim faaliyetleriyle yliksekogretim alanina katki
yapmistir.’ 1998de ilahiyat biinyesinde acilan daha sonra Egitim Fakiiltelerine
aktarilan bilahare tekrar ilahiyat fakiiltelerine geri aktarilan [lkogretim DKAB egitimi
bolimlerine ise 2014-2015 egitim oOgretim yilindan itibaren 6grenci alimi
durdurulmustur. Baz ilahiyat fakiiltelerinde Diinya Dinleri, Yaygin Din Ogretimi ve
Uygulamalari ve Uluslararasi ilahiyat programlan gibi programlar uygulansa da cok
uzun omurli olmamistir. Boylece ytliksekdgretim kurumu olarak baslangicta oldugu
gibi dinf alanda egitim 6gretim verme gorevi sadece ve tek programla ilahiyat/islami
ilimler fakiiltelerince yiiritiilmektedir.® ilahiyat ve islami ilimler fakiilteleri arasinda
her ne kadar bir isim farklilifi olsa da uygulanan lisans programlarinda, egitim-

Ayse Zisan Furat, “Nitelikli Din Gorevlisi Yetistirmede Ilahiyat Fakiiltelerinde Siirdiiriilen

Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Yeterliligi”, Marife Dini Arastirmalar Dergisi, 12/1 (2012), 107-

109.

5 Halit Ev, “Yiiksekogretimde Din Egitimi”, Din Egitimi, (edt. Mustafa Koyli-Nurullah Altas),
[stanbul: Ensar Yayinlari, 2015, s. 285; ibrahim Kafi Donmez, “Din Gorevlisi Yetistirmeye
Yoénelik Yiiksek Ogretim Programlarinin Onemi ve ilahiyat Meslek Yiiksek Okullar1 Hakkinda
Bir Degerlendirme”, I. Din Surast Teblig ve Miizakereleri, 1-5 Kasim 1993 icinde, Ankara: DIB
Yayinlari, 1995, 11, s. 68-72.

6 Muhammet Sevki Aydin, Din Egitimi Bilimi, Kayseri: Kimlik Yayinlari, 2018, s. 400-408; Nevzat

Yagar Asikoglu, “Yiiksek Ogretimde Din Egitim ve Ogretimi”, Din Egitimi, (edt. Recai Dogan-

Remziye Ege), Ankara: Grafiker Yayinlari, 2012, s. 215-230; Halit Ev, “Yiiksekégretimde Din

Egitimi”, s. 268-301; Mustafa Usta, Tiirkiye'de Yiiksek Din Egitiminin Kurumsallasma ve

Ekollesme Sorunlari, istanbul: M.U. {lahiyat Vakfi Yayinlar1 2001, s. 34-46.
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ogretim faaliyetleri acisindan 6nemli bir farkliik bulunmamaktadir. istihdam alanlar
acisindan ise her iki fakiilte mezunlari da ayni alanlarda istihdam edilmektedirler.

Ilahiyat/islami ilimler fakiilteleri tek tip egitim programiyla bircok alana
hizmet vermeye ¢calismaktadir.” Bu hizmet alanlar1 birbirinden tamamen farklidir. Bu
alanlar iki ana kategoride toplanmakla birlikte birbirinden ¢ok farklidir. MEB’de
ilkokul, ortaokul, lise DKAB 6gretmenligi, imam hatip meslek dersleri 6gretmenligi
seklinde, DiB’de ise imam-hatiplik, vaizlik, Kuran kursu 6greticiligi, cezaevi vaizligi,
hastane manevi destek hizmetleri, huzurevi vaizligi, sevgi evleri, KYK degerler
egitimi, aile irsat ve rehberlik hizmetleri gibi bircok farkli alanda hizmet
verilmektedir.?

ilahiyat fakiilteleri mezunlar tek programla birgok istihdam alaninda gérev
alma gibi bir durumla karsi karsiyadirlar. Bu durum zaman zaman hizmet kalitesinin
sorgulanmasina ve nitelikli hizmet verilemeyisi gibi tartismalara neden olmaktadir.®
Oyleyse ilahiyat fakiiltesi mezunlarinin bir taraftan dinf bilgi acisindan donanimli bir
sekilde yetistirilmeleri hedeflenirken diger taraftan da istihdam alanlar1 dikkate
alinarak egitim-6gretim verilmelidir. Bu da ilahiyat/islami ilimler fakiilte
programlarinin, istihdam alanlar1 géz 6niinde bulundurularak dizenlenmesi, farkl
istihdam alanlar1 ve alanin 6zelligi esas alinarak program gilincellemesi yapilmasiyla
miimkiin olabilir.%°

Bu arastirmada ilahiyat fakiilteleri miifredat programi istihdam alanlari
acisindan  6grenci  goriiglerine gore degerlendirilecektir. ilahiyat fakiiltesi

7 http://www.divinity.ankara.edu.tr/?page id=429;(erisim:10.02.2019),
://ilahiyat.marmara.edu.tr/ogrenci/ders-programlari-icerikleri/#hazirlik;(erisim:
10.02.2019),  http://ilahiyat.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/72 /files /ders-plani-bologna-
2012-10102017.pdf. (erisim: 10.02.2019).
8 DiB’in konuyla 1lg111 yiiriitmekte oldugu hlzmetlerle ilgili bkz:
i i . isim: . Saadettin
Ozdemlr Huzurevlerlnde Dln Egitimi Hizmetlerinde Karsllasllan Sorunlar ve Cozim
Onerileri”, IV. Din Suras: Teblig ve Miizakereler, 12-16 Ekim 2009 icinde, Ankara: DiB Yayinlar
2009, 11, s. 363-364; Serpil Basar, “Hastanelerde Din Hizmetleri Modeli”, IV. Din Surasi Teblig ve
Miizakereler, 12-16 Ekim 2009 i¢inde, Ankara: DIiB Yayinlar1 2009, I, s. 388, 389.
ibrahim Turan, “Tirkiye'de ilahiyat Egitimi: istihdam Alani Program iliskisi Uzerine Bir
Degerlendirme”, Istanbul Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi, 37/2 (2017), 74-76; Rasit
Kiiciik, “Ilahiyat Fakiiltelerinde Din Egitimi Uzerine Baz1 Diisiinceler ve TeKklifler”, IV. Din Surasi
Teblig ve Miizakereler, 12-16 Ekim 2009 i¢inde, Ankara: DIiB Yayinlar1 2009, 11, s. 904-907.
flahiyat fakiiltelerini istihdam alanlarina gére yapilandirilmasiyla ilgili bkz. Cemal Tosun-Recai
Dogan, “ilahiyat Fakiiltelerinin Yeniden Yapilandirilmasi Problemi”, Tiirkiye'de Yiiksek Din
Egitiminin Sorunlari, Yeniden Yapilanmasi ve Gelecegi Sempozyumu, 16-17 Ekim 2003 i¢inde,
Isparta: SDU ilahiyat Fakiiltesi Yayinlari, 2004, s. 487-505; Ahmet Kog, ““llahiyat Lisans”
Programi ve Mezunlarin istihdam Sorunlar1 Uzerine Baz1 Miilahazalar”, Tiirkiye'de Yiiksek Din
Egitiminin Sorunlari, Yeniden Yapilanmasi ve Gelecegi Sempozyumu, 16-17 Ekim 2003 i¢inde,
Isparta: SDU ilahiyat Fakiiltesi Yayinlari, 2004, s. 277-284; Saadettin Ozdemir, “Istihdam
Alanlarina Gére flahiyat Fakiiltelerinin Yeniden Yapilandirilmasi: Din Hizmetleri Béliim
Onerisi”, Tiirkiye'de Yiiksek Din Egitiminin Sorunlari, Yeniden Yapilanmasi ve Gelecegi
Sempozyumu, 16-17 Ekim 2003 icinde, Isparta: SDU ilahiyat Fakiiltesi Yayinlari, 2004, s. 537-
558; Nurullah Altas, “Tiirkiye’de Din Ogretiminde Ogretmen Yetistirme Sorunu ve Din Kiiltiirii
ve Ahlak Bilgisi Egitimi Boliimleri”, IV. Din Surast Teblig ve Miizakereler, 12-16 Ekim 2009
icinde, Ankara: DIiB Yayinlar1 2009, 11, s. 918, 919.

10
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ogrencilerinin mezuniyet sonrasi muhtemel istihdam alanlarindan biri DiB’dir.
Calisma ilahiyat fakiiltesi lisans programinin DIB hizmet alanlan agisindan yeterli
olup-olmamasi durumu O6grenci goriislerine gore tespit edilmeye calisilacaktir.
Konunun bilimsel agidan ortaya konulmasi ve ilahiyat egitimine nitelik kazandirma
adina neler yapilabilecegiyle ilgili Onerileri sunabilmede asagidaki sorular
arastirmanin temel hareket noktalarindan biri olmustur.

1. Ilahiyat fakiiltelerinde uygulanmakta olan miifredat programini, mezuniyet
sonrasi istihdam alanlarinda karsilasilan sorunlar agisindan (ilahiyat lisans egitimini)
nasil buluyorsunuz?

2. DIB’in hizmet alanlarim dikkate alarak ilahiyat fakiiltelerinde farkh
miifredat programlarinin olmasini nasil karsilarsiniz?

3. Size gore ilahiyat fakiiltelerinde farkli miifredat programlarinin olmasi,
egitim-6gretim kalitesini etkiler mi?

4. Size gore ilahiyat fakiiltelerinde (DKAB égretmenligi, IHL meslek dersleri
08r, imamlik, vaizlik, hastane manevi destek, cezaevi vaizligi, aile irsat ve okul dncesi)
hangi miifredat programlari olmalidir?

5. ilahiyat fakiiltelerinde uygulanmakta olan miifredat programindaki ders
iceriklerini mezuniyet sonrasi istihdam alanlarinda karsilasilan sorunlar agisindan
(ilahiyat program icerigi) nasil buluyorsunuz?

6. Gelecekte ilahiyat alaniyla ilgili hangi hizmet biriminde (DKAB
ogretmenligi, IHL meslek dersleri 6gr, imamlk, vaizlik, hastane manevi destek,
cezaevi vaizligi, aile irsat ve okul dncesi) calismay1 diistiniiyorsunuz.

4. Arastirmanin Yontemi

Bu arastirmada ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin DiB hizmet alanlar1 agisindan
ilahiyat lisans programlar1 hakkindaki goriis ve diisiincelerinin derinlemesine bir
bakis agisiyla ortaya konulmasi amaglandigl i¢in nitel arastirma yontemi
kullanilmistir. Arastirmada nitel veriler yaninda nicel verilerden de yararlanilmistir.
Boylelikle her iki yolla elde edilen veriler birlestirilerek arastirma sorularina cevap
bulunmaya c¢alisilmasi sebebiyle bir yontem c¢esitlemesine gidilmistir. Bu yolla
yontemlerin zayif yonlerinin dezavantajlar1 giderilerek daha saglikli bir zeminde ve
saghkli sonuglara ulagilmasi amaglanmigtir. Izlenen yontemle varilan sonuglarin
genellestirilmesi ve alana daha 6nemli katkilarinin olmasi hedeflenmistir.**

Arastirmada ilahiyat/islami ilimler fakiiltelerinde farkl alanlar yaninda DIB
hizmet alanlarina hazirlanan 6grencilerden 6grenim goérdukleri ve artik son asamaya

n Sefika Mertkan, Karma Arastirma Tasarimi, Ankara: Pegem Akademi, 2015, s. 24, 25; Fatma

Capcioglu-Oznur Kalkan Acikgdz, “Nitel Arastirmalarda Kullanilan Aragtirma Teknikleri”,
Bilimsel Arastirma Stirecleri, (edt. Ozcan Giingdr), Ankara: Grafiker Yayinlari, 2018, s. 209-213;
Matthew B. Miles- A. Michael Huberman, Nitel Veri Analizi, (¢ev. Sadegiil Akbaba Altun-Ali
Ersoy), Ankara: Pegem Akademi, 2016, s. 245-261.
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geldikleri programla istihdam alanlarina ne kadar hazir olup-olmadiklariyla ilgili
veriler toplanmistir.

4.1. Verilerin Toplanmasi ve Céziimlenmesi

4.2. Calisma Grubu

Arastirma 2017-2018 egitim-6gretim Bahar yariyilinda SDU ilahiyat Fakiiltesi
son sinifta 6grenim gormekte olan mezun adaylarina uygulanmistir. Elde edilen
formlardan hatali, bos ve gecersiz sayilan formlar arastirmaya dahil edilmemistir.
Degerlendirmeye aldigimiz diger formlar cinsiyet degiskeni acisindan yorumlanmaya
calisiilmistir.

Tablo1. Ogrencilerinin cinsiyete gére dagihmlari

N %
Kiz 6grenciler 206 67,3
Erkek 6grenciler 100 32,7
Toplam 306 100

Arastirmaya katilarak cevap veren ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin cinsiyet
dagiliminda kizlar %67.3’linli erkekler ise %32.7’sini olusturmaktadir. Bu durum
mevcut 6grenci dagilimini da yansitmaktadir. Clinkii ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin
cinsiyet dagilimi ortalama %60 kizlar, %40 ise erkeklerdir. 2015 yilindan itibaren
YOK atlas verileri bu durumu teyit etmektedir.*?

4.3. Veri Toplama Araci

Calisma SDU Ilahiyat Fakiiltesinde 2017-2018 egitim-6gretim bahar
yariyllinda son sinifta 6grenim goérmekte olan o6grencilere, fakiilte miufredat
programiyla ilgili uygulanan anket formlari ve yar1 yapilandirilmis gértisme yontemi
kullanilarak elde edilen verilerle sinirhdir.

Arastirmada yer alan sorularla ilgili olarak alan egitimcisi olarak kabul edilen
din egitimcileri ve DIB’de yonetici konumunda ve farkll pozisyonlarda gérev
yapmakta olan personelin goriisleri alinmistir. Bu goriisler dogrultusunda sorularda
gerekli diizenlemeler yapilmis ve sorulara son sekli verilmistir. Son sekli verilen anket
formlar1 bizzat arastirmaci tarafindan son sinif 6grencilerine uygulanarak ham veriler
elde edilmistir. Ham veriler daha sonra anket sorular1 veya yari yapilandirilmis
sorular haline donitistiiriilerek uygulanmistir.

4.4. Verilerin Toplanmasi ve C6ziimlenmesi

Arastirmanin verileri anket ve yar1 yapilandirilmis sorulardan olusan
goriisme formlariyla elde edilmistir. Formlardaki sorulara verilen cevaplardan elde
edilen nicel veriler betimsel istatistik kullanilarak ¢6zlimlenmistir. Yari

12 https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=109211006 (erisim: 06.05.2019)

derglabant (AIBU Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi), Bahar 2019, Cilt:7, Say:13, 7:1-33


https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=109211006

8 | Saadettin 0ZDEMIR

yapilandirilmis goriismelerden elde edilen nitel veriler ise betimsel analiz ve igerik
analizi teknigiyle degerlendirilmistir.”

Arastirmanin gilivenilirligi ve verilerin saglikli olmasi icin elde edilen veriler
kendi icinde kiimelendirilmistir. Boylece daginik sekilde toplanan verilerin daha
saglikli  yorumlanma ve degerlendirme imkam1 dogmustur. Nitel veriler
yorumlanirken her bir katiimci 6grenci icin (05 benzeri) bir kod verilmistir.
Ogrencilerden nitel yontemle elde edilen cevaplar, sorular1 degerlendirirken ifadeler
tizerinde degisiklik yapilmadan kendi ciimleleriyle verilmeye calisilmistir.

5. Bulgular ve Yorumlar

5.1. Mezuniyet Sonrasi istihdam Alanlar1 Agisindan ilahiyat
Fakiiltelerinde Uygulanmakta Olan Programlar

Tablo 2. Ogrencilerin ilahiyat Fakiiltelerinde Uygulanmakta Olan Programi
Mezuniyet Sonrasi istihdam Alanlarinda Karsilasilan Sorunlar1 Cézmede
Yeterli/Yetersiz Bulmalariyla Ilgili Gériisleri.

Kiz % Erkek % Toplam %
Yeterli buluyorum 56 27,2 34 34 90 29,4
Yetersiz
buluyorum 146 70,9 65 65 211 69,0
Bos 4 1,9 1 1 5 1,6
Toplam 206 100 306

Tablo 2 incelendiginde kiz 6grencilerden %27.2’si ilahiyat fakiiltelerinde
uygulanmakta olan lisans programini mezuniyet sonrasi istihdam alanlar1 acisindan
yeterli bulurken %70.9'u ise yetersiz bulmaktadirlar. Erkek 6grenciler ise %34
oraninda yeterli bulurken %65 oraninda yetersiz bulmaktadirlar. Toplamda ise
ogrencilerin %29.4'4 yeterli bulduklarini ifade ederlerken, %69’u ise uygulanan
programi yetersiz bulmaktadirlar.

Ogrenciler ilahiyat fakiiltelerinde uygulanmakta olan programi genel olarak
istihdam alanlarina yo6nelik uygulama azlig1 ve derslerin daha ¢ok teorik olmasi
nedeniyle yetersiz bulmaktadirlar. Derslerin ezbere dayali olmasi, etkili konusma ve
hitabet konusunda yetersizlikler, derslerin klasik olarak islenmesi ve giincel
yorumlara yer verilmemesi'* hem arastirmamiza katilan 6grenciler hem de daha 6nce
yapilmis olan arastirmalarla benzer sonuglar1 oldugunu géstermektedir. Konuyla

13 Matthew-Huberman, Nitel Veri Analizi, s. 245-287.

14 Saadettin Ozdemir, “Yiiksek Din Egitiminin Gelecegi ve istihdam Alanlarina Yénelik Program

Onerileri”, SDU Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, 30/1 (2013), 243-245; Ejder Okumus, “ilahiyat
Fakiiltesi Ogrencilerinin Problemleri (Dicle Universitesi Ornegi)”, Degerler Egitimi Dergisi, 5/13
(2007), 91.

derglabant (AIBU Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi), Bahar 2019, Cilt:7, Say:13, 7:1-33



ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin ilahiyat Programu ile ilgili Gériisleri | 9

ilgili olarak ilahiyat fakiiltesi 6grencileri lisans egitimleri esnasinda almis olduklari
egitimin istihdam alanlar1 agisindan yetersiz oldugunu su sekilde agiklamislardir:

“llahiyat egitimi yetersiz, ciinkii “Uygulama programi daha islevsel olabilir.
Bilgi+pratik olabilir.”(05) “Bazi derslerin egitiminde pratik olmadig1 icin
yetersiz kalimyor.”(010) “Ezbere dayal bir egitim sistemi var. Ogrencilerin
kendilerine gilivenleri ve hitabet gelistirici dersler olmasi gerektigini
diisiiniiyorum. Uygulama dersleri eklenmelidir”.(038) “Teorik égreniyoruz.
Pratik yapmiyoruz, gelismemize katkisi olmuyor.”(047) “Uygulamayla ilgili
stajlar tiim simiflara yayilirsa daha yararli olur.”(056) “Dersler hep ayni sekilde
isleniyor. Pratik boyuta ©6nem verilip 06grencinin derse Kkatilimi
artirilabilir.”(061) “Derslerde pratik boyuta ¢ok fazla yer verilmiyor. Daha ¢ok
teorik boyutta dersler var.”(062) “Ilahiyat egitimi sadece teorik derslerden
ibaret derslerin cesitleri az ve 06grendigimiz dersler de c¢ok yiizeysel
kalmaktadir”. (0178) “Verilen egitim 6gretimin yetersiz oldugunu
diisiiniiyorum. Tamamen ezbere dayali bir sitem bugiin ezberledigimizi yarin
unutuyoruz. Yorum giiciim neredeyse yok denecek kadar az.”(0146) Teoride
kalip konular pratik ve giincel olarak ele alinmiyor.”(0303) “Istihdam
alanlarinda 6grenci teorik alandan pratik alana geciste zorlaniyor ve bilgileri
yetersiz kaliyor.”(0182)

Ogrencilerin ilgili soruya vermis olduklari cevaplarda ifade ettikleri hususlar
ilahiyat lisans programi incelendiginde gérmek miimkiindiir. ilahiyat lisans
programinda sadece “Hitabet ve Mesleki Uygulama” adinda 2 saat uygulamasi olan
bir ders vardir. Onun disinda tiim dersler teorik olarak islenmektedir.’® Bunun
yaninda DIB uygulama alanlarin icin olmamakla birlikte Pedagojik Formasyon
derslerinde “Ogretmenlik Uygulamasi”’nda uygulamaya yer verilmektedir. S6z konusu
dersler 6gretmenlik alanina yonelik islendigi ve ele alindifi icin DIB hizmet
alanlarinda calismak isteyen 6grencileri alana hazirlamamaktadir.®

Ogrenciler ilahiyat/islami ilimler fakiiltesi programlarinin ilgi alanlarina gére
diizenlenmedigi kanaatindedirler. Ilahiyat fakiiltesi tercih edilirken 6grencilerin
mezuniyet sonrasi hangi alanda calisacagi hususu tamamen bir muammadir. Meslek
tercihi mezuniyet sonrasina kalmaktadir. Ogrenciden birbirinden c¢ok farklh
alanlardan birisini segmesi beklenmektedir. Mesleki tercih yapilmasi ve tercih edilen
o meslek dalinda basarili olunabilmesi i¢in o meslege ilgi duyulmasi ve egitimin alana

15 flahiyat fakiiltesi programlariyla ilgili yillar icinde pek cok sey séylenmistir. Konuyla ilgili ilk

kapsamli tartismalar Ondokuzmayis Universitesi {lahiyat Fakiiltesi’nin diizenlemis oldugu
“Yiiksekégretimde Din Bilimleri Ogretimi Sempozyumu” 21-23 Ekim 1987, Samsun 1988'de
yapilmis ve daha sonra pek ¢ok arastirma ve bilimsel etkinlik yapilmasina ragmen konuyla ilgili
sorunlarin 2019’a gelindiginde halen devam ettigi goriilmektedir. Bu durumun bilimsel
arastirma ve verilere itibar etmek yerine gelenegi muhafaza etmekten kaynaklandig
kanaatindeyiz. Uygulama derslerinin 6nemiyle ilgili bknz: Mualla Selcuk, “Dini Hitabet”
Uygulamalarimiz”, Islami Arastirmalar, 5/3 (1991), 165-174.

http://ilahiyat.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites /72 /files /ders-plani-bologna-2012-

10102017.pdf (erisim: 10.02.2019); Fahri Kayadibi, “ilahiyat Fakiiltelerinde Kalite ve
Verimlilik”, Din Egitiminde Kalite, (edt. Fahri Kayadibi), [stanbul: DEM Yayinlari, 2014, s. 29-32.

16

derglabant (AIBU Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi), Bahar 2019, Cilt:7, Say:13, 7:1-33


http://ilahiyat.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/72/files/ders-plani-bologna-2012-10102017.pdf
http://ilahiyat.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/72/files/ders-plani-bologna-2012-10102017.pdf

10 | Saadettin OZDEMIR

yonelik alinmasi 6nemli hususlardan birisidir.'” Ciinkii bireyin sevmedigi, istemedigi
bir meslekte sadece ekonomik nedenlerle o meslegi devam ettirmesi mesleki basariy1
da olumsuz yonde etkileyecektir.’® Dolayisiyla ilgi alanlarina gore tercih yapilmamasi
durumunda mesleki basar1 ve motivasyonlar1 bundan dogrudan etkilenecektir.
Ogrenciler de bu durumun farkindadirlar ve ilgi duyduklar1 mesleki calisma alanlar
olmasi durumunda derslere karsi daha istekli olacaklardir. Derse olan istek,
ogrenmenin daha hizli ve kolay gerceklesmesini saglayacaktir.’®* Ogrenmenin
gerceklesmesi ise ilgili alanda donanimli bireylerin artmasini ve hizmet alanlarinda
gorev yapan acisindan basariyi, hizmet alani agisindan ise kaliteli hizmet almayi ve
memnuniyeti beraberinde getirecektir.?’ Ogrencilerin konuyla ilgili su gériislerine yer
verelim:

“Ilahiyat fakiiltelerinde uygulanmakta olan programu ilgi alanlar1 agisindan
yetersiz buluyorum. Ciinkii “Okulda aldigimiz egitimin bizi hayatin her alanina
yonlendirmesi gerekir. Kimin hangi alanda ilgi ve yetenegi varsa o alanda
yetismeli ve insanlara destek olmahdir.”(013), “ilahiyat dersleri ve
programlarin yogunlugu ve bunlarin zamana pay1 bakimindan eksik kalindigini
diistiniiyorum. ilahiyat yol gésterici rolii oynamistir. Donanim noktasinda
eksiklikler oldugunu diistiniiyorum.”(069) “Egitim siteminde yanhglarin
oldugunu diigiiniiyorum. lahiyat egitim sistemi siirekli bilgi yiikleme oldugu
icin mezun olduktan sonra 6grencilerin yeterli donanima sahip olamadiklarini
diistiniiyorum. Cok bilgiden ziyade “az bilgi, ¢ok is” anlayis1 olsa daha iyi
olacagim diisiiniiyorum.”(0124)

Ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin bu sorumuza vermis olduklar1 cevapta
tizerinde durduklar1 bir baska husus ise mezuniyet sonrasi karsilasilan problemleri
¢ozme acisindan ilahiyat fakiiltelerinde ihtisaslasmanin olmasinin gerekliligi
yoniindedir. ihtisaslasmanin mezuniyet sonrasi istihdam alanlarindaki sorunlari
cozmede daha kolaylik saglayacagi, bireyi mesleki acidan daha iyi gelistirecegi,
egitimin daha verimli ve kalia olacag seklindedir. Ogrenciler mezuniyet sonrasi
istihdam alanlarindaki sorunlar1 ¢6zmede mevcut programi yetersiz bulmakta ve

17 Tiirkan Sarikaya-Leyla Khorshid, “Universite Ogrencilerinin Meslek Secimini Etkileyen

Etmenlerin incelenmesi: Universite Ogrencilerinin Meslek Secimi”, Tiirk Egitim Bilimleri
Dergisi, 7/2 (2009), 394-395.

Ali Baltaci, “Din Gérevlilerinin Is Doyumu, Is Stresi, Tiikkenmislik ve Isten Ayrilma Niyeti
Arasindaki {liskiler: Gok Orneklemli Bir Calisma”, Cumhuriyet llahiyat Dergisi, 22/3 (2018), 15,
31.

Leyla Aydemir, “Universite Ogrencilerini Meslek Tercihini Belirleyen Faktérlere Yonelik Bir
Inceleme”, Anemon Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 6/5 (2018), 714; Mehmet
Ali Cakir, “Mesleki Karar Envanterinin Gelistirilmesi”, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri
Fakiiltesi Dergisi, , 37 /2 (2004), 2-4.

M. Zeki Aydin, “Verimli ve Kaliteli Din Hizmeti Nasil Olmalidir?”, I. Din Hizmetleri Sempozyumu,
3-4 Kasim 2007 icinde (edt. Mehmet Bulut), Ankara: DIB Yayinlari, 2008, I, s. 28-33; Hasan
Kayiklik, “Din Gérevlilerinde Yasamdan Memnuniyet ve Mesleki Doyum -Adana Ornegi-”, I Din
Hizmetleri Sempozyumu 3-4 Kasim 2007 icinde (edt. Mehmet Bulut), Ankara: DiB Yayinlar,
2008, I, s. 44-46.
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hizmet alanlarina yonelik ihtisas alanlarinin  olusturulmas1 gerektigini
disinmektedirler.?! Konuyla ilgili 6grenci goriisleri su sekildedir:

llahiyatlarda uygulanmakta olan programi yetersiz buluyorum. Ciinkii

“Fakiiltede aldigimiz derslerde alanlasma olmadigi icin ¢alisma alanlarinda her
birinde ihtisaslasmanin egitimin kalici ve verimli olmasi acisindan faydali
olacag kanisindayim.”(060) “Egitim-6gretim hayatinin sikistirilmis oldugunu
diisiiniiyorum bu da 6grenme verimini diisiiriiyor. Daha nitelikli olmak i¢in
meslek acisindan kendini gelistirme hususu yetersiz kaliyor.”(0141) “Sadece
fakiiltede verilen egitim kisisel mesleki gelisim alanina dair yetersizdir.
Ihtisaslasma acisindan yetersiz.” (062)

Ogrenciler, ihtisas alam olarak gordiikleri DIB ve MEB alanlarina yénelik de
programlara yer verilmesi gerektigini savunmaktadirlar. Ogrenciler ilahiyat lisans
programinin MEB ve DIB’e yonelik olmasi gerektigini? sdyle ifade etmektedirler:

“llahiyat lisans programim yetersiz buluyorum. Ciinkii “Liselerde DKAB
dersleri ¢ok dara kaliyor. Konularin 6grencilerin gelisimine katkisi agisindan
(ilahiyat fakiiltelerinde farkli programlarin olmasi) etkili olacaktir.”(045)
“Halkin sordugu sorulara cevap verecek nitelikte bilgi donanimina sahip
olmuyoruz. DiB’e yénelik programlar yapilabilir.”(065) “DIB ve MEB’deki
alanlara gore egitim kapasitesi artirilmalidir.”(081)

Universiteler bir taraftan akademik alanda faaliyetlerine devam ederlerken
diger taraftan toplumun ihtiyag ve beklentilerini de karsilamak icin meslek dallarina
yonelik bireyler yetistirmektedirler.”® Sahada hizmet verecek olan bu kisilerin elbette
alanda gliclii olmalari, giindelik olarak kisa ve uzun vadede sorunlari ¢ézmede
becerikli olmalar1 beklenmektedir. [lahiyat mezunlarinin bu manada hizmet
alanlarinda basarili olmalarinda ve onlar1 basariya gotiirmede mesleki donanim
mutlaka etkili olacaktir. Iste bu mesleki liyakat ve ehliyet biiyiik oranda lisans egitimi
esnasinda alinacak olan bilgi ve beceriyle saglanacaktir. ilahiyat 6grencileri bu
duruma isaret etmekte ve konuyla ilgili goriislerini soyle dile getirmektedirler:

“Gunlik sorunlar1 ¢ozmede yetersiz buluyorum. “Ciinkd verilen egitim
glindelik sorunlara c¢are olma yerine ezber ve sinavlara yonelik
ogretiliyor.”(0138) “Sadece ahsilmis bilgiler aktariliyor. Sorunlarla ilgili
bilgiler bize yeterli bir diizeyde sunulmuyor.”(0153) “istihdam alanlarinda
karsilasilan sorunlara yonelik bir egitim almadik. Ya da ¢6ziim igerikli bir ders
bir ders olmadigini diisiinmiiyorum.”(0157) “Ilahiyat fakiiltelerinde giincel

2 Saadettin Ozdemir, “Din Hizmetleri Alaninda Hizmet Kalitesinin Artmasinda ilahiyat/islami

Ilimler Fakiiltelerinin Program Cesitliliginin Rolii”, Yiiksek Din Ogretimi, (edt. Z. Seyma Altin),
Istanbul: Dem Yayinlar1 2018, s. 404.

Benzer sonuclarla ilgili bk. Veli Oztiirk, “Ilahiyat Fakiilteleri ile Diyanet isleri Baskanhg1 ve Milli
Egitim Bakanhg Arasindaki iliskilerin Tarihi Gelisimi Baglaminda Bazi Céziim Onerileri”,
Tiirkiye’'de Yiiksek Din Egitiminin Sorunlari, Yeniden Yapilanmasi ve Gelecegi Sempozyumu, 16-
17 Ekim 2003 i¢inde, Isparta: SDU ilahiyat Fakiiltesi Yayinlari, 2004, s. 141,142.

Nevzat Y. Asikoglu, “Degisen Diinyada Degismeyen Kurumlar ilahiyat Fakiilteleri” IV. Din Surast
Teblig ve Miizakereler, 12-16 Ekim 2009 icinde, Ankara: DIB Yayinlar1 2009, 11, s. 889-898.
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meseleler tartisilmiyor. Sadece ylizyillar dnceki meseleleri tartisiliyor. Ama
sorular bize giincelden ve halk tarafindan soruluyor.”(0207)

Ilahiyat fakiiltelerinde uygulanmakta olan miifredat programi égrencilerin
geneli tarafindan yetersiz bulunsa da bunun yaninda yeterli bulanlar da vardir.
Ilahiyat fakiiltesinde uygulanmakta olan programu yeterli bulan 6grenciler programin
Ogrencinin kendini gerceklestirme acisindan yeterli oldugunu belirtmektedirler.
Konuyla ilgili 6grenci goriisleri sunlardir:

“Mevcut ilahiyat programiyla 6grenci kendisini gergeklestirebilir. Onun i¢in
yeterli buluyorum. Ciinkii “Bu programa ek olarak o6grenci kendisini
gelistirebilir. Bir eksiklik goriiliiyorsa bu 6grenci kaynaklidir.”(02) Akademik
anlamda bizi yetistiriyor. Bilingleniyoruz.”(058) “Zaten fakiiltede okutulmasi
gereken kitaplar okutulup egitim veriliyor. Onemli olan mezun olan bireyin
kendisini yetistirmesidir.”(070) “Biiyiik oranda yeterli buluyorum. Ciinkii
ilahiyat bize metot gésteriyor. Ogrenme icin yol ve usul gosterir. Gerisi bize
kalan bir sey...”(075)

Bir diger yeterli gorme nedeni ise zaten yogun bir program uygulaniyor
olmasi ve bu programin problemleri ¢ozmede yeterli olacagidir. Bu konudaki gortisler
de su sekildedir:

“llahiyat programlarim1 yeterli buluyorum. Ciinkii yogun bir egitim
gormekteyim.”(07) “Yetersizlikten uzak bazi zamanlar asin bile geliyor
kendimi ultra donaniml hissediyorum.”(0136) “Fakiiltedeki egitim kalitelidir.
Karsilasilan  sorunlarda yetersiz kalinmasi  6grencinin kendinden
kaynaklanir.”(015) “Genel anlamda dini dersler verildikten sonra ayrica felsefl
ilimlerle desteklenmis iletisim agisindan her insana iletisim kurmamizi rahatga
saglayabilir.” (0144)

5.2. DiB’in Hizmet Alanlar1 Dikkate Alindiginda Ilahiyat
Fakiiltelerindeki Program Cesitliligi

Tablo 3. DiB’in Hizmet Alanlar1 Dikkate Alindiginda lahiyat Fakiiltelerinde
Farkli Programlar Olmasiyla Ilgili Ogrenci Goriisleri

Kiz % Erkek % Toplam %
Dogru buluyorum 185 89,8 83 83 268 87,6
Yanlis buluyorum 21 10,2 16 16 31 10,1
Bos 0 0,0 1 1 1 0,3
Toplam 206 100 306

DIiB’in hizmet alanlan dikkate alindiginda ilahiyat fakiiltelerinde farkh lisans
programlar1 olmasini genel olarak dogru bulanlarin orani %87.6, yanlis bulanlarin
oran1 ise %310.1’dir. ilahiyat fakiiltelerinde farkli programlar olmasim dogru
bulanlarin orani kizlarda %89.8, erkeklerde ise %83’diir. S6z konusu oranlar
ogrencilerin ilahiyat fakiltelerinde farkli programlar olmasini dogru bulduklarini,
program cesitliligini istediklerini gdstermektedir.
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Ilahiyat fakiiltesi 6grencileri mezuniyet sonras: farkli istihdam alanlarinda
mesleklerini devam ettirmektedirler. Ancak tiim bu alanlara verdikleri hizmeti, almis
olduklar1 ayni egitimle vermektedirler. Ayni egitimi alan dgrencilerden biri cezaevi
vaizi olurken digeri hastanede manevi danisman, 6gretmen, imam, Kur’an kursu
Ogreticisi gibi birbirinden farkhi alanlarda hizmet vermektedirler. Hizmet alanini,
ozelliklerini, olasi karsilasilacak problemleri, olumlu ve olumsuz yonlerini bilmeden
yapilacak olan bir hizmette verimlilik ve kalite yakalanamayacaktir.?* Bu durumun
farkinda olan ilahiyat fakiiltesi 6grencileri goriislerini soyle ifade etmislerdir:

“Ilahiyat fakiiltesinden mezun olduktan sonra calisacagimiz alanlara gére farkli
programlar olmasim dogru bulurum. Ciinkii “illahiyat fakiiltelerinin 6gretim
alani ¢ok genis herkes ayni programi gorerek bir ise yerlesiyor. Meslek
elemanlar1  istedigi alana  yonelmeler igin  farkli  programlar
uygulanabilir.”(0143) “Farkl alanlarda istihdam edilme ihtimaline karsin o
alanlarla alakal yeterli egitim su an i¢in mevcut degil.”(0222) “Hem daha fazla
alanda kendimizi gelistiriyoruz. Hem de farkli alanlarda gorev imkani
bulabiliriz. (6rnegin vaizlik, hastane vaizligi gibi).”(072) “Calisma alanimiza
yonelik programlarin olmasi gerekir.”(03)

Farkli programlarin olmasinin dogru olacagini vurgulayan o6grenciler
ilahiyatlarda tek tip program uygulamasinin dogru olmadigini ifade etmektedirler.
Konuyla ilgili goriisler soyledir:

“llahiyatlarda tek program uygulanmasi dogru degil ¢iinkii “6grencileri tek

programa yénlendirmek dogru degildir.”(046) “Herkesin ayni alana yénelmesi

dogru olmaz. Farkli alanlarda elaman yetistirilmelidir.”(054) “Ciinkii insan tek

bir dogrultuda yetismemelidir. Farkli donanimlara sahip olmalidir.”(0123)
“Farkh programlar olmasi gelismemiz acisindan yararhdir.”(0121)

Bireyin bir meslegi isteyerek ve severek yapmasi onu mesleki basariya,
doyuma ve huzura ulastirir. Kisinin mesleginin risklerini, calisma giicliiklerini,
avantaj ve dezavantajlarini bilerek tercih etmesi 6nemlidir. Clinki olasi olumlu veya
olumsuz karsilasabilecekleri ihtimalleri bilmesi ve ona gore tercihte bulunmasi
zorluklarla karsilastifinda onu asmada ve basarili olmada Onemli bir etken
olacaktir.? Ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin istihdam alanlar1 her ne kadar DiB ve MEB
gibi iki alan goziikse de hizmet verme ve hizmet alan gruplarin 6zellikleri agisindan
bakildiginda birbirinden ¢ok farkl alanlar oldugu goriilmektedir. Bu farkhlik ilkokul
DKAB dersi ile IHL meslek dersleri 6gretmenligi ya da Kur’an kursu ogreticiligi ile
hastane manevi destek hizmetleri arasindaki farklilik gibidir. Onun icin meslek
tercihinin mezuniyet sonrasina birakilmasi olumlu bir yaklasim olmayip meslek

24 Ozdemir, “Din Hizmetleri Alaninda Hizmet Kalitesinin Artmasinda ilahiyat/islami ilimler

Fakiiltelerinin Program Cesitliliginin Rolii”, 404-406; Nazif Yilmaz, “Din Hizmetlerinde Kalite
ve Verimlilik”, Yaygin Din Egitim Uygulamalari, 1. Ulusal Din Gorevlileri Sempozyumu Tebligler
22 Mayis 2010 iginde, istanbul: 2010, s. 71-86.

Ragip Ozyiirek-Meral Kilic Atici, “Universite Ogrencilerinin Meslek Secimi Kararlarinda
Kendilerine Yardim Eden Kaynaklarin Belirlenmesi”, Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Dernegi, 17/2 (2002), 33-42.

25
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oncesine c¢ekilmelidir. Ilahiyat 6grencileri de mesleki tercih acisindan ilahiyatlarda
farkli programlarin olmasini talep etmekte bu goriislerini soyle dile getirmektedirler:

“llahiyatlarda farkli programlarin olmasim mesleki tercih acisindan dogru
bulurum. Ciinkii “meslek seciminin lisans sonrasina kalmamasi i¢in énemli.
Universite son simifta daha 6grenci hangi meslegi yapacag: belli degil. Su da
olabilir o da olabilir, diyor. Eger bu program lisans icinde olursa hedefimiz tek
olur.”(0160) “Eger birey bu alana yénelecekse elbette bunun egitimiyle de
donanmalar1 daha yaral olacaktir.”(0154) Bu alanlara yénelik calisacaksak bu
derslerin icerigini bilmemiz gerekirdi. Faydali olabilelim. Herkesin istedigi
alana yonelik ona gére segmeli dersler olmasi uygundur.”(0157)

Ogrencilerin istihdam alanlarina gére lisans programlarim tercih etmeleri
onlarin mezuniyet sonrasi hizmet verme durumunda verimliliklerini artiracaktir.
Hizmet alaninin 6zelligine gore yetismis bir kisinin yararli olmasi normal bir
durumdur. Ogrenciler istihdam alanlarina gére yapilanan programlardan mezun
olmalar1 durumunda daha yararl olabileceklerini su ciimlelerle belirtmektedirler:

“Istihdam alanlarinda yararli, etkili olabilmek icin farkli programlar olmali
cinkii “asil egitimimizin hizmet alanina yonelik olmasi gerektigini
diisiiniiyorum.”(073) “llahiyat fakiilteleriyle DiB’in ortak bir paydada bulusup
birlikte topluma faydali olmaya y6nelik ¢alismalar yapmasini uygun bulurum.”
(06) “DIB ilahiyat fakiiltelerini kapsayacak egitim hizmeti icin yeterli
degildir.”(0238)

Ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin en biiyiik istihdam alanlarindan birisi olan
DiB’e yonelik programlar olmasi gerektigi?® 6grenciler tarafindan vurgulanmakta ve
konuyla ilgili su goriislere yer verilmektedir.

“llahiyat fakiiltelerinde DIB hizmet alanlarina yonelik farkli programlar
olmasini dogru bulurum. Ciinkii “DiB’de, Kur’an kurslarinda uygulanan egitim
ile okullarda uygulanan egitim farkli.. Kurslarda hitap edilen yas grubu ile
okullarda farkh bu nedenle farkh béliimler olabilir.”(094) “DiB’de
calisacaklarinda donanima ihtiya¢ vardir. Mesela fetva soruldugunda ona
dogru cevap verilmesi gerekir. Ama maalesef fakiiltemizde gereksiz
derslerden sira gelip bir ilmihal, fikith dersi yapilmiyor.”(0150) “ilahiyat
alaninda DIiB ile ilgili béliimler olabilir. Hizmet verme agisindan daha kaliteli
olur.”(057)

llahiyat fakiiltelerinin hizmet alanlar1 dikkate alinarak farkli programlar
olmasini dogru bulmayan 6grenciler de vardir. Onlara gore ilahiyatlarda farkl
programlar olmasi yanlhstir.

“Clinki dersler ¢ok fazla oldugundan etkisi azalmaktadir. Biraz daha az ders
olabilir.”(061) Bir 6grenci ilahiyat fakiiltelerinde program cesitliligini yanhs
buldugu halde agiklamasinda 6grencinin lisans egitimine baslamadan meslek
tercihini yapmasi gerektigini ifade etmistir. “Oncesinde 6grencilerin

% Ozdemir, “Din Hizmetleri Alaninda Hizmet Kalitesinin Artmasinda [lahiyat/islami ilimler

Fakiiltelerinin Program Cesitliliginin Roli”, 406-408.
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dgretmenlik ya da DIB hizmet alam tercih etmeleri s6z konusu olmasi daha
isabetli olacaktir. Su sekilde DIB alani icin tercih edilen alana gore farkl
programlar olmahdir.”(069)

5.3. ilahiyat Fakiiltelerinde Farkli Programlarin Olmasi ve Egitim-

Ogretim iliskisi

Tablo 4. Ilahiyat Fakiiltelerinde Farkli Programlarin Olmasi ve Egitim-
Ogretime Yansimasiyla ilgili Ogrenci Gériisleri

Kiz % Erkek % Toplam %
Evet olumlu
etkiler 188 91,3 85 85 273 89,2
Hayir olumsuz
etkiler 18 8,7 15 15 33 10,8
Toplam 206 100 306

llahiyat fakiiltelerinde farkli programlarin olmasinin, egitim-6gretim
kalitesini etkileyip etkilemedigiyle ilgili sorumuza 6grencilerin %89.2’si evet olumlu
etkiler derken, %10.8'i hayir olumsuz etkiler demistir. Ogrencilerin vermis olduklar
cevaplara cinsiyet agisindan bakildiginda program cesitliligine olumlu yaklasan kiz
Ogrencilerin oraninin %91.3, erkek 6grencilerin ise %85 oldugu goriilmektedir.
Tabloya farkli acilardan bakildiginda da her haliikkarda o6grencilerin program
cesitliligine olumlu baktiklari, olasi program degisikliklerinin kaliteyi artiracagi
diisiincesinde olduklar: goriilmektedir.

Her bireyde ortaya cikarilmay1 bekleyen yetenekler vardir. Yetenekler uygun
zemin ve ortami bulduklarinda ortaya ¢ikarlar. insanlarin genelde birden fazla alanda
gelismeye miisait yetenekleri olabilir. Onda bulunan yetenekler gelisme imkani
buldugu alanlarda inkisaf edecek digerleri ise kendiliginden yavas yavas korelecektir.
Ilahiyat alam oldukca genis bir alandir. Kendi iginde farkli olan bu alanlarda egitim-
Ogretim Kkalitesinin nitelikli olmasi i¢in farkli programlarin olmasi, niteligi olumlu
yonde etkileyecektir. Clinkii daha dar alanda yogun bir programla yapilacak olan
egitimin nitelife yansimasi, elbette ki pozitif olacaktir. Ilahiyat fakiiltelerinde farklh
programlar olmasi o6grencilerce olumlu bulunmakta ve su goriislere yer
verilmektedir.

“llahiyat fakiiltelerinde farkli programlarin olmasi mezunlarin ilgi alanina gére
yetismesine neden olur bu da nitelige olumlu olarak yansir. ilahiyat
fakiiltelerinde farkli programlar olmasini olumlu bulurum. Ciinkii “Herkesin
bir ilgi odag1 vardir ona goére yetismis olur. Daha iyi yetisilir.”(09) Farkl
alanlarda kendisini gelistiren kisiler toplumun her kesimine hitap eder.”(018)
“Kalitenin daha da artacagini diisiiniiyorum. Ciinkii herkes kendi ilgi alanina
yonelir. ileriki meslek hayatinda daha donanmimli birey olur.”(0143) “Bizim her
alanda kendimizi yetistirmemiz hem o6zellikle bundan sonra hayatimizda bu
yapilacak olan programlarin etkisini gérmemiz adina 6énemlidir.”(073)
“Herkes istedigi boliimde okur ve meslegini seven kalifiye kaliteli eleman
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yetismesi daha kolay olur. Kalifiye Kkaliteli eleman kaliteli insan
yetistirir.”(094)

Ogrencilerin ¢ogunlugu ilahiyat fakiiltelerinde farkli béliimler?’ olmasinin
hizmet alanina olumlu katkisinin olacagini savunmaktadirlar. Onlara gore herkes
kendi hizmet alanini daha iyi ve yakindan taniyarak daha nitelikli hizmet verme
imkanina sahip olacaktir. Hizmet alamiyla ilgili alanin avantajli ve dezavantajl
taraflarinin  bilinmesi hizmet kalitesini etkileyecektir. Bu durumu belirten
Ogrencilerin goriisleri soyledir:

“Farkli programlarin olmasinin ilahiyat egitimine olumlu katkisi olur. Ciinki
giliniimiizde ilahiyatgilarin kendilerini, her hizmet alanina gore gelistirmeleri
gerekir.”(06) “Bir ilahiyatcinin kendisini hizmet alanlarina gére yetistirmesi
gerekir.”(038) “Herkes kendi alanina gére egitim alacag icin kendini yetistirir
bu da egitim Kalitesini artirir.”(0108) “Calisacagim alana yénelik dersler
islenmeli insandaki ilgisine merakina gore dersi olumlu ¢alismasini etkiler.
Calismakta zevklidir. Eger merak ettigi dersleri goriirse.”(0157) ilahiyat
fakiiltesinde farkli programlarin olmasinin egitim-6gretime olumlu
yansimalarinin olacagini belirten diger bazi 6grencilerin gortsleri soyledir:
“llahiyat fakiiltelerinde farkli programlar olmasi egitim o6gretimi olumlu
etkiler. Ciinkii tek diize egitim olmamis olur. Ogrenciler sadece bir alana
yénelmenmis olurlar.”(010) “Kaliteli egitimde farkli programlar olmasi gerekir.
Bu farkli programlara da ogrencileri secilerek veya istegine gore
girmelidirler.”(032) “Birgok fakli alanda hizmet veren ilahiyatgilar yetistirmek
icin gerekli oldugu kanaatindeyim.”(0115) “Her alanda gelismis olmak karsi
tarafi bilgilendirmek icin daha olumlu bir katki saglar.”(0147)

llahiyat fakiiltelerinde farkli programlarin olmasi egitim 6gretimi olumlu
etkilemeyecegini belirten 6grenciler de goriislerini belirtmisler ve su ifadelere yer
vermislerdir:

“llahiyat fakiiltesinde farkli programlar olmasi egitim 6gretimi olumsuz etkiler
ciinkii esit diizeyde ve kaliteli egitim verilebilecegini diisiinmiiyorum.”(015)
“Her seyi 6grenmeye calismak insanin uzmanlagmasini ve kendini bir alanda
gelistirmesini engeller.”(0242)

Son olarak goriis belirten 6grenci her ne kadar ilahiyat fakiiltelerinde farkl
programlarin olmasini olumlu bulmasa da dolayli olarak uzmanlasmayi, program
cesitliligini savunmaktadir.

5.4. ilahiyat Fakiiltelerinde Yer Almasi istenen Programlar

Tablo 5. Ilahiyat Fakiiltelerinde Olmasi istenen Programlarla Ilgili Ogrenci
Gortsleri

Kizlar % Erkekler % Toplam %

2 Nevzat Y Asikoglu, “llahiyat Fakiiltelerinin Programlari ve Akademik Yapilar1 Uzerine

Diigiinceler”, Din Egitiminde Kalite, (edt. Fahri Kayadibi), Istanbul: DEM Yayinlari, 2014, s. 47-
57.
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DKAB Ogretmenligi 140 13,82 57 13,63 197 13,76
[HL Ogretmenligi 148 14,61 79 18,89 227 15,86
1mam-Hatiplik 116 11,45 64 15,31 180 12,57
Vaizlik 131 12,93 61 14,59 192 13,41
Hastane M.D 160 15,79 52 12,44 212 14,81
Cezaevi V. 140 13,82 45 10,76 185 12,92
Aile Irsat ve Okul Oncesi 178 17,57 60 14,35 238 16,63
Toplam 1013 418 1431

Ogrencilere ilahiyat fakiiltelerinde hangi programlarin olabilecegiyle ilgili
goruslerini sorduk ve sorumuza birden fazla goériis belirtebilecekleri bir secenek
sunduk. Sorumuza verilen cevaplarin istatistiki dagilimi su sekildedir: Kiz
ogrencilerde en ytliksek oran %17,57 ile aile irsat, rehberlik ve okul dncesi birimi
olmasi yoniinde gelmektedir. Diger oranlar ise %15,79 hastane manevi destek ve
rehberlik, %14,61 IHL meslek dersleri égretmenligi, %13.82 ile DKAB 6gretmenligi
ve cezaevi vaizligi, %12,93 ile vaizlik programi seklinde olusmustur. Bayanlarda en
diisiitk oran ise imam-hatiplik ile ilgili bir programin olmasidir. imam-hatiplik
konusunda oranin diisiik olmasi, bayanlarin bu meslegi yapmiyor olmalarindan ya da
bu programin olmasi1 gerektigini diisiinenlerden kaynaklandigini ifade edebiliriz.
Erkekler ise ilahiyat fakiiltelerinde olmasi gereken programlar arasinda en ytiksek
oranla (%18,89) IHL meslek dersi 6gretmenligi, ikinci olarak da %15,31 oranla
imamlik programi olmasi gerektigi yoniinde gorus belirtmislerdir. Diger oranlar ise;
%14,59 vaizlik, %14,35 aile irsat, rehberlik ve okul 6ncesi birimi, %13,63 DKAB
O0gretmenligi, % 12,44 hastane manevi destek ve rehberlik, %10.76 cezaevi vaizligi
seklinde olusmustur. Arastirmaya katilan tiim Ogrenciler agisindan ise ilahiyat
fakiltelerinde olmasini istedikleri boliim tercihlerinde en yiiksek oranin %16.63’le
aile irsat, rehberlik ve okul 6ncesi biriminin oldugu daha sonrasinda ise 15.86 ile [HL
meslek ders 6gretmenligi, %14.81 oranla hastane manevi destek ve rehberlik, %
13.76 ile DKAB 6gretmenligi, % 13.41 vaizlik, cezaevi vaizligi %12.92, imam-hatiplik
12.57 oldugu goriilmektedir.

llahiyat fakiiltelerinde olas1 program cesitliliginin gerceklesmesi halinde
programlarin ne kadar 6grenci alacagi bir plan ve program dahilinde belirlenebilir.
Kisa ve uzun vadede 5, 10, 20 yillik gibi planlamalar yaparak bir alanda y181lma, diger
alanda ise mezun azhg gibi dengesiz durumlarin ortaya ¢ikmasi 6nlenmis olur.
Ilahiyat mezunlar icin belirlenecek istihdam politikalar1 ¢ercevesinde gelistirilecek
olan stratejik planlamalar ilahiyat egitiminin nitelik kazandirmada 6nemli rol
oynayacaktir. Clinkii genel bir ilahiyat bilgisiyle tiim hizmet alanlarinda gérev alma
yerine, alana yonelik bir egitimle daha donanimli olma imkani elde edilecektir.

5.5. ilahiyat Fakiiltelerinde Uygulanmakta Olan Programdaki Ders
iceriklerinin Mezuniyet Sonrasi istihdam Alanlar1 Acisindan
Degerlendirilmesi
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Tablo 6. Ilahiyat Fakiiltelerinde Uygulanmakta Olan Programdaki Ders
Iceriklerinin Mezuniyet Sonrasi Istihdam Alanlar1 Agisindan Degerlendirilmesiyle
Igili Ogrencilerin Goriisleri

Kiz % Erkek % Toplam %
Yeterli buluyorum 37 18,0 23 23 60 19,6
Yetersiz buluyorum 155 75,2 69 69 224 73,2
Bos 14 6,8 8 8 22 7,2
Toplam 206 100 306

Ogrenciler ilahiyat fakiiltesinde uygulanmakta olan programdaki ders
iceriklerini mezuniyet sonrasi istihdam alanlarinda karsilasilabilecek muhtemel
sorunlar agisindan c¢ogunlukla yetersiz bulmaktadirlar. ilahiyat programmi ders
icerigi acisindan yetersiz bulanlarin orani toplamda %73.2, yeterli bulanlarin orani
ise %19.6’dir. Cinsiyet acisindan dagilimda ise yetersiz bulma orani kizlarda %75.2,
erkeklerde ise %?23’diir. Cinsiyet acisindan kizlarda mezuniyet sonrasi ilahiyat
programinin yetersiz bulunmasi oraninin erkeklerden yiiksek ¢ikmasina neden
olarak iki husus karsimiza ¢ikmaktadir. Ilk olarak arastirmamizin DiB hizmetlerine
yoOnelik olmasi ve kizlarin DIB hizmet alanlari olan okul éncesi din ve ahlak egitimi,
aile irsat ve rehberlik biirolari, sevgi evleri, Kur'an kursu 6greticiligi gibi hizmetleri
tercih etmeyi diisiinmelerinden kaynaklanmaktadir. Ciinkii hizmet verecegi alani
daha yakindan tanima istegi bu tercihte etkili olmaktadir. Diger neden ise genel olarak
ilahiyat programini yeterli bulma konusunda erkeklerin kizlara gére daha yeterli
gormelerinden kaynaklanmaktadir. Arastirma bulgulari, 6grencilerin ders igeriklerini
mezuniyet sonrasi istihdam alanlarinda karsilasabilecekleri muhtemel sorunlar
¢ozme konusunda yetersiz olduklar1 diisiincesinin genel olarak hakim oldugunu
gostermektedir.?®

Meslek elemanlarinin nitelikli bir sekilde yetismesinde uygulanan miifredat
kadar uygulanan miifredatin icerigi de onemlidir. Miifredat iceriginde 6gretilen
bilgilerin, pratik olarak, 6grencilerin, mesleki bilgi ve beceri acisindan donanimh bir
sekilde yetismesi konusunda yeterlilige sahip olmasi gerekmektedir. Ders
iceriklerinin uygulama alanina y6nelik olmasi, meslegi uygulamada basari, sorunlari
cozmede hizihk ve kolaylk gibi sahaya olumlu yansir. Ogrenciler Ilahiyat
Fakiiltesinde ders miifredatinda yer alan ders iceriklerinin, hizmet alanlarina yonelik
“alan bilgisi yeterligini” karsilamadigi goriisiinii ortaya koymaktadirlar. Bu
diisiincelerini “Ilahiyat fakiiltesindeki ders igerikleri, yetersiz, ¢iinkii” diye baglayan
aciklamalarinda ders igeriklerinin kaliteye yansimasini ifade etme babinda su
ifadelere yer vermislerdir:

“llahiyat programlan icerik acisindan yetersizdir. Ciinkii program icerigi
zenginlestikce egitim kalitesi daha da artar.”(05) “Daha donanimh 6grenciler
yetistirilmeli bir ilahiyat 6grencisi biitlin hizmet alanlarinda c¢alisabilecek
ozellikte yetismelidir.”(038) “ilahiyat fakiiltesinde niceligin artmasi icin

% Cinsiyet agisindan goriilen bu farklilik ayrica yeni bir aragtirma konusu yapilabilir.
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program icerikleri daha doyurucu olmahdir.”(057) “Cok ders gérmek yerine
icerigin gelistirilmesi lazim.”(68) “Yogunluk acisindan donamim eksikligi var.
Sorun olmamasi icin icerige doéniik calismalar yapilmali.” (069) “Tek program
ve o programdaki ders icerikleri yeterli degil mezun Kalitesi diigiiyor.”(0100)

Ilahiyat fakiiltesi 6grencileri mezun kalitesinin artmasinda icerigin énemli

oldugunu da ayrica belirtmektedirler.?® ilahiyat mezunlar1 karsilastiklar1 sorunlara

¢6zim bulma, olaylar1 yorumlama ve degerlendirme acisindan yetersiz

kalmaktadirlar. Ogrenciler bunun sebeplerinden birisisinin de ders igerikleri
oldugunu diisiinmektedirler. [lahiyat programlarinda bulunan ders igerikleri
isttihdam alanlarinda karsilasilan sorunlar1 ¢6zme acisindan yetersiz kalmaktadirlar.
Ogrenciler bu konudaki goriislerini su sekilde ifade etmiglerdir:

“Ciinkii  “iflahiyat  6grencilerinin  profesyonellesmesi adina yetersiz
buluyorum.”(010) “Giiniimiiz insanlarinin ihtiyaglar1 fazla oldugu halde
calisma alamimiz dar bir alan. Daha ¢ok alanda hizmet etmeliyiz.”(041) “Sadece
imamlik egitimi alan kisi 6gretmenlikte basarili olamaz bir programla 10 ¢esit
hizmet verilemez. Cok ¢esitli dersler goriiyoruz ancak icerik olarak tek alanda
istihdam olmak acisindan yetersiz.”(074) “Her dalda egitim verilmektense
amaca yonelik faydali bir igerikle dersler verilirse daha kaliteli bir egitim olur,
ne bileyim bir vaize ise ona gére dersler gorerek yetismelidir.”(086) “Icerikler
6grencilerin her alan1 6grenmesi agisindan yeterli degil. Ciinkii dniimiizde ¢ok
farkli alanlar var.”(0108) “Tek bir program ve ders icerikleriyle diger alanlarda
basarili olunmamaktadir. Her programin kendine 6zgii bilgi becerisi oldugu
icin o alanlarda olmas1 gerekir. Bizim mezun oldugumuz tek programla bu
alanda basarili olmamiz miimkiin degildir.”(0142) “ilahiyatlarda sikistirilmis
ve icerik bir¢ok alani kapsiyor. Dolayisiyla kaliteli 6grenci yetistirilmedigini
diisiiniiyorum. istege goére belli bir béliimde yogunlasilmalidir.”(0149) “Tek
program ve bu ders igerikleri hi¢bir sekilde yeterli degildir. Eger bir mezun
toplumun bir¢cok kesimine hitap edecek ve farkli istthdam alanlarina
yonelecekse lisans programinda bunun da egitimini almalidir.”(0154)
“Lisanstaki derslerle lisans egitimi sonrasi herhangi bir alanda uzman
olunmuyor. Bu da istihdam edilen alanda karsilasilan sorunlara cevap
verememeyi beraberinde getirir.”(0158)

llahiyat fakiiltelerinde cesitli hizmet alanlarina yénelik miifredat

olusturulmalidir. Olusturulan bu alanlara yonelik ayrintili ders planlar ve icerigi

belirlenmelidir. Ornegin 6gretmenlik i¢in formasyona agirhk verilmesi gerekirken
cezaevi ve hastane icin psikolojik danisma, destek ve rehberlik agirlikli bir program
olmalidir. Ogrenci goriislerinde bu durum

“Tek programla bu egitim verilemiyor.”(0204) “Tek program olmasinin
dezavantajlar var. Ogretmen olmak isteyen kisi ile imam olmak isteyen kisiye
ayn1 miifredat ve icerik verilmemelidir.”(0237) “Ilahiyat &grencilerinin
yapacagl her meslege yonelik ders ve icerik olmal. Ozel egitim

29

Mustafa Ocal, “Arz-Talep Dengesi ve Mezunlarin Istihdami Bakimindan ilahiyat Fakiilteleri”,
Din Egitiminde Kalite, (edt. Fahri Kayadibi), istanbul: DEM Yayinlari, 2014, s. 99-103.
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olmalidir.”(0260) “Istihdam alani ¢ok genis, program ve icerik buna cevap
veremiyor.”(0271)

ifadeleriyle ortaya konulmaya calisilmistir.

llahiyat fakiiltesi 6grencilerinin istihdama yénelik ders icerikleriyle ilgili
belirttikleri goriisleri tasnif ettigimizde ders igeriklerinin alan bilgisi acisindan
yetersizligi, bir diger yetersizlik alani olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu konu soyle
ifade edilmektedir.

“llahiyat fakiiltesi ders icerikleri alan bilgisi acisindan yetersizdir. Ciinkii “ders
say1s1 ¢ok fazla ancak derslerden alinan verim ¢ok diisiik. [lahiyat fakiiltesinden
mezun olurken yeterli alan bilgisine sahip olamiyoruz. Derslerden yeteri verim
alimamiyor.”(09) “Program igeriginin sinirl olmasi sadece belli bir asamay1
akletmemize yardimci oluyor. Sinirh olmasi sinirh fayda verir.”(042) “Her
alanin ders igerigi kendine gore olusturulmalidir.”(051) “Tam anlamiyla her
alana farkli program ve ders icerikleriyle hitap edebiliriz.”(0172) “Her alana
hazir olmamiz lazim. Ciinkii okudugumuz boéliim dolayisiyla sadece toplumun
bir kesimine hitap etme liikksiimiiz yok.”(0301) “Coklu program ve dolu icerik
her zaman niteligi saglar.”(0302)

Insanhgin teknolojik, bilimsel, sosyolojik olarak gelismesiyle birlikte
sorunlarin ¢oziimiinde de ona gére yorumlar gelistirmeye ihtiyaci vardir.*° Ogrenciler
ilahiyat mezunlarinin istihdam alanlarinda giincel sorunlari ¢6zmede ders
iceriklerinin yetersiz kaldigin1 belirtmektedirler. Ogrenciler, ders iceriklerinin,
istihdam alanlarinda karsilasilan gilincel sorunlar1 ¢6zmede yetersiz kaldigini
soylemekte ve su aciklamalar1 yapmaktadirlar:

“Ciinkli, verilen egitim ileriye doniik sorunlarin anlasilmasi ve
¢ozliimlenmesinde gerek bilgi birikimi gerekse tecriibe olarak gereksizdir. Yani
karsilasilan giincel sorunlar karsisinda yetersizdirler.”(031) “Verilen ders
icerikleri bizi gelecege hazirlamakta yetersiz kaliyor.”(0146) “Dersler ve
icerikleri glinlimiiz sartlar1 icerisinde bir sorun tegkil etmeyebilir. Ancak
ilerleyen yillarda ¢ok fazla issiz ilahiyat mezunu olacaktir. Onun igin farkh
alanlarda da egitim verilmesi gerektigini ve bu issizlik oraninin da indirilmesi
gerektigini diisiiniiyorum.”(0186)

Ders iceriklerinin giincel alana hitap etmede yetersiz kaldigi durumlarda
yapilmas1 gereken, program gelistirme ilkeleri cercevesinde miifredatin ve ders
iceriklerinin diizenlenmesidir.?* Aksi takdirde verilen egitim sorunlar1 ¢ozmede, ufuk
acmada, yol gdstermede yetersiz kalacaktir. Ogrencilere gore ilahiyat fakiiltesi

30 Asik, "ilahiyat Fakiiltelerinin Pratik Din Hizmetlerine Katkis1”, 457-475; Ahmet Yigit, "Ogrenci
ve Ogretim Elemanlarinin Goriislerine Gére ilahiyat Lisans Programinin Amaglarinin
Degerlendirilmesi”, (yiiksek lisans tezi, Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2016), s.
3109.

Ozcan Demirel, Egitimde Program Gelistirme, Ankara: Pegem Akademi Yayinlari, 2015, s. 63-19;
Selahattin Ertiirk, Egitimde “Program” Gelistirme, Ankara: Meteksan matbaacilik, 1994, s. 14-
122.
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programlar1 gilincel sorunlar1 ¢6zmede yetersiz kalmaktadir ve o6grenciler bu
diistincelerini su sekilde ifade etmisledir.

“Ciinkii  fakiiltedeki derslerin miifredati belli bir diizen i¢inde
giincellenmelidir.”(072) “Ilahiyat fakiiltesi direkt olarak bir meslek egitim
vermemektedir. Dersler icerik olarak cok zayif kaliyor.”(087) “Derslerin
kalitesi artirilmalidir. icerik bos olmamal ve nitelikli eleman yetistirilmelidir.
Ahlak da verilmeye calisiimalidir.”(091)

5.6. Ogrencilerin Gelecekte Calismay1 Diisiindiikleri Din Hizmetleri
Alanlan

Tablo 7. Ogrencilerin Gelecekte Calismayi Diisiindiikleri Din Hizmetleri
Alanlariyla lgili Gorisleri

Kizlar % Erkekler % Toplam %

DKAB Ogr 129 35,73 55 27,5 184 32,79
ILH Ogr 98 27,14 60 30 158 28,16
Imam-Hatip 0 0 21 10,5 21 3,74
Vaizlik 32 886 17 85 49 8,73
Hastane M.D 38 10,52 20 10 58 10,33
Cezaevi 13 3,6 11 55 24 4,27
Aile irsat ve Okul Oncesi 51 14,12 16 8 67 11,94
Toplam 361 200 561

Arastirmaya katilan égrencilerin “Ilahiyat fakiiltesi mezunlarinin istihdam
edildigi alanlardan hangisinde ¢calismay1 diisiiniirsiiniiz” seklindeki sorumuza verdigi
cevaplar su sekildedir: Kiz 6grencilerin %35.73'ii DKAB 6gretmenligini, %27.14’ii IHL
meslek dersleri 68retmenligini tercih ederken, erkek 6grencilerin %27.5’i DKAB
ogretmenligi, %30’u IHL meslek dersleri 6gretmenligini tercih etmislerdir. Buna gore
DKAB ve IHL meslek dersi 6gretmenligini tercih eden 6grenciler toplamda %32.79,
IHL meslek dersi égretmenligini tercih edenler ise %28.16'dur. Sonuglar1 toplam
olarak inceledigimizde, kiz ve erkek o6grencilerin %60.95 oraniyla calisma alani
olarak oncelikle MEB hizmet alanlarim tercih ettikleri goriilmektedir. DIB hizmet
alanlarindan olan imam-hatiplik meslegini tercih eden erkekler %10.5, vaizligi
kizlardan %8.86s1, erkeklerden %8.5’i toplamda %8.73’ii tercih etmislerdir. Hastane
manevi destek hizmetleri kizlarda %10.52, erkeklerde ise %10 oraniyla toplamda ise
%10.33 oraniyla gorev alinmay1 diisiiniilen hizmet alanlar1 arasinda yer almistir. Aile
irsat rehberlik ile okul 6ncesi biriminde calisma goriisiinde olan 68rencilerin orani ise
kizlarda %14.12, erkeklerde ise %8’dir. DIB hizmet alanlarinda tercih edilme orani en
diisiik olan hizmet alani cezaevi vaizligidir. Cezaevi vaizliginde gorev almay diisiinen
kizlarin orant %3.6, erkeklerin orani ise %5.5’dir. DIB hizmet alanlar1 tamaminda
gorev almak isteyen kiz 6grencilerin orani toplamda %37,1, erkeklerde ise %42.5'dir.
Istatistiki sonuclar ilahiyat dgrencilerinin éncelikli olarak MEB hizmet alanlarinda
daha sonra ise DIB hizmet alanlarinda oldugu goériilmektedir.
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5.7. Ogrencilere Gore ilahiyat Fakiiltesi Mezunlarinin Hizmet
Alanlarinda Daha Nitelikli Hizmet Vermeleri Konusunda Ozellikle
Uzerinde Durduklar1 Hususlar

Egitim-68retimde 6grenilen bilgilerin pratige gecirilmesi olduk¢a 6nemli bir
husustur. Bilgi, pratik uygulamalara yansimadigi middet¢e bir anlam ifade
etmeyecek, sadece bilgi y18in1 olarak kalacaktir. Clinkii uygulama alani bulmayan
uygulanmayan bilgi zamanla unutulacak, kaybolacaktir. Herhangi bir pratik degeri
olmadig icin de bir degeri olmayacaktir. Ozellikle bu bilgilerin insana yénelik yani
insan egitimine yonelik olmasi durumunda uygulanmasi onemlidir. Uygulanan,
pratige aktarilan bilgiler her gecen giin daha da gelisirken uygulamasi da zamanla
daha saglam ve saglikli hale gelir.*?

llahiyat fakiiltesi 6grencileri mezuniyet sonrasi istihdam alanlar olarak
bireyin egitimine yénelik gorev alma durumundadirlar. Ogrenmis olduklar bilgilerin
uygulama alanlar1 bireylere hitap etmektedir. Ancak 6grenilen bilgilerin hicbir
deneme alani olmadan direkt uygulamaya baslanmasi olumlu neticeler vermeyebilir.
Onun icin oOncelikle 6grenilen bilgilerin uzman kontroliinde denenmesi, tecriibe
edilmesi ileriki asamalarda olasi aksakliklari da 6nleyebilir.

Bu durumun farkinda olan ilahiyat fakiiltesi 6grencileri mezuniyet sonrasi
istihdam alanlarinin 6zelliklerini bilmedikleri icin fakiiltede uygulama olmasini
istemektedirler. Yeterli uygulamay1 yapmalar1 onlar1 mesleki acidan kendilerini
giivende hissetmelerini, meslegi icra etmeye daha hazir olmalarini saglayacak, meslek
hayatlarinda yapilan hata ve kusurlarini azaltacaktir. Bu durumun farkinda olan
ogrenciler anket formumuza ek olarak 6zellikle uygulama olmasini isteme konusunda
hassas davrandiklarini ve uygulamaya daha ¢ok zaman taninmasi gerektigini
belirtmislerdir. Konuyla ilgili 6grencilerin goriisleri su sekildedir:

“Calisma alanimizin ¢ogunu egitim 6gretim doneminde goriip tecriibe etmek
isterdim meslek secimi kararimizda etkili olurdu. Ciinkii burada ilk defa
duydugum meslekler var.”(03) “Aldigimiz derslerin uygulama alanlarinin daha
genis olmasi lazim. Son sinifta iki li¢ kere Kuran kursuna giderek pek bir verim
olmuyor.”(04) “Staj uygulamasinin daha fazla olmasini isterim.”(07) “Ilahiyat
fakiiltelerinde dersler her zaman teorik olarak verilmektedir. Teorini yaninda
pratikte artirllmaktadir. Doktorlar nasil ki ikisini de bir arada basarabiliyorsa
bizlerin de pratik yapmamiz gereklidir.” 0143) “Teorik bilginin yaninda pratik
uygulama da olmali. Bir ilahiyat mezunu bir cenazeyi yikayip, kefenleyip
defnedebilecek yeterlikte olmali. En azindan.”(0221)

32 R. Levent Veznadaroglu- A. Oytun Ozgiir, “Ogrenme Stilleri: Tanimlar, Modeller ve Islevleri”,

likégretim Onlein, 4/2 (2005), 1-16; Emine Karasu Avca-Bilgin Unal Ibret, “Ogretmenlik
Uygulamasi- II Dersine Iliskin Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Gériislerinin
Degerlendirilmesi”, Kastamonu Egitim Dergisi, 24/5 (2016), 2519-2536.
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Ilahiyat fakiiltesi 6grencileri, fakiiltede uygulanan egitim-6gretimin istihdama
yonelik daha Kkaliteli olmasinda mevcut programlarin yetersiz kaldigi ve
giincellenmesi gerektigi kanaatini tasimaktadirlar. Derslerde islenen bazi konularin
ozellikle engellilik, saglik ve iktisadi alanlarda karsilasilan giincel sorunlari ¢6zmede
yetersiz kaldigini bunun i¢in de programlarda bulunan ders ve ders iceriklerinin
giincellenmesi gerektigini savunmaktadirlar. Ogrenilen bilginin kullanilmasi ve ise
yaramasi 6nemlidir. Kullanilmayan veya kullanilma ihtimali olmayan bilgilerin hem
6grenilmesi zordur hem de hatirda tutulmasi giictiir. Diger taraftan programin giincel
olmasi dersin islenisinde avantajlar saglayacaktir. Ayrica derste giincel sorunlarin
¢6ziimiine yonelik gelistirilen oneriler dersi daha gekici hale getirecektir.*® Programin
glincellenmesiyle ilgili 6grenciler ek olarak su gortsleri belirtmislerdir:

“Egitimde kaliteli bos gereksiz se¢meli derslerin yerine gerekli derslerin verip
ogrenci egitimden derslerden biktirllmamali 6grenci is hayatinda hazir hale
gelmelidir.”(042) “Ilahiyatlarin egitim programin degismesi ve gelistirilmesi
gerekir. Her alan icin sosyal ve psikolojik egitimlerin verilmesi gerekir.”(047)
“DiB’in yeni hizmet alanlari olan cevzaevleri, hastaneler, engelliler, okul 6ncesi
din ve ahlak egitimi, borsa, hssse senedi gibi koularla ilgili vatandasi
aydinlatmada derslerimizin yetersiz kalmaktadir“(073) “Alan egitimi yaninda
toplum psikolojisi ve sorunlarini konu edinen bir ders konulabilir. Hayat her
zaman kitabi degil.”(0127) “Giincel sorunlara ¢oziim iiretecek sekilde egitim
verilmelidir.”(0146)

Ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin, egitim-6gretimin kalitesini artirma adina
onerdikleri bir baska husus ise; kaliteyi artiric1 programlarin ilahiyat fakiiltelerinde
uygulanmasidir. Konuyla ilgili 6grenci goriislerinden bazilarina burada yer verelim:

“llahiyatcilara formasyon veriliyor. Ancak cok eksik ve yetersiz bir sekilde.
Keske daha alaninda uzman Kisiler tarafindan verilirse daha iyi olur.”(0168)
“Liitfen ders sayisi ve alan derslerinin ezberci teknik ile degil, sorgulayici soru-
cevap ve anlatim  teknikleri  dikkate  alimarak  bir  sistem
olusturulmahdir.”(0302) “Acikgas1 ilahiyatin bir Kkisilik isi oldugunu
diistiniiyorum. Yani hizmetlerin nitelikli verilebilmesi i¢in hizmet verecek
kisinin bu meslegi i¢sellestirmesi, benimsemesi ve bunun icin kendini
gelistirmesi gerekir.” (0303)

Ilahiyat fakiiltelerinde istihdam alanlarina gore farkli programlarin olmasi
gerektigi goriisii, 6grenciler tarafindan da belirtiimektedir. Ogrenciler gelecekteki
muhtemel hizmet alanlariyla ilgili programlasmanin egitim-6gretim acisindan daha
verimli olacag goriisiindedirler. ilahiyat fakiiltelerinin lisans programiyla ilgili
6grencilerin 6nermis olduklar1 programlar sunlardir:

“Okul 6ncesi, akil hastanesi, hastaneler, huzurevi gibi boliimler.”(012) “Ogrenci
yurtlari icin manevi destek alam”(013) “Akil hastanesi, hastaneler, huzurevi
gibi béliimler.”(035) “Yetimhaneler icin de ayri1 programlar olsun.”(040)

3 Ozdemir, “Din Hizmetleri Alaninda Hizmet Kalitesinin Artmasinda {lahiyat/islami ilimler

Fakiiltelerinin Program Cesitliliginin Roli”, 408.
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“Kresler icin ayr1 program olabilir.”(049) “Cocuk gelisim a¢isindan hem ders
hem de ¢alisma alan1 imkam verilmesi isterim. Ilahiyat 6grencisinin cocuklarin
temel egitimi ele almmasi gerektigini diisiiniiyorum.”(0144) “Akil
hastanelerinin ve kadin siginma evlerinin de programa dahil edilmesini
isterim.”(06)

6.Yorum ve Tartigsmalar

Bu makalede ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin DiB hizmet alanlar1 agisindan
ilahiyat fakiiltesi programiyla ilgili olarak goriisleri degerlendirilmeye calisilmistir.
Arastirmada ortaya c¢ikan genel goriis ilahiyat programinin yetersiz oldugu
yoniindedir. Ogrenciler programi farkll agilardan degerlendirmekte ve programin
yetersiz olduguna isaret etmektedirler. Onlar ilahiyat fakiltelerinde farkli
programlarin olmasina olumlu bakmaktadirlar. Ogrencilerin belirtmis olduklar
gorislerin hem daha iyi anlasilmasi hem de daha iyi degerlendirilmesi acisindan
ogrencilere yoneltmis oldugumuz sorularla ortaya ¢ikan kanaati madde madde
yorumlamak istiyoruz.

1. Ilahiyat fakiiltelerinde uygulanmakta olan miifredat programi, mezuniyet
sonrasi istihdam alanlarinda karsilasilan sorunlar agisindan hem kiz hem de erkek
ogrenciler tarafindan yetersiz bulunmustur. Ogrencilerin bu hususta iizerinde
durduklari ve neredeyse gorts birligi icerisinde olduklar1 hususlarin basinda teoride
Ogrenilenlerin pratik yoniiniin 6gretilmemesi seklindedir. Teorik bilgilerin 6gretildigi
ancak uygulamaya yer verilmedigi icin Ogrenilen bilgilerin nerede ve nasil
kullanilacagi &égrenciler tarafindan bilinmemektedir. Ogrenilen bilgi adeta
ezberlenmekte, sinav sonrasi da unutulmaya maruz kalmaktadir. Halbuki 6grenilen
bilgilerin pratikte uygulanmasi veya uygulama orneklerinin goésterilmesi 6grenci
tarafindan hem bilginin ise yaramasi olarak goriilecek hem de nasil kullanildiginin
yontemini 6grenecektir. Boylelikle egitim-6gretim faaliyetleri daha anlaml ve kalic
bir hal alacaktir.

Ilahiyat fakiiltesinde uygulanan programin ilgi alanlarina gére diizenlenmesi
hem hizmet alanlarina yonelik ihtisaslasmay1 hem de basariy1 getirecektir.?* Insan
psikolojisini geregi olarak bilgi 68renilirken 6grenilen bilginin gelecekte nerelerde
kullanilacagr 6grenme motivasyonu olumlu yonde etkilemektedir.*® Bilgiyi nerede,
nasll, ni¢in kullanacagini bilmek 6grenmeyi etkileyen bir faktérdiir. iste bu durumda
Ogrencinin istedigi, ilgisini ¢eken bir programda 6grenim gérmesi 6grenmeye olan
ilgiyi artirarak dogal olarak ihtisaslasma asamasina kolaylastirnir3® Ilahiyat
fakultelerinde farkli programlarin olmasi, 6grencilerin lisans programini tercih

34 Asikoglu, “Degisen Diinyada Degismeyen Kurumlar: ilahiyat Fakiilteleri”, 11, 891.

Emel Yesilkayali, “Sosyal Calisma Uygulamalarinda Manevi Degerlendirmenin Yeri ve Onemi:
David R. Hodge’in Calismalari Cercevesinde Genel Bir Bakis, Tarih Okulu Dergisi, 11/36 (2018),
99.

Aydemir, “Universite Ogrencilerini Meslek Terhini Belirleyen Faktérlere Yénelik Bir inceleme”,
717.

35

36
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ederken hangi alanda goreve talip oldugunu bilmesiyle 6grenim goérdiigii programa
olan ilgi ve 6grenmedeki verimlilik de artacaktir.

Ogrencilerin ilahiyat programim yetersiz bulduklari bir baska nokta ise
ogrenilen bilgilerin giinliik sorunlar1 ¢ozmede yetersiz kalmasidir. ilahiyat egitiminde
gecmisten gelen bilgi birikimi ve kiiltiir son derece 6nemlidir. Ancak gecmisten gelen
bilgininin glinlimiiz sorunlarina ¢6ziim olmasi icin bilgilerin giincel sorunlar1 nasil
cOzecegi, o bilgilerle bugliniin olaylarinin nasil anlasilacagi hususuyla ilgili bakis
acilar1 gelistirilmeli ve oOgrencilerin yorumlama ve c¢dziimleme yeteneklerinin
gelistirilmesi saglanmalidir. Ciinkii DIB gorevlisi olarak hizmet verdigi muhataplar
bugiiniin insanlar1 olduguna gore ge¢mis bilgi ve kiiltiirle birlikte dinin iki kaynagi
olan Kur’an ve hadislerin de giiniimiiz problemlerine veya ihtiya¢larina cevap verecek
sekilde yorumlanmasi ve aktarilmasi gerekmektedir. ilahiyat alaninin farkh konular1
akademik anlamda elbette tartisilacaktir. Ancak toplumun ilahiyat fakiiltesi
mezunlarindan beklentisi, tartismalar1 izlemek yerine sorularina cevap bulmak,
sorunlarini ¢6zmek, dini dogru bilgiye dayali olarak dogru bir sekilde anlamak ve
O6grenmektir.

llahiyat fakiiltelerinde uygulanmakta olan programi mezuniyet sonrasi
istihdam alanlarinda karsilasilan sorunlar acisindan yeterli bulan 6grenciler konuyla
ilgili herhangi bir yorumda bulunmamislardir. Az sayida olan goriisler arasinda 6ne
¢ikan husus genel anlamda yeterli bilgilerin verildigi, kisilerin alanda yetersiz kalan
yonlerde kendilerini yetistirmeleri gerektigi seklindedir. Ancak biz bu goriislere
katilmadigimizi belirtmek istiyoruz. Clinkl yeni gorev alan bir kisi sahada tecriibe
kazanirken, 6grendigi ham bilgileri uygularken yanlis ve eksik yontemlerden dolay1
olumsuzluk yasayan insanlarin maruz kalacagi zarar ve olumsuzluklarin giderilmesi
bazen miimkiin olmayacaktir. Bu nedenle mezunlarin donanimi konusunda egitim-
ogretim faaliyetleri ve DIB hizmet alanlar icin gerekli formasyon lisans egitimleri
suresince verilmelidir.

2. DIB’'in hizmet alanlarim1 da dikkate alarak ilahiyat fakiiltelerinde farkl
programlar olmasi 6grencilerin neredeyse tamamina yakini tarafindan olumlu
bulunmaktadir. ilahiyat fakiiltesi 6grencileri DIB hizmet alanlar1 dikkate alinarak
yapilacak bir program cesitlemesinin egitim 6gretime de olumlu yansimalari olacagi
kanaatindedirler. Ciinkii bir¢cok farkli alanda hizmet verdiklerini buna karsin tek bir
egitimle bu farkli alanlarda goérev yapmak durumunda kaldiklarini ifade
etmektedirler. Tek programla farkli alanlarla ilgili formasyon, alani tanima ve
ozelliklerini bilme konusunda yetersiz kalindig: dile getirilen gorusler arasindadir.’’
Ogrenciler program cesitliliginin mesleki yeterlik ve basar1 acisindan gerekli bir
durum oldugu kanaatindedirler. Lisans egitimi sirasinda alinacak olan egitim, DIB
gorevlisinin alanda bagarili bir hizmet vermesini de kolaylastiracaktir. Dolayisiyla
DIB hizmet alanlan dikkate alinarak yapilacak olan bir program cesitliligiyle hizmet

37 Cemal Tosun, “ilahiyat Fakiiltelerinde Vaizlik Egitimi”, Ankara Universitesi iIahiyat Fakiiltesi

Dergisi, 36/1 (1997), 218-221.
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kalitesini, verimliligi ve beklentileri karsilama ac¢isindan olumlu ¢iktilar elde edilmis
olacaktir.®®

llahiyat fakiiltelerinde farkli program olmasi konusunda olumsuz gériis
belirten 06grencilerin ise derslerin artacagi, miifredatin etkisinin azalacagi
gorislerinde olduklar: goriilmektedir. Aslinda tek programla farkli alanlarda hizmet
verme acisindan yetisme daha gii¢ bir durumdur. Alanlarin kiiciiltiilmesinin alanin
taninmasi ve alana hizmet agisindan daha olumlu oldugu gériistinde oldugumuzu da
belirtmek istiyoruz.

3. Ilahiyat fakiiltelerinde farkli programlarin olmasi,*® ilahiyat fakiiltelerinde
egitim-6gretim kalitesini etkileyip etkilemeyecegiyle ilgili sorumuza 6grencilerin
genelinin olumlu yonde katkis1 olacagl seklide goriis belirtikleri goriilmektedir.
Ogrencilerin goriislerinin ana husus olarak mezunlarin daha iyi yetismesine katki
saglayacag1 yoniinde olduklar goriilmektedir. Ogrenciler program cesitliliginin
olmasi durumunda her 6grencinin ilgi odagina gore bir tercihte bulunacagi ve o alanla
ilgili her bilgiyi 6grenme konusunda motivasyon olarak iist seviyede olacagini
vurgulamaktadirlar.*’ Her konudan biraz 6grenmek yerine bir alani tam olarak bilme,
tanima ve 6grenmesiyle o alandaki hizmet verme durumunda basarili bir grafik
sergileyecektir.

Ilahiyat fakiiltelerinde olas1 program gesitliliginin hizmet alanlarina da olumlu
katkilarinin olacag 6grenciler tarafindan one ¢ikarilan hususlardan birisidir.
Ogrenciler her hizmet alammmin farkhi ozellikte oldugu dolayisiyla bu alanin
farklihklarinin da taninmasinin 6nemli oldugu kanaatindedirler. Giinkii DiB’in bircok
farkli alanda hizmet verdigi, bu nedenle program cesitliliginin egitim-6gretimde
alinan donanim neticesinde kaliteye pozitif yansimalarinin olacagindan emin
olunmaktadir. Program cesitliliginin kaliteye yansimalar1 konusunda endiseli olan
Ogrenciler ise bu egitimin tim programlarda ayni oranda kaliteye yansimayacagi
distincesiyle karsi olduklarini belirtmektedirler.

4. llahiyat fakiiltelerinde DIB ve MEB’le ilgili programlarin olmasi
konusundaki 6grenci goriislerinin bu alanlarda gorev alma istegi acisindan da degerli
oldugu kanaatindeyiz.** Ogrencileri nemli bir cogunlugunun DiB hizmet alanlarinda
gorev alabilirim diisiincesinde olmasinin, arastirmaya verilen cevaplar acgisindan da
anlaml oldugunu belirtmekte yarar vardir. Clinkii gelecekte hizmet verecegi alanla
ilgili problemleri gérmesi, alanda karsilasabilecegi sorunlarla ilgili diisiincelerini

38 Ahmet Kog, “Ilahiyat Fakiiltesi (ilahiyat Lisans Programi) Ogrencilerin Sorunlari ve

Beklentileri”, MU [lahiyat Fakiiltesi Dergisi, 25/2 (2003), 27.
39 Kigiik, "ilahiyat Fakiiltelerinde Din Egitimi Uzerine Bazi Diisiince ve Teklifler”, 1I, 903,904;
Asikoglu, “Degisen Diinyada Degismeyen Kurumlar: {lahiyat Fakiilteleri”, II, 895.
Sahin, “Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Umutsuzluk Diizeyleri Uzerine Bir Arastirma”, Selcuk
Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi, 13/13 (2002), 143,144,
Sakir Géziitok, “Ilahiyat Fakiilteleri Icin Alternatif Program”, Tiirkiye'de Yiiksek Din Egitiminin
Sorunlari, Yeniden Yapilanmasi ve Gelecegi Sempozyumu 16-17 Ekim 2003 icinde, Isparta: SDU
ilahiyat Fakiiltesi Yayinlari, 2004, s. 563.
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olmasi konuya yaklasimlar1 agisindan onemlidir. Ciinkii konuyu onemsemekte,
muhtemel hizmet alanlar1 konusunda fikir beyan etmektedirler.

5. ilahiyat fakiiltelerinde halen yiiriirliikte olan programdaki ders icerikleri
Ogrencilere gore mezuniyet sonrasi istihdam alanlarinda karsilasilacak sorunlari
cozmede yetersiz kalacag: belirtiimektedir.*> Ogrenciler, ilahiyat mezun kalitesinin
artmasinda ders iceriklerin 6nemli oldugu kanaatini tasimaktadirlar. Konuyla ilgili
ders iceriklerinin yeterli olduguyla ilgili bir goriisiin olmamasi da 6grencilerin
konuyla ilgili genel olarak hemfikir olduklarini gostermektedir. Miifredattaki dersin
ve o dersteki icerigin mezunlarin yetismesinde nicelige yansimalarinin olacagi
muhakkaktir. Ogrenci, 6grenmis oldugu bilgiyle uzmanlasacak, daha da otesi
ogrencilerin ifadesiyle profesyonellesecektir. ilahiyat mezunlarinin farkh gérev
alanlarindaki hatta 06zellikleri birbirine uzak muhataplarinin istek, ihtiyac ve
beklentilerine cevap vermesi icin ders igeriginin buna gore diizenlenmesi
gerekmektedir. Ciinkii ilahiyat fakiiltesi mezunlarinin hizmet sunacaklar1 alan
yelpazesi ¢ok genistir. Hizmet alma durumundaki bireylerin gelisim ve 6grenme
ozelliklerini bilmeden sunulmaya ¢alisilan hizmetten olumlu sonuglar almanin gii¢ bir
durum oldugu bilinen bir husustur. Hizmet verme durumunda olan gorevliler, alani
ve muhataplarin 6zelliklerini bilirlerse daha nitelikli hizmet verebilirler.

Ilahiyat fakiiltesi lisans programi ders icerikleriyle ilgili bir baska husus ise
ders igeriklerinin ilgili alanin 6zelliklerine gore diizenlenmesidir.* Muhataplarin yas
gruplari, 6grenme diizeyleri, din hizmetlerine hangi alanda ihtiya¢ duyduklari,
psikolojik durumlar gibi 6zellikler dikkate alinarak olusturulacak olan ders icerigi,
mezun kalitesinde niteligi dogal olarak artiracaktir. Igerik, giincel sorunlar ve
muhatap beklentisi diisiniilmeden ve program gelistirme ilkeleri cercevesinde
yapilmadiginda mezun Kalitesini de olumsuz yonde etkileyecektir.** Ciinkii dini
alanda merak edilen, 6grenmek istenilen, cevap bekleyen soru ve sorunlarin bircogu
glincel ve teknolojik hayattaki gelismelerin bir kismiyla iliskili olarak ortaya
cikmaktadir.

6. Ogrencilerin gelecekte muhtemel olarak hizmet almak istedikleri alanla
ilgili goriislerinde genis bir dagilim oldugu gériilmektedir. Onlar MEB ve DiB hizmet
alanlarinin  farkli kategorilerinde hizmet almayi hedeflemektedirler.** Farkli
alanlarda gorev almay1 diisiinen ve kendisine ideal olarak belirleyen 6grenciler
arastirmada farkl sorulara verdikleri cevaplarda bunu teyit etmektedir. Ogrenciler,
hangi alanda goérev alacaklarsa ona gore bir program, ders plani ve igerik

42 Asikoglu, “Degisen Diinyada Degismeyen Kurumlar: ilahiyat Fakiilteleri”, 11, 892.

Muammer Cengil, [lahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin istihdam ve Bu Baglamda Ders Programlari
Uzerine Bazi Oneriler”, Tiirkiye’de Yiiksek Din Egitiminin Sorunlari, Yeniden Yapilanmasi ve
Gelecegi Sempozyumu 16-17 Ekim 2003 icinde, Isparta: SDU ilahiyat Fakiiltesi Yayinlari, 2004, s.
245-254.

Demirel, Egitimde Program Gelistirme, s. 63-192.

Yusuf Acuner, “llahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Din Gérevliligi Meslegine Yonelik Tutumlari:
Rize Ornegi”, Uluslararasi Sosyal Arastirmalar Dergisi, 9/43 (2016), 2311-2312.
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olusturulmasini hakli olarak talep etmektedirler. Boylelikle ilahiyat fakiiltesi
mezunlarindaki nicelik artisi yaninda, nitelik artisinin da gerceklesecegine
inanmaktadirlar.

7. Sonug ve Oneriler

7.1. Sonug¢

llahiyat fakiilteleri Cumhuriyetin kurulusundan sonra Tevhid-Tedrisat
kanunuyla dini alanda yiiksek egitim vermek amaciyla kurulmus olan egitim
kurumlandir. ilahiyat fakiiltelerinin asil gayesi dini kaynagindan saglikh verilere
dayali olarak 6grenen bireyler yetistirmektir. Bu bireyleri yetistirirken istihdam
alanlarina yonelik olarak eleman yetistirmek de diger egitim kurumlar gibi temel
gorevler arasinda yer almaktadir. Ilahiyat fakiiltesi mezunlar1 farkli kurum ve
kuruluslarda istihdam edilmekle birlikte genel olarak MEB ve DIB olmak iizere iki
alanda daha yogun gérev almaktadirlar.

llahiyat fakiilteleri 1949’da Ankara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi’nin
acilmasiyla 6grenci almaya baglamigtir. ilk 6grenci alan bu fakiiltenin agilisindan bu
yana kisa siireli ve sinirl fakiiltelerde uygulanan farkli program cesitliligini istisna
kabul edersek ilahiyat fakiilteleri tek programla egitim 6gretim faaliyetlerine devam
etmislerdir. [lahiyat fakiiltelerinin ilk yillarinda mezunlarin gorev cesitliligi vaizlik ve
ogretmenlik olarak sinirliyd. Giiniimiizde ise MEB ve DiB’in farkh alanlarinda 10’un
tizerinde birbirinden farkli gérev alanlar1 bulunmaktadir. Gelisen ve degisen sartlar,
hizla biiyiiyen ve globallesen diinyada ilahiyat fakiiltelerinin kendini giincellememesi,
sartlara gore kendini hazirlamamasi verilen hizmetlerde aksamalara neden
olmaktadir. Onun i¢in ilahiyat fakiiltelerinde program cesitliligi, sartlarin getirdigi ve
¢6zlim bekleyen bir sorun olarak éniimiizde durmaktadir.

Ilahiyat fakiiltelerinde halen 2018-2019 yili itibariyle uygulanmakta olan
programin mezuniyet sonrasi istihdam alanlarinda karsilasilan sorunlar agisindan
yetersiz bulundugu o6grencilerin ekseriyeti tarafinda kabul edilen bir husustur.
Mezuniyet sonras1 MEB ve DIB hizmet alanlarinda farkli 6zellikteki muhataplara
nitelikli hizmet gotiirebilmek icin program cesitliliginin gerekli oldugu hem 6grenci
goriisleri hem de bilimsel calismalarda ortaya ¢ikan bir gercektir. Ilahiyat fakiilteleri
acildigr yillarda mezunlari sinirli sayida hizmet alaninda istihdam edilirken
glinlimiizde birbirinden farkl bir¢ok alanda hizmet vermektedirler. Bu hizmetler
verilirken de zaman zaman yetersiz kalinmakta program cesitliligine ihtiyac
duyulmaktadir.

llahiyat fakiiltesi 6grencileri DiB’in hizmet alanlarin1 da dikkate alarak
ilahiyat fakltelerinde farkli programlar olmasinin yetismelerinde olumlu
katkilarinin olacag: gériisiindedirler. Ogrenciler ilgili sorumuza vermis olduklar
cevaplarda mezuniyet sonrasi farkl alanlarda gorev alacaklari, ancak ayni egitimle
gorev yaparken yeterli olamayacaklari konusunda endiselenmektedirler. Clinkii tek
programla verilecek olan egitimin her alanin inceliklerini bilmesi miimkiin degildir.
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Her hizmet alaninin kendine has yontemleri, 6zellikleri, psikolojisi, 6grenme
ozelikleri gibi farkhliklar1 vardir. Iste bu farklhilhklara hitap edecek olan ilahiyat
fakiiltesi 6grencilerinin nitelikli olarak yetismesi icin ilahiyat fakiiltelerinde farkl
program tiiriine ihtiyac duyulmaktadir. Ogrencilerin arastirmada ilgili sorulara
verdikleri cevaplar bunu teyit etmektedir.

llahiyat fakiiltelerinde farkhh programlarin olmasinin, egitim-6gretim
kalitesini olumlu yonde etkileyecegi kabul edilen hususlardan birisidir. Tek
programla bircok alanin tiim 6zellikleriyle etraflica taninmasi gii¢ bir durumdur.
Ancak alanlar kendi 6zellikleri ve kendine has disiplini icerisinde diisiintildiigiinde
hem alani tanimak hem de o alanda nitelikli hizmet sunabilmek i¢in program cesitliligi
ilahiyat mezunlarinin egitim-6gretim kalitesini olumlu yonde etkileyecektir. Meshur
olarak kullanilan deyimde de belirtildigi gibi “Her seyi bilen bir sey bilmez” ve basaril
da olamaz lakin bir seyi bilen isini iyi bildigi icin basarili olur. Onun icin ilahiyat
fakiiltelerinde farkli programlarin olmasi 6gretim kalitesini olumlu etkileyecektir.
Ogrencilerin cogunlugu da bu kanaati tasimaktadirlar.

llahiyat fakiiltelerinde tek program uygulanmis olmasi ders igeriklerinin
oldukca genel ele alinmasi sonucunu dogurmaktadir. Bu da mezuniyet sonrasi
istihdam alanlarinda karsilasilan sorunlari ¢dézmede ve ihtiyaclar1 karsilamada
gorevlilerin zor durumda kalmasina sebep olmaktadir. Tek lisans programiyla farkh
hizmet alanlarinin detaylarinin ele alinmasi miimkiin degildir. Ciinkii detaylar yerine
genel kural ve kaideler, usul ve esaslar {lizerinde durulmaktadir. Olusturulacak
miifredatin hizmet alaninin 6zelliklerine gore diizenlenmesi, ders igeriklerinin
uygulama alan1 6zelinde degerlendirilerek islenmesi, hem ilahiyat mezun kalitesini
hem de hizmet kalitesini olumlu yonde etkileyecektir.

Ilahiyat fakiilteleri akademik faaliyetler yaninda bir taraftan da din hizmetleri
alaniyla ilgili kurumlara eleman yetistirmektedirler. Mezunlarinin goérev aldiklari
alanlarda basarili olmalari i¢in lisans egitimleri esnasinda nitelikli olarak yetismeleri
icin imkanlar hazirlanmalidir. Mezuniyet sonrasi istihdam alanlarindaki sorunlarin
coziilmesi, DIB hizmet alanlarina gore farkli programlarin olmasi ve ders iceriklerini
de hizmet alanlar1 6zelinde diizenlenmesi ¢agimizin getirdigi bir zorunluluk olarak
¢6zlim beklemektedir.

7.2. Oneriler

1. Ilahiyat fakiiltelerinde mezuniyet sonrasi hizmet alanlar1 dikkate
alinarak program cesitliligi diizenlemesi yapilmalidir.

2. Her programin amaglari, misyonu ve vizyonu ayr1 ayrl
olusturulmalidir.

3. Program cesitliliginde farkl ilm1 disiplinlerden de yararlanarak bir
ders miifredat: ve igerigi olusturulmalhdir.
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4. DIB hizmet alanlarina yonelik olarak olusturulacak program
cesitliliginde su programlarin yer almasi 6nerilmektedir.*

Imam-Hatiplik

DIiB Hizmet | Vaizlik
Alanlar

Kur’an Kursu Ogreticiligi

Hastane Manevi Destek Hizmetleri

Cezaevi Vaizligi

Aile irsat Rehberlik ve Okul Oncesi

Ozel Egitimde Din Hizmetleri

Manevi Rehberlik ve Destek Hizmetleri (KYK’lar,
Sevgi Evleri, Huzurevleri)

MEB Hizmet | i1k ve Ortaokul DKAB Dersleri
Alanlari

Lise DKAB Dersleri

Imam Hatip Meslek Dersleri
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