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Vekaletsiz is Gormede is Gorenin Hukuki Durumu

Pinar Uzun Senol *
Ozet

Borglar hukuku 6zel hiikiimlerin 6nemli konularindan biri olan ve 6098 sayili Tiirk
Borglar Kanununun 10. béliimiinde 526 - 531. maddeleri arasinda diizenlenen vekaletsiz
is gorme, vekaleti olmayan bir kimsenin bir bagkasinin igini gormesi yani kisaca ig gore-
nin ig gérme yiikiimiiniin yoklugu seklinde tanimlanabilir.

Vekaletsiz is gormede is gorenin hukuki durumu, gercek (caiz olan) ve gercek ol-
mayan vekaletsiz i gorme olmak {izere ikili bir ayrima tabii tutulan vekaletsiz is gérme
tiiriine gore farklilik arz eder. Oyle ki, is sahibinin menfaatine ve gerek ya da varsayilan
amacina uygun hareket etmesi gereken kimse olan gercek vekaletsiz is gdrenin hukuki
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durumu, Borg¢lar Kanunu md. 526-528 hiikiimleri arasinda “igin goriilmesi”, “sorumlu-
luk” ve “is gorenin ehliyetsizligi” olmak iizere ii¢ baslik halinde diizenlenmis iken; bile-
rek ya da bilmeyerek, baskasinin igini kendi isiymis gibi ve kendisine menfaat saglamak
iizere gdormekte olan ve isi yapmak konusunda herhangi bir yilikiimliiliigi olmadig: gibi,
yetkisi de olmayan ger¢ek olmayan vekaletsiz i gorenin hukuki durumu ise TBK md.

530 hiikmii uyarinca farkli esaslara baglanmigtir.

Anahtar Kelimeler: Vekaletsiz Is Gorme, Gercek Olan ve Olmayan Vekaletsiz s
Gorme, Vekaletsiz Is Goren, Gergek ve Gergek Olmayan Vekaletsiz Is Goren.

Legal Status of Gestor in The Negotiorum Gestio
Abstract

Negotiorum gestio is an important issue of Law of Obligations special provisions in
which settled between the Articles 526 — 531 in the Part 10 of Turkish Code of Obliga-
tions numbered 6098, can be defined as a spontaneous agency in which the gestor, acts
on behalf and for the benefit of a principal, but without his or her consent,

Legal status of gestor in the negotiorum gestio differs according to negotiorum gestio
which splits into two types as a virtual negotiorum gestio and a non-virtual negotiorum
gestio. Virtual gestor hast to act for the benefit of a principal and suitable for the virtual
or assumed purpose of him. Whilst, legal status of virtual gestor in which settled between
the Articles 526-528 in Code of Obligations under the headings of “fullfilling”, “liability”
and “incapacity of gestor”; legal status of non-virtual gestor is settled in the Article 530
which rules differently.

Keywords: Negotiorum Gestio, Virtual and Non-virtual Negotiorum Gestio, Gestor,
Virtual and Non-virtual Gestor.

*  Ars. Gor., Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Istanbul/Tiirki-
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Giris

Insan topluluklarinda fertlerden higbiri biitiin islerini her zaman kendisini go-
remez, mutlaka baskalarinin yardimina ihtiyag duyarlar. Bdylece, baskasinin isini
gorme giindeme gelir. Bu kimi zaman isi goriilenin yani baska bir ifadeyle is sa-
hibinin bilgisi dahilinde oldugu halde, kimi zaman ise bir sahsin, bu hususta s6z-
lesmesel veya kanuni bir yetkisi bulunmamasina ragmen baskasinin isini gérme
seklinde karsimiza cikar. Boylece, ikinci halde, vekaleti olmaksizin bagkasinin
hukuki alanina miidahalede bulunan kimse, ya is sahibinin menfaatlerine hizmet
etmek iizere yahut da isi bilerek veya bilmeyerek kendisininmis gibi sayip, doga-
cak yarari da kendisine yiiklemek niyetiyle faaliyette bulunur'.

Hukuk diizeni bakimidan bu gibi miidahalelerin ne sekilde yorumlanacagi
ve nasil ¢ozlime kavusturulacagi son derecede 6nemli olup, bir yandan, is sahibi-
nin menfaatlerini korumak ve iglerine yersiz miidahaleleri 6nlemek tizere is go-
renin sorumlulugu ve borglarini ilgilendiren kurallarin konulmasi; diger yandan
is gorenin menfaatlerini ve is gorenin yaptig1 masraflarin ve ugradigi zararlarin
tazminini talep hakki taninmasi gerekir’.

Vekaleti olmayan bir kimsenin bir bagkasinin isini gérmesi olarak genel bir
tanimi yapilabilen vekaletsiz is gérme, borglar hukuku 6zel hiikiimlerin 6nemli
konularindan biridir. Caligmamizda genel olarak vekaletsiz is gérme kavrami ve
ozelliklerine deginildikten sonra, ger¢ek ve gercek olmayan vekaletsiz is gdrme-
de is gorenin hukuki durumu tizerinde durulmustur.

1. GENEL OLARAK VEKALETSIZ iS GORME

Vekaletsiz ig gormeye iliskin hiikiimler 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanununun
10. boliimiinde 526 - 531. maddeleri arasinda diizenlenmistir. Vekaletsiz is gor-
me, en genel tanimiyla, is gorenin is gérme ylikiimiiniin yoklugu yani vekalete
sahip olmaksizin ig sahibinin bir igini gérmesi olarak tanimlanabilir®.

Vekaleti olmadan baskasinin isini gérme is sahibi ile is goren arasinda bir
borg iliskisine sebebiyet veren hukuki bir olay olup, vekaletsiz is gérmenin huku-
ki durumuna iliskin degerlendirme, vekaletsiz is gdrmenin mevcut ayrimina gore
farkli degerlendirmeye tabi tutulur?.

1 Haluk Tandogan, Mukayeseli Hukuk ve Hususiyle Tiirk-Isvicre Hukuku Bakimindan Vekaletsiz
Is Gorme, Ankara Hukuk Fakiiltesi Yayi No:109, Istanbul, 1957, s. 1.

2 Tandogan, Vekaletsiz Is Gorme, s. 3.

3 Aydin Zevkliler-K. Emre Gokyayla, Bor¢lar Hukuku Ozel Borg Iliskileri, 12. Bas1, Ankara,
2013, s. 630; Mustafa Alper Giimiis, Bor¢lar Hukuku Ozel Hiikiimler Cilt 2, Ikinci Baski,
Istanbul, Vedat Kitapcilik, 2012, s. 217; Cevdet Yavuz-Faruk Acar-Burak Ozen, Bor¢lar Hu-
kuku Dersleri Ozel Hiikiimler, 10. Baski, Istanbul, Beta Yayncilik, 2012, s. 640; Mustafa Resit
Karahasan, Tiirk Bor¢lar Hukuku Ozel Borg liskileri, C. II, Istanbul, 2002, s. 1147.

4  Tandogan, Vekaletsiz Is Gorme, s. 25 ve 54-55.
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Vekaletsiz i gdrme, sozlesme niteligi tagimamakla birlikte, tek tarafli bir hu-
kuki islem de degildir; dyle ki, islemi yapan is goren, is sahibinin kabul etmek
zorunda oldugu islemleri gergeklestiremez®.

Vekaletsiz is gorme, gergek (caiz olan) vekaletsiz is gorme ve gergek olma-
yan vekaletsiz is gérme olmak tizere ikili bir ayrima tabiidir®. Gergek vekaletsiz is
gormede, bir kimse bagkasina ait bir igin goriilmesi iradesiyle, onun hukuk alani-
na bir yetkisi bulunmaksizin miidahale etmekte iken; ger¢ek olmayan vekaletsiz
is gormede ise, bir kimse bilerek ya da bilmeyerek bagkasinin isini kendi isiymis
gibi ve kendisine menfaat saglamak tizere gormektedir’.

2. VEKALETSIZ iS GORMENIN TURLERI VE UNSURLARI
2.1. Vekaletsiz is Gormenin Tiirleri

Vekaletsiz is gérmenin hangi hallerde gergek kabul edilmesi ve hangi haller-
de gerg¢ek olmayan vekaletsiz is gorme sayilmasi hususunda bazi ayrimlar ya-
pilabilir. S6yle ki, eger is sahibinin menfaatine uygun olarak girisilen® ve onun
gecerli bir yasaklamasina aykir1 olmayan bir is gérme mevcut ise, burada gergek
olan vekaletsiz ig gormeden bahsedilir’. Ger¢ek olmayan vekaletsiz ig gorme!®
halleri ise; i3 gorenin kendi siibjektif takdirine nazaran, ig sahibinin menfaatine
hizmet maksadiyla giristigi, fakat gercekte bu menfaatin yapilmasim gerektir-
medigi veya is sahibinin gegerli yasaklamasina aykiri olan is gérme; i gdrenin
baskasina ait oldugunu bildigi veya bilmedigi bir isi kendi menfaatine yapmasi'';
is gorenin baskasina ait bir isle, is sahibine karsi o isi yapmaya yetkili olmayan

5 Turgut Uygur, 6098 Sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu Serhi Cilt 2, Ankara, Se¢kin Yayincilik, 2012,
s.2370.

6 818 sayil1 eBK ve 6098 sayili TBK nin iktisap edildigi Isvigre’nin yeni dgretisinde ise bu ay-
rim dortli bir sekilde yapilmistir. Bu ayrima gore vekaletsiz is gorme, caiz gergek vekaletsiz is
gbrme, caiz olmayan gercek vekaletsiz i gérme, iyiniyetli ger¢ek olmayan vekaletsiz is gorme
ve kotiiniyetli gercek olmayan is gdrme olarak dortlii ayrima tabidir, Giimiis, a.g.e. (Ikinci
Baski), s. 217-218.

7 Yavuz-Acar-Ozen, a.g.e., s. 640, 645.

8  Yarg. 3. HD, T. 16.9.1955; E. 6338 / K. 4547, Nihat Yavuz, 6098 Sayul1 Tiirk Bor¢lar Kanunu
Serhi 2. Cilt, Ankara, Adalet Yaynlari, 2013, s. 2790.

9  Yavuz-Acar-Ozen, a.g.e., s. 640; Haluk Tandogan, Bor¢lar Hukuku Ozel Borg Iliskileri Cilt 2,
Besinci Baski, Istanbul, Vedat Kitapeilik, 2010, s. 676.

10 Calismamizda ger¢ek olmayan vekaletsiz is gorme olarak adlandirilacak olan bu kavram i¢in
doktrinde ¢ok c¢esitli terimler kullanilmaktadir. Bu kavramlar sdyledir; “kendi menfaatine ve-
kaletsiz i gorme”, “gercek olmayan vekaletsiz i gorme”, “caiz olmayan vekaletsiz is gorme”
ve “haksiz karisma kazanci-is gasbr”. Detayli bilgi i¢in bkz. Azra Arkan Akbiyik, Gergek Ol-
mayan Vekaletsiz Is Gorme, Istanbul, Alfa Yaymlari, 1999, s. 17-19.

11 Ornegin, bir paydasin digerlerine ait paylari da kendi mali imis gibi kiraya vermesi, Yarg. 13.
HD, T. 31.1.1974, E. 111 / K. 213; bir kimsenin hi¢gbir hakki1 olmadig1 halde elinde bulundur-
dugu baskasina ait taginmazi kiraya vermesi gibi, Yarg. 4. HD, T. 6.2.1973, E. 5259 / K. 1036,
Yavuz, a.g.e., s. 2807.
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bir tiglincii kisinin yararina, bu sonuncunun vekaletine dayanarak ugragmasidir'.

Is sahibinin, gercek olmayan bir is géormeye icazet vermesiyle o is gorme-
nin gercek hale doniistiigii ve vekaletsiz is gérmenin her iki ¢esidinde de icazet
verilmesi durumunda is gérmenin ilgili oldugu sdzlesmede vekalet s6zlesmesi
hiikiimlerinin uygulanacagi kabul edilir’®. Ayrica, belirtilmelidir ki; ger¢ek olan
vekaletsiz i gorme hukuki islem benzeri bir eylem iken, ger¢ek olmayan is gor-
me ise hukuka aykiri bir eylem niteligini tagir'.

2.2. Vekaletsiz is Gormenin Her iki Cesidi i¢in Ortak Olan Unsurlar
2.2.1. Is gorme

Is gérmenin konusunu, maddi fiiller kadar (6rnegin komsunun evindeki yan-
gin1 sondiirme), hukuki fiiller ve 6zellikle de hukuki islemler (6rnegin komgunun
bir borcunu 6deme) olusturur. Bunun yaninda, is gorenin sadece bir katlanma
veya kagimma fiilinde bulunmasinin aksine, aktif bir yapma faaliyeti icerisinde
bulunmasi zorunlulugu da vardir's.

Is gérmenin muhakkak is sahibinin malvarhigi iizerinde etki etmesine liizum
olmamakla birlikte, belirtildigi izere sirf bir katlanma yahut kacinma fiillerinin is
gorme ile alakasi s6z konusu olmaz. Buna ilaveten, makul ve miimkiin olan her
tiirlii faaliyet genellikle is gdrmeye konu olabilir iken; yalniz is sahibinin sahsen
yapabilecegi fiiller is gormenin konusunu olusturamaz'®.

2.2.2. Isin baskasina ait olmasi

Vekaletsiz is géormenin mevcudiyeti i¢in, is gorenin fiili ile baska bir sahsin
hukuki alani arasinda bir iligkinin varligi gerekir; yani yapilan is, isi yapandan
baskasina ait olmalidir!’.

Vekaletsiz ig gormenin sdz konusu olabilmesi i¢in, goriilen isin baskasina ait
olmasi gerekir'®. Klasik 6greti ve yargi kararlari ile is gorenin bagkasmin isini
gormesi, baskasina ait bir menfaat alanina miidahale ettigi durumlarda mevcut
kabul edilmis iken (miidahale teorisi); yeni 6greti ile birlikte “miinhasiran i go-
renin hukuk alanina etki etmeyen” her is gorme, baskasina ait bir isin goriilmesi

12 Giimiis, a.g.e. (Ikinci Baski), s. 233; Yavuz-Acar-Ozen, a.g.e., s. 645; Tandogan, Bor¢lar Hu-
kuku Ozel Borg Iliskileri, s. 676-671.

13 Tandogan, Bor¢lar Hukuku Ozel Borg Iliskileri, s. 677.

14 Tandogan, Bor¢lar Hukuku Ozel Borg Iliskileri, s. 677.

15 Zevkliler-Gokyayla, a.g.e., s. 629; Giimiis, a.g.e. (Ikinci Baski), s. 219-220; Yavuz/Acar/Ozen,
a.g.e., s. 640.

16 Tandogan, Vekaletsiz Is Gorme, s. 80-87.

17 Zevkliler-Gokyayla, a.g.e., s. 630; Yavuz-Acar-Ozen, a.g.e., s. 640; Tandogan, Vekaletsiz Is
Gorme, s. 95.

18 Yavuz-Acar-Ozen, a.g.e., s. 640; Tandogan, Vekaletsiz Is Gorme, s. 95.
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olarak kabul edilmektedir'®. Boylece, bir is gormede baskasinin menfaati kadar
is gorenin kendi menfaati de olmali ve is gorenin kendi menfaati, is sahibinin
menfaatine nazaran daha baskin olmamalidir; aksi takdirde baskasina ait bir isin
goriilmesinden bahsedilemez?. Ornegin, kiracinin kiralayanin miilkiyetindeki ki-
ralanana yaptig1 iyilestirmeler, eger kiralayandan ¢ok kendine yani kiractya yarar
saglamakta ise, burada vekaletsiz is gormeden bahsedilemez?*'.

2.2.3. Vekaleti olmama (Vekaletsizlik)

Vekaletsiz is gorme kavramindaki “vekaletsiz” kelimesi, “vekalet sozlesmesi
olmaksizin” anlaminda olmayi1p, “bir is gérme yiikiimliiliiglinii 5ngoren sozlesme
veya yasa hiikkmii olmaksizin” anlaminda kabul edilir*.

Vekaleti olmama? yani vekaletsizlik, is gorenin isi yapma hususunda, is sa-
hibine kars1 bir yiikiimliiliigiiniin veya yetkisinin bulunmamas1 halidir. Is gérme-
nin vekaletsiz sayilmasina mani olan yiikiimliilik veya yetki, baz1 durumlarda
hukuki iligki veya durumlardan birine dayanabilir. SOyle ki; 6rnegin, is gérenin
yetkisinin bir 6zel hukuk iliskisinden, bilhassa bir sd6zlesmeden dogmasi miim-
kiindiir, bunlarin baslicalarini is gérme sozlesmeleri olusturmaktadir. Buna ilave-
ten, resmi bir makam tarafindan belirli islerin goriilmesi i¢in tayin edilen kisi de
vekaletsiz is gdren muamelesine tabi tutulamaz. Yine, aile hukukuna iligskin bir
sifat1 tastyan bazi kisiler de, bu sifatlar1 dolayisiyla kanunen belirli igleri gérmeye
yetkilidirler; 6rnegin, veli gocugun malvarligini idarede hak sahibidir?,

Is gorenin is sahibine kars1 isi yapmak hususunda yetki veren bir hukuki du-
rumda bulunmamasi gerekir ki, bu yetki i¢ iliskide mevcut olmamalidir. Cilinkii

19 Giimiis, a.g.e. (Ikinci Baski), s. 220.

20 Giimiis, a.g.e. (Ikinci Baski), s. 220.

21 Mustafa Alper Giimiis, Bor¢lar Hukuku Ozel Hiikiimler Cilt 2, Birinci Baska, Istanbul, Vedat

Kitapeilik, 2010, s. 438-439.
Benzer bir 6rnekte de; (G), etrafi ile birlikte goriintii kirliligi olusturan, hos bir gériintiiniin
mevcut olmadigi bir fabrika binasina sahiptir. (G), komsularmin hos olmayan bu goriintiiye
maruz kalmamalart i¢in kendi inisiyatifini kullanarak sahip oldugu miilkiyetin sinirlar ige-
risine ¢esitli agaglar diker. Burada, akla gelebilecek baskin diisiince, (G) nin komgularinin
yararina bu ¢esitli agaclart dikmesi gibi gériinse de, netice itibariyle kendine olan yarar daha
baskin oldugu igin, gecerli bir sebep kabul edilemeyerek, s6z konusu érnekte vekaletsiz ig gor-
me hiikiimlerine gidilmesi dogru olmaz, Christian V. Bar, Benevolent Intervention In Another’s
Affairs, Oxford University Press, 2006, s. 102.

22 Giimiis, a.g.e. (Ikinci Baski), s. 220; Yavuz-Acar-Ozen, a.g.e., s. 640.

23 Yarg. 3. HD, T. 10.10.1968; E. 5297 / K. 4686: “Hiikiimsiiz olan her satis sozlesmesine daya-
narak sézlesme konusunu olusturan tasinmazda yapilan insaat hazirlik giderleri, sézlesmenin
hiikiimsiizliigiinii ileri siiren saticidan vekaletsiz isgorme esaslart uyarinca istenebilir” ; Yarg.
13. HD, T. 26.1.1984, E. 8711 / K. 421: “Vekilin masrafi azilden sonra yaptigr anlasilsa dahi,
issahibi, kendi yararina yapilan bu isi zorunlu ve faydali bulundugu bilirkisilerce belirlendi-
ginde bedelini vekaletsiz isgorme hitklimlerine gore vekile 6demelidir.”, Yavuz, a.g.e., s. 2792.

24 Tandogan, Vekaletsiz Is Gorme, s. 132-137.
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vekaletsiz is gorme ile yetkisiz temsil birbirinden farklidir®®. Nitekim, is gérme
temsilin bir tiirti degildir. Vekalet veya vekaletsiz is gorme, is gorenle is sahibi
arasindaki iliskiyi yani i¢ iligkiyi; temsil ise yetkili veya yetkisiz temsilci ve tem-
sil olunan ile {igiincii sahislar arasindaki iliskiyi yani dis iliskiyi ilgilendirir, bu
sebeple birbirinden farkli kavramlardir?.

2.2.4. iy gorme iradesi

Is gorenin baskasi menfaatine hareket iradesini tasimasi veya isin baskasina
ait oldugunu bilerek faaliyette bulunmasi sart olmayip, genel olarak bir is gorme
iradesine sahip olmasi yani iradesinin isin fiili sonucuna yonelmis olmasi yeter-
lidir; 6yle ki, temyiz kudretinden yoksun bulunan bir kimse vekaletsiz is goren
sifatina sahip degildir?’.

Isvigre Hukukunda Isvicre Federal Mahkemesi, Tiirk Hukukunda ise ZANDO-
GAN’1n etkisiyle hakim olan ve yargi uygulamasinin® da kabul ettigi goriise gore,
genel olarak bir is gorme iradesine sahip olunmasi yani iradenin isin fiili sonucuna
yonelmis olmasi yeterli olup, bu goriisiin pratik sonucu olarak da, baskasina ait
bir isi vekaletsiz olarak yapan her miimeyyiz kisi, isin baskasina aidiyetini bilsin
veya bilmesin ve bagkasinin menfaatini gézetmek niyeti tagisin veya tasimasin
caiz gercek vekaletsiz is géren olarak tanimlanir®. Bu goriisten farkli olarak, bu-
giin Isvigre Hukukunda hakim olan ve Tiirk Hukukunda GUMUS tarafindan® da
benimsenen baska bir goriise gore ise, bir gergek vekaletsiz is gérmenin varligi
i¢in ig gorenin ig gdrmeyi yiiklendigi anda “baskasina ait” bir isi gordiigii biling ve
iradesiyle hareket etmis olmasi1 gerekir ki, burada genel bir baskasina ait igi gorme
iradesi yeterli olup, is gorenin hangi is sahibi i¢in is gérdiigiinii bilmesi aranmaz?'.

3. GERCEK VEKALETSIZ iS GORMEDE iS GOREN
3.1. Gercek Vekaletsiz is Gormede is Gorenin Tanimi

Gergek vekaletsiz is gérmede is goren, is sahibinin menfaatine ve gercek ya
da varsayilan amacina uygun hareket etmesi gereken kimse olup, vekaletsiz is
gormenin konusu olan is gérme neticesinde baskasina ait goriilen isi yapmaya

25 Tandogan, Bor¢lar Hukuku Ozel Borg Iliskileri, s. 679; Ismail Kirca , “Vekaletsiz Is Gormenin
Temsil Hukukunda Uygulama Alam Buldugu Haller”, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi (AUHFD), Cilt 44, Say1 1-4, 1995, s. 443-444.

26 Tandogan, Vekaletsiz Is Gorme, s. 78.

27 Yavuz-Acar-Ozen, a.g.e., s. 641; Tandogan, Bor¢lar Hukuku Ozel Borg Iliskileri, s. 680-681.

28 Yarg. Ict. Bir. Kar.,, T. 4.6.1958, E. 15 / K. 6: “Hakiki vekaletsiz tasarrufun kanuni sartlart
arasinda, is gorenin baskasinin igini gordiigii iradesiyle hareket etmis olmasi durumu varsa da
hiikmi vekaletsiz tasarrufia boyle bir sart aranmaz.”, Yavuz, a.g.e., s. 2792.

29 Giimiis, a.g.e. (Ikinci Baski), s. 223; Yavuz-Acar-Ozen, a.g.e., s. 641.

30 Giimiis, a.g.e. (Ikinci Bask1), s. 223, dn. 1262.

31 Giimiis, a.g.e. (Ikinci Bask1), s. 223.
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yetkili bulunmamasi ve bagkasinin isini gorme iradesiyle hareket etmesi gerekir?>.

Gergek vekaletsiz is gérmede, isteyerek sdzlesmesel veya hukuken 6nem tagi-
yan baska bir sebep olmaksizin, is sahibinin menfaatine is sahibine ait bir igi géren
is gorenin, objektif olarak kendisine ait olmayan bir isi, isin sahibi i¢in gdrmesi
zorunludur ve is sahibi tarafindan getirilmis veya farazi iradesine dayali bir is gor-
me yasag1 da yoktur. Gergek vekaletsiz is gormede, is goren ile ig sahibi arasinda
mevcut olan 6zel hukuksal yakinlik, gergek vekaletsiz is gormenin hukuki niteligi
konusunda hakim goriisiin, gercek vekaletsiz is gormenin bir sdzlesme degil, zira,
sozlesme benzeri ve 6zelde ise vekalet benzeri niteliginde oldugu yoniindedir®.

Gergek vekaletsiz i gormenin varliginin kabuliinde 6nemli olan esas, is go-
renin isi gdrmeye basladig1 anda, diiriistliik kurali neticesinde, isin goriilmesinin
is sahibi i¢in zorunlu nitelik tagimasi yani is gérmenin is sahibi i¢in yararli ve
gerekli olup ivedilikle yapilmasi geregidir. Buna karsin, isin gortilmesi zorunlu-
luk ihtiva etmis olsa bile, eger isin goriilmesi agik¢a veya zzimnen yasaklanmig
veya is sahibi isi kendisi gorebilecek duruma gelmis ise, artik burada is gérmenin
zorunlulugundan bahsedilemez. Ancak belirtilmelidir ki, i sahibinin is gormeyi
yasaklamas1 hukuka ve ahlaka aykir1 olmamali ve TMK md. 2 uyarinca da dii-
riistliik kuralina uygun olmalidir.

Bir isin goriilmesinde is gorenin saglayacagi yarar ile i sahibinin saglayacagi
yarar karsilagtirildiginda, is gorenin saglayacagi yarar daha fazla olmalidir; ¢iin-
kii i3 goren, i sahibinin agiga vurdugu iradesiyle veya dogru bir degerlendirme
ile ulastig1 farazi iradesine gore hareket etmek zorundadir. Aksi takdirde, is go-
renin zorunluluk durumunu yanlis degerlendirmesi gergek vekaletsiz is gdrmeyi
gergek olmayan vekaletsiz is gormeye dontstiirtir®.

3.2. Vekaletsiz Is Gorenin Dolayh Temsilci Sifatiyla Hareket Edebilmesi
ve Ozellikleri

TBK md. 526’da, vekaletsiz is gormenin unsuru olarak “baskasinin hesabina
is gobrme” kavrami belirtilmektedir. Buna gore, vekaletsiz is gérmenin konusunu
olusturan bagkasi i¢in hukuki muamele yapma durumunda vekaletsiz is goren,
hukuki muameleyi is sahibinin adina yapabildigi gibi kendi adina da yapabilir;
ancak burada dnemli olan is sahibinin hesabina iglemin yapilmasidir’.

Vekaletsiz is gdrenin, is sahibinin adina ve hesabina yapilan yani is sahibini
dogrudan temsil ettigi muameleden dogan borglari ifa etmek zorunda olduguna

32 Yavuz-Acar-Ozen, a.g.e., s. 640-641.

33  Giimiis, a.g.e. (Ikinci Baski), s. 217-218.
34 Giimiis, a.g.e. (Ikinci Baski), s. 221.

35 Giimiis, a.g.e. (Ikinci Baski), s. 222.

36 Yavuz-Acar-Ozen, a.g.e., s. 641.
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dair TBK’da bir hiikiim bulunmamaktadir. Bununla birlikte, doktrinde de, is sa-
hibi adina bor¢ dogurucu bir akit yapildiginda, icazet vermeyen is sahibinin bu
akitten dolay1 borg altina girmeyecegi, is géren kimsenin yetkisiz temsil hakkin-
daki hiikiimlere gore tiglincii kisilere karst sorumlu olacagi ve eger igin goriilmesi
is sahibinin menfaatine ise, ig gorenin ondan kendisini bu tazminat borcundan
kurtarmasini isteyebilecegi, aksi takdirde is sahibinin icazet vermeye zorlanama-
yacagi gorisii benimsenmektedir?’.

Vekaletsiz is goren, kendi adina fakat is sahibi hesabina hukuki muamelede
bulundugunda, TBK md. 529/1°den anlasildig1 {izere is sahibini dolayli temsil
yoluyla temsil etmis olmaktadir Oyle ki, maddede belirtilen is gorenin yiikiimlen-
digi borglardan kurtarilmasinin s6z konusu olabilmesi i¢in is gérenin kendi adina
fakat is sahibi hesabina borg altina girmesi gerekir?.

Vekaletsiz is gorme, is goren ile is sahibi arasindaki iliskiyi ilgilendiren bir hu-
sus olmasi sebebiyle, is goren, vekaletsiz is goriirken is sahibi adina ve hesabina bir
hukuksal islemi temsil yetkisi olmaksizin yapmissa eger, mevcut dis iliski bakimin-
dan yetkisiz temsile iligkin hiikiimler uygulama alan1 bulacak ve bdylece, ayni anda
hem gergek vekaletsiz is gorme hem de yetkisiz temsil gergeklesmis olacaktir®.

Belirtilmelidir ki, vekaletsiz is gdrmeye dayanan dolayli temsil yetkisi ile
yetkisiz dolayl1 temsil kavramlar1 birbirinden farkli olup; vekaletsiz is goren do-
layli temsilci yetkisiz dolayli temsilci olmayip, kendiliginden kanun hitkmii gere-
gi olarak dolayli temsil yetkisine sahiptir®.

TBK md. 526 uyarinca, vekaletsiz is gormenin konusunun bagkasi hesabina
hukuki muamele yapma teskil ettigi durumlarda, i goren, bor¢lanmasi zorunlu
veya faydali oldugu ve durumun gerekleri bu borglanmay1 hakli gosterdigi oran-
da borctan kurtarilmasi talebinde bulunabilecektir. Bu 6l¢iitii asan bor¢lanma-
lar i¢in artik vekaletsiz is gorme hiikiimlerine gore borgtan kurtarilma talebinde
bulunulmayacaktir. Bu muamelelerin iradi dolayli temsilin sinirlarinin agilmast
durumunda oldugu gibi, ancak dolayli temsil olunan is sahibinin “uygun bulma”
aciklamasinin muameleye eklenmesi ile ona karsi ileri stirebilmesi s6z konusu-
dur. Ornegin, (B) kendi adina ancak (A) hesabina bir bilgisayar almak icin (C) ile
bir satim sézlesmesi yaptiginda, (A) yakin zamanlarda zaten bir bilgisayar almig
oldugundan buna ihtiyaci olmadigi, bu durumda yapilan isin is sahibinin men-
faatine ve tahmin olunan maksadina uygun olmadigi anlasilmaktadir. Boylece
verilen ornekte, bir vekaletsiz is gérmeye dayanan dolayli temsil durumu degil,
yetkisiz dolayli temsil s6z konusu olup, yapilan satig sézlesmesinin dolayli temsil

37 Yavuz-Acar-Ozen, a.g.e., 5. 641-642.
38 Yavuz-Acar-Ozen, a.g.e., s. 642.

39 Glimis, a.g.e. (Birinci Baski), s. 440.
40 Yavuz-Acar-Ozen, a.g.e., s. 642-643.
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olunana karsi ileri siiriilebilmesi, onun uygun bulma agiklamasina baglidir*.

Vekaletsiz is gdorme temsilin bir tiirli olmayip vekaletin veya vekaletsiz is
gbrmenin is gorenle is sahibi arasindaki i¢ iliski; temsil ise yetkili veya yetkisiz
temsilci ve temsil olunan ile tigiincii sahislar arasinda arasindaki iliskiyi yani dis
iliskiyi ilgilendiren, bu sebeple birbirinden farkli kurumlardir®.

3.3. Gercek Vekaletsiz is Gormede is Gorenin Hukuki Durumu
TBK md. 526 - 528 arasinda, gercek vekaletsiz is gormede is gorenin hukuki

9% ¢

durumu, “igin goriilmesi”, “sorumluluk™ ve “ig gérenin ehliyetsizligi”” olmak iize-
re li¢c baslik halinde diizenlenmistir.

3.3.1. isin Goriilmesi

TBK md. 526 uyarinca, vekaleti olmaksizin bagkasinin hesabina is goren, o isi
sahibinin menfaatine ve varsayilan iradesine uygun olarak gérmekle yiikiimlidiir®.

Is gérenin borglar1 bakimindan her iki gesit vekaletsiz is gormenin hiikiimleri
pek farklilik arz etmeyip, ikisinde de is goren, is sahibinin menfaatine ve gercek
veya tahmin olunan maksadina uygun hareket etmekle yiikiimliidiir**. s goren,
her seyden Once, tasavvur ettigi faaliyetin, biitiinii itibariyle is sahibinin menfaat
ve iradesine uygun olup olmadigini aragtirmali, bu uygunluk konusunda kanaat
getirmedikge ise girigmemeli ve bizzat kendisi o isi yapmaya ehil midir degil mi-
dir meselesi tizerinde durmak mecburiyetindedir®. Ayrica, is goren, is sahibinin
menfaati ve maksadi gerektirdigi takdirde, basladig1 isi yarida birakmamak, igin
biitiin hususlari iizerinde detayli ¢alismak, o isi bir biitiin halinde gormek ve ise
giristigini is sahibine bildirmek zorundadir*.

41 Yavuz-Acar-Ozen, a.g.e., s. 642-643.

42 Tandogan, Vekaletsiz Is Gorme, s. 78.

43 Yarg. HGK, T. 21.11.1990, E. 1990/13-498, K. 1990/590: Yargitay bu kararinda, vekaleti ol-
maksizin bagkasi hesabina tasarrufia bulunan kimsenin, o isi sahibinin yararina ve tahmin
olunan maksadina gére yapmaya mecbur oldugunu belirtmistir, Cevdet Ilhan Giinay, Tiirk
Borg¢lar Kanunu Serhi, Yetkin Yaymlari, Ankara, 2012, s. 1546.

44  Tandogan, Bor¢lar Hukuku Ozel Borg Iliskileri, s. 681.

45 Tandogan, Vekaletsiz Is Gorme, s. 177.

46 Tandogan, Bor¢lar Hukuku Ozel Borg Iliskileri, s. 681.

Ornegin, sanayi arazisi iizerinde miilkivet sahibi olan maliklerin ¢ogunlugu, o yerin miilki
amirinden, yakindaki béliinmiis yola baglanti kurulmas: amaciyla yol yapimi igin izin istemek-
te, yetkili miilki amir de, maliklerin saglayacaklar: biiyiik katkilar sarti ile yol yapimina izin
vermekte, arsa sahipleri (A), (B) ve (C) bunu kabul etmekle birlikte, (C) agik¢a 100.000 Euro
miktarin iizerinde katkida bulunmayacagini belirtir. Daha sonra (4) ve (B), yetkili kisilerle ko-
nusarak gerekli katkilar: saglayacaklarini belirterek yol yapimi hakkinda anlasmaya varirlar.
Ancak saglanmasi gereken miktar 770.000 Euro dur. (C) nin agik¢a yol yapimi i¢in saglanacak
bu katkiy1 kabul etmemesi lizerine, artik (A) ve (B) nin (C) adina vekaletsiz is gérmeden dolay:
haklart oldugunu ileri siirmeleri miimkiin olmaz. Oyle ki, burada yapilan iste gozetilen baskin
yarar (C) nin yarari degildir, Bar, a.g.e., s. 109-110.
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Vekaletsiz is goren basladig1 ise devam ve onu bitirmekle yiikiimlii olup, is
gorenin bu ylikiimliiliikten ancak, bizzat is sahibi isle mesgul olacak vaziyete gel-
digi andan itibaren kurtulacagi kabul edilmektedir. Ayrica, is gérmenin durmast
is sahibinin menfaatlerini tehlikeye koyuyorsa, is géren veya is gorenin Sliimii,
iflas1 veya ehliyetini kaybetmesi halinde mirascilar1 veyahut kanuni temsilcisi ise
devamla yiikiimlii olacaktir®’.

[s sahibinin menfaatine uygun is gérmekle yiikiimlii olan is goren, ilk planda
i sahibinin bilinen veya bilinebilir ger¢ek iradesini esas alarak ig gérmeli ve s6z
konusu igi goriirken gerekli 6zeni gostermelidir. Gerekli 6zen Slgiisiiniin belirlen-
mesinde vekalet s6zlesmesine iliskin 6zen 0l¢iisli esas alinacaktir®®.

Is goren dncelikle vekil gibi, is gorme faaliyetine iliskin olarak, diiriistliik ku-
rali gergevesinde is sahibine hesap vermek ve is sahibini aydinlatmakla ylikiimlii
olup, is gérme faaliyetine giristigini is sahibine bildirmeli ve ayrica vekalet s6z-
lesmesinde oldugu gibi is goren, sadakatle is gormekle yiikiimliidiir. Ozellikle
gergek vekaletsiz is goren, is gorene ait 6grendigi sirlart agiklamamalidir. Buna
ilaveten, i goren koruma borcu kapsaminda is gorme zamaninda is gérene ait
diger malvarliksal ve kisisel degerlere zarar vermemekle yiikiimltdiir®.

Son olarak, is goren is sahibine, prensip itibariyle isten kazanilan her
tiirli malvarligi degerini vermekle yiikiimli oldugu gibi, is gérme dolayisiyla
ele gecen belgeler, planlar, modeller ve ig sahibi i¢in manevi kiymeti olan benzer
seyleri teslim etmekle de yiikiimliidiir®.

3.3.2. Vekaletsiz Is Gorenin Sorumlulugu

TBK md. 527/1°de, vekaletsiz is gorenin her tiirlii ihmalinden sorumlu ol-
dugu ifade edilmistir. Boylece, vekaletsiz ig gdrenin, is sahibine karsi her tiirlii
kusurdan sorumlu’' oldugu, TBK md. 112 - 116’daki genel akdi sorumluluk dii-
zenlemesine uygun olarak sorumluluk altinda oldugu, netice itibariyle kusur kari-
nesinin varliginin kabul edilmesi gerektigi ve sorumluluk i¢in herhangi bir kusur
derecesinin yeterli olacagi anlagilmaktadir®?. Buradaki sorumluluk bir tazminat
sorumlulugu olup, sorumlulugun dogmasi i¢in is gorenin asli veya yan ylikiim-

47 Tandogan, Vekaletsiz Is Gorme, s. 185-187.

48 Giimiis, a.g.e. (Ikinci Baski), s. 225.

49  Giimiis, a.g.e. (Ikinci Baski), s. 225-226.

50 Tandogan, Vekaletsiz Is Gorme, s. 192-193.

51 Yarg. 3. HD, T. 24.11.2008, E. 2008/17354, K. 2008/20301: Yargitay bu kararinda, pay/i bir
tasinmazda paydagslardan birinin 6biir paydaslarin olurunu almadan 3. sahisla kira akdi yap-
mast halinde, (e)BK'nin 411. maddesi uyarinca her tiirlii ihmal ve ihtiyatsizliktan sorumlu
oldugunu, davacilarin, tasinmazin aylik getirisinin 500 TL. olabilecegini ileri siirdiiklerine
gore; dava konusu taginmazin kira sozlesmesini getirtip kira tespit hiikiimlerine gore davalinin
sorumlu oldugu miktarin saptanmasi gerektigini belirtmistir, Giinay, a.g.e., s. 1546.

52 Yavuz-Acar-Ozen, a.g.e., s. 643.
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lilliikklerini ihlal etmesi, yani 6rnegin, 6zenli i gorme, bildirim, sir saklama veya
koruma yiikiimliilikklerini ihlal etmesi sarttir>.

Baskasina ait olan islere karisan kimse, bunu dogru ve hatasiz yapmak zo-
runda olup, ihmalinden dolay1 kural olarak vekalet s6zlesmesindeki gibi sorum-
lulugu bulunmakta ve hafif ihmalinden dahi sorumlu kabul edilmektir. Boylece,
vekaleti olmadan is goéren kimse, kendi islerinde de 6zenli davranmadigini belir-
terek sorumluluktan kurtulamaz>*.

TBK md. 527/1 devaminda, is gorenin bu isi, is sahibinin karsilastig1 zarari
veya zarar tehlikesini gidermek {izere yapmis olmasi durumunda, sorumlulugu-
nun daha hafif olarak degerlendirilecegi belirtilmistir. Madde hiikmiinden anla-
silmas1 gereken, is gdrenin kural olarak isin kendisi i¢in bir yarar saglamadigini
ileri siirerek sorumlulugunun hafifletilmesini isteyemeyecegi; bunun i¢in ancak,
is sahibinin veya yakinlarmin sahsi veya mameleki varliklarini tehdit eden bir
tehlikeyi ortadan kaldirmak i¢in acilen hareket edilmesi gereken hallerde s6z ko-
nusu olabilecegidir®.

TBK md. 527/son uyarinca, is goren, is sahibinin agikca veya ortiilii olarak
yasaklamis olmasina karsin bu isi yapmigsa ve is sahibinin yasaklamasi da hukuka
veya ahlaka aykir1 degilse, beklenmedik halden de sorumlu olur. Ancak, is goren
0 isi yapmamis olsaydi bile, bu zararin beklenmedik hal sonucunda gerceklesece-
gini ispat ederse sorumluluktan kurtulur. Boylece is goren, bilerek ya da kusuru
yiiziinden bilmeyerek, is sahibinin gecerli bir yasaklamasina aykir1 olarak is gor-
mekteyse, beklenmedik halden de sorumlu olur; meger ki, miidahalesi olmasa bile
kazani meydana gelecegini ya da illiyet baginin kesildigini ispat etsin®.

TBK md. 527/son hiikmiinde, vekaletsiz is gérenin sorumlulugunun agirlasti-
rilmis oldugu gortilmektedir. Buna gore, maddenin son fikrasinda sorumlulugun
artirilmasinin ilk kosulu olarak hukuken gecerli bir yasagin varligi, bunun yanin-
da ikinci kosul olarak da is sahibinin iradesinin is goren icin anlagilabilir olmasi
aranmaktadir’’. Ayrica, TBK md. 527/son hiikmiine ilaveten, sorumlulugun agir-
lagtirilmasinin kosullarinin su sekilde belirtilmesinde fayda vardir:

1. Is gorenin is sahibinin muhalefetine ragmen ise girismis olmasi gerekir. s
sahibinin iradesine muhalefet, isin icrasi bakimindan degil, ise girisme dolayi-
styla olmalidir; aksi takdirde, eger is goren is sahibinin iradesine ve menfaatine
uygun surette ise girismis olup da isin icrasi esnasinda s6z konusu iradeye aykiri
hareket ederse, burada TBK md. 527/son hiikmiine gidilmeyip, is géren TBK

53 Giimiis, a.g.e. (Ikinci Baski), s. 226.
54 Uygur, a.g.e., s. 2375.

55 Yavuz-Acar-Ozen, a.g.e., s. 643-644.
56 Yavuz-Acar-Ozen, a.g.e., s. 644.

57 Uygur, a.g.e., s. 2375-2376.
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md. 526 ve 527/1 uyarinca yalniz kusuru yliziinden sorumlu tutulabilir. Ancak
belirtilmelidir ki, isin goriilmesi esnasinda, is sahibi sadece icra tarzina muhalefet
etmeyip, isin tamamen birakilmasini isterse, is goren bu andan itibaren beklen-
medik halden dahi sorumlu olur®®,

2. Is sahibinin yasaklamasi gegerli olmalidir.

3. Is sahibi, baslangictaki yasagina ragmen, yapilan ise sonradan onay ver-
mesi halinde, artik is gérenden TBK md. 527/son uyarinca tazminat isteyemez®.

4. Is gorenin kazadan dahi sorumlu tutulabilmesinin bagka bir sarti, onun is
sahibinin yasaklamasini bilmesi veya gerekli dikkat ve 6zeni gosterseydi bilebi-
lecek durumda olmasidir.

5. Is sahibinin muhalefetine ragmen girisilen isle meydana gelen zarar arasin-
da bir uygun illiyet bagi bulunmalidir®,

6. Is sahibi, ise girisilmesini yasak ettigini, bu yasagi is gorenin bildigini veya
bilmesi gerektigini, zarara ugradigini, zararla ig gérme arasindaki illiyet bagini
ispat etmeye mecburdur®'.

Ozetle, is gorenin sorumlulugu meselesi, is gorenin gostermesi gerekli 6zenin
oOlgiisti i gorme sozlesmelerindeki ile ayn1 olmayip, is goren kural olarak her
tiirlii ihmal ve kayitsizliktan sorumludur. Isin kendisi i¢in yararli olmadigini iddia
ederek sorumlulugunun hafifletilmesini isteyemez, sorumlulugun hafifletilmesi
ancak, is sahibinin veya yakinlarinin sahsi veya mameleki varliklarini tehdit eden
bir tehlikeyi ortadan kaldirmak igin acilen hareket edilmesi gereken hallerde s6z
konusu olur. Ayrica miimeyyiz kisitlilar sadece haksiz hiikiimlerine dayanilarak
sorumlu kilinabilirler. Bunlara ilaveten, bilerek veya kusuru yiiziinden bilmeye-
rek, is sahibinin gegerli bir yasaklamasina aykir1 surette ise girisen kimse kaza-
dan sorumlu olur, meger ki miidahalesi olmasa bile kazanin meydana gelecegini
veya illiyet baginin kesildigini ispat etsin®.

Is gérenin gerekli 6zeni gosterip gdstermediginin tayininde, is gorme fiilinin ya-
pilmasi anindaki biitiin sartlar g6z 6ntinde tutulup, ona gore degerlendirilmelidir®.
3.3.3. Is Gorenin Ehliyetsizligi

TBK md. 528 uyarinca, is goren, sozlesme ehliyetinden yoksunsa, yaptigi
islemden ancak zenginlestigi ol¢lide veya iyiniyetli olmaksizin elinden ¢ikardi-

58 Tandogan, Vekaletsiz Is Gorme, s. 219-220.

59 Tandogan, Vekaletsiz Is Gorme, s. 220-221.

60 Yavuz-Acar-Ozen, a.g.e., s. 643; Giimiis, a.g.e. (Ikinci Baski), s. 227.

61 Tandogan, Vekaletsiz Is Gorme, s. 219-222.

62 Yavuz-Acar-Ozen, a.g.e., s. 643-644; Tandogan, Bor¢lar Hukuku Ozel Bor¢ Iliskileri, s. 681-
682.

63 Tandogan, Vekaletsiz Is Gorme, s. 210.
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g1 zenginlesme miktariyla sorumlu olup, haksiz fiillerden dogan daha kapsamli
sorumluluk halleri saklidir. S6z konusu maddede, vekaletsiz is gorenin sézlesme
ehliyetinden yoksunlugu halinde sorumlulugu diizenlenmektedir.

Sézlesme yapma ehliyeti, yani fiil ehliyetine sahip olmayan ehliyetsiz is go-
ren, is gérmesinden dolay1, zenginlestigi dlglide ya da kotiiniyetli olarak elin-
den ¢ikardigi zenginlesme tutar1 ile sorumlu kabul edilip, boylece Kanun koyucu
tarafindan sorumlulugu, sebepsiz zenginlesme hiikiimleri ile sinirl tutulmus ve
TBK md. 528/1’e dayali sinirlt sorumlulugu sadece is sahibinin tazminat talepleri
bakimindan kabul edilmistir. Baska bir ifadeyle, is gorenin is gérmeden dolay1
elde ettiklerini iade borcu bakimindan md. 528/1 uygulama alani bulmaz®.

Ehliyetsiz is goren®, yasal temsilcisinin rizasi olmadigi siirece, TBK md.
527’ye dayali tazminat sorumlulugu elde ettigi zenginlesme ile sinirhi olup; bu
zenginlesme, ehliyetsiz is gorenin elde ettigi yararin yaptig1 masraflar ve gecerli
olarak yiiklendigi ylikiimliiliikleri asan tutardan ibarettir. Ayrica belirtildigi iizere,
ehliyetsiz ig goren kotliniyetli olarak elden ¢ikardigi zenginlesmeden de sorumlu
kabul edilir. Ehliyetsiz is goren i¢in, TBK md 527/son hiikmii uygulama bulmaz®.

TBK md. 528 uyarinca, fiil ehliyeti olmayan is gorenin haksiz fiillerinden
dogan sorumlulugu saklidir. Boylece, bir sinirli ehliyetsiz is gorenin i gdrmesi
haksiz fiil olusturdugu takdirde ayrica sorumlu kabul edilir iken, tam ehliyetsiz is
goren ise vekaletsiz is géren sayilmaz, ancak TBK md. 65’in sartlar1 varsa ayrica
sorumlu olur®’.

4. GERCEK OLMAYAN VEKALETSIZ iS GORMEDE iS GOREN
4.1. Gerg¢ek Olmayan Vekaletsiz is Gormede is Gorenin Tanim

Gergcek olmayan vekaletsiz is gorme TBK md. 530’da diizenlenmektedir.
Maddede, isin, is gdrenin menfaatine yapilmasi halinde, is sahibinin hak ve borg-
lar1 diizenlenmektedir.

Gergek olmayan vekaletsiz is gorme durumunda bir kimse, bilerek ya da bil-
meyerek, bagkasinin isini kendi isiymis gibi ve kendisine menfaat saglamak tize-
re gormektedir®®.

64 Giimiis, a.g.e. (Ikinci Baski), s. 227-228.

65 Yarg. 13. HD, T. 6.5.2002, E. 2002/3343, K. 2002/5167: Yargitay bu kararinda, davacinin,
murisin tedavi oldugu ozel hastanedeki masraflarini odemesi ve éliimiinden sonra cenaze
masraflarini karsilamasinin vekaletsiz isgorme hitkmiinde oldugunu; mirasgilar adina murisin
hastane masraflarini ve cenaze masraflarini 6deyen davacnini, yaptigr 6demeden dolayr, diger
miras¢ilara hisseleri oraninda riicu etmekte ve davalidan payina diisen kismi istemekte hakl
oldugunu belirtmistir, Giinay, a.g.e., s. 1547.

66 Giimiis, a.g.e. (Ikinci Baski), s. 227-228.

67 Giimiis, a.g.e. (Ikinci Baski), s. 228.

68 Yavuz-Acar-Ozen, a.g.e., s. 645; Karahasan, a.g.e., s. 1147.
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Gergek olmayan vekaletsiz is gérmede, is gdrenin isi yapmak konusunda her-
hangi bir yiikiimliliigii olmadigi gibi, yetkisi de olmamalidir. Zaten gerg¢ek olma-
yan vekaletsiz is géorme hallerinde durum boyle olur. Ancak, buradaki yetkisizligi
(vekaletsizligi), yetkisiz temsille karistirmamak gerekir. Zira temsil dis iliskiyle,
vekalet ise i¢ iliski ile ilgili kavramlardir. Yetkisiz temsilcinin iradesi, temsil olu-
nanin menfaatine hukuki islem yapmak yoniindedir. Ger¢ek olmayan vekaletsiz
is gormede ise, tam aksine ig goren, kendi yararina bir is gérmektedir®.

Gergek olmayan vekaletsiz is gormede is goren, istemli olarak vekaleti ol-
maksizin is sahibinin menfaatine, is sahibine ait bir isi gérmektedir. Ancak bu-
rada ig goren, iradi olarak ig sahibi menfaatine is gorme faaliyetine girerken is
sahibinin menfaat durumunu hatali degerlendirmis ya da goriilen is, is sahibinin
farazi iradesine gore yapilmasi zorunlu olan veya olmayan bir is olmakla birlikte,
is sahibi is gorenin kendi menfaatine dahi olsa is gdrmesini gegerli ve bilinebilir
sekilde yasaklamistir”.

Gergek olmayan vekaletsiz is gérmenin haksiz fiil niteliginde oldugunun ka-
bul edilmesi gerekir; ancak bu durumun gerek haksiz fiile gerekse sebepsiz zen-
ginlesmeye nazaran 6nemli farkliliklar1 bulunmaktadir. Séyle ki, gergek olmayan
vekaletsiz ig gérmedeki talep hakki, sebepsiz zenginlesme talebinde oldugu gibi
davacmin fakirlesmesiyle yahut haksiz fiile dayanan tazminat talebinde oldugu
gibi onun zarart ile sinirli degildir”'. Davaci, TBK md. 530’a dayanarak, fakir-
lesmesini veya zararii agan menfaatleri de is gorenden talep etmek imkanini
haizdir. Boylece, bagkasinin hakkini kendi menfaatine kullanan kisi, kendi 6zel
imkanlari ile, is sahibinin elde edemeyecegi bir kar saglamis bile olsa, bunu TBK
md. 530 geregince ona devretmek zorundadir. Bu sebeple, TBK md. 530 hiikmii
haksiz fiil ve sebepsiz zenginlesmeden dogan talep haklarindan farkli olmakla
birlikte, onlara kiyasen daha avantajlidir’.

4.2. Gergek Olmayan Vekaletsiz Is Gormede is Gorenin Hukuki Durumu

Gergek olmayan vekaletsiz is gormede, bagkasinin isini gérme iradesi aran-
maz”. Ger¢ek olmayan vekaletsiz is gérmede is goren, isteyerek is sahibinin
menfaatine ve fakat vekaleti olmaksizin is sahibine ait bir isi gérmekte; ancak,
burada i goren ile is sahibi arasinda 6zel bir yakinlik ve de giiven s6z konusu
olmadigindan, gercek vekaletsiz is gormedekine benzer sdzlesme benzeri bir ilig-
ki mevcut degildir; artik burada, is goérenin “zorunluluk tasimayan” miidahalesi

69 Arkan Akbiyik, a.g.e., s. 33.

70  Giimiis, a.g.e. (ikinci Bask1), s. 233.

71 Hiiseyin Hatemi, “Tiirk Hukukunda Gergek Olmayan Vekaletsiz s Gérme Kurumuna liskin
Diisiinceler”, Prof. Dr. M. Kemal Oguzman’in Anisina Armagan, Istanbul, 2000, s. 388.

72 Yavuz-Acar-Ozen, a.g.e., s. 646.

73 Yarg. ict. Bir. Kar., T. 04.06.1958, E. 15/ K. 6, Uygur, a.g.e., s. 2370.
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ile olusan hukuksal durum, uygulanacak 6zel kural yoklugunda s6zlesme dis1 bir
alanda kalacaktir’*.

Gergek olmayan vekaletsiz is gormeden bahsedebilmek icin, bir hakkin ihlal
edilmis olmasi yetmez, bu hakkin’ is goren tarafindan kendi yararina kullanilma-
s1, istismar edilmesi gerekir’®.

Gergek olmayan vekaletsiz is gormenin unsurlari, gergek vekaletsiz is gérme-
nin unsurlartyla aynmidir; fakat i goren, gercek vekaletsiz is gormede is sahibinin
menfaatine ve onun varsayilan iradesine uygun is gordiigii halde; ger¢cek olma-
yan vekaletsiz ig gormede ig goren, is sahibinin menfaatine ve onun varsayilan
iradesine uygun is géormemektedir. Bu sebeple TBK md. 530, ger¢ek olmayan
vekaletsiz ig gérmede is gorenin ve is sahibinin hukuki durumunu farkli esas-
lara baglamigtir. S6yle ki, TBK md. 530’a gore, is sahibi, kendi menfaatine ya-
pilmamis olsa bile, is gormeden dogan faydalari edinme hakkina sahiptir. Buna
ilaveten, TBK md. 530, ger¢ek olmayan vekaletsiz is gormede, is gérenin yaptigi
masraflarin karsilanmasini veya ig gorenin {istlendigi bor¢lardan kurtarilmasini
da ele almaktadir. Buna gore, is sahibi, is gorme nedeniyle zenginlestigi 6l¢iide,
is gorenin masraflarim1 6demek ve giristigi bor¢lardan onu kurtarmakla yiikiim-
lidir. Boylece gercek olmayan vekaletsiz is gormede, is gérenin masraf ve iic-
ret talepleri, is sahibinin kazanmak istedigi faydalarla veya is gérme yiiziinden
malvarliginda meydana gelen zenginlesme ile sinirlidir. Boyle bir is gérmede is
goren, zararinin karla mahsubunu isteyebilir, fakat hi¢bir kar elde edilemedigi
takdirde tazminat talebinde bulunamaz, ayrica onun TMK md. 950 anlaminda
hapis hakki da yoktur”’.

Gergek olmayan vekaletsiz is gormenin konusunu, hukuka aykir fiillerin
olusturdugu siiphesizdir. Burada hukuka aykiriliktan kasit, i sahibinin bir hak-
kinin istismaridir. Ancak belirtilmelidir ki, is goren, ger¢ek olmayan vekaletsiz
is gormesi sirasinda objektif bir hukuk kuralini ¢igneyerek is sahibi disinda bir
ticlinci kisinin hakkini ihlal ederse, artik is sahibi bunun sonucunda elde edilen
menfaatlerin de kendisine devrini isteyemez’®.

74  Giimiis, a.g.e. (Ikinci Baski), s. 436 ve 462.

75 Burada hak kavramindan ne anlagilmasi gerektigi ve mutlak hak veya nisbi hak (daha dogru bir
ifadeyle alacak haklari) yahut her ikisi i¢in de vekaletsiz is gormenin sdz konusu olabilecegine
iliskin husus doktrinde tartismalidir. Detayli bilgi i¢in bkz. Arkan Akbiyik, a.g.e., s. 29-33.

76 Arkan Akbiyik, a.g.e., s. 29.

77 Yavuz-Acar-Ozen, a.g.e., s. 646; Arkan Akbiyik, a.g.e., s. 53, 57.

78 Arkan Akbiyik, a.g.e., s. 27.
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Sonug¢

Vekaletsiz is gorme, gercek ve ger¢ek olmayan vekaletsiz is gorme olmak
tizere ikili bir ayrima tabi tutuldugundan, vekaletsiz is gormenin hukuki durumu
da bu ikili ayrim dolayisiyla farklilik arz eder. Nitekim, gergek vekaletsiz ig gor-
mede ig gorenin hukuki durumu TBK’nin 526. ve 528. maddeleri arasinda “isin
goriilmesi”, “sorumluluk™ ve “ig gorenin ehliyetsizligi” basliklar1 altinda farkli
esaslara baglanmis iken; ger¢ek olmayan vekaletsiz is gorme ise TBK md. 530’da

diizenlenmistir.

Gergek vekaletsiz i gorme ile gergek olmayan vekaletsiz is gérmenin un-
surlart ayni olmasina ragmen, her iki ayrimda is goérenin hukuki durumu farkl
sonuclar ongérmektedir. Bunun sebebi, is gorenin gergek vekaletsiz is géormede
is sahibinin menfaatine ve onun varsayilan iradesine uygun is gérmesinden, buna
karsin gergek olmayan vekaletsiz is gormede ise is gorenin is sahibinin menfaa-
tine ve onun varsayilan iradesine uygun is gormemesinden kaynaklanmaktadir.
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