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OZET

Bu arastirma okul oOncesi Ogretmen adaylarmmin akademik igsel
motivasyonlar1 ile ozliderlik diizeyleri arasindaki iligkiyi belirlemek amaciyla
yapilmistir. Arastirma iligkisel tarama modelinde gergeklestirilmistir. Arastirma
grubunu 2017-2018 egitim-6gretim yilinda Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi
Temel Egitim Béliimii Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali’nda 6grenim goren
toplam 226 gretmen aday1 olusturmaktadir. Arastirma verileri, Ozliderlik Olgegi ve
Akademik I¢sel Motivasyon Olgegi ile Kisisel Bilgi Formu araciligryla toplanmistir.
Okul &ncesi 6gretmen adaylarinin akademik igsel motivasyonlart ile 6zliderlik
diizeyleri arasindaki iligki “Pearson Carpim Momentler Korelasyon Katsayisi” ile
belirlenmistir. Ayrica smf diizeyine gore okul Oncesi Ogretmen adaylarinin
akademik igsel motivasyonlar1 ve ozliderlik diizeyleri arasinda farklilik olup
olmadigi da “Kruskal Wallis Testi” ile incelenmistir. Arastirma neticesinde okul
Oncesi Ogretmen adaylarinin akademik i¢sel motivasyonlar ile 6zliderlik diizeyleri
arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir. Degisen diinyaya ayak
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uydurabilmek i¢in 6z liderlik diizeyi yiiksek ve isini severek yapan bireylerin
yetistirilmesi gerekmektedir. Bu durum da oncelikle 6gretmenlerin bu becerilerle
donanmis olmasindan ge¢mektedir.

Anahtar Kelimeler: Akademik i¢sel motivasyon, 6z liderlik, okul &ncesi,
Ogretmen aday1.

The Relation between Academic Internal Motivation
and Self-Leadership Levels of Preschool
Teacher Candidates

ABSTRACT

This research was carried out in order to determine the relation between
academic internal motivation and self-leadership levels of preschool teacher
candidates. The research was carried out in the relational scanning model. The study
group of the research consists of totally 226 teacher candidates who attend Uludag
University Faculty of Education Preschool Education Department in 2017-2018
education year. Within the research Self-leadership Scale and also Academic
Internal Motivation Scale and Personal Information From were used. The relation
between academic internal motivation and self-leadership levels of preschool teacher
candidates was determined with “Pearson Product Moment Correlation Coefficient”.
In addition whether there is a difference between academic interval motivation and
the self-leadership of the preschool teacher candidates according to class grade was
examined by “Kruskal Wallis Test”. As a result of the research it was determined
that there is relation between academic interval motivation and the self-leadership of
the preschool teacher candidates positively. In order to keep up with the changing
world it is necessary to rear teachers who have high level of self-leadership and like
doing their job.

Key Words: Academic internal motivation, self-leadership, preschool,
teacher candidates.

GIRiS

Gilinlimiizde yasanan teknolojik ve bilimsel degisimlerin bir sonucu
olarak, 6grenciyi etkin kilan, onlar1 giidiileyen ve diger 6grenci, 6gretmen ve
yoneticilerle isbirligi yapan Ogretmenlere ihtiyag duyulmaktadir. Bu
baglamda olumlu bir okul iklimi yaratmak oldukca onemlidir. Ydneticileri,
velileri ve 6grencileri tarafindan deger goren bir 6gretmen meslegine karsi
daha olumlu duygular gelistirecektir. Kocabas ve Karakose (2005)
yoneticilerin tutum ve davramiglarinin 6gretmenlerin motivasyonuna olan
etkisini incelemek amaciyla yaptiklari aragtirmada, yonetim ve iletisim
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becerileri ile takdir etme ve fark etme tutumlarma sahip yoneticilerin
Ogretmen motivasyonu iizerinde olumlu bir etkiye sahip oldugunu ortaya
koymuslardir. Ayrica egitim-0gretim siireci icerisinde Ogretmenlerin
motivasyonunu  yikseltmek amaciyla c¢esitli toplantilar, faaliyetler
diizenlenmeli ve egitim-6gretim sirasinda 6gretmenin siirecin i¢inde daha
etkin ve verimli olabilecegi yeni Ogretim programlari tasarlanmalidir
(Koyuncu, 2016). Boylelikle 6gretmenlerin igsel motivasyonlari artacak ve
verimli bir egitim-6gretim siirecinin olugsmasina da zemin hazirlanacaktir.
Dolayisiyla 6grenme ortamlarinin  degismesi, Ogrencilerin degisen bu
ihtiyaglarinin karsilanabilmesi ancak ic¢sel motivasyonu yuksek, kendi
gliclinii bilen ve dogru kullanabilen 6gretmenlerle miimkiin olacaktir. Clinku
Ogretmenlerin  6grencileri motive edebilmesi Oncelikle onlarin  kendi
motivasyonlarin1 yonetebilmelerine yani i¢sel motivasyonlarinin yiiksek
olmasina baghdir. Ayrica Ogretmenlerin; kendilerine dogru bir gelecek
belirleyen, yeteneklerini taniyan ve en iist diizeyde gelistiren bireyler
olmalart1 yani 0z liderlik algi diizeyleri yiiksek bireyler olmalari,
Ogrencilerine dogru yon verebilmelerinde etkili olmakta ve bu nedenle
Ogretmenlerin liderlik davraniglarinin desteklenmesi 6nem kazanmaktadir
(Beycioglu ve Aslan, 2010).

Elloy (2008) 6z liderligin ortak ¢aligmalarda aranan &zelliklerden
biri oldugunu ifade etmektedir. Manz (1986) da 6z liderligi, bireylerin belirli
davranigsal ve biligsel yoOntemler araciligiyla basarili olma yolunda
kendilerini ve davramislarin1 diizenledikleri bir siire¢ olarak agiklamaktadir.
Dolayisiyla, 6z liderlik, bireyin kendini motive etmesini gerektiren bir
kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Manz (Manz, 1992: Akt. Prussia,
Anderson ve Manz, 1998) 6z liderligin, yapict diisiince model stratejileri
(constructive thought pattern strategies), davramis odakli strateji (behavior-
focused strategies) ve dogal odiil stratejileri (natural reward strategies)
olmak Uzere Ug birbirini tamamlayici stratejiden olustugunu 6ne siirmektedir.
Davranis odakli stratejiler kendine hatirlaticilar belirleme, hedef belirleme,
kendini cezalandirma, kendini gozlemleme, kendini odiillendirme gibi
boyutlardan olusmaktadir. Yapici diisiince model stratejileri ise; kendi
kendine konusma, basarili performans hayal etme, diisiince ve fikirlerini
degerlendirme kisimlarindan olusmakta olup; dogal odiil stratejileri de
bireyin hosuna gitmeyen davranislar1 yapmaktan kag¢inmasini ve hosuna
giden davraniglar siklikla sergilemesini kapsamaktadir. (Manz, 1992: Akt.
Prussia, Anderson ve Manz, 1998). Kisaca 6z liderligin yiiksek olmasi,
bireylerin performanslarini olumlu ydnde etkileyen sorumluluk ve kontrol
becerisinin de yiiksek oldugunu gdstermektedir. Bu nedenle 6z liderligin
bireylerin davranislarini etkileyen 6nemli bir etmen oldugu i¢in incelenmesi
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gerektigi ifade edilmektedir (Prussia, Anderson ve Manz, 1998; Stewart,
Courtright ve Manz, 2011). Zapalska, Kelley ve Zieser (2015) de egitimin
bitin kademelerinde 6z liderligin gelistirilmesine yonelik etkinliklerin
yapilmasi gerektigini belirtmektedirler.

Motive olma eylemi olarak agiklanan motivasyon, tiim egitim
kademelerinde Ogrencilerin tutumlarmni ve davraniglarini etkilemektedir.
Motivasyon i¢sel ve digsal motivasyon ve motivasyonsuzluk olmak tizere (¢
cesidi vardir. Egitimciler i¢in 6nemli olan i¢sel motivasyon, bir isi zevk
alindi@1 i¢in yapmay1; dissal motivasyon ise sonucunda elde edilecek olanlar
i¢in isi yapmay1 kapsamaktadir. Ogretmenlik mesleginde oldukca 6nemli bir
yeri olan motivasyon siirecinde; digsal faktorler oldukga etkili olsa da
Ogretmenin i¢sel motivasyonunun yiiksek olmasi ¢ok daha 6nemlidir. Digsal
faktorler her ne kadar iyi olsa da icsel olarak gldilenmeyen ve motive
olmayan bir dgretmen mesleginde mutlu ve verimli olamamaktadir. Igsel
motivasyon 6grenmeye ve dgretmeye iist diizeyde katki saglamaktadir (Ryan
ve Deci, 2000). Motivasyonun etkisi bireyin kisisel gelisimine gore degisse
de 6gretmenlerden beklenen igsel motivasyonu yiiksek bireyler olmalaridir
(Yazicy, 2009). Akademik motivasyon ise, akademik olarak §grenmeye hazir
olmak olarak agiklanabilmektedir (Wilkesmann, Fischer ve Virgilito, 2012).
Motivasyon; bir isi milkemmeli hedefleyerek yapmaya c¢alismay1 ifade eden
basar1 gereksinimi, basarili olamayacagi korkusunu iceren basarisizlik
korkusu, davranislarin diger insanlar tarafindan begenilmesi gereksinimini
olugturan sosyal kabul gereksinimi ve kendi giicii ve yetenekleri ile
bagkalarina ihtiyag duymadan bir isi yapabilmeyi i¢eren uzmanhk alt
boyutlarindan olusmaktadir (Jacobsen, Eggen ve Kauchak, 2002; Oztiirk,
2006). Ogretmenlerin ruh sagliklarmi, diisiince yapilarmi ve iletisim
becerilerini pozitif olarak etkileyip motive olmalarin1 saglayan birtakim
temel tutumlar vardir: Bir Ogretmenin kendi ihtiyaglari ve duygularim
benimsemesini ifade eden 06z-farkindalik, Ogretmenin soyledikleriyle
uyguladiklar1 arasindaki orani ifade eden tutarlilik, 6grencileri ne yaparsa
yapsin onlara deger vermesi gerektigini belirten kosulsuz olumlu kabul, agik
ve gergege uygun davranisi ifade eden dogallik-igtenlik, empati ve iletisim
becerileri (Yazici, 2009). Bu tutumlara sahip bir 6gretmen daha iist diizeyde
i¢sel motivasyona sahip olacaktir. i¢sel motivasyonu yiiksek bir gretmen de
meslegini daha basarili bir bigcimde yapmak icin ¢aba gosterecektir. Clnki
icten giidiilenen birey hedefine ulasmak icin gereken ¢abay1 kendi istegi ile
gosterirken, distan giidiilenen birey bu ¢abayi bir 6diile ulagsmak ya da bir
cezadan kagmak igin gosterebilmektedir (Ryan ve Deci, 2000). Bu durumda
ogretmenin davramiglart  6grencilerin  okul memnuniyeti, okula devam
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durumlari, derse katilim, d6dev basarilar1 gibi egitsel faktorler Gizerinde de
etkili olmaktadir (Uyulgan ve Akuzu, 2014).

Okul 6ncesi donemden baslayarak i¢sel motivasyonu yiiksek ve 6z
liderlik algilar1 yiiksek bireylerin yetistirilmesi, ancak kendisi bu 6zelliklere
sahip Ogretmenlerle olacaktir. Ogretmen adaylarinin bu &zelliklerinin
belirlenmesi  ise, Ogretmenlige baslamadan o6nce bu &zelliklerin
gelistirilebilmesi agisindan 6nem tasimaktadir. Bu arastirmanin amaci okul
Oncesi Ogretmen adaylarmin i¢sel motivasyonlart ile 6z liderlik algi
diizeyleri arasindaki iliskinin ¢esitli degiskenler agisindan incelenmesidir.

YONTEM
Arastirma Modeli

Okul o6ncesi ogretmenligi 6gretmen adaylarinin akademik igsel
motivasyonlar1 ile 6zliderlik diizeylerini saptamaya yonelik olarak yapilan
bu aragtirmada degiskenler arasindaki iligkiyi belirlemek amaciyla kullanilan
iligkisel tarama modeli kullanilmistir (Karasar, 2009; Biiyiikoztirk ve dig,
2011).

Calisma Grubu
Tablo 1. Calisma grubunun dagilim tablosu
f %
1.smif 51 22,6
Sinif Diizeyi 2.smif 64 28,3
3.smif 54 23,9
4. sinif 57 25,2
20 yas ve alt1 84 37,2
Yas -
21 yas ve iistii 142 62,8
Cinsiyet Kiz 205 90,7
Erkek 21 9,3
. . Isteyerek 199 88,1
Tercih Sebebi Istemeyerek 27 11,9
Meslegi Yapma Istiyor 208 92
Istegi Istemiyor 16 8

Aragtirmanin ¢alisma grubunu Uludag Universitesi Temel Egitim
Boltimi Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali’nda 6grenim gérmekte olan 51
(%22,6) birinci sinif, 64 (%28,3) ikinci smif, 54 (%23,9) tiglincii siif ve 57
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(%25,2) dordiincii simf olmak {izere toplam 226 Ogretmen aday:
olusturmaktadir. Ogretmen adaylarmin %90,7’si (£=205) kadin, %9,3’ii
(f=21) erkek; 84’14 (%37,2) 20 yas ve alti, 142’si (%62,8) 21 yas ve
tistiindedir. Ogretmen adaylarmin %88,1°i (f=199) 6gretmenligi kendi istegi
ile tercih etmistir ve %92’si (f=208) 6gretmen olmak istemektedir.

Veri Toplama Araci

Arastirmada Shia (1998) tarafindan gelistirilen ve Uyulgan ve
Akkuzu (2014) tarafindan Tiirkceye uyarlanmis olan ‘Akademik icsel
Motivasyon Olgegi’ ve Anderson ve Prussia (1997) tarafindan gelistirilen ve
Tabak, S1gr1 ve Tiirkéz (2013) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan ‘Oz Liderlik
Olgegi’ kullanilmustir.

Akademik I¢sel Motivasyon Olcegi

Uyulgan ve Akkuzu (2014) tarafindan Turkceye uyarlanan
‘Akademik Igsel Motivasyon Olgegi’ igsel ve dissal birtakim faktorlerin
akademik igsel motivasyonla iliskisini belirlemek amaciyla gelistirilmistir.
Sosyal kabul, basar1 gereksinimi, uzmanlik ve basarisizlik korkusu olmak
lizere toplam 4 alt boyutu iceren Akademik I¢sel Motivasyon Olcegi’nden
alman toplam puan ne kadar yiiksekse akademik igsel motivasyonun da
yiiksek oldugu anlamina gelmektedir. 23 maddeden ve 7°1i likert tipten
olusan akademik igsel motivasyon olgegi “7= beni ylksek derecede ifade
ediyor” ve “1= beni vyiksek derecede ifade etmiyor” seklinde
siralanmaktadir. Olgegin cronbach alpha giivenirlik katsayis1 .77 olarak
belirlenmistir. Bu aragtirma kapsaminda 6l¢egin cronbach alpha giivenirlik
katsayis1 hesaplanmis ve .77 olarak belirlenmistir. Alt 6l¢eklerin gilivenirlik
katsayilar1 ise Basar1 Gereksinimi o= .88, Sosyal Kabul .74, Basarisizlik
korkusu .73 ve Uzmanlik .53 olarak belirlenmistir. Olgegin giivenilir oldugu
soylenebilir.

Oz Liderlik Olgegi

Oz liderlik becerilerinin gelistirilebilmesi amactyla Anderson ve
Prussia (1997) tarafindan gelistirilen ve Tabak, Sigr1 ve Tiirkdz (2013)
tarafindan Tiirkceye uyarlanan Ozliderlik Olgegi, 29 maddeden olusmakta
olup 5’li likert tipinde (1=Higbir zaman, 2=Nadiren, 3=Ara sira,
4=Genellikle, 5=Her zaman) hazirlanmistir. Olgek Davramis Odakl
Stratejiler, Dogal Odiil Stratejileri ve Yapici Diisiince Model Stratejileri
olmak iizere ii¢ boyutlu ve 3 boyutlu ve 8 alt 6l¢ek olarak hazirlanmigtir. Alt
Olcekler kendini odiillendirme o=.90, kendi kendine konusma o =.89,
kendine hedef belirleyerek basarili performans hayal etme a =.88, kendine
hatirlaticilar belirleme o =.80, kendini cezalandirma o=.76, kendini
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gbzlemleme o =.74, diislince/fikirleri degerlendirme o =.67 ve dogal ddiiller
tizerinde diisiinceyi odaklama o =.51 olarak belirlenmistir. Yapilan bu
arastirmada da Olgegin cronbach alpha giivenirlik katsayis1 .89; alt 6l¢ekler
ise kendini ddiillendirme 0=.85, kendi kendine konusma a =.91, kendine
hedef belirleyerek basarili performans hayal etme o =.82, kendine
hatirlaticilar  belirleme o =.83, kendini cezalandirma o=.77, kendini
gozlemleme o =.74, diisiince/fikirleri degerlendirme o =.70 ve dogal ddiiller
iizerinde diisiinceyi odaklama a =.54 olarak belirlenmistir. Olgegin giivenilir
oldugu sdylenebilir.

Verilerin Analizi

Arastirma sonucunda elde edilen veriler SPSS (Statistical Package
for Social Sciences) paket programi yardimiyla analiz edilmistir. Verilerin
¢Oziimlenmesine baslamadan o©nce dagilimin normalligine bakilmus;
Kolmogorov-Smirnov testi sonucunda dagilimin normallik gostermedigi
goriilmiistiir. Bu nedenle okul dncesi egitimi 6gretmen adaylarinin 6zliderlik
ve akademik igsel motivasyonlarinin simnif diizeyine gore farklilik gdsterip
gostermedigine Kruskall Wallis-H (KWH) ile bakilmistir. Anlamli farklilik
bulunan gruplar arasinda da Mann Whitney U testinden yararlanilarak
farkliligin kaynagi saptanmstir. Ayrica 6gretmen adaylarinin akademik igsel
motivasyonlari ile 6z liderlik diizeyleri arasindaki iliski Pearson Korelasyon
Katsayisi teknigi yardimiyla ¢oziimlenmistir.

BULGULAR VE YORUM

Tablo 2. Okul oOncesi egitimi Ogretmen adaylarinin akademik igsel
motivasyon Ol¢eginden aldiklar1 puanlara ait betimsel istatistik

sonugclari
N X Ss
Basar1 Gereksinimi 226 36,21 6,99
Sosyal kabul 226 29 10,55
Basarisizlik Korkusu 226 16.54 6,24
Uzmanlik 226 20,48 4,80
Toplam 226 102,23 17,60

Tablo 2 incelendiginde; okul oncesi Ogretmenligi Ogretmen
adaylarinin Akademik Igsel Motivasyon Olgegi’'nden aldiklar1 ortalama
puanin 102,23 oldugu goriilmektedir. Olgekten alinabilecek en yiiksek

31



A. Cubukcu ve P.B. Kahraman / Egitim Fakliltesi Dergisi 32 (1), 2019, 25-41

puanin 161 oldugu diisiiniildiigiinde; 6gretmen adaylarimin akademik igsel
motivasyonlarinin ortalamanin tizerinde oldugu sdylenebilir.

Tablo 3. Okul o6ncesi egitimi dgretmen adaylarinin 6z liderlik dlgeginden
aldiklar1 puanlara ait betimsel istatistik sonuglari

n X SS
Bagarili Performans hayal etme 226 28,84 4,80
Kendini Odullendirme 226 11,55 2,96
Kendi Kendine Konusma 226 11,58 2,81
Diisiinceleri Degerlendirme 226 16,85 3,40
Kendini gozlemleme 226 7,65 1,46
Kendini cezalandirma 226 18,94 3,40
Hatirlaticilar belirleme 226 7,29 2,21
Diisiinceye odaklanma 226 8,35 1,43
Toplam 226 111,05 12,96

Tablo 3 incelendiginde; okul Oncesi Ogretmenligi O6gretmen
adaylarinin Oz liderlik Olgeginden aldiklari ortalama puanim 111,05 oldugu
goriilmektedir. Olgekten alinabilecek en yiiksek puanin 145 oldugu
disiiniildiigiinde; 6gretmen adaylarinin 6z liderlik diizeylerinin ortalamanin
tizerinde oldugu sdylenebilir.
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Tablo 4. Smuf diizeylerine gore Ogrencilerin akademik i¢sel motivasyon

2
puanlarina iliskin X sonuglart

L. Sira 2 Anlaml
Stif Diizeyi N Ortalamasi sd P Fark
1.smf 51 105,68
2.smif 64 118,27
giﬁgﬂsmimi 3.simif 54 11934 o Lr19 633
4 smf 57 109,61
Toplam 226
1.smf 51 134,85
2.smif 64 101,90 3 70918 .048  1.-2. Smuf
Sosyal Kabul 3.siif 54 107,52 ' * 1.-3. simf
4. sif 57 113,09
Toplam 226
1.smf 51 116,12
2.smif 64 110,77
ﬁgﬁiﬁ:ﬁhk 3.smif 54 115,44 3 2% 968
4 smf 57 112,39
Toplam 226
1.smf 51 118,36
2.smif 64 110,05
Uzmanlik 3.smuf 54 115,71 3 613893
4. smif 57 110,92
Toplam 226
1.smf 51 120,52
2.smif 64 109,08
Toplam 3.smmf 54 115,32 3 1047790
4 smf 57 110,46

Toplam 226

Tablo 4 incelendiginde; okul 6ncesi egitimi 6gretmen adaylarinin
akademik igsel motivasyonlarimin simif diizeyine gore degismedigi

2
gorilmektedir (4 @=1.047; p>.05). Ancak sosyal kabul diizeylerinin sinif

2

diizeyine gore farkhlastigi belirlenmistir (4 @=7,918; p<.05). Simf
diizeyindeki farklilasmanin kaynagmi bulmak amaciyla yapilan Mann-
Whitney U Testi yapilmistir. Buna goére birinci simif 6gretmen adaylan ile
ikinci ve Uglincii simf 6gretmen adaylar arasinda birinci simif 6gretmen
adaylari lehine anlamli farklilik tespit edilmistir. Elde edilen bu sonuca gore;
siif diizeyi degisse de 6gretmen adaylarinin akademik igsel motivasyonlari
degismemektedir.
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2
Tablo 5. Simif diizeylerine gére dgrencilerin 6z liderlik puanlarma iliskin £

sonugclari
. Sira 2

Fakdilte N Ortalamast sd X P

Bagaril 1.simnif 51 108,53
2.smif 64 104,33

gte;qurmans hayal 3 simf 54 121,00 3 3,060 .382
4. smf 57 121,14
Toplam 226
1.Smf 51 108,04

Kendini 2.Smif 64 105,51

odullendirme 3.Smf 54 112,46 3 4,365 225
4.Simf 57 128,34
Toplam 226
1.Smf 51 107,89

Kendi kendine 2.Smif 64 121,48

konusma 3.Smif 54 108,77 8 1,643 650
4.Simf 57 114,04
Toplam 226
1.Smf 51 104,21

Diistinceleri 2.Smif 64 109,30

degerlendirme 3.Smif 54 125,29 3 3,154 368
4.Simf 57 115,36
Toplam 226
1.smuf 51 125,37

Kendini 2.smif 64 101,62

g6zlemleme 3.smf 54 119,79 3 349 951
4. sinif 57 110,26
Toplam 226
1.sinif 51 116,31

- 2.smif 64 113,38

CKele;i'lgihma 3.smif 54 115,21 3 4626 201
4. smf 57 109,49
Toplam 226
1.sinif 51 118,29

Hatirlaticilar 2.smif 64 112,71

belirleme 3.smf 54 112,44 3 385 943
4. sinif 57 111,10
Toplam 226

v e 1.smuf 51 109,49

Dogal odiiller !

et 2.smif 64 111,53

tzerinde 3 s 54 108,65 3 2095 553

0 d:klanr};a 4.simf 57 123,89
Toplam 226
1.sinif 51 108,21
2.smif 64 109,08

Toplam 3.smuf 54 118,43 3 1,273 736
4. smif 57 110,92

Toplam 226
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Tablo 5 incelendiginde; okul oncesi egitimi 0gretmen adaylarinin 6z
liderlik diizeylerinin siif diizeyine gore degismedigi goriilmektedir

2
(X »=1,123; p>.05). Bu sonug; tniversite egitimleri boyunca okul 6ncesi
egitimi dgretmen adaylarinin aldiklar1 egitimlerin 6z liderlik diizeylerine etki
etmedigi seklinde agiklanabilir.

Tablo 6. Okul oncesi dgretmenligi 6gretmen adaylarinin akademik igsel
motivasyonlari ile 6z liderlik diizeyleri arasindaki iligki

Basz'm. ' Sosyal Basarisizlik Uzmanlik Motivasyon

Gereksinimi - Kabul ~ Korkusu Toplam
Basaril1 performans .261%* .180* -,011 .254** 277 *
Kendini 6dillendirme .055 .186* -.030 A72* .170*
Kendi kendine konugma 121 223** .070 142* .245%*
Diisiinceleri degerlendirme 212%* .043 -.071 .258** .155*
Kendini cezalandirma -.078 -.273** -.307** -.046 -.316**
Kendini gézlemleme 152* .038 -.192* .180* .064
Hatirlaticilart belirleme .097 141* -.137* 270 .186*
Dogal 6diil 120 114 -.158* 178** .108
Oz liderlik Toplam .202** .135* -137 270** .186*

**p < .001; *p<.05

Aragtirmaya katilan okul Oncesi Ogretmen adaylarinin 6z liderlik
toplam puanlarn ile akademik igsel motivasyon toplam puanlari arasinda
pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu saptanmustir (r=.186; p<.05). Okul
Oncesi egitimi 6gretmen adaylarmnin 6l¢eklerden aldiklari toplam puanlarin
ortalamalar1 arasinda pozitif yonde bir iliski olmasi, Ogretmen adaylarinin
akademik igsel motivasyonlari arttikga 6z liderlik diizeylerinin de arttigini
gostermektedir. Ancak 0z liderlik alt boyutlarindan kendini gozlemleme (r=
064; p>.05) ve dogal o&diilin (r= .108; p>.05) Ogretmen adaylarinin
motivasyonlart arasinda ve motivasyon alt boyutlarindan basarisizlik
korkusu ile 0z liderlik (r= -.011; p>.05) arasinda iliskisi olmadigi da
arastirma sonucunda belirlenmistir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu aragtirma, okul Oncesi egitimi Ogretmen adaylarinin igsel
motivasyonlar1 ile 6z liderlik algi diizeyleri arasindaki iliskinin birtakim
degiskenlere gore incelenmesi amaciyla yapilmistir. Yapilan bu arastirma
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sonucunda okul Oncesi egitimi Ogretmen adaylarmin akademik igsel
motivasyonlarinin ve 6z liderlik diizeylerinin ortalamanin iizerinde oldugu
belirlenmistir.

Okul oOncesi egitimi Ogretmen adaylarimin akademik igsel
motivasyonlariin  simif  diizeyine gore degismedigi; sosyal kabul
diizeylerinin ise sinif diizeyine gore farklilastigi ve birinci siif dgretmen
adaylan ile ikinci ve {giincli simif 6gretmen adaylar1 arasinda birinci siif
Ogretmen adaylart lehine anlamli farklilik oldugu belirlenmistir. Seker
(2017) de miizik Ogretmen adaylarinin akademik motivasyonlarmin orta
dizeyde oldugunu ve akademik motivasyonun simf diizeyine gore
degismedigini belirlemistir. Ancak yapilan bazi arastirmalarda, 6gretmen
adaylarinin akademik motivasyon diizeylerinin siif dizeyine gore
farklilagtigini - ve  birinci  smif  Ogretmen  adaylarinin  akademik
motivasyonlarimin daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir (Eymur ve
Geban, 2011; Gomleksiz ve Serhatlioglu, 2013; Terzi ve Uyangér, 2017).
Yine Uyulgan ve Akkuzu (2014) &gretmen adaylarimin akademik igsel
motivasyonlarmin simf diizeyine gore farklilastigimi ve smmf diizeyi
yukseldikce akademik icsel motivasyonun azaldigini belirlemislerdir. Bu
durumun yasla baglantili oldugu ve yas arttikga akademik igsel
motivasyonun diistiigli bazi arastirmalarda ifade edilmektedir (Hegarty,
2010; Uyulgan ve Akkuzu, 2014). Basaran ve Orhun (2013) 6gretmen
adaylarinin motivasyonlarint en fazla Kamu Personeli Segme Sinavi’nin
igeriginin ve uygulanig bigiminin diigirdiiginii ifade etmektedir. Bu
durumda 6gretmen adaylarinin dordiincii sinifta hayatlarini belirleyecek olan
sinava girmelerinin, akademik igsel motivasyonlarin1 olumsuz etkiledigi
sOylenebilir. Bu arastirma sonucunda akademik igsel motivasyonun alt
boyutlardan biri olan sosyal kabul diizeyinin sinif diizeyine gore farklilastig
ve siif diizeyi yiikseldik¢e 6gretmen adaylarmin sosyal kabul diizeylerinin
distiigii belirlenmistir.  Bu durumda ¢ok yakin bir zaman diliminde
Ogretmen olarak goreve baslayacak olan 6gretmen adaylarinin lisans egitimi
sliresince akademik igsel motivasyonlarini destekleyici ¢aligmalara yeterince
yer verilmedigi, not kaygisinin ve atanma kaygisinin ¢alismalarina olumsuz
yansidigi  soylenebilir.  Ogretmen  adaylarmin  akademik  igsel
motivasyonlarini destekleyecek c¢alismalarin yapilmasinin ve uygulama
odakli olarak yapilacak c¢aligmalarin &gretmen olma istegini daha fazla
arttiracaglt  ve sosyal kabul diizeyleri ile beraber akademik igsel
motivasyonlarint da olumlu yonde etkileyecegi diistiniilmektedir.

Yapilan bu aragtirmanin bulgularina bakilarak okul Oncesi egitimi
Ogretmen adaylarinin 6z liderlik diizeylerinin de smif diizeyine gore
degismedigi belirlenmistir. Ancak Goksoy, Emen ve Yenipmar (2014),
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Ogretmenlerle yaptiklart calismada 6gretmenlerin 6z liderlik diizeylerinin
yiiksek oldugu sonucuna ulasmistir. Bu durum da oOgretmenlerin simif
yonetmeye basladiklarinda kendilerini daha yetkin hissettikleri seklinde
yorumlanabilir. Bu nedenle oOgretmen yetistirme programlarinda amag
sadece Ogretmen ¢iktis1 almak degil, 6gretmen deneyimlerinin adaylara
aktarilarak Dbiitiinciil bir sekilde mesleki bilinglenmenin ger¢eklesmesini
saglamaktir. Ogretmen adaylarmin sadece Ogretmenlife basladiklarinda
degil egitim siirecleri sirasinda da kendilerini birer Ogretmen olarak
gormeleri uzun vadede daha olumlu mesleki deneyimler doguracaktir.

Arastirmaya katilan okul Oncesi 6gretmen adaylarimin 6z liderlik
toplam puan ortalamalar: ile akademik igsel motivasyon toplam puan
ortalamalarina bakildiginda iki degisken arasinda pozitif yonlii anlamli bir
iliski oldugu belirlenmistir. Dolayisiyla 6z liderlik arttik¢a, akademik igsel
motivasyonun arttifi sdylenebilir. Ancak 06z liderlik alt boyutlarmmdan
kendini gozlemleme ve dogal ddiil ile 6gretmen adaylarinin motivasyonlari
arasinda ve motivasyon alt boyutlarindan basarisizlik korkusu ile 6z liderlik
arasinda iliski olmadig1 da arastirma sonucunda belirlenmistir. Bu durumda
basarilt olmak ve basarmaya odaklanmak, 6gretmen adaylarinin akademik
igsel motivasyonlarmi arttirmakta ve Ogretmen olmanin gereklerini yerine
getirmeye daha istekli olduklarimi gostermektedir. Nitekim Robert ve Foti
(1998), 6z liderlik diizeyleri yiiksek olan bireylerin, yaptiklar isten tatmin
olduklarim belirlemislerdir. Dolayistyla degisen diinyaya ayak uydurabilmek
i¢in 6z liderlik diizeyi yiiksek ve isini severek yapan bireylerin yetistirilmesi
gerekmektedir. Bu durum da oOncelikle Ogretmenlerin bu becerilerle
donanmis olmasindan gegmektedir.

Dolayisiyla lisans programlarinda bdliimlere gore hazirlanan ders
iceriklerinde motivasyonu etkileyecek, basar1 gereksinimini arttirmaya
yonelik uygulamali calismalarin yapilmasi gerektigi disiiniilmektedir.
Ayrica bu caligmada kullanilan nicel arastirma yoOntemi ile beraber nitel
aragtirmalarla da daha derinlemesine incelemeler yapilabilecegi
disiiniilmektedir. Nitel aragtirmalarla daha 6znel ve ayrintili bir bigimde
Ogretmen motivasyonlart ve liderlik diizeyleri incelendiginde problemlerin
kaynaklari, sebepleri ve sonuglari daha net bir sekilde ortaya ¢ikabilir ve
boylelikle bu sorunlar iizerinde yapilacak olan iyilestirme c¢alismalari
yogunlastirilabilir.
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EXTENDED ABSTRACT

As a result of the technologic and scientific changes exist in the present
day; teachers that make the students active, motivate them and cooperate with other
students, teachers and administrators are needed. Accordingly learning environments
must change, changing needs of the students must be met and the teachers must
resilience to these changes. Meeting these needs the teachers, who have high internal
motivation, knows their power well and use it correctly are needed. Beginning from
preschool period rearing individuals, who have high academic internal motivation
and self-leadership levels the existence of the teachers, who have high motivation
and self-leadership, is very important. Regarding this situation, these features of
teacher candidates must be developed and supported before they start their job. The
purpose of this research is to reveal the relation between academic internal
motivation and self-leadership levels of preschool teacher candidates. In this
direction class grade, age, the reason for choosing the department and their self-
leadership and academic internal motivation will be examined according to their
state of wanting to practise their profession or not. Within this research, which was
carried out to determine the academic internal motivation and the self-leadership of
the preschool teacher candidates, relational screening model was used. The
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relational screening model is used for determining the relation between the
variables. The study group of the research consists of totally 226 teacher candidates
51 (22,6%) first grade, 64 (28,3%) second grade, 54 (23,9%) third grade and 57
(25,2%) fourth grade who attend Uludag University Faculty of Education Preschool
Education Department. 90.7% (f=205) of the teacher candidates are female and
9.3% (f=21) of them is male. 88.1% (f=199) of the teacher candidates chose to be a
teacher at their own request and 92% (f=208) of them want to be a teacher. Within
the research “Self-leadership Scale” which was developed by Anderson and Prussia
(1997) and adapted into Turkish by Tabak, Sigr1 and Tiirk6z (2013) and also
‘Academic Internal Motivation Scale’ and ‘Personal Information From’ which were
adapted into Turkish by Uyulgan and Akkuzu (2014) were used. Academic internal
motivation scale consists of 23 items and it is 7 likert type scale. It consists of 4 sub-
dimensions, which are the necessity of success, social acknowledgement, the fear of
failure and proficiency. On the other hand self-leadership scale consists of 29 items
and it is 5 likert type scale. The self-leadership scale consists of 8 sub-dimensions
self-rewarding, soliloguizing, imagining successful performance determining a goal,
determining reminders, self punishing, self observe, evaluating ideas/thoughts and
focusing the thinking on natural rewards. The cronbach alpha reliability coefficient
of the academic internal motivation scale was .77 and reliability coefficient of the
self-leadership scale was found .89. Considering both scales it can be said that they
are reliable. The datum of the research was evaluated after being analysed in the
SPSS (Statistical Package for Social Sciences) package program. The analysis of the
datum was carried out in two stages. In the first stage it was evaluated in terms of
normality and in the second stage sub-problems were solved. As a result of the
Kolmogorov-Smirnov normality test it was determined that the distribution was not
normal. According to the data obtained from the research whether the academic
internal motivation and the self-leadership of the preschool teacher candidates
change according to their class grade or not was determined with Kruskall Wallis-H
(KWH) test. As a result of the Kruskall Wallis-H test when a significant difference
was found Mann Whitney U test was performed on binary combinations of the
groups. In addition the relation between the academic internal motivations and self-
leadership levels of the teacher candidates was analyzed with Pearson Correlation
Coefficient method. Also the self-leadership levels of the preschool teacher
candidates, was examined with multi regression together with determining
reminders, successful performance, self rewarding, soliloquizing, evaluation ideas,
self- punishing and self observation sub-dimensions and the predictive power of
academic internal motivation. As a result of the research it was determined that
academic internal motivation of the preschool teacher candidates do not change
according to class grade; their social acknowledgement levels differ according to
class grade and there was a significant difference between first grade teacher
candidates and second and third grade teacher candidates on behalf of the first grade
teacher candidates. It was inferred that the average point that the preschool teacher
candidates scored from Academic Internal Motivation Scale was 102.23.
Considering the fact that the highest point that can be scored from the scale was 161
it can be said that the academic internal motivation of the teacher candidates is
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above the average. Considering the points that the preschool teacher candidates
scored from the Self-leadership Scale it is seen that the average is 111,05. Again
considering the fact that the highest point that can be scored from the scale is 145 it
can be said that the self-leadership of the teacher candidates is also above the
average. Within this research, in which the relation between academic internal
motivation and the self-leadership levels of the preschool teacher candidates is
examined, it was determined that there is a positively significant relation between
self-leadership total attitude scores and academic internal motivation total scores of
the preschool teacher candidates. Accordingly it can be said that as long as self-
leadership increases academic internal motivation increases as well. However as a
result of the research it was determined that there was not a relation between teacher
candidates’ motivations and self-observation and natural reward; which were among
self-leadership sub-dimensions; and fear of failure and self-leadership; which were
among motivation sub-dimensions. In this case being successful and focusing on
success increase the internal motivation of teacher candidates and indicates that they
are more voluntary for doing the requirements of being a teacher. In order to keep up
with the changing world it is necessary to rear teachers who have high level of self-
leadership and like doing their job. In the circumstances first of all the teacher must
be equipped with these skills. Accordingly it will be useful to perform applied
studies in the lesson contents prepared according to the departments’ undergraduate
programs regarding increasing the success requirements and that will affect
motivation.
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