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Bu arastirmada etkili bir mesleki gelisim uygulamasmin 6rneklerinden olan Ders Imecesi
Modeli ve modelin &gretmenlerin mesleki gelisimine katkilart incelenmistir. Arastirmada,
alanyazinda yenilik¢i mesleki gelisim modellerine 6rnek olarak gosterilen Ders Imecesi
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yapan Ogretmen gruplariyla uygulanmasi Onerilmektedir. Bdoylelikle modelin Tiirkiye’de
yaygimlastirilmasi, iyi giden yonlerinin saptanmasi ve aksayan yonlerinin diizeltilmesi
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Giiniimiizde bilgiye ulagsmak giderek daha da kolaylasmakta ve bilgi hizla
paylasilmaktadir. Bu durum o6gretmenlik mesleginde koklii degisikliklere neden
olmakta, 6gretmeni bilginin kaynagi olarak gdren anlayis yerini bilgiye ulagmada
ogrencilere kilavuzluk eden Ogretmen niteliklerine ©nem veren anlayisa
birakmaktadir (Milli Egitim Bakanligi, 2017). Cagmn gereklilikleri ¢ercevesinde
degisim gosteren dgretmenlik rollerine uyum saglanabilmesi ancak siirekli hizmet igi
mesleki gelisim ile olanaklidir. Ancak, Avrupa Ekonomik Isbirligi Orgiitiiniin 2008
yilinda Tiirkiye’nin de katildigi Uluslararas1 Ogretme ve Ogrenme Arastirmasinin
sonuglarma dayali olarak hazirladigi rapor (Uluslararast Ogretme ve Ogrenme
Arastirmasi, 2009), aralarinda Tiirkiye’nin de bulundugu bazi iilkelerde, her dort
Ogretmenden birinin mesleki gelisim etkinliklerine katilmadigini, katilan
Ogretmenlerin ise mesleki gereksinimlerini karsilama konusunda bu etkinlikleri
yetersiz buldugunu ortaya koymustur. Raporda ayrica 6gretmenlerin kendi ilgi ve
gereksinimlerine uygun mesleki gelisim olanaklarindan yoksun oldugu da
belirtilmektedir. Bu durum 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik ¢alismalara
katilmalar1  konusunda desteklenmesi gerektigini gostermektedir. Raporda,
ogretmenlerin katildiklari mesleki gelisim etkinliklerinin gereksinimlerine yonelik
olup olmadiginin degerlendirilmesi gerektigi de gozler oniine serilmektedir.

Hizmet i¢i mesleki gelisimin niteliginin 6gretimin niteligini, 6gretimin
niteliginin de 6grenci basarisim etkiledigi bilinmektedir (Darling-Hammond, 1997;
Sparks, 2002). Bu noktadan hareketle, 6gretmenlerin mesleki gelisiminin egitimin
niteligini belirledigi ve yasama gecirilmek istenilen egitim reformlarinda kilit rol
oynadip1 goriilmektedir (Biimen, Ates, Cakar, Ural ve Acar, 2012). Ogretmenlerin
mesleki gelisimi, iilkelerin dncelik verdigi konularin basinda gelmektedir. Meslege
yeni baslayan 6gretmenlerin meslege uyum saglamalari mesleki gelisimle olanaklidir
(Fraser, Kennedy, Reid ve Mckinney, 2007). Mesleki gelisim sayesinde dgretmenlik
uygulamalarinda ve 6grencilerin 6grenmesinde ilerleme kat edildigi (Borko, 2004) ve
okul basarisinin arttig1 da bilinmektedir (Bolam, 2000). Bu nedenle mesleki gelisimin
niteligi stirekli sorgulanmasi gereken bir konudur (Mokhele, 2013).

Ogretmenlerin mesleki gelisimi icin geleneksel veya yenilik¢i birgok farkli
model sunulmaktadir. Icerik ve bigim olarak farklilik gdsteren bu modeller ortak bir
amaca hizmet etmektedir. Bu amag, 6gretmenlerin sinif i¢i uygulamalarini, tutum ve
inanglarini olumlu yonde degistirmek ve bu sayede 6grencilerin akademik bagarilarini
artirmaktir (Guskey, 2002). Ancak, hizmet i¢i egitimi tek seferlik ders veya
seminerlerle Ogretmenlere bilgi ve beceri kazandirilmasi siireci olarak goren
geleneksel anlayis; okul baglamindan uzak olmasi, smif i¢i uygulamalarla i¢ ice
olmamasi ve giincel 6gretme ve 6grenme kuramlarini dikkate almamasi nedeniyle
elestirilerle karsi karsiya kalmaktadir (Borko, Jacobs ve Koellner, 2010).
Ogretmenlerin nasil dgrendigini dikkate almayan, yiizeysel bilgilerle dolu ve bir
biitline hizmet etmeyen, bolikk porgiik pargalar seklinde sunulan hizmet i¢i egitim
seminerlerinin maliyeti de yliksektir (Ball ve Cohen, 1999; Bill and Melinda Gates
Foundation, 2015). Bu tiir mesleki gelisim etkinliklerinin &gretmenlerin sinif igi
uygulamalarina yansimasi ve dolayisiyla da mesleki gelisimlerini olumlu etkilemesi
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zor goriinmektedir. Joyce ve Showers (2002) dgretmenlere sunulan hizmet igi
egitimin sinif uygulamalarina yansimasini incelemis ve yalnizca sunum, anlatim ve
gosterim seklinde yiiriitiilen egitimlerin sinifa yansimadigini belirtmistir. Bu egitimler
uygulama ile birlestiginde sinifa yansimasi % 5’e, rehberlik, danismanlik, yonetim
destegi ve geri bildirim ile birlestiginde ise % 95’e¢ ¢ikmaktadir. Bu nedenle
McDonough ve McDonough (1997) ogretmenlere sunulan mesleki gelisim
modellerinde degisiklige gidilmesi gerektigini belirtmekte ve 6gretmenlerin mesleki
gelisime etkin ve siirekli katilimlarina olanak saglayan ve sinif i¢i kararlarda
kendilerine s6z hakki taniyan modellerin benimsenmesi gerektiginin altini
cizmektedir. Geleneksel mesleki gelisim uygulamalariin yetigkin 6grenme ilkelerini
g0z ard1 ettiginin (Richards ve Farrell, 2005) ve bu yontemlerin 6gretmenlerin degisen
mesleki gelisim gereksinimlerini karsilamada yetersiz kaldiginin (Little, 2006) altini
cizen arastirmacilar da geleneksel mesleki gelisimin yerini daha etkili bir mesleki
gelisim anlayisina birakmasi gerektigini belirtmektedir. Ogrenme ve 6gretim ile ilgili
arastirmalar 15181nda davranis¢t yaklasim yerini yapilandirmaci yaklasima birakmus,
bunun dogal bir sonucu olarak mesleki gelisime bakis agis1 da degisiklige ugramustir.
Geleneksel mesleki gelisim modellerinden duyulan memnuniyetsizlik etkili bir
mesleki gelisim modelinin nasil olmasi gerektigi sorusunu da beraberinde getirmistir.

Nitelikli ve etkili mesleki gelisim programlarinin 6gretmenlik meslek bilgisini
artirdigt, 6gretmenlik uygulamalarini gelistirdigi (Borko, 2004) ve 0Ogretimin
niteligini artirdig1 (Brown Easton, 2011) sdylenebilir. Etkili mesleki gelisim siireklilik
gosteren, igerisinde egitim, uygulama ve geri bildirim olan, 6gretmenlere gereksinim
duyduklart rehberlik ve destegi saglayan bir yapida olmalidir (Avrupa Ekonomik
Isbirligi Orgiitii, 2005). Bir mesleki gelisim programinin etkili olabilmesi igin hem
Ogrenci hem de Ogretmen ilgi ve gereksinimlerini dikkate almasi, ogrencilerin
6grenmesine odaklanmasi, 6grenci merkezli 6gretimi desteklemesi, zamana yayilmasi
ve siireklilik gostermesi gerektigi bilinmektedir (Edmond ve Burns, 2005). Yenilik¢i
bakis agis1 mesleki gelisimi, 6gretmen merkezli, uzun siireli ve meslekle biitiinlesik
o6grenme deneyimleri olarak gormektedir (Bliimen ve dig., 2012). Mesleki gelisimin
etkili olabilmesi i¢in ogrencilerin dgrenme ¢iktilarina olumlu yansimasi ve
ogretmenlik uygulamalarinda degisiklik yaratarak dgretimi iyilestirmesi gerektigi de
bilinmektedir (Bubb ve Early, 2007).

Riding (2001) etkili mesleki gelisimin, siireklilik gosteren, yansitict diisiinme ve
aragtirma olanagi sunan, akranlarla iletisim i¢inde yiiriitiilen, okul temelli, igbirligine
dayali, ulagilabilir ve kapsamli olmasi gerektigini belirtmistir. Zepada (2012) etkili
mesleki gelisimin merkezinde mesleki 6grenmenin yattigini belirtmekte, mesleki
O0grenmenin ise kisinin kendi uygulamalarindan, meslektaglarindan ve
ogrencilerinden Ogrendikleri ¢ercevesinde sekillendigini belirtmektedir. Etkili
mesleki gelisimin dgelerinden bir digeri de etkin 6grenmedir. Ogretmenlere gézlem
yapma, ders planlama, dgrenci lrlinlerini gézden gecirme, bir tartismay: yiiriitme,
sunum yapma ve rapor yazma gibi olanaklar sunan uygulamalarin daha etkili
uygulamalar oldugu bilinmektedir (Birman, Desimone, Porter ve Garet, 2000).
Coolahan (2002) hizmet i¢i mesleki gelisim etkinliklerinin etkili olabilmesi i¢in, okul
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ici ve okul dis1 etkinlikleri kapsamasi, 6gretmenlerin igerigi belirlemede s6z sahibi
olmasi, programa etkin bir sekilde katilmasi ve meslektaglar ile isbirligi ve etkilesim
icerisinde ¢aligmast gerektigini belirtmistir. Alanyazinda belirtilen etkili mesleki
geligim etkinliklerinin birgok 6zelligini yapisinda bulunduran modellerden birisi Ders
Imecesi Modelidir.

Bu ¢alisma, Ders Imecesi Modelini tamitmay1 ve modelin 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerine katkilarini diinyada ve Tiirkiye’de gergeklestirilen arastirmalar 1s181nda
ele almay1 amaglamaktadir. Ders Imecesi ile ilgili Ingilizce alanyazinda oldukga fazla
calisma bulunmaktadir. Ancak modelin nasil uygulanacagini ayrintili bir sekilde ve
farkli aragtirmacilarin bakis agisiyla ele alan Tirk¢e caligmalarin sayisi azdir. Bu
calisma bu alandaki eksikligi gidermek amaciyla gerceklestirilmistir.

Ders imecesi Modeli

Ders Imecesi Japonya’da 1870°li yillardan beri uygulanmakta olan (Dudley,
2014) isbirligine dayali bir mesleki gelisim modelidir (Fernandez ve Yoshida, 2004;
Lewis ve Tsuchida, 1998; Murata, 2011; Stigler ve Hiebert, 1999). Ders [mecesi
Japonya’da Ogretimin niteligini artirmak ve Ogrencilerin daha zengin G6grenme
deneyimleri yasamalarmi saglamak amaciyla uygulanmaktadir (Fernandez ve
Yoshida, 2004). Bu modelde 6gretmenler isbirligi igerisinde bir ders plani hazirlar,
hazirlanan ders planini uygular, gdzlem yapar ve goézlemleri sonucunda topladiklari
veriler 15181nda ders planlarinda gerekli gordiikleri diizeltmeleri yaparlar (Stepanek,
Appel, Leong, Turner Mangan ve Mitchell, 2007).

Japoncada ders anlamina gelen jugyo ve bilimsel arastirma ya da bilimsel
caligma anlamina gelen kenkyu kelimelerinin bir araya gelmesinden olusan
jugyokenkyu kavramm Ingilizceye Lesson Study ya da Lesson Research olarak
cevrilmistir (Fernandez ve Yoshida, 2004; Lewis, 2000; Yoshida, 1999). Ingilizce
Lesson Study kavramu yerine ise Tirk¢ede Ders Calismas: (Bayram, 2010), Ders
Arastirmast (Eraslan, 2008; Erbilgin, 2013; Giinay, Yiicel Toy ve Bahadir, 2016; I.
Budak, A. Budak, Bozkurt ve Kaygin, 2011; Kincal ve Beypinar; 2015; Ozaltun,
2014) ve Ders Imecesi (Baki, 2012; Baki, Erkan ve Demir, 2012; Boran ve Tarim,
2016; Biitiin, 2015; Cumhur ve Giiven, 2015; Kanbolat, 2015; Serbest, 2014; Yildiz,
2013) kavramlari kullanilmaktadir. Ders imecesi Modelinde 6gretmenler tarafindan
birlikte planlanan, uygulanip gozlemlenen ders ya da derslere Japoncada jugyokenkyu
kavramindaki kelimelerin yer degistirmesiyle olusan kenkyujugyo, Ingilizcede ise
Lesson Study kavramindaki kelimelerin yer degistirmesiyle elde edilen study lesson
ya da research lesson ad1 verilmektedir (Cerbin, 2011; Fernandez ve Yoshida, 2004;
Lewis ve Hurd, 2011; Stigler ve Hiebert, 1999). S6z konusu kavramin Tiirkce
karsihiginin ise arastirma dersi oldugu goriilmektedir (Baki, 2012; Kincal ve
Beypinar, 2015; Ozaltun, 2014).

Ders Imecesi Modeli batida iginde bulunulan yiizyilda popiiler olmustur
(Dudley, 2014). Batili egitimcilerin Ders Imecesinin farkina varmalar1 1990’11 yillarin
sonuna denk gelmektedir (Cerbin, 2011). Stigler ve Hiebert tarafindan 1999 yilinda
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yazilan The Teaching Gap: Best Ideas from the World’s Teachers for Improving
Education in the Classroom isimli kitap, Amerika’nin Ders Imecesi ile tanigmasini
saglamis ve Amerika’da 2000°li yillarin basindan itibaren Ders Imecesi uygulamalari
yapilmaya baglanmustir. 2002 yilinda International Comission on Mathematical
Instruction tarafindan diizenlenen konferansin ana konularindan birisi olan Ders
Imecesi bu tarihten sonra birgok iilkeye yayilmistir (Murata, 2011). Model bugiin
Singapur, Hong Kong ve Cin gibi Dogu Asya iilkeleri ile batida Amerika, Ingiltere,
Isvec ve Kanada gibi iilkelerde uygulanmaktadir (Dudley, 2014).

Japonya’da mesleki gelisim yoluyla smif i¢ci uygulamalarin gelistirilmesi
ogretmenlerin  dncelikli sorumluluklari arasinda yer almaktadir. Ogretmenlik
meslegine baslayan her 6gretmen kounaikenshuu adi verilen okul temelli siirekli
mesleki gelisim siirecinin bir pargasi olmaktadir. Japonya’da bulunan her ilk ve
ortaokulda kounaikenshuu yer almaktadir. Ogretmen liderliginde yiiriitiilen
kounaikenshuu farkli etkinlikleri yapisinda barindiran kapsamli ve okul temelli bir
mesleki gelisim siirecidir. Kounaikenshuu’nun en yaygin bilesenlerinden birisi de
Ders Imecesi uygulamasidir (Fernandez ve Yoshida, 2004; Stigler ve Hiebert, 1999;
Yoshida, 1999). Japonya’da Ders Imecesi ilkokul ve liselerde gorev yapan
Ogretmenlerin neredeyse tamami tarafindan yilda en az bir kez yapilmaktadir (Wang-
Iverson ve Yoshida, 2005).

Diger iilkelerde o6zellikle matematik alaninda ve okul temelli gergeklestirilen
Ders imecesi uygulamas1 Japonya’da kiigiik, orta ve biiyiik 6l¢ekli olmak iizere farkl
lgeklerde yapilmaktadir (Murata, 2011). Japonya’da Ders Imecesi kiiciik dlcekte tek
bir okul diizeyinde, orta dlgekte ise ayni bolgede yer alan birden fazla okulun bir araya
gelmesiyle yapilir. Ulusal diizeyde gergeklestirilen biiyiik 6lgekli uygulamalar da
vardir. Ancak bu uygulamalardan en yaygimn olam1i ayni okulda gbrev yapan
dgretmenler tarafindan okul diizeyinde gergeklestirilen Ders Imecesi uygulamalaridir
(Baba, 2007). Japon dgretmenler kariyerleri boyunca farkli 6l¢eklerde gergeklestirilen
bir cok Ders Imecesi uygulamasinda yer alma olanagina sahiptir.

Lewis ve Hurd (2011) 6gretimin niteligini artirmak isteyen dgretmenlerin bir
araya gelerek derslerini planlamalarinin ve bu planlarin 6grenciler {izerindeki
etkilerini arastirmalarinin kolaylikla uygulanabilir goriindiigiinii, bu nedenle de Ders
Imecesinin ilk bakista kolay gériinen bir uygulama oldugunu belirtmektedir. Ancak
baslangicta basit gibi algilanabilecek Ders Imecesi Modelinin hedef belirlenmesi, veri
toplanmasi, ¢Oziimlenmesi ve sonuglarin raporlastirilmasi gibi karmasik siiregler
igcerdigine dikkat edilmesi gerektiginin de alt1 ¢izilmektedir (Lewis ve Hurd, 2011).

Cerbin (2011) de Ders Imecesi uygulamak icin yiiksek lisans veya doktora
dereceleri gibi ileri diizeyde egitim goriilmesi gerekmedigini, daha 6nce Ders Imecesi
uygulamasi yapmis deneyimli Ogretmenler esliginde uygulama yapilabilecegini
belirtmektedir. Ancak modelin rastgele uygulanan, hafife alinabilecek bir yapisi
olmadiginin, aksine sistematik arastirma gerektiren olduk¢a iyi yapilandirilmis
uygulama ve siirecleri iceren agamalardan olustugunun da alti1 ¢izilmektedir.
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Ders Imecesi Modelinin Asamalar

Ders Imecesi Modelinin tam anlamiyla anlagilmas1 uygulama sirasinda izlenecek
adimlarin yeterince anlasilmasina baglidir (Stepanck ve dig., 2007). Bu siirecte
birlikte calisacak olan Ogretmenlerin izlemeleri gereken asamalar arastirmacilar
tarafindan farkli sekillerde siralanmaktadir. Tablo 1°de farkli aragtirmacilar tarafindan
Ders Imecesi siirecinde yer almasi gerektigi belirtilen asamalar sunulmaktadir.

Tablo 1°den de anlasilabilecegi gibi her ne kadar arastirmacilar tarafindan
belirtilen asama sayis1 farkli olsa da Ders imecesi siirecinde birbirini izlemesi gereken
dort temel asama vardir. Bu asamalardan ilki arastirma dersinin planlanmasi
asamasidir. Planlama asamasim sirasiyla arastirma dersinin  uygulanmasi,
degerlendirilmesi ve son olarak da sonuglarin paylasilmasi asamalari izlemektedir. Bu
asamalar asagida ayrintili bir sekilde ele alinmustir.

1. Asama: Arastirma dersinin planlanmasi. Bu asamada yapilacak olan en
6nemli ig birinci arastirma dersinin hazirlanmasidir (Yoshida, 1999). Birinci arastirma
dersi hazirlanmadan 6nce Ders Imecesi grubunda birlikte calisacak 6gretmenlerin bir
araya gelerek bir Ders Imecesi grubu olusturmalar1 gerekmektedir. Ders Imecesi
grubu olusturulurken 6gretmenlerin dikkat etmesi gerekenler asagidaki sekilde
Ozetlenebilir.

— Grupta yer alacak olan Ogretmenler birbirleriyle iyi anlasabilen kisiler
olmalidir (Lewis ve Hurd, 2011).

— Grup iiyelerinden en az birinin deneyimli 6gretmenler arasindan segilmesi ve
tiyelerin farkli &gretmenlik deneyimlerine sahip olmasi gerekmektedir
(Dudley, 2014).

— Lewis ve Hurd’e gére (2011) Ders Imecesi grubunda birlikte ¢alisacak
ogretmenlerin sayis1 dort ile alt1, Cerbine’e gore (2011) ise iig ile alt1 arasinda
olmalidir. Dudley (2014) ise bu saymnin {igii gecmemesi gerektigini
belirtmektedir.

— Grup tiyeleri kendileri i¢in yeni bir mesleki gelisim uygulamasi olan Ders
Imecesini denemeye goniillii olmalidir (Dudley, 2014).

—  Grup iiyeleri Ders imecesi uygulamasinin ne oldugu, nasil yapildig1 ve kendi
mesleki gelisimlerine ne gibi katkilar saglayacag: ile ilgili ortak bir goriise
sahip olmalidir (Lewis ve Hurd, 2011).

— Grup iiyeleri planladiklar1 derslere onun ya da benim dersim goziiyle degil
bizim dersimiz goziiyle bakmalidir (Lewis ve Hurd, 2011).
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— Grup iiyeleri Ders Imecesi ile ders gozlemi uygulamalarimi birbirine
karigtirmamalidirlar. Ders gozlemlerinde gozlenen sey 6gretmenin kendisi
ve onun simf i¢inde yaptiklariyken, Ders Imecesinde gozlem dgrencilerin
ogrenme ve diisiince siireglerine odaklanmaktadir (Lewis ve Hurd, 2011).

—  Grup iiyeleri Ders Imecesi siirecinde kendilerinden neler beklendigi ve grup
icindeki rolleri konusunda uzlagmaya varmalidir (Dudley, 2014). Bir grup
iiyesi slire¢ boyunca plani uygulayan, grubu ydneten, not alan, toplanti
kayitlarin1 tutan, toplanti siiresini kontrol eden, toplantilari diizenleyen,
aragtirma yapan, Ozet ¢ikaran kisi olmak lizere birgok farkli rol tistlenebilir
(Cerbin, 2011; Lewis ve Hurd, 2011).

— Grup iyeleri Ders Imecesi siireci boyunca uyacaklar1 kurallar listesi
olusturmalidir (Dudley, 2014; Lewis ve Hurd, 2011). Uyeler bir akademik
yil boyunca bir arada galisacaklari i¢in son teslim zamanlarina uyma,
toplantilara zamaninda katilma, isleri es giidiimlii bir sekilde yiiriitme gibi
konularda bir arada kararlar almali ve bu kararlar dogrultusunda hareket
etmelidirler (Cerbin, 2011).

—  Grup iiyeleri Ders imecesi déngiisiinde yapmalar1 gerekenler igin bir calisma
plant hazirlamalidir (Cerbin, 2011; Lewis ve Hurd, 2011).

Ders Imecesi grubunda birlikte ¢alisacak dgretmenler bir araya gelerek calismak
istedikleri iinite ve konuyu belirler. Unite ve konunun belirlenmesinin ardindan
6gretmenler hem ders kitaplarmma hem de 6gretmen kilavuz kitaplarina bagvurarak
aragtirma dersinin hedeflerini belirler (Yoshida, 1999). Hedeflerin belirlenmesi
stirecinde 6grenci gelisimi agisindan uzak hedeflerin de géz oniinde bulundurulmasi,
programin ve ulasilmasi gereken standartlarin da incelenmesi gerekmektedir (Lewis
ve Hurd, 2011). Dersin hedefleri belirlendikten sonra hedeflerin nasil
gerceklestirilecegi ve dersin nasil islenecegi lizerinde ¢aligilir. Bu agamada planlanan
arastirma dersinin diger derslerle olan baglantis1 ve bu dersin okulun egitim ve
Ogretim programi igerisindeki yeri g6z Oniinde bulundurulur. Aragtirma dersinde
kullanilacak olan materyallere de karar verildikten sonra taslak niteliginde yazili bir
ders plani hazirlanir (Yoshida, 1999). Bu planda programin uzak hedefleri, dngoriilen
Ogrenci diiglinme siiregleri, veri toplama plani, benimsenen dgretim yontemleri ve
secilen yontem i¢in gerekgeler yer almalidir (Lewis ve Hurd, 2011). S6z konusu taslak
plan biitiin 6gretmenlerin yer aldigi 6gretmenler toplantisinda sunulur ve ders
planlama asamasinda yer almayan 6gretmenlerin planla ilgili goriisleri de alindiktan
sonra planda gerekli goriilen degisiklikler yapilir. Arastirma dersini gézleme gelecek
O0gretmenlerin tamamina ders planinin son seklinin dagitilmasiyla bu asama sona erer
(Yoshida, 1999). Arastirma dersi igin plan yapilirken asil amacin mitkemmel bir ders
planlamak degil bir 6gretim yontemi ya da 6grenme ile ilgili merak edilen bir konunun
ders ortaminda ¢6ziimlenmesi oldugu unutulmamalidir (Murata, 2011).

2. Asama: Arastirma dersinin uygulanmasi. Ders planinin hazirlanmasinin
hemen ardindan arastirma dersi simifta uygulanir. Arastirma dersinin uygulanmas,
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hazirlanan ders planinin simif ortaminda denenmesine olanak tanimasinin yani sira
gozlem ve degerlendirme i¢in temel olusturmasi bakimindan Ders Imecesinin en
6nemli asamalarindan birisidir (Doig ve Groves, 2011).

Bu asamada birinci arastirma dersinin planlanmasi siirecinde yer alan
Ogretmenlerden birisi hazirlanan ders planini kendi sinifinda uygular. Arastirma
dersinde dogal sinif atmosferinin bozulmamasi ve 6grencilerin ger¢cek davranislarini
yansitmalart 6nemli oldugu i¢in derslerin 0gretmenlerin her zamanki smiflarindan

birinde ve hatta kendi dersliklerinde yapilmasi dnerilmektedir (Takahashi ve Yoshida,
2004).

Aragstirma dersi sirasinda Ders Imecesi grubunda yer alan diger 6gretmenler ve
bazen de okuldaki 6gretmenlerin tamami arastirma dersini gdzlemler (Lewis, 2002a).
Ogretim iiyeleri, Milli Egitim Bakanlhigi’ndan gelen uzmanlar ve konu alan1 uzmanlar
da gozlemci olarak smifta bulunabilir (Baba, 2007). Gozlemciler uygulama
sonrasinda yapilacak olan toplantilarda dersi anlatan Ggretmene geri bildirimde
bulunabilmek icin gozlem siiresince not tutar. Arastirma dersini gozlemleyen
Ogretmenlerin tamami ders planini 6nceden okumus olduklart i¢in ders ile ilgili fikir
sahibidir. Dolayisiyla gozlem siiresince dersin islenisinden ¢ok dgrencilerin anlama
stireclerine ve derste karsilagtiklari problemleri nasil ¢dzdiiklerine odaklanilmaktadir
(Cerbin ve Kopp, 2006). Gozlemciler arastirma dersinde dersi anlatan 6gretmeni
elestirmek i¢cin bulunmadiklarinin bilincinde olmalidir (Stigler ve Hiebert, 1999).
Arastirma dersinde gézlemin amaci dersin etkililigi ile ilgili olabildigince ayrintili
veri toplamaktir (Stepanek ve dig., 2007). Ayrica gozlemcilerin ders sirasinda
ogrencilerle konusmamalari, onlara 6neride bulunmamalar1 ve yanitlariyla ilgili
yorum yapmamalart da gerekmektedir (Takahashi ve Yoshida, 2004).

Lewis ve Tsuchida (1998) arastirma derslerini normal derslerden ayiran
Ozellikleri asagidaki sekilde siralamistir. Arastirma dersleri;

— diger 6gretmenler tarafindan gézlemlenir,

— birden fazla 6gretmen tarafindan dikkatli bir sekilde planlanir,

— Dbelli bir hedef ya da egitim felsefesi iizerine odaklanilarak tasarlanir,

— video veya ses kayit cihazlar1 ve gozlem notlar1 yoluyla kayit altina alinir,

— dersi gozlemleyen Ogretmenlerin ve / veya dis uzmanlarin katilimryla
¢Oziimlenir ve gbzden gecirilir.

3. Asama: Arastirma dersinin degerlendirilmesi. Birinci arastirma dersinin
uygulanmasinin ardindan dersle ilgili izlenimlerin paylasilmasi i¢in toplantilar yapilir.
Bu toplantilardan ilki dersin uygulandig: giin yapilmaktadir (Lewis ve Hurd, 2011).
Ilk toplantinin uygulama ile ayn:1 giin yapilmas: alinan notlar ve izlenimler
unutulmadan paylasilmasi agisindan onemlidir. Toplanti, dersi isleyen 6gretmenin
dersle ilgili izlenimlerini grubun geri kalani ile paylasmasiyla baslar. Sonrasinda
gozlem yapan 6gretmenlerin goriis ve diigiinceleri dinlenir. Toplantida paylasilan
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fikirlerin tamami dersi isleyen dgretmen tarafindan not edilir (Fernandez ve Yoshida,
2004).

Ilk toplant1 sonrasinda grupta yer alan 6gretmenler bir ya da birkag kez daha bir
araya gelerek ders planlarinda gerekli gordiikleri degisiklikleri yapar ve ikinci
aragtirma dersini planlamaya baslar (Cerbin, 2011). Bazi durumlarda grupta yer
almayan dgretmenlerin de katilimiyla toplantilar yapilarak ders planinda diizenlemeye
gidildigi de goriilmektedir (Murata, 2011). Diizenlemeler arastirma dersi sirasinda
toplanan veriler temel alinarak yapilir ve yeniden diizenlenen ders plani i¢in gerekli
goriilen materyaller hazirlandiktan sonra ikinci aragtirma dersinin ders plam
uygulamaya hazir duruma getirilir (Stepanek ve dig., 2007).

Gerekli iyilestirilmeler yapilan ikinci arastirma dersi de aynen ilk aragtirma
dersinde oldugu gibi grupta yer alan bir 6gretmen tarafindan uygulanir, gézlem
sonrast degerlendirme toplantilar1 yapilarak diizenlenir. Gerekli goriilmesi
durumunda ii¢iincii arastirma dersi i¢in ders plani hazirlanmasi, hazirlanan bu ders
planmin uygulanmasi, dersin gozlenmesi ve degerlendirilmesi ile siire¢ son bulur
(Dudley, 2014). Bazi Ders imecesi gruplari birinci arastirma dersinden sonra siireci
sonlandirmaysi, ikinci ve ti¢lincii aragtirma derslerini uygulamamayi tercih etmektedir.
Eger siire¢ sonlandirilmayacaksa arastirma derslerini uygulayacak 6gretmen ve
derslerin uygulanacagi siniflarin  degistirilmesi Onerilmektedir (Fernandez ve
Yoshida, 2004).

Cerbin (2011) arastirma derslerinin ¢éziimlenmesi igin yapilan toplantilarda {i¢
ana soruya odaklanilmasi gerektigine deginmektedir;

1. Ogrenciler dersin hedeflerine hangi yollarla ulasti? Ders 6grencilerin
o6grenme diizeyini, katilimini ve diisiinmesini nasil destekledi?

2. Toplanan veriler 1s18inda derste ne gibi diizenlemeler yapilmasi
gerekmektedir?

3. Grup liyeleri dersten 6gretme ve 6grenme siiregleri ile ilgili neler 6grendiler?

Degerlendirme toplantilarinda bu sorulara verilecek yanitlar 1§181inda arastirma
dersi degerlendirilir ve gerekli goriilen diizenlemeler yapilir.

4. Asama: Ders imecesinin sonuclarinin paylasilmasi. Arastirma dersleri
bittikten sonra Ders Imecesi uygulamasindan elde edilen sonuglarin paylasilmasi
gerekmektedir. Japonya’da Ders Imecesinin sonuglarimi paylasmak igin Ders
Imecesinin yapildig1 okuldaki &gretmen ve davetlilerden olusan biiyiik bir grup
gdzlemcinin katilimiyla arastirma dersi son bir kez uygulanir (Baba, 2007). Isteyen
herkesin katilimina agik olan bu arastirma dersinin amaci,

— Ders imecesi sonuglarinin diger okullara paylasiimasinin saglanmasi,

— arastirma dersi ile ilgili davetlilerin de katilimiyla tartigmalar yapilmasi,
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— ders planlarmin ve okulun Ders imecesi siirecinde gosterdigi basarilarin ve
karsilastig1 zorluklarin yer aldig1 bir kitapgigin davetlilerle paylasilmasi,

— aragtirmact ve diger konu alani uzmanlarinin arastirma dersi ile ilgili
goriislerinin alinmasidir (Yoshida, 1999).

Herkese acik bir sekilde gerceklestirilen arastirma derslerinden sonra Ders
Imecesi raporunun yazilmasi ile siire¢ son bulur. Japonya’da o6gretmenler Ders
Imecesi raporlarini yaymlamakta ve yaymlanan raporlarin sayis1 iiniversitedeki
arastirmacilarin yaptiklar1 yayin sayisini gegcmektedir (Takahashi ve Yoshida, 2004).
Amerika ve Ingiltere’de ise siirecin sonuglar1 genellikle &gretmenler tarafindan
hazirlanan sunum ve raporlar yoluyla okuldaki diger 6gretmenlerle paylasilmaktadir
(Cerbin, 2011; Dudley, 2014). Ders Imecesi raporu da siirecin diger asamalarinda
oldugu gibi grupta yer alan tiim 6gretmenlerin katilimiyla yazilmaktadir. Raporda;

— Ders Imecesi icin belirlenen hedefler ve bu hedeflerin belirlenme nedenleri,
— Ders Imecesi siireci ile ilgili 6gretmen gériis ve diisiinceleri,

— Ders Imecesi siirecinin iyi giden ydnleri ve zorluklar,

— Ders Imecesi siiresince yapilanlar

yer almaktadir (Takahashi ve Yoshida, 2004). Raporun ekinde Ders Imecesi siiresince
birinci ve varsa ikinci ve ig¢iincli arastirma dersi igin hazirlanan ders planlar1 ve
yapilan degerlendirme toplantilarinda tutulan notlara da yer verilebilir (Cerbin ve
Kopp, 2006).

Temel olarak yukarida siralanan dort asamadan olusan Ders Imecesi ¢alismasina
dis uzmanlar da katilabilir. Dig uzmanlar, alan bilgisi, alan 6gretim bilgisi, Ders
Imecesi uygulamasi ve gereksinim duyulan diger alanlarda bilgi, deneyim ve
gorisiine bagvurulan kisilerdir (Stepanek ve dig., 2007). Watanabe (2002) dis
uzmanlarin Ders Imecesindeki roliinii asagidaki sekilde dzetlemistir. Dis uzmanlar;

— Ders imecesi siirecinin yonetilmesi,
— toplantilarin daha etkili bir sekilde yiiriitilmesi,

— gerek duyuldugunda ogretmenlere konu alani ile ilgili danigmanlik
saglanmasi

vb. noktalarda sorumluluk alabilirler. Dis uzmanlar Ders Imecesi siirecinin basindan
sonuna kadar grupla birlikte ¢aligmak zorunda degildir. Gerek goriildiigii zamanlarda
toplantilara ya da arastirma derslerine ¢agrilabilirler (Fernandez ve Yoshida, 2004).

Yukarida asamalari agiklanan Ders Imecesi Japon egitim sisteminin énemli bir
Ogesidir. Model, Japonya’daki ilkokullarda gorev yapan Ogretmenlere sif igi
uygulamalarinmi gelistirme olanagi sunmus (Lewis ve Tsuchida 1998) ve Japonya’da
matematik egitiminde Ogretmen merkezli egitimden o6grenci merkezli egitime
gecilmesinde oncii olmustur (Yoshida, 1999).
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Ders imecesi Modelinin Ogretmenlerin Mesleki Gelisimine Katkilari

Diinyada ve Tiirkiye’”de Ders Imecesi Modeli ile ilgili arastirmalar
incelendiginde modelin, 6gretmenlerin mesleki gelisimine Ogretmen isbirligi,
yansitict diisiinme becerileri, 6grenciye ve 6grenme siirecine odaklanma, arastirma
becerileri, alan ve 6gretmenlik alan bilgisi, 6gretmen motivasyonu alanlarinda katki
sagladig1 ortaya ¢ikmustir.

Ogretmen isbirligi. Ders imecesi Modelinin yasama gegirilmesi 6gretmenlerin
isbirligi ve dayanisma icerisinde caligmalarina baglidir. Arastirmalar modelin &ne
c¢ikan en onemli Ozelliklerinden birisinin O0gretmen igbirligini desteklemesi ve
artirmasi oldugunu ortaya ¢ikarmustir.

Ogretmenler dersleri birlikte planlayarak, gdzlemleyerek ve ¢ziimleyerek takim
olarak calistiklarim1 ve bu sayede Ogretmenlik becerilerini gelistirdiklerini
belirtmektedir (Lewis ve Tschudia, 1998). Ders Imecesinin 6gretmenlerin birlikte
Ogrenmesini 6ne ¢ikaran bir model olmasi (Weeks ve Stepanek, 2001) modelin
etkililiginde énemli rol oynamaktadir. Ogretmenler Ders imecesi sayesinde bilgi ve
becerilerini  birbirleriyle paylasarak yeni bilgi ve beceriler kazandiklarini
belirtmektedir (Cerbin, 2011). Isbirligine dayal: bir mesleki gelisim modeli olan Ders
Imecesi, takim calismasi ve meslektas destegi (Serbest, 2014) sayesinde
Ogretmenlerin mesleki yalnizliklarinin giderilmesine, fikirlerini ¢ekinmeden agikca
belirtmelerine ve mesleki gelisimlerini sahiplenmelerine katki saglamaktadir (Lewis
ve Hurd, 2011).

Lewis ve Hurd (2011) Ogretmenlerin  kendi mesleki gelisimlerinin
sorumlulugunu istlenmeleri konusunda modelde yer alan takim ¢aligmasimin etkili
oldugunu belirtmektedir. Ders Imecesi Modelinin mesleki gelisime bakis acisinda bir
paradigma doniisiimiinii de beraberinde getirdigini belirten Lewis ve Hurd (2011),
Ogretmenleri bir uzmanin kendilerine anlattiklarini dinleyen, not alan ve baskalar
tarafindan tasarlanmig sinif i¢i uygulamalar1 yasama geciren bireyler olarak gdren bir
mesleki gelisim anlayis1 yerine, onlari igbirligi i¢inde arastirarak 6grenen bireyler
olarak goren bir mesleki gelisim anlayisimin benimsenmesinde Ders Imecesinin
onemli pay! oldugunu belirtmektedir. Cerbin (2011) ise Ders imecesi Modelini
uygulayan 6gretmenlerin bir mesleki geligsim programi kapsaminda takim ¢alismasini
deneyimleme firsatt  bulmalarm1 modelin en &nemli Ozelligi olarak
degerlendirdiklerini ve bu sayede birlikte c¢aligma aligkanligi kazandiklarin
belirtmektedir.

Yoshida (1999) doktora tez ¢aligmasi kapsaminda bes ay siire ile Japonya’da iki
ilkokulda Ders Imecesi uygulamalarini gézlemlemis ve gdzlemleri sonucunda Ders
Imecesinin etkili bir mesleki gelisim modeli oldugu kanisma varmustir. Yoshida
(1999) bunun altinda yatan en 6énemli etmenlerden birisinin modelin 6gretmenleri
igbirligi icinde c¢aligmaya yonlendirmesi oldugu sonucuna ulagmistir. Ayrica
aragtirmalar, Ders Imecesi kapsaminda 6gretmenlerin bir arada calismalarimin dersin
planlanmasi, ¢éziimlenmesi ve gézden gecirilmesi gibi konularda daha etkili sonuglar
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dogurdugunu ortaya ¢ikarmistir (Hurd ve Licciardo-Musso, 2005). Roback, Chance,
Legler ve Moore (2006) iiniversitede ¢alisan yedi 6gretmenle gergeklestirdikleri
caligmalarinda Ders Imecesi Modelinin uygulamadaki yansimalarin1 gdrmeyi
hedeflemistir. Aragtirmanin sonuglari 6gretmenlerin isbirligi icerisinde calismayi
mesleki gelisimleri agisindan olumlu degerlendirdiklerini isaret etmistir. Benzer bir
sekilde, Harle (2008) modelin dgretmenler arasi isbirligine katk: sagladigini, Lenski
ve Caskey (2009) isbirligi icinde calisildiginda mesleki gelisim acisindan daha etkili
sonuglara ulasildigini ve McDonald (2009) ise Ders Imecesini deneyimleyen
Ogretmenlerin meslektas dayanigmasini oldukga degerli buldugunu belirtmistir.

Aragtirma derslerini  arkadaslariyla dayanigma igerisinde planlayan ve
¢oziimleyen Ogretmenler, bu deneyimin mesleki gelisimlerine katki sagladigini
diisiinmektedir (Cajkler, Wood, Norton ve Pedder, 2014; Wright, 2009). Ders Imecesi
Modelini deneyimleyen oOgretmenler model sayesinde isbirligi iginde ¢alisma
becerilerinin gelisim gosterdigini, bunun da mesleki gelisimlerine katki saglayacagini
dugiindiiklerini belirtmektedir (Carroll, 2013; McDowell, 2010).

Tirkiye’de yapilan aragtirmalar da modelin 6gretmen igbirliginin geligmesine
katki sagladigim ortaya koymustur. Ornegin, Erbilgin (2013) dgretmenlerin, Ders
Imecesi kapsaminda birbirlerine verdikleri geri bildirim ve ortaya ¢ikan farkl: fikirler
baglaminda isbirligi i¢inde ¢aligmayr faydali bulduklarini belirtmistir. Kincal ve
Beypinar (2015) farkl: iilkelerde yayimlanan 28 makaleyi inceleyerek Ders Imecesi
uygulamasinin matematik 6gretmenlerinin mesleki gelisimine ve 6grenme siirecinin
gelistirilmesine etkisini belirlemeyi amaglamis ve modelde yer alan Ogretmen
dayanigmasinin 6gretmen mesleki gelisimi baglaminda ¢ok onemli rol oynadigim
ortaya ¢cikarmistir. Gok (2016) Ingilizce dgretmenleri ile gerceklestirdigi calismasinda
Ders Imecesi boyunca isbirligi icerisinde ¢aligmanin dgretmenler tarafindan olumlu
degerlendirildigi sonucuna ulagmistir.

Ogretmenlerin dayanisma icerisinde calisarak birbirlerinden yeni bilgiler
dgrenmesine olanak tanimasi baglaminda énemli bir yere sahip olan Ders Imecesi
Modelinin (Giinay ve dig., 2016) 6gretmen dayanigmasini destekleyerek 6grencilerin
basarilarmi olumlu etkileyecegi belirtilmektedir (Kilig, Demir ve Unal, 2011).
Yukarida sdzii gegen nedenlerden dolay arastirmacilar, Ders Imecesindekine benzer
bir isbirligi barindiran ve siirece yayilan mesleki gelisim modellerinin tercih
edilmesini 6nermektedir (Meissner, 2008).

Ogrenciye ve oOgrenme siirecine odaklanma. Ders Imecesi Modeli
Ogretmenlerin, 6gretmen ve dgretme odakli bakis agisindan siyrilarak, 6grenci ve
o6grenme odakli bakis agisiyla derslerini degerlendirmelerine olanak saglamaktadir.
Arastirma derslerinde 6grencileri 6zel olarak gozlemleyen 6gretmenler, onlarin derste
neler yaptiklari, ne gibi sorular sorduklari, hangi konular1 anlamakta sikinti
yagsadiklar1 vb. noktalar1 6grenci goziinden degerlendirme firsati bulmaktadir. Bu
sayede Ogretmenler, derslerde Ogretmenin ne yaptigindan ziyade dgrencinin ne
yaptigini anlama noktasinda farkindalik ve gelisim gostermektedir (Lewis, 2000).
Weeks ve Stepanek (2001) Ders Imecesinin en ilgi ¢ekici ve heyecan verici
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boliimiiniin ders gozlemi oldugunu belirtmektedir. Ders gdzleminde 6grencilerin
diistinme siireclerini ve tepkilerini gézlemleme firsati bulan dgretmenler boylelikle
Ogrencileri daha iyi anlamakta ve derslerini onlarin gdziinden degerlendirme olanag:
bulmaktadir (Rhine, 1998; Yoshida, 1999). Bir meslektasin1 ders anlatirken
gozlemleyen Ogretmenler ise bu deneyimin kendileri ig¢in ¢ok O6gretici oldugunu
belirtmekte ve ders gdzlemi sayesinde kendilerini 6grencilerin yerine koyabildiklerini
ve derse dgrenci gozlinden bakabildiklerini belirtmektedir (Cerbin, 2011).

Lewis (2002b) Ders Imecesinin Amerika’daki gelecegini tartistig1 makalesinde
uygulamanin, 6grenci tepkilerini dikkate alarak ders plant yapma konusunda
Ogretmenleri isteklendirdigini, Ogretmenlere ders goézlemleri sayesinde dersin
islenisine dgrenci gozlinden bakabilme firsati sundugunu ve en dnemlisi 6grencilerin
derse olan ilgisini artirdigim belirlemistir. Bu nedenlerle Ders Imecesinin zorluklaria
karsin denemeye deger bir mesleki gelisim uygulamasi oldugunu belirtmistir.

Lewis, Takahashi, Murata ve King (2003) Ders imecesi uygulamasi kapsaminda
toplanan verileri inceledikleri caligmalarinda, bir arastirma dersi kapsaminda 6grenci
iiriinleri, ses kayitlari, gbzlem notlari, sinif i¢i sdylem ve konusmalar gibi farkli
tirlerde veri toplanabilecegini belirtmistir. Veri toplama ve ¢oziimleme siireci
sayesinde Ogretmenlerin zengin bir veri kaynagina ulasma firsat1 bulduklar1 ve bu
kaynagin da oOgretmenlere dersi Ogrenci bakis acisiyla gérme olanagi sagladigi
belirlenmistir. Benzer bir sekilde Hurd ve Licciardo-Musso da (2005) on kisiden
olusan bir Ders Imecesi grubu ile yasadiklar1 deneyimi aktardiklar1 makalelerinde,
dgretmenlerin  Ders Imecesi uygulamasi kapsaminda &grencilerinin arastirma
derslerinde {rettikleri materyalleri inceleyerek derslerini daha 6grenci odakli
planlayabildiklerini belirlemislerdir. Model sayesinde 6grencilerin diisiinme
stireclerini ders planlama ve dgretim siirecine dahil eden 6gretmenler (Harle, 2008),
6grenci odakli olarak gelistirilen ve uygulanan bu planlar sayesinde 6grencilerinin
nasil 6grendigini daha iyi anlama firsati bulmaktadir (Roback ve dig., 2006).

Ders Imecesi sayesinde dgrencilerin kavramlari ezberlemeleri ya da kurallar:
uygulamalarina degil, derste islenen konuya verdikleri tepkilere ve nasil
diistindiiklerine odaklanma firsat1 bulduklarini dile getiren 6gretmenler bu durumun
uzun siirecte 6grenci basarisini olumlu etkileyecegini diisiindiiklerini belirtmektedir
(Wright, 2009). Ders Imecesi uygulamasi sayesinde &gretmenlerin planlama ve
ogretim etkinlikleri sirasinda 6grencilerin 6grenmesini gdz 6niinde bulundurduklari
gozlemlenmistir (Lee, 2012). Lenski ve Caskey (2009) ti¢ farkli ortaokulda farkls
alanlardan 6gretmenlerin katilimiyla gergeklestirdikleri ¢alismalarinda 6grencilerin
dgrenmesini dikkate alarak ders plan1 yapilmasinda Ders imecesi Modelinin etkisini
incelemistir. Ders planlama stirecinde dgrencilerinin nasil 6grendiklerine ve diigiinme
stireglerine odaklanmaya yonlendirmesi bakimmdan modelin 6gretmenlerin ders
planlama becerisine katki sagladigi belirlenmistir.

Carroll (2013) Ders Imecesi sayesinde hizmet dncesi dgretmen egitiminin
onemli bir sorunu olan teori-uygulama arasindaki kopukluga bir ¢6ziim
getirilebilecegini belirtmistir. Sinif temelli bir arastirma modeli olan Ders Imecesi
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uygulamasinda yer alan danigmanlar, alan uzmanlar1 ve uygulama 6gretmenlerinin
rehberliginde ¢alisan 6gretmen adaylari, derslerinin basarisini 6grencilerin 6grenmesi
odaginda degerlendirmeye baslamistir. Bu bakis agisinin ise hem ders planlama hem
de uygulama siireclerinde iyilesmeyi beraberinde getirdigi gorilmektedir.

Ders imecesi Modeli, dgretmenlerin, 6grencilerin diisiinme siireclerini agiga
cikarma ve coziimleme becerilerinin yani sira (Lewis, Fischman, Riggs ve
Wasserman, 2013) o6grencileri anlama becerilerinin (Kincal ve Beypinar, 2015)
gelismesine de katkida bulunan bir modeldir. Ozaltun (2014) matematik 6gretmenleri
ile gerceklestirdigi calismasinda Ders Imecesi uygulamasi boyunca 6gretmenlerin
6grenci diislincesine iligkin bilgilerinin nasil gelistigini agiga ¢ikarmayi hedeflemistir.
Ders Imecesi dncesinde, sirasinda ve sonunda gretmenlerin 6grenci diisiincesine
iliskin bilgilerini dgretimlerine nasil yansittiklari incelenmis ve modelin;
Ogretmenlerin 6grenci diislincesine iliskin bilgilerine yonelik farkindaliklarinin
artmasina, bu bilgileri derslerinde daha etkili ve yogun bir bi¢imde kullanmalarina,
Ogrenci diislincelerine daha fazla 6nem vermeye baslamalarina ve 6grencilerinin
diistinceleri altinda yatan sebepleri sorgulamaya baslamalarina yardimci oldugu
sonucuna ulasilmistir. Ders Imecesi siireci sonunda dgretmenler, dgretmenin derste
daha geri planda durdugu, 6grencinin ise daha etkin oldugu yontemleri tercih etmeye
baglamaktadir (Bozkurt, 2015).

Ogrenciyi tanima bakimindan siirec icerisinde gelisim gdsteren dgretmenlerin
(Gézel, 2016; Ozbay, 2015) Ders Imecesi sayesinde, dgretme siirecinden ziyade
6grenme siirecine odaklandiklari, 6grencilerle yiiz yiize goriisme ve aragtirma dersi
sonrasinda yapilan toplantilar sayesinde ise dersi Ogrenci gereksinimleri
dogrultusunda tasarladiklar1 goriilmektedir (Gok, 2016).

Alan ve égretmenlik alan bilgisi. Ders imecesi Modeli gretmenlerin alan ve
ogretmenlik alan bilgilerinin gelismesine de yardimei olmaktadir (Kurt, 2016; Lewis,
2000). Modelin 6grenciyi tanima, dersin planlanmasi ve sunumu gibi alanlarda
Ogretmenlerin dgretmenlik alan bilgisine katki sagladigi bilinmektedir (Baki, 2012;
Fernandez, 2002). Dersin amacina uygun egitsel materyallerin se¢ilmesi (Yoshida ve
Jackson, 2011), konuya uygun 6gretim yontemlerinin kullanilmasi, etkili planlama,
simif yOnetimi ve ders tasarim (Lewis ve Hurd, 2011) gibi konularda da Ders
Imecesinin 6gretmenlerin mesleki gelisimine katki saglayan bir model oldugu
goriilmektedir (Cerbin ve Kopp, 2006).

Ders Imecesi Modelinde yer alan gozlem ve ¢dziimleme uygulamalar1 sayesinde
simif i¢i uygulamalarimi gelistirme olanagi bulan 6gretmenlerin (Howell ve Saye,
2016) aym1 zamanda alan oOgretiminde farkli yontemler kullanarak risk alma
egilimlerinin arttig1 bilinmekte, bu durumun siire¢ igerisinde 6gretmenlerin alan ve
Ogretmenlik alan bilgilerine katki saglayacagi disiiniilmektedir (Cajkler ve dig.,
2014).

Lewis ve Tsuchida (1998) Japon &gretmenlerin Ders Imecesi uygulamalarini
gozlemledikleri calismalarinda Ders imecesinde yer alan arastirma derslerinin simf
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ici uygulamalar1 gelistirdigini, egitim programina eklenen yeni konularm ve
yontemlerin etkili bir sekilde yayilmasini sagladigini ve ogretmenlerin sinif ici
davranislar ile ilgili farkindaliklarini artirdigini ortaya ¢ikarmistir.

Smith (2008) dort ilkokul ogretmeninden olusan iki grupla ylriittigi
calismasinda Ders Imecesinin 6gretmenlerin mesleki gelisim gereksinimlerini ne
derecede karsiladigini arastirmis ve 6gretmenlerin modelin 6gretmenlik becerilerine
biiyiik oranda katki sagladigim diisiindiiklerini agiga ¢ikarmustir. Ogretmenlerin kendi
mesleki gelisimlerinin sorumlulugunu alma ve Ogretmenliklerini gelistirme
anlaminda uygulamay1 yararli bulduklar: belirlenmistir.

McDonald (2009) Ders Imecesi ilkeleri {izerine kurulu bir mesleki gelisim
programini degerlendirdigi c¢alismasinda 6gretmenlerin alan bilgisi, 6gretmenlik
uygulamalar1 ve 6grencilerin 6grenme ¢iktilari arasindaki bagi incelemistir. Bes
O6gretmen ve 160 Ogrencinin katilimiyla gerceklestirilen ¢alismanin sonuglari,
aragtirmaya katilan Ogretmenlerin alan ve Ogretmenlik alan bilgilerinde artis
yasandigini, dgretmenlik uygulamalarimin olumlu yonde degisim gosterdigini ve
ogrencilerin ¢ogunun 6grenme ¢iktilarinda iyilesme oldugunu ortaya gikarmistir.

Wright (2009) Ders imecesinin matematik alan ve dgretmenlik alan bilgisi ile
Ogrenci basaris1 iizerindeki etkisine yonelik Ogretmen goriiglerini arastirmistir.
Aragtirmanin bulgulari, dgretmenlerin séz konusu ii¢ alanda da Ders Imecesinin
kendilerine katki sagladigini diisiindiigiinii gostermistir. Ogretmenler bu uygulama
sayesinde yeni problem ¢ozme yontemleri 6grenerek matematik alan bilgilerini
gelistirdiklerini belirtmistir. Ogretmenler ayrica hem kendi diizeylerinden hem de
diger diizeylerden Ogretmenlerle igbirligi icinde ¢aligmalarmin matematik alan
bilgilerine olan 6zyeterlik inaglarinin artmasina da katki sagladigini belirtmistir.

Lewis ve dig. (2013) ii¢ farkli okulda ¢alisan matematik Ogretmenleriyle
yiiriittiikleri Ders Imecesi calismasinda ¢alismaya katilan &gretmenlerin; matematik
alan bilgilerinin ve matematik problemlerinin ¢dziimiinde kullandiklar1 g¢oklu
temsillerin artis gosterdigini agiga ¢ikarmustir. Baki (2012) ise Ders Imecesinin
O0gretmen adaylarmin  matematigi Ogretme Dbilgisine katkisini  inceledigi
arastirmasinda altis1 deney altis1 kontrol grubu olmak t{izere 12 sinif 6gretmeni aday1
ile calismustir. Alt1 hafta siiren Ders imecesi uygulamasi sonunda modelin, 6grenciyi
zihinsel olarak etkin tutma, 6grencinin dersle ilgili 6n bilgilerini dikkate alma, ders
planlama, derste yer alacak etkinliklerin sayisint ve sirasini belirleme konularinda
ogretmenlere katki sagladigi sonucuna ulagilmistir.

Budak ve dig. (2011) 24 matematik 6gretmen adayi ile geceklestirdikleri
calismalarinda Ders Imecesinin nasil uygulandigini ve &gretmen adaylaria neler
kazandirdigini incelemistir. Calisma sonucunda, Ogretmenlerin Ders Imecesi
sayesinde matematik Ogretim yontemleri konusunda gelisim gosterdikleri
belirlenmistir. Uygulama sonunda 6gretmenler, kavram yanilgilari ve bunlar1 giderme
yollarini, yapilandirmaci yaklagimm smifta nasil uygulanacagini, etkili materyal
hazirlamay1 ve kullanmayi, grup c¢alismasinin dgrenciyi nasil etkiledigini ve bulus
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yoluyla 6grenmenin etkili bir yontem oldugunu 6grendiklerini belirtmistir. Ayrica
Ogretmenler bu uygulama sayesinde sinif yonetiminde deneyim kazandiklarini ve
smif i¢i uygulamalartyla ilgili yaraticilik ve hayal giiclerinin desteklendigini
belirtmistir.

Aydogan Yenmez (2012) dort matematik 6gretmeni ile gerceklestirdigi durum
calismasinda Ders Imecesinin Ogretmenlerin dgretmenlik alan bilgisine olan
katkilarini aragtirmig ve modelin 6gretmenlerin sinif yonetimi, 6grencilere yoneltilen
sorular ve dgretimin degerlendirilmesi ile ilgili bilgi ve becerilerine katki sagladigi
sonucuna ulagsmigtir. Akbaba Dag (2014) ise arastirmasinda sinif 6gretmeni adaylari
ile galigmis ve dgretmenlerin kesir 6gretim bilgilerinin gelismesinde Ders imecesinin
katkilarint aragtirmistir. Sekiz hafta siiren ¢aligmanin sonucunda 6gretmenlerin kesir
bilgisi ve kesir 6gretimi bilgilerinin gelistigini gozlemleyen arastirmaci, Ders Imecesi
modelinin alan ve 6gretmenlik alan bilgisini gelistirmek i¢in etkili bir mesleki gelisim
modeli oldugunu belirtmistir.

Ders Imecesi uygulamasmin matematik 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerine
etkisini inceledikleri aragtirmalarinin sonucunda Kincal ve Beypiar (2015), modelin
matematik Ogretmenlerinin alan bilgisi ve 6gretim bilgisine katkida bulundugu
sonucuna ulasmustir. Ozellikle dgretim stratejileri gelistirme ve materyal tasarimi
konusunda modelin 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine yansimalarmin oldugu
goriilmiistiir. Benzer bir sekilde Ozbay (2015) ortaokul matematik dgretmenlerinin
doniisiim geometrisinde alan dgretimi bilgilerinin Ders Imecesi siirecinde nasil
gelistigini inceledigi arastirmasinda, Ogretmenlerin Ogrenciyi tanima ve dersin
sunumu konularinda gelisim gosterdiklerini belirlemistir. Ogretmenlerin ayrica ders
plant hazirlama bakimindan da siire¢ igerisinde gelisim gosterdiklerini belirleyen
Ozbay (2015), farkli matematik konularinda 6gretmenlerin alan bilgisinin gelismesi
i¢in Ders Imecesinin uygulanmasini dnermektedir.

Ozen (2015) ortaokul matematik 6gretmenlerinin geometrik diisiinmelerindeki
gelisimi inceledigi arastirmasinda Ders imecesi Modelini kullanmistir. Bes 6gretmen
ile alt1 ay siiren calismasinin sonucunda Ozen, modelin dgretmenlerin geometrik
diistinmelerini gelistirdigi sonucuna varmustir. Siire¢ igerisinde Ogretmenlerin
kullandiklar1 matematik dilinin, temsillerin ve ders i¢i 6grenci sorgulamalarinin
gelistigi gozlemlenmistir.

Cumhur (2016) Ders Imecesi boyunca matematik &gretmeni adaylarimin soru
sorma davraniglarindaki gelisimi inceledigi ¢alismasinda 6gretmen adaylariin soru
sorma davraniglarinin akil yiiriitme, farkli yaklasimlar kullanma, sorgulama,
O0grenmeyi yonlendirme, 0grencinin yanitini inceleme, sorular1 uyarlama ve yaniti
agma boyutlarinda gelisim gosterdigi sonucuna ulagsmustir. Ders Imecesinin soru
sorma konusundaki teorik bilgilerin uygulamaya konulmasi anlaminda da gretmen
adaylarinin mesleki gelisimlerine katkis1 oldugu belirlenmistir.

Gozel (2016) iicii deney tigli kontrol grubunda yer alan alt1 sinif 6gretmeni ile
gergeklestirdigi calismasinda Ders Imecesinin dgretmenlerin problem ¢ozmeye dayali
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sonucunda Ders Imecesinin; Ogrenciyi tanima, dersin planlanmasi ve sunumu
konularinda deney grubunda yer alan Ogretmenlerin mesleki gelisimine katki
sagladig1 belirlenmistir. Ayrica, Ders imecesi uygulamas: sayesinde deney grubu
Ogretmenlerinin problem ¢dzme adimlarindan problemi anlama, ¢dziim i¢in plan
hazirlama, ¢oziim planin1 uygulama, ¢oziimii degerlendirme ve problem kurma
adimlarinda gelisim gosterdikleri sonucuna ulasilmistir.

Yansitia diisiinme becerileri. Ders Imecesi Modelinin 6gretmenleri yansitici
diistinmeye yonlendirdigi de goriilmektedir (Lewis ve Tsuchida, 1998). Arastirma
derslerini gozlemleyen, video kayitlarini izleyen ve ders sonrasi bir araya gelerek
dersle ilgili olumlu ve olumsuz goriislerini birbirleri ile paylasan dgretmenler, bu
sayede uygulamalarmi sorgulayan, elestiren ve uygulamalart ile ilgili yansitict
diistinebilen bireyler olarak gelisim gostermektedir (Lewis, 2000). Arastirma dersini
kendi sinifinda uygulayan 6gretmenler, meslektaglarindan ders isleyisleriyle ilgili
aldiklar1 geri bildirimleri ve gozlemci olarak katildiklar1 derslerde meslektaslarinin
uygulamalarindan edindikleri fikirleri yansitici bir sekilde degerlendirerek mesleki
geligimlerine katki saglamaktadir (Fernandez ve Yoshida, 2004). Derslerde
gozlemcilerin topladiklart veriler sayesinde sinif i¢i uygulamalarini degerlendirme
firsat1 bulan 6gretmenler, sinifta neyi, neden ve nasil yaptiklarini dikkatli bir sekilde
diistinme firsatt bulmakta ve bu dogrultuda ders planlarinda gerekli degisiklikleri
yapabilmek i¢in de yansitici diisiinme becerileri sergilemek zorunda kalmaktadir
(Cerbin, 2011).

Hurd ve Licciardo-Musso (2005) on kisiden olusan bir Ders Imecesi grubunun
deneyimlerini arastirdiklar1 calismada, &gretmenlerin Ders Imecesi uygulamasi
kapsaminda &grencilerinin arastirma derslerinde trettikleri materyalleri inceleyerek
derslerine daha yansitici bir gozle bakabildikleri sonucuna ulasmistir. McDowell
(2010) Ders Imecesinin 6gretmen adaylarinin Fen Bilgisi dersini isleyislerini nasil
etkiledigini arastirdigt ¢alismasii {i¢ farkli ortaokulda gorev yapan alti 6gretmen
aday ile yiiriitmiistiir. Arastirmanin sonuglari, Ders Imecesinde yer alan yansitici
toplantilarin Fen Bilgisi dersinin temel ilkelerinin sinif uygulamalarina yansitilmasini
olumlu yonde etkiledigini, dersin &grenilmesi ve Ogretilmesi konularinda
6gretmenlere aydinlatict bir deneyim sundugunu ve 6gretmenlerin derste yapilmasi
gereken degisikliklerin farkina varmasini sagladigini gostermistir.

Ders Imecesi Modelini uygulayan 6gretmenlerin dersleri ile ilgili daha acik ve
diiriist degerlendirmelerde bulunduklart da belirlenmistir (Carroll, 2013). Cajkler, ve
dig. (2014) Ingiltere’de bir ortaokulda dort matematik oOgretmeni ile
gerceklestirdikleri Ders Imecesi ¢alismasinda, 6gretim yontem ve tekniklerine karar
verilmesi, dersin hedef ve kazanimlarmin belirlenmesi ve 6grenci tepkilerinin ve
zorlanacaklart noktalarin tahmin edilmesi konularinda O6gretmenlerin yansitict
degerlendirmelerde bulunduklarini ortaya ¢ikarmistir.

Ders Imecesi uygulamasi kapsaminda gerceklestirilen arastirma derslerinin
video ile kaydedilmesinin 6gretmenlerin dersle ilgili yansitici bir sekilde diisiinmeleri



Ders Imecesi Modeli ve Modelin Ogretmen Mesleki Gelisimine Katkisi Uzerine Bir Inceleme 595

i¢in uygun ortam yarattig1 goriilmektedir (Erbilgin, 2013). Ogretmenler bu sayede
dersle ilgili daha ayrmtili veri toplamakta ve topladiklari veriler dogrultusunda
degerlendirmelerine yon vermektedir. Tiirkiye’de hizmet 6ncesi 6gretmen egitiminde
Ders Imecesi Modelinin uygulanip uygulanamayacagini tartistiklar1 ¢aligmalarinda
Giinay ve dig. (2016) Ders imecesinin gozleme yer vermesi, yansitic1 tartismalar
icermesi, 6gretmenler arasi isbirligini saglamasi, 6gretmenlerin birbirlerinden yeni
bilgiler 6grenmesine olanak tanimasi gibi 6zellikleri bakimindan Okul Deneyimi ve
Ogretmenlik Uygulamasi dersleriyle biitiinlestirerek uygulanabilecegini belirtmistir.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Bu makalede Ders Imecesi Modeli tamtilmis, diinyada ve Tiirkiye’de yapilan
arastirmalar 1518inda  modelin  6gretmenlerin mesleki gelisimine katkilar
incelenmistir. Ders Imecesi Modelinin arastirmacilar tarafindan farkli sayida
agsamadan olusacak sekilde ele alindig1 goriilmektedir (Cerbin, 2011; Dudley, 2014;
Fernandez ve Yoshida, 2004; Lewis ve Hurd, 2011; Stepanek ve dig., 2007; Stigler
ve Hiebert, 1999). Ancak arastirma dersinin planlanmasi, uygulanmasi,
¢oziimlenmesi ve gozden gecirilmesi asamalari modelin temel agamalarim
olugturmaktadir.

Ogretmen niteliginin 6grenci basarisim etkileyen en 6nemli degiskenlerden
birisi oldugu diisliniildiigiinde, 6gretmenlere sunulan mesleki gelisim olanaklarinin
niteliginin ne kadar 6nemli oldugu daha iyi anlasilacaktir. Ogrenci basarisini etkileyen
en 6nemli etkenin 6@retmen niteligi (Darling-Hammond, 1999; Rice, 2003) ve etkili
Ogretim (Hattie, 2012) oldugu ve egitim sisteminin temel hedefinin de 6grenci
basarisini artirmak oldugu gbéz Oniinde bulunduruldugunda 6gretmen niteliginin
O6nemi de agiga ¢ikmaktadir. Ya batarsin ya da ¢ikarsin bakis agisiyla 6gretmenlik
meslegine devam etme ya da meslegi birakma yoniinde karar vermesi beklenen ve bir
bakima kaderine terk edilen 6gretmenlerin okul yoneticileri ve meslektaslarindan
alacaklar1 destekle ve etkili mesleki gelisim uygulamalartyla 6grenci bagarisini
artirmada etkili olacagina iligskin arastirmalara alanyazinda siklikla rastlanmaktadir
(Turk Egitim Dernegi Mem-TEDMEM, 2016). Benzer bir sekilde, Wiliam (2007) da
Ogrenci basarisinin artirilmasi i¢in dgretmenlerin niteliginin artirtlmasi gerektiginin
altim1 ¢izmekte, bunun ise yaz boyunca sunulan yiiz ylize egitimlerden olusan
geleneksel yontemlerle yapilamayacagini belirtmektedir. Okullarda 6grencilere daha
iyi 6grenme olanaklari sunulmak isteniyorsa, oncelikle 6gretmenlere hem hizmet
oncesinde hem de hizmet iginde daha iyi Ogrenme olanaklar1 sunularak ise
baslanmalidir (Feiman-Nemser, 2001). Bu da ancak Ders Imecesi 6rneginde oldugu
gibi nitelikli ve etkili mesleki gelisim modellerinin ise kosulmasi ile olanaklidir.

Ders imecesi bir mesleki gelisim modeli olarak Japonya’da dogan ve oradan tiim
diinyaya yayilan bir modeldir (Fernandez ve Yoshida, 2004). Ogretmenlerin mesleki
gelisimlerinin sorumlulugunu alan etkin bireyler olarak yer aldigi modelde bir grup
Ogretmen bir araya gelerek bir arastirma dersini planlar, uygular, ¢6ziimler ve gézden
gecirir. Bu dort temel asamadan gegerek modeli deneyimleyen 6gretmenlerin modelin
mesleki gelisimlerine olan yansimalarin1 olduk¢a olumlu degerlendirdikleri
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goriilmektedir. Arastirmalar, Ders imecesi Modelininin 6gretmen isbirligi, 6grenciye
ve Ogrenme siirecine odaklanma, alan ve &gretmenlik alan bilgisi ve yansitici
diistinme becerileri gibi konularda dgretmen mesleki gelisimine katki saglayan bir
model oldugunu géstermektedir.

Ders imecesi Modelinin agsamalari incelendiginde, uygulanmasi emek ve zaman
isteyen bir model oldugu goze carpmaktadir. Ogretmenlerin modeli sahiplenmeleri
modelin basarili olmasinda 6énemli rol oynamaktadir. Bu nedenle modeli uygulama
asamasinda Ogretmenlerin gilinlik is yikleri ve yogunluklari dikkate alinmali,
gerekiyorsa Ogretmenlerin ders programlarinda diizenleme ve iyilestirmeler
yapilmalidir. Modelin Tiirkiye’de dogmadigi ve 6gretmenlerin mesleki geligsimlerinde
siklikla kullanilan bir model olarak kendisine heniiz saglam bir yer bulmadigi
diisliniildiigiinde, modelin dayandig1 temel felsefenin ne oldugu ve nasil uygulanacag:
konusunda dgretmenlere rehberlik edecek kisi ya da kisilere gereksinim duyulacagi
aciktir. Bunun yam sira 6gretmenler modeli uygularken alan 6gretimi konusunda
destek alabilecekleri kisilere de gereksinim duyabilirler. Modelin etkili bir sekilde
yasama gegirilmesi bu destegin yeterince saglanip saglanamayacagi ile yakindan
iligkili olacaktir.

Gerek hizmet dncesi gerekse de hizmet i¢i dgretmen egitiminde Ders imecesi
Modelinden yararlanilarak &gretmenlerin gelisimi desteklenebilir. Model egitim
fakiiltelerinde 6gretmenlik uygulamasi dersleri kapsaminda denenebilir ve gerekli
gorillen degisiklikler yapildiktan sonra uygulanabilir. Modelin hizmet 6ncesi
Ogretmen egitiminde etkili bir sekilde kullanilmasi igin gereksinim duyulan
desteklerin yasama gegirilmesi ile model islerlik kazanabilir.

Modelin matematik Ogretmenlerinin  hizmet i¢i egitimlerinde siklikla
kullanildigi goriilmektedir (Murata, 2011). Bu deneyimlerden hareketle model
egitimin farkli kademelerinde gorev alan farkli 6gretmen gruplariyla da uygulanabilir.
Boylelikle modelin Tiirkiye’de yayginlastirilmast, iyi giden yonlerinin saptanmasi ve
aksayan yonlerinin diizeltilmesi konusunda ortak bir akil olugmasi saglanabilir.

Ders Imecesi Modeli okul genelinde uygulamaya gecirilmeden &nce goniillii
Ogretmenlerle uygulanarak modelin hizmet i¢i egitim kapsaminda denenip
yayginlagsmasi saglanabilir. Bu deneme uygulamasi sonrasinda modelde gerekli
goriilen diizenlemeler ve degisiklikler yapilabilir. Bu asamada gbzlem ve yiiz yiize
gorismeler yoluyla modelin uygulanmasinda yasanan aksakliklar belirlendikten sonra
bu aksakliklarin olugsmasini engelleyecek onlemler alinabilir. Modeli deneyimleyen
ogretmenler okulda diizenlenecek bir etkinlikte modeli diger 6gretmenlere tanitabilir,
modelle ilgili kendi deneyim ve goriislerini meslektagslari ile paylasabilir. Modelin
etkili bir sekilde uygulanmasi i¢in 6gretmenlerin destege gereksinim duyacaklari
unutulmamalidir. Bu nedenle modeli deneyimleyen &gretmenler bir sonraki Ders
Imecesi siirecinde diger 6gretmen gruplarina modelin uygulanmasi konusunda
rehberlik edebilir. Modelde yer alan toplanti ve gozlem uygulamalarinin
gerceklestirilebilmesi i¢in gerekiyorsa dgretmenlerin ders programlarinda degisiklik
yapilmali, okul yonetimi (idare) bu konuda Ogretmenlere gereken destegi
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saglamalhidir. Ders Imecesi siireci sonunda &gretmenlerin edindikleri bilgi ve
becerileri diger meslektaslariyla paylagmalari i¢in firsat sunulmalidir.

Ders Imecesi Modeli arastirma dersi ile ilgili 6grenci tepkilerini agiga ¢ikarmay1
hedefleyen bir model oldugu icin modelle ilgili dgrencilerin de bilgilendirilmesi
gerekebilir. Bu bilgilendirme siirecinde dgrenciler, aragtirma dersi sonrasinda yapilan
goriismelerde dersle ilgili gercek duygu ve diisiincelerini belirtme konusunda
Ozendirilmelidir.

Bu makalede modelin 6gretmenlerin mesleki gelisimine katki sagladigi noktalar
ele alinmigtir. Ancak mesleki gelisim modellerinin etkililigini belirleyen en 6nemli
etkenlerden birisi de uygulanan modelin 6grenci basarisina olan yansimasidir.
Yapilacak olan ¢alismalarda Ders imecesi Modeli bu yoniiyle de ele alinip, modelin
6grenci basarisina katkisinin incelendigi ¢aligsmalar derlenebilir.
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Purpose and Significance

In today’s world, the fact that it is getting easier to access and share information
caused the teaching profession to change substantially. Teachers are no longer
regarded as knowledge transmitters, but rather regarded as facilitators of knowledge
(MONE, 2017). It is vital that teachers should be equipped with the required
knowledge and skills so that they can adapt to the changes in their profession. This
will only be possible through in-service training. However, research shows that
teachers do not want to take part in professional development activities such as
seminars or courses because they are not satisfied with their content and delivery
methods (TALIS, 2009).

The quality of professional development opportunities affects the quality of
teaching, and the quality of teaching affects student achievement (Sparks, 2002;
Darling-Hammond, 1997). With this in mind, it should be emphasized that the quality
of education is determined by teacher professional development, which plays a key
role in the reforms to be put into action (Biimen, Ates, Cakar, Ural and Acar, 2012).
Teacher professional development has always been a high priority for countries since
it facilitates the orientation process of novice teachers (Fraser, Kennedy, Reid and
Mckinney, 2007), improves the teaching and learning process (Borko, 2004), and
enhances school performance (Bolam, 2000). Therefore, the quality of professional
development opportunities offered to teachers should be constantly scrutinized
(Mokhele, 2013).

Various models are used for teacher professional development. Although they
vary in their contents and methods, they aim to serve a common purpose: to positively
affect the in-class performance, attitudes and beliefs of teachers and to increase
student achievement (Guskey, 2002). However, the traditional methods of
professional development such as one-off seminars are criticized for ignoring the
school contexts, in-class practices and current theories of teaching and learning
(Borko, Jacobs, and Koellner, 2010) and for their high costs (Ball and Cohen, 1999;
Bill and Melinda Gates Foundation, 2015). It is common knowledge that such types
of professional development events are not reflected on the in-class practices of
teachers and; therefore, they do not have a positive influence on their professional
development (Joyce and Showers, 2002).

As opposed to traditional professional development, visionary professional
development models increase the pedagogical knowledge of teachers (Borko, 2004)
and maximize the quality of teaching (Brown Easton, 2011). In order for a
professional development model to be effective, it needs to cater for students’ and
teachers’ needs, to focus on student learning, to support student-centered instruction,
and to continue for an extended period of time (Edmond and Burns, 2005). Therefore,
teachers should be encouraged to take part in visionary and high-quality professional
development models.
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Considered as a visionary professional development model because it is job-
embedded, collaborative and research oriented, Lesson Study is widely practiced in
Japan and in the other parts of the world (Dudley, 2014). Based on the studies
conducted in and outside of Turkey, this study aims to inform the readers about what
Lesson Study is and how it is practiced, as well as its implications for teacher
professional development.

Lesson study. Lesson Study is a collaborative professional development model
(Dudley, 2014) and has been implemented in Japan since 1870s (Fernandez and
Yoshida, 2004; Lewis and Tsuchida, 1998; Murata, 2011; Stigler and Hiebert, 1999).
Itis practiced in Japan to increase the quality of teaching and to provide students with
richer learning opportunities (Fernandez and Yoshida, 2004). In this model, teachers
collaboratively prepare a lesson plan, teach and observe it, and based on the data they
collect through their observations, they modify the lesson plan (Stepanek, Appel,
Leong, Turner Mangan, and Mitchell, 2007).

The Japanese term jugyokenkyu ,which is a combination of jugyo meaning lesson
and kenkyu meaning scientific study, has been translated into English as Lesson Study
(Fernandez and Yoshida, 2004; Lewis, 2000; Yoshida, 1999). The Turkish equivalent
of the term Lesson Study has taken many forms such as Ders Calismas: (Bayram,
2010), Ders Arastirmasi (Eraslan, 2008; Erbilgin, 2013; Giinay, Yiicel Toy, and
Bahadir, 2016; 1. Budak, A. Budak, Bozkurt, and Kaygin, 2011; Kincal and Beypinar;
2015; Ozaltun, 2014) and Ders Imecesi (Baki, 2012; Baki, Erkan, and Demir, 2012;
Boran, and Tarim, 2016; Biitiin, 2015; Cumhur, and Giiven, 2015; Kanbolat, 2015;
Serbest, 2014; Yildiz, 2013).

Western educators were introduced with the Lesson Study model at the end of
the 1990s (Cerbin, 2011) after the publication of the book The Teaching Gap: Best
Ideas from the World’s Teachers for Improving Education in the Classroom written
by Stigler and Hiebert. As a result of this, Lesson Study has begun to spread in
America since the start of the 2000s. The model is widely practiced in countries such
as Singapore, Hong Kong, China, England, Sweden and Canada (Dudley, 2014).

Steps of the lesson study process. To understand the Lesson Study model well,
the steps to be followed to implement it should be clearly defined (Stepanek et all.,
2007). Although researchers propose different steps in number, the main steps they
advise to go through can be listed under four main headings.

Step 1: Planning the research lesson. The most important task to complete in
this step is to plan the first research lesson to be implemented (Yoshida, 1999). Before
planning the first research lesson, the group of teachers who will carry out the Lesson
Study process comes together. There are some issues to be taken into account before
the groups are organized. They should volunteer to try out the model (Dudley, 2014).
The number of the group members should not exceed six (Cerbin, 2011). Group
members should consider the research lesson as our lesson rather than my lesson
(Lewis and Hurd, 2011). Subsequently, they decide on the unit and the topic on which
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they wish to conduct research by taking the long-term and short-term goals of the
school into consideration (Lewis and Hurd, 2011). After the lesson aims are defined,
teachers work on how to realize these aims during the research lesson.

Step 2: Teaching the research lesson. This step is one of the most important
steps in the Lesson Study process because the research lesson is put into action by one
of the teachers in the group and the others observe the lesson (Doig and Groves, 2011).
The lesson may also be observed by the other teachers in the school or by outside
experts (Lewis, 2002a).

Step 3: Analyzing the research lesson. As soon as a research lesson is
implemented and observed, teachers get together to analyze it based on their
observations and student reactions. During the analysis meetings, teachers share their
reflections about the lesson and take notes to modify it as needed (Fernandez and
Yoshida, 2004). They, then, prepare the lesson plan for the upcoming research lesson.

Step 4: Sharing the results of the lesson study process. After the Lesson Study
process is over, the results should be shared with the other teachers in the school. In
Japan, teachers conduct open research lessons and write a report to disseminate the
findings (Cerbin, 2011; Dudley, 2014).

Implications of lesson study for teacher professional development. Research
conducted on Lesson Study in and outside of Turkey shows that the model contributes
to teacher professional development in the aspects listed below.

Teacher collaboration. Teachers state that they improve their teaching skills as
a result of the fact that they jointly plan the research lesson, observe and analyze it in
teams (Lewis and Tschudia, 1998). Lesson Study emphasizes teachers’ learning
together (Weeks and Stepanek, 2001) which makes it an effective professional
development model. Teachers highlight that they share their knowledge and skills
with each other, enabling them to acquire new knowledge and skills (Cerbin, 2011).
As a collaborative model, Lesson Study helps teachers fight isolation, openly discuss
their ideas, and take ownership of their professional development (Lewis and Hurd,
2011) through teamwork and peer support (Serbest, 2014).

Focusing on students and the learning process. Lesson Study enables teachers
to focus on students and their learning process rather than teachers and the teaching
process. Teachers closely observe students during a research lesson and thus they have
the chance to see what they do in class, what type of questions they ask and what kind
of problems they face. This enables teachers to raise awareness about how students
actually perform in class (Lewis, 2000). Weeks and Stepanek (2001) assert that the
most exciting part of the Lesson Study is lesson observations. Upon observing student
reactions and thinking processes, teachers better understand students and look at the
lessons from their perspectives. (Rhine, 1998; Yoshida, 1999).

Content and pedagogical content knowledge. Lesson Study helps teachers to
improve their content and pedagogical content knowledge (Kurt, 2016; Lewis, 2000).
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The model is known to contribute to the pedagogical content knowledge of teachers
in areas such as understanding students, organizing and teaching lessons (Baki, 2012;
Fernandez, 2002). Through participating in Lesson Study, teachers get better at
choosing educational materials in accordance with lesson aims (Yoshida and Jackson,
2011), using subject-specific teaching methods, effective lesson planning, classroom
management, and course design (Lewis and Hurd, 2011).

Reflective thinking. Lesson Study helps teachers to think reflectively. (Lewis
and Tschudia, 1998). Through observing and analyzing research lessons, teachers
grow as professionals who question and criticize their classroom practices (Lewis,
2000). When teachers implement a research lesson in their own classes, they have the
opportunity to reflect on their performance based on the feedback they get from their
colleagues (Fernandez and Yoshida, 2004). They also assess their in-class practices
by using the data gathered through observations and by critically examining what they
do and why they do it in class. Teachers implementing Lesson Study have to possess
reflective thinking skills to be able to modify their lessons in an effective way (Cerbin,
2011).

Discussion and Conclusions

The literature review has shown that although the steps in Lesson Study’s
implementation might vary from one researcher to the other, the model is comprised
of four main steps; planning, implementing, analyzing and revising a research lesson
(Cerbin, 2011; Dudley, 2014; Fernandez and Yoshida, 2004; Lewis and Hurd, 2011;
Stepanek et all., 2007; Stigler and Hiebert, 1999).

The findings of the studies have further shown that Lesson Study contributes to
teacher professional development in important aspects such as fostering teacher
collaboration, enabling teachers to be more student and learning focused, improving
the content and the pedagogical content knowledge of teachers, and growing teachers
as reflective practitioners.

Lesson Study is a labor and time-intensive model. Therefore, teachers engaged
in it should be supported and guided throughout the process. This guidance might be
offered to them by knowledgeable others who have expertise in the implementation
of the model and the teaching of a specific subject matter.

Professional development of pre and in-service teachers might be supported
through Lesson Study. The model might be piloted and tried out in the faculties, which
train teachers, so that the quality and the efficiency of it could be improved before it
is practiced with a larger group of teachers. The model might also be used by different
groups of pre and in-service teachers teaching at varying levels of education.



