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Oz

Bu arastirma, Hatay Mustafa Kemal Universitesi Is Sagligt ve Giivenligi Onlisans Programinda, 63-
rencilerin is saglhg ve giivenligine bakig acilarinin egitim ve 6gretim siireci sonucunda nasil degistigini
degerlendirmek amaciyla yapilmistir. Arastirmada nicel arastirma yontemlerinden tarama modeli kul-
lamlmigtir. Aragtirmanin evrenini Hatay Mustafa Kemal Universitesi'nde I Saghgi ve Giivenligi On-
lisans Programinda okuyan 2. simif 6grencileri ile bu programa yeni baglayan 1. simif 6grencileri olug-
turmaktadir. Arvastirmanin 6rneklemini 61 6grenci olusturmaktadir. Arastirmada veri toplamak ama-
ctyla “Universite Ogrencilerinin Sosyal Giivenlik Algilar:” 6lcegi kullamlmgtir. Aragtirmada kullani-
lan blcek besli likert tipindedir. Arastirmadan elde edilen veriler “SPSS for Windows 22,0” program
kullamlarak analiz edilmistir. Arastirmada iki bagimsiz grup arasinda farkin 6nemini test etmek icin
Mann-Whitney U Testi secilmistir. Calismanin sonuclarina gore, 2. siif 63rencileri ile 1. sinif 63ren-
cileri arasinda is sagligi ve giivenligi algisina iliskin anlaml bir fark oldugu tespit edilmistir. Ayrica 2.
stifta bulunan 6grencilerin is saghg1 ve giivenligi algisimn 1. sumiflara gore daha yiiksek oldugu sonu-
cuna ulagilmigtir. Bu yiiksekligin nedeninin birinci simifta aldiklar: dersler ve eitim oldugu soylenebi-
lir.
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Effect of Education and Training Given in the
Occupational Health and Safety Associate Degree
Program on the Perception of Relation Between
Occupational Health and Safety

Abstract

This study was carried out in Hatay Mustafa Kemal University Vocational Health and Safety Associate
Degree Program in order to evaluate how the viewpoints perspective on occupational health and safety
changed as a result of the education and training process. The universe of the research is composed of
second class students studying in the mentioned program and at the same time the first class students
who are new fo this program. The sample of the study consisted of 61 students. In order to collect the
data of the study, “Social Security Perceptions of University Students Scale” was used. The scale used
in the research is five-point Likert type. The data obtained from the study were analyzed by using “SPSS
for Windows 22.0 program. Mann-Whitney U Test was chosen to test the significance of the difference
between two independent groups. According to the results of the study, it was determined that there
was a significant difference in occupational health and safety perception between 2nd year students and
1st grade students. Moreover, it was concluded that the occupational health and safety perception of the
students in the second year is higher than the 1st grade students. In this study, it can be said that the
reason for this height is the lessons and education they took in the first grade.

Keywords:  Occupational Health and Safety, Vocational High School, Attitude and Awareness
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Giris

21. ytizyildaki isler, hizmet ve bilgi sektorlerindeki genisleme, kiigiik is-
letme sayisindaki artis, geleneksel olmayan is programlari, glivencesiz is-
ciler, isci hareketliligi ve yash calisanlarla karakterize edilmistir (Neira,
2010, Stellman, 2012). Bu 6zellikler, yeni isle ilgili bozukluklar, bulasic1 ol-
mayan hastaliklar ve is saglig1 hizmetlerinin mevcudiyetindeki esitsizlik
de dahil olmak iizere, calisanlarin saglig: ile ilgili yeni sorunlarin ortaya
¢itkmasma yol agmistir (WHO, 1995, 2013). Bu yeni ve ortaya ¢ikan sorun-
larin iistesinden gelmek ulusal diizeyde bir egitim ve 6nleme kiiltiiriinii
gerektirir.

Universitelerin lisans ve dnlisans programlarinin birgogunda is saglig
ve giivenligi dersleri se¢meli veya zorunlu olarak verilmektedir. Bu ders-
ler 6grencilerde is saghig1 ve glivenligi farkindaligi yaratmas: agisindan
oldukca 6nemlidir. Egitim yoluyla yapilan bu farkindalik 6grencilerin is
hayatindaki onleme kiiltiiriinii ortaya gikarmaya yardimcr olmaktadir.
Onleme kiiltiiriiniin olusmasi egitimle paralel olarak saglanmaktadur. Is
kazas1 ve meslek hastaliginin en 6nemli nedenlerinden birisini egitimsiz-
lik olusturmaktadir. Yapilan is konusunda gerekli bilgi ve donanima sa-
hip olmayan kisiler is yerinde giivensiz davranislara neden olabilmekte-
dirler. Glivensiz davranislarin neticesinde is kazalari kaginilmaz olmakta-
dir. Uluslararas: Calisma Orgﬁtii (ILO)'niin 2002 yilinda hazirladig: Gii-
venlik Kiiltiirii Raporuna gore meslek hastaliklarinin tiimii ve is kazalari-
nin % 98’1 6nlenebilir kazalardir (Yilmaz, 2014).

Is kazalar genellikle, egitim eksikligi, denetimlerin usuliine uygun
gerceklesmemesi, makine ve techizatin periyodik bakimlarmnin zama-
ninda yapilmamasi, ¢alisanlarin ise kars1 yargisi, bununla birlikte dikkat-
sizlik ve ilgisizligin ortaya ¢ikmasi gibi sorunlardan kaynaklanmaktadir
(Sawacha ve ark., 1999). Bu sorunlarin ortadan kaldirilmas: ve gerekli 6n-
lemlerin alinmasi (bu 6nlemlerin baginda egitim ve denetim gelmektedir)
ile is kazasi ve meslek hastaliklarinin 6nemli oranda azalacagim gerek
ILO'nun yapmis oldugu galismalar gerekse bu alanda yapilan akademik
veriler gostermektedir. Kisiler yogun calisma temposu ile birlikte saghk
ve giivenlik tehlikelerini de beraberinde getirmektedir (Erkan, 2001). Bu
tehlikeler calisanin sagligini direkt etkileyebilecek is kazalari ve meslek
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hastaliklarini icermektedir (Parlar, 2008, Kalkis ve Demir, 2012, Giiver-
cinci, 2005). Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin gériilme sikligi, bilim ve
sanayideki gelismeleri takiben belirgin bir sekilde azalmistir. Bu gelisme-
lere kisisel koruyucu donanimlarmn kullanimi, miihendislik kontrolleri, is
teftisleri ve yonetmelik uygulamalar1 ve is saglig1 ve giivenligi konusun-
daki egitimler 6rnek verilebilir (Hale ve Hovden, 1998). ILO ayrica, is sag-
l1g1 ve giivenligi yonetiminin isletme i¢inde dnleme kiiltiiriinii destekle-
yen kilit bir unsur oldugunu belirtmistir (ILO, 2009).

Is hayatindaki malzeme, iiriin ve hizmetlerin saglikli bir sekilde iireti-
lip stirdiirtilebilmesi i¢in devlet ve isveren tarafindan calisan niifusunun
saghg, giivenligi ve refahi1 goz ard1 edilmemelidir. Ayrica, yasam stiresi-
nin uzamasi ile birlikte uzun ¢alisma hayatinda ¢alisanlar risklere daha
uzun siire maruz kalmaktadir. Bunu 6nlemek i¢in ¢alisma hayati boyunca
stirdiirtilebilir egitim yaklasimlarinin is hayatina uyarlanmasi giderek
onem kazanmaktadir (Boileau, 2016).

Bir meslegi veya ticareti 6grenmek karmasik bir siirectir. Giivenli ve
saglikli is uygulamalarimin kullanilmasin saglamak icin bilgi edinme ve
paylasmanin stirdiiriilebilir olmas: gerekmektedir. Bu siirdiiriilebilirlik
igin ilkokuldan {iniversite egitimine kadar gegen siirede bireylerin ISG ko-
nusundaki farkindaliklarinin olmas1 gerekmektedir. Egitim, ¢alisanlarin
davranisinda istenen yonde degisiklik olusturma stireci olup is kazas1 ve
meslek hastaliklarinin 6niine gegmede en 6nemli etkenlerden bir tanesidir
(Savcar ve ark., 2018).

Ulkemizde ISG egitimi Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig: ta-
rafindan yetkilendirilen egitim kurumlary, tiniversiteler ve is yerindeki ¢a-
lisanlara verilen egitim iizerinden devam etmektedir. Universitelerin ISG
alanindaki sorunlar1 akademik diizeyde ele alip sorunlarmn ¢oziimiinde
bilimsel bir rol oynamas: iiniversite diizeyindeki egitimin gerekliligini
gostermektedir. Giintimiizde almig oldugu ISG egitimini is sahasinda kul-
lanabilecek nitelikli elemanlara ihtiyag vardir. Bu da meslek ytiiksekokul-
larina gereksinimi arttirmaktadir. Calismalar gostermistir ki ISG konu-
sunda verilen egitim ile birlikte bireyler olusabilecek kazalar1 daha iyi tah-
min edebilmektedir (Asepatori, 2011). Verilen etkili bir egitim sonucunda
kaza, yaralanma, yasal sorumluluk ve iscilerin tazminat talebi sayis: azal-
tilabilir (Othman, 2012).
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Meslek yiiksekokullarinin kurulus amaci; meslek alaninda endiistrinin
istedigi bilgi ve beceriye sahip, ¢alistig1 is yerlerinde insanlarla kolay di-
yalog kurabilen, temel seviyede yabanci dil bilen, bilgisayar kullanabilen,
dogrudan ve dolayl olarak sosyal ve kiiltiirel olaylara katki saglayabilen
ara insan giliclintin yetistirilmesidir (Gormiis ve Bektas, 2002). Meslek
yliksekokullarinda, mesleki egitim 6grencileri, okulda gordiikleri dersleri
calisacaklar1 alanlarda uygulamali olarak da gordiiklerinden dolay is gii-
venligi konusunda bilgi ve beceri yoniinden yeterlilik sahibi olmalar1 ge-
reklidir (Akalp ve Karadeniz, 2013).

Yapilan arastirmalar isgiicii gereksiniminin dortte tigiiniin 6nlisans dii-
zeyinde egitimle yetistirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir (Ozgiiler
ve Koca, 2013). Ayrica Ceylan (2012) alismasinda ISG egitiminin gerekli-
ligini ortaya koymus ve meslek yiiksekokullarinda bu egitimin 6nemini
dile getirmistir. Bu ¢alismada amag, Hatay Mustafa Kemal Universitesi
ISG Onlisans Programinda okuyan 2. simif 6grencileri ile boliime yeni gel-
mis ve heniiz ISG konusunda boliimden ders almamus 1. sinuf ogrencileri-
nin 1SG’ye bakis agilariin egitim ve 6gretim siireci sonucunda nasil de-
gistigini degerlendirmektir. Bu ¢alisma 6grencilerin vermis olduklar1 ce-
vaplar dogrultusunda ISG alaninda verilen egitimin etkinliginin incelen-
mesi ve gozden gecirilmesine olanak saglamigtir. Calismaya baslamadan
once 26.09.2018 tarih ve 04 sayili karar ile Hatay Mustafa Kemal Universi-
tesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigi Kurulun-
dan calismanin etik kurulu alinmistir.

Yontem

Bu boliimde; arastirma modeli, arastirmanin evreni ve 6rneklemi, veri
toplama araci, verilerin toplanmasi ve veri analizi sunulmustur.

Arastirma Modeli
Bu arastirmada 1. ve 2. sinif ISG programi 6grencilerinin is sagligi ve gii-
venligine iliskin goriisleri belirlenmeye calisilmistir. Mevcut durum goz

Ontine alinarak arastirmada nicel arastirma modellerinden tarama modeli
kullanilmigtir. Burns ve Grove (1993) nicel arastirmayi, yasadigimiz
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diinya hakkinda bilgi elde etmek amaciyla sayisal verilerin formal, objek-
tif ve sistematik bir siireci olarak ifade etmistir. Tarama arastirmasi bir ko-
nuya ya da olaya iliskin katilimcilarin goriislerinin ya da ilgi, beceri, yete-
nek, tutum vb. o6zelliklerinin belirlendigi arastirma tiirtidiir (Biiytikoz-
tiirk, 2010).

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmaya 1. ve 2. sinifta bulunan tiim 6grenciler dahil edilmistir. Aras-
tirmayi 2. sinifta 24, 1. sinufta ise 37 6grenci olmak tizere toplam 61 6grenci
orneklemi olusturmaktadir. Orneklem icerisinde yer alan katihmcilarin
% 44,31 kiz 6grenci, % 55,7’si erkek 0grenciden olusmaktadir, Katilim
saglayan 0grencilerden %23,0 meslek lisesi, % 18,0 saglik meslek lisesi, %
21,3 diiz lise ve % 37,7 diger lise (Anadolu lisesi vb,) mezunudur, 1@ saghgl
ve giivenligi onlisans programin tercih ederken boliim hakkinda bilgisi
olanlarin % 42,6 bilgisi olmayanlarin % 57,4 oldugu goriilmiistiir, ISG
programina baslamadan 6nce ¢alisma hayatinda veya herhangi bir egitim
esnasinda ISG egitimi alan 6grenciler %27,9, egitim almayan 6grenciler %
72,1 olarak tespit edilmistir. Ayrica 1. ve 2. smiflarin % 98,4'11 yas ortala-
mast 18-24 yas araliginda olup % 1,6’s1 25-31 yas araligindadir.

Veri Toplama Araci

Hatay Mustafa Kemal Universitesi'nde ISG programina kayitli 1. ve 2. si-
nif 6grencilerinin verilen egitim ile is saghig1 ve glivenligi konularina bakis
acilarinin nasil degistiginin belirlenmesi igin veri toplamak amaciyla Eras-
lan’m (2015) “Universite Ogrencilerinin Sosyal Giivenlik Algilar1” isimli
calismasindaki olgek kullanilmistir. Aragtirmanin verileri gegerlik ve gii-
venirlik calismalarini yaptigi 6lgek (Topgiil ve Alan, 2017) araciligiyla elde
edilmistir. Hgili Olcek 20 maddeden olusmaktadir. Arastirmada kullanilan
olcek begli likert tipindedir. Olcek maddelerine iligkin puanlar “Kesinlikle
Katilmiyorum” (1)’den “Kesinlikle Katilryorum” (5)’e kadar farklilik gos-
termektedir. Uygulamasi, kodlamasi ve 6l¢mesinin kolay olmasi, farkl sa-
yida secenek kullanimina izin vermesi, segeneklerin etiketlenmesinde
arastirmacilara serbestlik tanimasi ve katihmcilar igin kolay anlasilir ol-
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mas1 (Tavakoli, 2012, Spector, 1992), tutum ve goriis arastirmalarinda Li-
kert-tipi sorularin siklikla kullanilmasini saglamistir. Likert tipi sorular
ordinal veri olarak kabul edildiginden bu sorulardan elde edilen verilerin
istatistiksel analizinde parametrik olmayan istatistiksel testlerin kullanil-
mas1 gerekmektedir (Turan ve ark., 2015).

Verilerin Toplanmasi

Her bir katihmciya ¢alismanin amaci hakkinda kisaca bilgi verilmistir. Uy-
gulanan Olgekler, arastirmacilar tarafindan katilimcilara verilmis olup
doldurulmus o6lgekler, ayni giin i¢inde arastirmacilar tarafindan tekrar
alinmustir.

Verilerin Analizi

Bu arastirma kapsaminda Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degerinin 0,691 ve
Barlett testi sonucunun anlaml oldugu gortilmiistiir. Dolayisiyla aras-
tirma verilerinin faktor analizi i¢in uygun oldugu ortaya koyulmustur.
Acimlayic faktor analizinde, 6lgegin tek boyutlu orijinal formu elde edil-
mistir. Bu tek boyutun, 6l¢gme aracindaki toplam varyansin % 26,69'unu
acikladig1 gortlmistiir. Verilerin giivenilirligini test etmek amaciyla
Cronbach alfa (a) giivenirlik analizi yapilmistir. Tiim maddeler igin elde
edilen a degeri o 6lgegin toplam giivenirligini gosterir ve genel kabul bu
degerin 0,7 ve biiyiik olmasidir (Kilig, 2016). Ayrica Alpar (2016) giiveni-
lirlik katsayisinin 0,8-1,0 arasinda olmasi durumunda, 6lgegin giivenirli-
ginin yiliksek oldugunu soylemektedir. Arastirmanin veri setiyle Cron-
bach alfa katsayis1 0,720 olarak hesaplanmistir. Cronbach alfa giivenilirlik
analizi her bir 6lgek sorusu icin saptanan tek bir a degeri olabilecegi gibi,
olcekteki tiim maddelere ait ortalama bir o degeri de olabilir. Calismada
istatiksel analizler igin 6rneklemin kisithlig1 ve yapilan normallik testi so-
nuglarindan verilerin normal dagilmadig1 anlagildigindan parametrik ol-
mayan testler uygulanmistir. Iki bagimsiz grup arasinda farkin énemini
test etmek icin Mann-Whitney U Testi secilmistir. Arastirmadan elde edi-
len veriler SPSS (Statistical Package for Social Sciences) for Windows 22,0
programi kullanilarak analiz edilmistir. Arastirmanin hipotezleri su sekil-
dedir;
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e HO=1Issaglig1 ve giivenligi 6nlisans programi 2. sif 6grencileri ile 1.
smif 6grencileri arasinda is saglig1 ve giivenligi algisina iliskin anlamh
bir fark yoktur.

e Hi=Is saghg ve giivenligi 6nlisans programi 2.smif 6grencileri ile
1.sif 6grencileri arasinda is saghigl ve giivenligi algisina iliskin an-
laml bir fark vardir.

Bulgular

Bu boliimde arastirmaya katilan 6grencilere iliskin tanimlayici istatistik-
lere yer verilmistir. Bu bilgiler dogrultusunda iki ayr1 sinufta yer alan 6g-
rencilerin is saglig1 ve giivenligi onlisans programu 2. siuf 6grencileri ile
1.smuf 6grencilerinin is saglig1 ve giivenligi algisina ait analiz sonuglar1 ve
bunlarin yorumlanmas: bulunmaktadir. Arastirma ile elde edilen verile-
rin analizi sonucunda ulagilan bulgular asagida tablolar halinde sunul-
maktadir. Tablo 1’de demografik bilgiler yer almaktadur.

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Cinsiyet 1. Smif n (%) 2. Smif n (%)
Erkek 21 (56,7) 13 (54,2)
Kadin 16 (43,3) 11 (45,8)
Lise Mezuniyet
Diiz Lise 6 (16,2) 7(29,2)
Meslek Lisesi 7 (18,9) 7 (29,2)
Saglik Meslek Lisesi 6 (16,2) 5(20,8)
Diger Lise (Anadolu, vb.) 18 (48,7) 5(20,8)
ISG béliimii hakkinda bilgi Evet Hayir
26 (42,6) 35 (57,4)
ISG egitimi daha énce aldiniz m1 Evet Hayir
17 (27,9) 44 (72,1)

Verilen cevaplar SPSS’de incelendiginde her iki test sonucunda da dagili-
min normal olmamas (p<0,05) nedeniyle verilerin analizinde parametrik
olmayan testler kullanildi.

Tablo 2. Is Saghg: ve Giivenligi Algisina Iliskin Mann-Whitney U Testi Sonuglar:

Grup n Siralar ort.  Siralar Mann- z P
top. Whitney U

1. Stuf 37 23,84 882 124,5 -3,919 0,006

2. Siuf 24 42,04 1009
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Calismanin hipotezlerinin test edilip, desteklenip desteklenmediginin be-
lirlenmesi amaciyla Tablo 2’deki Mann-Whitney U testine iliskin bulgu-
duklari sinuflar arasinda is saglig1 ve giivenligi algisina iliskin anlamh bir
fark oldugu anlasilmaktadir (U=124,50, p=0,006; p<0,05). Tablo 2'de bu
farkliligin boyutlarina bakildiginda ise sira ortalamalar1 dikkate alindi-
ginda 2. sinf 6grencilerinin is saglig1 ve glivenligi algisi 1. sinif 6grenci-
lerden daha yiiksek oldugu anlasilmaktadir. Bu kapsamda ¢alismanin hi-
potezini olusturan is saglig1 ve giivenligi onlisans programi 2. sinif 6gren-
cileri ile 1.sinif 6grencileri arasinda is saglig: ve giivenligi algisina iliskin
anlaml bir fark vardir, ifadesi desteklenmistir. Bu durumda H1 hipotezi
reddedilirken, HO hipotezi kabul edilir. Tablo 3’de 6lgek sorular1 verilmis-
tir.

Tablo 3. Kullanmlan 6lgek maddelerinin tanumlayici istatistikleri

ifadeler Orta- Std.
lama Sapma

1. ISGileilgili yasal mevzuatlar biliyorum. 3,11 0,915

2. Tiirkiye’de ISG uygulamalarinin yeterli oldugunu diisiiniiyo- 2,31 1,133
rum.

3. 1SG kurallarindan bazilarimin is verimini azalttigi diisiinii- 2,43 1,310
yorum.

4. Tiirkiye’de ISG ihlallerine déniik yaptirimlarn neler oldu- 3,23 0,673
gunu biliyorum.

5. Isimden olmamak (atilmamak) i¢in, bazen ISG kurallarina uy- 2,32 1,396
mayabilirim.

6. Isyerindeki calisma sartlarimin iyilesmesinde ISG egitimlerinin 3,75 1,260
etkisinin fazla oldugunu diisiiniiyorum

7. ISG konusunda aldigim egitimi calisma hayatimda uygulaya- 3,95 1,309
cagimi diisiiniiyorum

8. ISG igin sadece 6n lisans degil lisans, yiiksek lisans ve doktora 3,61 1,255
diizeyinde de egitim verilmesi gerektigini diisiiniiyorum.

9. ISG'nin saglanmasi temel insan haklarindan biridir. 4,02 1,204

10. ISG'nin ortadgretim ve lise miifredatinda yer almasi gerekti- 3,28 1,293
gini diistintiyorum.

11. iSG egitimlerinin ve yasal mevzuatin is kazalarini ve meslek 4,26 1,139
hastahigini azalttigini diisiiniiyorum

12. Her is yeri, aldig1 isciye ise baslatmadan once is¢i sagligr ve 4,21 1,226
giivenligi egitimini vermesi gerektigini diisiiniiyorum.

13. Tiirkiye’de ISG kiiltiir{iniin olustugunu diisiiniiyorum. 2,75 1,114
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14. Bagka bir programi kazanmis olsaydim bile ISG dersinin ka- 3,36 1,141
zandigim programda zorunlu olmasini isterdim.

15. ISG béliimiinde okutulan miifredatin ISG farkindaligi konu- 3,37 0,974
sunda yeterli oldugunu diisiiniiyorum.

16. 1SG kanunun ertelenmesini dogru bulmuyorum. 3,73 1,339

17. Sadece teorik dersler degil is hayatina uygun pratik 420 0,928
derslerinde programda yer almasi gerektigini diisiiniiyorum. ’

18. 331 sayili yasamn ISG'nin uygulanmasi agisindan yeterli 3,21 0,933
oldugunu diisliniiyorum.

19. Tiirkiye’de calisanlarin maruz kaldiklar: riskler ve bunlarla 1,059

bas etme yollarinda etkin egitim aldiklarmidiistinmiiyorum. 349

20. ISG'nin yalniz calisma ortaminda degil, hayatin her 3,11

0,915
asamasinda olmasi gerektigini diisiiniiyorum.

Tablo 3’te verilen ifadelerinden birincisi, “ISG ile ilgili yasal mevzuatlar
biliyorum” sorusudur. Bu soruya $ekil 1a’da, 1. sinif 6grencilerinde fikrim
yok cevabi baskinken sekil 1b’de 2. sinif 6grencilerinin katiliyorum cevabi
baskindir. 2. sinif 6grencilerinin yasal mevzuat derslerini gérmesi bu so-
nugta etkili oldugunu gostermektedir (p<0,05). Ortalama deger 1. sinf-
larda 2,73 iken 2. siniflarda 3,71 olarak ¢ikmustur.

s 105 Ortalama Deger: 3,71
Ortalama Deger: 2,73 Standart Sapma: 0,69

Standart Sapma: 0,578
3 e

IS ile Bgili yasal mawzustian biliyorus 15 e ilgi yasal mevzuatian biliyorus

Frekans

Sekil 1a. Birinci sinif cevap dagilimi Sekil 1b. Ikinci sinif cevap dagilim

Sorulardan ikincisi, “Tiirkiye’de ISG uygulamalarimin yeterli oldugunu
diistiniiyorum” sorusudur. Bu soruda 1. smif 6grencilerinde katilmiyo-
rum ve tamamen katiliyorum cevaplar1 baskinken 2. smif 6grencilerinde
katilmiyorum cevabi baskindir. ISG uygulamalar1 konusunda istatistiki
anlamlilik bulunmamaktadir (p>0,05). Ortalama deger 1. siniflarda 3,43
iken 2. smiflarda 3,25 olarak ¢ikmustir. Sekil 2a ve 2b’de gorsel sonuglar
gosterilmistir.
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e L A N Ortalama Deger: 3,25
Standart Sapma: 1,24 Standart Sapma: 1,36
w7 N:24
4
E ¢ 2 3 4
Tiarkiye'de ¥ i GFun: Tiirkiye’de iSG yeterli oldugunu diginds
Sekil 2a. Birinci sinif cevap dagilim Sekil 2b. Ikinci stnif cevap dagilimi

Sorulardan {ticiinciisii, “ISG kurallarindan bazilarinin is verimini azaltti-
gin1 diistintiyorum” sorusudur. Bu soruda 1. siuf 6grencilerinde katilmi-
yorum ve fikrim yok cevaplar1 baskinken 2. sinif 6grencilerinin tamamen
katiliyorum ve kismen de olsa katilmiyorum cevaplari baskindir. Ugiincii
soru icin istatistiki olarak anlamli bir farkin olmadig1 gortilmiistiir
(p>0,05). Ortalama deger 1. simiflarda 3,22 iken 2. siniflarda 4,04 olarak
citkmistir. Sekil 3a ve 3b’de gorsel sonuglar gosterilmistir.

Ortalama Deger: 322
» Standart Sapma: 123

] N: 37 197 Ortalama Deger: 4,04
Standart Sapma: 1,33

Frekans

Frekans
]

z 3 H H
I:I | ISG kurallanindan bazilarinin i5 verimini azalttigini diginyorum,

pra— fhrim ok hbyorum bk bathyorum

Hesnibe
satimroeum

156G kurallanndan bazilaninin i5 verimini azaltgin digGniyorum,

Sekil 3a. Birinci sinif cevap dagilimi Sekil 3b. Ikinci stmif cevap dagilim

Sorulardan dérdiinciisii, “Tiirkiye’de ISG ihlallerine déniik yaptirimlarin
neler oldugunu biliyorum” sorusudur. Bu soruda 1. smif 6grencilerinde
fikrim yok cevab1 baskinken 2. simif 6grencilerinin fikrim yok ve katiliyo-
rum cevaplari baskindir. Yaptirimlarin neler oldugu konusunda istatistik-
sel olarak anlamli bir farkin oldugu goriilmiistiir (p<0,05). Ortalama deger
1. siniflarda 3,05 iken 2. smiflarda 3,50 olarak ¢ikmugtir. Sekil 4a ve 4b’de
gorsel sonuglar gosterilmistir.
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1 Ortalama Deger: 3,08
Standart Sapma: 0,71

P Ortalama Deger: 35

Standart Sapma: 0,51
N: 24

Frekans

jp—

T T T T
! H i

i 25 ab 38 40 4
Tarkiye'de ISG ihlallerine donik yaptinmlarin neler oldugunu biliyerum, Tarkiye'de ISG ihlallerine dénik yaptinmiann neler sidugunu billyorum.

Sekil 4a. Birinci sinif cevap dagilum Sekil 4b. Ikinci simif cevap dagilimi

Sorulardan besincisi, “isimden olmamak (atilmamak) icin, bazen ISG ku-
rallarina uymayabilirim” sorusudur. Bu soruda 1. sinuf 6grencilerinde ta-
mamen katilmiyorum, katilmiyorum cevaplari baskinken diger cevapla-
rinda sayisi azimsanmayacak kadar fazla oldugu goriilmektedir. 2. smnif
ogrencilerinde tamamen katilmiyorum, katilmiyorum cevaplar1 baskin-
ken, 1. sinif 6grencilerine gore diger cevaplarin daha az oldugu goriilmek-
tedir. ISG kurallarina isimden olmamak igin uymayabilirim sorusunda is-
tatistiksel olarak anlamli bir farkin olmadig1 goriilmiistiir (p>0,05). Orta-
lama deger 1. siniflarda 2,59 iken 2. sinuflarda 1,92 olarak ¢ikmustir. Sekil
5a ve 5b’de gorsel sonuglar gosterilmistir.

Ortalama Dager: 2. Ortalama Deger: 1,92
e il " Standart Sapma: 1,10
Standart Sapma: 1,50 s

I

} T H T H T I T J L
Igimden olmamak (atimamak) igin, bazen ISG kurallanna uymayabilirim. Isimden oimamak (auimamak) igin, bazen ISG kurallanna uymayabiirim

Sekil 5a. Birinci sinif cevap dagilim Sekil 5b. Ikinci sunif cevap dagilim

Sorulardan altincisi, “isyerindeki ¢alisma sartlarimin iyilesmesinde IsG
egitimlerinin etkisinin fazla oldugunu diistintiyorum” sorusudur. Bu so-
ruda 1. sinuf 6grencilerinde katiliyorum cevabi baskinken 2. smif 6grenci-
lerinde tamamen katiliyorum cevabi baskindir. ISG egitimlerinin etkisi so-
rusunda istatistiksel olarak anlamli bir farkin olmadig gortlmistiir
(p>0,05). Ortalama deger 1. siniflarda 3,54 iken 2. siniflarda 4,08 olarak
citkmustir. Sekil 6a ve 6b’de gorsel sonuglar gosterilmistir.
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Ortalama Deger: 354

Standart Sapma: 1,30

(-]

™1 Ortalama Deger: 4,08

Standart Sapma: 1,14
N:24

Frekans

l 3 H 1 - [ H
i ey athisinin fazis isyerindeki galisma gartianinun lyllegmesinds ISG ogitimlerinin etkisinin fazla
sidugeny 40y Gryarse "eldugund disGntyorum

Iyyeringeki gai

Sekil 6a. Birinci sinmif cevap dagilum Sekil 6b. Ikinci simif cevap dagilimi

Sorulardan yedincisi, “ISG konusunda aldigim egitimi galisma hayatimda
uygulayacagimi diisiiniiyorum” sorusudur. Bu soruda 1. siruf 6grencile-
rinin biiyiik bir kism1 tamamen katiliyorum dese de tamamen katilmiyo-
rum cevabi da oldukca fazladir. 2. siuf 6grencilerinde ise tamamen katili-
yorum cevabi baskin olup tamamen katilmiyorum ve katilmiyorum ce-
vab1 bulunmamaktadir. Alinan egitimin calisma hayatina uygulanacag:
sorusunda istatistiksel olarak anlamli bir farkin oldugu gortlmiistiir
(p<0,05). Ortalama deger 1. simiflarda 3,59 iken 2. siniflarda 4,50 olarak
citkmistir. Sekil 7a ve 7b’de gorsel sonuglar gosterilmistir.

Ortalama Deger: 359

Standart Sapma: 1,50 -]
pmas s ] ortalama Deger: 4,50

M: 37 Standart Sapma: 0,66
N:24

Frekans
Frekans

L 3 3 H T = ) 82 W P B
1$G kenusunda aldigim egitimi salisma hayaumda uygulayacagim IS Konusunda aldigin it Galigma hayatinds uygulayacagimi
dasunayarum, g ndyorum,

Sekil 7a. Birinci sinif cevap dagilim Sekil 7b. Ikinci sumif cevap dagilimi

Sorulardan sekizincisi, “ISG icin sadece 6n lisans degil lisans, yiiksek li-
sans ve doktora diizeyinde de egitim verilmesi gerektigini diistintiyorum”
sorusudur. Bu soruda 1. smif ve 2. siif 6grencilerinin biiyiik bir kisma ta-
mamen katiliyorum ve katiliyorum cevabi vermisken 1. siiflardan katil-
miyorum ve fikrim yok cevaplarinin da fazla oldugu goriildi. Diger egi-
tim diizeylerinde ISG egitimlerinin verilmesi gerektigi sorusunda istatis-
tiksel olarak anlaml bir farkin olmadig1 goriilmistiir (p>0,05). Ortalama
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deger 1. smiflarda 3,51 iken 2. simiflarda 3,75 olarak gikmistir. Sekil 8a ve
8b’de gorsel sonuglar gosterilmistir.

Ortalama Deger: 3,61
Standart Sapma: 1,26
104 N: 37

e Ortalama Deger: 3,75
Standart Sapma: 1,26
N:24

Frekans
ek

T 1 H T T
1SG igin sadece dn lisans degil lisans, yiksek lisans ve doktora dizeyinde de
ditim veriimasi geraktgini dilsndyorum:

Sekil 8a. Birinci sinif cevap dagilimi Sekil 8b. Ikinci sinif cevap dagilim

Sorulardan dokuzuncusu, “ISG'nin saglanmasi temel insan haklarindan
biridir” sorusudur. Bu soruda 1. siif ve 2. sinif 6grencilerinin biiytik bir
kismi tamamen katiliyorum ve katiliyorum cevabi verdigi goriildii. Hem
1. hem de 2. siniflarin is saglig1 ve giivenligi kurallarinin temel insan hak-
larindan biri oldugu konusunda hemfikir olduklar1 goriilmektedir.
[SG'nin temel insan haklarindan biridir sorusunda istatistiksel olarak an-
laml1 bir farkin oldugu goriilmiistiir (p<0,05). Ortalama deger 1. siniflarda
3,65 iken 2. siniflarda 4,58 olarak ¢ikmustir. Sekil 9a ve 9b’de gorsel sonug-
lar gosterilmistir.

257 Ortalama Deger: 365
Standart Sapma: 1,32
N:37

151 Ortalama Deger: 4,58
Standart Sapma: 0,72
N:24

so]
o
el insan haklarindan biridir. SG”nin saglanmas: temel insan haklarindan biridir,

Sekil 9a. Birinci sinif cevap dagilimi Sekil 9b. ikinci simif cevap dagilum

Frekans

Sorulardan onuncusu, “ISG'nin ortadgretim ve lise miifredatinda yer al-
masi gerektigini diistiniiyorum” sorusudur. Bu soruda 1. sinuf 6grencile-
rinin biiyiik bir kismi katilmiyorum cevabi verdigi goriildii. 2. sinif 6gren-
cilerinde tamamen katiliyorum, katiliyorum ve katilmiyorum cevaplari-
nin fazla oldugu goriilmiistiir. ISG'nin ortadgretim ve lise miifredatinda
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yer almasi sorusunda istatistiksel olarak anlamli bir farkin olmadig; tespit
edildi (p>0,05). Ortalama deger 1. simiflarda 3,19 iken 2. siniflarda 3,42 ola-
rak ¢ikmustir. Sekil 10a ve 10b’de gorsel sonuglar gosterilmistir.

Ortalama Deger: 3,42
Ortalama Deger: 3,19 Standart Sapma: 138
Standart Sapma: 124 ’
N: 3T

Frekans
Frequency

yer almas: gerektigini

: H H I | H
ISG*nin ortagratim ve lise mifredatinda yer almas: gerektigini I1SG"nin ertaggretim ve i
dasunayorum,

Sekil 10a. Birinci sinif cevap dagilimi Sekil 10b. Ikinci simf cevap dagilim

Sorulardan onbirincisi, “ISG egitimlerinin ve yasal mevzuatin is kaza-
larin1 ve meslek hastaligini azalttigini diistiniiyorum” sorusudur. Bu so-
ruda 1. sinif 6grencilerinin ve 2. sinif 6grencilerinin tamamen katiliyorum
cevabinin baskin oldugu gorilmiistiir. Yasal mevzuat ve is kazalar1 ve
meslek hastaliklarinin orani sorusunda istatistiksel olarak anlamli bir far-
kin oldugu tespit edildi (p<0,05). Ortalama deger 1. siniflarda 3,95 iken 2.
smiflarda 4,75 olarak ¢ikmistir. Sekil 11a ve 11b’de gorsel sonuglar goste-
rilmistir.

=
Ortalama Deger: 395
‘Standart Sapma: 126 7 Ortalama Deger: 4,76
1 N AT Standart Sapma: 0,74
N 24
. |
‘
. | —
156 eitimlerinin ve yasal mevzuatin iy kazalanm ve meslek hastalijim S egitimlerinin ve yasal mevzuatin is kazalanni ve meslek hastaligin
azalmgimi ddglndyorum. azatmgim digindyorum.
Sekil 11a. Birinci sinif cevap dagilim Sekil 11b. Ikinci smif cevap dagilimi

Sorulardan onikincisi, “her is yeri aldig1 isciye ise baslatmadan once isci
saghgl ve giivenligi egitimini vermesi gerektigini diistiniiyorum” sorusu-
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dur. Bu soruda 2. sinif 6grencilerinin tamamen katiliyorum cevabinin bas-
kin oldugu, 1. smiflarda ise bircogu tamamen katiliyorum ve katiliyorum
cevabi verse de diger cevaplarinda verdigi goriilmiistiir. Isciye ISG egitimi
verilmesi sorusunda istatistiksel olarak anlaml bir farkin oldugu tespit
edildi (p<0,05). Ortalama deger 1. siflarda 3,81 iken 2. siniflarda 4,83 ola-
rak cikmustir. Sekil 12a ve 12b’de gorsel sonuglar gosterilmistir.

Ortalama Deger: 381 7 Ortalama Deger: 4,83
Standart Sapma: 1,35 Standart Sapma: 0,64
o N7 N:24

Frekans

Her ig yeri, aldigy iggiye ige baylatmadan Bnce igi sagligi ve gavenligi
o )

gl saghi ve gavenligi n Bnee
indiyorum. gitimin| vermes! gerekrigini ddsdndyorum.

Sekil 12a. Birinci sinif cevap dagilimi Sekil 12b. Ikinci simf cevap dagilum

Sorulardan ontigiinctisii, “Tiirkiye’de ISG kiiltiiriiniin olustugunu diisii-
nityorum” sorusudur. Bu soruda hem 1. simnif hem de 2. smif 6grencileri-
nin diistincelerinin degiskenlik gosterdigi goriilmektedir. ISG kiiltiiriiniin
olusmasi sorusunda istatistiksel olarak anlamli bir farkin olmadig: gortil-
miistiir (p>0,05). Ortalama deger 1. smiflarda 2,92 iken 2. sinuflarda 2,50
olarak citkmugtir. Sekil 13a ve 13b’de gorsel sonuglar gosterilmistir.

Ortalama Deger: 2,32 Ortalama Deger: 2,50
Standart Sapma: 1,14 Standart Sapma: 1,02
N 37 N:24

Frekans

3 H 4

Tarkiye' de ISG kiitiirinGn olwgtuguny dizOniyorum, Tirkiye' de ISG kiiitirlinGn olugtugunu dOlniyorum.

Sekil 13a. Birinci sinif cevap dagilimi Sekil 13b. Ikinci simf cevap dagilum
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Sorulardan ondordiinciisii, “baska bir programi kazanmis olsaydim
bile ISG dersinin kazandigim programda zorunlu olmasini isterdim” so-
rusudur. ISG dersinin zorunlu olmasi sorusunda istatistiksel olarak an-
lam bir farkin oldugu goriilmiistiir (p<0,05). Ortalama deger 1. siniflarda
3,14 iken 2. siniflarda 3,71 olarak ¢ikmustir. Sekil 14a ve 14b’de gorsel so-
nuglar gosterilmistir.

257 Ortalama Deger: 3,14

Standart Sapma: 106
N:37

I

1 Ortalama Deger: 3,71
Standat Sapma: 1,20
N:24

Frekans

3

ﬁ

Bagka bir programi kinnml; olsaydim bile \sc darsinin kazand gim
prog

Sekil 14a. Birinci sinif cevap dagilimi

ramea zarunly oimasini isterd:

3 H 3 H T
Baskabi programkazanms olsaydim Bl I5G darsinin azandigim
programda zorunlu olmasini iste

Sekil 14b. Ikinci simf cevap dagilim

Sorulardan onbesincisi, “ISG boliimiinde okutulan miifredatin ISG far-
kindalig1 konusunda yeterli oldugunu diistiniiyorum” sorusudur. 1. siruf-
larda fikrim yok cevabi baskinken 2. siniflarda katiliyorum cevabi baskin-
dir. ISG programinda okutulan miifredat ve ISG farkindalig1 sorusunda
istatistiksel olarak anlamli bir farkin olmadig tespit edildi (p>0,05). Orta-
lama deger 1. smiflarda 3,32 iken 2. siniflarda 3,42 olarak ¢ikmustir. Sekil
15a ve 15b’de gorsel sonuglar gosterilmistir.

Ortalama Deger: 3,32
Standart Sapma: 0,85
N: 37

Frekans

.

Frekans

L N2

Qrtalama Deger: 342
Standart Sapma: 1,14

H

1 3 H
156 baliminde okutulan mifredatin Isﬁhrkmdillm konusunda yeterli

Sekil 15a. Birinci sinif cevap dagilim

oldugunu dosindyeru

' z 3 H H
156 balumiinde okutulan mifredatn ISG farkindaligi kenusunda yeteril
eldugunu dijindyerum.

Sekil 15b. ikinci sunif cevap dagilimi
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Sorulardan onaltincisi, “ISG kanununun ertelenmesini dogru bulmuyo-
rum” sorusudur. 1. siniflarda baskin olan bir cevap bulunmazken 2. siruf-
larda tamamen katiliyorum cevabi baskindir. Kanunun ertelenmesi soru-
sunda istatistiksel olarak anlaml bir farkin oldugu goriilmiistiir (p<0,05).
Ortalama deger 1. smiflarda 3,49 iken 2. siniflarda 4,08 olarak ¢ikmustir.
Sekil 16a ve 16b’de gorsel sonuglar gosterilmistir.

"1 onalama Deger: 4.08
Standart Sapma: 1,32
+| Ortalama Deger: 3,49 o ome

Standart Sapma: 1,30 !

N:37

ns
Frekans

[ =

2 i H 5
3G kanunun ertelenmesini dogru bulmuyorum.

2 H
ISG kanunun ertelenmesini dogru bulmuyorum.

Sekil 16a. Birinci sinif cevap dagilimi Sekil 16b. Ikinci simf cevap dagilum

Sorulardan onyedincisi, “sadece teorik dersler degil is hayatina uygun
pratik derslerinde programda yer almasi gerektigini diisiiniiyorum” so-
rusudur. 2. siniflarin ve 1. siniflarin ¢ogunlugu programda pratik dersle-
rin olmasi gerektigini sekil 17a ve 17b’de verilen cevaplarla gostermisler-
dir. Pratik derslerin programda olmasi sorusunda istatistiksel olarak an-
lamli bir farkin oldugu tespit edildi (p<0,05). Ortalama deger 1. siniflarda
4,03 iken 2. siniflarda 4,46 olarak ¢itkmustir.

¥ ortalama Deger: 4,46
Ortalama Deger: 4,03 Standart Sapma: 0,88
Standart Sapma: 0,93 N:24

N:37

Frekans

T z H H H
Sadace torik dersler el hayatina upgun pratik derserinde programda
yor almas: gerektigini daguniyorum.

d hayatima urgan pratik
yer almasi gerektigini dusiiniyerum.

Sekil 17a. Birinci sinif cevap dagilim Sekil 17b. Tkinci stmf cevap dagilum

Sadece tearik dersler
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Sorulardan onsekizincisi, “6331 sayili yasanin ISG'nin uygulanmasi
agisindan yeterli oldugunu diisiiniiyorum” sorusudur. 1. siniflarda fikrim
yok cevabi baskinken 2. smiflarda katiliyorum cevabi 6n plandadir.
ISG'nin uygulanmasi sorusunda istatistiksel olarak anlamli bir farkin ol-
madig tespit edildi (p>0,05). Ortalama deger 1. siruflarda 3,16 iken 2. si-
nuflarda 3,29 olarak gikmuistir. Sekil 18a ve 18b’de gorsel sonuglar gosteril-
mistir.

=r| Ortalama Deger: 3,16 | Ortalama Deger: 3,29
Standart Sapma: 0,76 Standart Sapma: 1,16
N: 37 3

Frekans

-
: H :

6331 sayh yasamin [$@"nin uygulanmas: agrsindan yeterll oldujuny 6331 56" nin

disdndyorum. diglindyorum.

T
H

Sekil 18a. Birinci sinif cevap dagilimi Sekil 18b. Tkinci stmf cevap dagilum

Sorulardan ondokuzuncusu, “Tiirkiye’de ¢alisanlarin maruz kaldiklar:
riskler ve bunlarla bas etme yollarinda etkin egitim aldiklarini diisiinmii-
yorum” sorusudur. Hem 1. sinuflarda hem de 2. simiflarda katiliyorum ce-
vabmnin baskin oldugu goriilmiistiir. Riskler ve bas etme yollarinda aldik-
lar1 egitim sorusunda istatistiksel olarak anlamli bir farkin olmadig: tespit
edildi (p>0,05). Ortalama deger 1. simiflarda 3,32 iken 2. siniflarda 3,75 ola-
rak cikmistir. Sekil 19a ve 19b’de gorsel sonuglar gosterilmistir.

12 Ortalama Deger: 375
Ortalama Deger: 332 Standart Sapma: 1,11
Standart Sapma 1,00 N:24
e N:37 :
1 H 1 i 2 1 H
Tirkiye'de Tl\mnllnn maruz kaldiklan riskler ve bunlaria bag etme Tirkiye*de galigantarin maruz kaldiklan riskler ve bunlaria bag etme
yollannda atkin egitim aldiklanm ddgdnmiyorum. agitim
Sekil 19a. Birinci sinif cevap dagilum Sekil 19b. Ikinci sinif cevap dagilimi

OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalari Dergisi ¢ 1815



is Saghg ve Giivenligi On Lisans Programinda Verilen Egitim ve Ogretimin Is Saghg1 ve
Giivenligi Algist Uzerine Etkisi

Sorulardan yirmincisi, “ISG'nin yalmz caligma ortaminda degil, haya-
tin her asamasinda olmasi gerektigini diistiniiyorum” sorusudur. Hem 1.
smiflarda hem de 2. siniflarda tamamen katilryorum cevabinin baskin ol-
dugu goriilmektedir. ISG'nin hayatinin her asamasinda olmasi gerekir so-
rusunda istatistiksel olarak anlamli1 bir farkin oldugu tespit edildi (p<0,05).
Ortalama deger 1. smiflarda 3,78 iken 2. siniflarda 4,58 olarak ¢ikmustir.
Sekil 20a ve 20b’de gorsel sonuglar gosterilmistir.

Ortalama Deger: 4,58
Ortalama Deger: 3,78 Standart Sapma: 0.93
Standart Sapma: 1,31 o N2

o] M3

I T T T

1 ] H H H B 3 H L
15G"nin yainiz galigma ertaminda dagil, haystin her agamasinda olmasi 186 nin yalniz galigma crtaminda degil, hayatin her agamasinda slmast
geraktigini dagandyorum. ‘gorektigini digundyorum.

Sekil 20a. Birinci sinif cevap dagilimi Sekil 20b. Ikinci simf cevap dagilim
Tartisma, Sonug ve Oneriler

Calismada, ISG programinda okuyan 2 simif 6grencileri ile programdan
hentiz ders almayan 1. sinif 6grencilerinin is saglig1 ve giivenligine bakis
acilarinin egitim ve 6gretim siireci sonucunda nasil degistigi incelenmis-
tir. ISG konusunda olusturulan strateji, koruma ve onleme kiltiirtintin
tesvik edilmesi gerektigine ve sadece is yeri ve is giicii ile sinirli kalmaya-
rak toplumun tiim kesimlerine hitap etmesinin gerekliligine inanilmakta-
dir. Belirlenen stratejinin, saglik ve risk 6nleme degerinde bir kiiltiir olus-
turmak igin oncii olabilecegi diistiniilebilir. Bu nedenle, her seviyedeki
egitim programlarinda, tiniversitelerin onlisans ve lisans programlar1 da
dahil olmak tizere risk 6nleme kiiltiiriiniin gelistirilmesi gerekmektedir.
Verilen egitim sayesinde bireyler bilgi, davrarus ve becerilerini gelisti-
rebilir. Universite egitiminden &nceki egitim kademelerinde ISG egitimi
verilmediginden dolay: {iniversitede alinan ISG egitimi is hayatina atila-
cak olan bireyler icin olduk¢a 6nem arz etmektedir. Arastirma sorularin-
dan birkagi incelenecek olursa, “ISG konusunda aldigim egitimi calisma
hayatimda uygulayacagimi diisiiniiyorum” ve “ISG egitimlerinin ve yasal

1816 & OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalar Dergisi



Turan Sahmaran - Hatice Kar - ibrahim Arisal

mevzuatin is kazalarin1 ve meslek hastaligini azalttigim diistintiyorum”
sorusuna 2. sinif 6grencilerinin biiyiik ¢ogunlugunun “Tamamen Katili-
yorum” cevabi vermesi bu programlarin tiniversitelerde gerekliligini ve is
hayatina atilacak 6grencilerin ISG konusundaki farkindaliklar1 igin ne ka-
dar 6nemli oldugunu gostermektedir. Topgiil ve Alan (2017) yapmus ol-
duklar1 anket ¢alismasinda katilimcilara “Calisma alanlarinda is gtivenli-
ginin saglanmasi temel insan haklarindan biridir” ifadesini yoneltmistir
ve bu ifade de ISG dersini almayan katilimcilarin ortalamasi 4,50, bu oran
bu calismada 3,65, dersi alan katilimcilarin ortalamasi 4,52, bu oran bizde
4,58 olarak belirlenmistir. Bu sonug 6grencilerin is saglig: ve giivenligini
calisma hayatinda bir hak olarak gordiigiinii gostermektedir.

Celikkalp ve ark. (2017) yapmis olduklari ¢alismada hemsirelik 6gren-
cilerine ISG egitimi 6ncesi ve sonrasinda olmak iizere &n test ve son test
uygulamigtir. Katilimcilarin 1SG kavramini bilme orani egitim 6ncesi % 21
iken egitim sonras1 % 82,3 ¢ikmis ve egitim sonrasinda 6grencilerin is sag-
lig1 kavramini bilme durumlarinin arttig1 bulunmustur (p<0,001). Ayrica
egitim Oncesi ve egitim sonrast ISG bilgi puan ortalamalar sirast ile 3,17
ve 12,67 olarak belirtilmistir.

Bu calismada ISG kavramiu ile ilgili ifade “ISG ile ilgili yasal mevzuat-
lar1 biliyorum sorusu” idi ve bu soruya dersi almayan katilimcilar agisin-
dan ortalama deger 2,73 iken dersi alanlar icin ortalama deger 3.71 olarak
bulunmustur. Celikkalp ve ark. (2017) yapmis oldugu calisma bu calis-
may1 destekler nitelikte olup ISG kavramlari ve yasal mevzuatlar konu-
sunda verilen egitimler 6grencilerde farkindalik yaratmistir denilebilir.

Ozgijler ve Koca'min (2013) yapmuis olduklar1 ¢alismada 6grencilerin
% 84'{i igyerinde ISG egitimlerinin verilmesi gerektigini diisiiniiyorum ce-
vabini vermistir. Bu ¢alismada katilimcilara ”igyerindeki calisma sartlari-
nin iyilesmesinde ISG egitimlerinin etkisinin fazla oldugunu diisiiniiyo-
rum” ifadesi yoneltilmis ve dersi almayan katilimcilar agisindan ortalama
deger 3,54 iken, dersi alanlar igin bu deger 4,08 dir. Bu sonug ISG kiiltiirii-
niin 6grenciye iiniversitede verilmesi halinde bu kiiltiiriin is hayatinda da
devam edecegini gostermektedir. Ayrica bu calismada “ISG konusunda
aldigim egitimi calisma hayatimda uygulayacagimi diistiniiyorum” ifade-
sinde ¢ikan ortalama deger sonucu (3,95) farkindaligin egitim tizerindeki
etkisini desteklemektedir.
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Aksoy ve ark. (2013) bazi 6nlisans programlarinda okuyan o6grencilere
ISG konusunda meslek yiiksekokulundan beklentileri ve aldiklar1 egitim
ile sahip olduklar1 ISG bilinglerinin belirlenmesi amac ile anket calismasi
yapmustir. Bu calismaya gore “Is sagligi giivenligine dikkat etmenin is ve-
rimliligi ve kaliteyi arttirdigini diistiniiyor musunuz?” sorusuna katilim-
cilarin cevabi X=2,47 ile “orta” diizeydedir. Bu ¢alismada “ISG kurallarin-
dan bazilarinin is verimini azalttigini diistiniiyorum” ifadesine katilimci-
lar agisindan ortalama deger 2,43 olarak bulunmustur. ISG kurallarinin is
verimi iizerine etkisi konusunda katilimcilarin biling diizeyinin yeteri ka-
dar yiiksek olmadig1 calismada ortaya gikmustir. ISG konusunda biling dii-
zeyinin arttirllmasi igin gerek 6grencilere gerekse program icerisindeki
egitimcilere onemli gérev ve sorumluluklar diismektedir.

Hejduk ve Tomczyk (2015) geng calisanlarda yaptiklar: calismada ge-
listirilen egitim modeli ile ¢calisanlarin aligkanliklarmin degistigi ve bunu
is yerlerinde uyguladiklarini vurgulamigtir. Yapilan ¢alismada “ISG ko-
nusunda aldigim egitimi ¢calisma hayatimda uygulayacagimi diisiiniiyo-
rum” ifadesi ile “ISG programinda okutulan miifredatin ISG farkindalig:
konusunda yeterli oldugunu diistintiyorum” ifadesi sonucu ¢ikan orta-
lama deger sirasiyla 3,95 ve 3,37’dir. Cikan sonuglar Hejduk ve Tom-
czyk’in (2015) yapmus oldugu calismay1 destekler nitelikte olup uygun bir
egitim modeli gelistirilerek 6grencilerin bu modeli is hayatinda da kulla-
nabilecekleri diisiintilebilir.

Resitoglu ve ark. (2018) Mersin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
ikinci sinifinda verilen ISG egitiminin, 6grencilerin ISG konusundaki bilgi
ve farkindaliklarina etkisini incelemistir. Yapilan ¢alismada “Is saghg ve
guvenligine dikkat edilmesi is verimliligini ve kalitesini artirir”, (p<0,005)
ifadesi ile istatistiksel olarak anlamli kabul edilirken, “ISG kurallarindan
bazilarmin is verimini azalttiginmi diistiniiyorum” ifadesinde (p>0,005) 1.
ve 2. siniflar arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Buna gore 6grenci-
lere is verimi ile ISG kurallarinin dogru orantih oldugu egitimlerle daha
sik sekilde anlatilmalidir. Ayrica ISG kurallarimin is hayatindaki dnemini
pekistirecek teknik gezilerin yapilmasi 6grencilerin konuya bakis agilarini
olumlu yonde kuvvetlendirecektir. Buna ek olarak, Resitoglu ve ark.
(2018) “Tim caligsanlar is hayatina baslamadan once is giivenligi egitimi
almalidir” (p<0,001) ifadesinde oldugu gibi bu ¢alismada da “Her is yeri
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aldig1 isciye ise baslatmadan once is¢i saghigl ve giivenligi egitimini ver-
mesi gerektigini diistintiyorum” (p<0,005) ifadesinde de istatistiki bir an-
lamlilik s6z konusudur. Bu da dersi alan 6grencilerin ise baslamadan 6nce
verilen egitimlerin isciler tizerindeki 6neminin farkinda olduklarini gos-
termektedir. Yilmaz (2009) calismasinda belirttigine gore, Avrupa Birligi
egitim faaliyetlerine ayrilan zaman ve paranin artist ile 2002-2006 ISG stra-
tejisinde 6nemli bir basar1 gostermis ve is kazalarinda % 17 oraninda dii-
siis saglamistir, sonraki bes yillik isG stratejisinde is kazalarindaki diistis
orani % 25 olarak hedeflenmistir.

Yapilan tiim bu calismalar sonucunda egitimin ISG farkindalig1 konu-
sunda ne kadar 6nemli oldugunu ve sadece okul hayatinda degil is haya-
tinda da diizenli olarak egitimlerin tekrar edilmesi gerektigini vurgula-
maktadir. Yine bir bagka soruda “ISG kanununun ertelenmesini dogru
bulmuyorum” sorusuna 2. siniflarin neredeyse tamamu kesinlikle katili-
yorum diyerek sorgulayici ve elestirel tavirlarin ortaya koyduklar gortil-
mektedir. Bu tavrin gelismesinde yil igerisinde ISG programinda gérmiis
olduklar1 konular ve bu konularin is hayatindaki yeri 6nemli bir rol oyna-
maktadir. Egitimler uygun tiplerde ve yeterli miktarda verilmelidir ki bi-
rey is hayatina bagladiginda giinliik tehlike ve risklerle yiizlestiginde ana-
litik diisiinme yetenegine sahip olsun ve giivenlik bilincine ulagsin. ISG
konusunda alinan egitimin bir kiiltiire dontismesi sadece is yerindeki ka-
zalar1, maliyeti ve is yerindeki giivensizligi azaltmakla kalmaz, ayn za-
manda igyeri i¢inde tercih edilme konusunda iyi bir imaj olusturur. Yetis-
tirilen bu &grencilerin ISG egitimi agisindan da yeterli donanima sahip
olarak is hayatina hazirlanmasi gerekmektedir. Ozellikle 6331 say1li kanu-
nunun hayatimiza girmesiyle birlikte tilkemizdeki meslek yiiksekokulla-
rinda is saghg ve giivenligi programi sayisinda hizli artis gozlendi. Bu
artig ISG alaninda kalifiye elemanlara ne kadar ihtiyag oldugunu goster-
mektedir.

Ozellikle ISG programda okuyan dgrencilerin almig olduklari egitim-
leri pratige yansitmalari oldukga Snem arz etmektedir. Bunun iginde ISG
programinda okuyan 6grencilerin bu konuda daha hassas olmalar1 gerek-
mektedir. Cilinkii bu programdan mezun olan 6grenciler almis olduklar:
egitimi direkt olarak galisma hayatlarina entegre edeceklerdir. Bundan
dolayidir ki yapilan bu 6lgek sonucunda uhdemizde verilen egitimin
program kapsaminda okuyan 6grenciler {izerinde farkindalik yaratmasi
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ve bu farkindaligin iki yil igerisinde ISG kiiltiiriine déniismesi amag edi-
nilen ve istenilen bir durum olmaktadir. Ayrica yapilan bu calisma ile ISG
programinda okuyan 6grencilerin almis olduklar: egitimi ne oranda be-
nimsedikleri belirlenip, 6grencilerin eksik oldugu alanlarda iyilestirme
yapilmasi diisiiniilmektedir. ISG programinda bulunan 6grencilerden 2.
smif 6grencileri ile ders almayan 1. smif 6grencileri arasinda istatistiki an-
lamda fark oldugu bu ¢alismada gosterilmistir. Bu ¢alismanin sonuglar:
1s181nda, ISG egitiminin iiniversitelerden dnce en azindan liselerde farkin-
dalik olusturmasi agisindan ders olarak eklenmesi saglanabilir. Boylece
ogrenci liniversiteye geldiginde konu hakkinda bilgi sahibi oldugundan
dolay1 is kazalarina veya meslek hastaliklarina farkl bir bakis acis1 suna-
bilir.

Yapilan bu ¢alisma daha fazla 6rneklem sayist ile diger iiniversitelerde
bulunan ISG programlarinda tekrar edilerek her bir iiniversitede alinan
sonuglar ile karsilastirilabilir. Hatta ileri istatistiksel analiz yontemleri ile
yapilan ¢alismalarin sonuglar1 genisletilebilir. Boylece bu programlarda
verilen egitimin kalitesi ve 0grenciler iizerindeki etkisi arastirilabilir. Bu
arastirma ile birlikte goriilen eksiklikler giderilerek tiim tiniversitelerde
ortak bir miifredat olusturulabilir. Ayrica ISG konusunda tiniversite sa-
nayi is birligi yapilarak bu programda okuyan 6grencilerin ek olarak 6 ay
veya 1 y1l boyunca, almis olduklar1 akademik egitimi pratige nasil doniis-
tiirdiikleri incelenerek, eksiklikleri isin mutfaginda gidermek adina etkin
bir egitim modelinin gelistirilmesi saglanabilir.

Ozellikle ISG &nlisans programlarinda gérev alan akademisyenlerin
ogrencilerinin sempozyum, kongre gibi bilimsel toplantilara katilimlarini
tesvik ederek Ogrencilerin farkindaliklarimin arttirilmasini, Tiirkiye ve
Diinya’”da ISG konusundaki gelismeleri takip etmesini ve gelisen
Diinya’ya ayak uydurmasini saglamalidir. Bu ¢alismada gortilmustiir ki
verilen egitim ile birlikte 6grencilerin ISG’ye bakis acilarinda degisiklik
olabilmektedir. Ancak bu degisikligin kalic1 olabilmesi igin glivenlik kiil-
tirtiniin ailede baglayarak bireye asilanmasi gerekmektedir. Ayrica bu
programlarda yapilacak iyilestirmeler beraberinde 6grencilerin uzmanlk
konularma daha hakim ve 6zgiiveni yiiksek bireyler olarak is hayatina
atilmalarii saglayacaktir. Boylece is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin
azalmasi saglanabilecektir.
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EXTENDED ABSTRACT

Effect of Education and Training Given in the
Occupational Health and Safety Associate Degree
Program on the Perception of Relation Between
Occupational Health and Safety

*

Turan Sahmaran - Hatice Kar - Ibrahim Arisal

Mustafa Kemal University

In most undergraduate and associate degree programmes of universities,
occupational health and safety courses are given electively or compulsory.
These courses are crucial for students to create awareness about occupa-
tional health and safety. This awareness taken by favor of education helps
students to uncover the culture of prevention in business life. Formation
of prevention culture is taken in paralell with education. One of the main
reasons of occupational accidents and occupational diseases is lack of edu-
cation. People who do not have required knowledge and equipment about
the job may cause insecure and dangerous behaviours at work.Occupati-
onal accidents are inevitable as a result of unsafe behaviours. Occupatio-
nal accidents usually arise from problems such as lack of training, impro-
per monitoring of inspections, timely maintenance of machinery and
equipment, employee judgment, and inattention and carelessness
(Sawacha, Shamil and Daniel, 1999).

Some studies have shown that work accidents and occupational dise-
sases will decrease considerably by eliminating these troubles and taking
necessary precautions (Training and supervision are main masurement of
them). People with intensive working tempo bring health and safety ha-
zards together (Erkan, 2001). These hazards comprise of work accidents
and occupational diseases that may directly influence the health of the
employee (Parlar, 2008, Kalkis ve Demir, 2012, Guvercinci, 2005). In this
study, it has been aimed to evaluate how viewpoins of second grade stu-
dents studuying at Occupational Health and Safety (OHS) and first grade
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students who have just come to the university and haven’t taken OHS co-
urses can change with education . And also, It has been aimed to evaluate
the effectiveness of OSH training given at university level in line with the
answers given by the students. Before starting research, the ethics comit-
tee of the study has been taken from Hatay Mustafa Kemal Social Sciences
and Humanities Scientific Research and Publication Ethics Board with the
decision dated 26.09.2018 and numbered 04.

Method

In this study, it has been attempted to state the opinions of 1st and 2nd
grade students of OHS programme in respect of occupational health and
safety. Totally 61 students, 24 second grade students and 37 first grade
students comprise the sample.The proportion of participant students were
as so: 44,3 percent of the participants in the sample were female and 55,7
percent were male. 23,0 % vocational high school, 18,0 % health vocational
high school, 21,3 % percent general high school and 37,7 % percent other
high schools (Anatolian high schoolls etc.). It has been espied that while
selecting OHS associate degree programmes, the rate who have
knowledge about department is 42,6 % and the rate of lack of knowledge
about department is 57,4 %.

Students who have taken OHS trainin in previous business life or du-
ring any education has been detected as 27,9 % and students who donot
receive any OHS education has been identified as 72,1 %. Besides, the ave-
rage age of 98,4 percent of 1st and 2nd graders is 18-24 and 1,6 percent of
it is 25-31. A scale has been applied to first and second grade students of
OHS Programme in Hatay Mustafa Kemal University to observe how vi-
ewpoints of students can change with the occupational health and safety
training. The data of this study have been obtained by Eraslan (2015)
validity and reliability studies of University Students' Social Security Per-
ceptions (Topgiil and Alan, 2017). The scale of this research is five point
likert type scale. The scores for the items of the scale differ from “Strongly
Disagree” (1) to ”Strongly Agree (5). Thanks to easy to use, coding, mea-
surement, allowing the use of different numbers of options, giving free-
dom to the researchers in the labeling the options and being easy for the
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participants (Tavakoli, 2012, Spector, 1992) enable frequent usage of Li-
kert-type questions in attitude and opinion researches. Because Likert-
type questions are accepted as ordinal data, nonparametric statistical tests
have to be utilized in statistical analysis of data obtained in these questions
(Turan, Simsek and Aslan, 2015). The questionnaire of the scale have been
arranged to enlighten whether the education of second grade students ta-
ken in first grade about OHS is effective or not. In this study, KMO values
have bee 0,691 and Barlett test results have been found to be significant.
Therefore, the research data have been proven to be available for factor
analysis., one-dimensional original form of the scale has been acquired in
exploratory factor analysis. It has been noticed that this one- dimension
can elucidate 26,69 % of total variance. The Cronbach Alpha Coefficient of
this study has been calculated as 0,720. The date obtained in this researh
have been analyzed by utilizing SPSS (SPSS (Statistical Package for Social
Sciences) for Windows 22,0. Hypotheses of this study are as below:

e HO: There is no significant difference between first and second
grade students in OHS Associate Degree Programme about occu-
pational health and safety perception.

e HI: There is a significant difference between first and second grade
students in OHS Associate Degree Programme about occupational
health and safety perception.

The findings of the Mann-Whitney U test have been examined to de-
termine whether the hypotheses of the study were tested and suppor-
ted.With this result, it si understood that there is a significant diffference
in occupational health and safety perception among the classes of the oc-
cupational health and safety students. (U=124,50, p=0,006; p<0,05).

Result

In this study, it has been shown that there is a statically significant diffe-
rence between 2nd grade students at OHS Programme and 1st grade stu-
dents who haven’t taken OHS courses yet. In the light of this study results,
it can be ensured that OHS training can be added as a course at least in
high schools before universities to create awareness. Hence, when the stu-
dents reach at universities, they can present different point of views to
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work accidents and occupational diseases because they have necessary in-
formation about the subject. This study can be compared with the results
obtained in each university by repeating in the OSH programs in other
universities with more number of samples. Even, it can also be contrasted
to other studies that be done with different statistical analysis methods.
Thus, the quality of education in this programmes and its effects on stu-
dents can be ascertained. A common curriculum can be developed in all
universities by eliminating shortcomings seen by the aid of current study.
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