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Evrensel bir konuma sahip olan ve muhasebe meslek mensuplari tarafindan yerine getirilen muhasebecilik
meslegi ile mali nitelikli bilgiye ihtiya¢ duyan kisi ya da kuruluslarin ihtiyaglar1 karsilanmaktadir.
Muhasebe meslek mensuplarinin is yiiklerinin agir ve ¢aligma saatlerinin uzun olmasi gibi bir¢ok neden
muhasebe meslek mensuplar1 arasinda istenmeyen bazi mesleki sorunlarin ortaya c¢ikmasina neden
olabilmektedir. Calismanin amaci, Giresun Il merkezinde bulunan muhasebe meslek mensuplar1 arasindaki
haksiz rekabetin varligini ve haksiz rekabet sorununa neden olan faktorleri muhasebe meslek mensuplarinin
mesleki deneyim siirelerine gore ayrintil bir sekilde inceleyerek tespit etmek olarak belirlenmistir. Bu amag
dogrultusunda, Giresun Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasina bagl olarak Giresun il merkezinde
mesleki faaliyetlerini yerine getiren 40 adet muhasebe meslek mensubuna anket uygulanmistir.
Arastirmada kullanilan anket sonuglart SPSS Paket Programi kullanilarak analiz edilmistir.
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Evaluation of Unfair Competition According to Professional
Experience Times of Accounting Professionals: A Research Conducted
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Abstract

The needs of people or institutions who are in need of finance-based information are met through
accounting profession located at a universal position and conducted by members of accounting profession.
Variety of reasons including heavy workload and long hours of members of accounting profession might
lead to unintended professional problems among the members of accounting profession. The objective of
the study is to determine the existence of unfair competition between the members of accounting profession
in the city of Giresun and the factors that cause the unfair competition problem by examining and analyzing
them according to the professional experience periods of the members of accounting profession. For this
purpose, a questionnaire was applied to 40 members of accounting profession who have fulfilled their
professional activities in Giresun city center, depending on Giresun Chamber of Certified Public
Accountants. The results obtained from the questionnaire analyzed through Statistical Package of Social
Sciences (SPSS).
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Giris

Belirli bir alanda faaliyet gosteren farkli kisi ya da kuruluslarin ayni hedefe ulagsmak
amaciyla karsilikli miicadeleleri rekabet olarak ifade edilmektedir (Sagbansua, 2006, s. 2).
Muhasebe agisindan ise rekabet; meslek ile ilgili olarak belirlenen kurallar ve yasal zorunluluklar
dogrultusunda seffaf ve diiriist olarak yapilan yaris seklinde tanimlanmaktadir (Akarsu, 2015, s.
28). Belirlenen kurallara uyulmamasi durumunda ise haksiz rekabet ortaya cikmaktadir. Tirk
Ticaret Kanunu’nun 54. Maddesine gore, haksiz rekabet; “Rakipler arasinda ya da tedarikgiler ve
miisteriler arasindaki iliskileri etkileyen aldatici ya da diiriistliik kuralina aykir1 davranislar ile
ticari uygulamalarin haksiz ve hukuka aykir1 olmas1” seklinde belirtilmektedir (TTK Madde 54).
Muhasebe meslek mensuplarinin da birbirleri ve is sahipleri ile olan iligkilerinde diirtistliik
kuralina aykir1 davraniglarda bulunmalari muhasebe mesleginde haksiz rekabetin ortaya
cikmasina neden olmaktadir.

Bu ¢alisma, Giresun Il merkezinde bulunan muhasebe meslek mensuplari arasindaki
haksiz rekabetin varligin1 ve haksiz rekabet sorununa neden olan faktorleri muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki deneyim siirelerine gore ayrintili bir sekilde inceleyerek tespit etmek
amaciyla yapilmistir. Calismanin ilk boliimiinde, muhasebe mesleginde haksiz rekabet
kavramina, haksiz rekabet hallerine ve haksiz rekabeti ortadan kaldirmak igin alinabilecek
onlemlere yer verilmistir. Ikinci boliimde ise, Giresun il merkezinde bulunan muhasebe meslek
mensuplari arasindaki haksiz rekabetin varligini ve haksiz rekabet sorununa neden olan faktorleri
muhasebe meslek mensuplarinin mesleki deneyim siirelerine gore ayrintili bir sekilde incelemeye
yonelik uygulama kismi1 yer almistir.

Muhasebe Mesleginde Haksiz Rekabet ve Haksiz Rekabet ile ilgili Yapilan Yasal
Diizenlemeler

Egitim, siav ve staj siirecini basari ile tamamlayan, serbest muhasebeci mali miisavirlik
unvanina sahip olan ve ruhsat alarak faaliyetlerini yerine getiren kisiler, muhasebe mesleginin
mensuplari olarak ifade edilmektedir. Meslegin, mensuplarini ilgilendiren kendine 6zgii yasal ve
ahlaki birtakim kurallar1 bulunmaktadir. Bu kurallar, 3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu, bu kanuna gore ¢ikartilan yonetmelikler, meslek
kararlar1 ve tebligler dogrultusunda belirlenmistir. Meslek mensuplarimin bu kurallara uyum
saglayarak faaliyetlerini yerine getirmesi hem mesleki dayanismay1 arttiracak hem de meslek
mensuplarmin islerine kars1 olumlu tutum gostermesini saglayacaktir (Dede, 2007). Her gegen
glin sayilar1 artan meslek mensuplarinin bu kurallara uyum saglamadan faaliyetlerini yerine
getirmeleri ise muhasebe mesleginde haksiz rekabetin olusmasina neden olabilmektedir (Tekbas,

2016).
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21 Kasim 2007 tarih ve 26707 sayili Resmi Gazete’de “Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Mesleklerine iliskin Haksiz Rekabet ve Reklam Yasagi
Yo6netmeligi”nin yayinlanarak yiiriirliige girmesi sonucu muhasebe mesleginde haksiz rekabet ile
ilgili yasal diizenlemeler baglamistir. Y&netmelikle; 3568 sayili Kanuna gére ruhsat almis serbest
muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali musavirlerin kendi aralarinda ve miisterileri ile olan
iligskilerinde haksiz rekabetin 6nlenmesi, diiriist ve bozulmamis rekabetin saglanmasi, meslek
mensuplarinin is elde etmek i¢in reklam sayilabilecek faaliyet ve igslemlerinin kapsam, sinir ve
sartlarinin belirlenmesi amaglanmistir (Haksiz Rekabet ve Reklam Yasagi Yo6netmeligi: Madde
1). Yonetmeligin ikinci boliimiinde haksiz rekabet sayilan haller 6., 7. ve 8. maddeler ile
belirlenmistir. Bu maddelerde aciklanan haksiz rekabet halleri; meslek mensuplar1 arasinda ve is
sahipleri ile iliskilerde haksiz rekabet, {icret ve diger mali nitelikteki uygulamalar ile ilgili haksiz
rekabet ve reklam yolu ile yapilan haksiz rekabet olmak tizere ti¢ farkli boyutta belirtilmistir.

Meslek Mensuplar1 Arasinda ve Is Sahipleriyle iliskilerde Haksiz Rekabet:

e  Gerekli mesleki 6zeni géstermemek, uygulamada muhasebe ve denetim standartlarini dikkate
almamak,

e Farkli meslek mensubu ile daha 6nce sozlesme yapan is sahiplerinin bu s6zlesmeye aykiri
davranmasi ve sozlesmeyi feshetmesi konularinda yonlendirerek is sahipleri ile sdzlesme
yapmak,

e Mesleki faaliyetlerine; yetki belgeleri ve ruhsatlar iptal olmasina ragmen dogrudan ya da
dolayl olarak, faaliyetleri gecici olarak durduruldugu halde dogrudan devam etmek ya da
izinsiz olarak faaliyette bulunmak,

e Yetki belgeleri ve ruhsatlarinin iptal olmasi ya da faaliyetlerinin gecici siireli olarak
durdurulmasina ragmen unvanlarinda, ilan ve reklamlarinda, mesleki faaliyette bulunduklari
izlenimini olusturacak kelime ya da ibareler kullanmak,

e Meslek ruhsatiin kiralanmasi ya da meslek mensubu digindaki kisilerin faaliyet
gostermelerine karsilikli ¢ikarlar dogrultusunda olanak saglamak,

e Mesleki faaliyette bulunmalar yasaklanmis kisileri ¢alistirmak ya da bu kisilerle her ne
sekilde olursa olsun dogrudan ya da dolayli olarak mesleki igbirligi yapmak,

e Uciincii sahislarin yanilmasina neden olacak sekilde gercege uygun olmayan belge
diizenleyerek bu belgeyi onaylamak,

e Diger meslek mensuplarinin ¢aliganlarma ve diger yardimei kisilere faaliyetlerini
gerceklestirirken sorumluluklarina uygun olmayan davramislari yapmalarini yonelterek

dogrudan ya da dolayli olarak ¢ikar elde etmek,
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Diger meslek mensuplarinin ¢alisanlarini ve diger yardimer kisileri her tiirlii aragla meslek
mensuplarinin ya da is sahiplerinin igleri ile ilgili sirlarin1 elde etmeye ya da agiklamaya
yonlendirmek,
Bagiml olarak ¢alisan mensuplarinin birden ¢ok isletmede ayni anda mesleki sorumluluk
uistlenmesi,
Meslek mensuplarinin mevzuat hiikiimlerinin emredici kurallarina aykiri davranmasi
sonucunda haksiz olarak avantaj elde etmesidir (Haksiz Rekabet ve Reklam Yasagi Y 6netmeligi:
Madde 6).

Ucret ve Diger Mali Nitelikteki Uygulamalar ile Haksiz Rekabet:
Belirlenmis olan asgari {icret tarifesinin altinda ticret talep edilmesi ya da iicretsiz hizmet
verilmesi,
Gergeklestirilen is ya da sunulan hizmet sonucunda elde edilen menfaat iizerinden, iicret
tarifesinde yer alan diizenlemelerin sakli kalmasi kosuluyla, is sahibi ile ortaklik pay
anlagmasi yapilmasi,
Meslek mensubuna olan ticret borcunu yerine getirmemis is sahibine hizmet sunulmasi,
[s sahiplerinden emanet para toplanmasi, alian iicrete karsilik olmak iizere gergege aykir
serbest meslek makbuzu ya da fatura diizenlenmesi,
Sozlesme degerinin altinda serbest meslek makbuzu ya da fatura diizenlenmesi ya da hig
diizenlenmemesi, mali sorumluluklarin yerine getirilmemesi,
Ugiincii kisilere iicret saglanmasi ya da herhangi bir ¢ikar soziiniin verilmesi karsihiginda is
alinmasi,
Is sahiplerinin ¢ikarlar1 dogrultusunda hareket edilecegi sdziiniin verilerek is alinmast,
Is sahiplerinden elde edilen bilgilerin kullanilmas1 sonucu ekonomik ¢ikar saglanmast,
Calisanlarina is mevzuatinda belirtilen tlicret ve sosyal haklarin verilmemesi ya da
maliyetlerin dusiiriilmesi amaciyla yasal zorunluluklarin yerine getirilmemesidir (Haksiz
Rekabet ve Reklam Yasagi Yonetmeligi: Madde 7).

Reklam Yoluyla Haksiz Rekabet:

Meslek mensuplarinin diriistliigii, giivenirligi ve tarafsiz davranmasi konularinda yanlis ve
asilsiz ifadelerde bulunulmasi,
Meslek mensuplarinin sunduklar1 hizmetler ve gerceklestirdikleri faaliyetlerin yanlis,
yaniltict ya da yersiz agiklamalarla kotiilenmesi,
Meslek mensuplari hakkinda gergekligi yansitmayan ihbar ve sikayetlerde bulunulmasi,
Kendisi, sundugu hizmetleri ve gerceklestirdigi faaliyetleri ile ilgili olarak gercek olmayan

ya da yaniltici aciklamalarda bulunulmasi,
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e Kisilerin sahip olmadig1 meslek unvanini kullanmasi,

e Haksiz rekabet ve reklam yasag1 yonetmeligi ile belirlenen reklam ilke ve kurallarina aykiri
davranilmasi,

e Mesleki ve akademik unvan diginda sahip olunan baska unvanlarin kullanilmasidir (Haksiz
Rekabet ve Reklam Yasagi Yonetmeligi: Madde 8).

Bir 6nceki paragrafta ifade edildigi gibi haksiz rekabet hallerinin siralandig1 yonetmeligin
28. Maddesi’nde haksiz rekabetle miicadele kurulunun olusturulmasi gerektigi belirtilmistir. Bu
dogrultuda, Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalari
Birligi (TURMOB) tarafindan 2008 yilinda Tiirkiye Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu
(TURHAK) olusturulmustur. Olusturulan bu kurulun gérev ve yetkileri; odalarda kurulan haksiz
rekabetle miicadele kurullar1 arasinda is birligi ve uyumu saglamak, yilsonlarinda hazirlanan
faaliyet raporlari ile ilgili goriis ve tavsiyeleri degerlendirmek ve haksiz rekabet konusu ile ilgili
sirkii, biilten ve teblig yayinlamak olarak belirlenmistir (Haksiz Rekabet ve Reklam Yasagi
Yonetmeligi: Madde 29). Tiirhak, muhasebe meslegindeki haksiz rekabeti dnleyebilmek i¢in
kuruldugu yildan itibaren giintimiize kadar birtakim ¢alismalar yapmistir. Bu ¢aligmalar arasinda;
odalarda haksiz rekabetle miicadele kurullarinin olusturulmasi, egitim calismalar1 dogrultusunda
meslek mensuplarinin bilgilendirilmesi, haksiz rekabete neden olan davranislarin tanimlanmasi
ve meslek mensuplar1 arasindaki iletisimin arttirilmasi i¢in kongre ve ¢alistaylarin diizenlenmesi
vb. faaliyetler bulunmaktadir (Tiirhak, 2017, s.10 - 12).

Muhasebe mesleginde olusabilecek haksiz rekabetin onlenebilmesi amaciyla oncelikli
olarak hakli rekabet ortaminin olusturulmasi gerekmektedir. Bu ortamin olusturulmasi gorevi,
basta Tiirmob olmak {izere illerde bulunan odalara aittir. Bu dogrultuda gergeklestirilecek ¢6ziim
Onerilerini agagidaki gibi siralamak miimkiindiir (Arikan, 2011, s. 12 — 13; Tekbas, 2016):

e Mesleki kalite arttirilmali ve mesleki 6zen kavraminin i¢i doldurularak mesleki vizyonun
ylikseltilmesi saglanmalidir.

e Biiro Standartlar1 ile Elektronik Sozlesme ve Tahsilat Yonetmeligi oncelikli olarak
cikartilmalidir.

e Kalite glivence sisteminin yasal altyapisi hazirlanmalidir.

e Zorunlu egitim bir an 6nce yliriirliige girmelidir.

e Rekabet hukuku gelistirilmelidir.

e “Rekabet otoritesi” olusturularak etkinligi saglanmalidir.

Bu boliimde, Giresun i1 merkezinde bulunan muhasebe meslek mensuplar1 arasindaki
haksi1z rekabet sorununun varligi ve haksiz rekabete neden olan faktorlerin muhasebe meslek
mensuplarmin deneyimi a¢isindan degerlendirilmesi istatistiki yontemler kullanilarak analiz

edilmistir.
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Arastirmanin Amaci

Calismanin temel amaci, Giresun Il merkezinde bulunan muhasebe meslek mensuplari
arasindaki haksiz rekabetin varligini ve haksiz rekabet sorununa neden olan faktorleri meslek
mensuplarmin mesleki deneyim siirelerine gore ayrintili bir sekilde inceleyerek tespit etmek
olarak belirlenmistir.

Arastirmanin Metodolojisi

Bu kisimda, arastirmanin hipotezleri olusturularak, aragtirmanin evren ve dérneklemi, veri

toplama yontemleri, verilerin analizi ile ilgili bilgilere yer verilmistir.
Arastirmanin Hipotezleri

Aragtirmanin amaci dogrultusunda asagidaki hipotezler gelistirilmistir:

Hai: Muhasebe mesleginde basta ticret olmak {izere bircok ekonomik unsur {izerinden
yapilan haksiz rekabet vardir.

Haz: Meslek mensuplari arasinda reklam yasagi yonetmeligine ve tabela standartlarina
uymayan kisiler bulunmaktadir.

Has: Ruhsat kiralama yoluyla ¢aligan meslek mensubu olmayan kisiler bulunmakta ve bu
kisiler haksiz rekabete neden olmaktadir.

Has4: Meslek mensuplarindan meslekleri disinda eksperlik, bilirkisilik, sigortacilik gibi
diger islerle ugrasanlar mevcuttur.

Has: Tahsilat sorunu yasanmaktadir.

Hae: Yilsonunda meslek mensuplarinca alinan defter tasdik ticreti miisteri iliskilerini
zedelemekte ve haksiz rekabete neden olmaktadir.

Ha7: Meslek mensuplart mesleki tiim ilke ve standartlar1 tasimakta ve bu cercevede
faaliyet stirdiirmektedir.

Hag: Kamu denetiminin yapilmast meslek mensuplarimin ve miikelleflerin disiplin
edilmesini ve muhasebe-mali miisavirlik hizmetlerindeki haksiz fiilleri engellemektedir.

Hao: Miikellef portfoyiine gore bulundugunuz ilde meslek mensubu sayisi fazladir.

Haio: Meslek mensuplari ile miikellefler arasinda is yiikii, miisteri yapisi ve sayisini
esitleyecek bir caligsma planinin olmamasi, basta yeni ise baslayan meslek mensuplari olmak tizere
tiim meslek mensuplar1 arasinda haksiz rekabete neden olmaktadir.

Haii: Miikellef — meslek mensubu arasindaki is iliskisi yapilan islerin saglikli
ylriitiilmesini saglayabilecek diizeydedir.

Hai2: Yeminli Mali Miisavirler kanunda belirtilen isleri disinda diger muhasebe isleri ile

(defter tutma gibi) ugragmaktadirlar.
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Haiz: Meslek mensuplarmin miisterilerine karst fazla hosgoriilii olmalart haksiz
kazanglara ve meslek mensuplarinin angarya olarak goriilen islerle ugrasmasina neden
olmaktadir.

Hais: Ulkemizde dogru anlasilan ve uygulanan muhasebe-denetim  kiiltiirii
bulunmaktadir.

Hais: Mesleki mevzuatin yapist meslek mensuplarinin tiim ihtiyaglarini karsilamakta ve
sorunlarinin ¢éziimiinde yeterli olmaktadir.

Hais: Mesleki mevzuat icerisinde haksiz rekabete neden olabilecek unsurlar
bulunmaktadir.

Hai7: Meslek mensuplarinin hizmet kalitelerinde olusabilecek bir standartsizlik ve
yapilan islerde dogan yanlisliklar mesleki itibara golge diisiirmekte ve haksiz fiile neden
olmaktadir.

Hais: Mesleki mevzuatin hazirlanmasi ve sorunlarin tespit edilip ¢oziimiinde mesleki
orgiit yoneticileri ile meslek mensuplar1 arasinda iletisimsizlikten dogan aksakliklar vardir.

Hao: Ulkemizde uygulanan Vergi Usul Kanunu meslek mensuplarina, uygulamada agir
sorumluluklar getirmekte ve bu nedenle alinan KDV ve Stopaj oranlar1 daha makul oranlara
cekilmelidir.

Hazo: Mesleki orgiit ve kuruluslarin yaptigi calismalar ve denetimler tiim meslek
mensuplarii kapsayacak sekildedir.

Ha2i: Bagimh olarak calisan meslek mensuplart birden fazla sirkette bordrolu ve
s6zlesmeli calisarak haksiz kazang elde etmektedir.

Ha: Tirkiye Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu’nun haksiz rekabetle ilgili sundugu
Biiro Standartlar1 Yonetmeligi, E- Sozlesme ve Tahsilat Yonetmeligi gibi yeni ¢oztiim nerileri,
haksiz rekabeti engelleyecek niteliktedir.

Haz: TURMOB tarafindan diizenlenen Haksiz Rekabet Kongrelerinde belirlenen iicret
standartsizliklari, etik kurallarinin ¢ignenmesi, kayit dis1 ekonomi gibi hususlar haksiz rekabete
neden olan 6ncelikli sorunlardir.

Haz4: Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun muhasebe ve denetim konularindaki getirdigi
yenilikler ve uluslararasi uyum c¢alismalari, meslegin saygiligini arttiracak ve haksiz fiile neden
olan standartsizliklar1 ortadan kaldirabilecek diizeydedir.

Hazs: Kamu gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu’nun sagladigi
uluslararas1 uyum, mesleki vizyonu gelistiren 6nemli gelismelerden biridir.

Hazs: TURMOB tarafindan kisa vadede yiiriirliige gegirilmesi istenen Zaman Esash Ucret
Tarifesi Projesinin hazirlanmasinda is yiikiinin ve harcanan zamanin baz alinmasi haksiz

kazanglar1 engelleyecek dogru bir ¢oztim Onerisidir.
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Haz7: TURMOB tarafindan meslek mensuplarina yonelik hazirlanan mesleki uzmanlik
kurslar1 meslek mensuplar arasinda bilgi, tecriibe ve egitim konularindan dolay1 yasanan haksiz
rekabeti engelleyecektir.

Hazs: TURMOB tarafindan orta vadede gerceklestirilmek istenen mesleki biiro yonetimi
rehberi, mesleki ekonomik ve sosyal dayanisma kurumu projeleri meslek mensuplari ve
muhasebe-denetim meslegi lizerindeki haksiz fiil unsurlarini ortadan kaldirabilecektir.

Hazo: Meslek mensuplarinin, kayit disi ekonomi, vergi reformlari, istihdam ve issizlik
gibi 6nemli toplumsal konularda ¢aligmalar yapmasi ve sonug¢larini kamuoyuyla paylagmasi
mesleki itibarin ylikseltilmesinde biiylik rol oynayacaktir.

Has: TURMOB Universitesinin kurulmasi mali egitimin eksikliginden dogan bircok
mesleki sorunun ve haksiz rekabet unsurlarinin olugsmasini engelleyecektir.

Hasi:  Disiplin - Yonetmeligi’'nce uygulanan disiplin cezalar1 haksiz rekabeti
engelleyebilecek nitelikte ve caydirici diizeydedir.

Evren ve Orneklem

Aragtirma, Giresun il merkezinde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarini
kapsamaktadir. Bu kapsamda, ana kiitleyi tespit etmek i¢in Giresun Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler Odasi ile goriisiilmiis ve Giresun il merkezinde odaya kayitli olan 125 tane muhasebe
meslek mensubunun oldugu belirlenmistir. Bu meslek mensuplarinin ise 63 tanesinin aktif olarak
gorevlerini yerine getirdikleri 6grenilmis ve anket yontemi kullanilarak aragtirma siirecine devam
edilmistir. Meslek mensuplarinin 40 tanesi anket doldurmayi kabul etmis, kalan meslek
mensuplart ise islerinin yogunlugundan dolay1 anketi doldurmak i¢in zamanlarinin olmadigini
belirtmislerdir. Yiiz ylize goriisme yapilarak anket formlarinin doldurulmasi saglanmistir. Bu
yontemle, toplam 40 anket analize dahil edilmistir.

Calisgmanin orneklemini, Giresun il merkezindeki muhasebe meslek mensuplari
olusturdugu i¢in, arastirmanin sonuglart dérneklemin nitelikleri ile sinirlidir. Verilerin sadece
Giresun ili merkezinde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarindan toplanmis olmasi
arastirmanin en 6nemli kisitlarindan birini olusturmaktadir.

Veri Toplama Yontemi

Calismada, analizin yapilmasi i¢in kullanilan veriler, Giresun il merkezinde faaliyet
gosteren muhasebe meslek mensuplarina anket yontemi uygulanarak elde edilmistir. Veri toplama
arac1 olarak, Omiirbek ve Tiirkoglu (2013) tarafindan gelistirilen 6l¢ek kullanilmistir (Omiirbek
ve Tiirkoglu, 2013, 115 - 149). Anket formunda; 31’1 haksiz rekabet ile ilgili ifade ve ankete
katilanlarin demografik 6zelliklerinin tespiti amaciyla sorulan 5 soru yer almaktadir. Bu 6lgek,
5°1i Likert tarzinda (1 — Kesinlikle Katilmiyorum, 2 — Katilmiyorum, 3 — Kismen Katiliyorum, 4

- Katiliyorum, 5 — Tamamen Katiliyorum) hazirlanmistir.
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Verilerin Analizi

Bu bolumde, anket yoluyla aragtirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin
demografik o6zellikleri, haksiz rekabet olcegi ile elde edilen verilerin istatistiksel analizleri
sonucunda elde edilen bulgular ve bu bulgulara ait yorumlara yer verilmistir. Demografik
ozellikleri ve deneyim siireleri bazinda haksiz rekabetin varligini belirtebilmek igin veriler
istatistik paket programina aktarimistir. Analizlerde, giivenilirlik analizi, t testi, tek yonlii
varyans analizi (One- WayANOVA) yontemi uygulanmistir. Haksiz rekabet ile ilgili olarak
olusturulan hipotezlerin kabul edilmesi ya da reddedilmesi i¢in ise tek oOrnek t - testi
uygulanmigtir. Tek 6rnek t — testi; herhangi bir 6rneklem grubuna ait olan ortalama degerin
onceden belirlenmis bir degerden onemli derecede farkli olup olmadigini tespit etmek amaciyla
kullanilan test olarak ifade edilmektedir (Ak, 2010, s.79).

Arastirma Bulgularinin Degerlendirilmesi

Calismanin bu béliimiinde, arastirmaya katilan 40 muhasebe meslek mensubuna ait
demografik durum ve haksiz rekabete ait verilerin istatistiksel analizlerinden elde edilen bulgulara
yer verilmistir.

Demografik Ozelliklerin Degerlendirilmesi

Ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin; cinsiyet, invan, egitim diizeyi, yas ve
mesleki deneyim siirelerinin tespitine yonelik sorulara verilen cevaplarm dagilimi asagidaki
Tablo 1’deki gibi 6zetlenmistir.

Tablo 1.: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Demografik Ozellikleri

Demografik Ozellik Frekans Yiizde (%)
Cinsiyet

Kadin 8 20
Erkek 32 80
Unvan

Serbest Muhasebeci 2 5
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir 38 95
Egitim Diizeyi

Lise 1 2,5
On Lisans 2 5
Lisans 37 92,5
Yas

30 -39 11 27,5
40 — 49 21 52,5
50-59 6 15
60 ve lizeri 2 5
Mesleki Deneyim

0—9 Y1l Arasi 11 27,5
10 — 19 Y1l Arasi 21 52,5
20 Yildan Fazla 8 20

97



Beyhan BELLER DIKMEN
Muhasebe Meslek Mensuplarinin Mesleki Deneyim Sirelerine Gére Haksiz Rekabetin Degerlendirilmesi:
Giresun Il Merkezinde Bir Arastirma

Tablo 1°de gosterildigi gibi, ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin % 20’si
kadin, % 80’si ise erkek; tinvanlarina gore % 5°1 serbest muhasebeci, % 95’1 serbest muhasebeci
mali miisavir; egitim diizeylerine gore % 2,51 lise, % 5’1 6n lisans, % 92,51 lisans egitim
kategorilerinden olugsmaktadir. Ankete katilanlarin % 27,51 30 — 39 yas arasi, % 52,51 40 — 49
yas arasi, % 15’1 50 — 59 yas aras1 ve % 5’1 ise 60 ve daha biiylik yastaki muhasebe meslek
mensubu {iyelerinden olusmaktadir. Ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin mesleki
deneyimlerine gore dagiliminda muhasebe meslek mensuplarinin % 27,51 0 —9 yil arasi, % 52,51
10 — 19 y1l arasi, % 20’si 20 yildan fazla bir is tecriibesine sahip oldugu belirlenmistir.

Muhasebe Meslek Mensuplarinin Mesleki Deneyim Siirelerine Gére Haksiz
Rekabetin Varhgina Ait Bulgularin Degerlendirilmesi

Bir onceki kisimda yapilan tanimlayicit analizden sonra, ¢aligmanin bu kisminda
muhasebe meslek mensuplarinin deneyim siirelerine gore haksiz rekabetin varliginin tespitine
yonelik analiz yer almaktadir. Anket ile elde edilen veriler dogrultusunda ilk olarak haksiz rekabet
Olgegi sorularma ait giivenilirlik analizleri, i¢ tutarlilik katsayis1 (Cronbach Alpha) hesaplanarak
yapilmustir. I¢ tutarhilik katsayisinin hesaplanmasi sonucunda elde edilen alfa (o) katsayis1 0 — 1
arasinda yer alan pozitif bir degerdir (Nakip, 2013, s. 204).

v Giresun il merkezinde bulunan muhasebe meslek mensuplarina yapilan anket sonucunda
haksiz rekabet ifadelerinin giivenirligini belirlemek i¢in oncelikle i¢ tutarlilik katsayisi

hesaplanmis ve bu katsayiya ait sonuglart Tablo 2°deki gibi gostermek miimkiindiir:

Tablo 2.: Giivenirlik Analizi Sonuglari

ifadeler Cronbach’s Alpha Anket Sayisi N

Haksi1z Rekabet ,902 40 31

Tablo 2’de goriildiigii gibi, ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin cevapladiklari
haksiz rekabet ifadelerinin gilivenirligi 0,90 olarak bulunmustur. Calismada bulunan degerin
(0.81<a<1.00) arasinda olmasi ifadelerin yiiksek diizeyde giivenilir oldugunu gostermektedir
(islamoglu ve Alniagik, 2013, s.148).

v Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplar1 mesleki deneyim siirelerine gore ii¢
farkli grupta siniflandirilmigtir. Bu gruplarm haksiz rekabet ve haksiz rekabeti olusturan
faktorlerin 6nem derecelerini degerlendirme sonuglar tablolar araciligi ile gosterilmistir.
Mesleki deneyim siiresi 0 — 9 yil arasi olan muhasebe meslek mensuplarinin haksiz
rekabet ve haksiz rekabetin neden oldugu sorunlara iliskin faktorlerin 6nem derecelerini

degerlendirme sonuglarini agagidaki Tablo 3’teki gibi gostermek miimkiindiir:
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Tablo 3.: Mesleki Deneyim Siiresi 0 — 9 Y1l Aras1 Olan Muhasebe Meslek Mensuplarinin
Haksi1z Rekabet ve Haksiz Rekabeti Olusturan Faktorlerin Onem Derecelerini Degerlendirme

Sonuglari
Mesleki Deneyim
Siirelerine Gore
Haksi1z Rekabeti Olusturan Faktorler Elde Edilen
Sonuclar
0-9 Y1l Aras1
X S.S.
Mesleki mevzuat igerisinde haksiz rekabete neden olabilecek unsurlar bulunmaktadir. 3,36 0,92
Ruhsat kiralama yoluyla ¢alisan meslek mensubu olmayan kisiler bulunmakta ve bu 3,00 1,26
kisiler haksiz rekabete neden olmaktadir.
Meslek mensuplarindan meslekleri disinda eksperlik, bilirkisilik, sigortacilik gibi diger 2,91 1,04
islerle ugrasanlar mevcuttur.
Mesleki orgiit ve kuruluslarin yaptigi calismalar ve denetimler tim meslek mensuplarini 2,82 1,08
kapsayacak sekildedir.
Mesleki mevzuatin hazirlanmasi ve sorunlarin tespit edilip ¢6ziimiinde mesleki 6rgiit 2,82 0,87
yoneticileri ile meslek mensuplari arasinda iletisimsizlikten dogan aksakliklar vardir.
Meslek mensuplar1 mesleki tiim ilke ve standartlar1 tagimakta ve bu cercevede faaliyet 2,82 0,60
siirdirmektedir.
Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun muhasebe ve denetim konularindaki getirdigi yenilikler 2,81 0,40
ve uluslararast uyum c¢aligmalari, meslegin sayginligini arttiracak ve haksiz fiile neden
olan standartsizliklar1 ortadan kaldirabilecek diizeydedir.
Tahsilat sorunu yasanmaktadir. 2,73 1,19
Meslek mensuplarinin hizmet kalitelerinde olusabilecek bir standartsizlik ve yapilan 2,73 1,00
islerde dogan yanlighiklar mesleki itibara golge duistirmekte ve haksiz fiile neden
olmaktadir.
Ulkemizde uygulanan Vergi Usul Kanunu meslek mensuplarina, uygulamada agir 2,64 1,63
sorumluluklar getirmekte ve bu nedenle alinan KDV ve Stopaj oranlari daha makul
oranlara ¢ekilmelidir.
Meslek mensuplari ile miikellefler arasinda is yiikii, miisteri yapisi ve sayisint 2,64 1,43
esitleyecek bir ¢aligma planinin olmamasi, basta yeni ise baslayan meslek mensuplart
olmak {izere tiim meslek mensuplari arasinda haksiz rekabete neden olmaktadir.
Kamu gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurulu’nun sagladigi uluslararast 2,64 0,92
uyum, mesleki vizyonu gelistiren 6nemli gelismelerden biridir.
Meslek mensuplarinin, kayit dis1 ekonomi, vergi reformlari, istihdam ve igsizlik gibi 2,64 0,81
onemli toplumsal konularda ¢aligmalar yapmasi ve sonuglarini kamuoyuyla paylagmast
mesleki itibarin yiikseltilmesinde biiyiik rol oynayacaktir.
Yilsonunda meslek mensuplarinca alinan defter tasdik ticreti miisteri iliskilerini 2,54 1,03
zedelemekte ve haksiz rekabete neden olmaktadir.
Disiplin Yonetmeligi’nce uygulanan disiplin cezalar1 haksiz rekabeti engelleyebilecek 2,54 0,93
nitelikte ve caydirici diizeydedir.
TURMOB tarafindan orta vadede gerceklestirilmek istenen mesleki biiro yonetimi 2,45 1,13
rehberi, mesleki ekonomik ve sosyal dayanigsma kurumu projeleri meslek mensuplari ve
muhasebe-denetim meslegi iizerindeki haksiz fiil unsurlarini ortadan kaldirabilecektir.
Kamu denetiminin yapilmast meslek mensuplarinin ve miikelleflerin disiplin edilmesini 2,45 0,93
ve muhasebe-mali miisavirlik hizmetlerindeki haksiz fiilleri engellemektedir.
Tiirkiye Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu’nun haksiz rekabetle ilgili sundugu Biiro 2,45 0,93
Standartlar1 Yo6netmeligi, E- Sozlesme ve Tahsilat Yonetmeligi gibi yeni ¢6ziim
onerileri, haksiz rekabeti engelleyecek niteliktedir.
TURMOB tarafindan diizenlenen Haksiz Rekabet Kongrelerinde belirlenen iicret 2,36 1,36
standartsizliklari, etik kurallarinin ¢ignenmesi, kayit digi ekonomi gibi hususlar haksiz
rekabete neden olan 6ncelikli sorunlardir.
Muhasebe mesleginde basta ticret olmak tizere bir¢ok ekonomik unsur {izerinden yapilan 2,36 1,29
haksiz rekabet vardir.
Ulkemizde dogru anlasilan ve uygulanan muhasebe-denetim kiiltiirii bulunmaktadir. 2,36 0,92
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calisarak haksiz kazang elde etmektedir.

Bagimli olarak ¢alisan meslek mensuplari birden fazla sirkette bordrolu ve sozlesmeli 2,36 0,67

(defter tutma gibi) ugragmaktadirlar.

Yeminli Mali Miisavirler kanunda belirtilen isleri disinda diger muhasebe isleri ile 2,27 1,35

kurslart meslek mensuplarn arasinda bilgi, tecriibe ve egitim konularindan dolay:
yasanan haksiz rekabeti engelleyecektir.

TURMOB tarafindan meslek mensuplarina yonelik hazirlanan mesleki uzmanlik 2,18 0,98

meslek mensuplarinin angarya olarak goriilen islerle ugragmasina neden olmaktadir.

Meslek mensuplarinin miisterilerine karsi fazla hosgoriilii olmalari haksiz kazanglara ve 2,18 0,87

Tarifesi Projesinin hazirlanmasinda is yiikiintin ve harcanan zamanin baz alinmasi haksiz
kazanclar1 engelleyecek dogru bir ¢6ziim onerisidir.

TURMOB tarafindan kisa vadede vyiiriirlige gegirilmesi istenen Zaman Esash Ucret 2,18 0,60

uymayan kisiler bulunmaktadir.

Meslek mensuplar1 arasinda reklam yasagi yonetmeligine ve tabela standartlarina 1,90 0,94

Miikellef portfoyiine gore bulundugunuz ilde meslek mensubu sayis1 fazladir. 1,90 1,37

sorunun ve haksiz rekabet unsurlarinin olusmasini engelleyecektir.

TURMOB Universitesinin kurulmasi mali egitimin eksikliginden dogan birgok mesleki 1,82 0,75

saglayabilecek diizeydedir.

Miikellef — meslek mensubu arasindaki is iligkisi yapilan iglerin saglikli yiiriitiilmesini 1,81 1,08

sorunlarinin ¢dziimiinde yeterli olmaktadir.

Mesleki mevzuatin yapisi meslek mensuplarinin tiim ihtiyaglarini karsilamakta ve 1,64 0,50

Tablo 3’te goriildiigii gibi, mesleki deneyim stiresi 0 — 9 yil arasi olan muhasebe meslek
mensuplarinin  haksiz rekabet ve haksiz rekabeti olusturan faktorlerin 6nem derecelerini
degerlendirme sonuglarinda; en yiiksek ortalama degeri olan 3,36 ortalama ile mesleki mevzuat
icerisinde haksiz rekabete neden olan unsurlarin bulundugu ifadesi yer almaktadir. Ruhsat
kiralama yoluyla c¢alisan fakat meslek mensubu olmayan kisilerin hizmet sunmasi, meslek
mensuplarinin meslekleri diginda farkli islerle ugragmasi, mesleki orgiit yoneticilerinin meslek
mensuplart ile iletisim kurmamasi, meslek mensuplarinin mesleki ilke ve standartlara sahip olarak
faaliyetlerini yerine getirmeleri ise yiiksek ortalamalara sahiptir. Bu gruptaki meslek
mensuplarmin haksiz rekabetin nedenleri arasinda yer alan ekonomik sikintilara katilim
ortalamalar1 ise 2,73 ile 2,54 degerleri arasinda degiskenlik gostermektedir. Tiirmob ve Tiirhak
vb. meslek orgiitlerinin haksiz rekabeti Onleyebilmek amaciyla kisa ve orta vadede
gerceklestirecegi projelere katilim ortalamalarinin orta seviyelerde oldugu tespit edilmistir. Bu
durum, muhasebe meslek mensuplarinin mesleki 6rgiitler tarafindan gergeklestirilecek projeler
hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamasindan kaynaklanabilmektedir. Meslek mensubu ve
miikellef arasindaki is iligkisinin yapilan iglerin saglikli yiiriitiilebilmesini saglayabilecek diizeyde
olmas1 ve mesleki mevzuatin meslek mensuplarinin tiim ihtiyaglarini karsilamasi ve ¢oziimtinde
yeterli olmas1 ifadelerine katilim ortalamalarinin diisiik oldugu tespit edilmistir. Bu durum,
muhasebe meslek mensuplar1 arasinda olusan haksiz rekabet sonucunda ortaya ¢ikan

olumsuzluklardan kaynaklanabilmektedir.
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v Mesleki deneyim siiresi 10 — 19 yil aras1 olan muhasebe meslek mensuplarmin haksiz

rekabet ve haksiz rekabetin neden oldugu sorunlara iliskin fakt6rlerin 6nem derecelerini

degerlendirme sonuglarini asagidaki Tablo 4’teki gibi gostermek miimkiindiir:

Tablo 4.: Mesleki Deneyim Siiresi 10 — 19 Y1l Arasi Olan Muhasebe Meslek Mensuplarinin
Haks1z Rekabet ve Haksiz Rekabeti Olusturan Faktorlerin Onem Derecelerini Degerlendirme

Sonuglari

Haksiz Rekabeti Olusturan Faktorler

Mesleki
Deneyim
Siirelerine Gore
Elde Edilen
Sonuglar

10 —19 Yil Aras1

sorunlarinin ¢6zlimiinde yeterli olmaktadir.

X S.S.
Yilsonunda meslek mensuplarinca alinan defter tasdik iicreti miisteri iliskilerini 3,14 1,06
zedelemekte ve haksiz rekabete neden olmaktadir.

Mesleki 6rgiit ve kuruluslarin yaptigi calismalar ve denetimler tiim meslek mensuplarini 3,05 0,80
kapsayacak sekildedir.

Mesleki mevzuat igerisinde haksiz rekabete neden olabilecek unsurlar bulunmaktadir. 3,00 0,84
Ruhsat kiralama yoluyla ¢alisan meslek mensubu olmayan kisiler bulunmakta ve bu 2,86 0,73
kisiler haksiz rekabete neden olmaktadir.

TURMOB tarafindan kisa vadede yiiriirliige gegirilmesi istenen Zaman Esasli Ucret 2,76 0,99
Tarifesi Projesinin hazirlanmasinda is yiikiiniin ve harcanan zamanin baz alinmasi haksiz

kazanclar1 engelleyecek dogru bir ¢6ziim Onerisidir.

TURMOB tarafindan meslek mensuplarina yonelik hazirlanan mesleki uzmanlik kurslar 2,76 0,99
meslek mensuplar1 arasinda bilgi, tecriibe ve egitim konularindan dolay1 yasanan haksiz

rekabeti engelleyecektir.

Meslek mensuplart mesleki tiim ilke ve standartlar1 tasimakta ve bu ¢ercevede faaliyet 2,76 0,62
stirdiirmektedir.

Tahsilat sorunu yasanmaktadir. 2,67 0,91
TURMOB tarafindan diizenlenen Haksiz Rekabet Kongrelerinde belirlenen iicret 2,62 0,74
standartsizliklari, etik kurallarinin ¢ignenmesi, kayit dis1 ekonomi gibi hususlar haksiz

rekabete neden olan 6ncelikli sorunlardir.

Kamu go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurulu’nun sagladigi uluslararasi 2,48 0,75
uyum, mesleki vizyonu gelistiren 6nemli gelismelerden biridir.

Ulkemizde dogru anlasilan ve uygulanan muhasebe-denetim Kkiiltiiri bulunmaktadir. 2,47 1,03
TURMOB tarafindan orta vadede gerceklestirilmek istenen mesleki biiro yonetimi 2,43 0,93
rehberi, mesleki ekonomik ve sosyal dayanigsma kurumu projeleri meslek mensuplari ve

muhasebe-denetim meslegi tizerindeki haksiz fiil unsurlarini ortadan kaldirabilecektir.

Meslek mensuplarinin hizmet kalitelerinde olusabilecek bir standartsizlik ve yapilan 2,43 0,87
islerde dogan yanlisliklar mesleki itibara golge diisiirmekte ve haksiz fiile neden

olmaktadir.

Tiirkiye Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu’nun haksiz rekabetle ilgili sundugu Biiro 2,43 0,68
Standartlar1 Yonetmeligi, E- Sozlesme ve Tahsilat Yonetmeligi gibi yeni ¢6ziim

onerileri, haksiz rekabeti engelleyecek niteliktedir.

Meslek mensuplarindan meslekleri disinda eksperlik, bilirkisilik, sigortacilik gibi diger 2,38 0,97
islerle ugrasanlar mevcuttur.

Disiplin Yonetmeligi’nce uygulanan disiplin cezalart haksiz rekabeti engelleyebilecek 2,38 0,74
nitelikte ve caydirici diizeydedir.

Muhasebe mesleginde basta licret olmak tizere birgok ekonomik unsur tizerinden yapilan 2,33 1,11
haksiz rekabet vardir.

Kamu denetiminin yapilmasi meslek mensuplarinin ve miikelleflerin disiplin edilmesini 2,33 0,79
ve muhasebe-mali miisavirlik hizmetlerindeki haksiz fiilleri engellemektedir.

Mesleki mevzuatin yapisi meslek mensuplarinin tiim ihtiyaglarii karsilamakta ve 2,28 1,19
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yoneticileri ile meslek mensuplari arasinda iletisimsizlikten dogan aksakliklar vardir.

Mesleki mevzuatin hazirlanmasi ve sorunlarin tespit edilip ¢6ziimiinde mesleki 6rgiit 2,19 0,75

calisarak haksiz kazang elde etmektedir.

Bagimli olarak calisan meslek mensuplari birden fazla sirkette bordrolu ve sozlesmeli 2,19 0,75

sorunun ve haksiz rekabet unsurlarinin olusmasini engelleyecektir.

TURMOB Universitesinin kurulmasi mali egitimin eksikliginden dogan birgok mesleki 2,19 0,75

meslek mensuplarinin angarya olarak goriilen islerle ugragmasina neden olmaktadir.

Meslek mensuplarinin miisterilerine karsi fazla hosgoriilii olmalart haksiz kazanglara ve 2,09 1,04

onemli toplumsal konularda ¢alismalar yapmasi ve sonu¢larini kamuoyuyla paylagmast
mesleki itibarin yiikseltilmesinde biiyiik rol oynayacaktir.

Meslek mensuplarinin, kayit disi ekonomi, vergi reformlari, istihdam ve issizlik gibi 2,05 0,67

ve uluslararasi uyum caligmalari, meslegin sayginligini arttiracak ve haksiz fiile neden
olan standartsizliklar1 ortadan kaldirabilecek diizeydedir.

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun muhasebe ve denetim konularindaki getirdigi yenilikler 2,00 0,63

sorumluluklar getirmekte ve bu nedenle aliman KDV ve Stopaj oranlar1 daha makul
oranlara ¢cekilmelidir.

Ulkemizde uygulanan Vergi Usul Kanunu meslek mensuplarina, uygulamada agir 1,86 0,91

Miikellef portfoyiine gore bulundugunuz ilde meslek mensubu sayisi fazladir. 1,81 0,81

tutma gibi) ugrasmaktadirlar.

Yeminli Mali Miisavirler kanunda belirtilen isleri disinda diger muhasebe isleri ile (defter 1,81 0,60

bir ¢alisma planinin olmamasi, basta yeni ise baslayan meslek mensuplar1 olmak tizere
tiim meslek mensuplari arasinda haksiz rekabete neden olmaktadir

Meslek mensuplari ile miikellefler arasinda is yiikii, miisteri yapisi ve sayisini esitleyecek 1,76 0,94

saglayabilecek diizeydedir.

Miikellef — meslek mensubu arasindaki is iligkisi yapilan iglerin saglikli yiiriitiilmesini 1,71 1,00

uymayan kisiler bulunmaktadir.

Meslek mensuplart arasinda reklam yasagi yonetmeligine ve tabela standartlarina 1,71 0,84

Tablo 4’te goriildigii gibi, mesleki deneyim siiresi 10 — 19 yi1l arasi olan muhasebe meslek
mensuplarinin haksiz rekabet ve haksiz rekabeti olusturan faktorlerin 6nem derecelerini
degerlendirme sonuglarinda; en yiiksek ortalama degeri 3,14 ortalama ile yilsonunda meslek
mensuplarinca alinan defter tasdik ticretinin miisteri iliskilerini zedeleyerek haksiz rekabete neden
olmasi ifadesi almaktadir. Bu durum, mesleki deneyim siiresi 0 — 9 yil arasi olan gruptaki meslek
mensuplarinin  haksiz rekabet nedenlerine bakis agilarinin aksine bu gruptaki meslek
mensuplariin  haksiz rekabet konusundaki bakis agilarmin ekonomik sikintilardan
kaynaklanabilecegini gostermektedir. Mesleki mevzuattan kaynaklanan unsurlar, ruhsat kiralama
yoluyla ¢alisan fakat meslek mensubu olmayan kisilerin hizmet sunmasi ve meslek mensuplarinin
mesleki ilke ve standartlara sahip olarak faaliyetlerini yerine getirmeleri ifadelerine katilim
ortalamalari ise yliksek diizeydedir. Tiirmob ve Tiirhak vb. meslek orgiitlerinin haksiz rekabeti
Onleyebilmek amaciyla kisa ve orta vadede gergeklestirecegi projelere katilim ortalamalari
yliksek seviyededir. Bu durum, bir dnceki grubun aksine bu grupta yer alan muhasebe meslek
mensuplarmin mesleki orglitler tarafindan gerceklestirilecek projeler hakkinda yeterli bilgiye
sahip oldugunu gostermektedir. Meslek mensubu ve miikellef arasindaki is iliskisinin yapilan
islerin saglikl1 yiiriitiilebilmesini saglayabilecek diizeyde olmasi ve mesleki mevzuatin meslek

mensuplarmin tiim ihtiyaclarin1 karsilamasi ve ¢oziimiinde yeterli olmasi ifadelerine katilim
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ortalamalariin diisiik oldugu tespit edilmistir. Bu durum, muhasebe meslek mensuplari arasinda

olusan haksiz rekabet sonucunda ortaya ¢ikan olumsuzluklardan kaynaklanabilmektedir.

v' Mesleki deneyim siiresi 20 yildan fazla olan muhasebe meslek mensuplarinin haksiz

rekabet ve haksiz rekabetin neden oldugu sorunlara iliskin faktorlerin 6nem derecelerini

degerlendirme sonuglarini asagidaki Tablo 5’teki gibi gostermek miimkiindiir:

Tablo S.: Mesleki Deneyim Siiresi 20 Yildan Fazla Olan Muhasebe Meslek Mensuplarinin
Haksi1z Rekabet ve Haksiz Rekabeti Olusturan Faktorlerin Onem Derecelerini Degerlendirme

Sonugclari
Mesleki Deneyim
Siirelerine Gore
Haksiz Rekabeti Olusturan Faktorler Elde Edilen
Sonuclar
20 Yildan Fazla
X S.S.
TURMOB tarafindan meslek mensuplarina yonelik hazirlanan mesleki uzmanlik 3,37 1,30
kurslar1 meslek mensuplar1 arasinda bilgi, tecrilbbe ve egitim konularindan dolayi
yasanan haksiz rekabeti engelleyecektir.
Tahsilat sorunu yasanmaktadir. 3,00 1,60
Bagimli olarak ¢aligan meslek mensuplar birden fazla sirkette bordrolu ve sdzlesmeli 3,00 1,07
calisarak haksiz kazang elde etmektedir.
Meslek mensuplarinin miisterilerine kars1 fazla hoggortlii olmalar1 haksiz kazanglara 2,87 1,64
ve meslek mensuplarinin angarya olarak goriilen islerle ugrasmasina neden olmaktadir.
TURMOB tarafindan kisa vadede yiirtirliige gecirilmesi istenen Zaman Esasli Ucret 2,87 1,55
Tarifesi Projesinin hazirlanmasinda is ylikiiniin ve harcanan zamanin baz alinmasi
haksiz kazanclar1 engelleyecek dogru bir ¢6ziim dnerisidir.
Ruhsat kiralama yoluyla ¢alisan meslek mensubu olmayan kisiler bulunmakta ve bu 2,87 1,46
kisiler haksiz rekabete neden olmaktadir.
Yilsonunda meslek mensuplarinca alinan defter tasdik iicreti miisteri iliskilerini 2,87 1,45
zedelemekte ve haksiz rekabete neden olmaktadir.
Mesleki 6rgiit ve kuruluslarin yaptigi caligsmalar ve denetimler tim meslek mensuplarini 2,75 1,75
kapsayacak sekildedir.
TURMOB tarafindan orta vadede gergeklestirilmek istenen mesleki biiro ySnetimi 2,75 1,49
rehberi, mesleki ekonomik ve sosyal dayanigma kurumu projeleri meslek mensuplari ve
muhasebe-denetim meslegi iizerindeki haksiz fiil unsurlarini ortadan kaldirabilecektir.
TURMOB tarafindan diizenlenen Haksiz Rekabet Kongrelerinde belirlenen {icret 2,75 1,39
standartsizliklari, etik kurallarinin ¢ignenmesi, kayit digi ekonomi gibi hususlar haksiz
rekabete neden olan 6ncelikli sorunlardir.
Mesleki mevzuat igerisinde haksiz rekabete neden olabilecek unsurlar bulunmaktadir. 2,75 1,28
Disiplin Yonetmeligi’nce uygulanan disiplin cezalari haksiz rekabeti engelleyebilecek 2,75 1,28
nitelikte ve caydirici diizeydedir.
TURMOB Universitesinin kurulmasi mali egitimin eksikliginden dogan birgok mesleki 2,62 1,41
sorunun ve haksiz rekabet unsurlarinin olusmasini engelleyecektir.
Meslek mensuplar1 mesleki tiim ilke ve standartlar1 tasimakta ve bu gercevede faaliyet 2,62 1,06
stirdirmektedir.
Meslek mensuplarinin hizmet kalitelerinde olusabilecek bir standartsizlik ve yapilan 2,50 1,19
islerde dogan yanligliklar mesleki itibara golge diisiirmekte ve haksiz fiile neden
olmaktadir.
Yeminli Mali Miisavirler kanunda belirtilen isleri disinda diger muhasebe isleri ile 2,50 1,07
(defter tutma gibi) ugrasmaktadirlar.
Ulkemizde dogru anlasilan ve uygulanan muhasebe-denetim kiiltiirii bulunmaktadar. 2,50 1,07
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Mesleki mevzuatin hazirlanmasi ve sorunlarin tespit edilip ¢6ziimiinde mesleki 6rgiit 2,50 1,07
yoneticileri ile meslek mensuplari arasinda iletisimsizlikten dogan aksakliklar vardir.

Kamu go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurulu’nun sagladigi uluslararasi 2,50 0,93
uyum, mesleki vizyonu gelistiren 6nemli gelismelerden biridir.

Meslek mensuplart ile miikellefler arasinda is yiikii, miisteri yapisi ve sayisini 2,37 1,77

esitleyecek bir ¢alisma planinin olmamasi, basta yeni ise baslayan meslek mensuplari
olmak {izere tiim meslek mensuplari arasinda haksiz rekabete neden olmaktadir

Muhasebe mesleginde basta iicret olmak iizere bir¢ok ekonomik unsur tizerinden 2,37 1,50
yapilan haksiz rekabet vardir.

Mesleki mevzuatin yapist meslek mensuplarinin tiim ihtiyaglarini karsilamakta ve 2,37 1,41
sorunlarinin ¢dziimiinde yeterli olmaktadir.

Meslek mensuplarinin, kayit disi1 ekonomi, vergi reformlari, isttihdam ve issizlik gibi 2,37 1,30

onemli toplumsal konularda ¢alismalar yapmasi ve sonuglarini kamuoyuyla paylasmasi
mesleki itibarin ylikseltilmesinde biiyiik rol oynayacaktir.

Ulkemizde uygulanan Vergi Usul Kanunu meslek mensuplarina, uygulamada agir 2,37 1,19
sorumluluklar getirmekte ve bu nedenle aliman KDV ve Stopaj oranlari daha makul
oranlara ¢cekilmelidir.

Meslek mensuplart arasinda reklam yasagi y6netmeligine ve tabela standartlarma 2,37 1,19
uymayan kisiler bulunmaktadir.
Tiirkiye Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu’nun haksiz rekabetle ilgili sundugu Biiro 2,37 0,52

Standartlar1 Yonetmeligi, E- Sozlesme ve Tahsilat Yonetmeligi gibi yeni ¢6ziim
onerileri, haksiz rekabeti engelleyecek niteliktedir.

Miikellef — meslek mensubu arasindaki is iligkisi yapilan iglerin saglikl yiiriittilmesini 2,25 1,39
saglayabilecek diizeydedir.

Meslek mensuplarindan meslekleri disinda eksperlik, bilirkisilik, sigortacilik gibi diger 2,25 1,16
islerle ugrasanlar mevcuttur.

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun muhasebe ve denetim konularindaki getirdigi yenilikler 2,25 1,16

ve uluslararasi uyum c¢aligmalari, meslegin sayginligini arttiracak ve haksiz fiile neden
olan standartsizliklar1 ortadan kaldirabilecek diizeydedir.

Kamu denetiminin yapilmasi meslek mensuplarinin ve miikelleflerin disiplin edilmesini 2,25 1,06
ve muhasebe-mali miisavirlik hizmetlerindeki haksiz fiilleri engellemektedir.
Miikellef portfytine gore bulundugunuz ilde meslek mensubu sayis1 fazladir. 2,12 0,83

Tablo 5°te goriildiigu gibi, mesleki deneyim stiresi 20 yildan fazla olan muhasebe meslek
mensuplarinin haksiz rekabet ve haksiz rekabeti olusturan faktorlerin 6nem derecelerini
degerlendirme sonuclarinda; en yiiksek ortalama degeri 3,37 ortalama ile TURMOB tarafindan
meslek mensuplarma yonelik hazirlanan mesleki uzmanlik kurslar1 meslek mensuplar arasinda
bilgi, tecriibe ve egitim konularindan dolay1 yasanan haksiz rekabeti engelleyecek ifadesine aittir.
Bu ifade dogrultusunda, muhasebe meslek mensuplari arasinda olan haksiz rekabeti engellemek
icin egitime Onem verilmesi gerektigi sonucuna ulasilabilmektedir. Tahsilat sorununun
yasanmasi, bagimli olarak caligan meslek mensuplarinin miisterilerine kars1 fazla hosgoriili
olmalari, birden fazla sirkette bordrolu ve s6zlesmeli ¢aligmalar1 sonucunda haksiz kazang elde
etmeleri bu gruptaki meslek mensuplar1 arasinda ekonomik sikintilardan kaynaklanan haksiz
rekabetin oldugunu gostermektedir. Tirmob ve Tiirhak vb. meslek o6rgiitlerinin haksiz rekabeti
onleyebilmek amaciyla kisa ve orta vadede gerceklestirecegi projelere katilim ortalamalar
yliksek seviyededir. Bu durum, ilk grubun aksine bu grupta yer alan muhasebe meslek

mensuplarmin mesleki orglitler tarafindan gergeklestirilecek projeler hakkinda yeterli bilgiye
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sahip oldugunu gostermektedir. Meslek mensubu ve miikellef arasindaki is iligkisinin yapilan
islerin saglikli yritiilebilmesini saglayabilecek diizeyde olmasi, meslek mensuplarmin
meslekleri disinda farkli islerle ugrasmalari, kamu denetiminin yapilmasinin muhasebe — mali
misavirlik hizmetlerindeki haksiz fiilleri engeller ifadelerine katilim ortalamalarmin disiik
oldugu tespit edilmistir. Bu durum, muhasebe meslek mensuplari arasinda olusan haksiz rekabetin
varligt ve bu varlik sonucunda ortaya ¢ikan olumsuzluklardan kaynaklanabilecegini
gostermektedir.
Haksiz Rekabet ile lgili Olarak Olusturulan Hipotezlerin Degerlendirilmesi

Bir onceki kisimda ifade edildigi gibi, Giresun Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
Odasma bagh olarak mesleki faaliyetlerini yerine getiren muhasebe meslek mensuplariin
mesleki deneyim siireleri bakimindan ortalama ve standart sapma puanlari arasinda birtakim
farliliklar s6z konusudur. Ortalama degerlerin 6nceden belirlenen bir degerden farkli olup
olmadigi, haksiz rekabet ile ilgili olarak olusturulan hipotezlerin kabul edilmesi ya da
reddedilmesinin belirlenebilmesi i¢in ise “tek 6rnek t — testi” kullanilmistir. Bu testteki o degeri
0,05 ve test degerindeki orta deger ise 2 olarak alinarak test uygulanmistir. Uygulama iglemine
ait verileri ve bu veriler sonucunda hipotezlerin kabul edilmesi ya da reddedilmesine ait sonuglar1
asagidaki Tablo 6°daki gibi gostermek miimkiindiir:

Tablo 6.: Haksiz Rekabet ile ilgili Olusturulan Hi otezlerin Sonuglari

HIPOTEZLER N [ X [ss [ t p | SONUC

Hai:Muhasebe mesleginde basta iicret olmak tizere birgok | 40 | 2,35 | 1,21 | 1,83 | 0,07 Red
ekonomik unsur tizerinden yapilan haksiz rekabet vardir.

Hax:Meslek  mensuplart  arasinda  reklam  yasagi | 40 | 1,90 | 0,95 - 0,51 Red
yonetmeligine ve tabela standartlarina uymayan Kkisiler 0,66
bulunmaktadir.

Has:Ruhsat kiralama yoluyla c¢alisan meslek mensubu | 40 | 2,90 | 1,03 | 5,51 | 0,00 Kabul
olmayan kisiler bulunmakta ve bu kisiler haksiz rekabete
neden olmaktadir.

Ha4:Meslek mensuplarindan meslekleri disinda eksperlik, | 40 | 2,50 | 1,04 | 3,05 | 0,04 Kabul
bilirkisilik, sigortacilik gibi diger islerle ugrasanlar
mevcuttur.

Has:Tahsilat sorunu yasanmaktadir. 40 2,75 | 1,13 | 421 | 0,00 Kabul

Hae:Yilsonunda meslek mensuplarinca alinan defter tasdik | 40 | 2,92 | 1,14 | 5,13 | 0,00 Kabul
ticreti miisteri iligkilerini zedelemekte ve haksiz rekabete
neden olmaktadir.

Ha7:Meslek mensuplari mesleki tim ilke ve standartlari | 40 | 2,75 | 0,71 | 6,71 | 0,00 Kabul
tagimakta ve bu gercevede faaliyet siirdiirmektedir.

Hag:Kamu denetiminin yapilmast meslek mensuplarinin ve | 40 | 2,35 | 0,86 | 2,56 | 0,01 Kabul
miikelleflerin  disiplin edilmesini ve muhasebe-mali
miisavirlik hizmetlerindeki haksiz fiilleri engellemektedir.

Hao:Miikellef portfoyiine gore bulundugunuz ilde meslek | 40 | 1,90 | 0,98

- 0,52 Red
mensubu sayisi fazladir. 0,64

Haio:Meslek mensuplari ile miikellefler arasinda is ytki, | 40 | 2,12 | 1,30 | 0,61 | 0,55 Red
miisteri yapist ve sayisini esitleyecek bir ¢alisgma planinin
olmamasi, basta yeni ise baglayan meslek mensuplar1 olmak
izere tiim meslek mensuplar1 arasinda haksiz rekabete
neden olmaktadir.
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Hai:Miikellef — meslek mensubu arasindaki is iligkisi | 40 | 1,85 | 1,10 - 0,39 Red
yapilan islerin saglikhi yuratiilmesini saglayabilecek 0,86
diizeydedir.

Hai2:Yeminli Mali Miisavirler kanunda belirtilen isleri | 40 | 2,07 | 0,97 | 0,49 | 0,63 Red
disinda diger muhasebe isleri ile (defter tutma gibi)
ugrasmaktadirlar.

Hai:Meslek mensuplarinin = mdsterilerine karsi  fazla | 40 | 2,27 | 1,15 | 1,51 | 0,14 Red
hosgoriili  olmalart  haksiz  kazanglara ve meslek
mensuplarinin angarya olarak goériilen islerle ugrasmasina
neden olmaktadir.

Hau4:Ulkemizde dogru anlagilan ve uygulanan muhasebe- | 40 | 2,45 | 0,98 | 2,89 | 0,00 Kabul
denetim kiiltiiri bulunmaktadir.

Hais:Mesleki mevzuatin yapist meslek mensuplarinin tiim | 40 | 2,12 | 1,11 | 0,71 | 0,48 Red
ihtiyaglarini karsilamakta ve sorunlarinin ¢éziimiinde yeterli
olmaktadir.

Hais:Mesleki mevzuat icerisinde haksiz rekabete neden | 40 | 3,05 | 0,96 | 6,92 | 0,00 Kabul
olabilecek unsurlar bulunmaktadir.

Ha17:Meslek mensuplarinin hizmet kalitelerinde | 40 | 2,52 | 0,96 | 3,46 | 0,00 Kabul
olusabilecek bir standartsizlik ve yapilan islerde dogan
yanlishiklar mesleki itibara gélge diistirmekte ve haksiz fiile
neden olmaktadir.

Hais:Mesleki mevzuatin hazirlanmasi ve sorunlarin tespit | 40 | 2,42 | 0,87 | 3,08 | 0,00 Kabul
edilip ¢oziimiinde mesleki Orgiit yoneticileri ile meslek
mensuplar1 arasinda iletigimsizlikten dogan aksakliklar
vardir.

Ha19:Ulkemizde uygulanan Vergi Usul Kanunu meslek | 40 | 2,17 | 1,22 | 0,91 | 0,37 Red
mensuplarina, uygulamada agir sorumluluklar getirmekte ve
bu nedenle alinan KDV ve Stopaj oranlari daha makul
oranlara ¢ekilmelidir.

Haz2o:Mesleki orgiit ve kuruluslarin yaptigi c¢alismalar ve | 40 | 2,92 | 1,10 | 5,34 | 0,00 Kabul
denetimler tiim meslek mensuplarini kapsayacak sekildedir.

Haz21:Bagimli olarak ¢aligan meslek mensuplari birden fazla | 40 | 2,40 | 0,84 | 3,01 | 0,00 Kabul
sirkette bordrolu ve sozlesmeli ¢alisarak haksiz kazang elde
etmektedir.

Hax:Tiirkiye Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu’nun | 40 | 2,45 0,71 | 3,99 | 0,00 Kabul
haksiz rekabetle ilgili sundugu Biiro Standartlar
Yonetmeligi, E- Sozlesme ve Tahsilat Yonetmeligi gibi yeni
coziim Onerileri, haksiz rekabeti engelleyecek niteliktedir.

Ha2s:TURMOB tarafindan diizenlenen Haksiz Rekabet | 40 | 2,57 | 1,06 | 3,43 | 0,00 Kabul
Kongrelerinde belirlenen {icret standartsizliklari, etik
kurallarinin ¢ignenmesi, kayit dist ekonomi gibi hususlar
haksiz rekabete neden olan oncelikli sorunlardir.

Ha24:Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun muhasebe ve denetim | 40 | 2,27 | 0,78 | 2,22 | 0,03 Kabul
konularindaki getirdigi yenilikler ve uluslararasi uyum
calismalari, meslegin sayginligini arttiracak ve haksiz fiile
neden olan standartsizliklar1 ortadan kaldirabilecek
diizeydedir.

Hazs:Kamu gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 | 40 | 2,52 | 0,82 | 4,07 | 0,00 Kabul
Kurulu’nun sagladig1 uluslararast uyum, mesleki vizyonu
gelistiren 6nemli gelismelerden biridir.

Ha2: TURMOB tarafindan kisa vadede yiiriirliige | 40 | 2,62 | 1,05 | 3,75 | 0,00 Kabul
gecirilmesi istenen Zaman Esasli Ucret Tarifesi Projesinin
hazirlanmasinda is yiikiniin ve harcanan zamanin baz
alinmasi haksiz kazanglar1 engelleyecek dogru bir ¢6ziim
Onerisidir.
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Ha»7:TURMOB tarafindan meslek mensuplarina yonelik | 40 | 2,72 | 1,11 | 4,13 | 0,00 Kabul
hazirlanan mesleki uzmanlik kurslart meslek mensuplari
arasinda bilgi, tecriibe ve egitim konularindan dolay1
yasanan haksiz rekabeti engelleyecektir.

Has:TURMOB tarafindan orta vadede gerceklestirilmek | 40 | 2,50 | 1,09 | 2,91 | 0,00 Kabul
istenen mesleki biiro yonetimi rehberi, mesleki ekonomik ve
sosyal dayanisma kurumu projeleri meslek mensuplar1 ve
muhasebe-denetim meslegi tizerindeki haksiz fiil unsurlarini
ortadan kaldirabilecektir.

Hazo:Meslek mensuplarinin, kayit disi ekonomi, vergi | 40 | 2,27 | 0,88 | 1,98 | 0,05 Red
reformlari, istihdam ve issizlik gibi 6nemli toplumsal
konularda ¢aligmalar yapmasi ve sonuglarini kamuoyuyla
paylasmasi mesleki itibarin yiikseltilmesinde biiyiik rol
oynayacaktir.

Ha30:TURMOB Universitesinin kurulmasi mali egitimin | 40 | 2,17 | 0,93 | 1,19 | 0,24 Red
eksikliginden dogan bir¢ok mesleki sorunun ve haksiz
rekabet unsurlarinin olugmasini engelleyecektir.

Has1:Disiplin Yoénetmeligi’nce uygulanan disiplin cezalart | 40 | 2,50 | 0,91 | 3,49 | 0,00 Kabul
haksiz rekabeti engelleyebilecek nitelikte ve caydirict
diizeydedir.

p<.05
Analiz sonucunda, ortalama degerlerin 6nceden belirlenmis bir deger olan 2 degerinden

farkli oldugu Tablo 6’daki veriler dogrultusunda tespit edilmistir. Hipotezlere ait olan p degerleri
0,05’in altinda ise, hipotezlere ait p degerleri ile karsilastirilan kritik deger arasinda anlamli bir
fark oldugu tespit edilerek ilgili hipotezler kabul edilmektedir. Hipotezlere ait olan p degerleri
0,05’in tstiinde ise, hipotezlere ait p degerleri ile karsilastirilan kritik deger arasinda anlamli bir
fark olmadig tespit edilerek ilgili hipotezler reddedilmektedir (Islamoglu ve Alniagik, 2013, 148).

Tablo 6°da goriildiigii gibi; olusturulan otuz bir tane hipotezin arastirmaya katilan
muhasebe meslek mensuplarinin ifadelere vermis olduklar1 cevaplar dogrultusunda yirmi
tanesinin kabul edildigi on bir tanesinin ise reddedildigi belirlenmistir. Bu belirlemeler
sonucunda, hipotezlere ait olan p degerleri 0,05’in altinda oldugu i¢in Has, Has, Has Haes, Ha7,
HasHai14, Hats, Ha17, Hais, Hazo, Ha21, Ha2z, Ha2s, Haoa, Haos, Haos, Ha27, Hazs, Hasi hipotezleri kabul
edilmistir. Kabul edilen bu hipotezlerin ortalama degerleri 3,05 ile 2,27 arasinda degiskenlik
gostermektedir. Ortalama degerleri degiskenlik goOsteren ve kabul edilen bu hipotezlerin
yapisinin; genel olarak mesleki mevzuata dayali, ekonomik nitelikli ve muhasebe meslek orgiitii
olan Tiirmob tarafindan haksiz rekabetin ortaya ¢ikmasini engelleyebilmek amacryla gelistirilmis
projeler ile ilgili oldugu tespit edilmistir.

Kabul edilen hipotezlerin yani sira hipotezlere ait olan p degerleri 0,05’in tistiinde oldugu
icin reddedilen hipotezler ise; Hai, Has, Hao, Hato, Hai1, Hai2, Hai3, Hais, Hato, Hazo ve Haso
hipotezlerinden meydana gelmektedir. 2,35 ile 1,85 arasinda degisen ortalamalara sahip bu
hipotezlerin yapisi genel olarak muhasebe meslek mensuplar1 ile miikellefler arasindaki

iligkilerden kaynaklanmaktadir. Meslek mensuplar1 arasinda reklam yasagma uyulup
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uyulmadigini ve mesleki mevzuatin muhasebe meslek mensuplarinin tiim ihtiyaglarin
karsilamakta yeterli olmadigini da belirten hipotezlerin reddedilmesine neden olmustur.

Sonug¢

Insanlarin is yasamlarinda faaliyetlerini yerine getirirken aymi is kolundaki meslek
mensuplari ile aralarindaki yarig rekabeti olugturmaktadir. Eger rekabet, meslek mensuplarinin
islerinde gelismesini sagliyorsa olumlu bir durumdan bahsedilebilmektedir. Ancak olusan
rekabet, meslek mensuplar arasinda olumsuzluklara ya da kurallarin dikkate alinmadigi
davranislarin ortaya ¢ikmasina neden oluyorsa haksiz rekabet olarak degerlendirilmektedir.
Haksiz rekabet, her gecen giin sayilari artan, yogun ve tempolu bir ¢alisma siirecine sahip olan
muhasebe meslek mensuplarinin arasinda da yasanabilmektedir.

Muhasebe mesleginde haksiz rekabetin 6nlenebilmesi amaciyla, 2007 yilinda “Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Mesleklerine Iliskin Haks1z Rekabet
ve Reklam Yasagi Yonetmeligi” yaymlanmistir. Bu yonetmeligin yayinlanmasi ile muhasebe
meslegindeki haksiz rekabete iligkin yasal diizenleme siireci de baglatilmigtir. 2008 yilinda ise,
Tiirmob tarafindan Tiirhak olusturulmustur. Olusturulan bu kurul, muhasebe mesleginde haksiz
rekabet konusu ile ilgili 2008 yilindan beri her yil bazi diizenlemeler yapmistir. Yapilan bu
diizenlemelerin muhasebe meslek mensuplari tarafindan anlasilmasi ve uygulanmasi ile birlikte
bu meslekte olusan haksiz rekabete ait davranislarda azalmalar meydana gelebilecektir.

Calisma, Giresun Il merkezinde bulunan muhasebe meslek mensuplar1 arasinda ortaya
cikan haksiz rekabetin varligim1 ve haksiz rekabet sorununa neden olan faktorleri meslek
mensuplarmin mesleki deneyim siirelerine gore ayrintili bir sekilde incelemek amaciyla Giresun
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasina bagli olarak Giresun il merkezinde mesleki
faaliyetlerini yerine getiren meslek mensuplar1 arasinda yapilmistir. Calismada 40 muhasebe
meslek mensubuna ait veriler degerlendirmeye tabi tutulmustur. Bu veriler dikkate alinarak ¢esitli
analizler yapilmis ve asagida belirtilen sonuglar elde edilmistir.

Ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin % 20’si kadin, % 80’si erkek; % 5’i
serbest muhasebeci, % 95’1 serbest muhasebeci mali miisavir; % 92,51 lisans mezunudur. Ankete
katilanlarin % 52,5’1 40 — 49 yas arasinda ve % 52,5’1 10 — 19 yil arasinda mesleki deneyime
sahiptir.

Calismada mesleki deneyim siirelerine gore meslek mensuplarmin haksiz rekabeti
olusturan faktorlerin 6nem derecelerini degerlendirme sonuglari dogrultusunda, ii¢ farkli deneyim
stiresindeki meslek mensuplarinin haksiz rekabete bakis agis1 farklilik gostermektedir. Deneyim
siiresi 0 - 9 yil aras1t olan muhasebe meslek mensuplari, 3,36 ortalama degeri ile, mesleki
mevzuattan kaynaklanan unsurlar agisindan bir degerlendirme yapmaktadir. Deneyim siiresi 10 -

19 yil arast olan muhasebe meslek mensuplari, 3,14 ortalama degeri ile, yilsonunda meslek
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mensuplarinca alinan defter tasdik ticretinin miisteri iliskilerini zedeleyerek haksiz rekabete neden
olmasi ifadesine katilmaktadir. Deneyim stiresi 20 y1ldan fazla olan muhasebe meslek mensuplari
ise, 3,37 ortalama degeri ile, TURMOB tarafindan meslek mensuplarina yonelik hazirlanan
mesleki uzmanlik kurslari meslek mensuplari arasinda bilgi, tecriibe ve egitim konularindan
dolay1 yasanan haksiz rekabeti engelleyecek ifadesine katilmaktadir.

Calismada olusturulan yirmi tane hipoteze ait olan p degerleri 0,05’in altinda oldugu i¢in
Has, Has, Has Hae, Ha7, Has Ha14, Ha16, Ha17, Ha1s, Hazo, Ha21, Ha2o, Haos, Haza, Hazs, Haze, Ha27, Haos,
Has1 hipotezleri kabul edilmistir. Geriye kalan on bir tane hipoteze ait olan p degerleri ise, 0,05’in
tistiinde oldugu i¢in Hai1, Ha2, Hao, Hato, Ha11, Ha12, Hai3, Hais, Haio, Hazo ve Haso hipotezleri
reddedilmistir. Kabul edilen hipotezlerin yapisinin; genel olarak mesleki mevzuata dayali,
ekonomik nitelikli ve muhasebe meslek orgiitii olan Tiirmob tarafindan haksiz rekabetin ortaya
¢itkmasini engelleyebilmek amaciyla gelistirilmis projeler ile ilgili oldugu tespit edilmistir.
Reddedilen hipotezlerin yapisi ise, genel olarak muhasebe meslek mensuplar1 ile miikellefler
arasindaki iliskilerden kaynaklanmaktadir. Meslek mensuplar1 arasinda reklam yasagina uyulup
uyulmamast ve mesleki mevzuatin muhasebe meslek mensuplarinin tiim ihtiyag¢larini
karsilamakta yeterli olmamasi da bu hipotezlerin reddedilmesine neden olmustur.
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