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is hukukuna dair mevzuatimizda son yillarda yapilan degisikliklerle, calisan annelere yonelik bir takim
diizenlemeler, calisma hayatina kazandirilmistir. Bu yeni diizenlemelerden birisi de, 6663 sayili Kanunla, 4857
sayili is Kanununun 74. Maddesine eklenen ikinci fikra hilkmidir. Yapilan diizenlemeyle dojum yapan kadin
iscilere talebi halinde haftalik calisma siiresinin yarisi kadarlik tcretsiz izin hakki getirilmistir. Bu hak ayrica, U¢
yasini heniiz doldurmamis bir ¢ocugu evlat edinen erkek veya kadin iscilere de yasal olarak taninmistir. Dogum
yapan ve ya evlat edinen is¢inin ¢alisma hayatindan tamamen kopmadan kiigiik cocuguyla ilgilenmesi amaciyla
getirilmis olan izin hakki; uygulamada, yarim calisma izni olarak ifade edilmektedir. Yasal kosullarin olusmasi
durumunda, isverenin kabuliine bagl olmaksizin yarim g¢alisma iznini kullanan calisan, belirli sireli de olsa
istihdam disinda kalarak, isverenin isyerindeki calisma diizenini de etkileyecektir. Mevzuattaki bu diizenleme,
izin hakkina dair uygulamada yasanabilecek teredditleri gidermeye yeterli degildir. Bu nedenle yarim calisma
iznine iliskin hikiimlerin esas itibariyle acik bir sekilde yeniden diizenlenmesi gerekir.
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With the amendments made in the legislation on labor law in recent years, a number of arrangements for working
mothers have been brought to work life. One of these new regulations, the second paragraph of Article 74 of the
Labor Law No. 4857 is added by Law No. 6663. Women workers who give birth have been given the right of
free leave for half of the weekly working time with the arrangement. This right is legally granted to male or
female workers who adopted a three-year-old child. This provision aims to create an environment that let
workers keep their job and also take care their children. In practice, it is expressed as part time employment
permit. In the event of legal conditions, the employee who uses half work permit, regardless of the employer's
acceptance, will also affect the working order of the employer in the workplace, except for a certain period. The
provisions in the legislation are not sufficient to eliminate any hesitations in the application of the right to leave.
Therefore, the provisions on the part time employment permit must be clearly revised.
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I. GIRIS

Diinyaya gozlerini yeni agan bebedin ilk glnlerinde yaninda olmak, bad kurmak, bakimiyla ilgilenmek,
beslenme planlamasini yapmak, saglik kontrollerine eslik etmek, ev diizenine adapte olmasini saglamak, ebeveyni
tarafindan 6zel ve oncelikli zaman ayirmak, ¢ocugun fiziksel, zihinsel ve psikolojik gelisimi agisindan son derece
onemlidir. Bu gerekliligi distinen kanun koyucu 4857 sayili is Kanunuyla éncelikle kadinlarin dogumdan sonra belirli
bir stire calistiriimasini yasaklayarak, onlara izin verilmesini diizenlemistir (md.74/1).

Ote taraftan 29.01.2016 tarih ve 6663 sayili Kanunun 22. maddesiyle, 4857 sayili is Kanununun 74. maddesine
eklenen fikrayla, analik izni sonrasi haftalik calisma stresinin yarisi kadar dcretsiz izni hakki verilmesine iliskin
hikiim yasalasmistir’. Anilan diizenlemeyle annenin calisma hayatina saglikla dénmesi ve de toplumsal sorumluluk
bilinciyle yeni doganin sosyal hayata adaptasyonu, temel bakim ve yetistirilmesi temin edilmis olacaktir. Ayrica s6z
konusu hak yerinde bir diisiinceyle, belirli kosullarla yeni bir cevreye dahil olacak olan kiiglik cocugun, evlat edinilme
islemi sonrasinda, kadin veya erkek evlat edinen isci icin de gecerli kabul edilmistir.

Is Kanunun 74/2. maddesi hiikkmiine gore,

“Birinci fikra uyarinca kullanilan dogum sonrasi analik hali izninin bitiminden itibaren ¢cocugunun bakimi ve yetistirilmesi
amaclyla ve ¢ocugun hayatta olmasi kaydiyla kadin isci ile Gi¢ yasini doldurmamis cocugu evlat edinen kadin veya erkek isgilere
istekleri halinde birinci dojumda altmis giin, ikinci dojumda yliz yirmi giin, sonraki dogumlarda ise yliz seksen giin sireyle
haftalik calisma siiresinin yarisi kadar (cretsiz izin verilir. Cogul dogum halinde bu stirelere otuzar giin eklenir. Cocugun engelli
dogmasi halinde bu siire ti¢ yiiz altmis glin olarak uygulanir. Bu fikra hikiimlerinden yararlanilan siire icerisinde st iznine iliskin
hikimler uygulanmaz.”

S6z konusu diizenleme ile bir yandan dogum yapan kadin iscinin belirli sureyle ¢alisma hayati icine dahil
olmasi saglanirken, diger yandan da ailenin korunmasi distincesiyle, yeni doganla annesinin daha fazla birlikte vakit
gecirmesi saglanmis olacaktir. Ayni sekilde, belirli kosullarla evlat edinen kadin veya erkek is¢i de s6z konusu haktan
yararlanabilecektir.

Yarim calisma izin hakki, Anayasamizin 41. maddesinde ¢ocuk haklari bashgi altinda yer verilen “Her ¢ocuk,
korunma ve bakimdan yararlanma, yliksek yararina agikca aykiri olmadikca, ana ve babasiyla Kisisel ve dogrudan
iliski kurma ve surdurme hakkina sahiptir.” hikminun de bir geregidir. Yine Anayasamizin 50. maddesinde yer
verilen “... kadinlar ... calisma sartlari bakimindan 6zel olarak korunurlar.” hilkmi uyarinca da doum yapan kadin
iscinin istihdama yeniden katilmasi siirecinde koruyucu yasal diizenlemelerin hayata gecirilmesi son derece 6nemlidir.

Cahsmamizda, 4857 sayili Is Kanununun 74/2. maddesinde yer verilen, dogum ve evlat edinme halinde,
haftalik calisma stresinin yarisi kadar Ucretsiz izin hakkina iliskin ozellikler, yarim ¢alisma izni bashgi altinda
degerlendirilmeye calisilacaktir. 6663 sayili Kanunla cahisma hayatimiza kazandirilan ve ayri calisma konusu
olabilecek; is Kanunun 13/5. maddesinde diizenlenen, dogum ve evlat edinmeye bagh kismi stireli calisma hakkiyla,
4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunun ek 5. maddesinde yer verilen dojum ve evlat edinme sonrasi yarim calisma
ddenegine, cahsmamizin sinirlarini oldukga genisleteceginden ayrica deginilmemistir.

Il. HAFTALIK CALISMA SURESININ YARISI KADAR UCRETSIZ izIN

A. Izin Hakkindan Yararlanabilecek Kisiler

1. Dojum Yapan Kadin isciler

Is Kanunun 74/2. maddesinde dogum yapan kadin isciye, analik izin siresinin bitiminden itibaren haftalik
calisma siresinin yarisi kadar dcretsiz izin hakki verilebilecegi diizenlemistir. Kanun metninde agik¢a “kadin isgi”
ifadesine yer verilmistir. Diger bir ifadeyle, analik izni sonrasinda, dogum yapan kadin is¢inin kocasina yarim ¢alisma
iznine iliskin her hangi bir diizenleme yapiimamistir.

6663 sayill Kanun ile analik iznini kullanabileceklerin kapsamina iliskin olarak yapilan degisiklikle 4857 sayili
Kanunun 74/1. maddesinde *“...Dogumda veya dogum sonrasinda annenin o6limi halinde, dogum sonrasi
kullanilamayan sireler babaya kullandirilir....” hiukmi dizenlenmistir. Dogum sonrasinda kadin isginin
kullanabilecegi analik izin siresi kadarlik sureyi, babanin (annenin 6lmesi halinde) kullanabileceg@ine iliskin fikra,
ayni madde icinde ikinci fikrada diizenlenmis olan yarim calisma izin hakki i¢in gecerli olmayip; doguma bagl izin
hakkindan sadece kadin isciler yararlanabilecek olup, gocugun babasi s6z konusu haktan yararlanamayacaktir.

2. Evlat Edinen Kadin Veya Erkek isciler

Haftalik calisma suresinin yarisi kadar Gcretsiz izin hakkindan, dogum yapan kadin iscilerin yani sira, “lc
yasini doldurmamis ¢ocugu evlat edinen kadin veya erkek iscilerin” de yararlanabilecegi Kanunda diizenlenmistir
(md. 74/2).

Evlat edinmeye iliskin yasal sekil ve esas kurallari bir tarafa, 4721 sayili Tirk Medeni Kanununun 306.
maddesi geregince, esler, ancak birlikte evlat edinebilirler’. Evli olmayanlar birlikte evlat edinemezler. Kanunun 307.

' RG. 10.02.2016, 29620.

2 Birlikte evlat edinme kuralinin istisnasi Kanunun 307/2. maddesinde diizenlenmistir: “Otuz yasini doldurmus olan es, diger esin ayirt etme
glcunden sirekli olarak yoksunlugu veya iki yili askin stireden beri nerede oldugunun bilinmemesi ya da mahkeme karariyla iki yili askin
Baris Duman 188



indnii Universitesi Hukuk Fakiltesi Dergisi — inUHFD 10(1): 187-201 (2019)

Maddesinde, evli olmayan kisinin otuz yasini doldurmus olmasi kosuluyla tek basina evlat edinebilecegi hiikiim altina
alinmistir.

Is Kanununda evlat edinen icin, medeni hukuk hiikimlerine uygun evlat edinme islemi sonrasinda taninmis
olan yarim calisma izin hakki “veya” baglaciyla, evlat edinen kadin isci ve erkek isci i¢in ayri ayri kabul edilmis olup;
“ve” baglaci kullaniimadigindan, bu haktan yararlanmak icin es olma, bu cercevede birlikte evlat edinme kosulu
bulunmamaktadir®.

Isci statiistindeki evli eslerin birlikte evlat edinmesi halinde, uygulamanin ne sekilde olacagina dair Kanunda bir
hiikme yer verilmemistir. Mevcut diizenleme karsisinda, eslerin birlikte evlat edinmesi halinde, eslerden birisi haftalik
calisma siresinin yarisi kadarlik iicretsiz izin hakkindan yararlanabilecektir®. Ancak her iki iscinin de bu haktan
yararlanmak amaciyla basvuru yapmasi durumunda, kanaatimizce, diizenlemenin temel amacinin ¢ocugun temel
bakiminin ve yetistirilmesinin saglanmasi olmasi da gozetilerek, kadin evlat edinenin bu haktan yararlandiriimasi
yerinde olacaktir.

B. Izin Hakkinin Kullanim Kosullar

1. Dogum Sonrasi Analik izin Siiresinin Sona Ermis Olmasi

Kadin is¢ilerin dogum sonrasi analik donemlerinde bulunduklari ézel ve zor slire¢ nazara alinarak, anne ve
dogacak ¢ocugu koruyucu mahiyetteki analik izin hakki, kadin isgiler ve ¢ocuklara yoénelik Uluslararasi Calisma
Orgiiti sozlesmeleriyle anayasal diizenlemelerin geregi olarak Kanunun 74/1. maddesinde,

“Kadin iscilerin dojumdan once sekiz ve dojumdan sonra sekiz hafta olmak (izere toplam onalti haftalik siire icin
cahistiriilmamalari esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan énce calistiriimayacak sekiz haftalik sureye iki hafta siire eklenir.
Ancak, saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayi ile kadin isci isterse dogumdan onceki (¢ haftaya kadar isyerinde
calisabilir. Bu durumda, kadin iscinin calistigi siireler dogum sonrasi siirelere eklenir.” seklinde diizenlenmistir®.

6111 sayili Kanunun 76. maddesiyle, 74. maddenin ikinci fikrasina eklenen ciimlede “Kadin iscinin erken
dogum yapmasi halinde ise dogumdan 6nce kullanamadigi ¢alistiriimayacak streler, dogum sonrasi stirelere eklenmek
suretiyle kullandirilir.” hiilkmine; 6663 sayili Kanunun 22. maddesiyle de “Dogumda veya dogum sonrasinda annenin
olimii halinde, dogum sonrasi kullanilamayan siireler babaya kullandirihr. Ug yasini doldurmamis ¢ocugu evlat
edinen eslerden birine veya evlat edinene ¢cocugun aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta analik hali
izni kullandirthir.” ek ciimlelerine yer verilmistir.

Doguma baglh analik izni sireleri is¢inin saglik durumu ve isin durumuna gére hekim raporuyla dogum 6ncesi
ve sonrasinda arttirilabilir (md.74/3). Analik iznine iliskin bu diizenlemeden de anlasilacag! uzere, Kanunda yer
verilen sireler asgari mahiyette olup, isverenin izni ya da onayina bagdli olmadan; (hamile veya) dogum yapan kadin
isci icin kidem kosuluna bagli olmaksizin isleyen izin stireleridir®.

Is Kanunun 74/2. maddesinde yukarida yer verilen hiikiimlere temas ederek, “Birinci fikra uyarinca kullanilan
dogum sonrasi analik hali izninin bitiminden itibaren...” seklindeki hilkme yer verilmekle, dogum yapan kadin isginin
haftalik ¢alisma slresinin yarisi kadar Gcretsiz izin hakkindan yararlanabilmesi icin, dogum sonrasi analik izin
surelerini gecirmis olmasi gerekir.

Kanunda, evlat edinen eslerden biri ve ya evlat edinen igin de analik izin hakki dizenlendiginden, yasal bu
sureler tamamlandiktan sonra, yarim ¢alisma izin hakkinin kullaniimasi glindeme getirilebilecektir.

2. Cocugun Ve iscinin Hayatta Olmasi

Haftalik ¢alisma slresinin yarisi kadarlik tcretsiz izin hakkina iliskin esash kosul biri de “cocugun yasamasi”
dir. S6z konusu hak ¢ocugun temel bakimi ve yetistirilmesi amaciyla getirilmis olmakla, hi¢ kuskusuz hakkin 6zinu
dogan ¢ocuk ya da evlat edinilen gocugun yasamasi unsuru olusturur.

Izin hakki baslamadan veya izin kullanilirken, yeni dogan bebegin, evlat edinilen cocuk ya da hak sahibinin
6lmesi durumunda, haftalik ¢alisma stresinin yarisina kadarlik Gcretsiz izin hakkindan s6z edilemeyecektir. 4857
sayill Kanunun 74/1. maddesinde dogum sirasinda veya dogumdan sonra 6len anne igin gegerli olan analik izin
strelerinin babaya gececegine iliskin diizenlemenin, kanun koyucu tarafindan yarim ¢alisma izni igin benzer sekilde
hikim altina alinmayisi da dikkate alindiginda; bu haktan yararlanacak is¢inin 6limu Uzerine, kullanilamayan izin
siireleri, babaya ya da evlat edinen kisinin esine devrolmayacaktir’.

stireden beri esinden ayr1 yasamakta olmasi yiziinden birlikte evlat edinmesinin mimkin olmadigini ispat etmesi halinde, tek basina evlat
edinebilir.”

¥ OCAK, Saim: “Dogum/Evlat Edinme Nedeniyle Ucretsiz izin ve Yarim Calisma Odenegi Uygulamasi”, is ve Hayat Dergisi, Y. 2017, C. 3, S.
6, s. 178.

* EKONOMI, Minir: “Dogum veya Evlat Edinme Sonrasi Cocugun Bakimi ve Yetistirilmesi Amaciyla Ucretsiz izin ve Kismi Sireli Calisma
Hakjan", I:egal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Y. 2017, C. 14, S. 53, s. 29.

> KOSEOGLU, Ali Cengiz: “Tirk Is Hukukunda Analk”, Is ve Hayat Dergisi, Y. 2016, C. 2, S. 4., s. 103, (Kisaltma: Analik); TASKENT,
Savas/ KURT, Dilek: “Uluslararasi Diizenlemeler Cergevesinde Turk Is Mevzuatinda Kadin Iscinin Korunmasi”, Calisma ve Toplum Dergisi,
2014/1, s. 33.

® KOSEOGLU, Ali Cengiz/ KAYA, Ayca: “Tirk is Hukukunda Kadin iscilerin Korunmasi”, Legal is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Dergisi, 29/2011, s. 55.

"EKONOMI, s. 39.
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Cocu@un 6limi durumunda, mevzuatin verdigi imkan cercevesinde, isveren tarafindan izin kullanan isginin
calisma surelerine iliskin farkli bir uygulamaya izin verilmedigi surece, izinliymis gibi hareket etmeye devam eden
dogum yapan kadin is¢i ve ya evlat edinen isci hakkinda isveren yasal yollara bagvurabilecektir®.

3. Evlat Edinilecek Cocugun Ug Yasindan Kiigiik Olmasi

Kanunda acik bir ifadeyle “l¢ yasini doldurmamis olan ¢cocugun” evlat edinilmesi halinde, evlat edinen isginin
bu haktan yararlanabilecedi hiikiim altina alinmistir (md.74/2). Medeni Kanunumuzun 315. maddesi hikmiine gore,
evlat edinme karari, evlat edinenin oturma yeri; birlikte evlat edinmede eslerden birinin oturma yeri mahkemesince
verilir. Mahkeme karariyla birlikte evlathk iliskisi kurulmus olur. Mahkeme tarafindan hiikmedilecek evlat edinme
karari tarihi itibariyle evlat edinilen ¢cocugun U¢ yasini doldurmamis olmasi gerekli olup, aksine bir diizenleme
olmadigindan; kullanilacak izin sirecinde evlathgin U¢ yasini doldurmasi izin hakkina olumsuz bir etki
yapmayacaktir.

Ogretide, cocugun evlat edinme sirasinda (¢ yasindan kiigiik olmasinin yeterli olacad; ticretsiz izin hakki
esnasinda bu yasin tamamlanmis olmasinin énem arz etmeyecegi ifade edilmistir’. Kanunda bu konuda agik bir
dizenleme bulunmamaktadir. Ancak 6gretide ifade edilen bu gorisin kabuli, evlat edinme isleminden sonraki
asamada, 6zellikle Medeni Kanun hiikiimlerince evlatlik iliskisinin kaldirilmasina yonelik bir basvuru siireci, isgiye
belirsiz streyle izin hakki konusunda talepte bulunma imkani saglamis olacaktir ki; bu durum madde hikminin
amactyla uyusmayacaktir. Ug¢ yasindan kiiciik cocugun evlat edinilmesinde, takvim olarak en fazla bu yasin
tamamlanmasi arifesinde inceleme konusu izin hakkinin kullanilmasina iliskin talepte bulunulmasi gerekir. Ogretide
ortaya konulan, evlat edinilen cocugun (¢ yasini doldurmasindan sonra izin talebinde bulunulmasinin mimkin
olmadigi goriisii kanaatimizce de yerindedir™.

4. Cocugun Bakimi Ve Yetistirilmesi Amaci

4857 sayili Is Kanununda, “...analik hali izninin bitiminden itibaren gocugunun bakimi ve yetistirilmesi
amaciyla...haftalik calisma siresinin yarisi kadar Ucretsiz izin verilir...” diizenlemesi yapilarak, kullanilacak hakkin
yeni dogan veya kucuk evlat edinilenin fiziksel, zihinsel ve psikolojik olarak yeni hayatina adaptasyonu amacina bagh
olarak kullanilabilecedi temel olarak ortaya konulmustur (md.74/2). Maddenin karsit ifadesinden, bakim ve yetistirme
amacini/ insani 6devini ortadan kaldiracak durumlarin ortaya cikmasi halinde bahsi gegen hak artik
kullanilamayacaktir'.

5. Talep Kosulu

Haftalik calisma siresinin yarisi kadar Gcretsiz izin hakkindan yararlanma kosullarindan biri de talepte
bulunmaktir. Kanununun 74/2. maddesinde, “...analik hali izninin bitiminden itibaren cocugunun bakimi ve
yetistirilmesi amaciyla... kadin isgi ile t¢ yasini doldurmamis ¢cocugu evlat edinen kadin veya erkek iscilere istekleri
halinde....” ifadesine yer verilerek, talep sarti, izin hakkinin kullanilmasina iliskin temel unsurlardan biri olarak kabul
edilmistir. Diger bir ifadeyle, yarim calisma izni, hak sahibine isveren tarafindan kendiliginden ve otomatik olarak
tahsis edilen bir hak olmayip; iscinin bu hakki kullanmak amaciyla “istekte bulunmasi” gerekir*.

Madde metnindeki “...haftalik calisma siresinin yarisi kadar Ucretsiz izin verilir” ifadesinden, s6z konusu
hakkin kullaniimasinin igverenin onayina bagli olmadigi sabit ise de; isyeri ve calisma hayatindaki is iliskileri,
istihdam ve Uretim planlamalari gibi hakh olarak tizerinde durulmasi gereken hususlar gozetilerek, bu talebin hangi
streyle yapilmasi gerektiginin de esasinda belirli olmasi uygun olandir. Ancak Kanunda hangi tarihe kadar izin
kullanma isteginde bulunulabilecegine dair acik bir ifade bulunmamaktadir. Ote yandan talep siiresine yer verilmemis
olmasi, dirtstluk kurali da gozetildiginde, sinirsiz sureyle bu konuda talep hakkinin oldugu sonucunu
dogurmayacaktir’®. Analik izin siiresi bittikten sonra ve fakat yarim calisma izni siiresi heniiz bitmeden yapilacak izin
kullanma talebinde, analik izni sonrasi gegirilen siire disiilerek, geriye kalan yarim ¢alisma izin stresinin kullaniimasi
miimkiin olacaktir™.

4447 sayili lssizlik Sigortasi Kanununda, isciye, haftalik calisma siiresinin yarisi kadar verilen Ucretsiz izin
stiresince dogum ve evlat edinme sonrasi yarim ¢alisma 6denedi 6édenecegi hikim altina alinmistir (Ek md. 5). Bu

® OCAK, s. 180.

® CELIK, Nuri/ CANIKLIOGLU, Nursen/ CANBOLAT, Talat: is Hukuku Dersleri, Yenilenmis 31. Basi, Beta Yayinlari, istanbul 2018; KURT,
Resul: “Dogum Sonrasi Yarim ve Kismi Calisma Hakki”, MHD, C. 14, S. 159, Y. 2018, s. 708.

0 OCAK, s. 181; TUNCAY, Can/ EKMEKCI, Omer: Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, Yenilenmis 19. Basi, Beta Yayinevi, istanbul 2017, s.
455.

" 11-H bkz. izin Hakkinin Sona Erme Halleri

2 CELIK/ CANIKLIOGLU/ CANBOLAT, s. 747; OCAK, s. 182; EKONOMI, s. 31; KURT, s. 708; TUNCAY/ EKMEKGCI, s. 455;
CALISKAN, Asli: is Hukukunda Analik ve Ebeveyn izinleri, Onikilevha Yayinlari, istanbul 2018, s. 71.

3 CELIK/ CANIKLIOGLU/ CANBOLAT, s. 747.

Y BASKAN, S. Esra: “4857 sayili is Kanunu Kapsaminda Analik izni, Dogum Sonrasi Ucretsiz izinler ve Evlat Edinme Nedeniyle Kismi Sireli

Calisma Hakki”, Maltepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, S. 2, Y. 2016, s. 102.
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hakkin kullaniimasi, dogum ve evlat edinme sonrasi analik hali izninin bittigi tarihten itibaren 30 giin i¢inde Kuruma
bagvuruda bulunulmasina baghdir. Bu hiikmiin dogal sonucu olarak, Is Kanunu hiikiimlerince yarim ¢alisma izni
durumunda, kosullari bulunmasi halinde izin hakki sahibi isciye 0denecek yarim ¢alisma 6deneginin tahsisi igin
gereken otuz giinliik basvuru siiresi, kiyasen yarim calisma izin hakki talep stiresi igin de uygulanabilecektir™.

Kanunda talep suresine iliskin kesin ve emredici mahiyette bir ifadeye yer verilmediginden, otuz gunlik izin
hakki talep basvuru stresini, hak districi mahiyette kabul etmemek gerekir. Bu cergevede, 4447 sayili Kanunun ek
5. maddesindeki, “...Mucbir sebepler disinda, basvuruda gecikilen siire dogum ve evlat edinme sonrasi yarim ¢alisma
6denegi almaya hak kazanilan toplam sireden disulerek 6deme yapilhr...” hikminin yarim calisma iznine iliskin
talep siresi icin de kabul edilmesi gerektigi; Ucretsiz izin hakki konusundaki talep stresindeki uzayan her giiniin izin
hakki siresini azaltacagi hakli olarak ortaya konulmustur'®. Hal bdyle olunca, dogum ve evlat edinme karariyla
cocugun teslimi tarihinden itibaren, yararlanilabilecek izin stresinin son glnine kadar, izin kullanma konusunda
talepte bulunulabilecek olup; ancak talepte bulunulmadan gegen her gin, kullanilabilecek Ucretsiz izin siresini
kisaltacaktir.

Kanunda talepte bulunma siiresine yer verilmedigi gibi, bicimsel bir kosula da badlanmamistir. Isverenin
kabulline bagli olmasa da, haftalik calisma stiresinin yarisi kadar Ucretsiz izin hakki talebi, isyerindeki is diizeniyle
ilintili olmakla, isverenin is akisini duzenli bicimde devam ettirebilmesi bakimindan ve de ileride yasanabilecek
hukuki ihtilaflarda isci lehine ispat araci kabul edileceginden, “yazili” olarak, isi tarafindan isverene bildirilmelidir®’.

Kanaatimizce, Analik izni veya Ucretsiz izin Sonrasi Yapilacak Kismi Siireli Cahismalar Hakkindaki
Yoénetmelik™ hiikiimlerinde, yarim calisma izin hakkinin talep ve bildirim kosulunun gecerlilik kosulu olarak sekli
prensiplere baglanmasi gerekir.

6. Haftalik Calisma Sdiresinin Yarisi Kadar Calisma

Is Kanununun 74/2. maddesinde yer verilen iicretsiz izin hakki, haftalik calisma siiresine bagl olarak
dizenlenmis oldugundan, bu noktada “haftalik calisma suresi” ibaresinin kapsamini ortaya koymak gerekir. Madde
metninde, haftalik calisma suresine iliskin bir atfa yer verilmemistir.

4447 sayili Kanununun ek 5. maddesinde, yarim calisma odenegine iliskin, “Odenek siiresi, 4857 sayili
Kanunun 63 inci maddesinde belirtilen haftalik calisma suresinin yarisi kadardir.” Hikmiine yer verilmistir.

4857 sayili Kanunun 63. maddesi, “isin Diizenlenmesi” bashikli dérdincii béliimde, “Calisma Siresi” bashg
altinda:

“ Genel bakimdan calisma stiresi haftada en ¢ok kirkbes saattir. Aksi kararlastirilmamissa bu stre, isyerlerinde haftanin
calisilan giinlerine esit 6lgiide bolinerek uygulanir... Taraflarin anlagmasi ile haftalik normal galisma suresi, isyerlerinde haftanin
calisilan guinlerine, giinde onbir saati asmamak kosulu ile farkli sekilde dagitilabilir. Bu halde, iki aylik siire icinde is¢inin haftalik
ortalama calisma siiresi, normal haftalik calisma siiresini asamaz. Denklestirme siiresi toplu is s6zlesmeleri ile dort aya kadar
artirilabilir...” seklinde diizenlenmistir.

Kanunun 41/1. maddesinde, “63. madde hiukmiine gore denklestirme esasinin uygulandigi hallerde, isginin
haftalik ortalama calisma suresi, normal haftalik is stresini asmamak kosulu ile, bazi haftalarda toplam kirkbes saati
assa dahi bu cahismalar fazla galisma sayilmaz.” hitkmi yer almaktadir.

Analik izni veya Ucretsiz izin Sonrasi Yapilacak Kismi Siireli Calismalar Hakkindaki Yénetmelikte haftalik
calisma suresi, “Genel bakimdan haftalik en ¢ok kirk bes saat, yer alti maden islerinde calisan isciler icin ise haftalik
en ¢ok otuz yedi buguk saat olan sure” olarak tanimlanmistir (md.4/c).

Calisma siiresine iliskin nisbi emredici ve denklestirici 6zellikteki yasal hikiimler gercevesinde taraflar arasinda
ayrik bir dizenleme konusu yapiimadi§i takdirde isci sagligi ve glvenligiyle Kisisel ve ailevi sosyal amaglar
gozetilerek haftalik azami 45 saat olacaktir'®. Bu durumda yarim calisma izin siresine iliskin, séyle bir durum ortaya
citkmaktadir: Kanunda yer verilen 45 saatlik haftalik ¢alisma siiresinin yarisi hesabiyla mi (cretsiz izin hakki siresi
belirlenecek; yoksa, isyerinde uygulanmakta olan haftalik ¢alisma siresinin mi yarisi esas alinacaktir? Kuskusuz,
haftalik 45 saat olarak is gorulen isyerlerinde, dogum sonrasi yarim ¢alisma iznine iliskin 22.5 saat ¢alisma, 22.5 saat
ucretsiz izin hakkindan soz edilebilecekken; isyerinde isciye uygulanan haftalik calisma suresi farkli ise, bu sire

5 EKONOMI, s. 32; CELIK/ CANIKLIOGLU/ CANBOLAT, s. 748; TUNCAY/ EKMEKGCI, s. 456.

16 CANIKLIOGLU, Nursen: “Kismi Sireli Calismaya Gegis ve Yarim Calisma Odenegi”, Emegin Hukuku Kurultay 2, 22 Mayis 2016, TBB
Yayinlari, Ankara 2017, s. 144.

Y EKONOMI, s. 32; CALISKAN, s. 74.

'8 RG. 08.11.2016, 29882, (Kisaltma: ilgili Y6netmelik)

19 Haftalik calisma siiresine iliskin bkz. EYRENCI, Oner/ TASKENT, Savas, ULUCAN, Devrim: Bireysel is Hukuku, 7. Baski, Beta Yayinevi,
istanbul 2016, s. 254; TUNCOMAG, Kenan/ CENTEL, Tankut: is Hukukunun Esaslari, 9. Basi, Beta Yayinevi, istanbul 2018, . 157; SUZEK,
Sarper: is Hukuku, Yenilenmis 16. Baski, Beta Yayinlari, istanbul 2018, s. 777; ASTARLI, Muhittin: is Hukukunda Calisma Siirelei, Turhan
Kitapevi, Ankara 2008, s. 114; MOLLAMAHMUTOGLU, Hamdi/ ASTARLI, Muhittin/ BAYSAL, Ulas: is Hukuku Ders Kitabi, C.1, Bireysel
is Hukuku, Giincellenmis 2. Baski, Lykeian Yayinlar, istanbul 2018, s. 346; NARMANLIOGLU, Unal: is Hukuku Ferdi i iliskileri I, Beta
Yayinevi, Genisletilmis 5. Basl, Istanbul 2014, s. 619; KORKMAZ, Fahrettin/ ALP, Nihat Seyhun: Bireysel is Hukuku, 2. Baski, Seckin
Yayinevi, Ankara 2014, s. 259; AKTAY, Nizamettin/ ARICI, Kadir/ KAPLAN-SENYEN, E. Tuncay: Is Hukuku, Gazi Kitapevi, 6. Baski, s.
239; KAYIK, Aslihan: “Tiirk Hukuku’nda Haftalik Calisma Siireleri”, LEGAL is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, C. 12, S. 46, Y.
2015, s. 77.
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lizerinden hesaplama yoluna gidilmesi gerekir®.

Kimi zaman yarim giin calisma ve geri kalan siirede izin hakkini kullanma tam olarak mimkiin olmayabilir.
Haftalik ¢alisma siresinin is ginlerine tam olarak bolinebildigi durumlarda yarim calisma iznini planlamak daha
kolaydir. Ornegin, haftalik 40 saat ve 5 isgiinii calisilan bir isyerinde, giinlik 8 saatlik calisma; 6gle arasi 6ncesi bir
yarl 0gle arasi sonrasi diger yari olmak Uzere planlanarak, Ucretsiz izin konusu yapilabilir. Madde metnindeki
“haftalik calisma sresinin yarisi kadar” ifadesi karsisinda, bu izin siresini glnlik calisma siiresinin mutlak yarisi
siiresi olarak anlamamak gerekir®. Yine 6rnegin, haftalik 45 saat, ginlik de 7.5 saatlik 6 tam giin, esit calisma
esasinin uygulandigi bir isyerinde, 08.30-12.00 saatleri arasi 6gle 6ncesi ¢alisma, 12.00-13.00 saatleri arasi ara
dinlenme ve sonrasinda da 13.00-17.00 saatleri arasinda 6gleden sonra calisma suresi olarak belirlenmis olabilir. Bu
durumda haftalik ¢calisma stresi karsihgi 6gle 6ncesi 21, égleden sonra 24 saat olarak hesap edilecektir. Bu kabulle,
isci ve isveren arasinda 6gle oncesi ya da 6gle sonrasi bigiminde yapilacak olan ¢alisma izin hakki uygulamasinda,
haftalik calisma suresinin yarisi olan 22.5 saat dilimi esas alindiginda, 6§le 6ncesi icin daha az sire, 6gle sonrasinda
da 1.5 saatlik fazlalik olacaktir ki, Kanun metnindeki “yarisina kadar” sdzinin mutlak olarak kabul edilmeyecegi,
duristlik kuralina bagl olarak iscinin istegi ve isverenin kabuliiyle, calisma iliskisine gore Ucretsiz izin planlamasinin
yapilacagi sonucuna varilacaktir.

Ote yandan, isci iicretsiz izin talebinde haftanin belirli giinlerinde galismayi isteyebilir. Bir baska anlatimla,
ginlik kismi streyle izin yerine, haftalik calisma siresinin yarisini ¢alisarak gegirecek bicimde bir planlamayla tam
gin calismayl/ tam giin izin kullanmayi tercih edebilir®. Ornegin, haftanin 6 giini, giinlik 7.5 saat calisma
uygulamasiyla, haftalik 45 saat ¢alisma stiresinin uygulandigi bir isyerinde, 3 tam gun karsiligi 22.5 saat calisip; 3 tam
glin karsithg 22.5 saat Uicretsiz izin biciminde yarim calisma izni kullanilabilir.

Ogretide, haftanin belirli giinleri tam olarak calisarak bu iznin kullanilamayacagi, hiikmiin getirilis amacindan
hareketle her gin yarim giin galisma biciminde kullanilmasi gerektigi, Yonetmelikte belirtilen “Ucretsiz izinden
yararlanan kadin isciye, bir yasindan kicik cocugunu emzirmesi icin giunde toplam bir buguk saat olan sit izni
uygulanmaz” (Yon. md. 6/4) hiukmiinin de gorisii dogrular nitelikte oldugu ifade edilmistir. Is Kanununun
sistematigindeki calisma surelerine iliskin denklestirme olanadi getiren esneklestirici diizenlemeler ile 74/2.
maddesinde haftalik calisma slresinden séz edilmesi karsisinda, gunlik calisma surelerine mutlak bagh izin
planlamasindan s6z edilemeyecektir. Yine bu tespit dogrultusunda, isci toplam hak ettigi yarim ¢alisma izin slresinin
yarisini birlestirerek izinli, diger yarisini da calisarak geciremeyecektir®,

Ortalama haftalik 45 saatlik calisma suresini asmamak kaydiyla taraflar anlasmak suretiyle isgiinlerinde ya da
haftalik olarak farkh calisma surelerini belirlemeleri mimkiinddr. Bu tir durumlarda bir kismi tam gun izin/ ¢calisma
seklinde belirlendiginde, haftalik calisma suresinin yarisi i¢in kalan stireler saat hesabiyla diger gunlerde izin/¢alisma
seklinde tamamlanabilecektir®. Ancak bu kabul isyerindeki calisma diizenine her zaman uygun olmayabilir.

is Kanununa iliskin Calisma Siireleri Yonetmeli§i®® cercevesinde belirlenecek calisma siiresi prensipleriyle,
haftalik calisma suresinin yarisi kadar ucretsiz izin hakki sahibi iscinin izin kullanma/ ¢alisma stiresi belirleme hakki
taraflarin anlasmasiyla uyumlu olarak planlanabilecegi gibi sozlesmenin feshine kadar gidebilecek uyusmazlik konusu
olabilir. Bu nedenle calisma barisi gozetildiginde, s6z konusu hakkin sadece izin hakki sahibi is¢gi ya da salt isverenin
takdirine birakilmadan, isyeri yonetimi ve ¢alisma diizeniyle gozetilerek, durdstlik kurali ¢ercevesinde ortak iradeyle
planlanmasi, buna uygun ilkelerin de esasinda yasal olarak hiikiim altina alinmasi uygun olanidir®’.

I11. YARIM CALISMA iZIN HAKKININ MAHIYETI

A. Izin Hakkinin Hukuki Niteligi

Dogum yapan kadinla, evlat edinen kadin veya erkek isciye belirli sireyle taninan haftalik calisma stresinin
yarisi kadar icretsiz izin hakki, kanundan dogan degistirici, sebebe bagl ve de yenilik doguran haklardan biridir?.
Isci tarafindan bu hakkin kullaniimasina iliskin talebin iletilmesi yeterli olup, isverenin bu hakkin kullaniimasinda bir

2 EKONOMI, s. 35; OCAK, s. 188.

2L EKONOMI, s. 36.

2 EKONOMI, s. 36; CANIKLIOGLU, s. 144; OCAK, s. 189.

2 KOSEOGLU, s. 107.

#CELIK/ CANIKLIOGLU/ CANBOLAT, s. 749; TUAC, Pelin: “Analik Halinde is ve Sosyal Giivenlik Hukukundan Dogan Haklar, 6663
sayili Kanun ile Getirilen Yenilikler”, Dokuz Eylill Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 32, Sayi: 1, Yil: 2017, s. 211;
CALISKAN, s. 82; UGUR Suat/ UGUR, Omer: “is Kanunu ve Devlet Memurlari Kanunu Kapsaminda Calisanlarin Ebeveynligine iliskin
Haklar1”, Siileyman Demirel Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Y. 2017, C. 22, S. 3, s. 667.

% OCAK, s. 189.

% RG. 06.04.2004, 25425,

2 EKONOMI, 5.35; OCAK, s. 188; INCIROGU, Liitfi: “Calisanlarin Dojuma Bagh Haklarinda Ne Degisti?”, iISGHD, C. 13, S. 49, Y. 2013, s.
170.

% EKONOMI, s. 30.
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takdir hakki bulunmamaktadir®®. Kanun metninde, her ne kadar “licretsiz izin” tabiri kullanilmis ise de; bu sire is
sOzlesmesinin askiya alinip, isverene yiklenen lcret 6deme borcunun bulunmadigi bir dénemi degil, belli kosullar
altinda, belirli stireyle, haftalik calisma surelerinde azalma ve ¢alisma 6denegi elde etme neticesine baglanan, is gérme
borcundan yenilik dogurucu bir izin tiiriinii ifade eder™®.

Izin kullanma sirecinde calisma sirelerinde degisiklik meydana gelmesi, taraflar arasinda akdedilen is
sozlesmesinin tiriinde bir degisiklik yaratmayacag gibi bu siirede sézlesmenin askida kaldigindan séz edilemez®.

Iscinin ticret ve eklerinde de bu siirecte degisiklik olacaktir. Ote taraftan belirtmek gerekir ki ticreti 6denmeyen
siirelerin karsiligi sigorta primleri de isveren tarafindan 6denmeyecektir®.

B. izin Hakkina Konu Olabilecek Is Sozlesmesi Turii

Yarim c¢alisma izin hakkinin kullanimina iliskin, Kanunda, taraflar arasindaki s6zlesmenin niteligine iliskin bir
sinirlama getirilmemistir. Hal bdyle olunca, sézlesmenin belirli sireli ya da belirsiz streli olmasinin bir énemi
olmaksizin, Yasal diger kosullarin olusmasi halinde, isci igin haftalik calisma siiresinin yarisi kadar Ucretsiz izin hakki
giindeme gelebilecektir.

Kanunda ayrik bir diizenleme bulunmadigindan, tam streli s6zlesmelerin yani sira, kismi sireli sdzlesmeye
bagh olarak cahsanlar icin de bu hakkin kullandirilip kullandirilamayacagdi konusu Gizerinde ayrica durulmasi gerekir.

Yonetmeligin 4/¢c maddesi hikmiince, normal haftalik ¢alisma suresinin, tam sureli is s6zlesmesiyle calisan
emsal isgiye gore Ucte ikisi oranindan daha az belirlendigi calismalar kismi sureli ¢alismadir. Bu durumda esas
itibariyle haftalik ¢calisma stresinin yaklasik yarisi kadarhk stre zaten calismadan gecirileceginden, herhangi bir izin
stresine gerek olmaksizin isginin gocugun bakim ve yetistirmesiyle ilgilenmesi mimkindir. Yine, tam sireli is
sOzlesmesine esas calisma siresinin ornegin kirk bes saat olarak kabul edildigi bir durumda, otuz saatin altinda
belirlenecek kismi sireli bir ¢calisma iliskisinde; belirlenen galisma siiresinin yarisi kadar sireyle ¢alisma iliskisinin
s0z konusu olacagini kabul ettigimiz de, isveren acisindan da istihdam yonilyle kabulii zor isgiicl kaybi yasanacaktir.

Ote taraftan iscinin kismi siireli is sozlesmeleriyle birden fazla isverene bagh olarak calismasi halinde ise, esas
itibariyle belki de yasada yer bulan haftalik ¢calisma siresi kadar ¢alisma s6z konusu olup, bu durumda yarim calisma
izninin uygulanmasi gerektigi hakkaniyete uygun kabul edilebilirse de; birden fazla isverenden hangisine bagli olarak
bu hakkin kullanilacagi ve de isyerlerindeki ¢alisma dizenlerinin ne sekilde saglanacagl konularinda yasanacak
ihtilafin giderilmesinin zorlugu ortaya cikacaktir®.

Ogretide, icretsiz izin hakki igin éncelikli gerekge olan gocugun bakim ve yetistirilmesi amacinin calisma
siireleri disinda zaten sa§lanacak olmasinin yani sira Is Kanununun 74/2. maddesinde yer verilen siire ifadesiyle, 4447
sayll lssizlik Sigortasi Kanununun ek 5. maddesindeki 6denek diizenlemesinde haftalik calisma siiresine ve
dolayisiyla 4857 sayili Kanunun 63. maddesine atif yapildigi, bu madde hiikmiinde de tam sureli is sézlesmesine bagli
calisma surelerinden s6z edilmesi karsinda, yarim ¢alisma izin hakkindan tam sureli is s6zlesmesine bagl olarak
calisan iscilerin yararlanacag, hakli olarak ifade edilmistir®.

Belirtmek gerekir ki, tam sureli is sozlesmesine bagli olarak ¢alisan iscinin yarim ¢alisma iznini kullandigi
dénemde, sézlesmesinde her hangi bir degisiklik olmayip, kismi sireli is sézlesmesine de déniismeyecektir®. Ancak,
isginin Ucret ve paraya iliskin diger menfaatlerinde, yarim calisma iznini kullanirken, normal calisma siresi karsihgina
gore orantili bir uygulama yapilacagindan, niteligine uygun distugu olgtide, kismi streli galismaya iliskin kurallarin
glindeme gelebilecedi 6gretide hakli olarak ifade edilmistir®.

C. Izin Hakkindan Yararlanabilecek iscilerin Kapsami

6663 sayili Kanunun 22. maddesiyle 4857 sayili Is Kanununun 74. maddesine eklenen sekizinci fikrayla, “Bu
madde hikimleri is sOzlesmesi ile calisan ve bu Kanunun kapsaminda olan veya olmayan her tirl( is¢i icin
uygulanir.” hiikmii getirilmistir. Anilan hiikiim uyarinca, Basin Is Kanunu, Deniz is Kanunu ve Borglar Kanunu
hukimlerine tabi olan tim isciler, maddede yer verilen diger haklarla beraber yarim calisma izni hakkindan da
yararlanabilecektir®’.

Boylelikle farkli is iliskilerinin diizenlendigi Kanunlara tabi olarak is¢i sifatiyla calisiyor olsa da dogum ve
evlat edinme gibi sosyal ve beseri olaylara bagl dodacak izin hakki, her bir isci i¢in ayni hiikimlerle, temel mevzuat
olan 4857 sayili Is Kanununda kapsayici mahiyette diizenleme konusu yapilmistir.

* CANIKLIOGLU, s. 144.

% CALISKAN, s. 67.

L EKONOMI, s. 41.

%2 OCAK, s. 201.

¥ OCAK, s. 205; CALISKAN, s. 70.

¥ EKONOMI, s. 28; OCAK, s. 203.

% OCAK, s. 205; CALISKAN, s. 67; Ogretide yarim zamanli calismanin, kismf sireli calismanin 6zel bir tirii olarak kabul edilmesi gerektigi
de ileri surdlmistir, TUAC, s. 211.

% CALISKAN, s. 67.

3 Dogum ve evlat edinme sonrasi yarim calisma ddenegine iliskin diizenlemeyi iceren issizlik Sigortasi Kanununun ek 5. maddesinde, madde
hikimlerinin 506 sayili Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarin statiilerine tabi personel icin de uygulanacagina yer
verilmistir.
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Analik iznine iliskin ayri diizenlemenin bulundugu Basin is Kanunu ile analik izninin agikca diizenlenmedigi
Deniz Is Kanunu ve Borglar Kanunu hiikiimlerinde, kanun koyucu, Is Kanununun 74. maddesine ydnelik bir atifa ya
da acik benzer bir diizenlemeye yer vermemistir. Ogretide, Is Kanunu kapsami disindaki iscilerin de Kanunun 74.
maddesindeki  haklardan yararlanmalarinin yerinde oldugu ortaya konulmus ise de, sistematik agidan ilgili
Kanunlarda diizenleme yapilmasinin yerinde olacag ifade edilmistir®.

D. Izin Hakkindan Yararlanma Sureleri

Is Kanununun 74/2. maddesinde,

“...birinci dogumda altmis giin, ikinci dogumda yiiz yirmi giin, sonraki dojumlarda ise yiiz seksen giin siireyle haftalik
calisma siiresinin yarisi kadar tcretsiz izin verilir. Cogul dogum halinde bu stirelere otuzar giin eklenir. Cocugun engelli dogmasi
hélinde bu stre (¢ yiiz altmis giin olarak uygulanir...” hilkmdiine yer verilmistir.

Yarim c¢alisma izni, dogum yapan ya da U¢ yasindan kigik ¢ocugu evlat edinen isci icin kabul edilmis ise de,
Kanunda evlat edinenin kullanabilecegi izin stirelerine yer verilmemistir. Ogretide, dogum yapan isci icin gegerli olan
sUreIerin,slélyasen evlat edinen isciler icin de ayni artan oranlarla gegerli kabul edilmesi gerektigi hakli olarak ifade
edilmistir™.

Kanunda ¢ogul dogum halinde bu strelere otuzar gun ilave izin suresi eklenece@i dizenlenmistir. Madde
metninde ¢ogul dogumdan s6z edilmekle, yeni dodanin ikiz, lgliz ya da daha fazla sayida olmasinin bir farki
bulunmamaktadir.

Cocugun engelli dogumu halinde ise yarim ¢alisma izin suresi ¢ yuz altmis glin olarak uygulanacaktir. Kanun
koyucu, sosyal hayattaki ihtiyaglariyla engelli cocugun bakim ve yetistirilmesi amaciyla isciye daha uzun sire izin
hakki planlamistir. Kanun metninde, ¢ogul dogum hali, engelli cocuk dogumu 6ncesinde diizenlenmis olmakla, cogul
engelli cocuk sahibi olunmasinda mevcut siireye otuz giin eklenmesi s6z konusu olmayacaktir®.

Evlat edinilen ¢gocugun engelli olmasi hali i¢in de ayrica bir izin hakki stiresi kanun metninde yer almamis ise
de, dogum yapan isci icin gecerli olan, haftalik calisma suresinin yarisi kadar Ucretsiz, ¢ ylz altmis gunlik izin
siiresinin evlat edinen isciler icin de benzer sekilde gecerli oldugunu kabul etmek gerekir®.

Cocugun engelli dogdugunun doktor raporu ile belgelendirilmesi halinde bu sire (¢ yiz altmis giin olarak
uygulanir (md. 74/2, 3.C). Cocugun engelli dogdugu dogum anindan bir sire sonra ve fakat analik izin siresinin
bitiminden itibaren ¢ ylz altmis gunlik sire iginde belirlenmesi kaydiyla, bu slreyi gegmemek kaydiyla dogum
yapan (ya da evlat edinen) isci i¢in yarim calisma izin hakki talep konusu yapilabilecektir®,

Ik dogumda cocugun sag olarak dogmas! halinde, sonraki dogumlarda izin siireleri artarak devam edecek olup;
ilk dogumda c¢ocugun ol olarak dogmasi halinde ise sonraki dogum birinci dogum olarak kabul edilerek
yararlanabilinecek izin sireleri buna gore hesap edilecektir. Ancak, ilk dogumdan bir siire sonra ¢ocuk 6Imis olsa
bile, ikinci dogumda artarak izin suresi ylzyirmi gun olarak; ikinci sag dogumdan bir sire sonra dogan ¢ocugun
6lmesi halinde de Uglincli dogumda yiizseksen giin slireyle dogum yapan isciler icin izin siresi uygulamasi yoluna
gidilecektir. Ogretide, 657 sayili Kanunun 107/F hikmiine dayali olarak yayinlanan Kamu Personeli Genel Tebligi
(Seri No. 6)* hiikiimlerine atifla, uygulama birligi bakimindan, yapilacak diizenlemeyle 6lii dogum sayilarinin sonraki
dogumlar yéniinden de dikkate alinmasi gerektigi vurgulanmistir®.

Is Kanunun 74/3. maddesinde yer verilen, “Yukarida 6ngoriilen sireler iscinin saglik durumuna ve isin
Ozelligine gore dogumdan once ve sonra gerekirse artirilabilir. Bu sureler hekim raporu ile belirtilir” seklindeki
diizenleme, daha sonra kabul edilen 6663 sayili Kanunun 22. maddesiyle Kanun metnine eklenen 74. maddenin ikinci
fikrasindan sonra yer almis ise de, 74/1. maddesindeki analik izin strelerinin yani sira yarim galisma izni igin de
uygulanip uygulanamayacaginin tizerinde ayrica durmak gerekir.

Kanun sistematigi esas alindiginda, maddenin tgctincu fikrasinin, ikinci fikradaki sireler icin de uygulanmasi
gerekir. Ancak, uctinct fikrada acik bir sekilde, “dogum oncesi ve..” hilkmune yer verilmistir. Bu ifade Kanunun 74/1.
maddesinde dogum dncesi ve sonrasina iliskin dogum yapan kadin isci i¢in diizenlenen analik izin streleri icin gecerli

% CELIK/ CANIKLIOGLU/ CANBOLAT, s. 747.
¥ CELIK/ CANIKLIOGLU/ CANBOLAT, s. 748; KOSEOGLU, s. 106, dipnot 35.
40« Bunun bir unutkanlik mi yoksa bilingli bir tercih mi oldugu ise acik degildir. Ancak kanaatimize gére kanun koyucu uzun bir siire boyunca
isciye izin verilmesini 6ngdrdugl icin bu durumda ayrica bir artirim olasiligini 6ngordugi icin bu durumda ayrica bir artirim olasiligini
gluéegIAeEek ilsgt;%medigi sonucuna varmak daha isabetli olacaktir” gérisi icin bkz. CELIK/ CANIKLIOGLU/ CANBOLAT, s. 749

, s. 183.
“2 OCAK, s. 184; CANBOLAT, TALAT/ HZKAN, Sema Deniz: “Dogum Borclanmas! Yapilabilecek Siireler”, Is ve Hayat Dergisi, Y. 2017, C.
3,S.6,s.121.
4313.04.2016 tarih ve 29683 sayili Resmi Gazetede yayinlanip, Devlet Personel Baskanliginca hazirlanan Kamu Personeli Genel Tebliginin
yarim gin izin sdresi bashkh 1.C.2 maddesince: a) Memurun yarim giin izin sdresi, dogum sonrasi analik izninin bitiminden itibaren birinci
dofumda iki ay, ikinci dogumda dort ay, sonraki dogumlarda ise alti aydir. b) Yarim giin izin siresinin tespitinde memurun dogum yapmasi
esas alinacak olup, bu siire memurun yasayan ¢ocugunun sayisina gore belirlenmeyecektir. Ornek: Memurun 6lii dogum yapmasini miiteakip bir
¢ocugunun dogmasi ve yarim gin izin talep tarihinde cocugunun hayatta olmasi halinde bu memurun yarim giin izin stresi dort aydir.

“ CANBOLAT/ OZKAN, s. 122; OCAK, s. 185.
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kabul edilmelidir. Aksi takdirde analik izninden sonra giindeme gelecek olup, cocugun sag dogma kosuluna bagli olan
yarim calisma izninin sinirlari, ¢cahisma hayatina olumsuz yansimalari olacak sekilde hekim raporuyla ucu agik
bicimde genisleyecektir. Yine, hekim raporu 6zi itibariyle iscinin istirahatli olarak gecirmesi gereken sireyi ortaya
koyar. Yarim ¢alisma izninde, zaten isci haftalik calisma siiresinin yarisi kadar sireyle artik ¢alismaya baslamaktadir.
Bu durumda Is Kanununun 74/3. maddesine dayali bir raporla, yarim calisma izin siresinin uzamasindan soz
edilemeyip, rapora dayali hastalik izninden soz edilebilecektir. Ote taraftan Kanunun 74/2. maddesine dayali olarak
evlat edinenin izin hakkini kullanmasinda, ayni Kanunun 74/3. maddesine dayali olarak izin suresinin hekim raporuna
bagh olarak uygulanma olanagi da bulunmamaktadir.

Ogretide, hakl olarak ifade edildigi tizere, kanun sistematigi geregince 74/2. madde hiikmiiniin 74/3. maddeden
sonra gelecek sekilde ve fikra numaralari da kendi aralarinda bu cercevede degisecek bicimde diizenlenmis olmasi,
hem haftalik ¢calisma siiresinin yarisi kadar tcretsiz izin hakkinin mahiyeti hem de is diizeni ve calisma iliskileriyle
bakimindan uygun olandir®

Belirtmemiz gerekir ki Kanunda yer verilen izin sireleri asgari nitelikte olup, is s6zlesmeleri veya toplu is
sozlesmeleriyle arttirilabilir®.

E. iznin Baslangic

Is Kanununun 74/2. maddesinde, “...Birinci fikra uyarinca kullanilan dogum sonrasi analik hali izninin
bitiminden itibaren ... haftalik calisma siresinin yarisi kadar Gcretsiz izin verilir.” hikmine yer verilmistir. Bu
diizenleme uyarinca, yarim calisma izni, maddenin birinci fikrasinda diizenlenen analik izin sirelerinin bitimiyle
baslayacaktir”’.

Analik izni sonrasinda yapilacak kismi sireli ¢alismalara iliskin Ydnetmeligin 5. maddesinde, analik izin hakki
hiikiimlerine, 6. maddesinde de ¢alisma stiresinin yarisina kadarlik tcretsiz izin diizenlemesine yer verilmistir.

Analik izin hakki, dogum ve evlat edinmeye bagh olarak dizenlenmekle, yarim ¢alisma izin hakki da, dogum
tarihi ve evlat edinme islemiyle ¢ocugun fiilen evlat edinen isciye teslimi tarihinden itibaren gececek, belirli sireli
analik izin takvimi sonrasinda, talebe bagli olarak glindeme gelecektir.

F. iznin Sona Erme Halleri

Iscinin haftalik calisma siiresinin yarisi kadar izin hakkinin kullanim siirelerinin sonunda ya da isginin belirtilen
sureler dolmadan alti aylik Gcretsiz izin hakkini kullanmaya gecmesiyle ve ya iradi olarak iznini kesip, tam sureli
calismaya baslamasiyla yarim ¢alisma izni de sona erecektir.

Is Kanununun 74/2. madde hiikmiindeki izin siireleri bireysel is sozlesmesi ya da toplu is s6zlesmeleriyle
uzatilmis olmasi durumunda, bu sézlesmelerde yer alan surelerin bitimiyle yarim ¢alisma izin hakki da sona erecektir.

Izin siireleri dolmadan, herhangi bir sebeple iscinin is sézlesmesi, taraflardan birinin iradesiyle sonlanacak
olmasi halinde, yarim calisma izin uygulamasi da dogal olarak son bulacaktir®.

Yeni dogan ¢ocugun, evlathgin ya da dogum yapan is¢i ve evlat edinen iscinin élumi veya evlat edinilen
cocugun bu siirecte Gic yasini doldurmus olmasi hallerinde, yarim calisma izin uygulamasi da son bulacaktir®.

Ote taraftan adli ve idari tedbirlerle cocugun koruma altina alinmasi, medeni hukuk hiikiimlerince evlat
edinilmis olmas ya da velayetinin bir baskasina verilmis olmasi hallerinde yarim calisma izni de sona erecektir™.

G. Siit izni Verilmemesi

Is Kanununun 74/7. maddesinde, “Kadin isgilere bir yasindan kiigiik cocuklarini emzirmeleri igin giinde toplam
bir buguk saat sut izni verilir. Bu stirenin hangi saatler arasinda ve kaga boliinerek kullanilacagini isci kendisi belirler.
Bu stre gunluk calisma siresinden sayihr.” diizenlemesine yer verilmistir. Ancak haftalik ¢alisma siresinin yarisi
kadar (Qcretsiz izin hakkinin dizenlendigi ayni maddenin ikinci fikrasinin sonuna, “Bu fikra hikiumlerinden
yararlanilan sire igerisinde st iznine iliskin hiikiimler uygulanmaz” hikm getirilmistir.

Analik izni veya Ucretsiz izin Sonrasi Yapilacak Kismi Siireli Calismalar Hakkindaki Y@netmelik hikiimleri
uyarinca da yarim calisma izninden yararlanan kadin isciye, bir yasindan kiglk ¢cocugunu emzirmesi icin giinde
toplam bir bucuk saat olan sit izni uygulanmaz (md.6/4).

* OCAK, s. 186.

4 EKONOMI, s. 39; CALISKAN, s. 80; Ogretide CANBOLAT/ OZKAN tarafindan ise isginin ya da isverenin izin stirelerini arttirmasi ya da
azaltmasinin mimkin olmadigi ifade edilmistir, s. 122.

4" Kadin iscilerin dogumdan énce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere toplam onalti haftalik siire icin calistirilmamalari esastir.
Cogul gebelik halinde dojumdan &nce calistiriimayacak sekiz haftalik sireye iki hafta sire eklenir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu
takdirde, doktorun onayi ile kadin isci isterse dogumdan énceki ti¢ haftaya kadar isyerinde ¢alisabilir. Bu durumda, kadin isginin calistigi sureler
dogum sonrasi stirelere eklenir. Kadin isginin erken dogum yapmasi halinde ise dogumdan 6énce kullanamadi§i calistiriimayacak stireler, dogum
sonrasi sirelere eklenmek suretiyle kullandirilir. Dogumda veya dogum sonrasinda annenin 6limi halinde, dogum sonrasi kullanilamayan
siireler babaya kullandirilir. Ug yasini doldurmamis gocugu evlat edinen eslerden birine veya evlat edinene gocugun aileye fiilen teslim edildigi
tarihten itibaren sekiz hafta analik hali izni kullandirilir (md. 74/1).

* OCAK, s. 195; EKONOMI, s. 39.

“ Genis bilgi icin bkz. I. A. 1, B. 2., B. 3.

% CANBOLAT, s. 119. _

4857 Sayih Is Kanunu Cergevesinde Dogum ve Evlat Edinmeye Bagh Yarim Calisma lzni 195



Inonu University Law Review — InULR 10(1): 187-201 (2019)

Mevzuattaki agik hiukim karsisinda, haftahk calisma slresinin yarisi kadar (cretsiz izin uygulamasinin
yapildi§gi dénemlerde isci siit izni talep edemeyecektir. iscinin haftalik calisma siiresinin yarisi kadar Ucretsiz izin
hakkini kullandigi sirrecte, cocuguna daha fazla vakit ayirabilecek olup, bu cergevede siit verebilecedi ortaminin
bulunacag! diisiincesiyle, belirtilen dénemde siit izni verilmeyecegi diizenlenmistir™. Ancak ifade etmek gerekir ki,
yarim ¢ahisma izni, yapilacak planlamayla haftanin belli giinleri tam giin calisma seklinde kullanilabilir ki bu durumda
tam giin calisilan donemlerde gocuga siit izni verilmesi gerekecektir’®. Bu durum igin ayrica ifade etmek gerekir ki,
annenin c¢ocuguna sut vermesi igin getirilen izin siresi nisbi emredici 0zellik arz ettiginden, taraflarca yapilacak
sozlesmelerle arttirilabilir®.

Kadin isci,izin uygulamasinin sona ermesi ve calismaya devam etmesi halinde, cocuk bir yasini
tamamlayincaya kadar st iznini ayrica kullanabilecektir.

H. izin Hakkinin Kullandirilmamasinin Sonuglari

Kanunda haftalik calisma siresinin yarisi kadar Gcretsiz izin hakki, “...izin verilir...” seklinde ifadeye
baglanmistir. Kanuni diizenlemenin neticesi olarak, is¢inin istegi halinde isveren yarim calisma yaptirmak zorundadir.

4857 sayil is Kanununun 104. maddesinde, “...74 iincii maddesindeki hilkme aykiri olarak dogumdan 6nceki
ve sonraki sirelerde gebe veya dogum yapmis kadinlari ¢alistiran veya (cretsiz izin vermeyen ... isveren veya isveren
vekiline ... Tirk Lirasi idari para cezasi verilir.” hiikmu diizenlenmistir.

Iscinin analik izninden yararlandiriimamasi ve Ucretsiz izin hakkinin verilmemesi yaptirima esas aykirilik
halleri olarak diizenlenmis ise de, yarim calisma iznini hikim altina alan 74. maddenin ikinci fikrasinin, 104.
maddenin yururlige giris tarihinden sonra, 29/01/2016 tarihinde 6663 sayili Kanunun 22. maddesiyle kanunlasmasi
karsisinda; haftalik calisma suresinin yarisi kadar Gcretsiz izin hakkina aykirilik teskil edecek bigcimde, bu hakkin
talebe ragmen kullandirilmamasi durumu da 104. madde cercevesinde idari para cezasi yaptirimina neden olacaktir®™,

Yarim calisma izin hakkinin sebepsiz kullandirilmamasi, is¢i bakimindan is s6zlesmesinin hakli nedenle feshi
sebebi olacaktir™.

Yargitay 22. Hukuk Dairesinin alti ay Ucretsiz izin hakkina temas ettigi bir karardaki goérusu, yarim ¢alisma izni
ve de kismi sireli ¢calisma hakki icin de gecerli kabul edilmelidir: “...S6z konusu iznin kullaniimasi talebi isverene
fesih hakki vermeyecegi gibi kullandirilmamasi davacinin feshini hakh hale getirecektir. Bu anlamda izin talebinin
kabuliiniin de kanuni bir yiikiimlulik oldugu gériilmektedir...”®.

Isci tarafindan kidem ve ihbar tazminatiyla fazla mesai dcretinin ddetilmesi talebiyle acilan davanin temyiz
incelemesinde, Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 26.09.2008 tarihinde verdigi bozma hiikmiinde®’,

“...4857 sayili Is Kanununun 104. Maddesinde 74. Madde hiikmiine aykiri olarak....lcretsiz izin vermeyen isveren veya
vekiline para cezasi verilecegi hilkkmi de mevcuttur. Bu agiklamalar karsisinda davacinin is s6zlesmesinin 74. madde hikimlerini
isverenin uygulamamasi tizerine hakli nedenlerle feshettigi anlasiimakla...” seklinde goriis ortaya koymustur.

Yiksek Mahkemenin sozii edilen karariyla, isci yararina kiyas/ genis yorum prensiplerince, karar tarihinden
sonra yurirluge giren haftalik calisma siiresinin yarisi kadar Ucretsiz izin hakki igin de somut olayin 6zelliklerine gore
uygulama yeri bulacagi kabul edilmelidir.

IV. YARIM CALISMA iZNiNiN BENZER MUESSESELERLE iLiSKiSi

1 Ogretide, bu sireler iginde annenin cocuguyla yakindan ilgilenmesi olanadi dogacadindan, annenin herhangi bir nedenle gocugunu
emzirememesi halinde de s6z konusu siit izninin isveren tarafindan kullandiriimasi gerektigi ifade edilmistir, bkz. KOSEOGLU/ KAYA, s. 59;
CENGIZ, istar (Urhanoglu): Kadin iscilerin Hamilelik ve Analik Durumlarinin is Sézlesmesine Etkisi, Kamu-is Dergisi, C. 10, S. 4/2009, s. 35;
Bir yasindan kicik cocugun temel beslenme ihtiyaci gozetildiginde, sit izninin ginlik olarak kullanilmasi gerekirken, uygulamada zaman
zaman haftalik, aylik gibi takvimlerle toptan kullaniimasi yoluna gidilse de, siit izninin esas itibariyle cocuk yararina getirilmesi nedeniyle, bu
tirli uygulamalar Kanunun amacina aykiri olacaktir, bkz. DEMIR, Fevzi: “Tarihsel Sire¢ icinde Kadin Haklari ve Kadinin Calisma Hayati
icindeki Yeri”, TUHIS Is Hukuku ve iktisat Dergisi, C. 21, S. 4, Mayis 2008, s. 21. TASKENT/ KURT, s. 42; AKYIGIT, Ercan: Is Hukuku,
Giincellenmis 12. Basi, Seckin Yayinevi, Ankara, 2018, s. 471; BAYCIK, Gaye: “is iliskisinin Kurulmasi Hiikiimleri ve isin Diizenlenmesi,
Yargitay is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Kararlarinin Degerlendirilmesi 2016, Onikilevha Yayinlari, istanbul 2018, s. 351; “Giiniimiizde
basta istanbul olmak {izere biyilk sehirlerde ulasimin bir sorun oldugu ve iscinin ikametgahi ile isyeri arasindaki mesafenin uzakhg dikkate
alindiginda, sit izninin kadin isci tarafindan amacina uygun bir sekilde giinde birbuguk saat kullaniimasinin fiilen imkansiz oldugu bir gercektir.
Bu nedenle madde hiikmii ile éngérilen sit izninin ve kullanim seklinin yeniden gézden gecirilmesi kanaatimizce faydali olacaktir”, gorist icin
bkz ERTURK, Arzu Arslan: “Kadin iscilerin Calisma iliskilerine iliskin Tirk Is Mevzuatinin Ongérdigii Diizenlemelere Genel Bir Bakis”,
Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalari Dergisi, Y. 2017, C. 23, S. 1, s. 362.

2 OCAK, s. 195.

% EKONOMI, Minir: “Dogum Yapan Kadin iscilere Verilmesi Gereken Siit izninin Calisma Siresinden Sayilma Ozelligi ve Hukuki
Sonuglar’”, LEGAL is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, C. 12, S. 47, Y. 2015, s. 44 (Kisaltma: St izni).

* OCAK, s. 213; EKONOMI, s. 42.

*® ERMUMCU, Senem Deger: “Dogum ve Evlat Edinme Sonrasi Kismi Calisma ve Yarim Calisma Hakki-Odenegi”, D.E.U. Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, Prof. Dr. Seref ERTAS’a Armagan, C. 19, Ozel Sayi-2017, s. 2014; KAPLAN-SENYEN, E. Tuncay: Bireysel Is Hukuku, Yenilenmis
9. Baski, Gazi Kitapevi, Ankara 2018, s. 401.

%y, 22. HD., 16.01.2017 tarih ve 2015/14643 E., 2017/125 K. sayili Karar (Erisim: UYAP Bilisim Sistemi, 28.02.2019).

Y. 9. HD., 26.09.2008 tarih ve 2007/27521 E., 2008/25157 K. sayili Karar (Erisim: UYAP Bilisim Sistemi, 28.02.2019).

Baris Duman 196



indnii Universitesi Hukuk Fakiltesi Dergisi — inUHFD 10(1): 187-201 (2019)

A. Yarim Calisma izninin Alti Aylik Ucretsiz izin Diizenlemesiyle iliskisi

Kanunun 74. Maddesinde ayri fikralarda diizenlenen yarim calisma izni ile alti aya kadar Gcretsiz izin hakki
birbirinden badimiz iki farkli hak olup, baslangic tarihlerinin ayni olmasi karsisinda, 6gretide, kanun koyucunun
analik izin hakki sahibine bu iki haktan birini kullandirma iradesiyle hareket ettigi gériisii ifade edilmistir®®. Kismi
siireli calisma talep baslangicina iligkin olarak ayni Yonetmeligin 8/1. maddesinde yer verilen, “isci, 5 inci maddede
belirtilen analik izninin, 6 nci maddede belirtilen licretsiz iznin veya 7 nci maddede belirtilen Gcretsiz iznin bitiminden
itibaren...” seklindeki hikimdeki izin bitim takvimleri arasinda ‘veya’ ifadesine yer verilmesi karsisinda, bu iki
izinden birini kullanma noktasinda is¢ginin tercih hakki bulundugu; her ikisinin ayni anda degil, secimlik bir hak olarak
ikisinden birisinin kullanilabilecegi 6gretide ifade edilmistir®.

Kanun metnindeki izin hakkinin baslangicinin ayni olmasi disinda, bu iki hakkin birbirinin alternatifi oldugu,
sadece birisinden yararlanilabilecek bulundugu konusunda bir hiikim bulunmamaktadir. Her iki hak birbirinden
bagimsiz olup, isci kosullari olusmasi kaydiyla her iki haktan da birbirini tamamlayici bicimde yararlanabilir. Bir
diger ifadeyle, yarim calisma izninin kullaniimasi, alti aylik ticretsiz izin hakkindan isciyi yoksun birakmaz®.

Her iki iznin baslangi¢ tarihi analik izninin bitim tarihi oldugu acikca diizenlenmis olmakla, dogrudan alti aylik
ucretsiz izin hakki kullanilmayacak ise; is¢i 74/2. madde hikmi uyarinca, haftalik calisma stresinin yarisi kadar
ucretsiz izin hakkini kullandiktan sonra, 74/1. md. hikmindeki izin takviminin bitiminden itibaren, alti ay sonraya
kadar ki strecte, 74/6. madde hiikmune gore iscinin talebine bagh olarak, (alti aydan) geriye kalan stre kadarlik
ucretsiz izin hakkini kullanabilecektir.

Ote taraftan oncelikle alti aya kadar iicretsiz izin hakkinin kullanilmaya baslanmasi halinde, artik haftalik
calisma suresinin yarisi kadarlik dcretsiz izin kullanilamayacaktir. Yarim calisma izni, ¢ocugun bakim ve
yetistirilmesi amaciyla daha kisa sirelerle dogum ve evlat edinmeye baglh olarak belirli surelerle kabul edildiginden,
alti aylik sure icinde bu amacin 6ncelikle saglanacak olmasi, sonrasinda da isveren ve isyerinin ¢alisma diizeninin
korunmasi bakimindan bu sirenin ilave olarak sunulmasina yasal diizenleme karsisinda olanak bulunmamaktadir.
Diger yandan uygulamada pek rastlanmasa da, henliz haftalik ¢alisma siresinin yarisi kadar dcretsiz iznin
kullanilabilecedi azami siire dolmamissa, baslamis olan alti aya kadar olan dcretsiz izin uygulamasina son verilerek,
haftalik calisma siiresinin yarisi kadar ticretsiz izin hakkinin kalan sire icin kullanilmasi mimkiindiir®.

Belirtmek gerekir ki, U¢ yasindan kii¢lik ¢cocugu evlat edinmek suretiyle yarim ¢alisma izni uygulamasini, evlat
edinenlerin es durumunda olmasi halinde, eslerden biri talep konusu yapabilecek olup; diger esin bu durumda ayrica
ucretsiz izin hakki da bulunmamaktadir.

Alti aya kadar kullanilan tcretsiz izin hakki, yillik tcretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz (md. 74/6).
Yarim calisma izin stirelerine iliskin Kanunda, bu sekilde engelleyici bir diizenleme bulunmamaktadir. 4857 sayili is
Kanununun 55. maddesinde yillik izin bakimindan ¢ahsiimis gibi sayilan haller diizenlenmistir. Bu maddenin b
bendinde “Kadin iscilerin 74 incii madde geregince dogumdan 6nce ve sonra calistiriimadiklari giinler” yillik izin
bakimindan ¢alisiimis gibi sayilan giinler olarak kabul edilmistir. Ogretide, Kanunun bu hitkmiine dayali olarak, yarim
calisma hakki kullanildiginda galisilmayan ancak yarim ¢alisma ddenegi ddenen surelerin, yillik dcretli izin hakkinin
hesabinda dikkate alinacagi yerinde bir degerlendirmeyle ortaya konulmustur®.

B. Yarim Calisma izni ile Kismi Suireli Calisma Arasindaki Ayrim

4857 sayili Kanunun 13/5. maddesinde, Kanunun 74 tincti maddesinde 6ngorulen izinlerin bitiminden sonra
mecburi ilkdgretim caginin basladigi tarihi takip eden ay basina kadar bu maddeye gore ebeveynlerden birinin kismi
streli calisma talebinde bulunabilecegi hiikiim altina alinmistir. Bu talep isveren tarafindan karsilanir ve gegerli fesih
nedeni sayilmaz®. Bu diizenleme, bir yandan iscinin calisma hayatinda kalmaya devam ederek isveren ve isletme icin
is gucu olmaya devam etmesi, diger yandan yeni dogan veya kicuk evlathgin ihtiyag duyacadi ilgiye vakit
bulunabilmesini temin amaciyla getirilmistir.

Kanuni diizenleme uyarinca bu haktan faydalanmak veya tam zamanli ¢alismaya geri donmek isteyen isci
isverene bunu en az bir ay énce yazili olarak bildirir. Ebeveynlerden birinin calismamasi halinde, calisan es kismi
siireli calisma talebinde bulunamaz. Ug yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya miinferiden evlat edinenler

% EKONOMI, s. 29.

% EKONOMI, s. 30; SUMER, Haluk Hadi: is Hukuku, G6zden Gegirilmis 23. Baski, Seckin Yayinevi, Ankara, 2018, s. 163; ERTURK, s. 361;
CENTEL, Tankut: “6663 sayili Yasa’yla is Kanunu’na Getirilen Degisiklikler- Analik Halinin Yeniden Diizenlenmesi”, Sicil Is Hukuku
Dergisi, Y. 2016, S. 35, s. 12; INCIROGLU, s. 170; CANBOLAT/ OZKAN, s. 120; AYDIN, Ufuk/ DEMIRKAYA, Seher: “ Calisma
Hayatinda Aile Dostu is Hukuku Uygulamalari”, is ve Hayat Dergisi, Y. 2017, C. 3, S. 6, s. 90; CALISKAN, s. 84; BASKAN, s. 109.

80 OCAK, s. 193; KOSEOGLU, s. 109, dipnot 43; ULUSQY, Tiilay: “Bir Sosyal Koruma Olarak is Kanunun’nda Gebe ve Yeni Dogum Yapan
Kadin Calisanlara Yonelik izinler ve Kismi Stireli Calisma Hakki Uzerine Giincel Gelismelerin Degerlendirilmesi”, Calisma ve Toplum Dergisi,
2017/2, s. 753; KURT, s. 713; Once alti ay iicretsiz izin, sonrasinda yarim calisma izin hakkinin kullanilmasi uygulamasinin hayatin olagan
akisina uygun olacagi goriisti igin bkz. UGUR/ UGUR, s. 671; KOG, Sedef: “is Hukukunda Ebeveyn izinleri”, is Hukukunda Geng Yaklagimlar
I1, Editér. Tankut Centel, Onikilevha Yayinlari, istanbul 2016, s. 206.

L OCAK, s. 193.

®2 ERMUMCU, s. 2015.

8 Kanunda gegerli fesih nedeni sayilmayacag belirtilmekle, karsit ifadeyle, bu sebebe bagh olarak isten cikarilan isci isverene karsi ise iade
davas acabilecektir, CELIK/ CANIKLIOGLU/ CANBOLAT, s. 202. _
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de ¢ocugun fiilen teslim edildigi tarihten itibaren bu haktan faydalanir.

Analik izni veya Ucretsiz izin Sonrasi Yapilacak Kismi Sireli Cahismalar Hakkindaki Yénetmeligin
“Tanimlar” baslikh 4. maddesinin 1/¢ fikrasinda, kismi siireli calisma, “iscinin, isyerinde tam siireli is sozlesmesi ile
yapilan emsal galismanin (gcte ikisi oranina kadar yaptigi ¢alisma” olarak tanimlanmistir. Ayni Ydnetmeligin 8 ve
devami maddelerinde kismi sireli galisma esaslari diizenlenmis ise de, 6gretide ¢alisma hayati icin son derece énemli
bir uygulama modeli olan kismi siireli calismanin ayri bir Kanun ya da is Kanunu kapsaminda daha genis hiikiimlerle,
cercevesi ve esaslari duraksamaya yer vermeyecek bicimde diizenlenmesinin yerinde olacagi 6gretide hakh olarak
ifade edilmistir®,

Kismi sureli calismaya gegebilmek icin analik izin sureleri sonrasinda, haftalik ¢alisma suresinin yarisi kadar
belirli sureli tcretsiz izin ve ya alti aylik icretsiz izin hakkinin kullaniimasi tamamen hak sahibinin iradesine baglhdir.
Bu nedenle is¢i, analik iznini kullandiktan sonra, yarim calisma izni ve alti aylik tcretsiz izin hakkindan birini ya da
yukarida yer verilen kosullarla ikisini tamamen veya kismen kullanarak ya da bu haklarini hi¢ kullanmadan,
dogrudan; %2 netice gocuk ilkogretim cagina gelinceye kadar uygun gorecedi zamanda, kismi streli ¢alisma hakkini
kullanabilir™.

Isci, bahsi gecen Ydnetmelikte yer bulan islerde calisiyor olmak kaydiyla, Kanunun 74. maddesi cercevesinde
mecburi kullandigi analik izni ya da iradi yarim ¢alisma izni ve ya alti ayhk Ucretsiz izin stresinin (kesilerek ya da
tamamen) bitiminden en az bir ay dnce talepte bulunmak kaydiyla, ¢cocugunun mecburi ilkégretim ¢agina gelmesine
kadar kismi sireli is s6zlesmesiyle calisma hakkina sahip olacaktir. Yarim calisma izni ya da alti ay Gcretsiz izin
hakkinin kullanilmamasi durumu, daha sonradan (ve fakat cocugun mecburi ilkdgretim ¢agina gelecegi tarine kadar ki
takvimde) kismi siireli calisma hakki talebini engellemeyecektir®.

Kismi sireli calismaya baslaniimasi halinde, bu 6zellikli calisma suireci boyunca taraflar arasindaki tam streli
sOzlesme, kismi sireli is s6zlesmesine doniismekte iken, yarim calisma izninin kullanilmasinda, taraflar arasindaki is
sozlesmesinin niteliginde herhangi bir degisiklik olmamaktadir®.

Is Kanununun 13/5. maddesi uyarinca iscinin kullanabilecedi kismi stireli calisma siireci mecburi ilkégretim
caginin baglayacag! takvime kadarhk uzunca bir sireyi ifade ederken; Kanunun 74/2. maddesi kapsaminda dogum
yapan ya da U¢ yasindan kiglk cocugu evlat edinen is¢inin kullanabilecegi haftalik calisma stresinin yarisi kadar
ucretsiz izin hakki sureleri oldukga sinirlidir.

Kismi sireli ¢calismaya baslama ve (tam sireliye ¢alismaya geri donis seklinde) sona erme uygulamasinda bir
ay 6ncesinde yazili olarak isginin isverene bildirim 6devi bulunmaktadir. ilgili Yonetmelik hiikiimlerince kismi siireli
calisma talebi, bu haktan faydalanmaya baslamadan en az bir ay énce isci tarafindan yazili olarak isverene bildirilir
(md. 8). Usuliine uygun olarak yapilan kismi sureli calisma talebi, bildirim tarihinden itibaren en ge¢ bir ay icinde
isveren tarafindan yazil olarak karsilanir (md. 11). Yarim calisma izin hakkinin kullaniminda herhangi bir sekil sart
ongdrilmemistir.

Uygulamadaki yarim ¢alisma izin hakki talebinin ispat kosulu olarak is¢i tarafindan isverene yazili bildiriminin
otesinde; calisma hayatindaki diizen ve diristlik kuralinin islerligi bakimindan, sekil ve sire kosullarina baglh olarak
bildirim ddevinin mevzuatta diizenlenmesi yerinde bir tasarruf olacaktir®.

Dogum yapan kadin isci ile i¢ yasini doldurmamis gocugu evlat edinen kadin veya erkek isci, cocugun hayatta
olmasi kosuluyla yarim c¢alisma iznini kullanabilirken; (mevzuattaki istisnalar disinda) ebeveynlerden biri, esi
calismamak kaydiyla kismi sureli ¢alisma talebinde bulunabilir (Yonetmelik md. 10). Hi¢ kuskusuz kismi sireli
calisma hakki da yarim ¢alisma izin hakki gibi, cocugun hayatta olmasina bagl olarak devam eder.

Kismi streli galisma sirecinde, mevzuat, bireysel is sézlesmesi ya da toplu is sdzlesmesiyle saglanan haklarin
yani sira isci esas itibariyle cahstigi stirenin karsihgi creti hak edebilecek iken; yarim calisma izin surecinde isgi
kosullari yerine gelmek kaydiyla ayrica 4447 sayih Issizlik Sigortasi Kanununun ek 5. maddesi cercevesinde yarim
calisma odene§i de alabilecektir. Ote taraftan yarim calisma izni esnasinda sigorta primleri iskur tarafindan
ddenirken, kismi sureli calisma doneminde isgi isterse 5510 sayili Kanunun 50/2.a maddesi gergevesinde, istege bagl
sigortaliliktan yararlanmak (zere primlerini bizzat kendisi 6deyecektir.

Iscinin kismi siireli calisma talebi, isverenin onayina bagl olmasa da, isverenin sekli ve siireli kosullara bagli
olarak talebi karsilama usulii Yénetmelikte acikca diizenlenmistir (md. 11). is Kanununun 74. maddesi cergevesinde
kullanilacak izinler sonrasi kismi slreli calismaya gecis talebi, is¢i icin Kanundan dogan degistirici yenilik doguran

* CANIKLIOGLU, s. 117. _

% CANIKLIOGLU, s. 126; OCAK, Saim: “Dogum/Evlat Edinme Nedeniyle Kismi Sireli Calisma Uygulamas”, Sicil Is Hukuku Dergisi, Y.
2017, S. 37, s. 90, (Kisaltma: Kismi Calisma); KURT, s. 717; CANBOLAT/ OZKAN, s. 128; UGUR, Suat/ YIGIT, Yusuf: “Is Hukuku
Acisindan Dogum Nedeniyle Ebeveyninin Kismi Siireli Calisma Hakki”, Trakya Universitesi iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi E-Dergisi, Haziran
2017,C.6,S.1,s. 82.

% EKONOMI, s. 46; Ogretide, analik izni ile birlikte yarim calisma izni ya da alti aylik ticretsiz izin hakkindan birinin kullanilmasi, diger bir
ifadeyle izinlerden en az ikisinin kullanilmasi sonrasinda kismi stireli calisma hakkinin kullanilabilecegi ifade edilmistir, bkz. UGUR/ YIGIT, s.
82.

7 OCAK, Kismi Calisma, s. 93; CALISKAN, s. 67.

% OCAK, s. 206.
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bir hak mahiyetindedir®®. Esas itibariyle isverenin cevap vermemesi veya olumsuz cevap vermesi kismi sireli
calismanin baglamasini engellemeyecektir™.

4857 sayili Kanunun 74. maddesinin son fikrastyla, yarim calisma izni, is Kanunu, Basin Is Kanunu, Deniz is
Kanunu ve Borglar Kanunu hiikiimlerince calisan isciler i¢in séz konusu olabilirken; Kanunun 13/5. maddesinde ayrik
bir diizenleme bulunmadigindan kisa stireli cahisma hilkiimleri sadece Is Kanunu cercevesinde calisan iscilere tatbik
edilecektir. Calisma hayatinda uygulama birligini saglamak amaciyla, Kanunun 74. maddesinde oldugu gibi kisa
sureli (;al7|1§ma modelinin de is sdzlesmesiyle ¢alisan tiim iscileri kapsar bigimde yasal dayanada kavusmasi yerinde
olacaktir™.

V.SONUC

4857 Sayil is Kanunun 74/2. maddesiyle, hem dogum yapan kadin ve evlat edinen iscinin isveren tarafindan
istihdamina devam edilerek calisma hayatindan tamamen kopmasini énlemek, hem de yeni dogan ve (¢ yasindan
kicuk evlathgin sosyal hayata daha saglikli baslangi¢ yapabilmeleri bakimindan, belirli sureyle isyerindeki haftalik
calisma suresinin yarisi kadar dcretsiz izin hakkinin getirilmesi yerinde bir tasarruf olmustur.

Yarim ¢alisma izni kullanma talebinin isverene ulastirilma sirecinin, ispat kosulu olarak degerlendirilmesinin
Gtesinde, isverenin onayina bagli olmasa da her seyden énce dirtstlik kuralinca is ve isyeri diizenini de koruyabilmek
bakimindan belirli stire 6nce ve yazili olarak bildirim seklinde kullanmak calisma barisinin bir geregidir. Bu nedenle
izin talebi ve bildirimi konusunun, sekli kosullariyla acik¢a yasal gerceveye baglanmasi gerekir.

Ayrica belirtmek isteriz ki, is Kanunu disindaki Kanunlara bagh olarak galisan iscilerin yarim calisma izin
hakki kullanimi Is Kanunundaki hitkiimle saglanmis ise de, sistematik biitiinliik agisindan ilgili Kanunlarda da séz
konusu izin tarine dair temel hiikiimlere yer verilmesi yerinde olacaktir.

Yapilacak yasal degisiklikle, 6l dogum olmasi halinin de, sonraki dogumlarda artan izin sureleri yonuyle
dogum sayisindan sayilmasi, kadina yonelik pozitif bakis agisinin yansimasi olacaktir.

Yarim calisma izni ile alti aya kadar dcretsiz izin hakkinin birbirine alternatif secimlik haklar mi, yoksa
birbirlerini tamamlayici mahiyette izinler mi oldugu; izin hakkina esas haftalik yarim calisma suresinin yarisinin
planlanmasinda, is glnleri ve saat hesabinin ne sekilde yapilacagi; yarim calisma izin surelerinin yillik izin hakki
sresinin hesabindan sayilip sayillmayacagdi ve de yarim g¢alisma izninin gerek dogum yapan kadin, gerekse evlat
edinen isci icin hangi hallerde sona ereceginin ortaya konulmasi hususlari basta olmak Uzere, yarim c¢alisma izninin
cercevesi, sekli ve esasina dair hikiimlerin calisma hayatinda tereddite mahal birakmayacak aciklikla Yonetmelikte
yeniden diizenlenmesi uygun olandir.

% EKONOMI, s. 56.

0 viGIT/ UGUR, s. 94; ULUSQY, s. 756; ilgili Yonetmeligin 12. Maddesinde bir kisim islere iliskin tahdidi olarak isverenin uygun bulmasi
kosulu getirilmistir.

M OCAK, s. 213. _
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