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Özet 

İş hukukuna dair mevzuatımızda son yıllarda yapılan değişikliklerle, çalışan annelere yönelik bir takım 
düzenlemeler, çalışma hayatına kazandırılmıştır. Bu yeni düzenlemelerden birisi de,  6663 sayılı Kanunla,  4857 
sayılı İş Kanununun 74. Maddesine eklenen ikinci fıkra hükmüdür. Yapılan düzenlemeyle doğum yapan kadın 
işçilere  talebi halinde haftalık çalışma süresinin yarısı kadarlık ücretsiz izin hakkı getirilmiştir. Bu hak ayrıca, üç 
yaşını henüz doldurmamış bir çocuğu evlat edinen erkek veya kadın işçilere de yasal olarak tanınmıştır. Doğum 
yapan ve ya evlat edinen işçinin çalışma hayatından tamamen kopmadan küçük çocuğuyla ilgilenmesi amacıyla 
getirilmiş olan  izin hakkı;  uygulamada, yarım çalışma izni olarak ifade edilmektedir. Yasal koşulların oluşması 
durumunda, işverenin kabulüne bağlı olmaksızın yarım çalışma iznini kullanan çalışan, belirli süreli de olsa 
istihdam dışında kalarak, işverenin işyerindeki çalışma düzenini de etkileyecektir. Mevzuattaki bu düzenleme, 
izin hakkına dair uygulamada yaşanabilecek tereddütleri gidermeye yeterli değildir. Bu nedenle yarım çalışma 
iznine ilişkin hükümlerin esas itibariyle açık bir şekilde yeniden düzenlenmesi gerekir.  
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Abstract 

With the amendments made in the legislation on labor law in recent years, a number of arrangements for working 
mothers have been brought to work life. One of these new regulations, the second paragraph of Article 74 of the 
Labor Law No. 4857 is added  by Law No. 6663. Women workers who give birth have been given the right of 
free leave for half of the weekly working time with the arrangement. This right is legally granted to male or 
female workers who adopted a three-year-old child. This provision aims to create an environment that let 
workers keep their job and also take care their children. In practice, it is expressed as part time employment 
permit. In the event of legal conditions, the employee who uses half work permit, regardless of the employer's 
acceptance, will also affect the working order of the employer in the workplace, except for a certain period. The 
provisions in the legislation are not sufficient to eliminate any hesitations in the application of the right to leave. 
Therefore, the provisions on the part time employment permit must be clearly revised. 
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I. GİRİŞ 
Dünyaya gözlerini yeni açan bebeğin ilk günlerinde yanında olmak, bağ kurmak, bakımıyla ilgilenmek, 

beslenme planlamasını yapmak, sağlık kontrollerine eşlik etmek, ev düzenine adapte olmasını sağlamak, ebeveyni 
tarafından özel ve öncelikli zaman ayırmak, çocuğun fiziksel, zihinsel ve psikolojik gelişimi açısından son derece 
önemlidir. Bu gerekliliği düşünen kanun koyucu 4857 sayılı İş Kanunuyla öncelikle kadınların doğumdan sonra belirli 
bir süre çalıştırılmasını yasaklayarak, onlara izin verilmesini düzenlemiştir (md.74/1).  

Öte taraftan 29.01.2016 tarih ve 6663 sayılı Kanunun 22. maddesiyle, 4857 sayılı İş Kanununun 74. maddesine 
eklenen fıkrayla, analık izni sonrası haftalık çalışma süresinin yarısı kadar ücretsiz izni hakkı verilmesine ilişkin 
hüküm yasalaşmıştır1. Anılan düzenlemeyle annenin çalışma hayatına sağlıkla dönmesi ve de toplumsal sorumluluk 
bilinciyle yeni doğanın sosyal hayata adaptasyonu, temel bakım ve yetiştirilmesi temin edilmiş olacaktır. Ayrıca söz 
konusu hak yerinde bir düşünceyle, belirli koşullarla yeni bir çevreye dahil olacak olan küçük çocuğun, evlat edinilme 
işlemi sonrasında, kadın veya erkek evlat edinen işçi için de geçerli kabul edilmiştir.  

İş Kanunun 74/2. maddesi hükmüne göre,  
“Birinci fıkra uyarınca kullanılan doğum sonrası analık hâli izninin bitiminden itibaren çocuğunun bakımı ve yetiştirilmesi 

amacıyla ve çocuğun hayatta olması kaydıyla kadın işçi ile üç yaşını doldurmamış çocuğu evlat edinen kadın veya erkek işçilere 
istekleri hâlinde birinci doğumda altmış gün, ikinci doğumda yüz yirmi gün, sonraki doğumlarda ise yüz seksen gün süreyle 
haftalık çalışma süresinin yarısı kadar ücretsiz izin verilir. Çoğul doğum hâlinde bu sürelere otuzar gün eklenir. Çocuğun engelli 
doğması hâlinde bu süre üç yüz altmış gün olarak uygulanır. Bu fıkra hükümlerinden yararlanılan süre içerisinde süt iznine ilişkin 
hükümler uygulanmaz.”  

Söz konusu düzenleme ile bir yandan doğum yapan kadın işçinin belirli süreyle çalışma hayatı içine dahil 
olması sağlanırken, diğer yandan da ailenin korunması düşüncesiyle, yeni doğanla annesinin daha fazla birlikte vakit 
geçirmesi sağlanmış olacaktır. Aynı şekilde, belirli koşullarla evlat edinen kadın veya erkek işçi de söz konusu haktan 
yararlanabilecektir.  

Yarım çalışma izin hakkı, Anayasamızın 41. maddesinde çocuk hakları başlığı altında yer verilen “Her çocuk, 
korunma ve bakımdan yararlanma, yüksek yararına açıkça aykırı olmadıkça, ana ve babasıyla kişisel ve doğrudan 
ilişki kurma ve sürdürme hakkına sahiptir.” hükmünün de bir gereğidir. Yine Anayasamızın 50. maddesinde yer 
verilen “… kadınlar … çalışma şartları bakımından özel olarak korunurlar.” hükmü uyarınca da doğum yapan kadın 
işçinin istihdama yeniden katılması sürecinde koruyucu yasal düzenlemelerin hayata geçirilmesi son derece önemlidir. 

Çalışmamızda, 4857 sayılı İş Kanununun 74/2. maddesinde  yer verilen, doğum ve evlat edinme halinde, 
haftalık çalışma süresinin yarısı kadar ücretsiz izin hakkına ilişkin özellikler, yarım çalışma izni başlığı altında 
değerlendirilmeye çalışılacaktır. 6663 sayılı Kanunla çalışma hayatımıza kazandırılan ve ayrı çalışma konusu 
olabilecek; İş Kanunun 13/5. maddesinde düzenlenen, doğum ve evlat edinmeye bağlı kısmi süreli çalışma hakkıyla, 
4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunun ek 5. maddesinde yer verilen doğum ve evlat edinme sonrası yarım çalışma 
ödeneğine, çalışmamızın sınırlarını oldukça genişleteceğinden ayrıca değinilmemiştir. 

  
II. HAFTALIK ÇALIŞMA SÜRESİNİN YARISI KADAR ÜCRETSİZ İZİN 
A. İzin Hakkından Yararlanabilecek Kişiler 
1. Doğum Yapan Kadın İşçiler 
İş Kanunun 74/2. maddesinde doğum yapan kadın işçiye, analık izin süresinin bitiminden itibaren haftalık 

çalışma süresinin yarısı kadar ücretsiz izin hakkı verilebileceği düzenlemiştir. Kanun metninde açıkça “kadın işçi” 
ifadesine yer verilmiştir. Diğer bir ifadeyle, analık izni sonrasında, doğum yapan kadın işçinin kocasına yarım çalışma 
iznine ilişkin her hangi bir düzenleme yapılmamıştır.  

6663 sayılı Kanun ile analık iznini kullanabileceklerin kapsamına ilişkin olarak yapılan değişiklikle 4857 sayılı 
Kanunun 74/1. maddesinde “…Doğumda veya doğum sonrasında annenin ölümü hâlinde, doğum sonrası 
kullanılamayan süreler babaya kullandırılır….” hükmü düzenlenmiştir. Doğum sonrasında kadın işçinin 
kullanabileceği analık izin süresi kadarlık süreyi, babanın (annenin ölmesi halinde) kullanabileceğine ilişkin fıkra, 
aynı madde içinde ikinci fıkrada düzenlenmiş olan yarım çalışma izin hakkı için geçerli olmayıp; doğuma bağlı izin 
hakkından sadece kadın işçiler yararlanabilecek olup, çocuğun babası söz konusu haktan yararlanamayacaktır. 

 
2. Evlat Edinen Kadın Veya Erkek İşçiler 
Haftalık çalışma süresinin yarısı kadar ücretsiz izin hakkından, doğum yapan kadın işçilerin yanı sıra, “üç 

yaşını doldurmamış çocuğu evlat edinen kadın veya erkek işçilerin” de yararlanabileceği Kanunda düzenlenmiştir 
(md. 74/2). 

Evlat edinmeye ilişkin yasal şekil ve esas kuralları bir tarafa, 4721 sayılı Türk Medeni Kanununun 306. 
maddesi gereğince, eşler, ancak birlikte evlât edinebilirler2. Evli olmayanlar birlikte evlât edinemezler. Kanunun 307. 
                                                   
1 RG. 10.02.2016, 29620.  
2 Birlikte evlat edinme kuralının istisnası Kanunun 307/2. maddesinde düzenlenmiştir: “Otuz yaşını doldurmuş olan eş, diğer eşin ayırt etme 
gücünden sürekli olarak yoksunluğu veya iki yılı aşkın süreden beri nerede olduğunun bilinmemesi ya da mahkeme kararıyla iki yılı aşkın 
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Maddesinde, evli olmayan kişinin otuz yaşını doldurmuş olması koşuluyla tek başına evlat edinebileceği hüküm altına 
alınmıştır.  

İş Kanununda evlat edinen için, medeni hukuk hükümlerine uygun evlat edinme işlemi sonrasında tanınmış 
olan yarım çalışma izin hakkı “veya” bağlacıyla, evlat edinen kadın işçi ve erkek işçi için ayrı ayrı kabul edilmiş olup; 
“ve” bağlacı kullanılmadığından, bu haktan yararlanmak için eş olma, bu çerçevede birlikte evlat edinme koşulu 
bulunmamaktadır3. 

İşçi statüsündeki evli eşlerin birlikte evlat edinmesi halinde, uygulamanın ne şekilde olacağına dair Kanunda bir 
hükme yer verilmemiştir. Mevcut düzenleme karşısında, eşlerin birlikte evlat edinmesi halinde, eşlerden birisi haftalık 
çalışma süresinin yarısı kadarlık ücretsiz izin hakkından yararlanabilecektir4. Ancak her iki işçinin de bu haktan 
yararlanmak amacıyla başvuru yapması durumunda, kanaatimizce, düzenlemenin temel amacının çocuğun temel 
bakımının ve yetiştirilmesinin sağlanması olması da gözetilerek, kadın evlat edinenin bu haktan yararlandırılması 
yerinde olacaktır. 

 
B. İzin Hakkının Kullanım Koşulları 
1. Doğum Sonrası Analık İzin Süresinin Sona Ermiş Olması 
Kadın işçilerin doğum sonrası analık dönemlerinde bulundukları özel ve zor süreç nazara alınarak, anne ve 

doğacak çocuğu koruyucu mahiyetteki analık izin hakkı, kadın işçiler ve çocuklara yönelik Uluslararası Çalışma 
Örgütü sözleşmeleriyle anayasal düzenlemelerin gereği olarak Kanunun 74/1. maddesinde,  

“Kadın işçilerin doğumdan önce sekiz ve doğumdan sonra sekiz hafta olmak üzere toplam onaltı haftalık süre için 
çalıştırılmamaları esastır. Çoğul gebelik halinde doğumdan önce çalıştırılmayacak sekiz haftalık süreye iki hafta süre eklenir. 
Ancak, sağlık durumu uygun olduğu takdirde, doktorun onayı ile kadın işçi isterse doğumdan önceki üç haftaya kadar işyerinde 
çalışabilir. Bu durumda, kadın işçinin çalıştığı süreler doğum sonrası sürelere eklenir.” şeklinde düzenlenmiştir5.  

6111 sayılı Kanunun 76. maddesiyle, 74. maddenin ikinci fıkrasına eklenen cümlede “Kadın işçinin erken 
doğum yapması halinde ise doğumdan önce kullanamadığı çalıştırılmayacak süreler, doğum sonrası sürelere eklenmek 
suretiyle kullandırılır.” hükmüne; 6663 sayılı Kanunun 22. maddesiyle de “Doğumda veya doğum sonrasında annenin 
ölümü hâlinde, doğum sonrası kullanılamayan süreler babaya kullandırılır. Üç yaşını doldurmamış çocuğu evlat 
edinen eşlerden birine veya evlat edinene çocuğun aileye fiilen teslim edildiği tarihten itibaren sekiz hafta analık hâli 
izni kullandırılır.” ek cümlelerine yer verilmiştir.    

 Doğuma bağlı analık izni süreleri işçinin sağlık durumu ve işin durumuna göre hekim raporuyla doğum öncesi 
ve sonrasında arttırılabilir (md.74/3). Analık iznine ilişkin bu düzenlemeden de anlaşılacağı üzere, Kanunda yer 
verilen süreler asgari mahiyette olup, işverenin izni ya da onayına bağlı olmadan; (hamile veya) doğum yapan kadın 
işçi için kıdem koşuluna bağlı olmaksızın işleyen izin süreleridir6.   

İş Kanunun 74/2. maddesinde  yukarıda yer verilen hükümlere temas ederek, “Birinci fıkra uyarınca kullanılan 
doğum sonrası analık hâli izninin bitiminden itibaren…” şeklindeki hükme yer verilmekle, doğum yapan kadın işçinin 
haftalık çalışma süresinin yarısı kadar ücretsiz izin hakkından yararlanabilmesi için, doğum sonrası analık izin 
sürelerini geçirmiş olması gerekir.  

Kanunda, evlat edinen eşlerden biri ve ya evlat edinen  için de analık izin hakkı düzenlendiğinden, yasal bu 
süreler tamamlandıktan sonra, yarım çalışma izin hakkının kullanılması gündeme getirilebilecektir. 

 
2. Çocuğun Ve İşçinin Hayatta Olması 
Haftalık çalışma süresinin yarısı kadarlık ücretsiz izin hakkına ilişkin esaslı koşul biri de “çocuğun yaşaması” 

dır. Söz konusu hak çocuğun temel bakımı ve yetiştirilmesi amacıyla getirilmiş olmakla, hiç kuşkusuz hakkın özünü 
doğan çocuk ya da evlat edinilen çocuğun yaşaması unsuru oluşturur.  

İzin hakkı başlamadan veya izin kullanılırken, yeni doğan bebeğin, evlat edinilen çocuk ya da hak sahibinin 
ölmesi durumunda, haftalık çalışma süresinin yarısına kadarlık ücretsiz izin hakkından söz edilemeyecektir. 4857 
sayılı Kanunun 74/1. maddesinde doğum sırasında veya doğumdan sonra ölen anne için geçerli olan analık izin 
sürelerinin babaya geçeceğine ilişkin düzenlemenin, kanun koyucu tarafından yarım çalışma izni için benzer şekilde 
hüküm altına alınmayışı da dikkate alındığında; bu haktan yararlanacak işçinin ölümü üzerine, kullanılamayan izin 
süreleri, babaya ya da evlat edinen kişinin eşine devrolmayacaktır7.  
                                                                                                                                                                                       
süreden beri eşinden ayrı yaşamakta olması yüzünden birlikte evlât edinmesinin mümkün olmadığını ispat etmesi hâlinde, tek başına evlât 
edinebilir.”   
3 OCAK, Saim: “Doğum/Evlat Edinme Nedeniyle Ücretsiz İzin ve Yarım Çalışma Ödeneği Uygulaması”, İş ve Hayat Dergisi, Y. 2017, C. 3, S. 
6, s. 178. 
4 EKONOMİ, Münir: “Doğum veya Evlat Edinme Sonrası Çocuğun Bakımı ve Yetiştirilmesi Amacıyla Ücretsiz İzin ve Kısmi Süreli Çalışma 
Hakları”, Legal İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku Dergisi, Y. 2017, C. 14, S. 53,  s. 29. 
5 KÖSEOĞLU, Ali Cengiz: “Türk İş Hukukunda Analık”, İş ve Hayat Dergisi, Y. 2016, C. 2, S. 4., s. 103, (Kısaltma: Analık); TAŞKENT, 
Savaş/ KURT, Dilek: “Uluslararası Düzenlemeler Çerçevesinde Türk İş Mevzuatında Kadın İşçinin Korunması”, Çalışma ve Toplum Dergisi, 
2014/1, s. 33.  
6 KÖSEOĞLU, Ali Cengiz/ KAYA, Ayça: “Türk İş Hukukunda Kadın İşçilerin Korunması”, Legal İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku 
Dergisi, 29/2011, s. 55. 
7 EKONOMİ, s. 39.  
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Çocuğun ölümü durumunda, mevzuatın verdiği imkan çerçevesinde, işveren tarafından izin kullanan işçinin 
çalışma sürelerine ilişkin farklı bir uygulamaya izin verilmediği sürece, izinliymiş gibi hareket etmeye devam eden 
doğum yapan kadın işçi ve ya evlat edinen işçi hakkında işveren yasal yollara başvurabilecektir8. 

 
3. Evlat Edinilecek Çocuğun Üç Yaşından Küçük Olması 
Kanunda açık bir ifadeyle “üç yaşını doldurmamış olan çocuğun” evlat edinilmesi halinde, evlat edinen işçinin 

bu haktan yararlanabileceği hüküm altına alınmıştır (md.74/2).  Medeni Kanunumuzun 315. maddesi hükmüne göre, 
evlât edinme kararı, evlât edinenin oturma yeri; birlikte evlât edinmede eşlerden birinin oturma yeri mahkemesince 
verilir. Mahkeme kararıyla birlikte evlâtlık ilişkisi kurulmuş olur. Mahkeme tarafından hükmedilecek evlat edinme 
kararı tarihi itibariyle evlat edinilen çocuğun üç yaşını doldurmamış olması gerekli olup, aksine bir düzenleme 
olmadığından; kullanılacak izin sürecinde evlatlığın üç yaşını doldurması izin hakkına olumsuz bir etki 
yapmayacaktır. 

Öğretide, çocuğun evlat edinme sırasında üç yaşından küçük olmasının yeterli olacağı; ücretsiz izin hakkı 
esnasında bu yaşın tamamlanmış olmasının önem arz etmeyeceği ifade edilmiştir9. Kanunda bu konuda açık bir 
düzenleme bulunmamaktadır. Ancak öğretide ifade edilen bu görüşün kabulü, evlat edinme işleminden sonraki 
aşamada, özellikle Medeni Kanun hükümlerince evlatlık ilişkisinin kaldırılmasına yönelik bir başvuru süreci,  işçiye 
belirsiz süreyle izin hakkı konusunda talepte bulunma imkanı sağlamış olacaktır ki; bu durum madde hükmünün 
amacıyla uyuşmayacaktır. Üç yaşından küçük çocuğun evlat edinilmesinde, takvim olarak en fazla bu yaşın 
tamamlanması arifesinde inceleme konusu izin hakkının kullanılmasına ilişkin talepte bulunulması gerekir. Öğretide 
ortaya konulan, evlat edinilen çocuğun üç yaşını doldurmasından sonra izin talebinde bulunulmasının mümkün 
olmadığı görüşü kanaatimizce de yerindedir10. 

 
4. Çocuğun Bakımı Ve Yetiştirilmesi Amacı 
4857 sayılı İş Kanununda, “…analık hâli izninin bitiminden itibaren çocuğunun bakımı ve yetiştirilmesi 

amacıyla…haftalık çalışma süresinin yarısı kadar ücretsiz izin verilir…” düzenlemesi yapılarak, kullanılacak hakkın 
yeni doğan veya küçük evlat edinilenin fiziksel, zihinsel ve psikolojik olarak yeni hayatına adaptasyonu amacına bağlı 
olarak kullanılabileceği temel olarak ortaya konulmuştur (md.74/2). Maddenin karşıt ifadesinden, bakım ve yetiştirme 
amacını/ insani ödevini ortadan kaldıracak durumların ortaya çıkması halinde bahsi geçen hak artık 
kullanılamayacaktır11.  

 
5. Talep Koşulu 
Haftalık çalışma süresinin yarısı kadar ücretsiz izin hakkından yararlanma koşullarından biri de talepte 

bulunmaktır. Kanununun 74/2. maddesinde, “…analık hâli izninin bitiminden itibaren çocuğunun bakımı ve 
yetiştirilmesi amacıyla… kadın işçi ile üç yaşını doldurmamış çocuğu evlat edinen kadın veya erkek işçilere istekleri 
hâlinde….” ifadesine yer verilerek, talep şartı, izin hakkının kullanılmasına ilişkin temel unsurlardan biri olarak kabul 
edilmiştir. Diğer bir ifadeyle, yarım çalışma izni, hak sahibine işveren tarafından kendiliğinden ve otomatik olarak 
tahsis edilen bir hak olmayıp; işçinin bu hakkı kullanmak amacıyla “istekte bulunması” gerekir12. 

Madde metnindeki “…haftalık çalışma süresinin yarısı kadar ücretsiz izin verilir” ifadesinden, söz konusu 
hakkın kullanılmasının işverenin onayına bağlı olmadığı sabit ise de; işyeri ve çalışma hayatındaki iş ilişkileri, 
istihdam ve üretim planlamaları gibi haklı olarak üzerinde durulması gereken hususlar gözetilerek, bu talebin hangi 
süreyle yapılması gerektiğinin de esasında belirli olması uygun olandır. Ancak Kanunda hangi tarihe kadar izin 
kullanma isteğinde bulunulabileceğine dair açık bir ifade bulunmamaktadır. Öte yandan talep süresine yer verilmemiş 
olması, dürüstlük kuralı da gözetildiğinde, sınırsız süreyle bu konuda talep hakkının olduğu sonucunu 
doğurmayacaktır13. Analık izin süresi bittikten sonra ve fakat yarım çalışma izni süresi henüz bitmeden yapılacak izin 
kullanma talebinde, analık izni sonrası geçirilen süre düşülerek, geriye kalan yarım çalışma izin süresinin kullanılması 
mümkün olacaktır14. 

4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununda, işçiye, haftalık çalışma süresinin yarısı kadar verilen ücretsiz izin 
süresince doğum ve evlat edinme sonrası yarım çalışma ödeneği ödeneceği hüküm altına alınmıştır (Ek md. 5).  Bu 
                                                   
8 OCAK, s. 180. 
9 ÇELİK, Nuri/ CANİKLİOĞLU, Nurşen/ CANBOLAT, Talat: İş Hukuku Dersleri, Yenilenmiş 31. Bası, Beta Yayınları, İstanbul 2018; KURT, 
Resul: “Doğum Sonrası Yarım ve Kısmi Çalışma Hakkı”, MHD, C. 14, S. 159, Y. 2018, s. 708. 
10 OCAK, s. 181; TUNCAY, Can/ EKMEKÇİ, Ömer: Sosyal Güvenlik Hukuku Dersleri, Yenilenmiş 19. Bası, Beta Yayınevi, İstanbul 2017, s. 
455. 
11 II-H bkz. İzin Hakkının Sona Erme Halleri 
12 ÇELİK/ CANİKLİOĞLU/ CANBOLAT, s. 747; OCAK, s. 182; EKONOMİ, s. 31; KURT, s. 708; TUNCAY/ EKMEKÇİ, s. 455; 
ÇALIŞKAN, Aslı: İş Hukukunda Analık ve Ebeveyn İzinleri, Onikilevha Yayınları, İstanbul 2018, s. 71. 
13 ÇELİK/ CANİKLİOĞLU/ CANBOLAT, s. 747. 
14 BASKAN, Ş. Esra: “4857 sayılı İş Kanunu Kapsamında Analık İzni, Doğum Sonrası Ücretsiz İzinler ve Evlat Edinme Nedeniyle Kısmi Süreli 
Çalışma Hakkı”, Maltepe Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, S. 2, Y. 2016, s. 102. 
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hakkın kullanılması, doğum ve evlat edinme sonrası analık hâli izninin bittiği tarihten itibaren 30 gün içinde Kuruma 
başvuruda bulunulmasına bağlıdır. Bu hükmün doğal sonucu olarak, İş Kanunu hükümlerince yarım çalışma izni 
durumunda, koşulları bulunması halinde izin hakkı sahibi işçiye ödenecek yarım çalışma ödeneğinin tahsisi için 
gereken otuz günlük başvuru süresi, kıyasen yarım çalışma izin hakkı talep süresi için de uygulanabilecektir15.  

Kanunda talep süresine ilişkin kesin ve emredici mahiyette bir ifadeye yer verilmediğinden, otuz günlük izin 
hakkı talep başvuru süresini, hak düşürücü mahiyette kabul etmemek gerekir. Bu çerçevede, 4447 sayılı Kanunun ek 
5. maddesindeki, “…Mücbir sebepler dışında, başvuruda gecikilen süre doğum ve evlat edinme sonrası yarım çalışma 
ödeneği almaya hak kazanılan toplam süreden düşülerek ödeme yapılır...” hükmünün yarım çalışma iznine ilişkin 
talep süresi için de kabul edilmesi gerektiği; ücretsiz izin hakkı konusundaki talep süresindeki uzayan her günün izin 
hakkı süresini azaltacağı haklı olarak ortaya konulmuştur16. Hal böyle olunca, doğum ve evlat edinme kararıyla 
çocuğun teslimi tarihinden itibaren, yararlanılabilecek izin süresinin son gününe kadar, izin kullanma konusunda 
talepte bulunulabilecek olup; ancak talepte bulunulmadan geçen her gün, kullanılabilecek ücretsiz izin süresini 
kısaltacaktır. 

 Kanunda talepte bulunma süresine yer verilmediği gibi, biçimsel bir koşula da bağlanmamıştır.  İşverenin 
kabulüne bağlı olmasa da, haftalık çalışma süresinin yarısı kadar ücretsiz izin hakkı talebi, işyerindeki iş düzeniyle 
ilintili olmakla, işverenin iş akışını düzenli biçimde devam ettirebilmesi bakımından ve de ileride yaşanabilecek 
hukuki ihtilaflarda işçi lehine ispat aracı kabul edileceğinden, “yazılı” olarak, işçi tarafından işverene bildirilmelidir17.  

Kanaatimizce, Analık İzni veya Ücretsiz İzin Sonrası Yapılacak Kısmi Süreli Çalışmalar Hakkındaki 
Yönetmelik18 hükümlerinde, yarım çalışma izin hakkının talep ve bildirim koşulunun geçerlilik koşulu olarak şekli 
prensiplere bağlanması gerekir. 

 
6. Haftalık Çalışma Süresinin Yarısı Kadar Çalışma  
İş Kanununun 74/2. maddesinde yer verilen ücretsiz izin hakkı, haftalık çalışma süresine bağlı olarak 

düzenlenmiş olduğundan, bu noktada “haftalık çalışma süresi” ibaresinin kapsamını ortaya koymak gerekir. Madde 
metninde, haftalık çalışma süresine ilişkin bir atfa yer verilmemiştir.  

4447 sayılı Kanununun ek 5. maddesinde, yarım çalışma ödeneğine ilişkin, “Ödenek süresi, 4857 sayılı 
Kanunun 63 üncü maddesinde belirtilen haftalık çalışma süresinin yarısı kadardır.” Hükmüne yer verilmiştir. 

4857 sayılı Kanunun 63. maddesi,  “İşin Düzenlenmesi” başlıklı dördüncü bölümde, “Çalışma Süresi” başlığı 
altında: 

 “  Genel bakımdan çalışma süresi haftada en çok kırkbeş saattir. Aksi kararlaştırılmamışsa bu süre, işyerlerinde haftanın 
çalışılan günlerine eşit ölçüde bölünerek uygulanır… Tarafların anlaşması ile haftalık normal çalışma süresi, işyerlerinde haftanın 
çalışılan günlerine, günde onbir saati aşmamak koşulu ile farklı şekilde dağıtılabilir. Bu halde, iki aylık süre içinde işçinin haftalık 
ortalama çalışma süresi, normal haftalık çalışma süresini aşamaz. Denkleştirme süresi toplu iş sözleşmeleri ile dört aya kadar 
artırılabilir…” şeklinde düzenlenmiştir.  

Kanunun 41/1. maddesinde, “63. madde hükmüne göre denkleştirme esasının uygulandığı hallerde, işçinin 
haftalık ortalama çalışma süresi, normal haftalık iş süresini aşmamak koşulu ile, bazı haftalarda toplam kırkbeş saati 
aşsa dahi bu çalışmalar fazla çalışma sayılmaz.” hükmü yer almaktadır. 

Analık İzni veya Ücretsiz İzin Sonrası Yapılacak Kısmi Süreli Çalışmalar Hakkındaki Yönetmelikte  haftalık 
çalışma süresi,  “Genel bakımdan haftalık en çok kırk beş saat, yer altı maden işlerinde çalışan işçiler için ise haftalık 
en çok otuz yedi buçuk saat olan süre” olarak tanımlanmıştır (md.4/c). 

Çalışma süresine ilişkin nisbi emredici ve denkleştirici özellikteki yasal hükümler çerçevesinde taraflar arasında 
ayrık bir düzenleme konusu yapılmadığı takdirde işçi sağlığı ve güvenliğiyle kişisel ve ailevi sosyal amaçlar 
gözetilerek  haftalık azami 45 saat olacaktır19. Bu durumda yarım çalışma izin süresine ilişkin, şöyle bir durum ortaya 
çıkmaktadır: Kanunda yer verilen 45 saatlik haftalık çalışma süresinin yarısı hesabıyla mı ücretsiz izin hakkı süresi 
belirlenecek; yoksa, işyerinde uygulanmakta olan haftalık çalışma süresinin mi yarısı esas alınacaktır? Kuşkusuz, 
haftalık 45 saat olarak iş görülen işyerlerinde, doğum sonrası yarım çalışma iznine ilişkin 22.5 saat çalışma, 22.5 saat 
ücretsiz izin hakkından söz edilebilecekken; işyerinde işçiye uygulanan haftalık çalışma süresi farklı ise, bu süre 

                                                   
15 EKONOMİ, s. 32; ÇELİK/ CANİKLİOĞLU/ CANBOLAT, s. 748; TUNCAY/ EKMEKÇİ, s. 456. 
16 CANİKLİOĞLU, Nurşen: “Kısmi Süreli Çalışmaya Geçiş ve Yarım Çalışma Ödeneği”, Emeğin Hukuku Kurultayı 2, 22 Mayıs 2016, TBB 
Yayınları, Ankara 2017, s. 144. 
17 EKONOMİ, s. 32; ÇALIŞKAN, s. 74. 
18 RG. 08.11.2016, 29882, (Kısaltma: İlgili Yönetmelik) 
19 Haftalık çalışma süresine ilişkin bkz. EYRENCİ, Öner/ TAŞKENT, Savaş, ULUCAN, Devrim: Bireysel İş Hukuku, 7. Baskı, Beta Yayınevi, 
İstanbul 2016, s. 254; TUNÇOMAĞ, Kenan/ CENTEL, Tankut: İş Hukukunun Esasları, 9. Bası, Beta Yayınevi, İstanbul 2018, . 157; SÜZEK, 
Sarper: İş Hukuku, Yenilenmiş 16. Baskı, Beta Yayınları, İstanbul 2018, s. 777; ASTARLI, Muhittin: İş Hukukunda Çalışma Sürelei, Turhan 
Kitapevi, Ankara 2008, s. 114; MOLLAMAHMUTOĞLU, Hamdi/ ASTARLI, Muhittin/ BAYSAL, Ulaş: İş Hukuku Ders Kitabı, C.1, Bireysel 
İş Hukuku, Güncellenmiş 2. Baskı, Lykeian Yayınları, İstanbul 2018, s. 346; NARMANLIOĞLU, Ünal: İş Hukuku Ferdi İ İlişkileri I, Beta 
Yayınevi, Genişletilmiş 5. Bası, İstanbul 2014, s. 619; KORKMAZ, Fahrettin/ ALP, Nihat Seyhun: Bireysel İş Hukuku, 2. Baskı, Seçkin 
Yayınevi, Ankara 2014, s. 259; AKTAY, Nizamettin/ ARICI, Kadir/ KAPLAN-SENYEN, E. Tuncay: İş Hukuku, Gazi Kitapevi, 6. Baskı, s. 
239; KAYIK, Aslıhan: “Türk Hukuku’nda Haftalık Çalışma Süreleri”, LEGAL İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku Dergisi, C. 12, S. 46, Y. 
2015, s. 77.  
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üzerinden hesaplama yoluna gidilmesi gerekir20. 
Kimi zaman yarım gün çalışma ve geri kalan sürede izin hakkını kullanma tam olarak mümkün olmayabilir. 

Haftalık çalışma süresinin iş günlerine tam olarak bölünebildiği durumlarda yarım çalışma iznini planlamak daha 
kolaydır. Örneğin, haftalık 40 saat ve 5 işgünü çalışılan bir işyerinde, günlük 8 saatlik çalışma; öğle arası öncesi bir 
yarı öğle arası sonrası diğer yarı olmak üzere planlanarak, ücretsiz izin konusu yapılabilir. Madde metnindeki 
“haftalık çalışma süresinin yarısı kadar” ifadesi karşısında, bu izin süresini günlük çalışma süresinin mutlak yarısı 
süresi olarak anlamamak gerekir21.  Yine örneğin, haftalık 45 saat, günlük de 7.5 saatlik 6 tam gün, eşit çalışma 
esasının uygulandığı bir işyerinde, 08.30-12.00 saatleri arası öğle öncesi çalışma, 12.00-13.00 saatleri arası ara 
dinlenme ve sonrasında da 13.00-17.00 saatleri arasında öğleden sonra çalışma süresi olarak belirlenmiş olabilir. Bu 
durumda haftalık çalışma süresi karşılığı öğle öncesi 21, öğleden sonra 24 saat olarak hesap edilecektir. Bu kabulle, 
işçi ve işveren arasında öğle öncesi ya da öğle sonrası biçiminde yapılacak olan çalışma izin hakkı uygulamasında, 
haftalık çalışma süresinin yarısı olan 22.5 saat dilimi esas alındığında, öğle öncesi için daha az süre, öğle sonrasında 
da 1.5 saatlik fazlalık olacaktır ki, Kanun metnindeki “yarısına kadar” sözünün mutlak olarak kabul edilmeyeceği, 
dürüstlük kuralına bağlı olarak işçinin isteği ve işverenin kabulüyle, çalışma ilişkisine göre ücretsiz izin planlamasının 
yapılacağı sonucuna varılacaktır. 

Öte yandan, işçi ücretsiz izin talebinde haftanın belirli günlerinde çalışmayı isteyebilir. Bir başka anlatımla, 
günlük kısmi süreyle izin yerine, haftalık çalışma süresinin yarısını çalışarak geçirecek biçimde bir planlamayla tam 
gün çalışmayı/ tam gün izin kullanmayı tercih edebilir22. Örneğin, haftanın 6 günü, günlük 7.5 saat çalışma 
uygulamasıyla, haftalık 45 saat çalışma süresinin uygulandığı bir işyerinde, 3 tam gün karşılığı 22.5 saat çalışıp; 3 tam 
gün karşılığı 22.5 saat ücretsiz izin biçiminde yarım çalışma izni kullanılabilir.  

Öğretide23, haftanın belirli günleri tam olarak çalışarak bu iznin kullanılamayacağı, hükmün getiriliş amacından 
hareketle her gün yarım gün çalışma biçiminde kullanılması gerektiği, Yönetmelikte belirtilen “Ücretsiz izinden 
yararlanan kadın işçiye, bir yaşından küçük çocuğunu emzirmesi için günde toplam bir buçuk saat olan süt izni 
uygulanmaz” (Yön. md. 6/4) hükmünün de görüşü doğrular nitelikte olduğu ifade edilmiştir. İş Kanununun 
sistematiğindeki çalışma sürelerine ilişkin denkleştirme olanağı getiren esnekleştirici düzenlemeler ile 74/2. 
maddesinde haftalık çalışma süresinden söz edilmesi karşısında, günlük çalışma sürelerine mutlak bağlı izin 
planlamasından söz edilemeyecektir. Yine bu tespit doğrultusunda, işçi toplam hak ettiği yarım çalışma izin süresinin 
yarısını birleştirerek izinli, diğer yarısını da çalışarak geçiremeyecektir24.   

Ortalama haftalık 45 saatlik çalışma süresini aşmamak kaydıyla taraflar anlaşmak suretiyle işgünlerinde ya da 
haftalık olarak farklı çalışma sürelerini belirlemeleri mümkündür. Bu tür durumlarda bir kısmı tam gün izin/ çalışma 
şeklinde belirlendiğinde, haftalık çalışma süresinin yarısı için kalan süreler saat hesabıyla diğer günlerde izin/çalışma 
şeklinde tamamlanabilecektir25. Ancak bu kabul işyerindeki çalışma düzenine her zaman uygun olmayabilir.  

İş Kanununa İlişkin Çalışma Süreleri Yönetmeliği26 çerçevesinde belirlenecek çalışma süresi prensipleriyle, 
haftalık çalışma süresinin yarısı kadar ücretsiz izin hakkı sahibi işçinin izin kullanma/ çalışma süresi belirleme hakkı 
tarafların anlaşmasıyla uyumlu olarak planlanabileceği gibi sözleşmenin feshine kadar gidebilecek uyuşmazlık konusu 
olabilir. Bu nedenle çalışma barışı gözetildiğinde, söz konusu hakkın sadece izin hakkı sahibi işçi ya da salt işverenin 
takdirine bırakılmadan, işyeri yönetimi ve çalışma düzeniyle gözetilerek, dürüstlük kuralı çerçevesinde ortak iradeyle 
planlanması, buna uygun ilkelerin de esasında yasal olarak hüküm altına alınması uygun olanıdır27.     

 
 
III. YARIM ÇALIŞMA İZİN HAKKININ MAHİYETİ 
A. İzin Hakkının Hukuki Niteliği  
Doğum yapan kadınla, evlat edinen kadın veya erkek işçiye belirli süreyle tanınan haftalık çalışma süresinin 

yarısı kadar ücretsiz izin hakkı, kanundan doğan değiştirici, sebebe bağlı ve de yenilik doğuran haklardan biridir28. 
İşçi tarafından bu hakkın kullanılmasına ilişkin talebin iletilmesi yeterli olup, işverenin bu hakkın kullanılmasında bir 

                                                   
20 EKONOMİ, s. 35; OCAK, s. 188. 
21 EKONOMİ, s. 36. 
22 EKONOMİ, s. 36; CANİKLİOĞLU, s. 144; OCAK, s. 189. 
23 KÖSEOĞLU, s. 107. 
24ÇELİK/ CANİKLİOĞLU/ CANBOLAT, s. 749; TUAÇ, Pelin: “Analık Halinde İş ve Sosyal Güvenlik Hukukundan Doğan Haklar, 6663 
sayılı Kanun İle Getirilen Yenilikler”, Dokuz Eylül Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, Cilt: 32, Sayı: 1, Yıl: 2017, s. 211; 
ÇALIŞKAN, s. 82; UĞUR Suat/ UĞUR, Ömer: “İş Kanunu ve Devlet Memurları Kanunu Kapsamında Çalışanların Ebeveynliğine İlişkin 
Hakları”, Süleyman Demirel Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, Y. 2017, C. 22, S. 3, s. 667. 
25 OCAK, s. 189. 
26 RG. 06.04.2004, 25425. 
27 EKONOMİ, s.35; OCAK, s. 188; İNCİROĞU, Lütfi: “Çalışanların Doğuma Bağlı Haklarında Ne Değişti?”, İSGHD, C. 13, S. 49, Y. 2013, s. 
170. 
28 EKONOMİ, s. 30. 
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takdir hakkı bulunmamaktadır29. Kanun metninde, her ne kadar “ücretsiz izin” tabiri kullanılmış ise de; bu süre iş 
sözleşmesinin askıya alınıp, işverene yüklenen ücret ödeme borcunun bulunmadığı bir dönemi değil, belli koşullar 
altında, belirli süreyle, haftalık çalışma sürelerinde azalma ve çalışma ödeneği elde etme neticesine bağlanan, iş görme 
borcundan yenilik doğurucu bir izin türünü ifade eder30.  

İzin kullanma sürecinde çalışma sürelerinde değişiklik meydana gelmesi, taraflar arasında akdedilen iş 
sözleşmesinin türünde bir değişiklik yaratmayacağı gibi bu sürede sözleşmenin askıda kaldığından söz edilemez31.  

İşçinin ücret ve eklerinde de bu süreçte değişiklik olacaktır. Öte taraftan belirtmek gerekir ki ücreti ödenmeyen 
sürelerin karşılığı sigorta primleri de işveren tarafından ödenmeyecektir32.  

 
B. İzin Hakkına Konu Olabilecek İş Sözleşmesi Türü  
Yarım çalışma izin hakkının kullanımına ilişkin, Kanunda, taraflar arasındaki sözleşmenin niteliğine ilişkin bir 

sınırlama getirilmemiştir. Hal böyle olunca, sözleşmenin belirli süreli ya da belirsiz süreli olmasının bir önemi 
olmaksızın, Yasal diğer koşulların oluşması halinde, işçi için haftalık çalışma süresinin yarısı kadar ücretsiz izin hakkı 
gündeme gelebilecektir. 

Kanunda ayrık bir düzenleme bulunmadığından, tam süreli sözleşmelerin yanı sıra, kısmi süreli sözleşmeye 
bağlı olarak çalışanlar için de bu hakkın kullandırılıp kullandırılamayacağı konusu üzerinde ayrıca durulması gerekir.  

Yönetmeliğin 4/ç maddesi hükmünce, normal haftalık çalışma süresinin, tam süreli iş sözleşmesiyle çalışan 
emsal işçiye göre üçte ikisi oranından daha az belirlendiği çalışmalar kısmî süreli çalışmadır. Bu durumda esas 
itibariyle haftalık çalışma süresinin yaklaşık yarısı kadarlık süre zaten çalışmadan geçirileceğinden, herhangi bir izin 
süresine gerek olmaksızın işçinin çocuğun bakım ve yetiştirmesiyle ilgilenmesi mümkündür. Yine, tam süreli iş 
sözleşmesine esas çalışma süresinin örneğin kırk beş saat olarak kabul edildiği bir durumda, otuz saatin altında 
belirlenecek kısmi süreli bir çalışma ilişkisinde; belirlenen çalışma süresinin yarısı kadar süreyle çalışma ilişkisinin 
söz konusu olacağını kabul ettiğimiz de, işveren açısından da istihdam yönüyle kabulü zor işgücü kaybı yaşanacaktır.   

Öte taraftan işçinin kısmi süreli iş sözleşmeleriyle birden fazla işverene bağlı olarak çalışması halinde ise, esas 
itibariyle belki de yasada yer bulan haftalık çalışma süresi kadar çalışma söz konusu olup, bu durumda yarım çalışma 
izninin uygulanması gerektiği hakkaniyete uygun kabul edilebilirse de; birden fazla işverenden hangisine bağlı olarak 
bu hakkın kullanılacağı ve de işyerlerindeki çalışma düzenlerinin ne şekilde sağlanacağı konularında yaşanacak 
ihtilafın giderilmesinin zorluğu ortaya çıkacaktır33. 

Öğretide,  ücretsiz izin hakkı için öncelikli gerekçe olan çocuğun bakım ve yetiştirilmesi amacının çalışma 
süreleri dışında zaten sağlanacak olmasının yanı sıra İş Kanununun 74/2. maddesinde yer verilen süre ifadesiyle, 4447 
sayılı İşsizlik Sigortası Kanununun ek 5. maddesindeki ödenek düzenlemesinde haftalık çalışma süresine ve 
dolayısıyla 4857 sayılı Kanunun 63. maddesine atıf yapıldığı, bu madde hükmünde de tam süreli iş sözleşmesine bağlı 
çalışma sürelerinden söz edilmesi karşında, yarım çalışma izin hakkından tam süreli iş sözleşmesine bağlı olarak 
çalışan işçilerin yararlanacağı, haklı olarak ifade edilmiştir34.  

Belirtmek gerekir ki, tam süreli iş sözleşmesine bağlı olarak çalışan işçinin yarım çalışma iznini kullandığı 
dönemde, sözleşmesinde her hangi bir değişiklik olmayıp, kısmi süreli iş sözleşmesine de dönüşmeyecektir35. Ancak, 
işçinin ücret ve paraya ilişkin diğer menfaatlerinde, yarım çalışma iznini kullanırken, normal çalışma süresi karşılığına 
göre orantılı bir uygulama yapılacağından, niteliğine uygun düştüğü ölçüde, kısmi süreli çalışmaya ilişkin kuralların 
gündeme gelebileceği öğretide haklı olarak ifade edilmiştir36. 

 
C. İzin Hakkından Yararlanabilecek İşçilerin Kapsamı  
6663 sayılı Kanunun 22. maddesiyle 4857 sayılı İş Kanununun 74. maddesine  eklenen sekizinci fıkrayla, “Bu 

madde hükümleri iş sözleşmesi ile çalışan ve bu Kanunun kapsamında olan veya olmayan her türlü işçi için 
uygulanır.” hükmü getirilmiştir. Anılan hüküm uyarınca, Basın İş Kanunu, Deniz İş Kanunu ve Borçlar Kanunu 
hükümlerine tabi olan tüm işçiler, maddede yer verilen diğer haklarla beraber yarım çalışma izni hakkından da 
yararlanabilecektir37.  

Böylelikle farklı iş ilişkilerinin düzenlendiği Kanunlara tabi olarak işçi sıfatıyla çalışıyor olsa da doğum ve 
evlat edinme gibi sosyal ve beşeri olaylara bağlı doğacak izin hakkı, her bir işçi için aynı hükümlerle, temel mevzuat 
olan 4857 sayılı İş Kanununda kapsayıcı mahiyette düzenleme konusu yapılmıştır.   
                                                   
29 CANİKLİOĞLU, s. 144. 
30 ÇALIŞKAN, s. 67. 
31 EKONOMİ, s. 41. 
32 OCAK, s. 201. 
33 OCAK, s. 205; ÇALIŞKAN, s. 70. 
34 EKONOMİ, s. 28; OCAK, s. 203. 
35 OCAK, s. 205;  ÇALIŞKAN, s. 67;  Öğretide  yarım zamanlı çalışmanın, kısmî süreli çalışmanın özel bir türü olarak kabul edilmesi gerektiği 
de ileri sürülmüştür, TUAÇ, s. 211. 
36 ÇALIŞKAN, s. 67. 
37 Doğum ve evlat edinme sonrası yarım çalışma ödeneğine ilişkin düzenlemeyi içeren İşsizlik Sigortası Kanununun ek 5. maddesinde, madde 
hükümlerinin 506 sayılı Kanunun geçici 20 nci maddesi kapsamındaki sandıkların statülerine tabi personel için de uygulanacağına yer 
verilmiştir. 
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Analık iznine ilişkin ayrı düzenlemenin bulunduğu Basın İş Kanunu ile analık izninin açıkça düzenlenmediği 
Deniz İş Kanunu ve Borçlar Kanunu hükümlerinde, kanun koyucu, İş Kanununun 74. maddesine yönelik bir atıfa ya 
da açık benzer bir düzenlemeye yer vermemiştir. Öğretide, İş Kanunu kapsamı dışındaki işçilerin de Kanunun 74. 
maddesindeki  haklardan yararlanmalarının yerinde olduğu ortaya konulmuş ise de, sistematik açıdan ilgili 
Kanunlarda düzenleme yapılmasının yerinde olacağı ifade edilmiştir38.  

 
D. İzin Hakkından Yararlanma Süreleri 
İş Kanununun 74/2. maddesinde,  
“…birinci doğumda altmış gün, ikinci doğumda yüz yirmi gün, sonraki doğumlarda ise yüz seksen gün süreyle haftalık 

çalışma süresinin yarısı kadar ücretsiz izin verilir. Çoğul doğum hâlinde bu sürelere otuzar gün eklenir. Çocuğun engelli doğması 
hâlinde bu süre üç yüz altmış gün olarak uygulanır…” hükmüne yer verilmiştir.   

Yarım çalışma izni, doğum yapan ya da üç yaşından küçük çocuğu evlat edinen işçi için kabul edilmiş ise de, 
Kanunda evlat edinenin kullanabileceği izin sürelerine yer verilmemiştir. Öğretide, doğum yapan işçi için geçerli olan 
sürelerin, kıyasen evlat edinen işçiler için de aynı artan oranlarla geçerli kabul edilmesi gerektiği haklı olarak ifade 
edilmiştir39. 

Kanunda çoğul doğum halinde bu sürelere otuzar gün ilave izin süresi ekleneceği düzenlenmiştir. Madde 
metninde çoğul doğumdan söz edilmekle, yeni doğanın ikiz, üçüz ya da daha fazla sayıda olmasının bir farkı 
bulunmamaktadır. 

Çocuğun engelli doğumu halinde ise yarım çalışma izin süresi üç yüz altmış gün olarak uygulanacaktır. Kanun 
koyucu, sosyal hayattaki ihtiyaçlarıyla engelli çocuğun bakım ve yetiştirilmesi amacıyla işçiye daha uzun süre izin 
hakkı planlamıştır. Kanun metninde, çoğul doğum hali, engelli çocuk doğumu öncesinde düzenlenmiş olmakla, çoğul 
engelli çocuk sahibi olunmasında mevcut süreye otuz gün eklenmesi söz konusu olmayacaktır40.    

Evlat edinilen çocuğun engelli olması hali için de ayrıca bir izin hakkı süresi kanun metninde yer almamış ise 
de, doğum yapan işçi için geçerli olan, haftalık çalışma süresinin yarısı kadar ücretsiz, üç yüz altmış günlük izin 
süresinin evlat edinen işçiler için de benzer şekilde geçerli olduğunu kabul etmek gerekir41. 

Çocuğun engelli doğduğunun doktor raporu ile belgelendirilmesi hâlinde bu süre üç yüz altmış gün olarak 
uygulanır (md. 74/2, 3.C). Çocuğun engelli doğduğu doğum anından bir süre sonra ve fakat analık izin süresinin 
bitiminden itibaren üç yüz altmış günlük süre içinde belirlenmesi kaydıyla, bu süreyi geçmemek kaydıyla doğum 
yapan (ya da evlat edinen) işçi için yarım çalışma izin hakkı talep konusu yapılabilecektir42. 

İlk doğumda çocuğun sağ olarak doğması halinde, sonraki doğumlarda izin süreleri artarak devam edecek olup; 
ilk doğumda çocuğun ölü olarak doğması halinde ise sonraki doğum birinci doğum olarak kabul edilerek 
yararlanabilinecek izin süreleri buna göre hesap edilecektir. Ancak, ilk doğumdan bir süre sonra çocuk ölmüş olsa 
bile, ikinci doğumda artarak izin süresi yüzyirmi gün olarak; ikinci sağ doğumdan bir süre sonra doğan çocuğun 
ölmesi halinde de üçüncü doğumda yüzseksen gün süreyle doğum yapan işçiler için izin süresi uygulaması yoluna 
gidilecektir. Öğretide, 657 sayılı Kanunun 107/F hükmüne dayalı olarak yayınlanan Kamu Personeli Genel Tebliği 
(Seri No. 6)43 hükümlerine atıfla, uygulama birliği bakımından, yapılacak düzenlemeyle ölü doğum sayılarının sonraki 
doğumlar yönünden de dikkate alınması gerektiği vurgulanmıştır44.  

İş Kanunun 74/3. maddesinde yer verilen, “Yukarıda öngörülen süreler işçinin sağlık durumuna ve işin 
özelliğine göre doğumdan önce ve sonra gerekirse artırılabilir. Bu süreler hekim raporu ile belirtilir” şeklindeki 
düzenleme, daha sonra kabul edilen 6663 sayılı Kanunun 22. maddesiyle Kanun metnine eklenen 74. maddenin ikinci 
fıkrasından sonra yer almış ise de, 74/1. maddesindeki analık izin sürelerinin yanı sıra yarım çalışma izni için de 
uygulanıp uygulanamayacağının üzerinde ayrıca durmak gerekir. 

Kanun sistematiği esas alındığında, maddenin üçüncü fıkrasının, ikinci fıkradaki süreler için de uygulanması 
gerekir. Ancak, üçüncü fıkrada açık bir şekilde, “doğum öncesi ve..” hükmüne yer verilmiştir. Bu ifade Kanunun 74/1. 
maddesinde doğum öncesi ve sonrasına ilişkin doğum yapan kadın işçi için düzenlenen analık izin süreleri için geçerli 
                                                   
38 ÇELİK/ CANİKLİOĞLU/ CANBOLAT, s. 747. 
39 ÇELİK/ CANİKLİOĞLU/ CANBOLAT, s. 748; KÖSEOĞLU, s. 106, dipnot 35. 
40 “…Bunun bir unutkanlık mı yoksa bilinçli bir tercih mi olduğu ise açık değildir. Ancak kanaatimize göre kanun koyucu uzun bir süre boyunca 
işçiye izin verilmesini öngördüğü için bu durumda ayrıca bir artırım olasılığını öngördüğü için bu durumda ayrıca bir artırım olasılığını 
düzenlemek istemediği sonucuna varmak daha isabetli olacaktır” görüşü için bkz. ÇELİK/ CANİKLİOĞLU/ CANBOLAT, s. 749 
41 OCAK, s. 183. 
42 OCAK, s. 184; CANBOLAT, TALAT/ ÖZKAN, Sema Deniz: “Doğum Borçlanması Yapılabilecek Süreler”, İş ve Hayat Dergisi, Y. 2017, C. 
3, S. 6, s. 121. 
4313.04.2016 tarih ve 29683 sayılı Resmi Gazetede yayınlanıp, Devlet Personel Başkanlığınca hazırlanan Kamu Personeli Genel Tebliğinin 
yarım gün izin süresi başlıklı I.C.2 maddesince: a) Memurun yarım gün izin süresi,  doğum sonrası analık izninin bitiminden itibaren birinci 
doğumda iki ay, ikinci doğumda dört ay, sonraki doğumlarda ise altı aydır.  b) Yarım gün izin süresinin tespitinde memurun doğum yapması 
esas alınacak olup, bu süre memurun yaşayan çocuğunun sayısına göre belirlenmeyecektir. Örnek: Memurun ölü doğum yapmasını müteakip bir 
çocuğunun doğması ve yarım gün izin talep tarihinde çocuğunun hayatta olması halinde bu memurun yarım gün izin süresi dört aydır.  
44 CANBOLAT/ ÖZKAN, s. 122; OCAK, s. 185. 
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kabul edilmelidir. Aksi takdirde analık izninden sonra gündeme gelecek olup, çocuğun sağ doğma koşuluna bağlı olan 
yarım çalışma izninin sınırları, çalışma hayatına olumsuz yansımaları olacak şekilde hekim raporuyla ucu açık 
biçimde genişleyecektir. Yine, hekim raporu özü itibariyle işçinin istirahatli olarak geçirmesi gereken süreyi ortaya 
koyar. Yarım çalışma izninde, zaten işçi haftalık çalışma süresinin yarısı kadar süreyle artık çalışmaya başlamaktadır. 
Bu durumda İş Kanununun 74/3. maddesine dayalı bir raporla, yarım çalışma izin süresinin uzamasından söz 
edilemeyip, rapora dayalı hastalık izninden söz edilebilecektir. Öte taraftan Kanunun 74/2. maddesine dayalı olarak 
evlat edinenin izin hakkını kullanmasında, aynı Kanunun 74/3. maddesine dayalı olarak izin süresinin hekim raporuna 
bağlı olarak uygulanma olanağı da bulunmamaktadır.   

Öğretide, haklı olarak ifade edildiği üzere, kanun sistematiği gereğince 74/2. madde hükmünün 74/3. maddeden 
sonra gelecek şekilde ve fıkra numaraları da kendi aralarında bu çerçevede değişecek biçimde düzenlenmiş olması, 
hem haftalık çalışma süresinin yarısı kadar ücretsiz izin hakkının mahiyeti hem de iş düzeni ve çalışma ilişkileriyle 
bakımından uygun olandır45                

Belirtmemiz gerekir ki Kanunda yer verilen izin süreleri asgari nitelikte olup, iş sözleşmeleri veya toplu iş 
sözleşmeleriyle arttırılabilir46. 

 
E. İznin Başlangıcı  
İş Kanununun 74/2. maddesinde, “…Birinci fıkra uyarınca kullanılan doğum sonrası analık hâli izninin 

bitiminden itibaren … haftalık çalışma süresinin yarısı kadar ücretsiz izin verilir.”  hükmüne yer verilmiştir. Bu 
düzenleme uyarınca, yarım çalışma izni, maddenin birinci fıkrasında düzenlenen analık izin sürelerinin bitimiyle 
başlayacaktır47. 

 Analık izni sonrasında yapılacak kısmi süreli çalışmalara ilişkin Yönetmeliğin 5. maddesinde, analık izin hakkı 
hükümlerine, 6. maddesinde de çalışma süresinin yarısına kadarlık ücretsiz izin düzenlemesine yer verilmiştir.  

Analık izin hakkı, doğum ve evlat edinmeye bağlı olarak düzenlenmekle, yarım çalışma izin hakkı da, doğum 
tarihi ve evlat edinme işlemiyle çocuğun fiilen evlat edinen işçiye teslimi tarihinden itibaren geçecek, belirli süreli 
analık izin takvimi sonrasında, talebe bağlı olarak gündeme gelecektir.   

 
F. İznin Sona Erme Halleri  
İşçinin haftalık çalışma süresinin yarısı kadar izin hakkının kullanım sürelerinin sonunda ya da işçinin belirtilen 

süreler dolmadan altı aylık ücretsiz izin hakkını kullanmaya geçmesiyle ve ya iradi olarak iznini kesip, tam süreli 
çalışmaya başlamasıyla yarım çalışma izni de sona erecektir. 

İş Kanununun 74/2. madde hükmündeki izin süreleri bireysel iş sözleşmesi ya da toplu iş sözleşmeleriyle 
uzatılmış olması durumunda, bu sözleşmelerde yer alan sürelerin bitimiyle yarım çalışma izin hakkı da sona erecektir.  

İzin süreleri dolmadan, herhangi bir sebeple işçinin iş sözleşmesi, taraflardan birinin iradesiyle sonlanacak 
olması halinde, yarım çalışma izin uygulaması da doğal olarak son bulacaktır48. 

Yeni doğan çocuğun, evlatlığın ya da doğum yapan işçi ve evlat edinen işçinin ölümü veya evlat edinilen 
çocuğun bu süreçte üç yaşını doldurmuş olması hallerinde, yarım çalışma izin uygulaması da son bulacaktır49. 

Öte taraftan adli ve idari tedbirlerle çocuğun koruma altına alınması, medeni hukuk hükümlerince evlat 
edinilmiş olması ya da velayetinin bir başkasına verilmiş olması hallerinde yarım çalışma izni de sona erecektir50. 

 
G. Süt İzni Verilmemesi 
İş Kanununun 74/7.  maddesinde, “Kadın işçilere bir yaşından küçük çocuklarını emzirmeleri için günde toplam 

bir buçuk saat süt izni verilir. Bu sürenin hangi saatler arasında ve kaça bölünerek kullanılacağını işçi kendisi belirler. 
Bu süre günlük çalışma süresinden sayılır.” düzenlemesine yer verilmiştir. Ancak haftalık çalışma süresinin yarısı 
kadar ücretsiz izin hakkının düzenlendiği aynı maddenin ikinci fıkrasının sonuna, “Bu fıkra hükümlerinden 
yararlanılan süre içerisinde süt iznine ilişkin hükümler uygulanmaz” hükmü getirilmiştir. 

Analık İzni veya Ücretsiz İzin Sonrası Yapılacak Kısmi Süreli Çalışmalar Hakkındaki Yönetmelik hükümleri 
uyarınca da yarım çalışma izninden yararlanan kadın işçiye, bir yaşından küçük çocuğunu emzirmesi için günde 
toplam bir buçuk saat olan süt izni uygulanmaz (md.6/4). 
                                                   
45 OCAK, s. 186. 
46 EKONOMİ, s. 39; ÇALIŞKAN, s. 80; Öğretide CANBOLAT/ ÖZKAN tarafından ise işçinin ya da işverenin izin sürelerini arttırması ya da 
azaltmasının mümkün olmadığı ifade edilmiştir, s. 122. 
47 Kadın işçilerin doğumdan önce sekiz ve doğumdan sonra sekiz hafta olmak üzere toplam onaltı haftalık süre için çalıştırılmamaları esastır. 
Çoğul gebelik halinde doğumdan önce çalıştırılmayacak sekiz haftalık süreye iki hafta süre eklenir. Ancak, sağlık durumu uygun olduğu 
takdirde, doktorun onayı ile kadın işçi isterse doğumdan önceki üç haftaya kadar işyerinde çalışabilir. Bu durumda, kadın işçinin çalıştığı süreler 
doğum sonrası sürelere eklenir. Kadın işçinin erken doğum yapması halinde ise doğumdan önce kullanamadığı çalıştırılmayacak süreler, doğum 
sonrası sürelere eklenmek suretiyle kullandırılır. Doğumda veya doğum sonrasında annenin ölümü hâlinde, doğum sonrası kullanılamayan 
süreler babaya kullandırılır. Üç yaşını doldurmamış çocuğu evlat edinen eşlerden birine veya evlat edinene çocuğun aileye fiilen teslim edildiği 
tarihten itibaren sekiz hafta analık hâli izni kullandırılır (md. 74/1).  
48 OCAK, s. 195; EKONOMİ, s. 39. 
49 Geniş bilgi için bkz. I. A. 1, B. 2., B. 3. 
50 CANBOLAT, s. 119. 
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Mevzuattaki açık hüküm karşısında, haftalık çalışma süresinin yarısı kadar ücretsiz izin uygulamasının 
yapıldığı dönemlerde işçi süt izni talep edemeyecektir. İşçinin haftalık çalışma süresinin yarısı kadar ücretsiz izin 
hakkını kullandığı süreçte, çocuğuna daha fazla vakit ayırabilecek olup, bu çerçevede süt verebileceği ortamının 
bulunacağı düşüncesiyle, belirtilen dönemde süt izni verilmeyeceği düzenlenmiştir51. Ancak ifade etmek gerekir ki, 
yarım çalışma izni, yapılacak planlamayla haftanın belli günleri tam gün çalışma şeklinde kullanılabilir ki bu durumda 
tam gün çalışılan dönemlerde çocuğa süt izni verilmesi gerekecektir52. Bu durum için ayrıca ifade etmek gerekir ki, 
annenin çocuğuna süt vermesi için getirilen izin süresi nisbi emredici özellik arz ettiğinden, taraflarca yapılacak 
sözleşmelerle arttırılabilir53. 

Kadın işçi,izin uygulamasının sona ermesi ve çalışmaya devam etmesi halinde, çocuk bir yaşını 
tamamlayıncaya kadar süt iznini ayrıca kullanabilecektir. 

 
H. İzin Hakkının Kullandırılmamasının Sonuçları 
Kanunda haftalık çalışma süresinin yarısı kadar ücretsiz izin hakkı, “…izin verilir…” şeklinde ifadeye 

bağlanmıştır. Kanuni düzenlemenin neticesi olarak, işçinin isteği halinde işveren yarım çalışma yaptırmak zorundadır. 
4857 sayılı İş Kanununun 104. maddesinde, “…74 üncü maddesindeki hükme aykırı olarak doğumdan önceki 

ve sonraki sürelerde gebe veya doğum yapmış kadınları çalıştıran veya ücretsiz izin vermeyen … işveren veya işveren 
vekiline …Türk Lirası idari para cezası verilir.” hükmü düzenlenmiştir.   

İşçinin analık izninden yararlandırılmaması ve ücretsiz izin hakkının verilmemesi yaptırıma esas aykırılık 
halleri olarak düzenlenmiş ise de,  yarım çalışma iznini hüküm altına alan 74. maddenin ikinci fıkrasının, 104. 
maddenin yürürlüğe giriş tarihinden sonra,  29/01/2016 tarihinde 6663 sayılı Kanunun 22. maddesiyle  kanunlaşması 
karşısında; haftalık çalışma süresinin yarısı kadar ücretsiz izin hakkına aykırılık teşkil edecek biçimde, bu hakkın 
talebe rağmen kullandırılmaması durumu da 104. madde çerçevesinde idari para cezası yaptırımına neden olacaktır54.  

Yarım çalışma izin hakkının sebepsiz kullandırılmaması, işçi bakımından iş sözleşmesinin haklı nedenle feshi 
sebebi olacaktır55.  

Yargıtay 22. Hukuk Dairesinin altı ay ücretsiz izin hakkına temas ettiği bir karardaki görüşü, yarım çalışma izni 
ve de kısmi süreli çalışma hakkı için de geçerli kabul edilmelidir: “…Söz konusu iznin kullanılması talebi işverene 
fesih hakkı vermeyeceği gibi kullandırılmaması davacının feshini haklı hale getirecektir. Bu anlamda izin talebinin 
kabulünün de kanuni bir yükümlülük olduğu görülmektedir…”56.  

İşçi tarafından kıdem ve ihbar tazminatıyla fazla mesai ücretinin ödetilmesi talebiyle açılan davanın temyiz 
incelemesinde, Yargıtay 9. Hukuk Dairesinin 26.09.2008 tarihinde verdiği bozma hükmünde57,  

“…4857 sayılı İş Kanununun 104. Maddesinde 74. Madde hükmüne aykırı olarak….ücretsiz izin vermeyen işveren veya 
vekiline para cezası verileceği hükmü de mevcuttur. Bu açıklamalar karşısında davacının iş sözleşmesinin 74. madde hükümlerini 
işverenin uygulamaması üzerine haklı nedenlerle feshettiği anlaşılmakla…”  şeklinde görüş ortaya koymuştur. 

Yüksek Mahkemenin sözü edilen kararıyla, işçi yararına kıyas/ geniş yorum prensiplerince, karar tarihinden 
sonra yürürlüğe giren  haftalık çalışma süresinin yarısı kadar ücretsiz izin hakkı için de somut olayın özelliklerine göre 
uygulama yeri bulacağı kabul edilmelidir. 

 
IV. YARIM ÇALIŞMA İZNİNİN BENZER MÜESSESELERLE İLİŞKİSİ 

                                                   
51 Öğretide, bu süreler içinde annenin çocuğuyla yakından ilgilenmesi olanağı doğacağından, annenin herhangi bir nedenle çocuğunu 
emzirememesi halinde de söz konusu süt izninin işveren tarafından kullandırılması gerektiği ifade edilmiştir, bkz. KÖSEOĞLU/ KAYA, s. 59; 
CENGİZ, İştar (Urhanoğlu): Kadın İşçilerin Hamilelik ve Analık Durumlarının İş Sözleşmesine Etkisi, Kamu-İş Dergisi, C. 10, S. 4/2009, s. 35; 
Bir yaşından küçük çocuğun temel beslenme ihtiyacı gözetildiğinde, süt izninin günlük olarak kullanılması gerekirken, uygulamada zaman 
zaman haftalık, aylık gibi takvimlerle toptan kullanılması yoluna gidilse de, süt izninin esas itibariyle çocuk yararına getirilmesi nedeniyle, bu 
türlü uygulamalar Kanunun amacına aykırı olacaktır, bkz. DEMİR, Fevzi: “Tarihsel Süreç İçinde Kadın Hakları ve Kadının Çalışma Hayatı 
İçindeki Yeri”, TÜHİS İş Hukuku ve İktisat Dergisi, C. 21, S. 4,  Mayıs 2008, s. 21. TAŞKENT/ KURT, s. 42; AKYİĞİT, Ercan: İş Hukuku, 
Güncellenmiş 12. Bası, Seçkin Yayınevi, Ankara, 2018,  s. 471; BAYCIK, Gaye: “İş İlişkisinin Kurulması Hükümleri ve İşin Düzenlenmesi, 
Yargıtay İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku Kararlarının Değerlendirilmesi 2016, Onikilevha Yayınları, İstanbul 2018, s. 351; “Günümüzde 
başta İstanbul olmak üzere büyük şehirlerde ulaşımın bir sorun olduğu ve işçinin ikametgahı ile işyeri arasındaki mesafenin uzaklığı dikkate 
alındığında, süt izninin kadın işçi tarafından amacına uygun bir şekilde günde birbuçuk saat kullanılmasının fiilen imkansız olduğu bir gerçektir. 
Bu nedenle madde hükmü ile öngörülen süt izninin ve kullanım şeklinin yeniden gözden geçirilmesi kanaatimizce faydalı olacaktır”, görüşü için 
bkz ERTÜRK, Arzu Arslan: “Kadın İşçilerin Çalışma İlişkilerine İlişkin Türk İş Mevzuatının Öngördüğü Düzenlemelere Genel Bir Bakış”, 
Marmara Üniversitesi Hukuk Fakültesi Hukuk Araştırmaları Dergisi, Y. 2017, C. 23, S. 1, s. 362. 
52 OCAK, s. 195. 
53 EKONOMİ, Münir: “Doğum Yapan Kadın İşçilere Verilmesi Gereken Süt İzninin Çalışma Süresinden Sayılma Özelliği ve Hukuki 
Sonuçları”, LEGAL İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku Dergisi, C. 12, S. 47, Y. 2015,  s. 44 (Kısaltma: Süt İzni). 
54 OCAK, s. 213; EKONOMİ, s. 42. 
55 ERMUMCU, Senem Değer: “Doğum ve Evlat Edinme Sonrası Kısmi Çalışma ve Yarım Çalışma Hakkı-Ödeneği”, D.E.Ü. Hukuk Fakültesi 
Dergisi, Prof. Dr. Şeref ERTAŞ’a Armağan, C. 19, Özel Sayı-2017, s. 2014; KAPLAN-SENYEN,  E. Tuncay: Bireysel İş Hukuku, Yenilenmiş 
9. Baskı, Gazi Kitapevi, Ankara 2018, s. 401. 
56 Y. 22. HD., 16.01.2017 tarih ve 2015/14643 E., 2017/125 K. sayılı Karar (Erişim: UYAP Bilişim Sistemi, 28.02.2019). 
57 Y. 9. HD., 26.09.2008 tarih ve 2007/27521 E., 2008/25157 K. sayılı Karar (Erişim: UYAP Bilişim Sistemi, 28.02.2019). 
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A. Yarım Çalışma İzninin Altı Aylık Ücretsiz İzin Düzenlemesiyle İlişkisi  
Kanunun 74. Maddesinde ayrı fıkralarda düzenlenen yarım çalışma izni ile altı aya kadar ücretsiz izin hakkı 

birbirinden bağımız iki farklı hak olup, başlangıç tarihlerinin aynı olması karşısında, öğretide, kanun koyucunun 
analık izin hakkı sahibine bu iki haktan birini kullandırma iradesiyle hareket ettiği görüşü ifade edilmiştir58. Kısmi 
süreli çalışma talep başlangıcına ilişkin olarak aynı Yönetmeliğin 8/1. maddesinde yer verilen, “İşçi, 5 inci maddede 
belirtilen analık izninin, 6 ncı maddede belirtilen ücretsiz iznin veya 7 nci maddede belirtilen ücretsiz iznin bitiminden 
itibaren…” şeklindeki hükümdeki izin bitim takvimleri arasında ‘veya’ ifadesine yer verilmesi karşısında, bu iki 
izinden birini kullanma noktasında işçinin tercih hakkı bulunduğu; her ikisinin aynı anda değil, seçimlik bir hak olarak 
ikisinden birisinin kullanılabileceği öğretide ifade edilmiştir59.  

Kanun metnindeki izin hakkının başlangıcının aynı olması dışında, bu iki hakkın birbirinin alternatifi olduğu, 
sadece birisinden yararlanılabilecek bulunduğu konusunda bir hüküm  bulunmamaktadır. Her iki hak birbirinden 
bağımsız olup, işçi koşulları oluşması kaydıyla her iki haktan da birbirini tamamlayıcı biçimde yararlanabilir. Bir 
diğer ifadeyle, yarım çalışma izninin kullanılması, altı aylık ücretsiz izin hakkından işçiyi yoksun bırakmaz60.   

Her iki iznin başlangıç tarihi analık izninin bitim tarihi olduğu açıkça düzenlenmiş olmakla, doğrudan altı aylık 
ücretsiz izin hakkı kullanılmayacak ise; işçi 74/2. madde hükmü uyarınca, haftalık çalışma süresinin yarısı kadar 
ücretsiz izin hakkını kullandıktan sonra, 74/I. md. hükmündeki izin takviminin bitiminden itibaren, altı ay sonraya 
kadar ki süreçte, 74/6. madde hükmüne göre işçinin talebine bağlı olarak, (altı aydan) geriye kalan süre kadarlık 
ücretsiz izin hakkını kullanabilecektir.  

Öte taraftan öncelikle altı aya kadar ücretsiz izin hakkının kullanılmaya başlanması halinde, artık haftalık 
çalışma süresinin yarısı kadarlık ücretsiz izin kullanılamayacaktır. Yarım çalışma izni, çocuğun bakım ve 
yetiştirilmesi amacıyla daha kısa sürelerle doğum ve evlat edinmeye bağlı olarak belirli sürelerle kabul edildiğinden, 
altı aylık süre içinde bu amacın öncelikle sağlanacak olması, sonrasında da işveren ve işyerinin çalışma düzeninin 
korunması bakımından bu sürenin ilave olarak sunulmasına yasal düzenleme karşısında olanak bulunmamaktadır. 
Diğer yandan uygulamada pek rastlanmasa da,  henüz haftalık çalışma süresinin yarısı kadar ücretsiz iznin 
kullanılabileceği azami süre dolmamışsa, başlamış olan altı aya kadar olan ücretsiz izin uygulamasına son verilerek, 
haftalık çalışma süresinin yarısı kadar ücretsiz izin hakkının kalan süre için kullanılması mümkündür61. 

Belirtmek gerekir ki, üç yaşından küçük çocuğu evlat edinmek suretiyle yarım çalışma izni uygulamasını, evlat 
edinenlerin eş durumunda olması halinde, eşlerden biri talep konusu yapabilecek olup; diğer eşin bu durumda ayrıca 
ücretsiz izin hakkı da bulunmamaktadır. 

Altı aya kadar kullanılan ücretsiz izin hakkı, yıllık ücretli izin hakkının hesabında dikkate alınmaz (md. 74/6). 
Yarım çalışma izin sürelerine ilişkin Kanunda, bu şekilde engelleyici bir düzenleme bulunmamaktadır. 4857 sayılı İş 
Kanununun 55. maddesinde yıllık izin bakımından çalışılmış gibi sayılan haller düzenlenmiştir. Bu maddenin b 
bendinde “Kadın işçilerin 74 üncü madde gereğince doğumdan önce ve sonra çalıştırılmadıkları günler” yıllık izin 
bakımından çalışılmış gibi sayılan günler olarak kabul edilmiştir. Öğretide, Kanunun bu hükmüne dayalı olarak, yarım 
çalışma hakkı kullanıldığında çalışılmayan ancak yarım çalışma ödeneği ödenen sürelerin, yıllık ücretli izin hakkının 
hesabında dikkate alınacağı yerinde bir değerlendirmeyle ortaya konulmuştur62.    

 
B. Yarım Çalışma İzni İle Kısmi Süreli Çalışma Arasındaki Ayrım 
4857 sayılı Kanunun 13/5. maddesinde, Kanunun 74 üncü maddesinde öngörülen izinlerin bitiminden sonra 

mecburi ilköğretim çağının başladığı tarihi takip eden ay başına kadar bu maddeye göre ebeveynlerden birinin kısmi 
süreli çalışma talebinde bulunabileceği hüküm altına alınmıştır. Bu talep işveren tarafından karşılanır ve geçerli fesih 
nedeni sayılmaz63.  Bu düzenleme, bir yandan işçinin çalışma hayatında kalmaya devam ederek işveren ve işletme için 
iş gücü olmaya devam etmesi, diğer yandan yeni doğan veya küçük evlatlığın ihtiyaç duyacağı ilgiye vakit 
bulunabilmesini temin amacıyla getirilmiştir.  

Kanuni düzenleme uyarınca bu haktan faydalanmak veya tam zamanlı çalışmaya geri dönmek isteyen işçi 
işverene bunu en az bir ay önce yazılı olarak bildirir. Ebeveynlerden birinin çalışmaması hâlinde, çalışan eş kısmi 
süreli çalışma talebinde bulunamaz. Üç yaşını doldurmamış bir çocuğu eşiyle birlikte veya münferiden evlat edinenler 

                                                   
58 EKONOMİ, s. 29. 
59 EKONOMİ, s. 30; SÜMER, Haluk Hadi: İş Hukuku, Gözden Geçirilmiş 23. Baskı, Seçkin Yayınevi, Ankara, 2018, s. 163; ERTÜRK, s. 361; 
CENTEL, Tankut: “6663 sayılı Yasa’yla İş Kanunu’na Getirilen Değişiklikler- Analık Halinin Yeniden Düzenlenmesi”, Sicil İş Hukuku 
Dergisi, Y. 2016, S. 35, s. 12; İNCİROĞLU, s. 170; CANBOLAT/ ÖZKAN, s. 120; AYDIN, Ufuk/  DEMİRKAYA, Seher: “ Çalışma 
Hayatında Aile Dostu İş Hukuku Uygulamaları”, İş ve Hayat Dergisi, Y. 2017, C. 3, S. 6, s. 90; ÇALIŞKAN, s. 84; BASKAN, s. 109. 
60 OCAK, s. 193; KÖSEOĞLU, s. 109, dipnot 43; ULUSOY, Tülay: “Bir Sosyal Koruma Olarak İş Kanunun’nda Gebe ve Yeni Doğum Yapan 
Kadın Çalışanlara Yönelik İzinler ve Kısmi Süreli Çalışma Hakkı Üzerine Güncel Gelişmelerin Değerlendirilmesi”, Çalışma ve Toplum Dergisi, 
2017/2, s. 753; KURT, s. 713; Önce altı ay ücretsiz izin, sonrasında yarım çalışma izin hakkının kullanılması uygulamasının hayatın olağan 
akışına uygun olacağı görüşü için bkz. UĞUR/ UĞUR, s. 671; KOÇ, Sedef: “İş Hukukunda Ebeveyn İzinleri”, İş Hukukunda Genç Yaklaşımlar 
II, Editör. Tankut Centel, Onikilevha Yayınları, İstanbul 2016,  s. 206. 
61 OCAK, s. 193. 
62 ERMUMCU, s. 2015. 
63 Kanunda geçerli fesih nedeni sayılmayacağı belirtilmekle, karşıt ifadeyle, bu sebebe bağlı olarak işten çıkarılan işçi işverene karşı işe iade 
davası açabilecektir, ÇELİK/ CANİKLİOĞLU/ CANBOLAT, s. 202. 
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de çocuğun fiilen teslim edildiği tarihten itibaren bu haktan faydalanır. 
Analık İzni veya Ücretsiz İzin Sonrası Yapılacak Kısmi Süreli Çalışmalar Hakkındaki Yönetmeliğin 

“Tanımlar” başlıklı 4. maddesinin 1/ç fıkrasında, kısmi süreli çalışma, “İşçinin, işyerinde tam süreli iş sözleşmesi ile 
yapılan emsal çalışmanın üçte ikisi oranına kadar yaptığı çalışma” olarak tanımlanmıştır. Aynı Yönetmeliğin 8 ve 
devamı maddelerinde kısmi süreli çalışma esasları düzenlenmiş ise de, öğretide çalışma hayatı için son derece önemli 
bir uygulama modeli olan kısmi süreli çalışmanın ayrı bir Kanun ya da İş Kanunu kapsamında daha geniş hükümlerle, 
çerçevesi ve esasları duraksamaya yer vermeyecek biçimde düzenlenmesinin yerinde olacağı öğretide haklı olarak 
ifade edilmiştir64.  

Kısmi süreli çalışmaya geçebilmek için analık izin süreleri sonrasında, haftalık çalışma süresinin yarısı kadar 
belirli süreli ücretsiz izin ve ya altı aylık ücretsiz izin hakkının kullanılması tamamen hak sahibinin iradesine bağlıdır. 
Bu nedenle işçi, analık iznini kullandıktan sonra, yarım çalışma izni ve altı aylık ücretsiz izin hakkından birini ya da 
yukarıda yer verilen koşullarla ikisini tamamen veya kısmen kullanarak ya da bu haklarını hiç  kullanmadan, 
doğrudan; en netice çocuk ilköğretim çağına gelinceye kadar uygun göreceği zamanda, kısmi süreli çalışma hakkını 
kullanabilir65. 

İşçi, bahsi geçen Yönetmelikte yer bulan işlerde çalışıyor olmak kaydıyla, Kanunun 74. maddesi çerçevesinde 
mecburi kullandığı analık izni ya da iradi yarım çalışma izni ve ya altı aylık ücretsiz izin süresinin (kesilerek ya da 
tamamen) bitiminden en az bir ay önce talepte bulunmak kaydıyla, çocuğunun mecburi ilköğretim çağına gelmesine 
kadar kısmi süreli iş sözleşmesiyle çalışma hakkına sahip olacaktır. Yarım çalışma izni ya da altı ay ücretsiz izin 
hakkının kullanılmaması durumu, daha sonradan (ve fakat çocuğun mecburi ilköğretim çağına geleceği tarihe kadar ki 
takvimde) kısmi süreli çalışma hakkı talebini engellemeyecektir66. 

Kısmi süreli çalışmaya başlanılması halinde, bu özellikli çalışma süreci boyunca taraflar arasındaki tam süreli 
sözleşme, kısmi süreli iş sözleşmesine dönüşmekte iken, yarım çalışma izninin kullanılmasında, taraflar arasındaki iş 
sözleşmesinin niteliğinde herhangi bir değişiklik olmamaktadır67.  

İş Kanununun 13/5. maddesi uyarınca işçinin kullanabileceği kısmi süreli çalışma süreci mecburi ilköğretim 
çağının başlayacağı takvime kadarlık uzunca bir süreyi ifade ederken; Kanunun 74/2. maddesi kapsamında doğum 
yapan ya da üç yaşından küçük çocuğu evlat edinen işçinin kullanabileceği haftalık çalışma süresinin yarısı kadar 
ücretsiz izin hakkı süreleri oldukça sınırlıdır. 

Kısmi süreli çalışmaya başlama ve (tam süreliye çalışmaya geri dönüş şeklinde) sona erme uygulamasında bir 
ay öncesinde yazılı olarak işçinin işverene bildirim ödevi bulunmaktadır. İlgili Yönetmelik hükümlerince kısmi süreli 
çalışma talebi, bu haktan faydalanmaya başlamadan en az bir ay önce işçi tarafından yazılı olarak işverene bildirilir 
(md. 8).  Usulüne uygun olarak yapılan kısmi süreli çalışma talebi, bildirim tarihinden itibaren en geç bir ay içinde 
işveren tarafından yazılı olarak karşılanır (md. 11). Yarım çalışma izin hakkının kullanımında herhangi bir şekil şartı 
öngörülmemiştir.  

Uygulamadaki yarım çalışma izin hakkı talebinin ispat koşulu olarak işçi tarafından işverene yazılı bildiriminin 
ötesinde; çalışma hayatındaki düzen ve dürüstlük kuralının işlerliği bakımından, şekil ve süre koşullarına bağlı olarak 
bildirim ödevinin mevzuatta düzenlenmesi yerinde bir tasarruf olacaktır68. 

Doğum yapan kadın işçi ile üç yaşını doldurmamış çocuğu evlat edinen kadın veya erkek işçi, çocuğun hayatta 
olması koşuluyla yarım çalışma iznini kullanabilirken; (mevzuattaki istisnalar dışında) ebeveynlerden biri, eşi 
çalışmamak kaydıyla kısmi süreli çalışma talebinde bulunabilir (Yönetmelik md. 10). Hiç kuşkusuz kısmi süreli 
çalışma hakkı da yarım çalışma izin hakkı gibi, çocuğun hayatta olmasına bağlı olarak devam eder. 

Kısmi süreli çalışma sürecinde, mevzuat, bireysel iş sözleşmesi ya da toplu iş sözleşmesiyle sağlanan hakların 
yanı sıra işçi esas itibariyle çalıştığı sürenin karşılığı ücreti hak edebilecek iken; yarım çalışma izin sürecinde işçi 
koşulları yerine gelmek kaydıyla ayrıca 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununun ek 5. maddesi çerçevesinde yarım 
çalışma ödeneği de alabilecektir.  Öte taraftan yarım çalışma izni esnasında sigorta primleri İşkur tarafından 
ödenirken, kısmi süreli çalışma döneminde işçi isterse 5510 sayılı Kanunun 50/2.a maddesi çerçevesinde, isteğe bağlı 
sigortalılıktan yararlanmak üzere primlerini bizzat kendisi ödeyecektir. 

İşçinin kısmi süreli çalışma talebi, işverenin onayına bağlı olmasa da, işverenin şekli ve süreli koşullara bağlı 
olarak talebi karşılama usulü Yönetmelikte açıkça düzenlenmiştir (md. 11).  İş Kanununun 74. maddesi çerçevesinde 
kullanılacak izinler sonrası kısmi süreli çalışmaya geçiş talebi, işçi için Kanundan doğan değiştirici yenilik doğuran 
                                                   
64 CANİKLİOĞLU, s. 117. 
65 CANİKLİOĞLU, s. 126; OCAK, Saim: “Doğum/Evlat Edinme Nedeniyle Kısmi Süreli Çalışma Uygulaması”, Sicil İş Hukuku Dergisi, Y. 
2017, S. 37, s. 90,  (Kısaltma: Kısmi Çalışma); KURT, s. 717; CANBOLAT/ ÖZKAN, s. 128; UĞUR, Suat/ YİĞİT, Yusuf: “İş Hukuku 
Açısından Doğum Nedeniyle Ebeveyninin Kısmi Süreli Çalışma Hakkı”, Trakya Üniversitesi İktisadi İdari Bilimler Fakültesi E-Dergisi, Haziran 
2017, C. 6, S. 1, s. 82.   
66 EKONOMİ, s. 46; Öğretide, analık izni ile birlikte yarım çalışma izni ya da altı aylık ücretsiz izin hakkından birinin kullanılması, diğer bir 
ifadeyle izinlerden en az ikisinin kullanılması sonrasında kısmi süreli çalışma hakkının kullanılabileceği ifade edilmiştir, bkz. UĞUR/ YİĞİT, s. 
82. 
67 OCAK, Kısmi Çalışma, s. 93; ÇALIŞKAN, s. 67. 
68 OCAK, s. 206. 
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bir hak mahiyetindedir69. Esas itibariyle  işverenin cevap vermemesi veya olumsuz cevap vermesi kısmi süreli 
çalışmanın başlamasını engellemeyecektir70.  

4857 sayılı Kanunun 74. maddesinin son fıkrasıyla, yarım çalışma izni, İş Kanunu, Basın İş Kanunu, Deniz İş 
Kanunu ve Borçlar Kanunu hükümlerince çalışan işçiler için söz konusu olabilirken; Kanunun 13/5. maddesinde ayrık 
bir düzenleme bulunmadığından kısa süreli çalışma hükümleri sadece İş Kanunu çerçevesinde çalışan işçilere tatbik 
edilecektir. Çalışma hayatında uygulama birliğini sağlamak amacıyla, Kanunun 74. maddesinde olduğu gibi kısa 
süreli çalışma modelinin de iş sözleşmesiyle çalışan tüm işçileri kapsar biçimde yasal dayanağa kavuşması yerinde 
olacaktır71. 
 

V. SONUÇ 
4857 Sayılı İş Kanunun 74/2. maddesiyle, hem doğum yapan kadın ve evlat edinen işçinin işveren tarafından 

istihdamına devam edilerek çalışma hayatından tamamen kopmasını  önlemek, hem de yeni doğan ve üç yaşından 
küçük evlatlığın sosyal hayata daha sağlıklı başlangıç yapabilmeleri bakımından, belirli süreyle işyerindeki haftalık 
çalışma süresinin yarısı kadar ücretsiz izin hakkının getirilmesi yerinde bir tasarruf olmuştur.  

Yarım çalışma izni kullanma talebinin işverene ulaştırılma sürecinin, ispat koşulu olarak değerlendirilmesinin 
ötesinde, işverenin onayına bağlı olmasa da her şeyden önce dürüstlük kuralınca iş ve işyeri düzenini de koruyabilmek 
bakımından belirli süre önce ve yazılı olarak bildirim şeklinde kullanmak çalışma barışının bir gereğidir. Bu nedenle 
izin talebi ve bildirimi konusunun, şekli koşullarıyla açıkça yasal çerçeveye bağlanması gerekir.   

Ayrıca belirtmek isteriz ki, İş Kanunu dışındaki Kanunlara bağlı olarak çalışan işçilerin yarım çalışma izin 
hakkı kullanımı İş Kanunundaki hükümle sağlanmış ise de, sistematik bütünlük açısından ilgili Kanunlarda da söz 
konusu izin türüne dair temel hükümlere yer verilmesi yerinde olacaktır. 

Yapılacak yasal değişiklikle, ölü doğum olması halinin de, sonraki doğumlarda artan izin süreleri yönüyle 
doğum sayısından sayılması, kadına yönelik pozitif bakış açısının yansıması olacaktır. 

Yarım çalışma izni ile altı aya kadar ücretsiz izin hakkının birbirine alternatif seçimlik haklar mı, yoksa 
birbirlerini tamamlayıcı mahiyette izinler mi olduğu;  izin hakkına esas haftalık yarım çalışma süresinin yarısının 
planlanmasında, iş günleri ve saat hesabının ne şekilde yapılacağı; yarım çalışma izin sürelerinin yıllık izin hakkı 
süresinin hesabından sayılıp sayılmayacağı ve de yarım çalışma izninin gerek doğum yapan kadın, gerekse evlat 
edinen işçi için hangi hallerde sona ereceğinin ortaya konulması hususları başta olmak üzere, yarım çalışma izninin 
çerçevesi, şekli ve esasına dair hükümlerin çalışma hayatında tereddüte mahal bırakmayacak açıklıkla Yönetmelikte 
yeniden düzenlenmesi uygun olandır. 

 
 

  

                                                   
69 EKONOMİ, s. 56. 
70 YİĞİT/ UĞUR, s. 94; ULUSOY, s. 756; İlgili Yönetmeliğin 12. Maddesinde bir kısım işlere ilişkin tahdidi olarak işverenin uygun bulması 
koşulu getirilmiştir. 
71 OCAK, s. 213. 
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