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Hukukun Oncii Kadinlari: Tiirkiye’de Kadinlarin Hukuk Meslegine Girisi Uzerine Bir Inceleme
Emine Balct

Bu makalede, Tiirkiye’'de hukuk fakiiltesine kabullerinde kadinlara saglanan firsat esitliginin, meslege
kabulde toplumsal cinsiyet kalpp yargilarina dayanan engeller nedeniyle devam ettirilmedigi
argiimaniyla, kadinlarin hukuk mesleklerine girisinin tarihsel siireci toplumsal cinsiyet perspektifinden
analiz edilmistiv. Osmanli’da baslayan Batililasma harveketi, Cumhuriyetin kurulus stirecindeki hukuk
mesleklerinin degisimini de etkilemistir. Kemalist ideoloji ve feminizm bu ¢alismada aktarilan hukukun
oncii kadinlart iizerindeki ana belirleyicilerdir. Bu ¢alismada kadinlarin hukuk fakiiltesine girisi ve
mezuniyet sonrasinda hukuk mesleklerine adim atarken karsilarina ¢ikan engeller toplumsal cinsiyet
perspektifinden ele alinmistir. Bu siireglerin analizi sonucunda bulgular degerlendirilmigtir.

Anahtar Kelimeler: kadin tarihi, hukuk¢u kadinlar, toplumsal cinsiyet, hukuk meslegi, ilk hukukcu
kadmnlar

Pioneering Women in Law: An Analysis On The Introduction Of Women Into The Legal Profession
In Turkey

This article analyzes the historical process of women s introduction into the legal profession through a
gender perspective based on the argument that the equality of opportunities provided for women in
Turkey in their admissions to law schools is not maintained in their admissions into the profession due
to the obstacles that originate from gender stereotypes. Westernization began in the Ottoman period
and changed legal professions during the establishment of the Republic. Kemalist ideology and
feminism are the main identifiers of the female pioneers in the law described in this study. This study
considers the obstacles to women going to law school and entering the profession of law were
addressed from a gendered perspective. As a result of analyzing these processes, the findings are
analyzed.

Keywords:history of women, women in law, gender, legal profession, first women in law

Giris

Toplumsal cinsiyet esitligi, karar almada, katilimda, sorumlulukta, kaynak dagiliminda kadinlarla erkeklerin esit
imkanlara sahip olmasimi ifade eder. Bu esitlik temelinde profesyonel mesleklere kadinlarin girisi meslek igi
esitligi saglamamustir. Osmanli imparatorlugu déneminde “kadr” olmalar1 miimkiin olmadigindan kadinlarin
egitim almadig1 hukuk fakiiltesinin kapilar1 kadinlara 1921°de herhangi bir 6n sart olmadan agilmistir. Ancak
mezuniyet sonrasinda hukuk mesleklerine girisleri, fakiilteye baslamalari kadar kolay olmamistir. Hukuk
mesleginin, ataerkil ve erkek egemen yapisi, kadinlarin bu meslege girisine ve meslegi icra edisine engel
olmustur. Hukuk meslegindeki bu yapi, zamanla degisim gosterse de giiniimiizde de halen varligint devam
ettirmektedir. Yasanan degisimle gelinen noktanin degerlendirilmesi ve meslek igi esitligin saglanmasi agisindan
hukuk mesleklerine giris konusunda 6ncii hukukgu kadinlarin karsilastiklari engellerin gériiniir kilinmasi énem
arz etmektedir. Dolayisiyla bu ¢alismada kadmlar hukuk mesleklerine adim atarken karsilagtiklari engeller
toplumsal cinsiyet perspektifinden ele alinmaistr.

Fransiz Devrimi sonrasinda birinci dalga feminizm donemini baglatan hak taleplerinin kadinlar
tarafindan sorgulanmasiyla ve verilen miicadelelerle kadinlar agisindan 6nemli haklar kazanilmistir. Catherine
Mackinnon, kadinlarin erkekler karsisindaki kazanimlarini tartisirken 6gretide kadinlari yonlendiren itici giiciin
“Biz de sizin kadar iyiyiz. Sizin yapabileceginiz her seyi biz de yapabiliriz, yeter ki yolumuzdan ¢ekilin.”
oldugunu belirtmektedir. Bu itici gii¢ sebebiyle kadinlar egitim, akademik ve profesyonel is alanlarina, kamu
gorevlerine, kol emegi gerektiren islere, orduya girmislerdir (Mackinnon 2003, 253-254). Kadinlar ¢alisma
hayatina katilmis ama profesyonel mesleklere giris konusunda engellemelerle karsilasmislardir. Kadinlarin
profesyonel mesleklere girisi tiim diinyada yirminci yiizyilin baslarina kadar sinirl kalmistir. Bu simirli katilimin
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35 Hukukun Oncii Kadinlar
temelinde profesyonalizm ideolojisi, profesyonalizmin ataerkil yapilanmasindan kaynaklanan toplumsal cinsiyet
esitsizlikleri ve profesyonel meslekler alanindaki toplumsal cinsiyete dayali kalip yargilar vardir (Epstein 1970;
Homans 1987).

Profesyonel mesleklerin temel 6zelliklerini Steven Brint piyasada bu mesleklere talep olmasi, egitim
sisteminin bu meslegin icra edilebilmesi i¢in diizenlenmesi, talep edilen mesleklerin yerine getirilebilmesi igin
egitimli calisanlarin piyasadaki ayricalikli konumlara sahip olmalari seklinde siralamaktadir (1993, 262-263).
Ayn1 zamanda profesyonel meslek statii, ayricalik, giic anlamin1 da barindirmaktadir ve profesyonel mesleklere
kadinlarin girisinin gegtigimiz ylizyila kadar simurli kalisi profesyonalizmin iginde tezahiir eden ataerkilligin
izlerini tagimaktadir. Zira Gok¢e Bayrakgeken Tiizel’in de belirttigi tizere (2009, 41):

“Profesyonalizm ideolojisi, meslegin hegemonyasini kuran ve mesrulastiran zemini hazirlayan
ve profesyonellerin vazgecilmezligine ve biricikligine olan inancin, gergeklik olarak
algilanmasini saglayan bir dinamiktir. Bu ideolojiye ickin olan sadece sinifsal esitsizlikler degil
ayni zamanda toplumsal cinsiyet esitsizlikleridir. Mesleki kiiltiiriin degismez olarak kabul edilen
yapist profesyonalizm tarafindan kurgulanir ve yeniden iretilirken, bu yapinin ataerkil niteligi
kadimnlarin var olma kosullarini belirler.”

Sylvia Walby (2016, 39-40) ataerkil kavramin1 “Erkeklerin kadinlar {izerinde egemen oldugu, kadinlari
ezdigi ve somiirdligli toplumsal yapilar sistemi” olarak tanimlamaktadir ve {iretim tarzi, iicretli emek, devlet,
erkek siddeti, cinsellik ve kiiltiirel yapilardaki ataerkil iligkiler olmak {izere bu sistemin alt1 bileseni oldugunu
belirtmektedir. Caligmamizin konusu g¢ergevesinde bu yapi sistemine bakildiginda iicretli emekle ataerkil yap:
iliskisinde Walby, kadinlarin daha iyi islerden dislanirken onlari kalifiye olmayan islere mahkim eden bir
ayrimcilik uygulandigina vurgu yapmaktadir (Walby 2016, 39-41).

Profesyonel meslek kavrammin tanimlanmasmin tarihsel siirecinde profesyonel meslek olarak
tanimlanan hukuk meslegi, ataerkil ve erkek egemen yapilanmasiyla kadinlarin on dokuzuncu yiizyilin ikinci
yarisina kadar digsinda kaldigi bir meslektir. Tarihsel siirecte kadinlar, 6ziinde toplumsal cinsiyete dayanan yasal
ve dini gerekcelerle hukuk mesleklerinin (avukatlik, hakimlik, savcilik, akademisyenlik, noterlik) disinda
tutulmuslardir. CarrieMenkel-Meadow (1989), barolarin hukukcu kadinlarin iiyeligini kabul etmeyisinde tiyelik
kosullarinda “21 yas lizeri erkek” ibaresinin olmasi ve evli kadinlarin yasal olarak bagimsiz s6zlesme imza
yetkisinin olmamasina iligkin yasal engellerin oldugunu sdylemektedir. Yasal engellere karsi miicadelenin ilk
fitilini 1869’da Iowa’da Arabella Mansfield ateslemistir. Mansfield, baroya kabul bagvurusunun reddedilmesi
iizerine dava agmistir. Davay1 kazanmasinin ardindan kabul kosullarindaki kadinlar1 diglayicr ifade “21 yas iizeri
erkek ve kadin” seklinde degistirilmistir. Bir bagska miicadele 6rnegi Illinois’te ger¢eklesmistir. 1872°de Myra
Bradwell’in baroya iiyelik bagvurusu reddedilince Bradwell, Amerikan Yiiksek Mahkemesi’ne bagvurmus, ancak
oradan da basvurusu reddedilmistir. Mahkemenin bagvuru gerekgesi sudur (Martin ve Jurik 2007, 109):

“Kadin cinsiyetine ait dogal olarak g¢ekingenlik ve zayiflik, hukuk uygulamas: i¢in uygun
degildir. Buna ek olarak, bir kadinin kocasindan ayri hukuki varligi yoktur. Kocasinin rizasi
olmadan evli bir kadin kendisini ve kocasini baglayici sdzlesme yapamaz. Yani evli kadinin
ehliyeti yoktur.”

Gorildiugi tizere gagdas toplumlar sekillendiren ve diizenleyen dinamiklerden en 6nemlisi (Bali 2005,
9) sayilan hukukun erkek egemen yapisi, kadmlarin hukukun uygulayicisi olarak bu meslegi icra etmesini
engellemistir. Sharon Bolton ve Daniel Muzio (2007), tarihsel siiregte hukuk meslegini kuran ve siirdiiren
anahtar figiiriin erkekler oldugunu ve erkeklerin profesyonel uygulamada “maskiilen kiiltiirel proje” kapsaminda
uzmanlik alant igin rasyonalite, kontrol, ©ongorii, sorumluluk iistlenme &zelliklerini belirginlestirdigini
soylemektedir. Boylece maskiilen kodlar hukuk mesleginde dogal hale gelmis, bunlarin disindakiler feminen
ozelliklerle iliskilendirilmistir. Bu ¢ekirdek proje, profesyonellikte segmentleri ortaya ¢ikarmistir. Bir baska
deyisle modern meslekleri 6greten sey, maskiilen baskili toplumsal cinsiyet olmustur (Bolton ve Muzio 2007,
53).

Kadinlarin miicadelesine ragmen hukuk mesleginin tiim alanlarinda yer almalari i¢in uzun bir siire
gerekmistir. ABD’de baroya avukat kadinlarin kabul edilmesine yonelik miicadele 1869’da baslamasina ragmen
New York Barosu’na 1937’de avukat kadinlar kabul edilmislerdir. Ingiltere’de kadinlarin dosya avukati olma
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miicadelesi 1843°de baslamigtir ancak 1919°da basariya ulagmistir. Fransa’da kadinlara 1900°de agilan avukatlik
yolu, hakimlik ve akademisyenlik i¢in 1931°e kadar kapali kalmustir. italya’da dini teamiillerin de etkisiyle
yirminci ylizyilin ikinci yarisina kadar yargilama alani hukuk¢u kadinlara acilmamistir. Tiirkiye’deki tarihsel
stire¢c agisindan ise Siireyya Agaoglu ve ii¢ arkadasimin hukuk fakiiltesine kayit yaptirmalart doniim noktasi
olmustur.

Tiirkiye’deki siiregte, 1921°de Siireyya Agaoglu ve ii¢ arkadasinin hukuk fakiiltesine kayit yaptirmasiyla
atilan ilk adim, hukukgu kadinlarin meslekte kat ettikleri yolu gérmek igin baslangi¢ noktalarinin bilinmesi
acisindan dnemlidir. Zira hukuk meslegindeki giincel veriler itibariyle hukuk¢u kadinlarin azlig1 ve bazi temsil
makamlarinda olmayisi, bu meslekteki kadinlarin tarihsel siiregteki varligiyla ilgili sorulari da beraberinde
getirmektedir: Kadinlar hukuk meslegine ne zaman dahil olmaya basladilar? Hukuk meslegine dahil olurken ne
tiir zorluklarla ve engellerle karsilastilar? Bu engelleri nasil astilar? Hukuk mesleginde kadin sayisinin az
olusunun meslege girislerinin ge¢ donemlere rastlamasiyla ilgisi var mi1?

Bu sorular1 Osmanli doneminden bagimsiz yanitlamak miimkiin degildir. Zira Osmanli’da bagslayan
Batililagma hareketinin ve hukuk mesleklerinin Cumhuriyetin kurulus siirecindeki etkileri ve Kemalist
ideolojinin etkisi, Osmanli’daki kadin hareketi bu makalede aktarilan hukukun 6ncii kadmnlart {izerindeki ana
belirleyicilerdir. Dolayisiyla anilan sorular ve bu ana belirleyiciler ¢ergevesinde bu ¢aligmada Tiirkiye’de hukuk
mesleklerine kadinlarin girisinin tarihsel siireci aktarilirken toplumsal cinsiyet perspektifinden konu ele
almmustir. Zira bu ¢aligmada hukuk fakiiltesine kabulde kadinlara saglanan firsat esitliginin meslege kabulde
toplumsal cinsiyet kalip yargilarina dayanan engeller nedeniyle devam ettirilmedigi argiimaniyla tarihsel siire¢
analiz edilmistir.

Tarihsel siire¢ analiz edilirken Tiirkiye’deki hukukun 6ncii kadinlarina yonelik literatiirde oldukg¢a sinirlt
sayida kaynak bulunmasi bu ¢alismanin yapilamasini zorlastirsa da Siireyya Agaoglu, Fatma Beyhan Nil Tipi,
Hamide Topguoglu, Beyhan Hanim, Lamia Hanim’in anilarindan ve onlarin hakkinda yazilan az sayidaki yazi
dahi karsilastiklart engellerin goriiniirligiinii saglamak agisindan ¢aligmamiza onemli katkilar saglamistir.
Ozellikle de hukuk fakiiltesinin kadinlara acilmasimin &nciisii Agaoglu’nun 1975’te yayimlanan anilarmin yer
aldigr kitap (Hukukun Oncii Kadmi Avukat Siireyya Agaoglu), kadmnlarin hukuk meslekleri konusundaki
fikirlerinin, hayallerinin, meslege baslangiclarinin ve karsilastiklart engellerin anlagilmasi igin temel teskil
etmektedir. Agaoglu’nun anilari, kendisiyle aynt donemdeki diger hukukcu kadinlari da igerdiginden farkli
hukuke¢u kadinlar1 ¢alismamiza dahil etmemize ve ¢alismamizi genigletmemize yardimci olmustur. Ayrica, Ali
Haydar Ozkent’in avukatlik ve hukuk tarihi konusundaki eserleri, hem erkek hukukgularin kadin meslektaslarina
bakisini hem de kadinlarin hukuk tarihinden dislanmishigini gérmek agisindan ¢aligmamizda kullanilmistir. Bir
bagka deyisle bu makalede Tiirkiye’deki hukuk mesleklerinde 6ncii hukukc¢u kadinlarin tarihteki rollerinin
goriniirliigiine katkida bulunmak da amaglanmaktadir. Zira Serpil Cakir’in da belirttigi lizere “Kadin tarihi
calismalariyla, bize bugiine dek kabul ettirilen tarihsel gergekler sorgulanir.”Bu sorgulamayla genel tarih olarak
tanimlanan erkeklerin tarihinde goriinmez kilinan kadmin goriiniirliigii saglanir (Cakir 2016, 42-44).

Batililasma ve Ozgiirlesmis Kadin Modelinin Ayak Sesleri

Hukukun 6ncii kadinlarinin meslege baslangiclarinda Osmanli’da Batililagma hareketiyle baslayan modernlesme
calismalariyla geleneksel yapiyi terk etme anlayisi, bu kapsamda ihtiya¢ duyulan alanlarda yeni kurumlarin
olusumu ve bu kurumlarda ¢alisacak profesyonellere duyulan ihtiya¢ dogrultusunda kadinlarin kamusal alana
¢ikigi ve Osmanli kadin hareketinin bu konudaki miicadelesi etkendir.

Tanzimat Fermani’yla baglayan reformlarda ve devamindaki Islahat Fermani’yla kadinlar agisindan
onemli gelismeler olmustur. Tanzimat doneminde 6zellikle de kadinlarin egitilmesi konusu 6n plana ¢ikmaistir.
Tanzimat Oncesinde sadece siibyan mekteplerinden faydalanabilen Tiirk kadinina Tanzimat ile egitim
kurumlarmin kapist agilmistir (Cakir 2010, 102). Egitimde kadinlara yonelik gelismeler, yirminci yiizyilda
stirekli savag halinde bulunan Osmanli’daki kadinlarin kamusal alana ¢ikisina zemin hazirlamistir. Balkanlar
Savasi, Birinci Diinya Savagi, ekonomik baskilar, Bati etkisi, egitim reformu gibi etkenler kadinlart evlerinden
cikarip kamusal alana dahil etmeye baslamistir. Kadinlar artik sadece evlerinde ve tarlalarda degil, sanayi de
dahil olmak iizere ¢esitli is kollarinda ¢alisir olmusglardir (Berktay 1994, 19).

Niliifer Gole (2000, 56) de Tanzimat’la birlikte devlet eliyle kadinlara egitim yolunun acildigini ve
boylece Batili yasam biciminin esas alinarak kadin yasam alanlarinin kamusal alanda goriiniirliik kazandigini
sOylemektedir. Gole’nin belirttigi devlet eliyle yaratilan goriiniirlik kadinlar i¢in indirgemeci bir anlayisla ve
onlar pasif konumda gosteren bir algilamaya neden olmustur. Bu algimin yikilmasinda kadin tarihi konusunda
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aragtirmalar yaparak tarihe yeni bir bakis acist kazandiran caligmalarin etkisi biiyiiktiir. Zira Osmanli’da
Bati’daki feminist hareketten haberdar olup aktif bir sekilde kadin haklar1 konusunda faaliyetleri olan kadin bir
hareketi mevcuttur. Serpil Cakir (2016, 416), 1910’larda tiraji {i¢ bin olan kadin dergisinin varliginin kadin
hareketinin alanimi belirleyen Olgiitler arasinda sayilip sayillamayacagi sorusundan hareketle bu rakamin
kiiciimsenmemesi gerektigini sdylemektedir.

Ayse Durakbaga (2017) da II. Abdiilhamit’in egitim reformlarinin Harbiye, Tibbiye, Miilkiye’de 6grenim
goren ve Osmanl’yt kurtarma ve Osmanli toplumunu degistirme idealleriyle yanip tutusan bir kusak geng
adamin yetismesine onciiliik ettigini belirtmektedir. Bu geng¢ kusagin Avrupa dilleri, edebiyati, yabanci basin ve
Batili bilimlere ulasma imkanlar1 vardir. Bunun yani sira ayni imkéanlara sahip olmalar1 vesilesiyle Bati’daki
feminist hareketten haberdar seckin Osmanli kadinlari da vardir (Durakbasa 2017, 131).

Aktif bir sekilde calismalar yiiriiten bu kadinlar toplumsal temellerini Islam dini ve ser’i hukuka
dayandiran Osmanli’da kadimin ikincil konumunu kabul etmeyerek kadinlar1 erkeklerle esit konuma getirmek
icin gesitli faaliyetler yiiriitmiislerdir. Bu faaliyetlerin yiiriitiilmesi igin amaglar1 dogrultusunda firka, cemiyet
kurmuslar, gazete ve dergi ¢ikararak kadin sorunlart konusunda farkindalik yaratmislardir. Meslek kurslari
acarak kadinlarin meslek edinmelerine onciiliik etmigler ve ticarethaneler acarak onlari ¢alisma hayatina
kazandirmislardir. Kiz ¢ocuklarmin egitilmemesini onemli bir sorun olarak gdrmiisler ve yiiksekogretim
hakkinin kadinlara taninmasi i¢in miicadele baslatmislardir. Cakir (2016, 342), Kadinlar Diinyas: Dergisi’nin var
giicliyle kadinin yiiksek6grenimi i¢in miicadele ettigini ve bu miicadelenin kisa siirede {iriinlerini vererek 1914’te
iiniversite kapilarinin sinirlt da olsa Osmanli kadinina agildigini, boylece kadinlarin edebiyat, matematik, tabii
bilimler alanlarinda egitim gormeye basladigini, tip ve hukuk fakiiltelerinin de kadinlara a¢ilmasinda israrci
olundugunu belirtmektedir. Bir bagka deyisle Osmanli kadin hareketi, aktif ve etkili bir harekettir. Hukuk
fakiiltelerinin kadinlara acilmasi konusunda dillendirilen israrci talepler 1921°de karsilik bulmustur. Kadinlar
gerek Milli Miicadele, gerekse Cumhuriyetin ilanindan sonraki uluslagsma siirecinde toplumsal olarak aktif kadin
imgesini devam ettirmislerdir.

Kemalistler, Osmanli’nin kadin meseleleri tartismasimi ve kadm kurtulusunu misyon edinen ilerici
erkekler gelenegini devralmiglardir (Durakbaga 2017, 119). Zira Osmanli modernlesmesi siiresince entelektiieller
ve yonetici elit, kadinlart toplumun geri kalmishginin sebebi olarak gormiisler ve daha ¢ok toplum elestirisinin
yapildig1 veya eski ve yeninin bir ¢atisma alan1 oldugunu disiindiikleri icin kadin meselesini giindemde
tutmuslardir (Durakbasa 1998).

Boylece Tiirk modernlesme projesinin 6nemli hedeflerinden biri, kadinin toplumdaki konumu olmustur.
“Mustafa Kemal Atatiirk, Tiirk toplumunu ¢agdas medeniyetler seviyesine ulastiracak giiciin devrim ilkelerine
gore yetistirilmis kusaklarda oldugunu diisiinerek Cumbhuriyetin ideal kadin tipini ailede, toplumda, devlet
yonetiminde erkeklerle esit kosullara sahip kadin olarak belirlemistir. Bu baglamda kadinlarin ikincil konumlari
iilkenin geri kalmishgiyla iligkilendirilerek kadinin toplum icindeki gorevleri yeniden tanimlanmaya
baglanmistir. Kadin g¢aligma hayatinin igine cekilmeye calisilirken ayni zamanda aile ici rolleri daha da
saglamlastirilmaya ¢alisilmistir.” (Bakacak 2009, 628).

Mustafa Kemal Atatiirk, Tiirk kadinlarini yiiceltirken onlara bir Anadolu kadini modeli sunmus ve bunun
medeni tarzla nasil bagdastigin1 gosterirken ayni zamanda Bati {ilkelerine modern, medeni bir toplum sunmaya
calismigtir. Ancak yeni Cumhuriyetin ve modern Tiirkiye’nin simgesi, Anadolu koylii kadint i¢in olusturulmus
model degil, egitimli ve profesyonel meslek sahibi “6zgiirlesmis” kadin imgesidir (Durakbasa 2017, 122).
Hukukun 6ncii kadinlari da iste bu 6zgiirlesmis kadin modeline 6rnektir.

Tiirkiye’de Kadinlarin Hukuk Meslegine Girisi
Kadinlarin egitim hayat1 cinsiyet¢i kaliplar ¢ergevesinde kadinlara toplumda bigilen rollerle uyumlu sekilde
bicki, dikis, dokuma egitimi ile baglamis, dgretmenlik ve hemsirelik meslegiyle devam etmistir. Akademik
anlamda {iniversitelerden egitim almaya baglamalar1 ve kamusal alana dahil olma oraninin artmasi ise
Tanzimat’tan sonra yaklasik yetmis yillik bir siireci bulmustur. Ancak bu siire¢ igerisinde tamamen erkek
egemen yapidaki hukuk egitimi ve hukuk meslegi kadinlar i¢in hi¢ dillendirilmemistir. Bunun temelinde Ahmet
Mumcu’nun da belirttigi iizere, Osmanli’daki hukuk diizeninin Islam hukukuna dayanmasi ve hukuk egitiminin
de Seriat alani igerisinde olusu vardir (Mumcu 1977, 1-2-3).

Tanzimat’a kadar kadi haricinde avukatlik, savcilik ve noterlik meslekleri yoktur. 1875’te avukatlik,
1878de saveilik ve 1879°da noterlik sisteme dhil olmustur (Ugok ve Mumcu 1987, 334). On sekizinci yiizyilin
sonuna kadar dava vekili (avukat) adiyla mahkemelerde gérev yapan kimselere rastlanmamaktadir (Ozkent
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1938, 18-19). Bati’yi temsil eden avukatlik meslegi, Tanzimat doénemindeki kanunlastirma hareketleri
kapsaminda Bati’dan Osmanli hukuk sistemine ithal edilen yeni bir meslektir (Ozman 2000). Noterlik ise
Fransa’dan 6rnek alinarak “mukavelat muharriri” ismiyle sisteme dahil olmustur (Bozkurt 1996, 127).

Hukuki haklar konusunda kadinlarin kazanimlarindaki gelisme, hukuk meslegine kadinlarin girmesi
agisindan paralel seyretmemistir. ilber Ortayli'nin da belirttigi iizere, Osmanli’nin son ¢agina kadar siirekli
genisleyen gorev tanimiyla 6nemli miilki amir ve yargi¢ olan kadi, sadece erkeklerin yapabilecegi bir meslek
olmustur. Kadi olmak i¢in resitlik, temyiz kudreti, imanli ve adil olmak, hukuki ehliyet, bitaraf olmak, nesebi
sahih olmak, yeterli hukuki bilgiye sahip olmak, erkek olmak gerekmektedir. Bir kadin, kad: olmak i¢in gerekli
niteliklere sahip olsa da bu géreve atanmamustir. Bu durumun istisnasi, Islam tarihinde Abbasiler’de Halife
Muktedir zamaninda Sumeyl adinda bir kadinin Divan’ul Mezalim’in (sikayetlerin dinlendigi itiraz komisyonu)
baskanligin1 yapmasidir (Ortayli 2015, 3-4).

Bir bagka istisnai 6rnek, Tanzimat dénemindedir. Ali Haydar Ozkent, 1870’de istanbul Barosu Cemiyeti
adiyla bir baro kuruldugunu belirtmektedir. Bu baro, daha ¢ok kapitiilasyonlarin yabancilara tanidig
ayricaliklardan yararlanan tiiccar ve isadamlarmi savunmak amaciyla ¢ogunlugu Osmanli uyrugundaki
gayrimiislim avukatlardan olugan bir barodur. Osmanli’da avukatlik, Miisliiman Tiirkler arasinda kotii, hakir
goriilen, begenilmeyen bir meslek oldugundan ragbet gérmemis ve Orgiitlenmesini de ancak bu ecnebi
barosundan sekiz yil sonra gergeklestirmistir (Ozkent 1938, 18). 1870°de kurulan baroda otuz ii¢ asli ve fahri
tiyeden besi' Osmanli tabiiyetindedir. Bu baro yavas yavas énemini yitirmis ve varligim ikinci Mesrutiyet’in
ilanma kadar siirdiirmiistiir (Ozkent 1940, 65). Osmanl tabiiyetindeki bes avukattan biri Meryem Kuli isimli
kadin avukattir. Ayn1 zamanda Kuli, 1878 de kurulan istanbul Barosu’nun ilk toplantisina baskanlik eden isimdir
(Ozkent 1940, 81).

Yukarida da aktarildigr iizere, Osmanli’da hukuk meslegi kadinlara yasaklanmistir. Bu yasaklamada
hukukun din ile temellendirilmesinin ve dinin de tamamen erkek egemen yapisinin etkisinin oldugu sdylenebilir.
Hatta kadinlarin bu meslegi yapabilecek olmasi dinden ¢ikmakla es deger tutulmustur. Siireyya Agaoglu, lise
doneminde din hocalart Emin Efendi’nin kadini bir mal gibi géren bakis agisini ve sozlerini anilarinda soyle
anlatmaktadir (Agaoglu 2010, 60):

“Altmis yil sonra bile beni bu karamsar diisiincelere siiriikleyen din hocasma, lise
arkadaglarimdan Beyhan, Hukuk Fakiiltesi’ne gidecegini sOylemisti. Hoca: ‘Zinhar, kafir
olursun’ demisti. Halbuki bu Beyhan, Tiirkiye’de ilk kadin hakim oldu.”

Iste din hocasmin kadmlar icin bdylesine imkansiz gordiigii hukuk meslegi, Siireyya Agaoglu’nun
arkadaslar1 ve aile iyeleri i¢in saka halini alan bir hayal gibi goriilmistiir. Ancak onun kararlilign kiiciik
yaslardan itibaren kendini gostermistir (Agaoglu 2010, 20):

“7 yasindayken, arkadaslarim ve aile iiyeleri biiyliylince ne olmak istedigimi sordular. Avukat
olacagimi sdyledim. Bu dilegim aile arasinda bir saka halini aldi, arkadaglarimsa bu fikri garip
buldular. Aile biiyiikleri, biiyiidiigiimde hala bu istegimi devam ettirdigimi goriince, kadinlara
uygun bir meslek segmem ve bu mantiksiz istegimden vazgegmem konusunda tavsiyelerde
bulunmaya bagladilar.”

Kadin ve erkegin toplum igindeki statlisiinii, rollerini, gorev ve sorumluluklarini, konumunu,
beklentilerini agiklayan kavram, toplumsal cinsiyet kavramidir. Kiz ¢ocuklarin segecekleri mesleklere
egilimlerinde bu kavram etkili olmaktadir. Annelik, es olma, ev kadinlig: rollerini aksatmayacak niteliklere sahip
bir meslek edinmesine yonelik beklentiler 6n plana g¢ikmakta ve bu rol kodlamasiyla bilyiitilmektedirler.
Bernard Carl Rosen (1989), geleneksel ve modern yapidaki kadinlarin meslek segimini yaparken goriis
farkliliklar i¢inde olduklarmi sdylemektedir. Ona gore geleneksel yapiya sahip kadinlar, evliligin ve anneligin
hayatlarinin en biiyiik rolleri olduguna inanirlar. Onlar i¢in 6nemli olan, annelik roliine zarar vermeden ailenin
gecimini saglamaya yardimci olmaktir. Dolayisiyla da ¢ocuklart kiigiikken g¢alismayarak onlara bakarlar.
Cocuklar1 biyiidilkten sonra meslek segimlerini fazla yorucu olmayan ve emekliligi olan sekreterlik,
ogretmenlik, hemsirelik, teknikerlik gibi mesleklerden yana yaparlar (Rosen 1989, 201-202). “kadinlara uygun
bir meslek” se¢imini Oneren aile biiylikleri, Rosen’in geleneksel yapidaki tanimlamasiyla uyum igerisindedir.
Ancak Agaoglu, geleneksel yaklagimdaki cinsiyet roliinii reddetmis, kendisine dayatilan mesleklerin disinda
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statli, ayricalik, giic anlamini barindirdigi kabul edilen hukuk meslegine giris konusunda israrci olmustur.
1921°de liseyi bitirdiginde hukuk egitimi almak i¢in miicadelesini baglatmistir. Istanbul Dariilfiinunu’nda hukuk
fakdiltesi reisi Selahattin Bey, Profesdr Veli Bey ve Katib-i Umumi Rauf Bey’in bulundugu odaya girerek
kendisini tanitan ve hukuk tahsili yapmak istedigini sdyleyen Agaoglu, Selahattin Bey’in cevabini, odadaki
atmosferi soyle aktarmaktadir (Agaoglu 2010, 67):

“‘Ug arkadas daha bul, hemen fakiilteyi acalim.’dedi. Hakikaten fakiilte agmak gerekiyordu, zira
kadinlar erkeklerle beraber okuyamiyorlardi. Ogleden dnce erkekler, 6gleden sonra kadinlar ders
goriiyordu. Tabii bir tek talebe igin biitiin hocalar 6gleden sonra ders veremezlerdi. Veli Bey
basini kaldirdi: ‘Kadina daha ziyade doktorluk yakisir, o Fakiilteyi actirsaniz’ dedi. Ben de ‘Onu
da doktor olmaya heves edenler agtirsin’ cevabin1 verdim. Selahattin Bey: ‘Hak hukuk meselesi
degil mi? Siireyya Hanim hakkini burada artyor, muvaffak olmasini dileyelim,” dedi.”

Baska fakiiltelere yazilmis kiz arkadaslar1 Bedia, Saime ve Melahat’1 hukuk fakiiltesine yazilmaya ikna
eder ve bir dgrenci numarasiyla kendisi ve li¢ arkadasi toplam dort kadin &grenci boylece ilk kez hukuk
fakiiltesine kaydolur (Agaoglu 2010, 67). Agaoglu’'nun bu cesur davranigi, Osmanli’daki feminist kadin
derneklerinden Osmanli Miidafaa-i Hukuk-u Nisvan Cemiyeti {iiyelerinin eylemci yoniiyle benzerlikler
gostermektedir. Serpil Cakir’in da belirttigi tizere, dernek {iiyesi kadinlar ucaga binerek cesur olduklarini
gosterme amacli bir gosteri yapmis, kamu kurulusuna ilk kez Miisliiman bir kadimin girmesi i¢in miicadele
baslatmus, bir terzihane acarak kadinlarin ge¢im sorununa ¢éziim bulmaya ve kadin giysilerini modernize etmeye
calismis, siyasete katilma isteklerini programlarina koymuslardir (Cakir 2010, 111-112). Dernegin kurulus yili
olan 1913 itibariyle Agaoglu heniliz on yasinda oldugundan dernek iiyesi olmasi miimkiin degildir. Ancak
yukarida aktarilan Osmanli kadin hareketi dikkate alindiginda elit ve entelektiiel bir ailenin egitimli kiz1 olmasi
nedeniyle Osmanli’daki feminist hareketten bihaber olmadig1 kanaatindeyiz ki, Agaoglu da kendi ideolojisi
cercevesinde kadinlarin erkeklerle esit olmasi yoniinde meslek hayati boyunca miicadeleci bir gegmise sahiptir.

1921°de giiz doneminde hukuk fakiiltesine baslayan dort kadin &grenci bu donem boyunca erkek
ogrencilerden ayr1 egitim almuglardir. Ogleden once erkek ogrencilere ders veren hocalar, hukuk fakiiltesine
derslik olarak tahsis edilmis Zeynep Hanim Konagi’nin kii¢iik bir odasinda kadin 6grencilere ders vermislerdir.
Bu durum, dort ogrenci igin biitlin profesorlerin  6gleden sonralarmin almmasinin  dogru olmadig:
diisiiniildiigiinden ikinci dénem degismis ve karma egitime gecilmistir. 1921-1922 egitim déneminde Istanbul
Dariilfiinunu’nda egitim goren birinci simnif 6grenci sayist altmig li¢ erkek ve dort kadin 6grenci olmak iizere
altmig yedidir (Agaoglu 2010, 68-69).

“Batililasma/Modernlesme” temeline dayanan Cumbhuriyet ideolojisinin gelecege tasinabilirliginin
teminati olan hukuk, Kemalist kadronun giindeminde 6ncelikli ve ayricalikli bir konuma sahip olmustur. Bu
paralelde, yeni kurulacak hukuk sisteminin Cumhuriyet ilkeleri dogrultusunda yeniden iiretimini
gerceklestirecek hukukcu neslinin yetistirilmesi ve eski hukuk¢unun laik hukuk kiiltiirii temelinde yeniden
kimliklendirilmesi Kemalist hukuk reformu kapsamindaki en énemli boyutlardandir (Ozman 2000, 165). Yeni
hukuk kurallari, yetigkin uygulayicilari olmadigindan kagit {izerinde kalmaktan ileriye gidemeyeceginden
resepsiyon olayinda asil gorev hukukgulara ve aydinlara diismiistiir. Ancak bu yolla Bati’dan tiimiiyle alinan
hukuk, taklit olmaktan ¢ikabilecek ve yeni Tiirk hukukunu olusturacak yeni kusak hukuk uygulayicilarmin
yetismesine olanak saglanacaktir. 1925’de Ankara Adliye Hukuk Mektebi de bu amagla kurulmustur (Ansay
1977, vi1). Osmanhi-Tiirk 6rnegi goz Oniinde bulunduruldugunda eski hukukg¢unun Kemalist modernlesme
karsisindaki tutumu, 6zelde farkli bir boyut alarak Islam/Bati karsithgmni giindeme getirmistir. Zira cogunlugu
medrese egitimi almis Osmanli hukukcusunun mesleki sosyallesme ile baglantili olarak Bati degerlerini ve
hukuk sistemini benimseyen Kemalist ideolojiye yabanci ve mesafeli oldugu sdylenebilir. Bu anlamda rejim
degisikligi, hukukgunun toplumsal ve siyasal yapisindaki ayricalikli konumuna bir tehdit olusturmustur (Ozman
2000, 168-169).

Kemalist ideoloji dogrultusunda yeni hukukgularin yetistirilmesi i¢in yeni kriterler belirlenmistir. Ahmet
Mumcu’nun da belirttigi {izere, yeni hukuk mektebine 6grenci kabul sartlarinda temel kosul, lise mezunlugudur.
Yedi yillik Idadileri bitirenler veya Milli Egitim Bakanligi’nca denkligi kabul edilmis okullardan mezun olanlar
smavsiz, lise derecesinde Ogrenim gorenler ise lise miifredat programindan sinava girerek mektebe kabul
edilmislerdir. Ilk y1l kayit yaptiranlarin sayis1 301°dir ve iclerinde kadmn 6grenci yoktur. Yatili ve yatisiz olarak
ayrilan dgrencilerden yetmis bes tanesi yatili kabul edilmistir. Yatili 6grenciler mezun olduktan sonra bes yil
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sireyle Bakanlik nezdinde zorunlu hizmete tabi tutulacaklarindan onlarin egitimiyle daha yakindan
ilgilenilmistir. Bu 6grencilere yas sinir getirilerek on sekiz yas alti ve otuz yas lstii olanlar kabul edilmemis,
yemek yeme bigimlerinden kiyafetlerine kadar her seylerine miidahale edilmistir. Yani yar1 askeri bir okul
disiplini i¢inde olmuslardir. Yetenekli adliyeciler ve yetenekli yargiclar yetistirmeyi amacglayan mektep i¢in bu
uygulamalar rejim yandaslarinca olagan kabul edilmistir. Zira zorunlu hizmetlerinden dolay1 hukuk meslegine
ilk dahil olacaklarin yatili 6grenciler oldugu diisiiniilmiistiir. Bu disiplin ayn1 zamanda Kurtulus Savasi’ndan
yeni ¢ikmis bir memleketin bagkentindeki egemen ruhu da yansitmaktadir. Mektebin agilisinin ikinci yilinda
yani 1926°da ti¢ kadin 6grenci hukuk egitimine baslamistir. Bu akis igerisindeki Ankara Adliye Hukuk Mektebi
ilk mezunlarin1 8 Temmuz 1928’de vermis, 143 6grenci mezun olmustur (Mumcu 1977, 115-116-117).

[k hukukeu kadinlar toplumda ilgi ve merak uyandirmistir. Bernard Caporal, dava alan ilk kadin avukat
Fatma Beyhan Nil Tipi’nin 25 Ekim 1928°de Istanbul Ticaret Mahkemesi 6niinde bir iflas davasimi parlak bir
bicimde savundugunu, basinin iizerinde pece bulunan bir ciibbe giydigini, mahkeme salonunun tiklim tiklim
oldugunu ve pek c¢ok kadinin bir kadin avukat1 dinlemeye geldigini aktarmaktadir (Coporal 1982, 620). Yine
Fatma Beyhan Nil Tipi, kiirsiiye ¢iktigi zaman halk onu gormek icin akin akin adliyeye gitmis ve Oniinde
saygiyla egilmislerdir (Topguoglu ve Topguoglu 1998, 120).

Boylece Durakbasa’'nin yeni Cumhuriyetin ve modern Tiirkiye’nin simgesi olarak tanimladig: egitimli,
profesyonel meslek sahibi “6zgiirlesmis” kadin imgesinin temsilcileri hukuk mesleginde goriiniir hale gelmistir.
Tiirkiye’deki kadinlarin hukuk meslegine girisleri, ilk hukuk¢u kadinlar agisindan degerlendirildiginde bu
meslegi segmeleri bilingli bir tercihtir. Henliz Cumbhuriyetin bile ilan edilmedigi savas siirecindeki 1921
Tiirkiyesi’'nde Siireyya Agaoglu’nun kararli tutumuyla kadinlarin hukuk meslegine girmeye baslamalar: da bu
bilingli tercihi yansitmaktadir. Zira bu kadimnlar toplumda egemen kadin ve erkek rollerine uyan mesleklerden
birini degil, tilke icerisinde kadinlar i¢in heniiz kadin rol modelleri olmayan hukuk meslegini tercih ederek kalip
yargilarin digina ¢ikmiglardir.

Erken Cumhuriyet Déneminde Kadin Hukukcu Kimligine Toplumsal Cinsiyet Bariyeri
Mustafa Kemal Atatiirk’iin Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi’ni acarken sdyledigi “Cumhuriyetin
mileyyidesi olacak bu biiyiilk miiessesenin kiisadinda hissettigim saadeti higbir tesebbiiste duymadim.” séziinii
Ernst Hirsch, Avrupa hukuk diisiincesi dogrultusunda egitilmis yeni hukukgular ordusunun yeni reformlarin
giivencesi olacagina yapilan bir vurgu olarak degerlendirmistir (Hirsch 2005, 227). Bu yeni hukukgular ordusu
icinde artik kadin hukukgular da vardir.

Girisimei bir ruhla hukuk egitimine baslayan kadinlar, fakiiltede egitimlerine basladiklarinda gerek
arkadaslar1 gerekse hocalar tarafindan dislanmamiglar hatta tesvik edilmislerdir. Siireyya Agaoglu fakiiltede
gegirdikleri ilk giinleri s6yle anlatmaktadir (Agaoglu 2010, 68):

“Sinifimizdaki erkek arkadaslar bizi pek merak ediyorlardi. Bir¢ogu 6gleden sonra Fakiilteden
cikmamuslar, ilk kiz talebeleri gérmek icin bekliyorlardi...ikinci giin son simiftan Siddik Sami,
bir onceki smiftan Galip Hikmet ve bizim smiftan Suat Urfi, bize Hukuk Fakiiltesi’'ne hos
geldiniz demek icin geldiler. Bizi erkek arkadaslarla temas ettirmeye ve talebe kuruluglarina
katilmamiza yardimci oldular. Dogrusunu sdylemek gerekirse, biz erkek arkadaslarimizdan
hicbir engel gormedik. Aksine bize her zaman faydali olmaya gayret ettiler. Hocalarimizin hepsi
de ayr1 ayr1 bizi tesvik ettiler.”

Hukuk egitimlerini tamamlayan hukukg¢u kadinlar barolara kabul konusunda da engellemelerle
karsilasmamislardir ki zaten kabul konusunda yasal bir engel de bulunmamaktadir. Ali Haydar Ozkent,
“Avukatin Kitab1” isimli kitabinda, avukatlik stajini bitiren Siireyya Agaoglu’nun kayit i¢in Ankara Barosu’na
miiracaatinin kabul edilmesinde yasada kadinlara yonelik bir ayrimciligin olmamasmin etkili oldugunu
aktarmaktadir. Zira 460 sayili Avukatlik Kanunu’nun 2.maddesi, kanun ve ahlak sartlarini haiz olan her Tiirkiin
avukatlik miisaadesi isteyebilecegini ve cinsler arasinda fark gézetmediginden baronun bu talebi kabul ettigini
belirtmektedir (Ozkent 1940, 691-692).

Istanbul Barosu’na kaydolan ve dava alan ilk kadin avukat olan Fatma Beyhan Nil Tipi, hakimlik
meslegine girisini soyle anlatmaktadir (Topguoglu ve Topguoglu 1998, 120):
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“1926 yilinda Istanbul Hukuk Fakiiltesi’ni bitirdikten sonra Istanbul Ticaret Mahkemesi’ne zabit
katibi olarak girdim. O zamanlar heniiz kadmlar hakimlik yapamiyorlardi. Mahmut Esat Bozkurt
Bey Adliye Vekili’ydi. Bir giin Istanbul Adliyesi’nde yapilan hakimler toplantisina baskanlik
etmek iizere geldi. Toplantiya beni ¢agirdilar. Mahmut Esat Bey soyle dedi: ‘Atatiirk’iin emri
iizerine hakimlik yapacak kadin arryoruz. Hakim olmak ister misin?’ Benim i¢in olaganiistii bir
teklifti. Oyle sasirdim ki. Sevingle ‘evet’ diye cevap verdim. ‘O halde hemen bana talepnameni
yaz ve getir.” dedi. On dakika sonra yazdigim talepnameyi cebine koydu ve Adliye’den ¢ikip
gitti. Iki giin sonra zabit katibi olarak g¢alistigim Ticaret Mahkemesi’ne hakim olarak tayin
edilmistim. Goreve basladim.”

Ancak Kemalist diisinceyle orta sinif ve tstii kadinlar iizerinden yapildigi sdylenen modernlesme
calismalarinda hukuk mesleklerinin timi ag¢isindan kadinlar karsilik bulamamislardir. Zira meslege giris
konusunda goriiniir ve goriinmez engellerle kargilagsmislardir. Ayse Saktanber (2006) de Batililagma hedefiyle bir
yandan kamusal alanda ciddi, erkeksi meslek kadini, diger yanda 6zel alanda neseli, alimli, bilgili, dogurgan
kadin modeli yaratmaya g¢alisan Kemalist rejimin kendi i¢ ¢eligkisini olusturdugunu séylemektedir. Boylece
kadinlara davranis ve goriiniim olarak geregince modernlesirlerse 6zel ve kamusal alan arasindaki sinirlarini
kendiliginden asarak oOzgiirlesecekleri telkin edilmektedir. Ayrica Saktanber, modernlesme anlayisi iginde
kadmlarin yiiksek toplumsal prestije sahip meslek alanlarinda egitim almalarina yer verilirken bu iyi egitimli,
meslek sahibi, modern kadinlarin kamu yonetiminde iist kademelere yiikselmelerine ve karar verme
mekanizmalarina katilmalarina yeterince olanak taninmadigini belirterek yasanan celiskiye vurgu yapmaktadir
(Saktanber 2006, 330).

Tiirkiye’de hukuk meslegindeki dncii kadinlara bakildiginda da hukuk fakiiltesi mezuniyetlerinin 1925°te
bagladig1 (Siireyya Agaoglu) ancak hukuk fakiiltesine ilk kadin asistanin 1943°te (Hamide Topguoglu), hukuk
profesorii unvaninin 1956’da alindigr (Tiirkan Rado), ilk kadin noterin 1960’da atandigi (Malike Bayiilken)
goriilmektedir. Hukuk mesleklerindeki karar verici temsil makamlarinda ise Danistay’da ilk kadin daire baskani
1969°da (Firdevs Mentese), ilk kadin Danistay Baskan 1994’te (Fiiriizan Ikinciogullar1), ilk kadin Anayasa
Mahkemesi Baskani 2005°te (Tiilay Tugcu) secilmistir. Hukuk mesleklerindeki kadin temsilinin tarihsel siire¢
icerisinde kadinlarin bu mesleklere baglangicindan giiniimiize kadar ne oranda gerceklestigine iliskin tiim
verilere ulasmak miimkiin olmamakla® birlikte giiniimiizdeki cinsiyete dayali oranlarin kadinlarin agik ara
aleyhine oldugu sdylenebilir ve bunun da gesitli nedenleri vardir®. Calismamizin konusu dahilinde hukukun 6ncii
kadinlart agisindan kota, ataerkil hukuk yapilanmasi ve Kemalizm etkisi, toplumsal cinsiyet esitsizligine
dayanan kalip yargilar, cam tavanlar hukuk mesleklerine girerken karsilastiklar1 engeller olarak karsimiza
¢ikmaktadir.

Tiizel (2009) erken Cumhuriyet doneminde kadinlarin meslek alanlarina girmeleri konusunda
desteklenmelerinin ve 6zendirilmelerinin 6ziinde faydaci oldugunu ancak kadinlarin meslek alanlarina girmeleri
konusundaki destegin soylemsel diizlemde kaldigini belirtmektedir. Kadinlarin meslek alanlarinda yer almalarini
kolaylastiracak diizenlemeler ve uygulamalar sunmak yerine yonetici elit, iniversitelere ve meslek alanlarina
girmelerini miimkiin kilacak yasal diizenlemeler yaptigindan kadinlar egitim ve ¢alisma yasamindaki giicliiklerle
kendi baglarina miicadele etmislerdir (Tiizel 2009, 34).

Tiizel’in degindigi hususun hakimlik konusunda gegerli oldugu sdylenebilir. Zira hakimlikte kadinlara
uygulanan kota uzun yillar kaldirilmamigtir ve kadin hakim sayisi erkeklere oranla oldukga diisikk kalmigtir.
Hakimlige atanma konusunda yukarida aktardigimiz Fatma Beyhan Nil Tipi’nin deneyimi genele yansiyan bir
uygulama olmamistir. Kota nedeniyle hukuk fakiiltesi mezunu kadinlar, smirli sayida kadin kontenjani olan
hakimlige atanincaya kadar zabit katipligi gibi gérevlerde ¢alismak durumunda kalmislardir. Adnan Giiriz (1995,
5), 1930-1940 yillar arasinda Adalet Bakanligi’nin hakimlige atanmada kadin adaylara %5 kota uyguladigini ve
hukuk mezunu kadinlarin hakim adaylig: siralart gelinceye kadar Temyiz Mahkemesi’'nde “Baskéatip kadrosunda
fiilen raportdrliik yaparak” calistiklarmi ve sira gelince atanma kurasina dahil olduklarimi sdylemektedir. flk
hukuke¢u kadinlardan Lamia ve Hamide Hanim da bu kotaya iliskin sikintilarini sdyle dile getirmektedir (Tiizel
2009, 33-34):

“Hamide Hanim ‘Tiirkiye’ye 1939’da geldim. Adalet Bakanligi’na staj i¢in miiracaat ettim.
Hakimlik staji. Dediler Milli Nizam...100 tane erkek hakim adayina kars1 5 tane kiz atanacak’
diyor. Dénemin Bagbakan1 Saragoglu’nun karsisinda iilkenin her kdsesinde gorev yapmaya hazir
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oldugunu belirten ve bunun igin takdir toplayan Lamia Hanim, hakim olarak galisabildigi
1940’1ar1 hayatinin en mutlu dénemi olarak niteliyor ama bu sansi elde etmesindeki yasal engeli
saskinlikla hatirhiyor, ‘Talip oldum bir hakimlik istedim...o zaman kontenjan koymuslar her ne
sebeple ise: %65.” .

04.08.1929 tarihli Hakimiyet-i Milliye Gazetesi’nin “Kadin Hukukgular Hakim Olmak Istiyor” basliklt
haberine goére, o yil hukuk fakiiltesinden mezun olan kadinlar kendileriyle birlikte mezun olan erkek
meslektaslarina dogrudan hakimlik verilmesine ragmen kendilerinin katip olarak istthdam edilmelerine itiraz
etmektedirler. Haberin devaminda kendilerine de aza miilazimlig1 ve miidde-i umumilik verilmesi gerektigini,
yetkili birimlere miiracaat ederek hakimlik gorevinin kadinlara da verilmesini talep edecekleri belirtilmektedir
(Topguoglu ve Topguoglu 1998, 12).

Ayse Oncii (1979), erken Cumhuriyet dénemindeki hizli ilerleme kosullarinda yeni olusturulan
kurumlarda yer alacak profesyonellerin se¢iminde sinif atlama ¢abasindaki asagi tabakadan gelen erkeklerden
ziyade iist orta ve orta sinif sehirli ailelerin kizlarimin tercih edildigine vurgu yapmakta ve toplumsal cinsiyet
Onyargilarinin bir kenara birakildigint sdylemektedir. Bu g¢alismada anilari aktarilan hukuk¢u kadinlarin da
Oncii’niin tanimladig1 kadinlardan oldugu sdylenebilir. Zira onlar en azindan lise egitimi alma imkanina sahip
olabilmis, aileleri tarafindan egitim almalar1 desteklenmis kadinlardir. Lamia Hanim yukarida aktarilan anisinda
hakimlik kotasini ne kadar saskinlikla karsiladigini belirtse de ilk nesil meslek kadinlarmin mesleki becerilerini
iilkenin ingasinda ihtiya¢ duyulan alanlara aktarmak {izere yonetici elitin kadimnlar1 cesaretlendirdigini ve
destekledigini soyle aktarmaktadir (Tiizel 2009, 32):

“Saragoglu bizi teftise gelmisti adliyeye. Dort tane hakim hanim, bodyle sirayla selamliyorduk
ayakta. O da bize soruyor: ‘Gidecek misiniz?’ diye, tek tek soruyor...Sira bana geldi ‘Siz?’ dedi
bana Saragoglu. ‘Nereye emrederseniz gitmeye hazirim’ dedim. Tabii son derece de hosuna gitti
bu laf. Onlara dondii, ‘Siz de arkadasiniz gibi diisiiniiyorsunuz degil mi? Eminim’ filan dedi.
Tabii ben orada soz verdim ya gidecegiz.”

Yonetici elitin ayn1 zamanda egitimini tamamlayip hukuk mesleklerine adim atan kadinlarin kamusal
alanda kabul gdormesi konusunda da hukukgu kadinlara yardimci oldugu Siireyya Agaoglu’nun anilarindaki
paylasimindan anlasilmaktadir. Mezuniyet sonrasinda 6gle yemeginde hi¢ kadin miisterisi olmayan Istanbul
Lokantasi’nda meslektagi Melahat Hanim ile yemek yemesi, orada yemek yiyen mebuslari rahatsiz etmis ve
babasina bildirilmistir. Durumu 6grenen Atatiirk’iin kendilerine destegini Agaoglu soyle aktarmaktadir (Agaoglu
2010, 79-80-81):

“Ertesi giin Vekalette calisirken Vekil Necati Bey telagla odaya girdi: ‘Siireyya hazir ol,
Pasa gelip seni yemege gotiirecekmis’ dedi. Ben ve biitiin arkadagslar sasirdik...Disar1
cikinca ‘Latife bugiin seni oglen yemegine bekliyor.” dedi. Saskinliktan konusamiyordum.
Otomobile bindim. Yolda herkes bize bakiyordu. Boziiyiik Mebusu Salih Bey’i disar
cagirtt1. Tabii biitlin mebuslar lokantadan firladilar. Biraz onlarla konustu, sonra yiiksek
sesle: ‘Bugilin Siireyya’yi bize gétiiriiyorum, yarin lokantada yiyecek’ dedi...Biz bu
hadiseden sonra rahatlikla disarida yemek yiyebildik.”

Nancy Fraser’a gore (2007) taninma, bir sosyal statii sorunudur ve toplumsal cinsiyet ve adalet
kavramiyla birlikte ele alinmalidir. Anlatmaya calistig1 “taninma”, sosyal yagama tam katilan olarak kadinin
statiisliyle ilgilidir. Taninmama ise sosyal yasama denk olarak katilmada engellenme olarak sosyal bagimlilik
anlamindadir. Yani, kadinin sosyal yasama katilimini tam olarak engellemektir (Fraser, 2007: 30). Bu noktada
kamusal alan-6zel alan kavrami 6nemli hale gelmektedir. Zira kadinin sosyal yasama katilamamasi, eril sekilde
tanimlanan kamusal alana dahil olamamasindandir. Cogulcu ve katilimcet bir demokratiklesme i¢in kamusal alan-
6zel alan iligkisinin yeniden kurulmasi ve kadinlarin da kamusal alana dahil edilmesi gerekmektedir. Tiirkiye’de
kadinlarin hukuk egitimi almaya baslamasi, diger alanlarda kadinlarin egitime baglamasinin ve kamusal alana
cikisinin devami gibi diisiiniilebilir. Ancak egitim ile kadinlarin kamusal alana ¢ikisi, toplumun yarisini olusturan
kadmlarin bu alandaki goriiniirliigii i¢in yeterli degildir. Ayn1 zamanda egitim sonrasinda mesleklerine uygun
alanlarda c¢aligmalar1 da kamusal alandaki goriiniirliigiin devami ve sosyal yasama tam katilimi saglar. Bu
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anlamda hukukun 6ncii kadinlarin miicadelesinin yonetici elitler tarafindan desteklenmesi, hem toplumun
geneline ornek teskil etmesi ham de kendilerinden sonra bu meslekleri segecek kadinlara rol model olmalar1 ve
sayilarinin artmasi bakimimdan 6nem arz etmektedir.

Ayse Gelgec Bakacak (2009), Cumbhuriyetle birlikte ¢ok daha genis imkanlara kavusan kentli kadinlarin
Cumbhuriyetin kendini topluma adamis ilk kusak kadinlar1 olarak karsimiza ¢iktigini sdylemektedir. Bu donemin
kadmlarinin kendilerine verilen rolii biiyiik bir 6zveriyle benimsedigini ve ayn1 zamanda da milliyet¢i bir misyon
iistlendiklerini vurgulamaktadir. Yani milleti i¢in halkinin yaninda, erkegin yoldasi, cinselliginden armndirilmis
faydali insan mertebesindeki, vatan i¢in ¢aligan kadin imgesi olusturulmustur. Bakacak, bu anlayisi Hamide
Topguoglu’nun “Meslek sahibi olmayi bagka tiirlii yorumluyorduk: Bu ‘hayati kazanmak’ i¢in degildi sanki!...bir
hizmet gorme, basar1 gosterme igindi...” (Bakacak 2009, 636) anlatimiyla da 6rneklendirmektedir.

Ayn1 milliyet¢i misyon, “yeni kadin” imgesine belirlenen 6ncelikli toplumsal rollerden annelik ve yeni
nesli yetistirme gorevi agisindan da karsimiza ¢ikmaktadir. Donemin hukuk meslegi sahibi kadinlar tarafindan
da bu gorev i¢sellestirilmistir ve kendilerine buna yonelik koyduklari sinirlandirmalar mesleklerini icra agisindan
cam tavanlari karsimiza cikarmaktadir. Ayse Saktanber’in de degindigi tizere (2006, 327), her ne kadar
kadinlarmn erkeklerle ayni egitim olanaklarindan yararlanip esit sekilde yiikselmeleri dngdriilmiigse de kadinlar
“ilk terbiye verilen yerin ana kucagi oldugu” gerekcesiyle miinevver analar 6gretmenler olarak goriilerek
onlardan toplumun gelenek ve goreneklerine ters diismeyecek bir modernlesme ¢izgisinde kalmalari istenmistir.
Dolayistyla da bu ikilem igerisinde hukukcu kadinlarda bir yandan meslek askiyla gérev yapmak isterken, diger
yandan ev-cocuk sorumlulugu aldiklarinda hem Kemalizmin goérevlendirmesi hem de toplumsal cinsiyet
ogrenilmislikleriyle cocuk yetistirmek dncelikli hale gelebilmistir. ilk hukukgulardan Belkis Hanim’mn asagidaki
ifadesinde de bu durum goézlenmektedir:

“O zamanlar biz Atatiirk ¢ocuklar1 olarak —o donemin heyecani miydi bilmiyorum- ben sehirde
calismayi bile diisinmiiyordum. Ben kdylere gideyim...kime ne &gretebilirsem...koy kadinini
biraz kalkindirabilirsem falan, hep i¢imde o duygular vardi. Fakat (...) yani kuvveden fiile
gegiremedim, evlilik girdi araya, ¢ocuklar girdi, bagska seyler girdi. Ama samimi duygularim
oydu.” (Tiizel 2009, 32).

Hukukun 6ncii kadinlarinin meslege girisindeki bir diger engel toplumsal cinsiyet esitsizligine dayanan
kalip yargilardir. Zira Letherby’in da vurguladigi gibi (2007), cinsiyet roliine uygun olmayan bir meslege
girmeye c¢alisan kadinlar ayn1 konumdaki erkeklere nazaran daha dezavantajli durumdadir. Kamusal alana ¢ok
ge¢ ciktiklarindan bu alanda kabul gormeleri zorlagsmakta ve is segenekleri sinirli kalmaktadir. Toplumsal
cinsiyete dayali kalip yargilar nedeniyle kadimlar igin belirlenen roller, bir¢ok isin yapilmasinda engel teskil
ettigi Onyargisiyla kadinlar is bagvurularinda cinsiyet rollerine uymadigi gerekgesiyle yogun engelleme ve
zorluklarla karsilasmaktadirlar (Letherby 2007, 83). Ailenin meslekten once geldigine, evlenen veya hamile
kalan kadinin isten ayrilacagina, kadinlarin kadinsi ozellikleri nedeniyle erkekler kadar iyi yoneticilik
yapamayacaklarina, ev-gocuk-es sorumluluklari nedeniyle isine yeterince odaklanip nitelikli isgiict
saglayamayacagina iligkin kalip yargilar kadinlarin profesyonel mesleklerde var olmalarini bazen sinirlandirmas,
bazen de engellemistir. Erkek egemen hukuk mesleginde de kadinlara yonelik bu kalip yargilar kadinlarin
meslege girisini sinirlandirmistir.  Egitimin olumlu yonde doniistiiriicii bir 6zellige sahip oldugu genel
kabuliinden yola cikilarak egitimli kisilerde bile toplumsal cinsiyet kalip yargilarinin kiilt varligi kendini
hissettirmektedir. Bir bagka deyisle, bu kalip yargilara toplumda egitimli veya egitimsiz her kesimde rastlamak
miimkiindiir.

Avukat Ali Haydar Ozkent’in, “Evli Tiirk kadin1 avukathk yapmak icin kocasinin miisaadesini almaga
mecbur mudur?” sorusunu sorup, yanitini da dénemin Medeni Kanunu’nun 159.maddesiyle temellendirdigi
asagidaki diisiinceleri toplumsal cinsiyet kalip yargilarinin ne kadar etkili ve kalict oldugunu gostermektedir
(Ozkent 1940, 692-693):

“Kart koca, mallarini idare ig¢in hangi usulii kabul etmis olursa olsun, kari, kocanin sarahaten
veya zimnen miisaadesini alarak bir is veya san’at ile istigal edebilir. Kocadan boyle bir miisaade
almak mecburiyeti, kadinin eve ve ¢ocuklara bakmak ve mali mes’uliyetler yiliziinden sahsi veya
birlik mallarini tehlikeye koymamak diisiincelerinden ileri gelmektedir. Avukatlik cok yorucu,
yemek sofrasina ve uykuya kadar takip edici, cok defa yuvada bile tetebbii ve tetkik isteyici bir
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meslek oldugundan kadmin yuvaya bakmasina, ¢ocuklarile ugragsmasina meydan vermez. Diger
taraftan avukatlik ceza ve mal mes’uliyetlerine maruz tutulmus bir meslektir. Disiplin ve hapis
cezalarina icap eden murakebe kilict her dakika baginin ucunda sallandig1 icin kocasinin ahlaki
vaziyetine tesir yapan hareketlerin vukuu miimkiindiir. Mali mes’uliyetlere gelince iizerine aldig1
isi takip etmemek, miivekkiline vakit birakmadan vekaletten istifa etmek, davayr miiruru zamana
ugratmak, miiddetleri gecirmek, salahiyeti haricinde sulh olmak veya bagkasini vekil yapmak,
miidafaada ve istisarede her hangi bir k&tii niyet tasimak, karsi tarafla uyusmak veya dolayisile
yardimda bulunmak, kendisine tevdi olunan bir emaneti haksiz olarak bagkasina teslim etmek
gibi hareketlerden dolayr avukat malen mes’ul oldugu ve bazen biiyiikk bir maddi ehemmiyet
arzeden bu mes’uliyetler yiiziinden sahsi veya aile birligi mallar1 tehlikeye diisebilecegi igin
kadin avukatin kaydolunmak icin miiracaat ettigi baronun kocadan yazili bir miisaade istemesi
zaruridir. Kocanin izin vermekten imtinair halinde kadin avukat kendisinin avukatlikla istigal
etmesi birligin veya biitlin ailenin menfaati icab1 oldugunu isbat ederse bu izin hakim tarafindan
verilir.”

Erkek egemen hukuk yapilanmasi igerisinde de eril kodlarla kodlanmig hukuk mesleginin erkek
uygulayicilari, rasyonel, objektif kisilik 6zelliklerinden ziyade kadinlarin hassas, kirilgan, fiziksel zayiflik
ozelliklerini 6n plana ¢ikaran, karar verme selahiyetinden yoksun, meslek sahibi olsa dahi bir erkegin
vesayetinde kalmasinin daha isabetli olacagi kanaatini tasiyan erkek bakis acistyla kadin meslektaglarin
degerlendirmislerdir. Ayn1 egitim siirecinden ge¢melerine ragmen rasyonel ve objektif yonlerin hukuk
meslegindeki kadinlarda da olabilecegi goz ardi edilmistir. Erkek egemen hukuk yapilanmasi igerisinde eril
kodlarla kodlanmis hukuk mesleginin erkek uygulayicilari buna yénelik davranislar sergilemislerdir. Ozkent’in
evli kadmlarin avukat olmasina iliskin yukarida aktarilan yorumu, hukuk mesleklerinde kadinlarin varlig:
onlindeki en oOnemli engeldir ve kadinlar1 bagimsiz bireyler olarak kabul etmeyen toplumsal cinsiyet
Onyargilarini temsil etmektedir.

Whitney Woodington, sosyal algida kadinlar1 feminen karakteristige, erkekleri maskiilen karakteristige
dahil etme durumunu her bir cinsiyet i¢in belirlenmig sosyal rollerle agiklamaktadir. Kadinlar 1limli, duygusal ve
duygularini disa vuran, bagkalarini dikkate alan, iliskilerinde bagimli davranislar sergilerken, erkekler yarigmaci,
bagimsiz, kuvvetli, dayanikli ve sonu¢ odakli davranislar sergiler. Erkeklerin davranislar kalite ve basari igerir
ve geleneksel erkek meslekleriyle iliskilendirilir. Kadin-erkek arasindaki bu biligsel ayrim sonucunda erkek
mesleklerine ayrimeilik uygulanarak bu mesleklere az sayida kadin kabul edilir, iicretlerde ve temsil
makamlarina atamalarda kadinlarin aleyhine dengesizlik olur. Sunulan maskiilen ve feminen karakterlerin sosyal
yapilar1 sosyal iletisim ve deneyimlerin basit ilkelerinden olusur ve her iki cinsiyetin potansiyel nitelikleri
konusunda sematik iceriklere sahiptir. Hukuk meslegi geleneksel olarak maskiilen diisliniildigiinden bu
meslekteki kadinlar direk olarak yadsinirlar, meslege alinmak istenmezler, meslegin dogasindan kaynakl yeterli
kaliteye sahip degillermis gibi algilanilirlar (Woodington 2010, 141-145).

Kadmm ve erkek icin tanimlanan kalip yargilar gergevesinde tiim kadinlart ve tiim erkekleri ayni
ozelliklerle tanimlayacak genellemeler yapmak yanilticidir. Zira Dékmen’in de belirttigi gibi, “Kadinlar daha
duyguludur” dedigimizde duygulu erkeklerin de oldugunu “erkekler pantolon giyer dedigimizde pantolon giyen
kadinlara ne demek gerekecegini” (Dokmen 2009, 23) de cevaplamamiz gerekmektedir. Bir baska deyisle,
toplumsal cinsiyet semalari ile olusturulan kalip yargilarin tiim kadimlar igin veya tiim erkekler igin gecerli
olmayabilecegi, duygusal ve hassas kadinlar olabilecegi gibi rasyonel davranan kadimnlarin da var oldugu ve
karakteristik 6zelliklerinin meslek secimlerinde 6n plana ¢iktig1 gbzden kagirilmamalidir ki mesleklerinde ilk
olmay1 bagsarmis hukuke¢u kadinlar bunun dnciistidiirler.

Sonug¢

Osmanli’daki hukuk egitimindeki cinsiyete dayali ayrimcilik 1921°de ortadan kalkmistir ve kadinlar hukukgu
olma yolunda ilk adimi atmigtir. Ancak kadinlarin beseri sermaye donanimlarini yiikseltmelerine ve basarilar
gostermelerine ragmen giic hiyerarsisinde yiikselmelerini onleyen engeller varligimi giiniimiizde de devam
ettirmektedir. Bu engeller zaman zaman yasal diizenlemelerle getirilen kotalar araciligiyla karsimiza ¢ikarken,
¢ogu zaman goriinmez engellerin, yani cam tavanlarin varligi kadinlar belirli hukuk mesleklerinden veya
mesleklerdeki temsil makamlarindan mahrum birakmistir. Hukuk mesleklerinde cinsiyete dayali sayilar da bu
durumu desteklemektedir.
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Bu noktada hukuk fakiiltesine girme ehliyetine ve hakkina sahip olan kadinin bunu ne &lglide
kullanabildigi meselesi de 6nem kazanmaktadir. Zira gerek hakimlik ve savcilik mesleklerine giriste gerekse
diger hukuk mesleklerinde temsil makamlarinda gdérev almada varligimi koruyan goériinmeyen kotalar, temel
sorunsall olusturmaktadir ve bu temel sorun, kadinin sahip oldugu de jure esitlige ragmen bu esitlik {izerinde
olmas1 gerektigi olglide de facto tasarrufta bulunmasini engellemektedir. Firsat esitligi ilkesine aykirilik
yaratmaktadir. Vasif ve yeterliliklere gore degil, cinsiyete gore adaylar secilmekte ve nitelikli adaylarin
dislanmasma neden olabilmektedir. Ornegin hakimlik ve savcilik meslegine giris i¢in Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Merkezi’nin yaptig1 sinavda yiiz lizerinden yetmis almak miilakata ¢agrilmak icin objektif bir
kriterdir. Kontenjan ve meslege kabulde karar mekanizmasi T.C. Adalet Bakanligi’dir. Bu belirleyici kurumun
kararlar1, gériinmeyen kotalarin varligina isaret etmektedir. Zira yazili sinavi kazanip miilakata ¢agrilan kadin
aday sayisi, erkek adaylarla esit olsa bile daha fazla sayida erkek aday meslege kabul edilmektedir. Hakimlik ve
savcilik sinavina giren, kazanan ve miilakat sonrasinda meslege kabul edilen adaylarin cinsiyete dayali sayisal
verilerine ulagilamamustir. Ancak meslekteki kadin sayisina bakildiginda, meslege kabulde erkek adaylarin daha
fazla tercih edildigi goriilmektedir. Bu durum, hukuk mesleginde halen ataerkil kodlarin egemenligine isaret
etmektedir.

Hukukun oncii kadinlarindan giiniimiize hukuk mesleklerinde kadinlarin varligi niceliksel agidan
olaganiistii bir artig gostermistir. Bu artisin hukuk mesleginin ataerkil yapisini1 doniistiiriip doniistiiremeyecegi
tartismasi heniiz yapilmamistir. Ancak kanaatimizce nicelikten ziyade nitelik daha fazla 6nem arz etmektedir.
Zira ataerkil kodlarla yetistirilmis hukukcu kadinin varligi erkek egemen zihniyetin etkisinde olacagindan
saymin artmast ayni zamanda donistiiriicii bir etkiye sahip olacagi anlamma gelmemektedir. Tiirkiye’de
avukatlik ve noterlik mesleklerinde mesleki birliklerinin yoneticilerini se¢ebilecek ¢ogunlukta kadin hukukgu
olmasina ragmen Tiirkiye Barolar Birligi ve Tiirkiye Noterler Birligi bagkanliklarina hi¢ kadin se¢ilmemistir.

Kadinlarin hukuk mesleklerindeki varliklarini niceliksel ve niteliksel olarak artirmak icin dncelikle cam
tavanlarin ve gériinmez kotalarin yarattigi engelleri agsmak gerekmektedir. Bunun igin en 6nemli adim, kiigiik
yaslarda toplumsal cinsiyet esitligine dayanan bir egitimin zorunlu kilinmasidir. Ancak bu sekilde cinsiyetci
ayrimlarla kadinlara yiiklenen sorumluluklar azalacaktir. Hukuk egitiminde de kadin-erkek esitligi konusunda
biling ve farkindalik olusturmak i¢in miifredatin yenilenmesi erkek hukukgularin kadin meslektaslarina yonelik
cinsiyet¢i davranislarini degistirebilecektir. Bunlara ek olarak karar alicit siyasi mekanizmalarda toplumsal
cinsiyetin ana akimlagtirilmas: hukuk¢u kadinlarin istihdaminda esitlikgi kararlarin alinmasina zemin
hazirlayacaktir.
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