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OZET

Akademisyenlik, iiniversite veya benzeri dgretim faaliyetlerinin verildigi kurumlarda, egitim ve arastirma
calismalar1 gerceklestiren ve ¢alistigr bilimsel alana kendi perspektifi dogrultusunda katki saglayan meslektir. is
sagligi, yapilan is nedeniyle, ¢alisanin karsilasabilecegi risklere ve bunun sonucunda meydana gelebilecek saglik
sorunlar1 veya meslek hastaliklarina kargi koruma ve dnlemeye yonelik ¢aligmalari kapsar. Globallesen diinyada
ve lilkemizde, sanayilesme ve teknolojik gelismelerin ¢ok hizli bir sekilde ilerlemesi, toplumlarin egitim, sosyal
cevre, kiiltiir ve biling diizeyinin geliserek artmasina sebep olmakla birlikte, ayn1 zamanda calisanlarin sagligi
Uzerinde ¢okca tehdit unsurunu da beraberinde getirmektedir. Akademisyen olarak ¢alisanlarda, tipki1 diger meslek
gruplarinda gozlendigi gibi fiziksel, kimyasal, biyolojik, psiko-sosyal, ergonomik gibi bir¢ok kisisel ve ¢evresel
risk faktorlerinden etkilenirler. Depresyon ve anksiyete, is yiikii ve stresi, tikenmislik gibi psikolojik etmenler,
akademisyen olarak ¢aligsanlarin ig sagligini ve giivenligini etkileyebilecek kisisel faktorlerin baslicalaridir. Aymni
pozisyonda uzun siire kalma, uygunsuz durus pozisyonlari, devamli-tekrarlayici hareketler ile ekranli araglarin
kullanimi, giiriiltii, termal konfor, aydinlatma ve kimyasallar (baz1 kirtasiye malzemeleri ve tonerler) gibi fiziksel
ve cevresel faktorlerde akademisyenlerin is sagligim etkileyen onemli unsurlardir. Akademisyenlerin is
sagliklarinin gelistirilebilmesi i¢in bu faktdrlerin tespitine ve oOnlenmesine yonelik caligmalar yapilmasi
gerekmektedir.

Anahtar Kelimeler: Akademisyen, is sagligi, kisisel faktorler, ¢cevresel faktorler

OCCUPATIONAL HEALTH IN ACADEMICIANS AND THE FACTORS AFFECTING
OCCUPATIONAL HEALTH

ABSTRACT

Academician is a professional title which carries out education and research activities in the institutions where
university or similar teaching activities are given and contributes to the scientific field in which it works according
to its perspective. Occupational health includes work to protect and prevent the risks that the employee may face
and the health problems or occupational diseases that may occur. In the globalizing world and in our country, the
rapid progress of industrialization and technological developments cause the societies to increase by increasing
the education, social environment, culture and consciousness level, but also brings a lot of threat to the health of
the employees. Employees as academicians are influenced by many personal and environmental risk factors such
as physical, chemical, biological, psycho-social and ergonomic as well as other occupational groups. Psychological
factors such as depression and anxiety, workload and stress, and burnout are the main factors that can affect the
health and safety of employees as academicians. Considering the fact that academicians mostly consist of desk
works; long-term staying in the same position, inappropriate posture positions, the use of screened vehicles with
continuous-repetitive motions, and the physical and environmental factors such as windows, emergency exits and
doors, toilets, noise, thermal comfort, lighting and chemicals (some stationary materials and toners) are important
factors affecting the occupational health of academicians. In order to improve the work health of academicians,
studies should be carried out to determine and prevent these factors.
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GIRIS
Akademisyenlik Meslegi

Akademisyenlik,  Universite ve
yiiksekokullarda  egitim, Ogretim  ve
arastirma c¢aligmalar1 yapan, ¢alistig bilim
alanina kendi perspektifi dogrultusunda
katki saglayan meslektir. Kant
akademisyenligi; Ogreti sunma yoluyla
kamu ya da 06zel alan kurum ve/veya
kuruluslarina, mesleki yeterliligi olan
bireyleri yetistirme sorumluluguna sahip,
meslegin derin bilgilisi olarak tanimlamigtir
(1). Daha yaygin olarak kullanilan tanima
gore akademisyen, bilim insant veya
Ogretim elemant, liniversite ¢atisi altinda bir
ucret karsiligr ¢alisgan memur veya meslek
elemant ya da  bilgi iscisi olarak
tanimlanabilir (2).

2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel
Kanunu’'na goére Ogretim elemanlari,
yiikksekdgretim  kurumlarinin  akademik
personel kadrosunu olusturan kisilerdir.
Ogretim  iiyeleri, ogretim gorevlileri/
okutmanlar ve 6gretim yardimcilari olmak
lizere ii¢ gruba ayrilmaktadir. Ogretim
iiyeleri; profesor, dogent ve doktor ogretim
iiyesinden olusur. Ogretim gorevlileri ve
okutmanlar, ders vermek ve uygulama
yaptirmak  sorumlulugundaki  Ogretim
elemanlaridir. Ogretim yardimcilar: ise,
aragtirma  gorevlileri ve uzmanlardan
olusur. Bu akademik kadrolarda calisan
personellerin tiimii, ¢calisma ortamlarindan
ve calisma sartlarindan kaynakli olarak,
kisisel veya g¢evresel bazi faktorler
nedeniyle 1is performanslarinda g¢esitli
olumsuzluk veya smirlamalarla karsi
karsiya kalabilirler (3, 4).

Is Saghg

Diinya Saghk Orgiiti (DSO) ve
Uluslararas1 Calisma  Orgiitii (UCO)’ne
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gore is saghg ve giivenligi; calisanlarin
bedensel, ruhsal ve toplumsal saglik ve
refah  seviyesinin  yukseltilmesi  ve
korunmast; ¢alisanlarin yaralanma ve /veya
kazaya maruz birakacak risk faktorlerinin
ortadan kaldirilmasi; igyeri fiziki ve sosyal
kosullarmn iyilestirilmesidir (5). Is saglg
ve giivenliginin temel amacii bir baska
bakis acisiyla ele alacak olursak, is
gorenlerin hayatlariin biiyiik bir bolimiinii
gecirdigi calisma alanlarinda, fiziksel ve
ruhsal acidan saglikli olmak olarak ifade
edilen ‘tam iyilik’ halinin saglanmasidir (6).
Temel olarak is saghg ve gilivenligi
hizmetlerinin amaglar1 asagidaki gibi
basliklar altinda incelenebilir (7);

a) Calisanlarin sagligini koruma,

b) Saglik ¢alisanlari ile iletisim kurma,

c) Isi siirekli iyilestirme,

d) Isyerinde calisanlarin  sagligim
stirekli gelistirme ve calisanlar igin
saglik  tarama programlarindan
destek alma,

e) Isveren ve  calisanlar  igin
danigsmanlik siirdiirme.

Calisma, insanligin varolusundan bu
yana her zaman var olmus ve var olmaya
devam edecek bir olgudur ve c¢alisanlarin
bedensel ve ruhsal o6zelliklerine uygun
islere yerlestirilmesi ile bu gereksinimlere
uygun bir 1§ ortami yaratilmasi da is saglig
temel konularindandir (8).
Akademisyenlerin ¢aligma ortamlarinda
karsilastiklar1 is kazalart veya meslek

hastaliklar1 onlarin calisma
performanslarinin azalmasina neden oldugu
bilinmektedir  (8). Bu  nedenle,

akademisyenlerin  yliksek performansla,
giivenli ve nitelikli egitim ve Ogretim
hizmetleri ~ sunabilmeleri igin  maruz
kaldiklar1 risklerin fark edilmesi, gerekli
Onlemlerin alinmasi, smirliliklarin ortadan
kaldirilmasi karsilagilacaklari saglik
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sorunlarinin  Oniine gecilmesi agisindan
oldukga 6nemlidir (9).

Akademisyenlerin Is Saghgim Etkileyen
Kisisel ve Cevresel Faktorler

Akademisyenlerin ¢alisma ortamlari
g0z Ontine alindiginda, mesailerinin cogunu
masa baginda gecirmeleri nedeniyle is
sagligr bakimindan ofis calisanlar ile ayn1
cat1 altinda degerlendirilirler. Bu ¢alisma
ortami tehlike smiflar1 tebligi goz Oniine
alindiginda, az tehlikeli olarak gériinmesine
ragmen, gozlenen ve/veya gozlenmeyen
bir¢ok risk faktoriinii i¢inde barindirabilir
(10). Bu riskler; tipki diger meslek
gruplarinda  gozlendigi gibi  fiziksel,
kimyasal, biyolojik, psiko-sosyal,
ergonomik gibi birgok kisisel ve cevresel
etmenler olarak diisiiniilebilir (11). Is
sagligt ve giivenligi konusunda yapilan
arastirmalar, bazi mesleklerin bazi riskler
ile karst karsiya kalmaya daha yatkin
oldugunu  gostermistir  (12-14). Bu
caligmalar icerisinden Saygun ve ark.’nin
Ogretim elamanlar1 ve saglik calisanlarinin
1s yerinde psikolojik siddet davranislarina
maruz kalmada ciddi olarak risk tasiyan
meslek gruplart oldugunu ifade etmistir
(11). Calisma hayatlarinda maruz kalinan
bu psikolojik  siddet davranislarinin
calisanlarda; 1s yiikii ve stresi, tiikenmislik
hissi, depresyon ve anksiyete gibi psikolojik
etkilenimlere yol a¢tigi gosterilmistir (11,
15). Tim bu etmenler c¢alisanlarin is
saghigint ve giivenligini etkileyebilecek
faktorler olarak sdylenebilir.

Is vyiikii ile ilgili literatiirde farkl
tanimlamalar  yapilmistir.  Aycan ve
arkadaglar1 is yiikiinii, 1 gorenin yapmak
zorunda oldugu is miktarmin fazlaligina
bagl olarak hissettigi zaman baskis1 olarak
tanimlamislardir (16). Bir diger tanima gore
asirt ig yiikii, yapilan is sebebiyle ¢alisanda
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strese sebep olan en 6nemli ve sik karsi
karsiya kalinan stres faktorlerinden birisidir
(17). Akademisyenlerde is yuku, genellikle
zihinsel is yiikii olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Zihinsel is yiikii genellikle, hatirlama, hesap
yapma, karar alma, iletisim halinde olma ve
arastirma gibi mantiksal ugraglar gerektiren
faaliyetlerin neden oldugu is yiikii tanimidir
(18). Zihinsel is yiikii de c¢alisanlarda
fiziksel ve ruhsal yorgunluk, duygusal ve
fiziksel saglik sorunlar1 ile stres gibi
sonuclarin ortaya ¢ikmasina ve ¢alisan
verimini olumsuz yonde etkilemesine neden
olmaktadir (19). Bundan dolayidir ki is
sagligr alanin lizerinde durulmasi gereken
onemli konularindan birisi i1s ylki ve
strestir.

Saglik perspektifine gore tiikenmislik
kavrami, gii¢, enerji veya kaynagin talep
edilenlerin ¢ok yogun olmast nedeniyle
bitmesi ya da tliikenmesi seklinde
tanimlanabilir. Diger bir deyisle, bireylerin
fiziksel problemleriyle karakterize olan, is
ile alakali stresten sonra ortaya c¢ikabilen
fiziksel ve ruhsal enerji diisis hali i¢in
yayginlasmis kullanima sahip bir terimdir
(20). Tikenmislik hissi mesleki agidan da
bireyleri etkileyebilmektedir. Tukenmislik
duygusunun meslekte 6n plana ¢ikmasi,
kisinin mesleginde beklentilerini
karsilayamamasi, meslegini istemeden
secmis olmasi, kisisel beceri ile mesleginin
gerektirdiklerinin birbirine uygun olmamasi
ve meslegin gerekliliklerinin kisiye agir ve
stresli gelmesi gibi nedenlere baglanabilir
(21). Bu baglamda, hem c¢alisanlarin
tiilkenmisligine neden olabilecek durumlara
kars1 korunmasi, hem de ydneticilerin
kisilerin tiikenmislige sebebiyet veren
parametreleri de dikkate alarak, isi tekrar
tasarlamalari, is kiltdrlerini
zenginlestirmeleri ve gelistirmeleri
gerekmekte ve gorulen olumsuzluklara
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kars1t is sagligi bakimindan da Onlemler
alinmalidir (22).

Ulkemizde tiikenmislik alaninda bircok
calisma  yapilmistir (23, 24). Bu
arastirmalar genellikle insan ile yogun
sekilde iletisim halinde olan, hekimler,
saglik  personelleri, Ogretmenler ve
akademisyenler iizerinde c¢alismalardan
olusmaktadir  (25).  Akademisyenlerin
calistiklar1 tiniversitelerde tecriibe ettikleri
genel kariyer engelleri; asirt is yiikii, rol
belirsizligi ve ¢atismasi ve diisiik ticret gibi
durumlar1 barindirmaktadir. Performans
yonetimindeki  eksiklikler,  arastirma
caligmalart  ve Ogretim icin destek
yetersizligi, cinsiyet¢i ve irk¢i yaklagimlar,
seffaf olamamak ve iletisim eksikligi
tecriibe edilen diger kariyer engelleri
arasindadir (26). Bu sebepler gdz oniinde
bulunduruldugunda is saglig1 ve giivenligi
ile ilgilenen interdisipliner ekibin mutlaka
calisanlarin  ortaya c¢ikan tiikenmislik
durumu gibi kisisel faktorlere karsi
koruyucu ve  Onleyici 1§ saghg
yaklagimlarina dikkat etmesi
gerekmektedir.

Depresyon giiniimiizde ¢ok yaygin
olarak gorilen ve her gecen gin gorilme
siklig1 artan bir hastaliktir (27). Depresyon,
insanlarin  yasama  dair  isteklerinin
tikendigi, kisinin i¢inde bulundugu
durumun kendisini derin bir bunalim haline
striikledigi, gelecege yonelik kaygilarinin
arttig1, sonuclarmin bazen oOliime kadar
uzanabildigi, ayrica kiside; uykusuzluk,
istahsizlik, cinsel isteksizlik vb. fizyolojik
sorunlara  sebebiyet  verebilen  bir
rahatsizhiktir (27, 28). Depresyonun
nedenleri sorgulandiginda altinda
fizyolojik, biyo-kimyasal, psiko-sosyal,
biyolojik sayilabilir. Nedeni tam olarak
bilinmeyen, insanlarin iclerinden gelen,
korku, kaygi, kotii bir his uyandiran endigeli
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bir bunalti hissi olarak tanimlanan
anksiyete, her insan tarafindan zaman
zaman bazi durumlar karsisinda
yasanabilecek  bir  duygudur  (29).
Akademisyenlerin  bitirilemeyen  isleri,
akademik ilerleme ve yaym baskilar1 ve
zaman yoOnetimi gibi sorunlari zaman
zaman onlarda depresyon ve ansiyete olarak
karsilarina  ¢ikabilir. Bakan ve ark.
akademisyenlerde  gorilen  depresyon
seviyesini  inceledikleri  ¢aligmalarinda
psiko-sosyal ve fiziksel nedenlere bagl
olarak depresyon bulgusunun,
akademisyenler arasinda bazi fiziksel ya da
duygusal oOzellikleri olanlarda digerlerine
gore goriilme sikliginin ~ arttigini
gostermistir (30). Diger bazi ¢alismalarda
psiko-sosyal faktorlerin yani sira, 6zellikle
kas-iskelet problemleri gibi saglik sorunlari
nedeniyle calisanlarin fiziksel sagliginin
olumsuz yonde etkilenerek, depresyon ve
anksiyete  gibi sorunlarin  ortaya
cikabilecegini gostermistir (11, 31).

Calisanlarin ¢evresel faktorleri, kisisel
faktorlerine ek olarak incelenmesi gereken
diger dnemli bir is saglig1 konusu olmakla
birlikte 13 glivenligi bashg altinda da
incelenebilir. Calisanlarin, sagliginin
negatif bir bi¢imde etkilenmemesi, isteki
performansi ve motivasyonunun
dismemesi bakimindan bu g¢evresel
faktorlerin en iyi sekilde analiz edilmesi ve
gereken Onlemlerin almmasi mutlaka
saglanmalidir.  Giirtiltii, sicaklik, nem,
havalandirma  sistemleri,  aydinlatma,
kimyasallar ve mobilyalar baslica etki
yaratabilecek c¢evresel faktorler arasinda
gosterilebilir (32).

Giiriilti kavram1 genellikle rahatsizlik
veren, kisilerin birbirleriyle olan iletisimini
giiclestiren, is gorenlerin verimini diisliren
huzursuz edici ve isitme sorunlari
yaratabilen ses olarak tanimlanabilir (33).
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Giriiltii sadece isitme yetisini koreltmekle
kalmaz ayn1 zamanda, sesin siddeti, tonu ve
stiresine gore viicudun bagka birgok yerini
de olumsuz yonde etkileyebilir (34).
Akademisyenlerin ¢aligma ortamlarinda
guraltt seviyeleri, onlarda herhangi bir
isitme kaybma neden olacak seviyede
degildir. Yaklasik olarak sehir igerisinde bir
ofis ya da galisma alam1 50-55 dB gurultu
siddetine  sahiptir. Ama yine de
akademisyenlerin is sagligi i¢cin guriltindn
dikkat edilmesi gereken bir husus oldugu
unutulmamalidir. Yapilan bir arastirmaya
gore, giiriiltiiniin bedenen calisan insanlarda
%30, zihnen akil yoluyla c¢aligsan
insanlarda ise %60’a dayanan oranlarda
verim kaybi yarattigi ortaya konulmustur.
Ofis ortamlarinda masa ve sandalye
ayaklarina kauguk taban kullanimi, telefon
seslerinin kisitk ayarda kullanimi, cagri
zilleri yerine 1siklt uyarilarin  kullanimi
guralti seviyesinde azalma yaratabilecek
bazi 6nlemler arasindadir (35).

Akademisyenlik gibi daha fazla masa
basinda calisilmasi gereken islerin is yeri
ortam sicakligi, nem ve hava akimi
bireylerin saghg acisindan  oldukga
onemlidir. Ortalama ofis sicakliklarinin 20-
26 °C’ de tutulmasi calisma ortami icin
optimum kosullardandir. Ayrica c¢alisma
ortaminda ki nem seviyesi de oldukga
onemlidir ve nem konusunda uygun
kosullarin olusmamas1 da birgok hastaliga
davetiye hazirlamaktadir. I¢ ortamlardaki
bagil nem oram1 %30-70 araliginda ise
normal kabul edilmektedir (36). Saglikl1 bir
calisma  ortami  i¢in  havalandirma
sistemlerinin gerekli oldugu da
unutulmamalidir.

Giivenilir bir ¢calisma ortami olusturmak
icin, 1isyerindeki tehlike yaratabilecek
tehlike unsurlarinin goriiniir olmasi ve is
giivenligi sartlarinin iyi bir hale getirilmesi
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gerekmektedir. Isyerlerinde aydimlatma da
goriis alanini giivenli ve calismaya uygun
bir ortama donistirdiigii i¢in calisma
ortamlari acisindan onemli bir
parametredir. Ofis ortamlarinda aydinlatma
ihtiyaclar1 dogal ve yapay yollardan
saglanabilmektedir. Ofisler tasarlanma
asamasinda bolca giin 15181 alabilecek
sekilde tasarlanmali ve gerek duyuldugunda
dogru ortamda kullanmak iizere masa
lambas1 da kullanilabilir bir aparattir (37).
Akademisyenlerin is sagliginin korunmasi
ve gelistirilmesi bakimindan bu hususlara
dikkat edilmesi gereklidir.

Ofis ortamlarinda kullanilan bazi
kirtasiye malzemeleri ve tonerler gibi
birtakim kimyasallarda c¢alisan personeller
tarafindan kullanilmaktadir. Bunlara ek
olarak glnumizde gelisim gdsteren
sektorlerden olan fotokopi makineleri ozon
gazi agiga ¢ikarmaktadir (38). Bu tarz
maddeler tehlikeli olmasinin yaninda maruz
kalma ihtimali bakimindan diisiik risk
olusturdugu icin pratikte zararli olmayan
maddeler olarak kabul gormektedir.
Akademisyenlerin 151 geregi yogunlukla
kullandig1 bu tiir cihazlara kars1 6nlemlerin
alinarak, bireylerin saglik kosullarinin
iyilestirilmesi iy sagligi
calisanlarin temel gorevlerindendir.

alaninda

Akademisyenlerin calistiklar
ortamlardaki ergonomik risk faktorleri
onlarin  saghgmi, giivenligini, yasam
kalitesini, i$ verimini ve motivasyonunu
negatif bir bicimde etkileyebilmektedir.
Akademisyenler ve ofis ortaminda calisan
personeller, alinacak bazi Onlemler ve
ergonomik dizenlemelerle bu meslek
hastaliklarinin =~ Oniine  gegebilir  ve
calistiklar1 yerleri daha saglikli bir ortama
doniistiirebilirler. Ofis ortaminda bulunan
pencereler, acil ¢ikis yollar1 ve kapilar,
tuvalet ve lavabolar, teknolojik araglar ve
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mobilyalarin tamami ergonomik olarak
dizenlenmelidir. Sirekli gelismekte olan
global diinyamizda akademik caligsmalarin
olmazsa olmazi1 olarak bilgisayarlar1 6n
plana alarak degerlendirmek gerekir. Zaten
ekranl araglar, fiziksel olarak
akademisyenler tarafindan en ¢ok zaman
gecirilen, arastirmalarinin ve ¢alismalarinin
en fazla yapildig1r araglardir. Calisanlarin
bilgisayar  kullanimindan  kaynaklanan
fiziki rahatsizlik hissetmesi, ofis igerisinde
ergonomik eksikliklerin oldugunu ortaya
cikarmaktadir (39). Calisanlarin bilgisayar
kullanimlar1 ele alindiginda giinde siirekli
olarak 4 saatten daha fazla monitor basinda
vakit gecirmek, kas ve iskelet sistemleri
acisindan yiiksek diizeyde risk
icermektedir. Bu risklere ek olarak, gun
icerisinde bilgisayar basinda gegirilen vakit,
viicudumuzda boyun, bel, sirt, omuz ve
kollar1 olumsuz olarak etkilemektedir (39).
Ayrica ¢aligma ortaminda ergonomik
sorunlarin varliginin, ofis ortaminin saglikli
ve  glvenilir olmasmi, ¢alisanlarin
motivasyon ve verimliligini, ¢alisanlar arasi
iligkileri, calistiklar1 yere olan giliven ve
baglhiliklarini bir miiddet sonra olumsuz
yonde etkiledigi gosterilmistir. Bu yiizden
15 saghgt ve giivenligi yaklasimlar
icerisinde,  akademisyenlerin  ¢alistig1
ortamin ergonomik ag¢idan diizenlenmesi
oldukca hayati bir 6neme sahiptir.

SONUC

Sonug olarak, akademisyenlik kisisel ve
cevresel etkileri bireylerde fazlasiyla
hissettiren bir meslek grubu olmasi
sebebiyle her agidan yipranmaya agik ve
incelenmesi gereken bir meslektir. Isin
gereklilikleri, kisisel ve ¢evresel gibi bazi
faktorler ile birlestigi zaman is saghigi ve
giivenligi bakimindan dikkat edilmesi
gereken bazi unsurlar oldugu acgiktir. Bu
nedenle akademisyenlerin saglik

Sahin ve ark.

kosullarinin ~ gelistirilmesine ~ yonelik
yapilacak olan tiim yaklagimlarda hem
kisisel hem de g¢evresel ve fiziksel tiim
faktorlerin incelenerek, is sagligi ve
giivenligi  bakimindan  gerekli  olan
koruyucu, oOnleyici ve de 1iyilestirici
yaklasimlarin uygulanacagi ileriki
calismalara ihtiyac oldugunu

diistinmekteyiz.
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