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OZET
Is kazalarinin taseron galigma sistemi ile ilgisinin arastirildig: bu cahismada 2015 ve 2016 yillarinda, tageron calisma
sisteminin aktif olarak kullanildig1 ve tiretimin yiiksek oranda bu sekilde yapildig1 bir isletmenin is kazalar1 incelenmistir.
Isletmenin is saghig ve giivenligi (ISG) biriminin tuttugu kaytlar ve is kazalarimn raporlari incelenmistir. Sonuglar SPSS
sistemi ile analiz edilmistir. Toplam 161 kazanin incelendigi calismada 90 kazanin ana firmada, 71 kazanin ise taseron
firmalarda oldugu saptanmustir. Taseron cahisma sisteminde ISG mevzuatinin uygulanmasi ve is kazalarmin kayit
edilmesinde sikintilar yasanmaktadir. Ust isveren - alt isveren iliskisi igerisinde taseron ¢alisanlarin sosyal ve maddi
haklar1 gérmezden gelinebilmektedir. Toplumda is giivenligi ve ¢alisan sagligi kiiltiiriiniin olugmasi ve is kazalarmin
azaltilmast i¢in taseron firmalar da dahil olmak tizere, calisan temelinde egitimler verilmeli, gerekli dnlemler alinmalidir.

Anahtar kelimeler: Is kazalari, taseron calisma, is saghgr.

RELATION BETWEEN OCCUPATIONAL ACCIDENTS TAKEN PLACE IN A FACTORY IN THE
BUSINESS OF METAL SECTOR AND SUB-CONTRACTED WORKING MODEL
RESEARCH ON OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY

ABSTRACT

In this research; the relevancy between sub-contracted working system and occupational-work accidents is studied, in
the years of 2015 and 2016 occupational-work accidents which have taken place in businesses using sub-contracted
working system actively and the production is done through that of is studied. Records kept by business' occupational
health and safety (OHS) department and occupational-work accident reports is studied upon. The results are analyzed
by means of the SPSS software. The study in which 161 accidents were viewed,; it has been identified that while 90 of
those had happened in the parent company, 71 accidents had happened in the sub-contractor business. There are some
issues about the practice of the OHS Legislation and enregistering of the work accidents. Within the contractor and sub-
contractor relations, social and intangible rights of the sub-contractor workers can be overlooked and ignored. Necessary
measures should be taken, trainings should be practiced -including the sub-contractors- as to establish an occupational
health and worker's health culture in the society with reducing occupational-work accidents.
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GIRIS

Insanlarm, hayatlarmi idame ettirmek igin sahip
olduklar isler ve igyerlerindeki ortam ile kisilerin
iretim araglari arasindaki iligki, is kazalarmin
olusumunda temel nedendir. (1).

Kiiresellesme sonucu rekabet ortaya c¢ikmis ve
firmalar genis pazar alanlari i¢in daha diisiik
maliyetle ve daha kisa slirede daha fazla {iriin
iretme yarigina girmiglerdir. Bu yarista, dis
kaynaktan yararlanma adi verilen tageronlagma,
cesitli nedenlerle diinya genelinde yaygimlagmaya
baslamustir (2).

Ulkemizde ana Gretim sektorlerinden biri olan ve
birgok alt sektore is imkani saglayan metal
sektorii, degisik tiretim modellerini bunyesinde
barmndirmaktadir.  Artan  rekabet,  gelisen
teknolojinin  takibi ve maliyetleri kismak
acisindan tageronlagma metal sektoriinde yaygin
olarak kullanilan bir {iretim modeli olmustur (2).

Sektorde kullanilan ara¢ ve gerecler nedeniyle,
metal sektorii is kazalari agisindan tehlikeli ve gok
tehlikeli isyerleri arasmdadir. Is saghg ve
giivenligi (ISG) onlemlerinin kiicik ve orta
Olgekli isletmelerde ciddi olarak uygulanmamasi,
isveren ve calisanlarin gilivensiz davranislari ve
olusan giivensiz ortamlarin yaninda kayit dist
calisma ve taseronlagsma gibi Uretim modellerine
yonelme, sektordeki is kazalarmin sayisinin ve
siddetinin artisinda 6nemli etkilere sahiptir (2). Bu
is kazalarmin, c¢alisma modellerine gore
degerlendirilmesi ise ¢oOziim anlaminda yol
gosterici olacaktir.

Is Kazalan

Kaza: Oliime, hastaliga, kalici veya gegici
sakatliga, maddi zarara ya da diger kayiplara yol
acan istenmeyen olay olarak tanimlanabilir (3).

Is kazalar1 ise ¢alisanlarin yaptiklar1 is nedeniyle
karsilagtiklar1 ve gegici veya kalic1 zararlara yol
acan olaylardir (3). Is kazasinin tanimi bu konuda
uzman kurum ve kuruluglar tarafindan aym
anlami tagiyan farkli ciimlelerle yapilmistir.
Uluslararasi Caligma Orgiitii (ILO)
Ansiklopedisinde yapilan tamima gore “Is kazast;
belirli bir zarara ya da yaralanmaya neden olan
beklenmeyen ve Onceden planlanmamis bir
olaydir” (4). Diinya Saglik Orgiitii (WHO) ise is
kazasinin tanimmi, “Onceden planlanmamus,
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cogu kez kisisel yaralanmalara, makinelerin, arag
ve gereclerin zarara ugramasina, iiretimin bir siire
durmasmma yol agan bir olaydir.” seklinde
yapmaktadir (5).

Tiirkiye’de ise is kazasmnin tanim 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 11.maddesinde
yapilmaktadir. Buna gore is kazast;

* Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,
isveren tarafindan yiiriitilmekte olan is
nedeniyle,

» Sigortalinin, igveren tarafindan gorev ile
baska bir yere gonderilmesi yiiziinden asil
isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

*  Emzikli kadin sigortalmm ¢ocuguna siit
vermek i¢in ayrilan zamanlarda,

» Sigortalinin, isverence saglanan bir tagitla
isin yapildigi yere toplu olarak goturdlip
getirilmeleri sirasinda olusan kazalardir

(6).

Calisan, ¢alisma ortaminda kullandigi malzeme,
makine, techizat ile ve isin yapildig1 cevre ile
yakin iliski icindedir. Is kazalarinmn olusumunda,
caligma ortamindaki bu iligkiler temelinde gesitli
faktorler rol oynar. Sosyolojik, psikolojik,
fizyolojik, ergonomik egitim ve teknik nedenler is
kazalarmin ~ meydana  gelmesinde  etkili
faktorlerdir (7).

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, is
kazalarimi, giivensiz hareketler ve giivensiz
durumlar olarak smiflandirmaktadir. Giivensiz
hareketler olarak; koruyucular1 kullanilmaz hale
getirme, bozuk malzeme kullanma, emniyetsiz
yikleme, makine ve techizatlann calisir
durumdayken veya elektrik baglantis1 aktifken
temizleme, sakalagsma ve kisisel koruyuculari
kullanmama 6rnek gosterilebilir.  Glivensiz
durumlara ise; makine koruyucu donanimlarinin
eksikligi, kisisel koruyucu donanimlarin eksikligi,
kaygan zemin, yetersiz havalandirma, uygun
olmayan aydinlatma, giirliltii ve uygun olmayan
151 gibi faktorler 6rnek gosterilebilir (8).

Caliganlara bagli is kazalar olarak degerlendirilen
giivensiz davramiglardan ilk olarak calisanin
kendisi sorumlu olsa da yetersiz egitim ve denetim
acisindan dolayli olarak isgveren de sorumlu
tutulabilir. Glvensiz durumlardan ise uygun
ortam ve sartlari saglamadif1 gerekgesiyle igveren
sorumludur. Is kazalarnm ortaya ¢ikmasindaki
nedenler incelendiginde; %80 insanlarin, %18
fiziksel ve gevresel kosullarin, %2 de umulmadik
olaylarm (dogal felaketler, terdr saldir1 vb.)
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kaynak oldugu cesitli caligmalarda saptanmustir.
Bu sonuca dayanarak is kazalarm %98’inin
Onleyici caligmalarla ortadan kaldirilabilecegi
anlagilmaktadir (9).

Taseron Cahsma Sistemi

Teknolojinin ~ gelisimi  ile Dbirlikte Ozellikle
1970’lerde ortaya ¢ikan kiltirel ve politik
degisimlerin de katkistyla uluslarin ekonomik
yapilarinda, calisma hayatlarinda degisiklikler
meydana gelmistir. Kiiresellesme ile birlikte artan
ve diinya ¢apinda bir boyuta ulasan rekabet, esnek
iretim olarak nitelenen yeni {tretim sekline,
istihdamda azalmaya, taseronlagmaya, yart
zamanl ve diizensiz ¢aligma saatlerinin ortaya
cikmasina sebebiyet vermistir. Maliyet azaltma
yoniinden yeni arayislara giren isletmeler alt
igverenlige, sendikasiz ve ucuz is giiciline
yonelmislerdir. Ozel isletmelerin alt isveren
kullanimimi takiben kamuda da tageronlagmaya
gidilme konusunda adimlar atilmaya baglanmustir.
Artan tiretim, cesit fazlalig, {iretimin gesitliligin
beraberinde 6zel uzmanlik isteyen islerin ortaya
cikmasi, kalitenin arttirtlip ayni  zamanda
maliyetlerin disiiriilmek istenmesi taseronlagsma
yolunda zemini hazirlayan etkenler olmustur.
Bunlarin yaninda biiyiikk isverenlerin farkli
alanlarda hizmet vermeyi istemeleri veya Uretim
yapmak istemeleri de farkli igverenlerden hizmet
alimmm gerektirmis ve 4857 sayili Is Kanunu'nda
“alt igveren” olarak tanimlanan “taseron” ¢alisma
modelinin ortaya ¢ikmasina neden olmustur (10).

Ingiltere'de  19.yiizyllda ilk olarak metal
sektoriinde  dis  kaynak  kullanimindan
faydalanilmistir. Fransa'da yine bu donemde
demiryolu yapimi, su depolama ve dagitim isleri
gibi islerde dis kaynak kullanimi yapildig:
goriilmektedir. Bu siireglerin  devaminda da
Amerika'da yedek parga iiretiminde dis kaynak
kullamldig belirtilmistir (11).

Tarihsel siire¢ icinde dis kaynak kullaniminin
yiizyillar 6ncesinden fason liretim ve taseronluk
seklinde uygulandigi goriilmektedir. Dig kaynak
kullaniminin tarihsel siirecini arastiran Ozdogan,
ilk olarak Roma D&nemi'nde vergi tahsilatinin bu
sekilde yapildigi daha sonra da 18.yiizyilda
Ingiltere'de atesli silahlarin &zellikle metal dig
aksamlarmin yapiminda sistemin kullanildigimni
saptamustir (12).

Sureg, Ingiltere’de  Sokak lambalarmm ve
demiryollarmm yapim ile posta hizmetleri ve
mahk{imlarin taginmasi gibi sosyal hizmetlerin
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devlet tarafindan dis kaynaklara yaptirilmasiyla
devam etmistir. 20. yiizy1l ortalarinda dis kaynak
kullanim ile ilgili akademik ¢aligmalar da
yapilmaya baglanmig, bu sistemin bir yonetim
yaklasimi olarak degerlendirilmesi gerektiginden
bahsedilmistir. Son olarak 1989 yilinda Easman
Kodak firmasi, bilgi yonetim faaliyetlerini bu
konuda uzmanlasmis baska bir firmadan hizmet
alim seklinde yaptirmasiyla, dis kaynak kullanim
stireci profesyonel bir hal almugtir (13).

Isletmelerin ana uzmanlik ve {iiretim alanlari
disinda ihtiya¢ duydugu konularda, bu alanlarda
yetismis personeli olan firmalardan destek alarak
yaptiklar1 {iretim dis kaynak kullanimi olarak
adlandirilmaktadir. Genellikle teknolojik anlamda
isletmeler yetersiz kaldiginda veya belli bir
konuda kalifiye ve yetigmis personel ihtiyacina
gecici siire ile ihtiyag duyulduguna bu sistem
kullanilmaktadir. Ancak iilkemizde bu amacinin
diginda kullanilmakta ve yaygin olarak taseron
calisma modeli olarak isimlendirilmektedir (14).

Dis kaynak kullanimu {ilkemizde yapilan cesitli
caligmalarda tanimlanmaya caligilmigtir. Budak
ve Budak, bir isletmenin ya da orgiitiin yapmasi
gerekli  olan  faaliyetleri  kendi  bunyesi
gercevesinde gerceklestirmeyip, bazi islerin
yapilmast i¢cin bu alanda uzmanlasmig baska
isletmelere devretmesi ya da orgiitiin faaliyet alan
digindaki isler konusunda diger Orgiitlerden
yardim almasi olarak ifade etmektedirler (15).
Bayindir ise dis kaynak kullanimini “Isletmelerin
bazi faaliyetlerini isletme calisanlarindan isletme
caligan1 olmayan bir gruba devretmesi” olarak
tanimlamaktadir  (16). Kocel dis kaynak
kullamimimi “Uriin ya da hizmetlerin orgiit disi
kaynaklardan temin edilmesi” olarak
tammlamaktadir (17).

ISG mevzuatinda calisan sayisma gore ISG
profesyonellerinin caligma saatleri
diizenlenmigtir.  Calisan  sayilarmm  tehlike
smiflarina gore belli rakamlarin altinda kalmasi
durumunda  ISG  profesyoneli  ¢alistirma
zorunlulugu ya tamamen ortadan kalkmakta ya da
stireleri  azalmaktadir. Mevzuatta belirtilen
sikhiklarla toplanmasi gereken ISG Kurulu da
calisan sayilarina bagl olarak, daha az siklikla
toplanmasi ya da hi¢ kurulmamasi konusu ortaya
cikabilmektedir. Isverenler ise ISG maliyetlerini
azaltmak, calistirmast gereken ISG
personellerinden masraflarindan kaginmak ve
ISG anlanminda yapilmasi gereken toplanti, egitim
ve calismalardan dogacak zaman kaybini en aza
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indirmek i¢in ¢alisan sayilarmi belli rakamlarin
altinda tutmak istemektedirler. Bu nedenle taseron
calisgma modeli giindeme gelmekte ve yogun
olarak tercih edilmektedir (18).

Taseron calisanlarin ISG acisindan durumlarin
ortaya konmasi agisindan yapilan caligmalar
incelendiginde; 2005 yilinda Ankara’ da temizlik
iscileri lizerine yapilan bir arastirmada tageron
personelin  eksiklikleri ortaya konmustur.
Arastirmada  temizlik isgilerinin  ¢alistiklart
yerlerde isyeri saglik biriminin g¢ogunlukla
olmadigi, saglik personeli agisindan eksikliklerin
oldugu saptanmigtir. Calisanlarin  ¢ogunun
mesleki anlamda saglik ve giivenlik egitimlerinin
eksik oldugu, ¢alisirken KKD kullamimina dikkat
edilmedigi  anlagilmigtir.  Caliganlarda s
kazalarmin ve is kazasi sonucu sakatliklarin
olustugu ancak bu konularda yeterli kayit ve kaza
sonrasi  kontrol muayene ve egitimlerinin
yapilmadig ortaya ¢gikmustir (19).

Taseron ve diger esnek iiretim calisma
sistemlerinin ¢aliganlar iizerine yaptigt olumsuz
etkiler, cesitli calismalarla ortaya konmaya
calisilmistir. Yapilan isin fiziksel ve psikolojik
olarak ¢aliganlarm saghigim olumsuz yonde
etkiledigi, Karasek modeline gore yapilan
aragtirmalarda ortaya konmustur. Calisanlarin
%?27’sinin, bu oran Tirkiye’de %50 olarak
bulunmus, stresli calismadan, haftalik calisma
stirelerinin uzamasidan ve yapilan isten duyulan
memnuniyetsizlikten dolay: fiziksel ve psikolojik
olarak  yiprandiklarini dile getirdikleri
belirtilmistir. 2005 yilinda, Tiirkiye’yi de igine
alan, Avrupa Birligi iilkelerinde yapilan bir
calismada, st isverenleri, taseron isci
calistirmaya iten rekabet ortaminin artigi, yeni
teknolojilerin kullanimi, maliyetleri azaltma istegi
gibi etkilerin, is yogunlugunu arttirdig1 ortaya
konulmustur. Bunun sonucu olarak da
calisanlarda igsizlik korkusu, performansa gore
degerlendirme nedeniyle fazla c¢alisma istegi
olustugu gézlenmistir (20).TUm bu etkilerin ise
ISG alaninda yasanacak sorunlara 6nayak olacag
tahmin edilebilir.

Is kazalarinmn nedenlerinden olan yénetime kars
glivensizlik ve is doyumsuzlugu duygularmimn
Ozellikle taseron calisma sistemi ve tageron
sisteme gidilmesine yol acan diger faktorlerle artis
gosterdigi, 1999-2001 arasinda Finlandiya’da dort
biiyiik imalat sektoriinde (tibbi cihaz, kamyon,
traktor, robot iiretimi) yapilan arastirmada ortaya
konmustur (10).

Tatmag&ilhan

Quinlan ve Bohle’nin, ISG iizerine, taseron
calisma sisteminin etkilerini saptamak ic¢in
yaptiklar1 bir caligmada, bu etkinin olumsuz
yonde oldugu sonucuna ulagilmistir. Tageron
calisgma modelinin ortaya c¢ikardigi artan is
yogunlugu, ISG konusunda verilen tavizler,
egitimin kalitesizligi ve noksanligi, denetim
sorunlari, yonetimde ¢ok baghlik gibi, is
kazalarina zemin hazirlayan etkilerin bu sonucu
olusturdugu ortadadir. Bunun yanminda tageron
sistem nedeniyle kaybolan orgiitlii yap1 ve
personel arast iletisimsizlik, mevcut veya
olabilecek sorunlar dile getirmede bir engel tegkil
etmektedir (10).

Metal Sektori

Metal yapimi, maden cevherlerinin ve bunlarin
alagimlarinin  ergitilmesi ile sekillendirilmesi,
celik sanayi, makine yapim, elektrik makineleri
imalat1 ve montaji, Is Kollar1 Yénetmeligi’nin 13
sira numarasinda yer alan metal iskolu grubunda
yer alir (21).

Metal iskolu genis bir alt sektorler grubunu
biinyesinde barindirir. Ana metal sanayi, elektrik
ve elektronik sanayi, makine ve beyaz esya sanayi
ile otomobil ve traktor sanayi olarak alt gruplar
metal iskolu icinde sayilabilir. Mevcut alt
sektorleri yogun bir rekabetin yasandigi ve
iretimin fazlahigi nedeniyle de esnek caligma
saatlerinin olduk¢a yaygin oldugu gruplardan
olusmaktadir. Uretim kapasitesi bakimindan
iilkemizin motor sektorlerinden olan metal igkolu,
is kazalar1 bakimindan da 6nem arz etmektedir.
Yapist geregi iiretim agamasinda bilgi, deneyim,
uzmanlik ve siirekli denetim ihtiyaci olan sektdr
cok tehlikeli grupta yer alan baslica igskollarindan
biridir (22).

fhracat, istihdam ve maddi gelir anlaminda da
metal sektorinin Glkemiz icin motor faaliyet
alaninda biri oldugu anlagilabilir. Gayri safi milli
hasilanin %3’iine, endiistriyel sektdr istihdaminin
%?2’sine ve toplam ihracatin %12 sine sahip sektor
toplumda genis bir tabana hitap etmektedir.
Tiirkiye’de en ¢ok ihracat yapan 3.sektér olma
unvanina da sahiptir (20).

Metal sanayi ve metal sanayinin etkilesimde
oldugu alanlar da kapsandiginda ise, metal
sektoriiniin %30 seviyelerine varan istihdam pay1
oldugunu Istanbul Sanayi Odasi yaptigi bir
calismada vurgulamistir (23).
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Metal sektorii  barindirdigr  alt gruplar da
diistiniildiigiinde bir¢ok faktoriin s6z konusu
oldugu iiretim asamalarina sahiptir. Uretimde
kullanilan farkli etkenler de ISG anlaminda risk
teskil etmektedir. Ozellikle kullanilan endiistriyel
yaglar, metal isleme sivilar1 ¢alisanlarin sagligini
etkileyen ve is kazalarim olusumunda pay sahibi
olan maddelerdir. Bunlarin yaninda; sicak, toz,
buhar, duman, metal tuzlar1 gibi fiziksel ortami
caligan saglig1 icin olumsuz sekilde bozan etkenler
de mevcuttur. Metal isleme sirasinda kullanilan
kimyasallar ve kimyasal katki maddeleri de risk
olusturan etmenlerden sayilabilir (24).

Metal sektdriinde is kazalarinin arastirildigy bir
caligmada 20 ilde, 143 iiye igyerindeki 121 bin
183 c¢alisgan degerlendirilmigtir. 2015 yilinda
calisanlarin toplamin yiizde 4’{inii olugturan 4 bin
852 calisan is kazasi gecirmigtir. 1.000.000
caligma saatinde meydana gelen kaza sayisini
gosteren Is Kazas1 Siklik Hizi ¢alismada 19,13
kaza olarak bulunmustur. Her 100 saatte is
kazalarina baglh olarak ka¢ saat kayip oldugunu
gosteren Is Kazas1 Agirlik Hizi ise 0,27 saat olarak
hesaplanmustir (25).

2014 yilinda SGK verilerinin analizinin yapildigt
bir caligmada ise metal islerinin yapildig
sektorlerde 47 bin is kazasmin oldugu, 660 bin
kisinin dahil edildigi ¢calismada is kazasi siklik
hiz1, her 1.000.000 is saatinde 30 kaza olarak
bulunmustur (26).

Bu ¢alismanin amaci; metal sektériinde faaliyet
gosteren bir isletmede, is kazalarinin tageron
caligma modeli ile iligkisini arastirip, ana firma ile
tageron firmalar arasinda karsilagtirma yapmaktir.
Yapilan karsilagtirmalar sonrasinda is kazalarina
kars1 alinabilecek onlemlerle, kaza sayilarmin
azaltilmasi hedeflenmistir.

YONTEM

Metal sektoriinde faaliyet gosteren bir fabrikada,
01.01.2015 ve 31.12.2016 tarihleri arasindaki is
kazalarinin arastirlldigi bu calisma kesitsel bir
caligmadir. Geriye doniik olarak is kazalarinin
raporlar1 incelenmis ve tiim kazalar galigmaya
dahil edilmistir. Geriye doniik is kazalarinin
kayitlar {izerinden arastirilmasi nedeniyle “etik
kurul izni” alinmamustir.

Arastirma; Ankara’da bir organize sanayi
bolgesinde faaliyet gosteren fabrikada yapilmustir.
Arastirmada fabrika alaminda faaliyet gosteren
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tiim taseron firmalar kullanilmis ve is kazalar
kayit altina alinmistir. Meydana gelen is kazalari,
fabrikanin is giivenligi uzmani ve ayn1 zamanda
makalenin yazari olan igyeri hekimi tarafindan
degerlendirilip siiflandirilarak kaydedilmistir. Is
kazalar1 sonrasi ise doniislerde yine isyeri hekimi
tarafindan  degerlendirilerek  ise  doniisler
saglanmugtr,

Calismanin yapildigr 2015 yilinda ana firma is¢i
kadrosunda 100, idari kadroda ise 66 calisan
mevcuttur. 2016 yilinda ise ana firmada calisan
isci sayisi 84 olarak saptanmus, idari personel
sayist ise 66 olarak kalmigtir. Tageron
firmalardaki toplam is¢i sayisi ise 2015 yilinda
200, 2016 y1linda 202 olarak bulunmustur.

2015 yili igerisinde ana firmanin ¢alisma zamani
(toplam adam X saat) 374.738 saat, 2016 yilinda
ise 257.400 saat olarak hesaplanmustir. Tageron
firmalarin 2015 yili igerisindeki galigma zamani
649.919, 2016 yili igerisinde ise 330.510 saat
olarak hesaplanmustir.

Aragtirmada veriler kayitlarin geriye yonelik
aragtirilmasi ile kaydedilmistir. Meydana gelen is
kazalarmm raporlart ISG uzmani tarafindan
tutulmus ve smiflandirlarak kayit edilmistir.
Ayrica kazaya ugrayan kisi ile birebir goriisme
seklinde detayli kaza bilgisi toplanmustir.

2015 ve 2016 yillarinda meydana gelen tiim is
kazalar1 tek merkezde, ana firmanin ISG
biriminde toplanmis ve her is kazasi hakkinda
rapor tutulmustur. Kazalarin oldugu yer, zaman ve
ortam sartlart ile olaym olus sekli kayit altina
alinmugtir. Ayrica kazalar tageron firmalara gore
de gruplandirtlmistir. Toplam 161 adet kaza kaydi
tutulmus ve analiz edilmistir.

Verilerin analizi i¢in SPSS v.22 paket programu
kullamlmigtir. Tanimlayici istatistikler kategorik
degiskenler ise frekans ve (%) seklinde
gosterilmistir.

Istatistiki anlamhlik diizeyi olarak p <0.05 kabul
edilmistir.

Calismada is kazas1 sikligi ve is kazasi agirlik hizi
Sosyal Giivenlik Kurumu’nun kullandigi metot ile
hesaplanmustir.

. s Kazasi Sikligr: IKS
/(PTEGS*8)*1.000.000:
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Bir takvim yilinda ¢alisilan 1.000.000 is
saatine karsilik kac sigortalinin is kazasi
gecirdigini gosterir.

+ Iy Kazast Agirhk Hizi (TGK*8) /
(PTEGS*8)*100: Calisilan her 100 saatte
kag saatin kaybedildigini gosterir.

PTEGS= Toplam prim tahakkuk eden giin sayzst;
her giin i¢in 8 saatlik tam caligsma ile ¢arpilarak
tim sigortalilarin bir y1l i¢inde toplam calisma
saati bulunur.

IKS = s Kazas1 Say1s

TGK = Toplam Giin Kaybi

BULGULAR
Tanimlayic1 Bulgular

Calismaya is kazasi gegiren 161 kisi ve olay dahil
edilmigtir. Caligmaya dahil edilen 161 kazadaki
caliganlarin, 91 tanesi (%56.5) “kadrolu” olarak
ana sirkette caligmakta iken, geriye kalan 70 kisi
(%43.5) ise “tageron” sinifinda yer almaktadir.

Bu temel ayrim ¢alismamizin temel esasint da
olusturmaktadir.

Cizelge 1. 2015 ve 2016 yillar1 toplam
kazalarm kadrolu ve taseron
olarak sayilar1 ve yiizdeleri

Tatmag&ilhan

Calhisma Modeli  Kaza Sayisi $S§3esi
Kadrolu 91 56.5
Taseron 70 43.5
TOPLAM 161 100.0

Toplam kaza sayis1 incelendiginde taseron
caliganlarda daha az kaza oldugu goriilmektedir.
Toplam calisma saatleri acisindan belirgin fark
oldugu i¢in kaza sikligi, ayrimda daha dogru
tespitlerde bulunulmasina olanak saglayacaktir.

Calismanin yapildig1 isletmede, 2015 yilinda; is
kazasi siklik hizinda, ana firma bir milyon ig
saatine denk gelen 61 is kazasi ile 11 firma igcinde
en sik kaza olan 3. firma, is kazas1 agirlik izinda
ise 0.4 saatlik kayip ile 11 firma iginde en ¢ok
kayip olan 2 firmadan biridir.

2016 yilindaki kazalar incelendiginde ise
caligmanin yapildigr isletmede is kazasi siklik
hizinda ana firma 38 is kazasi ile 10 firma iginde
en az kaza olan 6. firma, is kazas1 agirlik hizinda
ise 0.13 saat ile 10 firma iginde en az kayip zamani
olan 5. firmadir. 2016 yili istatistiklerine, 2015
yilinda bulunan ama 2016’da ortak ¢alisma
yapilmayan TSRN-4 ve 8 firmasi eklenmemistir.

Cizelge 2. 2015 yilinda ¢aligmanin yapildigi isletmedeki kazalarin firmalara gore dagilimlar

Ana TSRN-
- TSRN-1 TSRN-2 TSRN-3 TSRN-4 TSRN-5 TSRN-6 TSRN-7 TSRN-8 TSRN-9 TSRN-10 1
irma
Kayp I 206 16 2 20 17 27 23 10 17 3
Gunu
Kaza Sayisi
(Adet) 23 4 1 1 4 6 2 1 2 1
XO alr%ms aat 374738 111459 107790 56480 62259 35866 44999 50215 50201 44280 35845 50525
Kaza 61 35 9 17 64 119 39 22 55 19
Sikhg ()
Kaza 04 01 0,01 0,2 0,2 0,06 0,4 03 0,1 0,3 0,04
Siddeti(**) ! '

* Calisilan her 1.000.000 is saatinde meydana gelen kaza sayist.

** Calisilan her 100 saatte kaybedilen saat.



Gazi Saglik Bilimleri Dergisi 2019:4(1)40-50 Tatmag&ilhan

Cizelge 3. 2016 yilinda galismanin yapildigi isletmedeki kazalarin firmalara gore dagilimlart

Ana TSRN- TSRN
. TSRN-1 TSRN-2 TSRN-3 TSRN-6 TSRN-7 TSRN-9 TSRN-10
Firma 5 11
Kayip Is Giinii 43 22 15 - - - 19 5 25 2
Kaza Sayisi
10 3 1 - - - 2 1 1 2
(Adet)
Toplam
257400 73000 48850 33400 26100 29000 36100 27000 20700 36360
Adam. Saat
Kaza Sikhg (¥) 38 41 20 - - - 55 37 48 55
Kaza Siddeti (**) 0,13 0,24 0,24 - - - 0,42 0,14 0,96 0,04

* Calisilan her 1.000.000 is saatinde meydana gelen kaza sayist
** Calisilan her 100 saatte kaybedilen saat.

Is kazas1 geciren kisi sayilariin sene boyunca aylara gore dagilimu kaydedilmis olup dagilm ise su
sekildedir; Ocak aymda %10.6, Subat ayinda %7.5, Mart aymnda %7.5, Nisan aymda %3.7, Mayis ayinda
%6.2, Haziran aymda %7.5, Temmuz aymda %6.2, Agustos aymnda %135.5, Eyliil aymnda %8.7, Ekim aymda
%13.7, Kasim ayida %7.5 ve Aralik ayinda %5.6 oraninda kaza goériilmiistiir. Dagilimlar bir senede goriilen
kaza gegiren kisi sayisinin aylara gore dagilim seklinde hesaplanmustir. Kazalarm Agustos, Ekim ve Ocak

aylarinda diger aylara gore daha sik goriildiigi goriilmiistiir.

Cizelge 2. Calismanin yapildigi isletmede meydana gelen kazalarin aylara gore dagilimi

Ay Kaza Sayis1 | Kaza YUzdesi
Ocak 17 10.6
Subat 12 75
Mart 12 1.5
Nisan 6 3.7
Mayis 10 6.2
Haziran 12 75
Temmuz 10 6.2
Agustos 25 155
Eylul 14 8.7
Ekim 22 13.7
Kasim 12 75
Aralik 9 5.6
TOPLAM 161 100.0

Is kazas1 geciren kisilerin calistiklar1 birimlerin dagilim oranlarina bakilacak olursa, is kazas1 gegirenlerin
%64’1 “imalat” boliimiinde, %11.2’si “kesim” bdliimiinde, %2.5’1 “boya” bdliimiinde, %2.5°1 “sevkiyat”
boliimiinde ve &18.6’s1 ise “diger” boliimlerde ¢aligan kisilerden olugmaktadir.

Cizelge 3. Calismanin yapildigi isletmede meydana gelen kazalarin ¢alisma alanlarina gére dagilimi

Yer Kaza Sayis1 | Kaza YUzdesi
Imalat 103 64.0
Kesim 18 11.2
Boya 4 2.5
Kumlama 1 0.6
Ambar 1 0.6
Sevkiyat 4 25
Diger 30 18.6
TOPLAM 161 100.0
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Is kazalarmin olus saatleri incelendiginde 08-12 saatleri arasi kazalarmn %42.2’si, 12-16 saatleri arasi
kazalarin %33.5°1, 16-20 saatleri arasi kazalarin %16.8’1, 20-24 saatleri aras1 kazalarin %2.5’1, 24-04 saatleri
arasi kazalarin %2.5’1 ve 04-08 saatleri arasi1 kazalarin %2.5°1 gerceklesmis olarak kaydedilmistir.

Cizelge 4. Calismanin yapildig isletmede kazalarin saatlere gore dagilimu

Saat Kaza Sayis1 | Kaza YUzdesi
08:00-11:59 68 42.2
12:00-15:59 54 335
16:00-19:59 27 16.8
20:00-23:59 4 25
24:00-03:59 4 25
04:00-07:59 4 25
TOPLAM 161 100.0

Is kazasi geciren kisilerin kayip is giinii agisindan sorgulanmasi sonucu, sorgulanan kisilerin %43.5’inde
kay1p is giinii oldugu tespit edilmistir. Sorgulananlarin %56.5’inde ise kayip is giinii gerceklesmemistir.

Cizelge 5. Calismanin yapildigi isletmede meydana gelen kazalarin kayip is gliniine gore ayrimi

Kayp Is Kaza Sayis1 | Kaza Yuzdesi
Gunu

Var 70 435
Yok 91 56.5
TOPLAM 161 100.0

Calisma dahilinde kaydedilen is kazalarmin %57.8’1 2015 yilinda gerceklesirken, %42.2’si ise 2016 yili
icerinden gerceklesmis olarak gorulmektedir.

Cizelge 6. Caligmanin yapildigi isletmede kazalarin yillara gore dagilimi

Yil Kaza Sayis1 | Kaza YUzdesi

2015 93 57.8

2016 68 42.2

TOPLAM 161 100.0
TARTISMA

Is saghigt ve giivenligi kavramu iilkemizde son
yillarda toplum ve is ¢evreleri tarafindan bilinir
olmaya baglamig olsa da tageron ¢aligma yillardir
uygulanan bir sistemdir. Taseron c¢alisanlarda is
saghgr ve givenligi ise varligi sorgulanmasi
gereken bir alan olarak goziikmektedir.

Genelde kamu sektoriindeki taseron caligsanlarm
sorunlari tizerinde duruluyor ve bu taseronlarin
haklar tartigiliyor olsa da 6zel sektdrdeki tageron
calisanlar, calisma kosullari, maas Odemeleri,
sosyal haklar ve is saglig1 ve giivenligi konularinda
buyuk bir belirsizlik ve glivencesizlik icindedirler.

Yapilan calisma, taseron caligma modeli ile is
kazalarini karsilastirma agisindan alaninda yapilan
ilk calismadir. Bu nedenle tartisma boliimiinde, is
kazalannmin  ve taseron ¢alisma  modelinin
arastirildigr diger ¢alismalardan elde edilen bilgiler
karsilastirilmustir.

Bu galismada kaza sikligi tiim isletme g6z oniinde
bulunduruldugunda, her 1.000.000 saatte meydana
gelen kaza adeti bakimindan 2015 yilinda 42 kaza,
2016 yilinda 31 kaza olarak saptanmistir. SGK’nin
yaptig1 Tiirkiye geneli is kazalar1 analizinde ise
‘Ana Metal Sanayi’ alaninda is kazasi siklig1 2015
yilinda 34 kaza, 2016 yilinda ise 38 kaza seklinde
ortaya ¢ikmustir (27,28).



SGK kayitlart ile karsilagtinldiginda  siklik
hizlarmin, yillara gore, birbirlerine yakin oldugu
ortadadir. 2015 yilinda ¢alismanin yapildigt
isletmede, SGK kayitlaria gore daha yiiksek olan
is kazasi siklik hizi, 2016 yilinda ise SGK
kayitlarindan daha diisiiktiir.

Kaza siddeti sayilarma bakildiginda ise; her 100
saatlik caligma igin kaybedilen saat 2015 yilinda 0.2
iken 2016 yilinda 0.3 olarak bulunmustur. SGK
analizlerinde ise 2015 yili kaza siddeti ‘Ana Metal
Sanayi’nde 0.39, 2016 yilinda ise 0.44 olarak
bulunmustur (27,28). Kaza sonrasi kaybedilen giin
sayilar1 ile orantili olan kaza siddetinin Tiirkiye
geneli istatistiklerde daha yiiksek oldugunu
gormekteyiz.

Tirkiye Metal Sanayicileri Sendikas1 (MESS)
metal sanayinde faaliyet gdsteren iiyelerinde yaptigt
arastirmalarda kaza sikligt ve kaza siddetinin
aragtirmaktadir. Sendikanin, 2015 yilinda 121.183
calisan1 kapsayan calismasinda 4.852 is kazasi
saptanmistir. Kaza sikligmmin 19.13 kaza olarak
bulundugu ¢alismada kaza siddeti ise 0.27 saat
olarak tespit edilmistir (25).

Ayni sendikanin 2016 yili ¢alismasinda ise 142.993
calisan aragtirllmigtir. Calismada 5.531 is kazasi
tespit edilmis ve bu sonuca gore kaza siklig1 18.68
kaza olarak tespit edilmistir. Kaza siddeti ise
hesaplanmamustir (29).

Sendikalarin orgiitlii oldugu isyerlerinde is kazasi
sikligt ve siddetinin, c¢alismanin yapildigt
isyerindeki is kazalarindan daha az oldugu
saptanmustir. Calismanin yapildid isyerinde orgiitlii
bir sendika yoktur. Orgiitlii galismanin is kazalarin
azaltmada etkin faktorlerden biri oldugu sonucuna
varmamizi saglayan bu bilgileri, sendikalarin ISG
anlaminda daha fazla rol almasi gerektigini
gOstermektedir.

Kazalarin oldugu saatler incelendiginde, ¢aligmanin
yapildigi isletmede kazalarin % 42 oraninda 08:00-
11:59, % 33 oranmnda 12:00-15:59 ve %16 oraninda
16:00-19:59 saatleri arasinda oldugu bulunmustur.
Mobilya sanayinde yapilan bir ¢alismada ise is
kazalarmin  %33.9 unun 08:00-12:00 saatleri
arasinda, % 26 smin 13:00-16:00 saatleri arasinda,
% 39.9 unun da 16:00-18:00 saatleri arasinda
oldugu bulunmustur (30).

Ankara’ da 2009 yilinda 204 is kazasinin
incelendigi bir ¢aligmada ise; 08:00-11:59 saatleri

arasmnda kazalarin % 39.7’ sinin, 12:00-15:59
saatleri arasmda % 33.3’nlin meydana geldigi
sonucuna ulasilmistir (31).

Her ii¢ calismada da ise baslama ve isi birakma
saatlerinde kazalarm yogunlastigi goriilmiistiir. ISG
kurallarmin 6zellikle bu saatlerde denetlenmesi, is
kazalarinin 6nlenmesinde ¢ok onemlidir.

Caligmanin yapildig1 isletmede taseron calisma
modeli yogun olarak kullanilmaktadir. 2015 yilinda
calisanlarm % 54 1inii tageron calisanlari
olusturmaktayken, 2016 yilinda ise % 57 si tageron
personelden olusmaktadir. Ana firmanin idari
personelleri ¢ikarildiginda ise taseron personel
ylzdesi daha da yikselmektedir. Giresun
Belediyesi ¢aliganlar arasinda orgiitsel iletigim ile
ilgili bir calismada, arastirilan calisanlarin %
37’sinn kadrolu, % 64 iniin ise taseron personelden
olustugu sonucuna ulagilmistir. Taseron calisma
modeli tilkemizde amacindan uzaklasarak iiretimin
biiyiikk kismmi iistlenmekte, kamu islerinde ise
Ozellikle temizlik, yemek, sevkiyat gibi bolimlerde
kullamlmaktadir (32).

Calismamzda 2 yilda meydana gelen is
kazalarinda, taseron personelin % 17.4 iniin is
kazasi  gecirdigi  hesaplanmustir.  Akdeniz
Universitesinde yapilan bir ¢alismada 1175 taseron
calisanda is kazas1 gecirme oraninin % 34.4 oldugu
ortaya c¢ikmugstir. Farkli tehlikeli smiflarma ve
sektorlere ait olmalar1 nedeniyle kesin bir bilgi
vermese de, 0Ozel sektorde is kazasi bildiriminin az
yapildigit ve hastanede c¢alisan tageronlarm
gecirdikleri kazalara ayni hastanede kayit yapilarak
bildirimlerinin yapildigi 20z Oniinde
bulundurularak aradaki fark agiklanabilir (33).

Is kazasmin meydana geldigi  béliimlerin
incelenmesinde, ¢alismamizda, kazalarin %
64’linlin imalat, % 11.2’sinin ise kesim boliimiinde
oldugu bilgileri elde edilmistir. Metal sektoriinde is
kazalarinin arastirlldigi bir ¢alismada ise 101
calisan degerlendirilmis ve 26 kisinin is kazasi
gecirdigi anlasilmustir. {s kazalarinin % 38 oraninda
imalar, % 26 oraninda ise kesim alaninda oldugu
saptanmistir. Kesim ve imalat alanlari, metal
sektoriiniin, yogun isgiicii ve tekrarlayan hareket
gerektiren bollimlerinden oldugu i¢in bu alanlarda
is kazasi oranlart diger bolimlere gore daha
yuksektir (34).



SONUC

Metal sektorli gibi cok tehlikeli sektorlerde
tekrarlayan hareketlerle is yapmak ve uzun sireli
calisma saatleri kazalarin artmasmda etkilidir.
Taseron firma calisanlar1 kesim gibi tekrarlayict
hareketlerin yogun oldugu alanlarda, ana firma
calisanlarina gore daha uzun saatler ve daha az
molalar vererek ¢aligmaktadirlar. Bu nedenlerle ve
is bitirme baskisi altinda ¢alismalarindan dolay1
tageron calisanlar ig kazalarina daha yatkin sekilde
calismaktadirlar.

Taseron firmalarm is saghg ve givenligi
konularinda  gerekli Onlemleri  almalari,
uygulamalart denetlemeleri ve calisanlara stirekli
egitim vermeleri is kazalarinin 6nlenmesinde etkili
olacakti., Bu durum hem taseron firmalarin
gelismesini hem de calisanlarinin  veriminin
artmasini  saglayacaktir. Daha da Onemlisi
calisanlarinin  saghgmmin  korunmasinda gerekli
onlemleri saglayacaktir. Bu konulardaki eksiklikler
ise ozelikle iist igverenlerin konuya dahil olmasiyla
¢ozilebilecektir.

Ust igverenler biinyelerinde calistirdiklar1 taseron
firmalara, ISG konusunda baski yapmalar1 ve
gereken onlemler agisindan destek olmalari halinde
is kazalar1 azalacaktir. Bu konuda yapilacak yasal
diizenlemeler de firmalarn gereklilikleri yerine
getirmesini saglayacaktir.

TUm bu dizenlemelerin Gtesinde; ¢alisanlar
nezdinde tiim topluma ISG kiiltiiriiniin yay1lmasi ve
uygulamalarin ~ 6nemi  konusunda  siirekli
bilgilendirmelerin  yapilmasi, is kazalan ve
calisanlarin sagligi agisindan en temel Onlemdir.
Toplum, bu konuda yeterli ve surekli olarak
bilgilendirilirse is kazalarn azalacak, alinan
onlemlere ve ISG kurallarma uyum daha kolay ve
etkin olacaktir.

Smmirhihiklar

Calisanlarin demografik 6zelliklerine, isletmenin
gizlilik kurallan geregi ulagilamamstir. Bu nedenle
kaza gecirenlerin ozelliklerine gore karsilastirma
yapilamamustir.

Meydana gelen is kazalar biiyiik titizlikle kayit
edilmesine ve her is kazasi sonrasi igyeri hekimi
muayenesi zorunlu olmasma karsin Ozellikle
taseron personelin kaza kayitlarmda eksiklik
olabilecegi distinilmektedir.

Calisma tek bir sektorde sinirlidir. Daha kapsamli
sektorlerin ve farkli isyerlerinin ¢alisma kapsamina
almmasi, konu hakkinda daha c¢ok c¢ikarimlari
yapilmasini saglayacaktir.
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