Emeklilik ve Isgoren Acisindan Anlami
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Pek cok toplumda emeklilik ve yaghlik birbirini ¢agnigtiran iki kav-
ram olarak algilanir. Oyle ki "tam zamanl istihdam" kosulundan
"hi¢ caligmama" kosuluna gecisi ileri yetigkinlik (old age) donemine ¢arpici
ve keskin bir seyahat gibi betimlemek miimkiindiir (Kim ve Moen, 2001).
Kuskusuz emeklilik, yaslanan bireyin neredeyse tiim yasamini yeniden or-
giitlemesini gerektirecek kadar 6nemli bir yasam olayidur.

Marshall, Clark ve Ballentyne’a gore (2001) yasam dongiisiiniin ii¢ te-
mel bileseni tanimlanabilir: Caligma Oncesi dénem (egitim), caligma done-
mi ve emeklilik donemi. Bu yaklasimin, ¢calisma yasaminda yer almayi, bi-
rey icin son derece merkezi bir onemde gordiigii agiktir. Dolayisiyla emek-
lilik, caligma hayatindan gérkemli bir geri ¢ekilig seremonisi olarak betim-
lenebilir. Kimilerinin emekliye ayrilist basina da yansiyabilir (Onur, 1995).
O halde, emekliligi yasamin bir evresi ve ig yasamindan ayrilik siireci ola-
rak kavramlagtirmak uygun olur (Morgan ve Kunkel, 1998). Bu gecis siire-
ci mevcut sosyal rollerin de degisiklige ugramasina yol acar. Esasen emekli
roliine gecis, ¢aligan roliiniin terk edilmesini gerektirir ve Rosow’un vurgu-
ladig1 gibi bazen emeklilik "rolsiiz bir role" giris anlami dahi tagiyabilir
(Akt. Moody, 1998). Gergekten emekli kisi artik meslekle baglantili rolleri-
ni terk etmigtir ve buna statii kaybi, statiiye bagh giic ve imtiyazlarin yok
olugu ve dolayisiyla benligin yeniden tanimlanma zorunlulugu eslik ede-
cektir. Bir anda iggorenin hayatindan ¢ikip giden istihdam kosuluyla bag-
lantil1 etkinliklerin yerine konacak yeni etkinliklere gerek vardir. Bunun an-
lami, bireyin yeni bir kimlik, yeni bir anlam ve yeni degerlerle yasamini sil
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bagtan orgiitlemesi geregidir (Cox, 1993). Ancak bu sekilde emeklilik "rol-
stiz rol" olmaktan kurtulabilir.

Giiniimiizde emeklilik, sosyal bir yapiy: temsil eder. Endiistrilesme 6n-
cesi yillarda emeklilik tamamen bilinmeyen bir olgu degildir. Ornegin ba-
zen tarla sahibi ciftciler varisleri olan ogullariyla sozlesme yaparak, yaglan-
diklarinda ya da tarla artik igse yaramaz hale geldiginde, kendilerine ve dul
eslerine bakilmasim giivence altina almakla ilkel denebilecek bir emeklilik
sistemi uygulamiglardir. Modern toplumda emeklilik ise devlet biirokrasisi
aracithgiyla yeniden dagitilan ve kusaklar arasi gegirgenligi olan gelirle
baglantili olarak kurgulanmistir. O halde emeklilik tarihsel olarak yeni orta-
ya ¢ikmug bir sistem degildir fakat yagam siiresinin uzamasina paralel ola-
rak insanlarin yasam dongiisiiniin son yillarinda, yapilandirilmamuis bir za-
man dilimine sahip olmalar1 yenidir (Morgan ve Kunkel, 1998):

Emeklilik, pek ¢ok birey i¢in birbiriyle celisen iki anlama sahiptir. Bir
bakima uzun yillar boyunca agir ve mesakkatli calismanin sonucunda kaza-
nilmig ve arzu edilen bir "hak" olan emeklilik, 6te yandan kariyeri ve ka-
zangli istthdam olanagini terk edip gitmeyi zorunlu kilmaktadir (Cox,
1993). Bu ikilem, iki farkli emeklilik goriigiiniin ortaya ¢ikmasina zemin
hazirlamistir. "Emeklilik haz verici mi yoksa can sikict m1?" sorusuna fark-
It yanit veren bu goriiglerden birincisine gore emekliler yabancilagmakta-
dir: Toplumdan geri ¢ekilirler, tiretken igle baglantilar: kopar, sosyal olarak
bagkalarindan uzaklagirlar, doyumsuz, yararsiz ve rutin bir hayat siirdiiriir-
ler. Bu goriise gore emeklilik "is kaybini" temsil eder ve bireyin kendine,
¢evresine, hayata yabancilagsmasina yol acar. Buna karsilik ikinci yaklagim
emekliligin ézgiirlegtirici oldugunu savunur: Kiilfetli ¢aligma yillarindan
sonra kazanilmis bir 6diil olan emeklilik, zevk verici, doyumlu ve 6zgiirles-
mis bir hayat: simgeler; baskalari i¢in ¢aligma kogulundan bireyin salt ken-
di istedigi faaliyetlere yonelmesi kosuluna gecis olarak degerlendirilir
(Ross ve Drentea, 1998).

Emekliligin baglangic zamanini ve bir kisinin emekli olarak kabul edile-
bilmesini belirlemek i¢in kullanilan iki temel olgiitten soz edilebilir. Bun-
lardan birincisi, bireyin kendini "emekli" olarak tanimlamasi; digeri de
"emekli ayhig1" almak gibi nesnel gostergelerin varligidir (Morgan ve Kun-
kel, 1998). O halde, herhangi bir toplumda emekliligin yapilandirilmig bir
sosyal oriintii halini alabilmesi i¢in bazi kosullarin gerceklesmesi gerekir.
En azindan emekli olabilecek kadar uzun yasamig biiyiik bir toplum kesi-
minin varlig: gereklidir (Cox, 1993). Atchley (1976) ise sosyal bir yap1 ola-
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rak emekliligin dogusunu saglayan dort kogul 6nermistir. Oncelikle toplum,
caligmayan niifusunu desteklemeye yetecek kadar ekonomik bir arti deger
yaratmalidir. Ikincisi bu art1 degeri, toplumun iiretken olmayan iiyelerine
gereksinmelerine gore dagitacak bir arag (6rnegin emekli ayligi) olmalidir.
Ugiinciisii caligmayanlara kars: toplumda pozitif bir tutum olugturulmalidir;
ancak boylece megru bir "¢aligmama hali" toplumca kabul edilebilir ve iste-
nir kilinabilir. Dordiinciisii insanlar, emeklilik yillarini giivence altina ala-
cak bir ekonomik ve sosyal destek icin tiretkenlik yillarinda yeterli bir siire
caligacak kadar yagamig olmalidirlar (Akt. Morgan ve Kunkel, 1998).

Emekliligin birey acisindan dogurgulart hakkindaki caligmalar, temel
olarak iki yaklagima odaklidir. Buna gore emeklilik bir "yasam krizi" olabi-
lecegi kadar "sefahat donemi" anlami da tastyabilir (Palmore, Fillenbaum ve
George, 1984). Bu durum daha 6nce de deginilen ozgiirlestirici emeklilik an-
layis1 ile yabancilastirict emeklilik yaklagimiyla baglantilandirilabilir. Pek
cok sosyalog baskalari icin yapilan ticretli isin yabancilastirict oldugunu ¢iin-
kii iggorenlerin kendi is giicleri lizerinde kontrolleri olmadigim diigiinmekte-
dir. Marksist yaklagim cercevesinde {icretli ¢caligma dogasi geregl yabancilas-
tiricidir; bireyin diigiince ve eylemlerini bagkalarinin isteklerine bagimh kil-
maktadir ve tretken isgticii kendini ifade etmek yerine kendini-gbrmezden
gelmeye zorlanir. Dolayisiyla yapilan is 6zerk olmayan, rutin ve empoze edil-
mig bir nitelik tagir. Bu goriis baglaminda emeklilik rekabetgi savas alanindan
geri cekilerek ozgiirlesmek anlamina gelir ki boylece birey kontrol edemedigi
ve bir bakima zulme uZradigi calisma hayatindan kurtularak, daha 6zerk ve
tatminli sosyal faaliyetlerle mesgul olarak artik sadece kendisi i¢in, kendi is-
tediklerini yapar hale gelmektedir (Ross ve Drentea, 1998).

Goriildiigii gibi bu yaklagim emeklilik donemini olumlu bir 151k altinda
resmetmekte; bireyin sagligi ve iyilik-hali (well-being) agisindan yararl bir
yagam evresi olacagini onermektedir. Ancak emekliligin bir kriz anlami ta-
styacagin savunan diger yaklagimda, emekliligin genellikle olumsuz ve
hatta onur kirici etkileri olacagi vurgulanir (Palmore, Fillenbaum ve Geor-
ge, 1984). Buna gore, iicretli ¢aligma, ¢aba ve sonug¢ arasinda biligsel bir
baglant1 kurmakla kontrol duygusunu besleyebilir ve statii, gii¢, ekonomik
olan ya da olmayan 6diiller yasami anlamli hale getirebilir. Yapilan is birey-
sel bagartyr simgeler. Ayrica licretli ig bir kimlik ve kendini ifade etme kay-
nagi olarak algilanabilir. Dolayisiyla emeklilik bireyi yabancilastiran, top-
lumdan soyutlanmakla yalnizlik ve aile ve/veya devlete bagimli hale gel-
menin acisinin pekistirdigi giigsiizliik ve gerilim duygularina yol acar (Ross
ve Drentea, 1998).
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Farkli yaklasimlar s6z konusu olsa da emeklilige gegis siirecinin bireyin
saghigi, iyilik-hali, yasam kalitesi ve dolayisiyla emeklilige uyumu tizerinde
onemli etkileri oldugu agiktir. Kugkusuz emeklilik, pek ¢ok isgoren tarafin-
dan stresli bir yasam olay1 olarak algilanir. Ig yerinin kapanmasi ya da bo-
zulan saglik nedeniyle beklenmedik bir anda emekli olmaya zorlanan kigi-
ler i¢in bu daha da stresli olacaktir. Emeklilife uyumun pek ¢ok gostergesi
arasindan kisinin meggul oldugu isin niteligi ve buna eslik eden yasam stili
ile kiginin emeklilik ncesi tutumlari 6zellikle belirleyicidir. Is, kisinin sos-
yal sistemle biitiinlesmesinin dnemli bir aract olmakla bireye bir kimlik, ya-
sam stili ve ¢esitli sosyal katilim oriintiileri sunmaktadir. Emeklilik ise hem
bireyin hem de ailesinin sosyal yapi icindeki mevcut yerini degistirerek ¢ok
onemli kimi sosyal baglar1 koparmaktadir. O halde emeklilik kendiliginden
"giivenli bir liman" olma durumunda degildir (Cox, 1993). Rol kuramina
gore, mesleki kimlik bireyin yasamindaki merkezi rolii temsil eder ve bu-
nun kaybr degersizlik duygulari, yalmizlik ve mutsuzluk yaratabilir. Ancak
bu yaklagim artik gecerliligini yitirmistir ¢iinkii pek ¢ok isgoren isini sade-
ce hayatin1 kazanmanin bir araci olarak goérmekle yetinmektedir (Palmore,
Fillenbaum ve George, 1984). Hooyman ve Kiyak (1988) mesleki statiiniin,
emeklilikteki doyumun 6nemli bir yordayicist oldugunu vurgulamakla bir-
likte daha diistik statiilii igleri yapanlara nazaran (mavi yakalilar) daha yiik-
sek statiilii iglerle ugragan kigilerin (beyaz yakalilar), heniiz ¢aligirken
emeklilige kolayca transfer edebilecekleri sosyal faaliyetlerle meggul ol-
duklarina dikkat ¢cekmiglerdir, Yani ast ve iist statiilii mesleklerden emekli
olmus kigiler arasindaki farklar emeklilikte geligmek yerine yasam boyunca
var olan sosyal ve kigisel kaynaklardaki cesitlilikleri yansitir. O halde bir
rol ya da kimlik tanimlanmasi ve buna baglh ayricaliklara erigmenin araci
olarak goriilen i, kimi zaman pek ¢ok tatmin saglayan kimliklerden biri
haline doniigmektedir.

Kim ve Moen’e gore (2001) emekliklerin iyilik-haline katkida bulunan
tic temel faktor s6z konusudur. Buna gore ekonomik kaynaklarin yeterli ol-
mas: bireyin kendini giivende hissetmesini saglar ve yeni yagam donemine
daha cesur bir adim atmasin kolaylastirir. Sosyal iligkiler bireyi, desteklen-
digi duygusuyla kugatabildiinde emeklilie gecis siirecinin yumugatilma-
sina katkida bulunur. Ornegin evli olmak emeklilikle ilgili belirsiz ya da
bulanik beklentileri tamponlayici bir etki gosterebilir. Bireysel kaynaklar da
sosyodemografik konumlara ek olarak saglik ve kisilikle ilgili degiskenlere
isaret eder ve daha yiiksek egitim, yiiksek prestijli bir igi yapmis olmanin
emeklilige uyumu kolaylastirabilecegini 6ngériir. Bireyin pozitif duygulari-
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n1 ve moralini giiclendirebilir. Ayrica bireyin belli bir faaliyet ya da prob-
lemle uygun bir yolla baga ¢ikacagina dair inanci ve mantikli bir basari
beklentisi olarak ifade edilebilecek benlik-yeterligi (self-efficacy) ve 0zsay-
g1 diizeylerinin yiiksek olmas1 emeklilige bagarili bir uyumun onciilti olarak
kabul edilebilir.

Aragtirmalar, emekliligin saglik lizerinde kendiliginden pek az etkisi ol-
dugunu gostermisgtir. Isteyerek emekli olmak ile emeklili§e zorlanmig ol-
mak elbette farkli uyum oriintiileri yaratabilir. Ani ve zorunlu ig kaybi
(emeklilik) mental saglik iizerinde daha ciddi hasarlar yaratabilir (Marshall,
Clark ve Ballontyne, 2001) ve boylesi kosullarda birey bu gelismeyi "kriz"
olarak degerlendirebilir. Ebersole ve Hess’e gore (1988) bedensel bozuk-
luklar, depresyon ve intihar egilimi goriilebilir. Buna kargilik Midanik
(1995) emeklilige hazirlananlarin ve buna isteyerek karar verenlerin daha
az gerilim ve bedensel yikim yasayacaklarini onermistir (http://iml.
umkc.edu). Birey, her ne kadar emekliligi temel bir "rol ayrimi" gibi gorse
de mevcut diger rollerinin (annelik, babalik, arkadaglik vb.) 6nemini arttira-
rak ya da yeni roller (goniillii semt ¢aligan1 vb.) arayarak rol karmagasinin
listesinden gelebilir. Bunlara ek olarak Cox ve Bhak (1978-1979) aile, ya-
kin arkadaglar ve eski ig arkadaglarinin emeklilik 6ncesi ve sonrasinda, bi-
reyin emekliligi nasil gordiigiiniin kritik belirleyicisi oldugunu bulmuglardir
(Akt. Cox, 1993). Emekliligin saglikla ilgili olumsuz etkilerine dair dnyar-
gilara kargit olarak, emekli olduktan kisa bir siire sonra hastalanan ve dlen
kigilerin emekli olmadan Once sagliklarinin zaten bozulmug olma ihtimali
gozardi edilmemelidir. Aksine, emekli olmakla stresli, sagliksiz ve tehlikeli
1§ kosullarindan kurtulan birey daha da iyilesebilir (Hooyman ve Kiyak,
1988).

Ross ve Drentea (1998) kosullar ve beklentiler birbirini dengelerse
emeklilige basarili uyumun bir gostergesi olan iyilik-halinin daha olumlu
olacagini énermistir. Iyilik-halinin temel bilesenleri depresyon ve kaygi gi-
bi psikolajik gerilim dl¢limleridir ve bunlar duyarli barometreler gibi isler-
ler. Emekliler ile ¢aligsanlar: bu gerilim 6lclimlerine gore kargilagtiran aras-
tirmalarin bulgularinin tutarsiz oldugu bilinmektedir. Mirowsky ve Ross
(1992) ¢ahisanlarin emeklilere gore daha diisiik depresyon diizeyi gosterdi-
gini bulmugtur; buna karsilik Fernandez ve arkadaglar1 (1998) emeklilerin
pek az depresyon semptomu sergiledigi sonucuna varmistir. Bossé ve arka-
daglar1 (1987) emeklilerin kayg: diizeyinin ¢aliganlara kiyasla daha yiiksek
oldugunu ortaya koymustur. Palmore ve arkadaslar1 (1984) ise emeklilerin
daha ¢ok negatif duygusallik sergilediklerini belirtmiglerdir. Bununla bera-
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ber Herzog ve arkadaglari (1984) emekliler ile ¢aliganlar arasinda depres-
yon, gerilim ya da negatif duygusallik acisindan bir fark olmadigina karar
vermiglerdir (Akt. Drentea, 2002).

Emeklilige uyum siirecinde bazi psikolojik faktorlerde iglevseldir.
Emeklilik gercekten pek cok kisi i¢in (eylemsizlik) anlamina gelebilir ve
bunun telafi edilmesi zordur. Atchley (2000) emekliligin yedi evresini ta-
nimlamigtir (Akt. Coks, 1993; Onur 1995, http://www.iml.umkc.edu):

1. UZAK Gelecekteki emeklilik i¢in yapilan hazirlik
pek azdir,

2. YAKIN Emeklilige duygusal bir hazirhik yapilir ve
emeklilikle ilgili bazt diiglemler olusturu-
lur,

3. BALAYI Diiglemlerin sinandigi bir 6fori (kendini
agir1 zinde hissetme hali) yasanir.

4. BUYUNUN BOZULMASI Can sikintisy, depresyon ve genel bir hayal

kirikligi hakim olur; ¢linkii emekli birey
asirt durgunlagmis yasamina uyum sagla-
maya ugragmalidir.

5. YENIDEN YONELIM Cok daha gergekgi ve tatminli bir yasam
stili aragtirilir.

6. KARARLILIK Yeni faaliyetler giin gegtikge emekli bire-
yin yasaminda daha biiyiik bir yer tutmaya
baslar.

7. BITIRME (Fermentasyon) Galigmaya yeniden donme ve/veya emekli

roliinii benimseme ya da hasta ve zayif ro-

liine siyfinma goriiliir.

Kuskusuz her birey bu asamalar1 ayni siirede ve ayni ritimde agamaz.
Dolayisiyla her emekli, emeklilikte aym hazzi ya da gerilimi yagsamaz. Da-
ha oncede vurgulandigi gibi saghg: iyiyken emekli olmak, yeterli bir gelir
ve maddi birikimin giivencesini duymak, isteyerek emeklilik karar1 almak,
o ana kadar siirdiiriilen yasam stilinin kalitesi, gii¢lii sosyal baglantilar ve
on hazirhik yapilmig bir emeklilik gegisi iyl uyumun belirleyicileridir. Yine
de gayretle, hevesle, caligkanlikla sekillenmis bir 1 etigini sahip olan birey,
calismay1 benlik-degerinin bir pargasi olarak tanimlamigtir ve emeklilikle
bireysel basari, ise yarama iiretken olma duygusu beraberinde mesleki rol
ve statii kaybiyla daha da giddetlenerek yok olmaktadir. Bu durumun telafi-
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si i¢in ne yapilabilecegine dair arayis Siireklilik Kuraminda (Atchley, 1989)
yanit bulabilir. Kurama gore emeklilik en az istthdam kadar anlamli ve
odiillendiricidir ve mutlaka benlikten ya da bagka insanlardan bir kopusu
(yabancilagmayi) gerektirmez (Ross ve Drentea, 1998). Bagarili bir yaglan-
ma gerceklestiren kisiler, orta yastan ileri yasa gecerken aligkanliklarini,
tercihlerini, yagam stillerini ve iligkilerini bu yeni doneme aktarabilen kisi-
lerdir ve bunun anlami pek ¢ok psikolojik ve sosyal karakteristifin yasam
boyu sabit kaldigidir. Yani pek ¢ok kisi i¢in yagamin ileri donemleri, geg-
migten radikal bir kopusu temsil etmez. Birey dmrii boyunca bagina gelen
kimi degigikliklerden incinebilir fakat daha 6nce edindigi basa ¢ikma bece-
rilerini kullanarak bunlarin etkilerini azaltabilir (Bearon, 1996). Aktivite
kuramu (Lemon, Bengtson ve Peterson, 1972) ise bitirilen etkinliklerin (6r-
negin caligma) buna benzeyen ya da buna denk bagka bir etkinlikle telafi
edildigi bir denge onerir (Morgan ve Kunkel, 1998). Oysa siireklilik kura-
mu1, kiginin ge¢migiyle biitiinlestigi ongoriisiiyle tutarli olarak, mutlak bir
dengesizlik yada karisiklik beklentisini reddeder. Buna gore igsel siireklilik,
bireylerin o anki degisiklikleri ge¢migleriyle baglantilandirmalarini miim-
kiin kilar ve benlik duygusunu destekler. Digsal siireklilik ise asina olunan
cevrede bilinen becerileri kullanmak ve tanidik kigilerle etkilegmektir. Bu
da uyumun 6nemli bir aracidir (Morgan ve Kunkel, 1998; Bearon, 1996).

Bilindigi gibi her yashinin kendine 6zgii bir yapis: vardir. Buna bagl
olarak kimisinin sagliklar1 tamamen aktif bir hayata uygun degildir; kimisi
daha az yapilandirilmis bir yasamu tercih eder; bazilar: da basarih yaglhihgin
anahtarinin aktivitelerde olduguna inanmaktadir. Bunun anlamu Siireklilik
Kuraminin da 6nerdigi gibi yaslanan yetigkinin, emeklilik doneminde geg-
migte kim oldugu ve ne yaptigiyla tutarli bir alternatifi se¢ip uygulayacagi-
dir (Morgan ve Kunkel], 1998). Bu bakis acis1 ¢aligkanligi, kendine giivent,
gayreti fazilet olarak goren "ig etigine" karsilik; emeklilikteki aktif bir yasa-
mu1 onurlandiran ve sayginlastiran bir "mesgul olma etigi” (busy ethic) kav-
raminin doguguna zemin hazirlamigtir.

David Ekerdt (1986), glinlimiiziin yasli neslinin ig etigine asir1 saygt
duydugunu vurgulamistir ve meggul olma etiginin insanlarin ¢caligma haya-
tindan emeklilie piiriizsiiz bir ge¢is yapmasinin mantiksal bir parcasinin
oldugunu onermigtir. Bir yagam evresinden bir digerine gecerken "degerle-
rin siirekligi" s6zkonusu oldugunda ya da bireyin mevcut degerleriyle yeni
evredeki degerler kolayca biitiinlegebildiginde, gecig daha az sancili olacak-
tir. Ekerdt’e gore (1986) calisma ile emeklilik yagsami arasinda ahlaksal bir

stireklilige izin veren iki temel ara¢ vardir ve bunlardan birincisi emeklilik
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yasaminin giinliik faaliyetlerini savunan ve ¢aliymamay1 megrulagtiran
"mesgul olma etigi"dir; ikincisi ise ¢aligma yiikiimliligii olmaksizin, ev-
velce tiretmis olmalarr hatirina genel refahtan pay ayrilmasini mesrulagtiran
"emekli aylig1" fikridir. O halde insanlar ¢aligtiklar1 yillar boyunca yaptik-
lar1 gibi olduk¢a mesgul kalarak, emekliligi ve bos zamani mesrulagtiririar.
Is etigini unutmak yerine bunu meggul olma etigine doniistiirerek), norma-
tif beklentilerin olmadig: bir "emekli rolii" yapilandirirlar (http://www.har-
vard-magazine.com). Dolayisiyla meggul olma etigi, emeklilerin eskiden
¢aligma hayatina nasil bakiyorlarsa simdi bos zamanlarina da orgiitli ve
amagclarla dolu bir yolla bakmasini saglar (Morgan ve Kunkel, 1986).
Ekerdt’e gore (1986) mesgul olma etigi emeklilikteki bog vakti mesrulagtir-
manin yani sira, emekli insanlart artik ise yaramadiklar gibi nyargilara
karg1 korur; onlara bir emekli rolii tanimlar ve emekliligi mevcut sosyal
normlara uydurarak "evcillestirir". Buna goére ¢caliymanin faziletini 6n plana
cikaran ig etigi, bog zaman (leisure) ahlaksal olarak kabul edilir bir yagam
stili olarak tanimlayan "mesgul olma etigi" ne yerini birakir. O halde mes-
gul olma etigi hem emekliler hem de c¢aliganlarca benimsenen bir "deger”
haline doniismekte ve aktif bir emekli beklentisini vurgulamaktadair.
Ekerdt’nin (1986) de degindigi gibi emeklilikteki bu mesguliyet, kosustur-
mak ya da biiyiik iglerin pesine diigmekten 6te bir anlam tagir; esas hedef
yasli ve emekli bireylerin aktif ve mesgul bir hayat: onaylamalarini sagla-
maktir. Mesguliyet listesi "bahgeyle ugrasmak” gibi gorece sinirli faaliyet-
leri igerebilecegi gibi, kimi zaman "piyano ¢almayr 6grenmek" gibi biiyiik
yasam projelerinin harekete gecirilmesine kadar uzanabilir. Aslinda, zaman
alic1 ve mesgul edici olarak nitelendirdikleri siirece her tiirlii etkinlik, mes-
gul ve dolu bir hayat resmine katkida bulunabilirler. Yani meggul olma eti-
g1, kiginin kavramsal olarak mesgul olmasina degil onu gergekten neyin
mesgul tuttuguna odaklanmaktadir. Ekerdt (1986), mesgul olma etigindeki
bu yaklasimin emekliligi "geri ¢ekilme ayibn (stigma)" ile "amagsizlik ayi-
bindan" kurtardigim1 ve emeklilik donemini, mesguliyetin yeni ya da yeni-
lenmig sekli olarak tanimlandigin1 savunmustur. Bu bir bakima emeklileri
yaslanmaya ve toplumdaki yasla ilgili kalipyargilara kars: sembolik koruma
altina almaktadir. Morgan ve Kunkel (1998) siireklilik kurami baglaminda,
emekli yetigkinlerin hem mesgul olma duygusunu hem de ¢alisma yasami-
nin verdigi basar1 duygusunu elde edebilecekleri bog zaman faaliyetlerine
yonelmelerinin mantikli olacagimi vurgulamislardir.

Ozetle, emeklilik bireyin yasamimn énemli bir doniim noktasini simge-
lemektedir ve hem bireyi hem ailesini hem de toplumu etkileyen sonuglart
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oldugu aciktir. Emeklilikteki doyumda iyi bir saglik durumu, emekliligin
bireyin irade ve tercihi dogrultusunda ger¢eklesmis olmasi, yapilan isin uz-
manlik gerektiren saygin bir ig niteligi tasimasi, yeterli bir emeklilik geliri-
nin olmasi ve nihayet birey ve ailesinin emeklilige iliskin olumlu algis1 ba-
saril1 bir emekliligin bagat onciillerini temsil etmektedir. Calisma hayatinin
baskilarindan, sorumluluklarindan ve zaman kisitlamalarindan kurtulma bi-
rey icin rahatlatict bir anlam ifade edebilir (Rosenkoetler ve Garris, 1998);
ancak ote yandan statii, sayginlik, bireysel bagari ve mevcut sosyal etkile-
sim yapilarindan bireyi uzaklagtirir. O halde emeklilik hem yabancilagtiric:
hem de Ozgiirlestirici bir goriiniime biiriinmektedir; buna bagl olarak haz
ile kaygt ya da gerilimle ozerkligin getirdigi gevseme arasinda bir degis-to-
kus siireci s6z konusudur. Bu bakis ac¢isi, emeklilik etkinliklerine yani bog
zaman faaliyetlerine o6zellikle dikkati yogunlastirmay: gerekli kilar (Ross
ve Drentea, 1998). Yapilacak isler ve iistlenilecek rollerle yapilandirilan ve
gecmigle kopriiler: sokiip atmayan bir emeklilik anlayigi, kisinin "emekli
olduktan sonra da yasam siiriiyor" fikrini benimsemesini kolaylagtiracaktir
(Ekerdt, 1986). Gergekten sadece maddi kaygilarin giderilmesiyle dingin
bir emeklilik siireci yaratmak miimkiin degildir; o nedenle bireysel roller,
iligkiler, 6zsaygi, zamam kullanma, destek gruplar1 ve yasam sekli basarili
ve tatminli bir emeklilik i¢in ilgilenilmesi gereken faktorlerdir (Rosenkoet-
ler ve Garris, 1998).

O halde saglikli ve basarili emeklilik, yeni sosyal iligkilerle beslenen,
yaratici etkinliklerle anlam kazanan bir siire¢ olsa gerekir. Bunu gergekles-
tirmek icin kuskusuz yapilandirilmig ve kapsamli bir emeklilige hazirhik sii-
reci faydali olacaktir. Bireyin emeklilikte maruz kalacagi meydan okumala-
ra karg1 onceden hazirlanmig olmasi bunlarla miicadele kapasitesini kuvvet-
lendirecektir. Bu bakimdan hem bireye ve ailesine hem de topluma ve dev-
lete diisen gorevler vardir ve aragtirmalar aile, egitim, caligma yasami ve
diger yasam deneyimlerinin emeklilige gecisi bi¢imlendirdigini gostermis-
tir (Kim ve Moen, 2001). Elbette her ge¢is doneminde oldugu gibi emekli-
lik de biraz belirsizlik ve yeni olana kars: kaygili bir beklentiyi beraberinde
getirecek; kimi zaman olugan degisiklikler kargisinda bireyi gagkin ve care-
siz kilacaktir ancak yasamin son "altin yillar1" bireye haz veren ve tatmin-
kar bir odiil niteligi de tagiyacaktir. Bu sanki mazide unutulan; genclikte
vakit ayrilamayan bireysel meraklarin pegine diismek i¢in 6zel bir armagani
yillarin getirdigi olgunlugun 15181nda yeni bir gozle gorebilmek ve tadini ¢i-
karabilmektir. Bagarili bir yaglilik ve tatminli bir emekliligin anahtar1 belki
de bu ¢ocukca kegfetme heyecani ile yillarin sagladig: bilgeligi birlegtir-
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mektir. Son olarak emekliligin ac1 veren bir "son" olmak yerine huzurlu ve
mutlu giinlere gsevkli bir "basglangic" olarak resmedilmesinin hem birey hem
de toplum i¢in 6nemi oldugunu vurgulamak yerinde olacaktir.
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