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OZET

Meslek mensuplarinin etik degerlere bagliligi hem verilen hizmetin kalitesini hem de meslegin itibarini
artirir. Bu kapsamda Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalari Birligi
de muhasebe meslek mensuplarinin uyacaklar: etik ilkeleri diizenlemistir. Bu ¢alismada soz konusu diizenleme
dogrultusunda, Yalgin (2011) tarafindan hazirlanan anket formu Kiitahya Dumlupimar Universitesi Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu Muhasebe Boliimii ogrencilerine uygulanmistir. Calismada betimsel istatistik ve gruplar
araswmndaki farklar: tespit amaciyla bagimsiz gruplar t testleri ile tek yonlii anova testleri uygulanmigtir.

Katilimcilarin énemli dlgiide mezuniyet sonrasi mesleki stajin baslatmayr diisiindiigii, muhasebe meslek
mensubu olmanmin zor olmasina ragmen bunu istedikleri ve gelecekte ruhsat sahibi olarak kendi igyerinde
calismay: tercih ettikleri goriilmektedir. Bu konudaki ifadelere ticaret lisesi mezunlar: daha yiiksek oranlarda
katilim gdstermislerdir. Etik degerler dogrultusunda hazirlanan ifadelere genelde katilim yéniinde tutum
belirtilmistir. Bununla birlikte ticaret lisesi mezunlarinin etik degerler konusunda daha bilin¢li olduklar: ve
ogrencilerin egitim asamalart ilerledikge etik bilinglerinin arttigr goriilmektedir.
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Research

ABSTRACT

Professionals’ commitment to ethical values increases both the quality of the service provided and the
reputation of the profession. In this context, the Union of Certified Public Accountants and Sworn-in Certified
Public Accountants of Turkey set up the principles of ethics for its members. In this study, the survey prepared
by Yalgin (2011) was applied to the students of Accounting Department of Kiitahya Dumlupinar University
School of Applied Sciences. In this study, descriptive statistics, independent-samples t-tests and one-way anova
tests were applied to determine the differences between the groups.

It is seen that; the participants significantly consider starting their internship after graduation; although
it is difficult to be a professional accountant they want and they prefer to work in their own workplaces as a
holder of license in the future. Commercial high school graduates shared in the statements in this subject at
higher rates. The statements prepared in line with the ethical values are generally indicated in the attitude
towards share. However, it is seen that graduates of commercial high schools are more conscious about ethical
values and that their ethical consciousness increases as the students’ education stages progress.
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1. GIRIS

Etik insan davranislarinin dogru ya da yanlis olarak degerlendirilmesinde kullanilan,
insan iligkilerinin diizenlenmesinde insanin kendisini kontrol etmesini saglayan, yasal
gereklerin Otesinde ilke ve kurallardir. Mesleki kuruluslar meslegin itibarin1 korumak ve
arttirmak ve sunulan {iriin veya hizmet kalitesini yilikseltmek amaciyla gesitli diizenlemeler
yapmaktadirlar. TURMOB tarafindan Uluslararas1 Muhasebe Federasyonu’nun etik
diizenlemelerine dayali olarak hazirladig1 “Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerde Uyacaklar1 Etik Ilkeler
Hakkinda Yonetmelik” 19 Ekim 2007 tarih ve 26675 Sayili Resmi Gazete’de yaymlanmustir.
Bu yonetmelik ¢alismada etik yonetmeligi olarak ifade edilecektir.

Calismamizda Kiitahya Dumlupmar Universitesi Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Muhasebe Béliimii &grencilerinin, TURMOB Etik Ilkeler Yonetmeligi dogrultusunda
hazirlanan anket formu vasitasiyla, muhasebe meslek etigi konusundaki tutumlar
arastirilmistir. Ayrica katilimceilarin ankette sunulan ifadelere verdikleri cevaplarin daha dnce
mezun olduklar1 ortadgretim kurumlart ve 6grenim gordiikleri siniflar itibariyle farklilasip
farklilasmadiginin analizleri bagimsiz gruplar t-testi (2-tiled) ve tek yonlii anova teknigi ile
yapilmistir.

Calisma, agirlikli olarak muhasebe derslerinden olusan bir miifredat uygulayan ve
Ogrencilerinin biiyiik boliimiine muhasebe egitimi verilen bir ortadgretim kurumundan mezun
olan bir bolimde yapilmistir. Diger taraftan c¢alismanin tek bir boliimle smnirli tutulmasi
calismanin kisit1 olarak belirtilebilir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE

Meslek mensuplarinin etik ilkelere bagliliklar1 sunulan iiriin ve hizmetlerin kalitesini
etkiledigi kadar meslegin itibarin1 da etkilemektedir. Bu yiizden son yillarda etik konusu
onem kazanmistir. Etik s6zcligii Yunanca “karakter” anlamina gelen “ethos” sdzciigiinden
tiiretilmistir (Aydin, 2002: 4). Etik, yasal gerekleri asan Ol¢lide kendini kontrol demek olan
ideal bir insan 6zelligidir (Selimoglu, 2006: 438). Etik dogru ve yanlis kavramlart ile ilgilidir.
Etik’in konusu, insan iligkilerinin 6ziinii teskil etmektedir. Etik’in temel konusu, bir insanin
bir baska insana davranis bi¢imini ve o insanin baskalarindan bekledigi davranis bi¢cimlerini
icermektedir. Etik ilkeler, dogru ve iy1 davraniglarin olugmasi ve gelistirilmesini hedefler (Ay,
2003: 59). Etik kurallar, neyin dogru, neyin yanlis olduguna isaret etmekte ve Kkisilere,
gruplara ve toplumlara yol gdstermektedir (Akbas, Ozsdzgiin ve Ozarslan, 2009: 175). Etik,
insanlar arasindaki iliskilerin temelinde yer alan degerleri, ahlaki bakimdan iyi ya da kot,
dogru ya da yanlis olanin niteligini ve temellerini arastiran felsefe alanmidir (Yildiz, 2002: 17).
Etik, ahlaki davranis eylem ve yargilari ilgilendiren bir konu olarak felsefe ve bilimin énemli
bir pargasi ve sistematik bir caligma alan1 olmustur (Aydin, 2002: 3). Etik ahlaki standartlarin
hayata uygulanisinin ve mantikli olup olmadiklarinin sorgulanmasidir; yani bir bakima
muhakeme ve akil yiiriitme siirecidir (Tevriiz, 2007: 2). Gliniimiizde, etik ve ahlak, es
anlamda kullanilmakla birlikte, farkli kavramlardir. Ahlak insanlarin nasil davranmasi
gerektigi hakkindaki disturlardir (Tevriiz, 2007: 2). Etik, ister bireysel olsun, ister kolektif,
bir 6znenin pratigini yargilayan ilkedir (Badiou, 2004: 17). Ahlak felsefesi ya da etik, ahlak1
konu edinen felsefe dalidir (Aydin, 2002: 3). Ahlak, huy, mizag, yaratilis anlamina gelen
“hulk” sozciiglinliin ¢ogulu olup, insanlar arasi iligskilerde uyulmas: gereken tinsel (manevi)
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ilke ve kurallar1 icerir. Ahlakin etkisi, yaptirimi, zorlayic1 giicii, insanin vicdanidir. Insan,
duygusunu, diisiincesini, davranigini, tutumunu, eylemini “vicdaninin sesine” kulak vererek
dogru-yanlis, giizel-¢irkin, iyi-kotii, olumlu-olumsuz olarak degerlendirir (Aydin, 2002: 4).
Kisaca ahlak yasanan bir olgudur; etik ise bu olguyu sorgulayan felsefe dalidir ve felsefenin
en eski temel disiplinlerinden biridir (Tevriiz, 2007: 2). Etik ilkeler bir orgiit iginde etigin
kurumsallagsmas1 i¢in, Orgiitiin genel degerler sistemi ve amagclarini tanimlayan, verilen
kararlarin bu ilkelere uygunlugu igin rehberlik eden mekanizmadir (Aydin, 2002: 2).
Kuskusuz, her toplum i¢in uygulanacak standart etik ilkeler yoktur, yani etik kurallar
toplumdan topluma farklilik gosterebilmektedir, hatta toplum ic¢inde de ¢ofu zaman
farkliliklar yasanmaktadir (Akbag vd, 2009: 175).

Her toplumda ve her meslekte meslek etigine ihtiya¢ vardir ve mesleki kuruluslar
mesleki etik kurallar gelistirmektedirler. Meslek mensubunun 6zgiir se¢imini yapabildigi alan
ile yasal diizenlemelerle sinirlanan alan arasinda yer alan bogluk etiksel yarg: ile
dengelenmektedir (Akdogan, 2005: 296). Meslek etigi, 6zellikle dogrudan dogruya insanla
ilgili mesleklerde uyulmasi gereken davranis kurallar1 olarak tanimlanabilir (Aydin, 2002:
75). Meslek etigi, genel anlamdaki etik yaklasimlarinin meslek alanlarinda somutlasan
bicimleridir (Yildiz, 2002: 20). Mesleki etik, belirli bir meslek grubunun, meslege iliskin
olarak olusturup, korudugu, meslek iiyelerine emreden, onlar1 belli bir sekilde davranmaya
zorlayan; kisisel egilimlerini sinirlayan; yetersiz ve ilkesiz liyeleri meslekten dislayan; meslek
ici rekabeti diizenleyen ve hizmet ideallerini korumayr amaglayan mesleki ilkeler biitiindiir
(Aydin, 2002: 3). Meslek etiginin temelini bireysel etik, isletme etigi ve toplumsal etik
olustururken; toplum, miisteriler, rakipler, hissedarlar, yasal ve siyasal cevreyi olusturan
kurumlar da meslek etigini etkileyen dis cevre etkenleri olarak karsimiza c¢ikmaktadir
(Akdogan, 2003: 11).

Meslek etigi olusturulurken amaglanan, standart degerler olusturmak ve bu degerleri
evrensel nitelige tasiyabilmektir. Bu sayede meslege 6zgli ortaya ¢ikan bu durum, hem is
hayatinda bir gliven ortami yaratacak hem de toplumsal temelde ve uzun vadede saglam alt
yapilar saglanmis olacaktir (Akbas vd, 2009: 175). Son yillarda ABD ve tiim diinyada yanki1
uyandiran Enron, Anderson Worldwide, Adelphia Communications, Bristol-Myers Squibb,
CMS Energy, Merrill Lynch (ML), Xerox gibi sirketlerde yasanan muhasebe skandallari
meslek etigi anlayisinda bir doniim noktasi olmustur (Kisakiirek ve Alpan, 2010: 217). Zira
yasanan skandallarin nedenleri arasinda diistik seviyede seffaflik, calisanlarda artis gosteren
parasal giidiiler ve orgiit kiltiiriiniin bozuk yapis1 gibi etik dis1 davraniglara motivasyon
saglayan etmenler s6z konusudur (Kurt, Okan ve Baser, 2010: 3). Boylece muhasebe meslek
etiginin dnemi bir kez daha ortaya ¢ikmistir. Muhasebe meslegine yonelik toplumsal giivenin
korunmasi ve meslegin kredibilitesinin arttirilmasi muhasebe meslek mensuplarmin etik
degerlere sahip olmalari ile saglanabilir (Dastan, 2009: 282). Muhasebede etik; kanunlara
uygun islemlerin yani sira toplumun giincel deger yargilarina da onem vererek giivenilir
bilgilerin topluma sunulmasidir (Sozbilir, 2000: 46). Muhasebe meslek etigi; muhasebe
meslek mensuplarinca gerek faaliyetlerin yiiriitiilmesi sirasinda, gerekse herhangi bir sebeple
mesleki faaliyetin yiiriitilmedigi durum ve donemlerde, kanunlara uygun islemlerin yapilmasi
yaninda, toplumum deger yargilarma da Onem verilerek, giivenilir bilgilerin topluma
sunulmas1 ve miisteriler, toplum, meslektaslar ve ilgili meslek kuruluslari ile olan iliskilerde
uyulmasi gereken kurallar biitiintidiir (Dastan, 2009: 285).
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Muhasebe mesleginin gelisimiyle birlikte AICPA (Amerikan Kamu Muhasebecileri
Enstitlisti), IFAC (Uluslararas1 Muhasebe Federasyonu) ve Avrupa Birligi muhasebe etigi
konusunda diizenlemeler yapmustir. Ulkemizde de Sermaye Piyasast Kurulu (SPK),
TURMOB ve Kamu Gozetimi, Muhasebe Denetimi Kurumu (KGK) muhasebe ve denetim
meslek mensuplarina yonelik etik kurallar konusunda diizenlemeler yapmustir.

TURMOB tarafindan 2007 yilinda yayinlanan etik ydnetmeliginde yer alan etik
komite 08.04.2018 tarih ve 30385 sayili Resmi Gazetede yayinlanan yonetmelikle, etik kurul
haline getirilmis ve ¢aligma esaslar1 tekrar belirlenmistir. 27.03.2014 tarih ve 28954 sayili
Resmi Gazete’de Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etik Egitimi ve Etik S6zlesme Yapmasi
Hakkinda Teblig yaymlanmistir. Diger taraftan bagimsiz denetim konusunda diizenleyici
otorite olan KGK, Tirkiye Denetim Standartlar1 dogrultusunda hazirlanan Bagimsiz
Denetgiler I¢in Etik Kurallar Standardimi 21.05.2015 tarihli ve 29362 sayili Resmi Gazete’de
yayinlamistir. Standardin son siirimii 30/11/2017 tarihli ve miikerrer 30256 sayili Resmi
Gazete’de yaymlanmistir. Boylece serbest muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali
miisavirler TURMOB’un yaymladig1 etik yonetmeligini; denetgiler ise KGK’nimn yaymladig
etik standartlar1 uygulayacaklardir. Her iki diizenlemede de temel etik kurallar benzer olmakla
birlikte calismada TURMOB etik ydnetmeligi esas alinmustir.

3. LITERATUR TARAMASI

Muhasebe meslek etigi konusunda iilkemizde pek ¢ok calisma yapilmistir. Karabinar
ve Cevik (2014) muhasebe meslek orgiitii tarafindan getirilen etik kurallart maddeler 6zelinde
ahlak felsefesi acisindan incelemistir. Calismada incelenen kurallarin genel olarak deontolojik
etik yaklasimma uygun oldugu raporlanmistir. Peker, Ozdemir, Polat ve Karakisla (2016)
Tiirkiye’de meslek etigi, muhasebe etigi, muhasebe etik egitimi ve etik ilkeler iizerine yapilan
caligmalar iizerine literatiir taramasi yapmistir. Muhasebe egitimi alan muhasebe meslek
mensubu adaylarinin etik konusundaki tutumlarini arastirmak {izere cesitli ¢aligmalar
yapilmigtir. Kurnaz ve Giimiis (2010) muhasebe egitimi alan Ogrencilerin muhasebe
meslegiyle ilgili etik olmayan davranislara iliskin algilamalarini belirlemek amaciyla bir anket
caligmast yapmustir. Calismada katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun muhasebe meslegiyle
ilgili etik olmayan davraniglar1 onaylamadigi, 6grencilerin bulunduklar: siniflar itibariyle bu
algilarinin farklilastigir ve kadin katilimcilarin bu konuda daha hassas olduklar1 sonuglarina
ulasilmistir. Yanik, Yildiz ve Giince (2013) Kocaeli Universitesi’nde yer alan Muhasebe ve
Vergi Uygulamalar1 Programlarindaki 6grencilerinin muhasebe ile ilgili etik algilarini 6lgmek
amactyla bir anket uygulamasi yapmuslardir. Calismada Ogrencilerin cinsiyetleri, dogup
biiyiidiikleri yerler ve 6grencilerin annelerinin egitimi ile etik ilkeler arasinda istatistiksel
olarak anlamli farklilik oldugu; babalarinin egitimi ile etik ilkeler arasinda anlamli bir fark
bulunmadigi raporlanmistir. Uyar, Kahveci ve Yetkin (2015) Alanya Ticaret ve Sanayi Odasi
Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programi 6grencilerinin muhasebe
meslek etigi algisin1 6lgmek amaciyla anket uygulamasi yapmislardir. Calismada 6grencilerin
muhasebe mesleginde etik dis1 uygulamalarin olduguna yonelik algilarinin oldugu ve meslek
etigi dersi alan ve almayan Ogrencilerin meslek etigine iligkin algilarinda farklilik olmadig:
belirtilmistir. Ceylan ve Terzi (2016) Cankir1 Karatekin Universitesi Isletme, Iktisat ve Kamu
Yonetimi Boliimii son simif 6grencilerinin mesleki etik kurallar konusunda bilgi, diisiince ve
algilarin1 Slgmiistiir. Calismada 6grencilerin meslek etigi algilamalar ile cinsiyet ve etik
egitim alip almama durumlar1 arasinda anlamli farklilik tespit edilirken; yas, gelir diizeyi ve
ikamet edilen yer arasinda onemli diizeyde farklilik bulunmamistir. Arslan, Gokoglan ve
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Bulut (2018) Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin etik
algilarin1 6lgmiistiir. Calismada 6grencilerin mesleki etik ilke ve kurallara uyum ve uygulama
konusunda kararsiz olduklar1 ve meslek mensuplarinin etik ilke ve kurallara gereken 6nemi
vermedigi ve mesleki egitim ve seminerlerin yeterli diizeyde gerceklestirilmedigi konusunda
gorls belirttikleri raporlanmistir.

Ulkemizde muhasebe meslek mensuplarinin etik ilkeler konusundaki tutumlarini
ortaya koymak amaciyla cesitli arastirmalar yapilmistir. Aymankuy ve Sarioglan (2005)
Balikesir il merkezinde faaliyet gosteren meslek mensuplarinin etik konusundaki yaklagim ve
algilamalarini aragtirmak igin bir anket uygulamislardir. Calismada meslek mensuplarinin
mesleki etik konusunda kendilerini gelistirmeye istekli olduklari; bu konuda meslek odasi,
seminer, kurs, konferans ve kitaplardan yararlandiklari; meslek etigini benimseyen ve
benimsemeyenlerin oraninin birbirine ¢ok yakin oldugu raporlanmistir. Calismada ayrica
katilimcilarin ¢ogunlugunun yasal bosluklar1 miikellef lehine yorumladiklari ve miikellefler,
yasalar ve elde edilen gelir farkliliklarinin meslek mensuplarini etik dis1 davranislara zorladigi
belirtilmektedir. Ertas ve Arslan (2009) Corum’da meslek mensuplarmin etik kurallari
algilama diizeylerini arasgtirmiglardir. Calismada etik kurallarin algilanmasinda bagimli ve
bagimsiz calisgan muhasebeciler arasinda anlamli farklihik olmadigi; etik kurallarin
algilanmasmin katilimecinin mesleki unvan ve deneyimine gore degismedigi belirtilmistir.
Yalgm (2011) TURMOB etik yonetmeligi ile diizenlenen etik ilkelerin Tiirkiye’de bagimsiz
calisan muhasebe meslek mensuplart ve meslek mensuplarindan hizmet alan isletmeler
tarafindan nasil algilandigini arastirmak iizere bir anket caligmasi yapmistir. Calismada
belirlenen temel etik ilkeler konusunda sunulan ifadelere meslek mensuplari ve isletmelerin,
bazi ifadelerde iki grup arasinda farklilik tespit edilmesine ragmen, genelde katilim yoniinde
tutum ifade ettikleri raporlanmistir. Fidan ve Subasi (2014) Istanbul ilinde muhasebe meslek
stajin1 yapanlarin etik ilkeler konusundaki degerlendirmelerini anket yoluyla incelemislerdir.
Calismada katilimcilarin cogunun etik egitimi almadiklari, dortte birinin stajlar1 sliresince etik
kurallara aykirt davraniglar goézlemledikleri belirtilmektedir. Diger taraftan miikellefi
kacirmama ve fazla kazanma egilimlerinin meslek mensuplarini etik dis1 davranislara
yonelttigi raporlanmistir. Yiicel ve Kartal (2014) muhasebe meslek mensuplarinin mesleki
uygulamalarindaki etik algilarin1 ve bunlarin mesleki faaliyetleri tizerindeki etkilerini
incelemek amaciyla Istanbul ilinde anket uygulamasi yapmuglardir. Calismada meslek
mensuplarinin haksiz rekabet ve etik disi davraniglart ortaya konmustur. Ayrica meslek
mensuplarinin yartya yakin boliimiiniin etik ilkelerin uygulanmasinda onemli zafiyetlerin
olduguna inandi81 belirtilmektedir. Yilmaz, Yildirim ve Bahar (2015) Samsun ilinde bagimsiz
calisan muhasebe meslek mensuplarmin TURMOB etik ydnetmeligini nasil algiladiklar1 ve
genel etik degerler konusundaki goriisleri incelemek amaciyla anket uygulamasi1 yapmislardir.
Calismada katilimcilarin kidem durumlarina gore diiriistliik, mesleki yeterlilik ve 06zen,
gizlilik ve mesleki davranis boyutlarinda farklilik olmadigi ancak genel etik algis1 boyutunda
farklilik oldugu raporlanmistir. Ayrica liniversiteler ve odalarin isbirligi ile yapilacak meslek
etigi egitimleriyle farkindaligin arttirilabilecegi belirtilmistir. Dastan, Bayraktar ve Bellikli
(2015) Trabzon ilinde meslek mensuplarinin etik farkindalik diizeylerini 6lgmiislerdir.
Calismada katilimcilarin mesleki etik farkindalik diizeylerinin cinsiyet, egitim diizeyi ve
mesleki deneyimleri agisindan farklilagtigi belirtilmektedir. Ayrica meslek mensuplarinin etik
ilkeler dogrultusunda hareket etme bilincinde olduklar1 ve bunun yani sira miisterilerinin de
bu bilingle hareket etmeleri gerektigine inandiklari raporlanmistir. Ding ve Tuncger (2015)
vergi miifettislerinin muhasebe meslek mensuplarinin etik ilkelere duyarhiliklar: ile ilgili
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algilarimi 6lgmiis ve bu algilar etkileyen cesitli faktorlerin farklilik analizlerini yapmislardir.
Calismada vergi miifettiglerinin, muhasebe meslek mensuplarmin tarafsizlik, diirtistliik,
mesleki yeterlilik ve 6zen ile gizlilik ve profesyonel davranislar konusunda oldukga yetersiz
olduklarin1 diistindiikleri raporlanmistir. Killi, Tiirkoglu ve Giilmez (2018) Malatya ilinde
muhasebe meslek mensuplarinin etik algilari, meslegi icra ederken yapilan etik disi
davraniglar ile ilgili genel goriisleri, etik dis1 davraniglara neden olan faktorler ve ¢oziim
onerileri ile ilgili goriislerini arastirmak amaciyla anket uygulamislardir. Calismada vergi
oranlarinin ytiksekligi, devlet kurumlarindaki asir1 biirokrasi ve meslegin hak ettigi degeri
gorememesinin etik dis1 davraniglara yonelttigi belirtilmektedir. Ayrica katilimcilarin
verdikleri cevaplarin cinsiyet, yas, egitim diizeyi, mesleki unvan, deneyim ve gelire gore
farklilasmadig1 belirtilmektedir. Yel (2018) Bolu ilinde muhasebe meslek mensuplarinin
meslek etigine uyumlu ve uyumsuz davraniglar sergilemelerinde rol oynayan nedenleri tespit
etmek amaciyla anket uygulamasi yapmistir. Calismada sonuglar1 arasinda mesleki itibarin
kazangtan daha 6nemli oldugu, etik ilkelere bagliligin meslegin sayginligini arttiracagi ve etik
egitiminin gerekliligi siralanmistir. Meslek etigine uymada denetim, cezai ve vicdani
yaptirimlarin, dini ve kiiltiirel degerlerin etkili olacagl raporlanmistir. Ayrica etik dist
davranis nedenleri arasinda miikelleflerin vergiden ka¢inma istegini ve meslek mensuplarinin
miikellef kaybetme kaygist belirtilmistir.

4. YONTEM

Bu calisma Kiitahya Dumlupinar Universitesi Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Muhasebe Béliimii 6grencilerinin TURMOB etik yonetmeligini nasil algiladiklarini ve temel
etik degerler konusundaki tutumlarini aragtirmaktadir. Bu amagcla, Yal¢in (2011) tarafindan
gelistirilen, bagimsiz calisan meslek mensuplari ve bunlardan hizmet alan isletmelere ayni
amagcla uygulanmis olan anket formu, bu ¢alismada birincil veri toplamak amaciyla Mayis-
Haziran 2018 doneminde Ogrencilere uygulanmistir. Anket formunda kullanilan ifadeler,
TURMOB etik ydnetmeliginde tiim meslek mensuplarinin uymas1 gereken ilkeler olarak
belirlenen, diiriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik ve mesleki davranig
ilkelerine dayali olarak hazirlanmistir. Katilimcilar anket formundaki her bir ifade ile ilgili
tutum derecesini Likert tipi 5°1i lgek dogrultusunda belirtmistir.

Aragtirmada verilerinin degerlendirilmesi amaciyla ¢esitli istatistiki tekniklerden
yararlanilmistir. islemler SPSS 17 programinda yapilmistir. Verilerinin degerlendirilmesinde
betimsel analiz kapsaminda degiskenlere iliskin aritmetik ortalama ve standart sapma
degerleri incelenmistir. Yordamsal analiz kapsaminda ise katilimcilarin verdikleri cevaplarin
bulunduklar1 gruplar itibariyle fark analizleri bagimsiz 6rnek t-testi (2-tiled) ve tek yonlii
anova ile yapilmstir.

Aragtirmanin  evreni Kiitahya Dumlupmar Universitesi Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu Muhasebe Béliimii 6grencileridir. Orneklem olarak evrenin tamamui segilmistir.
Ancak Ogrencilerin tamamina anket ulastirilamamasi ve elde edilen anketlerin bir kisminin
calismada kullanilamayacak sekilde 6zensiz doldurulmasi gibi sebeplerle anket geri doniis
oranit % 59 olarak gerceklesmistir.

Likert 6lgegi sifirdan baglamadigi i¢in katilimcilarin cevaplarinin degerlendirilmesinde
Tablo 1°de yer alan araliklar kullanilmistir. Araliklarin esit oldugu varsayilmis, aritmetik
ortalamalar i¢in puan aralig1 0,80 olarak asagidaki sekilde hesaplanmistir.
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Puan Aralig1 = (En Yiiksek Deger - En Diisiik Deger) /5=(5-1)/5=0,80

Tablo 1. 5°li Likert Olgegi Degerlendirme Araliklari

Arahk Secenek

1,00-1,80 Kesinlikle katilmiyorum
1,81-2,60 Katilmiyorum

2,61-3,40 Kararsizim

3,41-4,20 Katiliyorum

4,21-5,00 Kesinlikle katiliyorum

Anketin gilivenirlik calismasi, i¢ tutarlik katsayr (Cronbach alpha) degerleri
hesaplanarak yapilmistir. Cronbach alfa katsayisi, Ol¢ek icinde bulunan maddelerin ig
tutarliliginin (homojenliginin) bir Olgiistidiir. Alfa katsayisi Ol¢ekte yer alan k ifadenin
varyanslar1 toplaminin genel varyansa oranlanmasi ile bulunan bir agirlikli standart degisim
ortalamasidir (Ozdamar, 1997: 493). ilgili 6lgegin alfa katsayis1 yiiksekse “bu lgekte bulunan
maddelerin o Ol¢lide birbirleriyle tutarli ve ayni 6zelligin 6gelerini yoklayan maddelerden
olustugu ya da tiim maddelerin o Olgiide birlikte c¢alistigi” (Alpar, 2003: 381) seklinde
yorumlamr.1 Calismada kullanilan 6lgekler igin alfa katsayilari; anket formunun tamami igin
0,938; Genel Durum Olgegi i¢in 0,610 ve Etik Degerler Olceginin Tamami igin 0,956 olarak
hesaplanmustir. Buna gére anket formunun tamami ve Etik Degerler Olgeginin giivenilirligi
yiiksek derecededir. Genel Durum Olgegi ise oldukea giivenilir bir dlgektir.

5. ARASTIRMA BULGULARI

Calisma kapsaminda katilimcilara uygulanan anketin degerlendirilmesinde siniflar
itibariyle Ogrenci ve katilimei sayilar ile etik ilkeler konusundaki degerlendirmeleri
incelenmistir.

5.1. Demografik Ozellikler

Anketin uygulandigi boliimde, smiflan itibariyle 6grenci sayilari, ¢alismaya katilan
ogrenci sayilari ile bunlarin oranlar1 Tablo 2°de sunulmustur. Yillar itibariyle boliime yerlesen
ogrenci sayilarinda degisiklik olmamasina ragmen figiincii sinifta yer alan 6grenci sayisinin
diisiik olmasi 6grencilerin birinci ve ikinci sinif basarilarinin diisiikligi ve bir st sinifa
gecebilmek icin belirlenen AKTS toplamina ulasamamalari ile ilgilidir. Diger taraftan, ikinci
sinif 6grenci sayisi biraz diigiik olmakla birlikte, katilimcilarin siniflar itibariyle dagiliminin
genelde dengeli oldugu séylenebilir. Ayrica katilimeilarin % 57°si muhasebe egitimi veren bir
ortadgretim kurumundan mezun olmustur.

! Cronbach Alfa Katsayisina bagl olarak dlgegin giivenilirligi asagidaki gibi yorumlanir (Kalayci vd., 2006, 405;
Alpar, 2003: 382):

0,80<0<1,00 ise ol¢ek yiiksek derecede giivenilir bir dlgektir,

0,60<0<0,80 ise ol¢ek oldukga giivenilir bir 6l¢ektir,

0,40<0<0,60 ise dl¢egin giivenilirligi disiiktir,

0,00<0<0,40 ise olcek giivenilir degildir.
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Tablo 2. Ogrenci ve Katilimc1 Sayilari ile Oranlari

Sumf ('jér(Lci % Katilimci %
1 151 28 91 29

2 154 28 63 20

3 86 16 68 21

4 152 28 97 30
Toplam 543 100 319 100

5.2. Genel Degerlendirmeler

Calismanin bu bolimiinde katilimcilarin  genel durumunu analiz etmek {izere
hazirlanan ifadelere verilen cevaplarin ortalama ve standart sapmalar1 ile katilimcilarin
verdigi cevaplarin bulunduklari simif ve mezun olduklar1 ortadgretim kurumu itibariyle
degisim gosterip gostermediginin analizi yapilmistir.

5.2.1. Genel Durum Analizi

Katilimeilarin mevcut durumlar1 ve gelecek beklentilerini aragtirdigimiz genel nitelikli
ifadelere verdikleri cevaplarin ortalama ve standart sapmalar1 Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Genel Durum Analizi Ortalama ve Standart Sapmalari

Ort. SS.
Al Muhasebe mensubu olmayi istiyorum 3,73 0,07
A2 Mezuniyet sonrasi stajimi hemen baslatacagim 3,62 0,07
A3 Muhasebe meslek elemani olmak zor bir is 3,61 0,07
A4 Bu boliime geldigime memnunum 3,22 0,07
A5 Gelecek 10 yilda belge sahibi olarak bir igyerinde galisiyor olacagim 3,61 0,07
A6 Gelecek 10 yilda belge sahibi olmadan bir isyerinde ¢alisiyor olacagim 2,27 0,07
A7 Gelecek 10 yilda kendi biiromun sahibi olacagim 3,36 0,07
A8 Gelecek 10 yilda belge sahibi olarak bagkasinin biirosunda olacagim 2,58 0,06
A9 Gelecek 10 yilda belge sahibi olmadan baskasinin biirosunda olacagim 2,19 0,06
A10 Gelecek 10 yilda bagimsiz denetgi olacagim 2,82 0,07
Al1 Gelecek 10 yilda miifettis benzeri devlet memuru olacagim 2,87 0,06
A12 Gelecek 10 yi1lda muhasebe hayatimda olmayacak 2,19 0,07
A13 Gelecek 10 yilda 6gretmen/akademisyen olacagim 2,91 0,07

Anket sonuglarindan elde edilen ortalamalardan, Ogrencilerin mezuniyet sonrasi
hemen mesleki stajin1 baslatmayr diisiindiigii; muhasebe meslek mensubu olmanin zor
olmasma ragmen bunu istedigi; gelecekte belge sahibi olarak kendi isyerinde c¢alismay1
istedigi sonuclart ortaya c¢ikmaktadir. Diger taraftan 6grencilerin bagimsiz denet¢i, devlet
memurlugu veya 6gretmenlik / akademisyenlik konusunda kararsiz olduklar1 goriilmektedir.

Katilmeilarin - A12 numarali ifadeye verdikleri cevaplarin ortalamasi (2,19)
katilmiyorum seklindedir. Bu oran dikkate degerdir. Diger taraftan A4 ifadesine verilen
cevaplarin ortalamasi (3,22) Ogrencilerin bu konuda kararsiz olduklarini ve muhasebe
boliimiinden ¢cok da memnun olmadiklarin1 gostermektedir. Bununla birlikte katilimeilar
muhasebe meslek mensubu olmanin gelecekleri agisindan 6nemli oldugunun farkindadirlar.
Bu ylizden katilimcilarin biiyiik bir kisminin hedef koyup caba harcadiklari sdylenebilir.
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5.2.1.1.1. Katihmeilarin Verdikleri Cevaplarin Bulunduklar1 Gruplar itibariyle
Farkhhik Analizleri

Calismada katilimcilarin  verdikleri cevaplarin ortalamalarinin  mezun olduklari
ortadgretim programlart ve 6grenim gordiikleri siniflar itibariyle farklilagip farklilasmadiginin
analizi yapilmistir. Katilimcilarin verdikleri cevaplarin ortalamalarinin mezun olduklar
ortadgretim kurumlarma gore farkliligmmin analizi bagimsiz gruplar t testi (2-tiled) ve
bulunduklar1 siniflara gore farkliliginin analizi tek yonlii anova ile yapilmustir.

Bagimsiz gruplar t testinde ve tek yonlii anova analizinde gruplarin varsyanlarinin
esitliginin test edildigi Levene testinin sonuglarinin degerlendirilmesinde hipotezlerimiz;

Ho: Katilimcilarin ilgili degiskene verdikleri cevaplarin varyanslart gruplari itibariyle
homojendir.

Hi: Katilimcilarin ilgili degiskene verdikleri cevaplarin varyanslar1 gruplar itibariyle
homojen degildir.

Ticaret lisesi ve diger program mezunlarimin verdikleri cevaplarin analizinde oncelikle
varyanslarin homojenligi test edilmistir. Bu amagla her bir ifade i¢in Levene testi siitununda
yer alan p (sig) degerleri incelenmistir. Bu degerlendirmede ilgili degisken i¢in p degeri
0,05’ten kiigiik oldugunda Hy hipotezi reddedilecektir. Hy hipotezinin rededilmesi durumunda
bagimsiz gruplar t testi ikinci satirda yer alan p degerine gore kabul veya rededilecektir
(Sipahi, Yurtkoru ve Cinko, 2010, s. 123).

Ticaret lisesi ve diger programlardan mezun katilimcilarin bagimsiz gruplar t testi (2
tiled) analizlerinde ifadeler icin gruplarin ortalamalarinin  farkliliginin  analizinde
hipotezlerimiz;

Ho: Ticaret lisesi ve diger programlardan mezun katilimcilarin ilgili degiskene
verdikleri cevaplarin ortalamalar: farklilik gostermez.

Hi: Ticaret lisesi ve diger programlardan mezun katilimcilarin ilgili degiskene
verdikleri cevaplarin ortalamalari farklidir.

Caligmada katilimcilarin 6grenim gordiikleri sinif itibariyle ilgili ifadelere verdikleri
cevaplarin ortalamalarinin farklilik gosterip gostermedigini analiz ettigimiz tek yonlii anova
testinde oncelikle Levene testi uygulanmistir. Bu testte ilgili degisken i¢in p degeri 0,05’ten
kiiciik oldugunda Hp hipotezi reddedilerek varyanslarin homojen olmadigi sonucuna
ulagilmistir. Boylece bu degiskenler i¢in varyans analizinin temel varsayiminin saglanmadigi
kabul edilmistir.

Katilimeilarin -~ bulunduklart  simif  itibariyle ifadelere verdikleri cevaplarin
ortalamalarinin farklilik gosterip gostermediginin analizini yaptigimiz tek yonlii anova
testinin analizinde hipotezlerimiz;

Ho: Katilimcilarin ifadelere verdikleri cevaplarin ortalamalart bulunduklar1 siniflara
gore farklilik gostermez.
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Hi: Katilimcilarin ifadelere verdikleri cevaplarin ortalamalar1 bulunduklar1 siniflara
gore farklidir.

521111 Katlimclarm Mezun Olduklart  Ortadgretim  Programlan
Itibariyle Genel Durum Fark Analizi

Katilimcilarin % 57’°si muhasebe egitimi veren ve genel olarak ticaret lisesi olarak
siiflandirabilecegimiz bir ortaggretim kurumu mezunudur. Tablo 4’te bu tiir ortadgretim
programlarindan ve diger tiirlerdeki programlardan mezun olan katilimcilarin genel durumunu
aragtiran ifadelere iligkin yaptigimiz bagimsiz gruplar t testi (2-tiled) sonuglar1 sunulmustur.

Tablo 4. Katilimcilarin Mezun Olduklar1 Ortadgretim Programlari Itibariyle Genel
Durum Fark Analizi

1- Ticaret Lisesi Mezunu

2- Diger Programlar Mezunu n Ort. SS. Levene P Hipotez

183 397 117
132 3,43 1,28

Al. Muhasebe meslek mensubu olmayi istiyorum 0,063 0,000 H; Kabul

183 344 122

0,804 0,000 H; Kabul
131 293 131

A4. Bu boliime geldigime memnunum

181 214 1,23
132 243 124

AB. Gelecek 10 yilda belge sahibi olmadan bir igyerinde

calistyor olacagim 0,924 0,038 H;Kabul

181 241 1,09
132 2,80 112

A8. Gelecek 10 yilda belge sahibi olarak baskasinin biirosunda

olacaglm 0,234 0,002 H, Kabul

182 2,04 110
130 239 1,16

AQ9. Gelecek 10 yilda belge sahibi olmadan bagkasinin

biirosunda olacagim 0,329 0,008 H,;Kabul

182 191 118

0,060 0,000 H; Kabul
132 2,57 133

Al2. Gelecek 10 yilda muhasebe hayatimda olmayacak

N P NDNEFEPNEFEPNDNPEFEDNPEPEIDN -

Yapilan analizde degiskenlerin tamami i¢cin Levene testi p degerleri 0,05’ten biiyiik
oldugundan Hy kabul edilerek varyanslarin homojen oldugu sonucuna ulasilmistir. Boylece,
yukarida aciklandigi gibi, bagimsiz gruplar t testi birinci satirinda yer alan sonuglara gore Al,
A4, A6, A8, A9 ve Al2 degiskenleri i¢in H; hipotezi kabul edilmis ve gruplar arasinda
istatistiki olarak anlamli farklilik tespit edilmistir. A1 ve A4 numaral ifadelerde ticaret lisesi
mezunlarinin ortalama degerleri daha yiiksektir. A1 ifadesine her iki grup da katilim yoniinde
goriis belirtmislerdir. A4 degiskenine ticaret lisesi mezunlar1 katilirken, diger programlardan
mezun olanlar kararsiz tutum belirtmiglerdir. Diger taraftan A6, A8, A9 ve A12 ifadelerinde
ise en yliksek ortalamalar diger programlardan mezun olan katilimcilardan elde edilmistir. A6
ve Al2 ifadelerinde her iki grup da katilim, A8 ve A9 degiskenlerinde ise ticaret lisesi
mezunlart katilim, diger programlar mezunlar kararsizlik yoniinde tutum belirtmislerdir.
Bagimsiz gruplar t testi sonuglarina gére A2, A3, A5, A7, A10, A1l ve A13 degiskenleri i¢in
Ho hipotezi kabul edilmistir. Béylece bu ifadelerde gruplarin ortalamalar1 arasinda istatistiki
olarak anlamli fark olmadigi sonucuna ulasilmistir.

Elde edilen sonuglara gore katilimcilarin muhasebe meslek mensuplugunun zor
oldugu, buna ragmen mezuniyet sonrasi stajlarin1 hemen baslatacaklari, gelecek 10 yilda
belge sahibi olarak kendi biirolar1 veya bagka bir isyerinde c¢alisma konusunda katilim
yoniinde anlayis birligi oldugu goriilmektedir. Diger taraftan katilimeilar arasinda gelecek 10
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yilda bagimsiz denet¢ilik, miifettislik benzeri devlet memurlugu ve O6gretmenlik /
akademisyenlik konusunda kararsizlik yoniinde anlayis birligi vardir.

5.2.1.1.2. Katihmcilarin Smiflari itibariyle Genel Durum Fark Analizi

Calismada katilimeilarin genel durumunu arastirdigimiz ifadelere verilen cevaplarin
ortalamalarinin bulunduklar1 siiflar itibariyle farkliliginin analizi tek yonlii anova testi ile
yapilmistir. Elde edilen sonuglar Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. Katilimcilarin Siniflart itibariyle Genel Durum Fark Analizi

Smf N Ort. SS. Levene p Hipotez
1 91 3,27 1,27
A3 Muhasebe meslek elemani olmak zor bir is 2 63 3,65 1,22 0,107 0,004 Hy
3 68 3,56 1,34 Kabul
4 97 3,94 1,14

Analizde uygulanan Levene testinin sonucunda Al, A2 ve Al2 numarali ifadeler
disindaki tiim ifadeler icin gruplarin varyanslari (degerleri 0,05’den biiyiik oldugu igin)
homojendir ve varyans analizinin temel varsayimi saglanmistir. Analiz sonuglarina goére A4,
A5, A6, A7, A8, A9, Al10, All ve Al3 ifadeler i¢in (p degerleri 0,05 ten biiyiik oldugundan)
Ho hipotezi kabul edilmis ve katilimcilarin genel durum ve tutumlariyla ilgili degiskenlere
verdikleri cevaplarin ortalamalarinin bulunduklar1 siniflara gore farklilik gostermedigi
goriilmistiir. Varsyans analizinin temel varsayimini saglayan ve Hj hipotezi kabul edilen A3
ifadesinde gruplar arasinda istatistiki olarak anlamli fark oldugu goriilmektedir. Bu ifadede en
yiiksek ortalama 3,94 ile dordiincii, en diisiik ortalama ise 3,27 ile birinci sinifta 6grenim
goren katilimcilardan elde edilmistir.

5.3. Etik ilkeler

Calismanin bu béliimiimde katilimcilarin TURMOB etik yénetmeligi dogrultusunda
hazirlanan ve genel etik degerlendirmeler, diiriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen,
gizlilik ve mesleki davranis olarak gruplandirdigimiz ifadelere verdikleri cevaplarin analizleri
yapilmistir.

5.3.1. Genel Etik Degerlendirmeler

Katilimcilarin genel etik degerlendirmeler olarak siniflandirdigimiz sekiz adet ifadeye
verdikleri cevaplarin ortalamalar1 ve standart sapmalar1 Tablo 6’da sunulmustur. Elde edilen
sonuglara gore, B39 ifadesine verilen cevaplarin ortalamasi kesinlikle katiliyorum; B1, B2,
B3 ve B31 ifadelerine verilen cevaplarin ortalamalar1 katiliyorum seklinde ortaya ¢ikmustir.
Diger taraftan B4, B5 ve B30 ifadelerine verilen cevaplarin ortalamalar1 ise kararsizlik
seklinde bulunmustur.
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Tablo 6. Genel Etik Degerlendirmeler Ortalama ve Standart Sapmalari

Ort. SS

B1. Muhasebe meslek mensuplari etik kurallart mutlaka benimsemelidir. 4,05 1,15
B2. Yasalarin yetersiz kaldig1 durumlarda meslek mensuplar1 meslek etigine bagl kalmalidirlar. 3,99 1,05
B3. Meslek mensuplarinin aylik net geliri arttikga etige verilen dnem artmaktadir. 3,46 1,23
B4. Meslek mensuplari yasal bosluklar: miikelleflerin lehine yorumlamalidir. 3,20 1,15
BS5. Meslek mensuplarina etik kurallara uyulmasi konusunda baski yapiliyor 3,00 1,12
B30. Meslek mensuplarinin alacaklari ticretlerin Birlik tarafindan belirlenmesi ve bu tarifenin altinda
N . . S 3,37 1,30
ticret kabul edilememesi dogru degildir.
B31. Yasal olarak izin verilmedigi siirece bagimsiz ¢alisan meslek mensubu, miisterisine ait para veya

e 3,81 1,11
diger varliklari, emanet olarak alamaz.
B39. Diiriistliik, giivenilirlik ve tarafsiz olma sart1 meslegin temelini olusturur 4,32 0,99

Bu ¢alismada, B4 numarali ifadede yer alan ve katilimcilarin kararsiz oldugu yasal
bosluklarin miikellef lehine yorumlamasi hususunda, Aymankuy ve Sarioglan (2005)
katilimcilarin -~ ¢ogunlugunun  yasal  bosluklar1  miikellef lehine  yorumladiklarini
raporlamisladir. Yalgin (2011) ¢alismasinda meslek mensuplarindan alinan cevaplarin
ortalamalariyla bu ¢alismada elde edilen sonuglar karsilastirildiginda B3, B4 ve B30 numarali
ifadelerde 6grencilerden; diger ifadelerde ise meslek mensuplarindan daha yiiksek ortalamalar
elde edildigi goriilmektedir. Buna gore meslek mensuplarinin etik ilkeler konusunda daha
hassas ve baski altinda olduklari, Ogrencilerin yasal bosluklarin miikellef lehine
yorumlanmast ile {icret tarifesinin belirlenmesi ve uygulanmasinda Birligin yetkisi konusunda
hassasiyetlerinin daha az oldugu ve gelir seviyesi yiikseldik¢e daha etik davranabileceklerini
diisiindiiklerini s6ylemek miimkiindiir.

5.3.1.1.1. Katihmeilarin Verdikleri Cevaplarin Bulunduklar1 Gruplar itibariyle
Fark Analizleri

Bu boliimde katilimcilarin mesleki etik konusunda genel tutumlarinin analiz edildigi
ifadelere verdikleri cevaplarin ortalamalarmin mezun olduklar1 ortadgretim kurumlar1 ve
ogrenim gordiikleri siniflar itibariyle farkliliginin analizi yapilmistir.

5.3.1.1.1.1. Katihmcilarin Mezun Olduklart Ortaégretim Programlari
itibariyle Genel Etik Degerlendirmeler Fark Analizi

Ticaret lisesi ve diger programlardan mezun olanlardan olusan katilimci gruplarinin
genel etik degerlendirmeler olarak siniflandirdigimiz degiskenlere verdikleri cevaplarin
farkliliginin  analizi bagimsiz gruplar t testi (2-tiled) ile yapilmistir. Genel etik
degerlendirmeler olarak siniflandirdigimiz ifadelerin Levene testi sonuglarina goére B2 ifadesi
disindaki tiim degiskenler i¢in Hp hipotezi kabul edilmis ve varyanslarin esit oldugu sonucuna
ulagiimistir. Bu ylizden B2 degiskeni i¢in bagimsiz gruplar t testi ikinci satirinda, digerleri
igin ise birinci satirinda yer alan sonuglara gore ifadelerin tamami i¢in Hp hipotezi kabul
edilmis ve gruplar arasinda istatistiki olarak anlamli fark olmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Elde edilen sonuglar dogrultusunda katilimer gruplar B39 ifadesinde kesinlikle
katilma; B1, B2, B3 ve B31 ifadelerinde katilim; B4 ve B5 ifadelerinde ise kararsizlik
konusunda mutabik olmuslardir. Diger taraftan B30 ifadesinde gruplarin verdikleri cevaplarin
ortalamalar1 arasinda istatistiki olarak anlamli fark ortaya ¢ikmamasina ragmen, bu degiskene
ticaret lisesi mezunlarinin verdigi cevaplarin ortalamasi kararsizlik, diger programlardan

158



Muhasebe ve Finansman Dergisi - Temmuz/2019 (83): 147-172

mezun olanlarin verdikleri cevaplarin ortalamasi ise katilim yoniinde ortaya ¢ikmistir. Ayrica
genel etik degerlendirmeler sinifindaki ifadelerde gruplar arasinda istatistiki olarak anlamli
fark bulunmamis olsa da, yiiksek ortalamalar A1, A2 ve A31 degiskenlerinde ticaret lisesi
mezunlarindan, A3, A4, A5, A30 ve A39 degiskenlerinde ise diger programlardan mezun
olanlardan elde edilmistir.

Sonug olarak katilimcilar diiriistliik, giivenilirlik ve tarafsizligin meslegin temellerini
olusturdugu konusuna kesinlikle katilmaktadirlar. Katilimcilar yasalar yetersiz kalsa bile
meslek etigine bagli kalinmasi, miikelleflerden emanet alinmamasi, meslek mensubunun
geliri arttikca etigin On plana ¢iktig1 ve Birligin tarifeleri belirlemesi ve tarifenin altinda ticret
kabul edilememesinin yanlis oldugu konularinda katilim yoniinde mutabik kalmislardir. Diger
taraftan katilimcilar yasal bosluklarin miikellef lehine yorumlanmasi ve etik hususunda baski
yapildig1 konularinda ise kararsizlik yoniinde tutum belirtmislerdir.

53.1.1.1.2. Katthmcilarin Smmiflar1 itibariyle Genel Etik Degerlendirmeler
Fark Analizi

Katilimcilarin genel etik degerlendirmeler olarak siniflandirdigimiz sekiz adet ifadeye
verdikleri cevaplarin ortalamalarinin bulunduklar1 siniflar itibariyle farkliliginin analizi tek
yonlii anova ile yapilmustir. Analizde uygulanan Levene testinin sonucunda Bl ve B2
numaral ifadeler disindaki tiim ifadeler i¢in gruplarin varyanslart (degerleri 0,05’den biiyiik
oldugu i¢in) homojendir ve varyans analizinin temel varsayimi saglanmistir. Varyans
analizinin temel varsayimini saglayan tiim ifadelerde (p degerleri 0,05 ten biiyiik oldugundan)
Ho hipotezi kabul edilmis ve katilimcilarin genel etik degerlendirmeler smifindaki tiim
degiskenlere verdikleri cevaplarin ortalamalarinin bulunduklart simiflara gore farklilik
gostermedigi gorilmiistiir. Diger taraftan Kurnaz ve Giimiis (2010) Ogrencilerin etik
algilariin bulunduklar siniflar itibariyle farklilastigini raporlamistir.

5.3.2. Diirustluk

Katilimcilarin - diiriistliik olarak gruplandirdigimiz alti adet ifadeye verdikleri
cevaplarin ortalamalar1 ve standart sapmalar1 Tablo 7°de sunulmustur. Elde edilen sonuglara
gore, B38 ifadesine verilen cevaplarin ortalamasi kesinlikle katiliyorum; B12, B17, B28 ve
B36 ifadelerine verilen cevaplarin ortalamalar1 ise katiliyorum seklinde ortaya ¢ikmustir.
Ancak B18 ifadesine verilen cevaplarin ortalamasi kararsizlik seklinde bulunmustur. Bu
calismada diiriistlitk konusundaki ifadelerde 6grencilerden elde edilen ortalamalarin tamami
Yal¢in (2011) calismasinda elde edilen ortalamalardan diisiiktiir. Yal¢in (2011) ¢alismasinda
meslek mensuplar1 B18 ve B28 numarali ifadelere katilim, digerlerine ise tamamen katilim
seklinde tutum belirtmislerdir.
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Tablo 7. Diirtistliik Ortalama ve Standart Sapmalari

Ort. SS.
B12. Meslek mensubu daha 6nce yaptig1 bir islemin hatali oldugunu anladiginda onu diizeltmelidir. 4,19 1,11
B17. Meslek mensubu adil davranmali ve agik s6zlii olmalidir. 4,16 1,03

B18. Meslek mensubu herhangi bir bilginin dnemli bir hata ya da yaniltici bigimde hazirlanmis veya
gizlenmis ifadeler igerdigini diisiiniiyorsa, bu tiir bilgiyi veya bu bilgiyle hazirlanmis bir rapor, haber 3,35 1,29
veya sonucu dikkate almamalidir.

B28. Meslek mensubu bir szlesme teklifiyle karsilastiginda mevcut meslek mensubuyla miisterinin isleri

hakkinda tiimiiyle ve 6zgiirce konugmalidir. 3.94 1.09
B36. Meslek mensuplari, isletme sahip ve yoneticilerine, isabetli karar alabilmeleri i¢in dogru ve 418 102
giivenilir bilgiler saglarlar. ! '

B38. Meslek mensuplar1; meslegi yaparken toplum ve devlete karsi sorumluluk tasirlar. 4,23 1,05

Sonug olarak 6grenciler devlete karsi sorumlulugu 6n plana ¢ikartirken, yaniltict bilgi
ve bunlarla hazirlanmis raporlar1 dikkate almama konusunda kararsizdirlar. Yal¢in (2011)’e
gore meslek mensuplari bu ifadede katilim yoniinde tutum belirtmislerdir.

5.3.2.1.1. Katihmeilarin Verdikleri Cevaplarin Bulunduklar1 Gruplar itibariyle
Fark Analizleri

Calismanin bu boliimiinde diiriistliik baslig1 altinda topladigimiz degiskenlere verilen
cevaplarin ortalamalarinin katilimcilarin  mezun olduklar1 ortadgretim kurumlart ve
bulunduklar siniflar itibariyle farklilasip farklilasmadiginin analizi yapilmistir.

5.3.21.11  Katihmcilarin Mezun Olduklart Ortadgretim Programlari
itibariyle Diiriistliik Fark Analizi

Ticaret lisesi ve diger programlar mezunu gruplarin  diiriistliik olarak
simiflandirdigimiz degiskenlere verdikleri cevaplarin ortalamalarinin fark analizi bagimsiz
grup t testi (2-tiled) ile yapilmistir. Elde edilen sonuglar Tablo 8’de sunulmustur. Ticaret lisesi
ve diger programlardan mezun olan 6grencilerden olusan katilimci gruplarinin diirtistlik
olarak simiflandirdigimiz ifadelere verdikleri cevaplarin Levene testi sonuglarina gére B17
numarali ifade disindaki tiim degiskenler i¢in Hg hipotezi kabul edilmis ve varyanSlarin esit
oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu ylizden B17 ifadesi i¢in bagimsiz gruplar t testi ikinci
satirinda, digerleri icin ise birinci satirinda yer alan sonuglarina gore degiskenlerin analizi
yapilmistir. Buna gére B18, B28, B36 ve B38 numarali ifadeler igin Hy hipotezi kabul edilmis
ve gruplar arasinda istatistiki olarak anlamli fark olmadig1 sonucuna ulasilmistir. H; hipotezi
kabul edilen B12 ve B17 ifadelerinden elde edilen ortalamalara gore ticaret lisesi mezunlari
kesinlikle katiliyorum, diger programlardan mezun olanlar ise katiliyorum seklinde tutum
belirtmislerdir.
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Tablo 8. Katilimcilarin Mezun Olduklar1 Ortadgretim Programlari Itibariyle Diiriistliik
Fark Analizi

1- Ticaret Lisesi Mezunu

2- Diger Programlar Mezunu N ort. SS. Levene P Hipotez

183 4,31 1,09
132 4,06 1,10

B12. Meslek mensubu daha 6nce yaptig1 bir islemin

hatali oldugunu anladiginda onu diizeltmelidir. 0963 0,046 H, Kabul

183 4,34 0,89

B17. Meslek mensubu adil davranmali ve agik s6zlii olmalidir.
131 3,95 1,15

N PN -

0,003 0,001 H; Kabul

Diger taraftan katilimcilar B18 ifadesinde kararsizlik ve B28 ifadesinde katiliyorum
seklinde tutum belirtmislerdir. Katilimc1 gruplar arasinda istatistiki olarak anlamli bir fark
bulunmamis olmasina ragmen, B36 ve B38 ifadelerinde ticaret lisesi mezunlarinin cevaplari
kesinlikle katiliyorum, diger programlardan mezun olanlarin cevaplart ise katiliyorum
seklinde ortaya cikmistir. Genel bir degerlendirmede ile ticaret lisesinden mezun olan
katilimcilarin bu grupta yer alan ifadelere diger programlardan mezun olanlara gore daha
yiiksek ortalamalarda katilim belirttigi sdylenebilir.

5.3.2.1.2. Katihmeilarin Siniflan itibariyle Diiriistliik Fark Analizi

Katilimcilarin -~ diiriistliik olarak smiflandirdigimiz  alti adet ifadeye verdikleri
cevaplarin ortalamalarinin bulunduklar1 siniflar itibariyle fark analizi tek yonlii anova ile
yapilmistir. Analizde uygulanan Levene testi sonucunda sadece B18 ve B28 numarali ifadeler
icin gruplarin varyanslar1 (degerleri 0,05’den biiylik oldugu i¢in) homojendir. Varyans
analizinin temel varsayimini saglayan her iki ifade i¢in de Hp hipotezi kabul edilmistir.
Boylece ifadelerin hi¢ birinde gruplar arasinda istatistiki olarak anlamli fark tespit
edilememistir.

5.3.3. Tarafsizhk

Katilimcilarin tarafsizlik olarak siniflandirdigimiz  altt adet ifadeye verdikleri
cevaplarin ortalamalari ve standart sapmalari Tablo 9°da sunulmustur.

Tablo 9. Tarafsizlik Ortalama ve Standart Sapmalari

Ort. SS.
B9. Ugiincii kisilerin haksiz ve uygunsuz bigimde yaptiklar1 baskilar meslek mensuplarinm mesleki
. L 4,00 1,18
kararlarini etkilememelidir.
B10. Meslek mensubu sundugu bilgilerde yanli veya dnyargili davranmamalidir. 4,20 1,06
B13. Meslek mensubunun kargilagtigi her tiirlii gergek veya hissedilen tehdit onun tarafsizligina gélge 4,06 1,13
B14. Meslek mensubunun kendisinin veya yakin ailesinden bir iiyenin finansal veya diger ¢ikarlari 3,55 1,20
B29. Meslek mensubunun gikar gatigmasi i¢inde olan miisterilere hizmet sunmasi tarafsizlik veya 3,69 1,13
B35. Meslek mensuplar1 bagimsizliklarina golge diisiirecek iliskilerden ve davranislardan 4,13 1,07

Elde edilen sonuglara gore B10 ifadesine verilen cevaplarin ortalamasi kesinlikle
katiliyorum seklindedir. Diger ifadelere ise katilim yoniinde tutum belirtmislerdir. Bu
ifadelere verilen cevaplarin ortalamalar1 Yal¢in (2011) ¢alismasinda elde edilen ortalamalara
gore daha diisiiktiir. Boylece meslek mensuplarinin tarafsizlik konusunda daha hassas oldugu
sOylenebilir.
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5.3.3.1.1. Katihmeilarin Verdikleri Cevaplarin Bulunduklar1 Gruplar Itibariyle
Fark Analizleri

Calismanin bu boliimiinde katilimcilarin tarafsizlik olarak siniflandirdigimiz ifadelere
verdiklerin cevaplarin ortalamalarinin mezun olduklar1 ortadgretim kurumu ve egitim
gordiikleri siniflara gore farkli olup olmadiginin analizi yapilmistir.

5.3.3.1.11  Katihmcilarin Mezun Olduklart Ortaégretim Programlari
Itibariyle Tarafsizhk Fark Analizi

Calismada ticaret lisesi ve diger programlar mezunu gruplarin tarafsizlik olarak
siniflandirdigimiz degiskenlere verdikleri cevaplarin ortalamalarinin fark analizi yapilmistir.
Buna gore ifadelerin tamami i¢in Levene testi p degerleri 0,05’ten biiyiik oldugundan Hy
kabul edilerek varyanslarinin esit oldugu sonucuna ulasilmistir. Bagimsiz gruplar t testi (2-
tiled) analizine gore, degiskenlerin tamami i¢in Hp hipotezi kabul edilmistir. Boylece tiim
degiskenler igin gruplar arasinda istatistiki olarak anlamli fark olmadigi sonucu ortaya
cikmigtir. Gruplar arasinda istatistiki olarak anlamli farklilik bulunmamasina ragmen, B10 ve
B35 ifadelerinde ticaret lisesi mezunlarindan elde edilen ortalamalar kesinlikle katiliyorum;
diger programlardan mezun olanlardan elde edilen ortalamalar ise katiliyorum seklindedir.

5.3.3.1.2. Katihmeilarin Siniflar Itibariyle Tarafsizhk Fark Analizi

Katilimeilarin  tarafsizlik olarak siniflandirdigimiz  alti adet ifadeye verdikleri
cevaplarin ortalamalarinin bulunduklar1 siniflar itibariyle farkliliginin analizi tek yonlii anova
ile yapilmis ve sonuglar Tablo 10’da sunulmustur. Levene testinin sonucunda B10, B13 ve
B14 numarali ifadeler i¢in gruplarin varyanslar1 homojendir ve varyans analizinin temel
varsayimi saglanmistir. Bu ifadelerden sadece B10 ve B13 numarali ifadelerde istatistiki
olarak anlamli fark tespit edilmistir.

Tablo 10. Katilimcilarin Siniflar itibariyle Tarafsizlik Fark Analizi

Smf N Ort. SS. Levene p Hipotez
1 90 3,98 1,19
B10. Meslek mensubu sundugu bilgilerde yanl veya 2 63 4,21 013 0.064 0.039 H,
Onyargili davranmamalidir. 3 68 4,18 1,06 ' ' Kabul
4 97 4,42 0,92
5 o 1 91 3,76 1,23
B13. N_Ieslelf mensul?unun karsﬂastlg} her t}.lrlu gercek 2 63 403 112 H,
veya hissedilen tehdit onun tarafsizligina golge 0,129 0,014 Kabul
diigiirmemelidir. 3 68 4,18 1,09
4 97 4,27 1,03

B10 ifadesinde en yiiksek ortalama 4,42 ile dordiincii ve en diisiik ortalama 3,98 ile
birinci siniflardan elde edilmistir. B13 ifadesinde ise en yiiksek ortalama 4,27 ile dordiincii ve
en diisiik ortalama 3,76 ile birinci siiflarda yer alan 6grencilerden elde edilmistir. Boylece bu
iki ifadede dordiincii siniflar kesinlikle katiliyorum, birinci siiflar katiliyorum seklinde tutum
belirtmislerdir.
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5.3.4. Mesleki Yeterlilik ve Ozen

Katilimcilarin mesleki yeterlilik ve 6zen olarak siniflandirdigimiz ifadelere verdikleri
cevaplarin ortalamalar1 ve standart sapmalar1 Tablo 11°de sunulmustur. Elde edilen sonuglara
gore, B27 ve B46 ifadelerine verilen cevaplarin ortalamalar1 kesinlikle katiliyorum; diger
ifadelere verilen cevaplarin ortalamalari ise katiliyorum seklindedir. Calismada mesleki
yeterlilik ve 6zen siifindaki ifadelere 6grencilerden elde edilen ortalamalarin tamami Yalgin
(2011) ¢alismasinda meslek mensuplarindan elde edilen ortalamalarin altindadir. Boylece
meslek mensuplarmin mesleki yeterlilik ve 6zen grubunda yer alan ifadelere daha duyarl
oldugunu soyleyebiliriz.

Tablo 11. Mesleki Yeterlilik Ve Ozen Ortalama ve Standart Sapmalari

Ort. SS.
B11. Meslek mensubu mesleki faaliyetlerini yerine getirirken teknik ve mesleki standartlara uygun 405 113
davranmalidir. ' '
B15. Meslege giris icin mesleki egitim, staj ve tecriibe sartlarmin aranmasi gereklidir. 3,94 1,11
B16. Mesleki gelisim gereksinimlerini karsilamak i¢in siirekli kurs ve seminerlere katilmak gereklidir. 3,62 1,12
B19. Meslek mensubu, kendi otoritesi altinda ¢alisanlarin da uygun mesleki egitim almalarini ve gézetim 4,05 1,04

altinda tutulmalarini saglamalidir.

B25. Meslek mensubu sozlesme yaparken miisterinin yaptig1i isin 6zelligi, faaliyetlerinin karmasikligi,
sozlesmenin Ozel sartlari, sunulacak hizmetin 6zelligi, amaci1 ve yapisi ile ilgili yeterli bir bilgiye sahip 4,10 1,05
olmalidir.

B26. Meslek mensubu sozlesme yaparken kullanilacak diizenleme veya raporlama usulleri ile ilgili deneyim

sahibi olmalidir. 4,08 1,02

B27. Meslek mensubu gerekli oldugunda uzman goriislerinden yararlanmalidir. 4,20 1,02

B37. Meslek mensuplari, ilgili yonetmelikler ¢ercevesinde ve mesleki egitimde birbirlerine her tiirlii bilgiyi 405 102
vermek ve aktarmak sorumlulugunu tasirlar. ' '

B46. Meslek mensuplar1 kamu yararina uygun davranmayi ilke edinmeli, kamunun giivenine énem vermeli

ve meslegine yakisir bir uzman gibi davranmalidir. 4,20 1,08

5.3.4.1.1. Katihmeilarin Verdikleri Cevaplarin Bulunduklar1 Gruplar itibariyle
Fark Analizleri

Calismanin bu boliimiinde katilimeilarin mesleki yeterlilik ve 6zen sinifinda yer alan
dokuz adet ifadeye verdikleri cevaplarin mezun olduklari ortaggretim programi ve dgrenim
gordiikleri siniflar itibariyle farklilagip farklilagmadiginin analizleri yapilmistir.

534.11.1. Katthmcilarin Mezun Olduklar1 Ortaégretim Programlar
Itibariyle Mesleki Yeterlilik ve Ozen Fark Analizi

Ticaret lisesi ve diger programlardan mezun 6grencilerden olusan gruplarin mesleki

yeterlilik ve Ozen olarak smiflandirdigimiz dokuz adet ifadeye verdikleri cevaplarin
ortalamalarinin fark analizi Tablo 12’de sunulmustur.
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Tablo 12. Katilimcilarin Mezun Olduklar1 Ortadgretim Programlari Itibariyle Mesleki
Yeterlilik ve Ozen Fark Analizi

1- Ticaret Lisesi Mezunu

2- Diger Programlar Mezunu N ort SS. Levene P Hipotez

183 4,17 1,09
132 389 1,19

B11. Meslek mensubu mesleki faaliyetlerini yerine getirirken teknik ve
mesleki standartlara uygun davranmalidir.

183 414 0,14
132 39 1,06

B19. Meslek mensubu, kendi otoritesi altinda ¢alisanlarin da uygun
mesleki egitim almalarini ve gozetim altinda tutulmalarini saglamalidir.

182 420 0,93
129 397 1,10

B26. Meslek mensubu sézlesme yaparken kullanilacak diizenleme veya
raporlama usulleri ile ilgili deneyim sahibi olmalidir.

N PN PN -

0,176 0,030 H; Kabul

0,796 0,138 H; Kabul

0,188 0,048 H; Kabul

Buna gore degiskenlerin tamami i¢in, Levene testi p degerleri 0,05’ten biiyiik
oldugundan, Hy kabul edilmis ve varyanslarin esit oldugu sonucuna ulasilmistir. Bagimsiz
gruplar t testi (2-tiled) sonuglarina gore B11, B19 ve B26 numarali degiskenler i¢in Hp
hipotezi kabul edilerek gruplar arasinda istatistiki olarak anlamli fark olmadigi sonucuna
ulagilmigtir. Hy hipotezi kabul edilen B11, B19 ve B26 ifadelerine verilen cevaplardan elde
edilen her iki grubun ortalamasi da katiliyorum seklindedir. Bununla birlikte bu degiskenlerde
yiikksek ortalamalar ticaret lisesi mezunu katilimcilardan elde edilmistir. Diger taraftan
istatistiki olarak anlamli fark tespit edilmeyen B25, B27 ve B46 ifadelerinde ticaret lisesi
mezunlarindan elde edilen ortalamalar kesinlikle katiliyorum; diger programlardan mezun
olanlardan elde edilen ortalamalar katiliyorum seklindedir.

5.3.4.1.1.2. Katithmcilarin Simiflan itibariyle Mesleki Yeterlilik ve Ozen Fark
Analizi

Katilimeilarin mesleki yeterlilik ve 6zen olarak siniflandirdigimiz dokuz adet ifadeye
verdikleri cevaplarin ortalamalarimin bulunduklart siniflar itibariyle farkliliginin tek yonli
anova ile analizinden elde ettigimiz sonuglar Tablo 13’te sunulmustur. Levene testinin
sonucunda B15, B16, B19, B37 ve B46 numarali ifadeler i¢in gruplarin varyanslari (degerleri
0,05°den biiyiik oldugu i¢in) homojendir ve varyans analizinin temel varsayimi saglanmistir.
Bu ifadelerden sadece B19 ve B46 numaral ifadelerde H; hipotezi kabul edilerek verilen
cevaplarin ortalamalarinda gruplar itibariyle istatistiki olarak anlamhi fark oldugu
goriilmistiir. B19 ifadesinde en yiiksek ortalama 4,26 ile tigiincii, en diisiik ortalama 3,85 ile
birinci siniflarda bulunan &grencilerden elde edilmistir. Diger taraftan B46 ifadesinde en
yiiksek ortalama 4,43 ile dordiincii ve en diisiik ortalama 4,00 ile birinci siniflarda yer alan
ogrencilerden elde edilmistir.

Tablo 13. Katilimeilarin Smiflari Itibariyle Mesleki Yeterlilik ve Ozen Fark Analizi

Smf N Ort. SS. Levene p Hipotez

1 91 38 111
63 397 1,05
68 4,26 0,80
97 4,15 1,07

B19. Meslek mensubu, kendi otoritesi altinda ¢alisanlarin da uygun
mesleki egitim almalarini ve gézetim altinda tutulmalarini
saglamalidir.

0,491 ,049  H; Kabul

88 4,00 1,17
63 413 113
67 421 1,05
97 443 093

B46. Meslek mensuplari kamu yararina uygun davranmayi ilke
edinmeli, kamunun giivenine 6nem vermeli ve meslegine yakisir bir
uzman gibi davranmalidir.

A WN RPN WN

0,204 0,048 H; Kabul
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5.3.5. Gizlilik

Katilimeilarin  tamaminin  gizlilik olarak siniflandirdigimiz dort adet degiskene
verdikleri cevaplarin ortalamalar1 ve standart sapmalari Tablo 14’te sunulmustur. Anket
sonuclarina gore katilimecilarin tiim degiskenler icin verdikleri cevaplarin ortalamalar
katiliyorum seklinde ortaya c¢ikmistir. Diger taraftan Yalgin (2011) ¢alismasinda meslek
mensuplarinin ayni ifadeler i¢in verdikleri cevaplarin ortalamasi kesinlikle katiliyorum
seklindedir.

Tablo 14. Gizlilik Ortalama ve Standart Sapmalar1

Ort.  SS.
B7. Aksi yasal olarak belirtilmedikce gorev sirasinda elde edilen verilerin bagkalartyla paylasilmamasi gerekir. 4,10 1,13
B20. Meslek mensubunun mesleki iligkisi sonucu elde edilen gizli bilgiyi kisisel ¢ikar ugruna ya da tigiincii 403 120
kisilerin yararma kullanmamasi ya da kullantyor izlenimi birakmamasi gerekmektedir. ' '
B21. Meslek mensubunun gizlilik sorumlulugu miisteri ya da igveren ile iliskisi sona erdigi zaman bile devam 414 107

etmelidir.

B22. Meslek mensubu, kendi kontrolii altinda ¢alisan elemanlarin ve danismanlik veya tavsiye hizmeti aldig1
diger meslek mensuplarinin veya ticlincli kisilerin gizlilik ilkesinin gereklerine saygi gostermelerini 4,10 1,11
saglamakla ylikiimliidiir.

5.3.5.1.1. Katihmeilarin Verdikleri Cevaplarin Bulunduklar1 Gruplar itibariyle
Fark Analizleri

Calismanin bu boliimiinde katilimcilarin dort adet ifadeden olusan gizlilik grubunda
yer alan ifadelere verdikleri cevaplarin mezun olduklar1 ortadgretim programi ve Ogrenim
gordiikleri siniflar itibariyle farklilagip farklilagmadiginin analizleri yapilmistir.

5.35.11.1. Katthmcilarin Mezun Olduklar1 Ortaégretim Programlar
Itibariyle Gizlilik Fark Analizi

Ticaret lisesi ve diger programlardan mezun gruplarin gizlilik olarak
siniflandirdigimiz ifadelere verdikleri cevaplarin ortalamalarinin fark analizi Tablo 15°de
sunulmustur. Levene testinde degiskenlerin tamamu i¢in, Hp kabul edilerek varyanslarin esit
oldugu sonucuna ulagilmistir. Bagimsiz gruplar t testi (2-tiled) analizinde B20 ifadesi i¢in
gruplar arasinda farklilik tespit edilmemistir. H; hipotezi kabul edilen B7, B21 ve B22
ifadelerinde ticaret lisesi mezunlart kesinlikle katiliyorum; diger program mezunlar
katiliyorum seklinde tutum belirtmislerdir.
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Tablo 15. Katilimcilarin Mezun Olduklar1 Ortadgretim Programlari Itibariyle Gizlilik

Fark Analizi

1- Ticaret Lisesi Mezunu

2- Diger Programlar Mezunu N ort. SS. Levene P

Hipotez

183 4,25 1,04
132 3,92 1,196

B7. Aksi yasal olarak belirtilmedik¢e gorev sirasinda elde
edilen verilerin bagkalarryla paylagilmamasi gerekir.

0,201 0,012 H,; Kabul

182 4,28 1,47
129 3,96 1,13

B21. Meslek mensubunun gizlilik sorumlulugu miisteri ya da
isveren ile iligkisi sona erdigi zaman bile devam etmelidir.

0,136 0,009 H; Kabul

RN RN e

B22. Meslek mensubu, kendi kontrolii altinda ¢alisan 182 4,26 1,04
elemanlarin ve danismanlik veya tavsiye hizmeti aldig1 diger
meslek mensuplarinin veya tigiincii kisilerin gizlilik ilkesinin 2 129 3,94 1,12

gereklerine saygi gostermelerini saglamakla yiikiimliidiir.

0,978 0,009 H; Kabul

5.3.5.1.2. Katihmeilarin Siniflar itibariyle Gizlilik Fark Analizi

Calismada katilimcilarin gizlilik olarak isimlendirdigimiz dort adet ifadeye verdikleri
cevaplarin ortalamalarinin bulunduklart siniflar itibariyle fark analizi tek yonlii anova ile
yapilmistir. Levene testine gore sadece B20 ifadesinde varyans analizinin temel varsayimi
saglanmigtir. Bu degisken i¢in Hp hipotezi kabul edilmis ve gruplar itibariyle anlamli fark

olmadig1 gorilmiistiir.

5.3.6. Mesleki Davranis

Katilimeilarin tamaminin mesleki davranig olarak smiflandirdigimiz 13 adet ifadeye

verdikleri cevaplarin ortalamalar1 ve standart sapmalar1 Tablo 16’da sunulmustur.

Tablo 16. Mesleki Davranig Ortalama ve Standart Sapmalari

Ort. SS.
B6. Meslek mensuplari gérevlerini icra ederken yasa ve yonetmeliklere uymalidir. 4,13 1,07
B8. Meslek mensubu meslegin itibarin1 zedeleyecek her tiirlii davranigtan kaginmalidir. 427 1,08
B23. Meslek mensubu degeri dnemsiz olanlar harig, bir miisteriden hediye veya ayricalikli hizmet almamalidir. 3,77 1,18
B24. Meslek mensubu yeni bir miigteriyi kabul etmeden 6nce, bu tiir bir ig kabuliiniin temel etik ilkelere yonelik
- - 5 . 4,13 0,99
bir tehdit yaratmayacagindan emin olmalidir.
B32. Meslek mensuplari, bagka bir meslek mensubu ile mesleki sozlesmesi devam eden gergek ve tiizel kisilere 366 114
mesleki hizmet vermeye girisemezler. ' '
B33. Meslek mensuplari haksiz rekabete neden olacak davranislardan kagimmalidirlar. 4,09 1,09
B34. Meslek mensuplari iicret ve eleman temini gibi konularda birbirlerine zarar verecek davraniglarda 407 104
bulunamazlar. ' '
B40. Meslek mensubu reklam yoluyla haksiz rekabet yapamaz. 385 1,20
B41. Meslek mensubu iicret ve diger mali nitelikteki uygulamalar ile haksiz rekabet yapamaz. 392 114
B42. Meslek mensuplari kendi aralarinda ve is sahipleriyle iligkilerde haksiz rekabet yapilmamalidir. 4,07 1,06
B43. Meslek mensubunun mesleki ruhsatini kiralanmasi veya cesitli menfaatler saglayarak meslek mensubu
O . . g - S 395 113
olmayan kisilere faaliyette bulunma imkéan1 saglamasi dogru degildir.
B44. Meslek mensubunun asgari iicret tarifesinin altinda iicret talep etmesi veya licretsiz hizmet vermesi dogru 405 107
degildir. ' '
B45. Meslek mensubunun bagka bir meslek mensubuna olan iicret borcunu 6dememis is sahibine hizmet vermesi 384 111

dogru degildir.

Elde edilen sonuglara gore, B8 ifadesine verilen cevaplarin ortalamasi kesinlikle
katiliyorum seklindedir. Diger ifadelere verilen cevaplarin ortalamalari, bazilar1 kesinlikle
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katiliyorum segenegine yakin olmakla birlikte, katiliyorum seklinde ortaya ¢ikmistir. Yalgin
(2011) caligmasinda ise meslek mensuplar1 B23 ve B45 numarali ifadelere katiliyorum,
digerlerine ise kesinlikle katiliyorum seklinde tutum belirtmislerdir.

5.3.6.1.1. Katihmeilarin Verdikleri Cevaplarin Bulunduklar1 Gruplar itibariyle
Fark Analizleri

Calismada katilimcilarin  mesleki davranig olarak gruplandirdigimiz ifadelere
verdikleri cevaplarin mezun olduklar1 ortadgretim kurumlari ve halen egitim gordiikleri
smiflar itibariyle farklilagip farklilagsmadiginin analizi yapilmistir.

5.3.6.1.1.1. Katihmcilarin Mezun Olduklar1 Ortaégretim Programlari
itibariyle Mesleki Davrams Fark Analizi

Ticaret lisesi ve diger programlardan mezun gruplarin mesleki davranig olarak
smiflandirdigimiz ifadelere verdikleri cevaplarin ortalamalarinin fark analizi Tablo 17°de
sunulmustur. Levene testinde B8 ifadesi hari¢ degiskenlerin tamaminin i¢in varyanslarin esit
oldugu sonucuna ulagilmigtir. Bu yiizden B8 ifadesi i¢in bagimsiz gruplar t testi ikinci
satirinda, digerleri i¢gin ise birinci satirinda yer alan sonuglara gore degiskenlerin analizi
yapilmistir. Analizde B6, B8 ve B33 ifadelerinde gruplar arasinda anlamli fark bulunmustur.
Her ii¢ degiskende de yiiksek ortalamalar, kesinlikle katiliyorum seklinde ve ticaret lisesi
mezunlarindan elde edilmistir. Bu degiskenler i¢in diger programlardan mezun olan
ogrencilerden elde cevaplarin ortalamalar ise katiliyorum seklindedir.

Tablo 17. Katilimeilarin Mezun Olduklari Ortadgretim Programlari Itibariyle Mesleki
Davranis Fark Analizi

1- Ticaret Lisesi Mezunu

2. Diger Programlar Mezunu N Ort. SS. Levene p Hipotez

5 inii 1 183 426 1,93

B6 Mesl?k mensuplart gorevlerini icra ederken yasa ve 0,804 0,009 H, Kabul
yonetmeliklere uymalidir. 2 131 395 1,12
Sin iti irlii 1 182 443 0,97

B8. Meslek mensubu meslegin itibarin1 zedeleyecek her tiirlii 0,035 0,005 H, Kabul
davranistan kaginmalidir. 2 131 4,07 1,18
1 182 422 1,02

B33. Meslek mensuplar haksiz rekabete neden olacak davranislardan 0,603 0,037 H, Kabul
kagimmalidirlar. 2 129 39 1,13

5.3.6.1.2. Katihmeilarin Simiflan itibariyle Mesleki Davrams Fark Analizi

Katilimcilarin mesleki davranis olarak isimlendirdigimiz 13 adet ifadeye verdikleri
cevaplarin ortalamalarinin 6grenim gordiikleri siniflar itibariyle farkliliginin tek yonlii anova
ile analizinden elde ettigimiz sonuglar Tablo 18’de sunulmustur.

Tablo 18. Katilimcilarin Siniflart itibariyle Mesleki Davranis Fark Analizi

Simf N Ort. SS.  Levene p Hipotez
1 91 3,87 1,19
B6 Meslgk mensuplar1 gorevlerini icra ederken yasa ve 2 63 4,11 1,06 0183 0,030 H, Kabul
yonetmeliklere uymalidir. 3 67 4,21 0,93
4 97 4,32 1,57

167



The Journal of Accounting and Finance- July/2019 (83): 147-172

Levene testi sonuglarina gére B8 ve B33 numarali ifadeler disindaki tiim ifadeler igin
gruplarin varyanslart homojendir ve varyans analizinin temel varsayimi saglanmistir.
Bunlardan sadece B6 igin H; hipotezi kabul edilerek verilen cevaplarin ortalamalarinda
gruplar itibariyle istatistiki olarak anlamli fark oldugu goriilmistiir. Bu ifadede en yiiksek
ortalama 4,32 ile dordiincii ve en diisiik ortalama 3,87 ile birinci siniflardan elde edilmistir.
Diger ifadelerin tamami i¢in Hp hipotezi kabul edilmis ve katilimcilarin ilgili ifadelere
verdikleri cevaplarin bulunduklar: siniflara gore farklilik gostermedigi goriilmiistiir.

6. SONUC

Bu c¢alismada yogun olarak muhasebe egitimi verilen Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Muhasebe Boliimii égrencilerinin TURMOB
etik yonetmeligini nasil algiladiklar1 ve temel etik degerler konusundaki tutumlari
arastirilmistir. Bu amagcla 6grencilerden birincil veri toplamak amaciyla Yalgin (2011)
tarafindan gelistirilen anket formu kullanilmistir. Anket formunda kullanilan ifadeler,
TURMOB etik ydnetmeliginde tiim meslek mensuplarmin uymas: gereken ilkeler olarak
belirlenen, diirlistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik ve mesleki davranig
ilkelerine dayali olarak hazirlanmigtir. Katilimcilar anket formundaki ifadelere tutum
derecesini Likert tipi 5’1i 6lgek dogrultusunda belirtmistir. Verilerinin degerlendirilmesinde
betimsel analiz kapsaminda degiskenlere iliskin aritmetik ortalama ve standart sapma
degerleri incelenmistir. Yordamsal analiz kapsaminda ise katilimcilarin verdikleri cevaplarin
fark analizleri bagimsiz 6rnek t-testi (2-tiled) ve tek yonlii anova ile yapilmistir. Anket geri
dontis oran1 % 59 olarak gergeklesmistir. Anketin giivenirlik ¢aligmasi, i¢ tutarlik katsayi
(Cronbach alpha) degerleri hesaplanarak yapilmistir. Anket formunun tamami ve Etik
Degerler Olgegi yiiksek derecede giivenilir iken, Genel Durum Olgegi oldukga giivenilirdir.

Katilimeilarin mezuniyet sonrasi mesleki stajin1 baslatmayr diisiindiikleri; muhasebe
meslek mensubu olmanin zor olmasina ragmen bunu istedikleri; gelecekte belge sahibi olarak
kendi isyerinde c¢alismayi istedikleri goriilmektedir. Bu konudaki ifadelere ticaret lisesi
mezunlari daha yiiksek oranlarda katilim géstermislerdir. Diger taraftan dgrencilerin bagimsiz
denet¢i, devlet memurlugu ve 6gretmenlik / akademisyenlik konusunda kararsiz olduklari
goriilmektedir. Bununla birlikte katilimecilar muhasebe meslek mensubu olmanin gelecekleri
acisindan 6nemli oldugunun farkindadirlar. Bu yiizden katilimcilarin biiyiik bir kisminin
hedef koyup ¢aba harcadiklar1 sylenebilir.

TURMORB etik yonetmeligi dogrultusunda hazirlanan ve diiriistliik, tarafsizlik, mesleki
yeterlilik ve Ozen, gizlilik ve mesleki davranig basliklarinda topladigimiz ifadelere
katilimeilarin  genelde katilim yoniinde tutum belirttikleri goriilmektedir. Ticaret lisesi
mezunlar1 anket formundaki ifadelere diger programlardan mezun olan katilimcilara oranla
daha yiiksek ortalamalarla katilim yoniinde tutum belirtmislerdir. Diger taraftan {ist siniflarda
egitim goren Ogrencilerin ortalamalar1 alt siniflardaki 6grencilere gore daha yiiksektir. Ayrica
Yalgin (2011) ¢alismasinda meslek mensuplarindan alinan cevaplarin ortalamalar1 ile bu
calismada elde edilen cevaplarin ortalamalart genel olarak karsilastirildiginda, meslek
mensuplarindan elde edilen ortalamalarin daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Sonug
olarak ticaret lisesinden mezun olan katilimcilarin etik degerler konusunda daha bilingli
olduklar1 ve 6grencilerin egitim asamalar ilerledikge etik bilinglerinin arttig1 goriilmektedir.
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